Plano Futuro Inteligente

Fundacao Itau Unibanco — Previdéncia
Complementar w

Atuario(a): Valéria Amadeu Monteiro

MIBA n2 845
Matricula da EFPC 00611
CNPB 1997004038
CNPJ 48306967000122
Tipo de Avaliagao 1 - Encerramento de Exercicio
ID Fato Relevante 0 - Ndo Aplicavel
Justificativa -
Data da Avaliagao 20251231
Data do Cadastro 20250930
Data do Fato Relevante -
CPF do Atuario 01473224721
Duration (em meses) 73

A duragdo do passivo é de 6,0788 anos (73 meses) e foi
apurada com base nos resultados desta avaliagao
atuarial adotando a metodologia definida pela Previc
na Resolugdo Previc n2 23, de 14/08/2023, apos
preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de
pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no
Sistema Venturo do site da Previc.

Protocolo de Envio NTA 1014333

Observagdo sobre a Duration

Grupos de Custeio

Grupo de Custeio

Tipo do Grupo de Custeio 0 - Grupo de Custeio Existente
ID do Grupo de Custeio 1294

N2 do Grupo de Custeio 1

Nome do Grupo de Custeio Futuro Inteligente
Quantidade de Participantes Ativos 4425

Valor da Folha de Salarios 539.739.688,00

Quant. de Meses de Contribuicao 240

Quant. de Meses p/ Aposentadoria 36

Valor do Patrimonio de Cobertura 3.129.797.174,60

Valor da Insuficiéncia de Cobertura 0,00

Patrocinadores

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 17298092000130

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 33885724000119

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 17192451000170

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 04969463000117

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 65654303000173

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 76629252000146
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Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 59573030000130

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 61155248000116

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 61544698000109

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 73809352000166

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 03012230000169

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 03991201000196

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 04238150000199

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 52041183000197

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 52815131000120

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 58851775000150

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 43644285000106

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 61194353000164

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 02180133000112

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 61557039000107

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 40430971000196

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 31781135000165

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
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Patrocinador

Patrocinador

60872504000123

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

1 - Grupo de Custeio Patrocinado
60701190000104

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

Patrocinador

1 - Grupo de Custeio Patrocinado
92661388000190

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

Patrocinador

Patrocinador

1 - Grupo de Custeio Patrocinado
61532644000115

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

1 - Grupo de Custeio Patrocinado
04463083000106

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

Patrocinador

1 - Grupo de Custeio Patrocinado
42786803000163

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

Patrocinador

Patrocinador

1 - Grupo de Custeio Patrocinado
02206577000180

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

1 - Grupo de Custeio Patrocinado
05076239000169

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

Patrocinador

1 - Grupo de Custeio Patrocinado
33098658000137

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

Patrocinador

Hipoteses Atuariais

1 - Grupo de Custeio Patrocinado
01425787000104

ID Tipo Hipétese

ID Hipétese Basica Item

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderagdo

Suavizagao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hipétese Basica

Explicagdo da Hipdtese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

Hipdétese Atuarial

1 - Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
1-INPC (IBGE)

2-NAO

0 - Ndo se aplica

0 - Ndo se aplica

0 - Ndo se aplica

0,00

0,00

0,00

INPC (IBGE)

Indexador do Plano

5,13

3,90

3,95

Apesar da divergéncia entre o esperado e o ocorrido no
exercicio encerrado, o resultado financeiro do plano ja

reflete os reajustes dos beneficios concedidos do plano
em 2025.

indice utilizado para o reajuste dos beneficios de
acordo com o regulamento do plano.

O indexador do plano (reajuste dos beneficios) ndo é
utilizado nas proje¢des de beneficio uma vez que os
calculos atuariais sdo feitos com taxas reais, sem
considerar a inflagdo. O indexador do plano é utilizado
apenas quando aplica-se o conceito de “pico”
reajustando os beneficios da data do ultimo reajuste de
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Hipdtese Atuarial

beneficios até a data da avaliagdo atuarial. A
“Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte” considera
a estimativa do Focus — Relatério de Mercado de
13/02/2026
(https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus) (Projecdes
da mediana do indexador do plano para o ano de
2026). Consideramos a projegao do IPCA (IBGE) como
melhor estimativa uma vez que o Banco Central nao
disponibiliza projegdo futura para o INPC (Indexador do
Plano)

Hipdétese Atuarial

ID Tipo Hipdtese

ID Hipétese Basica Item

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderagdo

Suavizagao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hipétese Basica

Explicagdo da Hipdtese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

2 - Taxa Real Anual de Juros (%)

0 - Ndo Aplicavel

2-NAO

0 - Ndo se aplica

0 - Ndo se aplica

0 - Ndo se aplica

0,00

0,00

0,00

3,56

Taxa Real Anual de Juros

3,16

10,60

3,56

O retorno dos investimentos de 2025 informado pela
Entidade equivale a 14,91%. Esse percentual liquido da
inflacdo anual de 3,90% (variacdo do INPC/IBGE no ano
de 2025) resulta em uma rentabilidade de 10,60%, que
é superior a hipdtese da taxa real anual de juros de
3,16% a.a. utilizada na avaliagdo atuarial de 2024. A
rentabilidade do Plano demonstrada é referente
apenas a parcela de beneficio definido do plano.

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor
presente os pagamentos dos beneficios definidos,
conforme determinam a Resolugdo CNPC n? 30, de
10/10/2018, a Resolugdo Previc n2 23, de 14/08/2023,
a Portaria Previc n2 835, de 01/12/2020, e a Portaria
Previc n2 343, de 13/04/2025, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com
base em estudos técnicos que demonstrem a
convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de
juros e a taxa de retorno anual projetada para as
aplicagGes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu
valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada para realizagdo do estudo e
utilizou, conforme disposto nas normas aplicaveis, os
fluxos de beneficios e contribui¢cdes do plano de
31/12/2024, elaborados com base nas hipdteses
constantes no Parecer Atuarial de 2024 e segundo as
regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente em 31/12/2024.

Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipdtese

ID Hipétese Basica Item

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderagao

Suavizagao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hipdtese Basica

Explicacdo da Hipdtese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado

3 - Projegdo de Crescimento Real de Salario (%)
0 - Ndo Aplicavel

2-NAO

0 - Nao se aplica

0 - Nao se aplica

0 - Nao se aplica

0,00

0,00

0,00

1,55

Projegdo de Crescimento Real de Salario
3
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Hipdtese Atuarial

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 2,58

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 1,55
Verificou-se um aumento salarial médio real de 2.58%
acima da inflagdo, quando comparados os salarios dos
participantes ativos informados pela entidade na
avaliagdo atuarial de 2025 com os salarios dos mesmos
participantes posicionados no exercicio anterior. Varios

Comentario sobre a divergéncia sdo os fatores que colaboram para variagGes salariais
de uma massa de empregados de uma empresa, assim
sendo divergéncias ocorridas entre o esperado e o
realizado devem ser monitoradas até que a hipdtese
seja devidamente ajustada baseada nos estudos
realizados anualmente.

A taxa de crescimento salarial é utilizada para proje¢do
dos saldrios para a data de ocorréncia dos eventos
avaliados (morte, invalidez ou aposentadoria). As
patrocinadoras, com base em estudos realizados em
Justificativa da Entidade 26/08/2025, consideram que a taxa de projegdo do
crescimento real dos salarios de 1,55% a.a. reflete suas
expectativas com relagdo a evolugao futura média dos
saldrios ao longo da carreira do empregado, de acordo
com a politica de Recursos Humanos.
A taxa de projec¢do do crescimento real de salario deve
ser baseada na politica de recursos humanos de longo
prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de
modo a refletir o aumento real médio de salario que as
Opinido do Atuario empresas estimam que um empregado tenha ao longo
de toda a sua carreira. Os resultados do estudo de
aderéncia da proje¢do de crescimento real de salario
elaborado pela WTW em 26/08/2025 indicaram a
adogdo da taxa de 1,55% a.a.

Hipdétese Atuarial

ID Tipo Hip6tese 5 - Projec¢do de Crescimento Real dos Beneficios do

Plano (%)
ID Hipoétese Basica Item 0 - Nao Aplicavel
Tabua Geracional 2-NAO
Caracteristica Complementar da Tabua 0 - Ndo se aplica
Segregacao 0 - Ndo se aplica
Ponderagdo 0 - Nao se aplica
Suavizagao 0,00
Agravamento 0,00
Desagravamento 0,00
Valor da Hipoétese Basica 0,00
Explicagdao da Hipdtese Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0,00
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0,00
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 0,00

Nao houve divergéncia entre o real e o esperado no
periodo, uma vez que o reajuste aplicado sobre o
beneficio corresponde a variagdo da quota conforme
previsto no regulamento do plano.

Pelo regulamento do plano, os beneficios sdo
reajustados a partir da variagdo da quota. Para
projecao dos beneficios no longo prazo, consideramos
que ndo havera ganhos reais no futuro.

Como ndo ha como se prever os ganhos reais que a
categoria profissional terd no longo prazo, uma vez que
tais reajustes dependem da negociagdo entre as partes,
consideramos que os reajustes salariais somente
compensardo as perdas inflacionarias. Assim sendo, a
projecdo de crescimento real dos beneficios é 0,00%.

Hipdétese Atuarial

6 - Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do
Tempo Salarios (%)

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

ID Tipo Hipodtese

ID Hipoétese Basica Item 0 - Ndo Aplicével
Tabua Geracional 2-NAO

Caracteristica Complementar da Tabua 0 - Nao se aplica
Segregacao 0 - Nao se aplica
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Hipdtese Atuarial

Ponderagao 0 - Nao se aplica

Suavizagao 0,00

Agravamento 0,00

Desagravamento 0,00

Valor da Hipoétese Basica 100

Explicacdo da Hipétese Fats)r' de Determinagao Valor Real ao Longo do Tempo
Saldrios

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 100

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 98

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 100

A quantidade ocorrida no exercicio encerrado de 98%
foi apurada considerando o IPCA acumulado em 2025
de 4,26% e 1 reajuste no ano. Embora haja divergéncias
Comentario sobre a divergéncia entre o ocorrido e o esperado, a adogdo de um fator de
capacidade de 100% reflete a opgdo por utilizar valores
nominais no processo de avaliagdo atuarial,
independentemente da inflagdo.
A adogdo do fator de 100% reflete a opgdo da entidade
e das patrocinadoras do plano por utilizar valores
nominais no processo de avaliagao atuarial,
independentemente da inflagdo.
Esse fator é calculado em fungdo do nivel de inflagdo
estimado no longo prazo e do nimero de reajustes de
salarios que ocorrerao durante o periodo de 12 meses.
Opinido do Atuario A adogdo do fator de 100% reflete a opgdo da entidade
e das patrocinadoras do plano por utilizar valores
nominais no processo de avaliagdo atuarial,
independentemente da inflagdo.

Hipotese Atuarial

7 - Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do
Tempo Ben Entidade (%)

Justificativa da Entidade

ID Tipo Hipétese

ID Hipétese Basica Item 0 - Ndo Aplicavel
Tabua Geracional 2-NAO
Caracteristica Complementar da Tabua 0 - Ndo se aplica
Segregacao 0 - Ndo se aplica
Ponderagao 0 - Ndo se aplica
Suavizagao 0,00
Agravamento 0,00
Desagravamento 0,00

Valor da Hipétese Basica 100

Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do Tempo

Explicagdo da Hipdtese Ben Entidade

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 100
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 100
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 100

N3o ha que se falar em divergéncia, uma vez que os
beneficios do plano sdo corrigidos pela variagdo da
quota. Dessa forma, afasta-se qualquer possibilidade
de perda inflaciondria.

Os beneficios do plano sdo reajustados pela variagdo da
guota. Portanto, ndo ha perda inflacionaria.

Os beneficios do plano sao reajustados pela variagdo da
quota. Portanto, ndo ha perda inflacionaria.

Hipdtese Atuarial

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

ID Tipo Hipdtese 10 - Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual)

ID Hipoétese Basica Item 0 - Ndo Aplicével

Tabua Geracional 2-NAO

Caracteristica Complementar da Tabua 0 - Nao se aplica

Segregacao 0 - Nao se aplica

Ponderagao 0 - Nao se aplica

Suavizagao 0,00

Agravamento 0,00

Desagravamento 0,00

Valor da Hipétese Bésica Experiéncia Itau 2020-2024 aplicado o fator de saida do
plano de 80%

Explicacdo da Hipétese Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)
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Hipdtese Atuarial

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

4,13

225,00

74,96

A rotatividade esperada diverge do ocorrido. O estudo
de aderéncia realizado em 26/08/2025 apontou para a
adogdo desta premissa observando o comportamento
da massa de participantes do plano. O fator de saida do
plano é aplicado as probabilidades da tdbua de
rotatividade para refletir a permanéncia dos
participantes no plano (autopatrocinados), esse fator
foi apurado para cada plano de beneficios da entidade.
A hipodtese reflete o resultado do estudo de aderéncia
realizado em 26/08/2025 pela WTW.

A tdbua utilizada corresponde a tabua Experiéncia ltau
2020-2024 aplicado o fator de saida do plano de 80% .
As tabuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos
que permitem medir as probabilidades de ocorréncias
de eventos, como morte, invalidez e rotatividade de
uma populagdo em fungdo da idade, do tempo de
servigo e do sexo. A tabua foi selecionada de acordo
com o estudo de aderéncia realizado em 26/08/2025
pela WTW. Recomendamos o acompanhamento das
ocorréncias dentro do prazo estabelecido pela
legislacdo, de forma que se verifique a necessidade de
alteracdo dessa tabua no futuro.

Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipodtese

ID Hipoétese Basica Item

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderagdo

Suavizagao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hipodtese Basica

Explicagdo da Hipdtese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

11 - Tabua de Mortalidade Geral

1184 - AT 2000

2-NAO

1 - Basic

4 - Feminina e Masculina

0 - Ndo se aplica

0,00

0,00

30

AT- 2000 Basic desagravada em 30%, segregada por
sexo

Tabua de Mortalidade Geral

4,00

1,00

1,00

A mortalidade geral esperada diverge do ocorrido. O
estudo de aderéncia realizado em 26/08/2025 apontou
para a adogdo desta premissa observando o
comportamento da massa de participantes do plano.
A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tdbuas
geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos
compromissos com beneficios de longo prazo. A
hipétese reflete o resultado do estudo de aderéncia
realizado em 26/08/2025 pela WTW.

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos
que permitem medir as probabilidades de ocorréncias
de eventos, como morte, invalidez e rotatividade de
uma populagdo em fungdo da idade e do sexo. A tabua
foi selecionada observando os resultados dos estudos
de aderéncia realizados em 26/08/2025 pela WTW que
encontra-se vigente conforme legislagdo.
Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias,
dentro do prazo estabelecido pela legislagdo, de forma
que se verifique a necessidade de alteragdo da tabua
em questdo no futuro.

Hipdétese Atuarial

ID Tipo Hipdtese

ID Hipétese Basica Item

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

12 - Tabua de Mortalidade de Invélidos
1003 - AT 2000

2-NAO

1 - Basic

4 - Feminina e Masculina
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Hipdtese Atuarial

Ponderagao 0 - Nao se aplica

Suavizagao 0,00

Agravamento 0,00

Desagravamento 10

Valor da Hipoétese Basica AT- 2000 Basic suavizada em 10%, segregada por sexo
Explicagdao da Hipdtese Mortalidade de Invélidos

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0,00

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0,00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 0,00

A mortalidade de invalidos esta em linha com o
esperado. O estudo de aderéncia realizado em
Comentario sobre a divergéncia 26/08/2025 apontou para a adogdo desta premissa
observando o comportamento da massa de
participantes do plano.
A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tdbuas
geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos
Justificativa da Entidade compromissos com beneficios de longo prazo. A
hipétese reflete o resultado do estudo de aderéncia
realizado em 26/08/2025 pela WTW.
As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos
que permitem medir as probabilidades de ocorréncias
de eventos, como morte, invalidez e rotatividade de
uma populagdo em fungdo da idade e do sexo. A tabua
foi selecionada observando os resultados dos estudos
Opinido do Atuario de aderéncia realizados em 26/08/2025 pela WTW que
encontra-se vigente conforme legislagdo.
Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias,
dentro do prazo estabelecido pela legislagdo, de forma
que se verifique a necessidade de alteragdo da tdbua
em questdo no futuro.

Hipdétese Atuarial

ID Tipo Hipotese 13 - Tabua de Entrada em Invalidez
ID Hipoétese Basica Iltem 1119 - LIGHT

Tabua Geracional 2-NAO

Caracteristica Complementar da Tabua 2 - Fraca

Segregacdo 0 - Ndo se aplica

Ponderagdo 0 - Ndo se aplica

Suavizagao 0,00

Agravamento 0,00

Desagravamento 50

Valor da Hipotese Basica Light Fraca desagravada em 50%
Explicagdao da Hipdtese Entrada em Invalidez
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 4,00

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 5,00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 0,62

A entrada em invalidez esperada diverge do ocorrido. O
estudo de aderéncia realizado em 26/08/2025 apontou
para a adogao desta premissa observando o
comportamento da massa de participantes do plano.
A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas
geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos
Justificativa da Entidade compromissos com beneficios de longo prazo. A
hipétese reflete o resultado do estudo de aderéncia
realizado em 26/08/2025 pela WTW.
As tabuas biométricas e demogriéficas sdo instrumentos
que permitem medir as probabilidades de ocorréncias
de eventos, como morte, invalidez e rotatividade de
uma populagdo em func¢do da idade e do sexo. A tabua
foi selecionada observando os resultados dos estudos
Opinido do Atuario de aderéncia realizados em 26/08/2025 pela WTW que
encontra-se vigente conforme legislagao.
Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias,
dentro do prazo estabelecido pela legislagdo, de forma
que se verifique a necessidade de alteracdo da tabua
em questdo no futuro.

Beneficios
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Beneficios com método de financiamento nao agregado

ID Beneficio - APOSENTADORIA NORMAL
Qtd. de Beneficios Concedidos

Valor Médio de Beneficio

Idade Média

Custo do Ano (R$)

Custo do Ano (%)

7126

1954

3.638,51

62
65.028.425,00
13,87

Provisdoes Matematicas
Saldo de Conta dos Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Ndo Programados
Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor
Saldo de Conta - Parcela Participante
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Participante
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Nao Programadas - Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de
Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples

749.577.503,06
1.715.215,00
0,00
1.293.012.784,94
1.085.403.521,19
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Beneficios com método de financiamento nao agregado

ID Beneficio - INCAPACIDADE
Qtd. de Beneficios Concedidos
Valor Médio de Beneficio
Idade Média

Custo do Ano (RS)

Custo do Ano (%)

Provisoes Matematicas

7138
43
1.834
58

0

o

Saldo de Conta dos Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor

Saldo de Conta - Parcela Participante

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas - Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Programadas - Participante
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Nao Programadas - Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢cdo de Capitais de
Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples

O O O 0O O0OO0OO0OOo0OOoOOoooo

Beneficios com método de financiamento nao agregado

ID Beneficio - MORTE

Qtd. de Beneficios Concedidos
Valor Médio de Beneficio
Idade Média

Custo do Ano (RS)

Custo do Ano (%)

7139
101
1.601
68

0

o

Provis6es Matematicas
Saldo de Conta dos Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Ndo Programados
Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor
Saldo de Conta - Parcela Participante
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Participante
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados

O O O O O oo oo
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Provisdoes Matematicas

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Nao Programadas - Participante
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de

Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢do Simples

Beneficios com método de financiamento nao agregado

o O o o

ID Beneficio - BENEFICIO MINIMO POR APOSENTADORIA
Qtd. de Beneficios Concedidos

Valor Médio de Beneficio

Idade Média

Custo do Ano (RS)

Custo do Ano (%)

Provisoes Matematicas

7141

O O O o

Saldo de Conta dos Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados
Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor
Saldo de Conta - Parcela Participante

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas - Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Participante

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Nao Programadas - Participante
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢cdo de Capitais de

Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples

O O O 0O O0OO0OO0OOo0OOoOOoooo

Beneficios com método de financiamento ndo agregado

ID Beneficio - BENEFICIO MINIMO POR INCAPACIDADE
Qtd. de Beneficios Concedidos

Valor Médio de Beneficio

Idade Média

Custo do Ano (RS)

Custo do Ano (%)

7142

o

o O O o

Saldo de Conta dos Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Ndo Programados
Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor
Saldo de Conta - Parcela Participante

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

Provisdoes Matematicas

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Programadas - Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Participante

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados

Valor Atual das Contribui¢des Futuras Ndo Programadas - Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Ndo Programadas - Participante
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de

Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢do Simples

O O O O OO O0OO0OOoOOoOOo oo

Beneficios com método de financiamento nao agregado

ID Beneficio - BENEFICIO MINIMO POR MORTE
Qtd. de Beneficios Concedidos

Valor Médio de Beneficio

Idade Média

Custo do Ano (RS)

Custo do Ano (%)

Provisdes Matematicas

7143
0

O O O o

Saldo de Conta dos Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados

o o
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Provisdoes Matematicas

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor

Saldo de Conta - Parcela Participante

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Participante
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Nao Programadas - Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de
Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples

Beneficios com método de financiamento nao agregado

OO O O O oOooooo

ID Beneficio - BENEFICIO MiNIMO 13749
Qtd. de Beneficios Concedidos 0
Valor Médio de Beneficio 0
Idade Média 0
Custo do Ano (R$) 0
Custo do Ano (%) 0

Provisoes Matematicas

Saldo de Conta dos Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor

Saldo de Conta - Parcela Participante

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Participante
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Nao Programadas - Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢cdo de Capitais de
Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples

O O O O O0OO0OO0OOo0OOoOOoOOo oo

Beneficios Estruturados no Método de Financiamento Agregado
Custo do Ano (R$) 0
Custo do Ano (%) 0

Provisdoes Matematicas

Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Patrocinador 0,00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Participante 0,00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Ndo Programadas - Patrocinador 0,00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Ndo Programadas - Participante 0,00

Provisoes Matematicas a Constituir (PMaC) e Contratos

ProvisOes Matematicas a Constituir (PMacC) e Contratos

Origem das PMacC e Contratos 0 - Ndo Aplicavel
Contabilizagao das PMacC e Contratos 0 - Ndo Aplicavel
Valor das PMaC e Contratos - Patrocinador 0,00

Prazo Remanescente - Patrocinador (meses) 0

Valor das PMacC e Contratos - Participante 0,00

Prazo Remanescente - Participante (meses) 0

Valor das PMaC e Contratos - Assistidos 0,00

Prazo Remanescente - Assistidos (meses) 0

Fonte de Recursos
Data de Inicio de Vigéncia 20260401

Patrocinador

Custeio Normal
Valor do Custeio Normal 43.527.950
Taxa do Custeio Normal 9,28
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Custeio Extraordinario

Origem do Custeio Extraordinario 0 - N&o Aplicavel
Valor do Custeio Extraordinario 0,00
Taxa do Custeio Extraordinario 0,00

Utilizagao de Fundos
Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - Ndo Aplicavel
Valor da Utilizagdo dos Fundos 0,00

Participante

Custeio Normal
Valor do Custeio Normal 21.500.475
Taxa do Custeio Normal 4,59

Custeio Extraordinario

Origem do Custeio Extraordinario 0 - Ndo Aplicavel
Valor do Custeio Extraordinario 0,00
Taxa do Custeio Extraordinario 0,00

Utilizagao de Fundos
Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - Ndo Aplicavel
Valor da Utilizagdo dos Fundos 0,00

Custeio Normal
Valor do Custeio Normal 0,00
Taxa do Custeio Normal 0,00

Custeio Extraordinario

Origem do Custeio Extraordinario 0 - Ndo Aplicavel
Valor do Custeio Extraordinario 0,00
Taxa do Custeio Extraordinario 0,00

Utilizagao de Fundos
Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - Ndo Aplicavel
Valor da Utilizagdo dos Fundos 0,00

Fundos Previdenciais

Fundos Atuariais

Fundo Atuarial

Fonte de Recursos CONTRIB. DE PATROC

Finalidade SU,PORTE AOS BENEFICIOS DE RISCO E BENEFICIO
MINIMO

Valores Recebidos no Exercicio 1.359.429,93

Valores Utilizados no Exercicio 3.155.996,93

Saldo do Fundo Atuarial 2.546.905,00

Fundo Atuarial

Fonte de Recursos REVERSAO DE SALDO

Finalidade CONFORME DEFINICAO REGULAMENTAR
Valores Recebidos no Exercicio 4,923.703,24

Valores Utilizados no Exercicio 7.212.576,74

Saldo do Fundo Atuarial 3.203.526,52

Fundos de Destinagao

Fundo de Destinagao

Participantes 0,00
Assistidos 0,00
Patrocinador 6.301.370,23
Saldo do Fundo de Destinagao 6.301.370,23

Fundo de Destinagao

Participantes 0,00
Assistidos 0,00
Patrocinador 0,00
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Fundo de Destinagao
Saldo do Fundo de Destinacao 0,00

Fundo de Destinagao

Participantes 0,00
Assistidos 0,00
Patrocinador 0,00
Saldo do Fundo de Destinagao 0,00

Parecer Atuarial do Grupo de Custeio
Evolugado dos Custos

Os custos do Plano evoluiram de 2024 para 2025 da seguinte forma:(1) Contribuigdes mensais normais de patrocinadora evoluiram de
5,78% para 9,28% da folha de salarios de participantes do plano;(2) Contribuigdes mensais normais de participantes evoluiram de 3,85%
para 4,59% da folha de saldrios de participantes do plano; Contribui¢des mensais normais equivalentes a 0,11% da folha de saldrios de
participantes, do plano, correspondentes aos beneficios financiados pelo regime de Repartigao de Capitais de Cobertura. O montante do
Fundo Previdencial - Suporte aos Beneficios de Risco e Beneficio Minimo em 31/12/2025 corresponde ao valor presente dos beneficios de
incapacidade, morte e beneficio minimo, ndo sendo necessaria a realizagdo da contribuigdo pelas patrocinadoras; A Contribui¢do
Suplementar, realizada pela Patrocinadora, corresponde ao resultado da aplicagdo de um percentual sobre as Contribuigdes Basica e
Adicional realizadas pelo Participante. Esse percentual foi definido em 150% de acordo com a taxa de RPL obtida pela Patrocinadora. O
custeio referente a Contribui¢do Suplementar é aplicével para o periodo de margo/2026 a fevereiro/2027. As patrocinadoras poderdo
utilizar os recursos existentes no Fundo Previdencial para financiar as contribuiges mensais da patrocinadora e para custeio das despesas
administrativas a vigorar a partir de 01/04/2026, mediante reversdo mensal. Esgotados os recursos existentes no Fundo Previdencial ou na
hipdtese de serem insuficientes para cobertura da contribuicdo do més as patrocinadoras deverdo retomar o recolhimento mensal das
contribui¢cdes estabelecidas neste parecer atuarial, conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo da Fundagdo.

Variagao das ProvisGes Matematicas

Comparando o Passivo Atuarial de Beneficios Concedidos (parcela de beneficio definido) reavaliado no exercicio encerrado no valor de RS
1.715.215 com o do exercicio anterior evoluido para 31/12/2025, a variacdo encontrada ¢é de 25,14%, considerando o ajuste na base de
dados cadastral dos assistidos recebendo renda vitalicia pelo plano. Cabe ressaltar que as alteragdes de hipdteses ndo tiveram impacto na
provisdo matematica de beneficios concedidos. Tendo em vista a natureza do plano de beneficios, a manutengdo da tdbua de mortalidade
geral e os ajustes na base de dados cadastral, consideramos aceitaveis as variagGes ocorridas. Sera alocado no Fundo Previdencial - Suporte
aos Beneficios de Risco e Beneficio Minimo de 31/12/2025, conforme Nota Técnica Atuarial, recursos equivalentes ao valor presente dos
beneficios a serem pagos em caso de incapacidade, morte ou beneficio minimo, no montante de RS 2.546.905,00, considerando as
mudancgas de hipéteses destacadas. Esse montante ndo considera valor presente para os participantes autopatrocinados, uma vez que o
regulamento indica o pagamento de beneficio minimo e saldo de conta projetada para apenas participantes ativos. Caso o Fundo
Previdencial - Suporte aos Beneficios de Risco e Beneficio Minimo atualizado para 31/12/2025 seja superior ao valor calculado
atuarialmente, a diferenca sera revertida para o Fundo de Revisdo de Plano, conforme Nota Técnica Atuarial. Em caso contrario, havera uma
reversdo de valores do Fundo de Revisdo de Plano para este fundo. As mudangas de hipdéteses atuariais realizadas em 2025 geraram uma
variagdo do valor presente dos beneficios em caso de incapacidade ou morte e beneficio minimo de -10,67%.

Principais Riscos Atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipdteses, conforme legislacdo vigente, e podem ser
mitigados através da adequacgdo das hipoteses aos resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sdo: tdbua de
mortalidade geral e entrada em invalidez, por se tratar de um plano de contribuigdo variavel.

Solugées para Insuficiéncia de Cobertura

N3o Aplicavel.

Resultado do Plano

Resultado do Exercicio 116.757,62
Deficit Técnico 0,00
Superavit Técnico 88.150,41
Reserva de Contingéncia 88.150,41
Reserva Especial 0,00

Parecer do Plano

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, ndo assegurando que todas as distor¢des
foram detectadas e sanadas. Apds a anélise dos dados pela WTW e correcdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s) patrocinadora(s), foi
considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagdo
atuarial. A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das patrocinadoras, do
administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as
informagdes prestadas.

Variacdao do Resultado
0 resultado passou de um superavit técnico de RS 204.908,03 em 31/12/2024 para um superavit técnico de RS 88.150,41 em 31/12/2025.
Natureza do Resultado

A redugdo do superavit do Plano Futuro Inteligente no exercicio de 2025 foi devido principalmente a alteracdo da base cadastral dos
assistidos recebendo renda vitalicia.

Solugdes para Equacionamento de Deficit

Na&o Aplicavel.
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Adequagao dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado gera custos nivelados para o grupo como um todo, podendo haver flutuagdes por se tratar de um grupo
fechado. O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite minimo estabelecido na
Resolugdo CNPC ne 30, de 10/10/2018.

Outros Fatos Relevantes

Ressaltamos que, as estatisticas informadas ndo contemplam os registros de Aguardando Opg¢do e Aguardando pensdo. A base de dados do
plano apresenta 786 participantes aguardando Opgao e77 participantes aguardando pensao.

Regras de Constituicao e Reversao dos Fundos Previdenciais

Ao final do presente exercicio foram alocados ao Fundo Previdencial, em subconta denominadaFundo para Suporte aos Beneficios de Risco
e Beneficio Minimo, conforme Nota Técnica Atuarial,recursos equivalentes ao valor presente dos beneficios a serem pagos em caso de
incapacidade, morte ou beneficio minimo. Tais valores serdo utilizados para pagamento dos referidos beneficios.O montante desse fundo
equivale, em posicdo de 31/12/2025, a RS 2.546.905,00. Conforme a Nota Técnica Atuarial do Plano, anualmente é realizada a reavaliagdo
atuarial do Fundo para Suporte aos Beneficios de Risco e Beneficio Minimo, que em caso de excesso quando comparado ao saldo
atualizado até a data da reavaliagdo, a diferenca é revertida para o Fundo de Revisdo de Plano. Em caso contrario, haverd uma reversdo de
valores do Fundo de Revisdo de Plano para este fundo. O Fundo de revisdo de Plano foi constituido em 2010, em decorréncia do 32 ano
consecutivo de existéncia de valor positivo na conta Reserva Especial para Revisdao do Plano e considerando que o Plano atendia a todos os
requisitos previstos na Resolugdo CGPC n? 26, de 29/09/2008, o valor existente nessa conta foi transferido para o Fundo de Revis&o. Tendo
em vista que a origem destes recursos é de 100% Patrocinadora, por decisdo do Conselho, este fundo podera ser utilizado para redugdo
parcial ou integral das contribui¢cdes da Patrocinadora. Atualmente, o fundo é utilizado para reversdo de valores de/para o Fundo para
Suporte aos Beneficios de Risco e Beneficio Minimo, custeado por contribuigdes da patrocinadora.O Fundo Previdencial — Reversao de
Saldo por Exigéncia Regulatdria é constituido pela parcela do saldo da Conta Total do Participante que ndo for destinada ao pagamento de
beneficios em decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo que ndo tenha atingido as condi¢Ges de elegibilidade a
qualquer beneficio do Plano e que tenha optado pela Portabilidade ou pelo Resgate de suas contribui¢Ges. Este Fundo podera ser utilizado
para compensacgao de contribuigdes futuras da Patrocinadora ou outra destinagdo, observada a legislagdo vigente, desde que prevista no
plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Ressalva

Os resultados sdo baseados nas hipoteses, metodologias, resumo dos planos, ressalvas e limitagdes descritos no Parecer Atuarial do
encerramento do exercicio referente a posigdo dessas provisdes matematicas. Este resultado foi preparado para ser utilizado exclusivamente
pelo cliente conforme acordado em contrato firmado entre as partes. Este produto de trabalho nao foi elaborado para ser utilizado por
terceiros e pode ndo ser adequado a suas necessidades, preocupagdes ou objetivos. Exceto quando expressamente acordado por escrito,
este resultado ndo deve ser divulgado ou distribuido para qualquer terceiro além do acordado com o cliente. Na auséncia desse
consentimento, a WTW ndo assume ou aceita qualquer responsabilidade por consequéncias que decorram do entendimento de terceiros
sobre este matéria.
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