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Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria ltaubank, CNPB 1997004674, estruturado
na modalidade de Contribuigdo Definida, e administrado pelo(a) Fundagao Itat Unibanco —
Previdéncia Complementar (Entidade), em atendimento a legislagao vigente.

A referida avaliagao atuarial levou em consideragao as informagoes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotada como data do cadastro 30/09/2025 e como data da
avaliagao atuarial 31/12/2025.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

60.394.079/0001-04
33.885.724/0001-19
61.557.039/0001-07
58.851.775/0001-50
40.430.971/0001-96
60.701.190/0001-04
92.661.388/0001-90
59.573.030/0001-30
01.425.787/0001-04
43.644.285/0001-06
61.532.644/0001-15
33.098.658/0001-37
33.311.713/0001-25
04.238.150/0001-99
17.192.451/0001-70
65.654.303/0001-73
17.298.092/0001-30
60.872.504/0001-23

BANCO ITAUBANK S A.

BANCO ITAU CONSIGNADO S.A.

ITAU SEGUROS S.A.

ITAU CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS E PARTICIPACOES S.A
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA.
ITAU UNIBANCO S.A.

ITAU VIDA E PREVIDENCIA S.A

FUNDACAO ITAU

REDECARD INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A.
ITAU CORRETORA DE SEGUROS S.A.

ITAUSA S.A

PROVAR NEGOCIOS DE VAREJO LTDA.

ITAU INVESTMENT SOLUTIONS S.A.

IGA PARTICIPAGOES S.A.

BANCO ITAUCARD S.A.

Dibens leasing S.A. - Arrendamento Mercantil
BANCO ITAU BBA S.A

ITAU UNIBANCO HOLDING S.A.

wtw
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Nos termos do(s) convénio(s) de adesao vigente(s), as patrocinadoras sao solidarias entre si no
que concerne as obrigagdes e ao custeio referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Itaubank.

Informacées relevantes adicionais

O CNPJ do Plano de Aposentadoria Itaubank é 48.306.970/0001-46.

O Plano de Aposentadoria Itaubank administrado pela entidade esta em extingdo desde
01/09/2006.

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n°® 445, de 26/06/2020, aprovada no Diario Oficial da Uniao em 01/07/2020.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgdes, ndo
assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.

Apo6s a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (30/09/2025), e se referem a
totalidade dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras séo solidarias.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 364
m Autopatrocinados 27
m Beneficio Proporcional Diferido 967
Idade Média (anos) 52
Tempo de Servigo médio (anos) 25
Tempo de Contribuigdo médio (anos) 23
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 1
Folha anual de salario (R$) 94.022.732,88

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Beneficios Idade Média dos Valor Médio do
Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)
Aposentadoria 680 62 4.502
Normal
Aposentadoria 6 79 1.388
Antecipada
Aposentadoria por 2 66 *
Invalidez

(*) As informacdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.

Ressaltamos que, as estatisticas informadas ndo contemplam os registros de aguardando opgao e
aguardando pensao.
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A base de dados do plano apresenta 163 participantes desligados aguardando opgéo pelos
institutos e 18 participantes falecidos aguardando penséo.
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Hipoteses e Meétodos Atuariais

Por ser o Plano de Aposentadoria Itaubank estruturado na modalidade de Contribuicao Definida, as
provisbes matematicas se igualam aos saldos de conta formados pelas contribuigcdes acrescidas
do retorno de investimentos.

Assim sendo, ndo cabe a utilizagdo de quaisquer hipoteses para determinagdo dos compromissos
correspondentes, com excegao do Fator de Determinagéo do Valor Real ao longo do Tempo dos
Salarios de 100% para apuragao das contribuicdes estimadas para o préximo exercicio.

Fator de determinagéao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegdes de longo prazo, havera uma perda
do poder aquisitivo dos salarios.

Esse Fator é calculado em fungéo do nivel de inflagao estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A adogéo de um fator de 100% reflete a opgao por se utilizar valores nominais no processo de
avaliagao atuarial, independente da inflagéo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios do Plano de Aposentadoria Itaubank séo avaliados no Regime de Capitalizagao e
pelo método de Capitalizagao Financeira.

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(sao) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no balancete do(a) Plano de Aposentadoria Itaubank de 31/12/2025, o Patriménio Social
é de R$ 992.044.659,92.

A WTW nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informagéao fornecida pela Entidade.
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Patrimdnio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2025, é a seguinte:

Posigédo Financeira em 31/12/2025
2.03 Patriménio Social
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano
2.03.01.01 Provisoes Matematicas
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder
2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.02.083 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes

2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Participantes
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir

2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado

2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es)

wtw
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R$
992.044.659,92
991.449.008,45
991.449.008,45
330.065.215,72
330.065.215,72
330.065.215,72

0,00

0,00

0,00
661.383.792,73
661.383.792,73
296.739.320,47
363.559.892,95
1.084.579,31
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Posicao Financeira em 31/12/2025 R$
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 0,00
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 0,00
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 595.651,47
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 126.201,38
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 126.201,38
2.03.02.01.02 Reviséao de Plano 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 469.450,09
2.03.02.02.01 Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagéo no Fundo Administrativo PGA 469.450,09
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 0,00
Operagdes Contratadas em 31/12/2025 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00

Os saldos de conta s&o provenientes das contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras
acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes s&o de inteira responsabilidade da
Fundacéo Itad Unibanco - Previdéncia Complementar.
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Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Previdencial - Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de
Contribuicdo de Patrocinadora) é constituido pelas parcelas do Saldo da Conta do Participante que
nao forem destinadas ao pagamento de beneficios e podera ser utilizado para compensagao de
contribuigdes futuras de patrocinadora ou para cobertura da conta coletiva geral ou outra
destinagao prevista no plano de custeio, baseado no Parecer Atuarial e aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

WTW Confidential
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

As patrocinadoras deverao efetuar, durante o ano de 2026, as contribuicdes definidas no
regulamento estimadas em 5,36% da folha de salarios dos participantes do plano, sendo 5,32%
referente as contribuicdes normais do plano e 0,04% referente as contribuigbes especiais.

Contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 2,80% da folha
de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme orgamento
elaborado pela Fundacgao Itau Unibanco — Previdéncia Complementar para o exercicio seguinte ao
da avaliagdo no valor de R$ 2.397.213.

As patrocinadoras poderéo utilizar os recursos existentes no Fundo Previdencial para financiar as
contribuigdes mensais da patrocinadora e para custeio das despesas administrativas a vigorar a
partir de 01/04/2026, mediante reversdo mensal. Esgotados os recursos existentes no Fundo
Previdencial ou na hipétese de serem insuficientes para cobertura da contribuicdo do més as
patrocinadoras deverao retomar o recolhimento mensal das contribui¢des estabelecidas neste
parecer atuarial, conforme deliberagao do Conselho Deliberativo da Fundagéo.

Participantes

As contribuicbes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2025 em 3,19% da folha de salarios, sendo
3,15% referente as contribuigbes normais do plano e 0,04% referente as contribui¢cdes
suplementares.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribui¢des de participantes, as
contribuigbes que seriam feitas pelas patrocinadoras destinadas ao custeio de seus beneficios e da
despesa administrativa.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagao, nesse tipo de plano, da contribuigdo patronal
com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos e contribuigao realizada
pelo participante, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste parecer sao estimativas,

podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.
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Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuigbes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagéo.
Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2026 Patrocinador Participante Assistidos
Valor do Custeio Normal (R$) 5.036.942 2.996.684 -
Taxa do Custeio Normal 5,36% 3,19% -

WTW Confidential
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria ltaubank da Entidade, informamos que o plano esta financeiramente
equilibrado em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a precisdo e integridade
dos dados e informacgdes de responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propésito de apresentar os resultados da avaliagao
atuarial do Plano em 31/12/2025 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagao atuarial em relagéo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento nio resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 04 de fevereiro de 2026.

Valéria Amadeu Monteiro
MIBA n° 845

Rafael El Mansoura Corréa da Costa
MIBA n° 2.443
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