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GRI3-3
AVANCAMOS NO A nossa governanca se baseia
APRIMORAMENTO em principios sélidos de

DE NOSSA GOVERNANCA, .- transparéncia, integridade e
CONSOLIDANDO PRATICAS [ responsabilidade corporativa,
QUE REFORCAM A EFICIENCIA [ ] garantindo o monitoramento e
E A TRANSPARENCIA (] controle das obrigacoes legais

NA TOMADA DE DECISOES e a prestacao de contas aos

orgaos reguladores, estatutarios,

Lilian Mota
Gerente de Governanga
e Comunicacao Institucional

patrocinadoras e auditorias,
sempre em linha com as
melhores praticas.

O nosso Estatuto Social dispde
sobre o funcionamento dos 6rgaos
de governanca, estabelecendo
0S Seus principios e regras, tais

®

como, as responsabilidades

e composi¢ao dos 0rgaos
estatutarios, constituicao do
patrimdnio dos planos e defini¢cdo
do periodo do exercicio financeiro.

OO Em2024, avancamos significativamente ao consolidar praticas que reforcam a eficiénciae a
transparéncia na tomada de decisdes. Nosso compromisso é garantir uma gestao robusta, alinhada
as melhores praticas do mercado. Continuamos a aprimorar nossos processos, refletindo nosso

empenho em promover uma governanca cada vez mais eficiente e transparente. 00O

Lilian Mota fala sobre os destaques das acdes!
Acesse o video pelo QRCode ou link @
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Introdugdo | Quem somos Governanca |

O Estrutura de Governanca
GRI2-23

Além disso, mantemos regimentos
internos que regulamentam o
funcionamento do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal,
Diretoria Executiva, Comités de
Planos e Comité de Auditoria,
assegurando conformidade

com a legislacao vigente e
melhores praticas de Governanca
Corporativa. No Manual de
Governanca Corporativa, estao
detalhadas nossas diretrizes e
principais parametros da gestao,
comunicacao e controles.

Gestdo de Riscos
e Compliance

Segurangae |

privacidade de dados Integridade e ética |

Em 2024, avan¢gamos no
aprimoramento de nossa
governanca, consolidando
praticas que reforcam a eficiéncia
e a transparéncia dos processos
com diretrizes atualizadas, por
meio da revisdao de politicas e
procedimentos internos, além
da implementacdo da Politica
Geral de Administracao e Planos
de Beneficios, que regulamenta

nossas atividades, em observancia

a Resolucdo Previc n® 23/2023.

Gestdo de pessoas e
cultura organizacional

Gestdo dos

| Comunicagao |
investimentos

Relacionamento |
Institucional

com participante

Sumario de

Gestao |
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/Poll’ticas/Procedimento:
Implementacao e revisdes em 2024

o Politica Geral de Administracdo e Planos de Beneficios

o Politica de Governanca
o Politica de Relacionamento

o Politica de Despesas para Conselheiros e Representantes de Comités

\\o Procedimento de Relacionamento

Entre as iniciativas adotadas, também
destacam-se o fortalecimento do
processo de autoavaliagdo dos 0rgaos
estatutarios, que possibilita identificar
oportunidades de melhoria continua, a
reestruturacao dos comités de gestao
e respectivos relatorios gerenciais,
com o intuito de otimizar 0s processos
mantendo a prestacao de contas.

i
™
-

Atuamos durante o processo de
Supervisao Permanente da Previc e
obtivemos retorno satisfatorio, o que
demonstra uma governanca sélida, que
sabe da importancia do aperfeicoamento
dos processos, além da manutencdo
de uma agenda periddica de reunides
para assegurar a tempestividade na
prestacao de contas e integragao.

IN
| g S _ L
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O Estrutura de Governanca

Gestdo de Riscos
e Compliance

| Segurangae |

privacidade de dados Integridade e ética |

Orgios de Governanga Corporativa

GRI2-9|2-10

~

Nossa administragdo € composta
por profissionais indicados pela
patrocinadora e representantes
eleitos pelos participantes e
assistidos, por meio de processo
eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo em exercicio e
acompanhado por uma auditoria
externa independente.

/

Processo sucessorio

Ao final de cada mandato de

4 anos, em cumprimento ao Estatuto,
realizamos 0 processo sucessorio para a
composicao dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal e dos Comités de Planos. Esse
processo € fundamental para garantir
adiversidade, a representatividade e a
conducao democratica das atividades,
sempre alinhado as melhores praticas
de governanca.

As eleicbes ocorrem de forma
online, por meio de votacao secreta,
permitindo que participantes e
assistidos escolham diretamente
seus representantes. Todo o
processo € acompanhado por um
regimento proprio e supervisionado
POr uma comissao eleitoral, que
assegura sua transparéncia.

A composicao dos 0rgaos
estatutarios combina dois
critérios principais:

o Indica¢6es de membros da
patrocinadora principal: sdo feitas
considerando os conhecimentos
e competéncias adequados

Gestdo de pessoas e
cultura organizacional

Gestdo dos

| Comunicagao |
investimentos

Relacionamento |
Institucional

com participante

ao segmento de previdéncia
complementar, sempre em
conformidade com as qualificagdes
legais exigidas.

o Candidaturas de representantes
dos participantes e assistidos: 0s
candidatos precisam atender aos
requisitos previstos
no Regimento Interno Eleitoral e no
Nnosso Estatuto.

Apds a aprovacdo no processo eleitoral,
todos os eleitos sao submetidos a
habilitacao da Previc, que avalia sua
competéncia técnica para o exercicio
das func¢des, conforme previsto na
legislacao vigente.

Composicao dos 6rgaos de governancga

Gestao |

Resumos |
do Passivo

Gestdo financeira | dos planos

No processo eleitoral em
andamento serao escolhidos os
representantes para o mandato
2025 - 2029, que contara com

a otimizacao dos comités de
planos, 0s quais passarao de 9
para 5 comités, visando a gestdo
e a eficiéncia dos processos,
conforme aprovado pelo Conselho
Deliberativo em dezembro/2024.
Esse momento também

marcara uma nova revisao do
planejamento estratégico que
norteara Nnossos proximos anos.

Auditoria
Externa

Auditoria
Interna

Relatdrio Anual Integrado 2024 @ Fundagéo Itad Unibanco 20
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Introdugdo | Quem somos Governanga Integridade e ética

O Estrutura de Governanca

Conselho Deliberativo
GRI2-11|2-12

E responsavel pela orientacdo
estratégica e supervisao da
administracao, seguindo os principios
de governanca e gestao de controles
internos, de acordo com o porte e
complexidade da organizacao.

O Conselho Deliberativo acompanha
a gestao realizada pela Diretoria
Executiva por meio dos relatorios
gerenciais que apresentam as
atividades desenvolvidas, além dos

Representantes da patrocinadora

resultados que sao apresentados ao
Conselho Deliberativo em reunides
formais, para que possam ser
avaliados e criticados. Em 2024,

0 conselho realizou 8 reunides,

nas quais foram avaliados 0s
processos de gestao e aprovada a
implementacao da Politica Geral de
Administracdo e Planos de Beneficios
que regulamenta nossas atividades,
em observancia a Resolu¢do Previc
n°23/2023.

Presidente
Osvaldo do Nascimento

Presidente suplente
André Balestrin Cestare*

Conselheiros titulares

Carlos Henrique Donega Aidar
Daniel Sposito Pastore

José Geraldo Franco Ortiz Junior*
Renato da Silva Carvalho*
Vinicius Santana*

Conselheiros suplentes

Andre Paulo Lacaze*

Marina Madeira de Faria*

Sergio Dias Diniz Costa*

Fernanda Corvino Rodrigues e Silva*
Horciliano Francisco Marques*

*Os novos membros tem até 1ano da posse para obter a certificagdo profissional,

exceto os membros com cargo remanejado.

Periodicamente, o Conselho
Deliberativo tem interagcao com

o Comité de Auditoria para
acompanhar e supervisionar 0s
processos de controles internos e
gestdo de riscos. Além disso, com

0 suporte das auditorias internas e
externas que sao realizadas de forma
continua, garantindo que as praticas
estejam alinhadas com as diretrizes
institucionais.

Representantes dos assistidos

Os membros suplentes do Conselho
Deliberativo sao convidados a
participar para acompanhamento
dos assuntos, mas sem direito a voto
Caso 0s membros titulares estejam
presentes.

Em junho, foi aprovada a substituicao
de nove* integrantes do Conselho
deliberativo, conforme indicado na
COMpPOSI¢ao a seguir, com mandato
quadrienal vigente até maio/2025:

Conselheiros titulares
Euripedes Arantes de Freitas
Manoel de Jesus Valverde

Conselheiros suplentes
Laiz Maria Martins Lannes
José Carlos Lavecchia

Representantes dos ativos, autopatrocinados e BPD

Conselheiros titulares
Carlos Miguel Barreto Damarindo
Erica Monteiro de Godoy

Conselheiros suplentes
Kelly Fernanda Menegon
Vago

Relatorio Anual Integrado 2024 @ Fundacdo Itad Unibanco 21



Sumario de

Gestdo de Riscos |
conteudo da GRI

Segurangae |
e Compliance

Gestdo de pessoas e | Comunicagao | Relacionamento |
privacidade de dados

Gestdo dos | Gestdo |
cultura organizacional Institucional com participante

Resumos |
investimentos do Passivo

Gestdo financeira | dos planos

Introdugdo | Quem somos Governanca | Integridade e ética |

Conselho Fiscal

Supervisiona a gestdao econdmico-
financeira e zela pelo patriménio,
garantindo o cumprimento das
normas estatutarias e legais.
Também monitora 0s riscos
estratégicos e operacionais, avalia
a qualidade dos controles internos,
a gestao dos ativos e passivos, e a
execucdo orcamentaria. Em 2024, o
conselho realizou 4 reunides.

Semestralmente, o Presidente

do Conselho Fiscal apresenta

ao Conselho Deliberativo as
manifestacdes quanto ao Relatorio
Semestral de Controles Internos,
emitido pelo Conselho Fiscal,
conforme previsto pela legislagao.

Em junho, foi aprovada a
substituicao de cinco integrantes
do Conselho Fiscal, conforme
indicado na composicao a seguir:

R

Representantes da patrocinadora

Presidente
Bruno Crepaldi

Presidente suplente
Erika Bruno Branquinho*

Conselheiros titulares

Arnaldo Alves dos Santos

Diego Altarejo Munhoz

Geocarlos Augusto Cavalcante da Silva
Maria Alice Lemes Bruno*

Tarcisio Saraiva Rabelo Junior

Conselheiros suplentes
Juliano Silveira Reis

Andrea Aranha Greco*

Maria Silvia de Godoy Santos*
Marcus Vinicius Brunelli*
Gabriela Tuba

Representantes dos assistidos

Conselheiros titulares
Antonio Eduardo Dias Teixeira
Luiz Fernando da Silva Telles

Conselheiros suplentes
Henrique José Medeiros da Silva
Luiz Fernando Pinheiro

Representantes dos ativos, autopatrocinados e BPD

Conselheiros titulares

Liliane Kely de Oliveira Barbosa
de Carvalho

Onisio Paulo Machado

Conselheiros suplentes
Adriano Campos Rodrigues

Antonio Augusto Borges de Borges

* Os novos membros tem até 1ano da posse para obter a certificacdo profissional, exceto os

membros com cargo remanejado.
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Introdugdo | Quem somos Governanga Integridade e ética

O Estrutura de Governanca

Diretoria Executiva

Responsavel pela administracao
conforme as diretrizes do Conselho
Deliberativo e a legislacao vigente,
sempre zelando pelos nossos
interesses e proposito. Em 2024,

a Diretoria Executiva realizou

15 reunioes.

Diretor Presidente
Reginaldo José Camilo’

Diretor Executivo
Ricardo Macedo Giusti?

Diretor de Investimentos
Cristiano Angulski de Lacerda®

'ARPB (Administrador Responsavel
pelos Planos de Beneficios), DRC

(Diretor Responsavel pela Contabilidade)
e PLD (Prevencao e Combate a Lavagem
de Dinheiro).

2DPO (Data Protection Officer).

3 AETQ (Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado), empossado
em 1de dezembro de 2024 em substituicao
a entdo Diretora de Investimentos

Tatiana Grecco.

Comités de Planos

Os representantes dos Comités

de Planos apreciam questoes
relacionadas aos planos e

as submetem ao Conselho
Deliberativo. Em 2024, ocorreram
19 reunides dos Comités de Planos.

Comité de Auditoria

Nomeado pelo Conselho Deliberativo,
o Comité de Auditoria, composto

por trés membros com mandato

até marco de 2025, supervisiona

0S processos de controles internos,
gestao de riscos e as atividades das
Auditorias Interna e Externa.

Ele se redne periodicamente com a
administracdo e as areas técnicas,
além de recomendar melhorias para
a Diretoria Executiva. Em 2024,
foram realizadas 14 reunides.

SAIBA MAIS

Composicao dos Comités de
Planos e Comité de Auditoria

Ciclo de avaliagdes

GRI2-18

Em 2024, implementamos a
autoavaliacao dos conselhos e
avaliacdo da Diretoria Executiva
e do Comité de Auditoria, com o
objetivo de fortalecer a governanca,
identificando pontos de melhoria
de fluxos e processos, além

de promover a autoreflexao
entre os membros.

Com periodicidade anual, os
critérios da avaliagdo incluem
aprimorar nossos processos de
prestacao de contas, acompanhar
o desempenho e interacao

dos colegiados, adequacdo as
boas praticas de Governanca e
recomendacao Previc.

Os resultados sao reportados em
reunides dos conselhos Deliberativo
e Fiscal, onde oportunidades sao
identificadas e acompanhadas

até efetiva implementacdo,

quando aplicavel.

Durante o periodo de avaliacao,
asseguramos o0 anonimato

das respostas e reforcamos a
importancia da adesao, que contou
com 73% de respondentes no
Conselho Deliberativo e 95% no
Conselho Fiscal. Os resultados
foram divulgados e debatidos
entre 0s conselheiros em reunides
extraordinarias restritas.

[T
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Introdugdo | Quem somos Governanca |

Gestdo de Riscos
e Compliance

Comites de Gestao

e Relatodrios Gerenciais

GRI2-13

Mantemos Comités de Gestao para
assessorar a diretoria, promovendo
transparéncia e integra¢ao nos
pProcessos. Sao compostos por
membros da Diretoria Executiva, seus
coordenadores e convidados das
areas técnicas.

Semestralmente, esses comités
emitem relatdrios gerenciais que
documentam suas atividades,
reforcam a prestacao de contas e
subsidiam as avaliagdes do Relatério
Semestral de Controles Internos,
elaborado pelo Conselho Fiscal,
atendendo ao Art.19 da Resolucao
CGPC n®13/2004 e art. 8 da Resolucao
CNPC n©39/2021. A Auditoria Interna
também emite relatdrios semestrais
sobre suas avaliacoes.

Atendendo a uma solicita¢ao do
Presidente do Conselho Fiscal,
em complemento ao exigido

Sumario de
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Integridade e ética

Organizacao dos Comités

pela legislacao, os relatorios
gerenciais complementares foram

Atualmente os Comités estao organizados em 2 frentes:

o Comités de Gestao Integrada e Controle de Riscos de

incorporados aos relatorios de .
Processos e Projetos

riscos compartilhados com o érgao
o Comités de Governanca e Estratégia

de fiscalizacao, proporcionando
uma visao mais ampla dos riscos

Confira na proxima pagina a evolu¢ao desse processo

da entidade. Essa inclusao trouxe ao longo do ano.

informacdes detalhadas sobre
Gestdo Juridica, Governanca
Corporativa, Comunicagao
Institucional e Gestao de Pessoas e
Cultura Organizacional, ampliando

a analise dos aspectos estratégicos

: . i
operacionals.

‘l";

b

=

Em outubro de 2024, a Diretoria
aprovou a reestruturacao dos
Comités de Gestao e seus relatdrios

gerenciais. O numero de comités foi
reduzido de 18 para 12, garantindo
maior sinergia entre as areas,
eficiéncia na prestacao de contas

e reforcando o compromisso com a
melhoria continua dos processos.
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Comités de Gestao e Relatorios Gerenciais
1° semestre 2% semestre

Comités de Gestao

Relatorios Emitidos

Comités de Gestao

Relatoérios Emitidos

Comité de Investimentos TVM

1  Comité de Investimentos TVM —Itad Asset

1 iomltt(icée tlnve:i;c] mentos - Crédito e Estruturados Relatorio Gerencial de Acompanhamento da 2 Investimentos | Crédito e Estruturados Asset
SS€t—EXxtraordinaria Gestao de Investimentos Relatério Gerencial de Acompanhamento da Gest3o
2 Comité de Controle e Acompanhamento de Investimentos e Controle de Riscos de Investimentos
3 Comitéde Investimentos Imobilidrios 3  Comitéde Acompanhamento da Gestdo
e Controle de Riscos de Investimentos
R . . Relatério Gerencial de Controles
4 Comité de Riscos em Investimentos . .
de Riscos em Investimentos
5 Comité Gestao de Seguridade e Atuarial Selgtorlohge(rienc:\: Ge§t?o
€ >eguridade e Atuaria Relatdrio Gerencial Gest&o e Controle de Riscos
Relatério Gerencial Risco de Seguridade . Comité de Gestio e Controle de Riscos de Seguridade e Atuarial
6  Comité de Risco de Seguridade e Atuarial Relatdrio Gerencial Aval. Da aderéncia das de Seguridade e Atuarial Relatdrio Gerencial Aval. Da aderéncia das premissas
premissas e hipdteses atuariais: Financ. biome. e hipéteses atuariais: Financ. biome. demo., econo.
demo., econo.
o ~ . . . . - Relatdrio Gerencial Controle Administrativo
7 Comité de Gestdao Administrativa, Financeira e Orcamentaria . . ‘. ! . ~ L . . - . = L - .
5 Financeiro e Orcamentario 5 Comité de Gestao Contabil, Administrativa, Relatdrio Gerencial de Gestdo Contabil, Administrativo,
R - A x - - . L. Financeira e Orcamentaria. Financeiro e Orcamentario
8 Comité de Avalia¢do Econbémica e Gestao Contabil Relatério Gerencial de Acompanhamento Contabil
. ~ . - . ~ o ~ L Relatdrio Gerencial de Gestdo de Pessoas
9 Comité Gestao de Pessoas e Cultura Organizacional Relatdrio Gerencial de Gestao de Pessoas 6  Comité Gestao de Pessoas e Cultura Organizacional o
e Cultura Organizacional
Relatério Gerencial de Certificacao, - . e
Habilitacio e Qualificacio § Relatério Gerencial de Certificagdo,
10  Comité Governanca Institucional 5 5 Habilitacdo e Qualificagdo
Relatdrio Gerencial de Governanca Institucional 7 Comité de Governanga e Comunicagdo Institucional . .
Relatdrio Gerencial de Governanga
1 Comité Comunicagdo Institucional Relatério Gerencial de Comunicag&o Institucional e Comunicaggo Institucional
12 Comité de Risco Operacional e Compliance - CIROC L . 8  Comité de Risco Operacional e Compliance — CIROC . .
Relatério Gerencial de Controles Internos, Relatério Gerencial de Controles Internos,
on . . Compliance e Risco Operacional ité i - i iti Compliance e Risco Operacional
13 Comité de Compliance - Normativos p p 9 Comité de Compliance — Normativos e Politicas p p
Internas
14 Comité de Risco em Tecnologia e Seguranga da Informagao Relatdrio Ge[enaal Tecnologia e Seguranga o ) i L. ) ,
da Informagdo 10 Comité de Risco em Tecnologia, Seguranca da Relatdrio Gerencial Tecnologia, Seguranga
Sri 5 i Informacado e Privacidade de Dados da Informacdo e Privacidade de Dados
15 Comitd Gest3o de Privacidade de dados Reportgdo no Relatério Gestdo de Seguridade < ¢
e Atuarial
16 Comité de Gestdo Juridica Relatdrio Gerencial Gestao Juridica 1 Comité de Gestao e Controle de Riscos Judiciais CRi:iI:\tono Gerencial de Gestdo e Controle de Riscos Judi-
17 Comité dentegridade e Etica Relatério Gerencial de Integridade
Relatério Gerencial de Integridade e Etica 12 Comité de Integridade e Etica e Canal Confidencial P . €9 !
R . . Etica e Canal Confidencial
18  Comité Canal Confidencial

Relatdrio Gerencial da Auditoria Interna

- Comités de Gestdo Integrada de Processos e Projetos: 1-3;5,7e 8

Relatdrio Gerencial da Auditoria Interna

- Comités de Gestdo Integrada e Controle de Riscos de Processos e Projetos: 1-5

- Comités de Gestdo Integrada de Riscos: 4,6,12,14,15,16
- Comités de Governanga e Estratégia: 9,10,11,13,17,18

« Comités de Governanca e Estratégia: 6-12
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Habilitacao e Certificacao

Os membros da Diretoria
Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal sao
devidamente habilitados pela
Previc e estdo aderentes aos
requisitos necessarios ao exercicio
da funcdo. A composi¢cao dos
orgaos estatutarios apresentam
uma formacao profissional diversa
e expertise complementar, que
colaboram para discussoes
aprofundadas, assegurando uma
ampla visao dos temas em pauta,
que contribuem com decisdes bem
fundamentadas e o fortalecimento
da governanca.

Além disso, sao observados 0s
niveis de certificacao profissional
exigidos pela legislacao vigente,

paraisso, a Governanca
Institucional coordena as etapas
para a realizacao do processo

de certificacao, de acordo

com os regulamentos das
instituicOes certificadoras, e faz
0 acompanhamento periodico
dos niveis de certificacdo. Assim,
é possivel adequar 0 N0sso
programa de capacitacgao de
acordo com as necessidades
mapeadas e interesses dos
dirigentes, com observancia

da Politica de Certificacao,
habilitacdo e qualificacdo, que
orienta e estabelece os principios
e diretrizes para execu¢ao desses
Processos.

Gestdo de pessoas e
cultura organizacional

| Comunicagao | Relacionamento |
com participante

Gestdo dos |

Institucional investimentos

Habilitacdo Previc

Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo
e Conselho Fiscal:

100%

o

Gestao

do Passivo

Resumos | Sumario de

| Gestdofinanceira | dos planos

/

Certificacao

Diretoria Executiva:

100%

Conselho Deliberativo
Conselheiros 0
efetivos: 75 /O
Conselheiros 400/
suplentes: 0]
Conselho Fiscal:
Conselheiros 0)
efetivos: 78 /O

Conselheiros 29%

\ suplentes:
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Sumario de

| Gestdo de Riscos |
conteudo da GRI

Segurangae |
e Compliance

| Gestdo de pessoas e | Comunicagao | Relacionamento |
privacidade de dados

Gestdo dos | Gestdo |
cultura organizacional Institucional com participante

| Resumos |
investimentos do Passivo

Introducdo | Quem somos dos planos

Governanca Integridade e ética Gestdo financeira

Capacitacao dos orgaos estatutarios

Atualizacao continua e transparéncia das informacoes

GRI2-17

Manter os membros dos 6rgaos
estatutarios sempre bem-
informados e atualizados também
é essencial, e temos um importante
papel nessa frente.

O Programa de Capacitagao aos
membros dos 6rgdos estatutarios
inclui eventos internos e externos,
Cursos e treinamentos, visando
promover a troca de experiéncias
entre os membros e fortalecer as
habilidades necessarias para o
exercicio de suas funcdes, alem de
gerar pontos para o processo de
recertificacao.

~

Foram totalizadas

64 horas

de treinamentos no ano. /

Os principais temas abordados
incluem investimentos, governanca
corporativa, previdéncia privada,
principios ASG e aspectos juridicos
relacionados a previdéncia
complementar.

Além dos treinamentos, mantemos dois canais de
comunicagao exclusivos para esse publico:

o “Fique por dentro”: e-mail usado para compartilhar
importantes acontecimentos e publicacdes, como a
divulgacdo da Revista da Previdéncia Complementar
elaborada pela Abrapp;

o “Newsletter de Governancga”: lancada em maio de
2024, traz matérias e informacdes relevantes que
aconteceram naguele més, sejam nossas ou do setor,
agenda de reunides e atualiza¢des sobre os programas
de capacitacdo e de educacdo financeira e previdenciaria.
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Sumario de

| Gestdo de Riscos |
conteudo da GRI

Segurangae |
e Compliance

| Gestdo de pessoas e | Comunicagdo | Relacionamento | Gestdo dos | Gestdo |
privacidade de dados

| Resumos |
cultura organizacional Institucional com participante investimentos do Passivo

Gestdo financeira
dos planos

Introdugdo | Quem somos Governanga Integridade e ética

Orgaos reguladores e institucionais

GRI2-28

O relacionamento com 0s
orgaos reguladores abrange um
amplo espectro de atividades
essenciais, que incluem o
atendimento a Supervisao Previc
e o cumprimento de obrigagdes
periodicas. Adicionalmente,
gerimos pedidos de informacoes
e documentacoes relacionadas
aos planos que administramos
garantindo a conformidade com
a regulamentacado vigente e
promovendo a transparéncia no
gerenciamento das operacoes.

Neste contexto, incentivamos

a participacao ativa de
colaboradores e dirigentes como
representantes institucionais

em Comissdes Técnicas na
Abrapp (Associacao Brasileira
das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar) e
em Squads da APEP (Associacao
dos Fundos de Pensao e
Patrocinadores do Setor Privado)
que, além de fortalecer o
desenvolvimento profissional,
proporcionam relacionamento
com outras Fundacdes de
Previdéncia.

Esta troca de experiéncias

sobre as melhores praticas de
mercado, consolida um ambiente
colaborativo, voltado a melhoria
continua do nosso segmento e
nossa gestao.

Supervisao permanente

Nosso enquadramento na categoria S1prevé o cumprimento

de obrigac¢des regulatdrias especificas, assegurando
proporcionalidade da supervisao que, nesse caso, é conduzida
de forma permanente pela Previc. Durante o ciclo bienal de
fiscalizacdo 2023-2024, atendemos a todas as adequagdes
apontadas pelo drgao regulador, alcancando resultados muito
satisfatorios e reafirmando nosso compromisso com as melhores
praticas de governanca e conformidade com o setor.
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| Gestdo de Riscos

Introducdo uem somos Governanca .
§ l Q l § e Compliance

Segurangae
privacidade de dados

Integridade e ética

Gestdo de pessoas e | Comunicagao | Relacionamento | Gestdo dos | Gestdo |

| Resumos | Sumario de
cultura organizacional Institucional com participante investimentos do Passivo

Gestéo financeira dos planos conteldo da GRI

Canais de relacionamento da Governanca

WhatsApp

Canal de atendimento
exclusivo para os Conselheiros,
Representantes dos Comités
de Planos e Comité de
Auditoria, disponivel em dias
uteis, das 9h as 18h.

Portal de Governanca

Para proporcionar maior agilidade, seguranca e

integracdo na gestao dos documentos pertinentes

aos 0rgaos estatutarios e de administracao, o Portal

de Governanca apresenta um ambiente de facil
navegabilidade e autonomia para o publico envolvido,

além de aprimorar os processos de Governanca e centralizar

a divulgacao das informacdes.
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