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CAPITULO | - QUANTO A ENTIDADE E DO OBJETIVO DESTE
REGULAMENTO

Artigo1A FUNDAQAO ITAU UNIBANCO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - é uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, doravante designada simplesmente
FUNDAGCAO ITAU UNIBANCO, com autonomia administrativa e patrimonial,
constituida de acordo com o dispositivo na Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, distinta de
seus patrocinadores. A Entidade tem por finalidade instituir e administrar planos de
beneficios de carater previdenciario, em favor de seus participantes, assistidos e
beneficiarios.

Artigo 2 O presente Regulamento estabelece as disposi¢des relativas ao Plano de
Gestdo Administrativa - PGA da FUNDAGAO ITAU UNIBANCO, com autonomia
administrativa, patrimonial e de resultados, o qual tem como objetivo estabelecer
regras, normas e critérios para a gestao administrativa dos planos de beneficios de
cardter previdencidrio operados pela Entidade, observados seus respectivos
regulamentos.

CAPITULO Il - GLOSSARIO

Artigo 3 As palavras, expressdes, abreviagdes ou siglas utilizadas neste regulamento
terdo o sequinte significado:

Assistido: participante ou beneficidrio em gozo de beneficio de prestacdo continuada;

Cisao de Planos de Beneficios: transferéncia da totalidade ou de parte do patriménio
de um plano de beneficios previdenciais ou do PGA para um ou mais planos de
beneficios previdenciais ou para o PGA;

Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das despesas administrativas
da Entidade;

Despesas Administrativas: gastos realizados pela FUNDAGAO ITAU UNIBANCO na
administracao dos planos de beneficios de carater previdenciario, incluindo possiveis
despesas administrativas com a gestao dos investimentos;

Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pela FUNDACAO ITAU
UNIBANCO, atribuidos ao conjunto de planos de beneficios administrados pela
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Entidade, os quais devem ser submetidos a critérios de rateio para alocagdo entre os
diversos planos;

Despesas Administrativas Especificas: gastos especificos de cada plano de beneficios
administrado pela Entidade;

Fundo Administrativo: patriménio constituido por sobras oriundas da diferenca
positiva entre as contribuicdes administrativas e as despesas administrativas
acrescido do respectivo rendimento auferido na carteira de investimentos, o qual
objetiva a cobertura das despesas administrativas a serem realizadas pela
FUNDACAO ITAU UNIBANCO na administracdo dos planos de beneficios
previdenciais, na forma dos seus regulamentos;

Fusao de Planos: unido de dois ou mais planos de beneficios previdenciais ou PGA’s
dando origem a um terceiro plano de beneficios previdenciais ou Plano de Gestao
Administrativa - PGA;

Incorporacdo de Planos: absor¢do de um ou mais planos de beneficios previdenciais
ou PGA por outro plano de beneficios previdenciais ou PGA;

Participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios previdenciais
administrados pela FUNDACAO ITAU UNIBANCO e que ainda ndo se encontre na
condi¢do de assistido;

Patrocinador: toda pessoa juridica que aderir, por meio de um convénio de adesao, a
um ou mais planos previdencidrios;

Plano de Gestao Administrativa — PGA: Plano constituido com os recursos
administrativos registrados no Balancete de Operacdes Administrativas apurado,
inicialmente, em 31 de dezembro de 2009, com regulamento e balancete préprio,
destinado a centralizar os registros patrimoniais e de resultados do custeio
administrativo da FUNDACAO ITAU UNIBANCO.

Receita Administrativa: receitas derivadas da gestdao administrativa dos planos de
beneficios da Entidade;

Retirada de Patrocinador: operacdo pela qual se encerra a relagdo previdencidria e
administrativa entre o patrocinador, a Entidade e os respectivos participantes e
assistidos do plano de beneficios previdenciais a eles vinculados;

Taxa de Administracdo: corresponde a taxa anual, calculada diariamente sobre o
patrimonio liquido das carteiras de investimentos do respectivo plano de beneficios
de carater previdenciario;
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Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicdes e/ou dos
beneficios dos planos de beneficios de carater previdenciario, ou valor fixo calculado
por participante, ou ainda percentual definido no plano de custeio anual para custeio
administrativo, no exercicio a que se referir;

Transferéncia de Administracdo: transferéncia do gerenciamento do plano de
beneficios previdenciais de uma Entidade para outra, mantido o(s) patrocinador(es).

CAPITULO 11l - DA CONSTITUICAO E DESTINACAO /
UTILIZACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Artigo 4 A FUNDAGAO ITAU UNIBANCO podera constituir, destinar ou utilizar um
Fundo Administrativo registrado no Plano de Gestao Administrativa - PGA, para as
seguintes situagdes:

. Utilizagdo em custos de projetos de melhorias nos processos de gestdo e
reestruturacdo da FUNDAGAO ITAU UNIBANCO, sem que impliquem aumento
de custos fixos do Plano de Gestdo Administrativa - PGA;

Il. Utilizagdo em despesas administrativas, quando comprovadamente os custos
administrativos da FUNDACAO ITAU UNIBANCO forem superiores as fontes
de custeio do Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

Artigo 5 A parcela do Fundo Administrativo pertinente a cada plano de beneficios de
carater previdenciario serd controlada e registrada em seus respectivos
demonstrativos contdbeis, sob a rubrica “participagdo no fundo administrativo”.

Artigo 6 Os fundos administrativos serdo anualmente reavaliados quando da
elaboracdo do orcamento da Entidade, visando garantir a gestao administrativa da
FUNDACAO ITAU UNIBANCO por meio de fluxo de recurso sustentavel capaz de
assegurar a perenidade administrativa dos planos de beneficios de carater
previdencidrio, possibilitando assim a reversdo de quaisquer dos fundos
administrativos para cobertura de insuficiéncia patrimonial dos planos de beneficios
previdenciais administrados pela Entidade.

CAPITULO IV - QUANTO AS FONTES E LIMITES DE CUSTEIO
ADMINISTRATIVO
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Artigo 7 Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracdo da
FUNDAGAO ITAU UNIBANCO sero repassados ao Plano de Gestdo Administrativa -
PGA pelos planos de beneficios previdenciais, bem como pelo rendimento auferido
pelos fluxos dos investimentos.

Paragrafo Unico Sempre que houver sobra entre as fontes de custeio administrativo e
os gastos administrativos da Fundacdo com a gestdo dos planos, a Entidade devera
constituir fundo administrativo no respectivo plano de beneficios previdencial.

Artigo 8 As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da
FUNDAGAO ITAU UNIBANCO poder&o ser as seguintes:

. Contribuicdes dos participantes; e/ou

Il. Contribui¢cdes dos patrocinadores; e/ou

lll. Resultado dos investimentos, como também a taxa de Administracdo de
empréstimos aos participantes; e/ou

IV. Fundo Administrativo; e/ou

V. Receitas Administrativas.

§ 1° As fontes de custeio administrativo de cada plano de beneficios gerido pela
FUNDAGAO ITAU UNIBANCO ser3o definidas pela Diretoria Executiva, aprovadas
pelo Conselho Deliberativo e incluidas no orcamento anual da Entidade, podendo
constar, ainda, nos regulamentos os planos de beneficios e no plano de custeio
anual.

§ 2° A definicdo das fontes de custeio de cada plano de beneficios previdenciais
deve obedecer as previsdes estatutarias e limita¢cdes contidas nos regulamentos
dos planos de beneficios, se houverem, devendo ainda constar no Plano de
Custeio Anual.

§ 3° A FUNDAGAO ITAU UNIBANCO deve manter controles internos para
demonstrar as fontes utilizadas pelos planos de beneficios de cardter
previdencidrio.

§ 4° Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administra¢do da
FUNDAGAO ITAU UNIBANCO serdo repassados ao Plano de Gestdo
Administrativa - PGA pelos planos de beneficios de carater previdenciario.

CAPITULO V - QUANTO A GESTAO DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS
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Artigo 9 A FUNDACAO ITAU UNIBANCO adotara a gestdo segregada, dos recursos
administrativos registrados no PGA, significando que a destinacdo de sobras das
fontes de custeio em relacdo aos gastos administrativos, a remuneracao dos recursos,
bem como a utilizacdo do fundo administrativo serdo individualizados por plano de
beneficios administrado pela Entidade. Desta forma, o Fundo Administrativo sera
controlado em separado por plano de beneficios, demonstrando as suas varia¢des e
os montantes individuais.

CAPITULO VI - QUANTO AS DESPESAS ADMINISTRATIVASE O
CRITERIO DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 10 As despesas administrativas especificas de cada plano de beneficios, serao
gerencialmente atribuidas, inclusive na peca orcamentaria, diretamente aos planos de
beneficios que as originaram e serdo custeadas integralmente pelo referido plano de
beneficios a que se referir, ndo cabendo rateio entre os demais planos de beneficios
previdenciais.

Artigo 11 As despesas administrativas comuns, serdo gerencialmente atribuidas,
inclusive na peca or¢camentdria, indiretamente aos planos de beneficios que as
originaram por meio de critério de rateio atualizado, o qual deve ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

CAPITULO VIl - DA POLITICA DE INVESTIMENTOS E QUANTO
A RENTABILIDADE DO FUNDO ADMINISTRATIVA

Artigo 12 Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislagao
vigente e sua respectiva politica de investimentos aprovada anualmente pelo
Conselho Deliberativo da FUNDACAO ITAU UNIBANCO. A apropriacdo dos
rendimentos financeiros resultantes da referida aplicacdo sera vertida ao Fundo
Administrativo.

Artigo 13 O Fundo Administrativo de cada plano de beneficios serd rentabilizado
mensalmente de acordo com a participagdo no fundo de investimentos especifico dos
recursos do PGA.
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CAPITULO VIII - DO ORCAMENTO

Artigo 14 Na aprovacdo do orcamento anual, o Conselho Deliberativo da FUNDAGCAO
ITAU UNIBANCO estabelecerd os critérios quantitativos e qualitativos, os quais
deverao nortear as despesas administrativas, assim como as metas para os
indicadores de gestao propostos anualmente pela Diretoria Executiva, de modo a
permitir uma melhor avaliagdo dos gastos realizados pela Entidade.

CAPITULO IX - QUANTO AOS INDICADORES DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

Artigo 15 Com o objetivo de garantir uma avaliagdo mensurdvel das despesas
administrativas realizadas pela FUNDACAO ITAU UNIBANCO, a Diretoria Executiva
definira, anualmente, os indicadores de gestao administrativa, e cabera ao Conselho
Deliberativo propor as metas para os respectivos indicadores de gestao, de modo a
permitir uma melhor avaliagdo dos gastos realizados pela Entidade, os quais serdo
acompanhados pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico A Diretoria Executiva deverd adotar, quando da elabora¢do do
orcamento anual, no minimo, os indicadores abaixo:

. Ataxade administracdo e a taxa de carregamento;
Il. Asdespesas administrativas em relacao:
a) Ao total de participantes;
b) Aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater
previdencidrio;
¢) Aoativototal;e
d) Asreceitas administrativas.
lll. Asdespesas de pessoal; e
IV. Aevolugdo do fundo administrativo.

Artigo 16 Com a finalidade de garantir uma avaliagdo mensuravel das despesas
administrativa realizadas pela FUNDACAO ITAU UNIBANCO, por meio de indicador de
gestdo administrativa, a variacao dos gastos administrativos ndo devera exceder a
10% (dez por cento) dos valores or¢ados.

§ 1° As variacles entre os valores orcados e aqueles realizados que sejam
superiores a 10% (dez por cento), deverdo ser justificativas pela Diretoria
Executiva.
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§ 2° O Conselho Fiscal devera acompanhar o cumprimento dos ditames deste
artigo.

CAPITULO X - QUANTO AOS CRITERIOS QUANTITATIVOS E
QUALITATIVOS

Artigo 17 O Conselho Deliberativo da FUNDAGAO ITAU UNIBANCO deverd aprovar 0s
critérios quantitativos e qualitativos que nortearao as despesas administrativas da
Entidade quando da aprovacdo do or¢amento anual, de modo a permitir uma melhor
avalia¢do dos gastos realizados. O estabelecimento destes critérios devera considerar,
no minimo, 0s seguintes aspectos:

M.
V.

V.

V1.

Planejamento estratégico da Fundacao;

Recursos garantidores dos planos de beneficios administrados pela Entidade;
As Contribuices e os beneficios concedidos;

A Quantidade e a Modalidade dos planos de beneficios;

O Numero de participantes ativos, autopatrocinados, BPD e assistidos;

As fontes de custeio administrativo; e

VII. A Forma de gestdo dos investimentos.

Artigo 18 Os critérios quantitativos se referem a mensuracdo dos gastos
administrativos da FUNDAGAO ITAU UNIBANCO que possibilitem a determinac&o do
valor a ser gasto pela Entidade.

Artigo 19 Os critérios qualitativos sdo os atributos que tornam as informacdes
relacionadas as despesas administrativas Uteis para os usudrios da informagao.

§ 1° Os critérios qualitativos deverao ter como premissa:

A justificativa da despesa a ser realizada e a sua adequacdo aos resultados
obtidos;

A alocacdo de recursos, de maneira seletiva, as a¢des e projetos principais,
ponderando a relagdo custo/beneficio e sempre objetivando o melhor retorno
a luz do Planejamento Estratégico da Fundacao.

Artigo 20 Para efeito de demonstracdo das despesas administrativas, os critérios
quantitativos a serem observados serao:

Expressao em valores monetarios;
Quadro comparativo dos valores realizados com o or¢amento anual;
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. Mensuracdo adequada de acordo com os requisitos exigidos pela legislagdo
vigente.

CAPITULO XI - QUANTO A TRANSFERENCIA DE
ADMINISTRACAO DE PLANO DE BENEFICIOS DE CARATER
PREVIDENCIARIO

Artigo 21 Na transferéncia de administracao de plano de beneficios previdenciais para
outra entidade de previdéncia complementar, havendo saldo no fundo administrativo
do plano a ser transferido, este podera migrar juntamente com os demais recursos,
devendo permanecer na Entidade o valor para custear as despesas administrativas
devidas até a efetiva transferéncia e ainda nao pagas.

§ 1° Adicionalmente aos aportes previstos neste artigo, o plano de beneficios
previdencial em transferéncia de gerenciamento deverd aportar a FUNDAGCAO
ITAU UNIBANCO, valor equivalente a propor¢do de seu custo anual nas despesas
administrativas comuns da Entidade.

Inciso | — a proporcao do custo anual prevista neste paragrafo, devera se basear
em metodologia de critério de rateio proposta pela Diretoria Executiva e aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Fundacao.

§ 2° Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo sera elaborado um “termo
de transferéncia” onde serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e
as obrigacdes das partes envolvidas durante e apds a Transferéncia de
Administracdo de plano de beneficios de carater previdenciario.

CAPITULO XII - QUANTO A RETIRADA DE PATROCINADOR

Artigo 22 A retirada de patrocinio somente podera ocorrer em consonancia com os
ditames legais e desde que os patrocinadores fiquem obrigados ao cumprimento da
totalidade dos compromissos assumidos com a FUNDAGAO ITAU UNIBANCO,
relativamente aos seus participantes, assistidos e obrigacdes legais, até a data da
retirada.

Artigo 23 Para retirar o patrocinio, além de cumprir com as obriga¢des previdenciais, o
patrocinador deverd aportar os recursos necessarios a administracao dos planos de
beneficios previdenciais até o seu encerramento.

10
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§ 1° Adicionalmente aos aportes previstos neste artigo, o patrocinador em retirada
de patrocinio devera aportar a FUNDAGAO ITAU UNIBANCO, valor equivalente 3
propor¢ado de seu custo anual nas despesas administrativas comuns da Entidade.

Inciso | — a proporcao do custo anual prevista neste pardgrafo, devera se basear
em metodologia de critério de rateio proposta pela Diretoria Executiva e aprovada
pelo Conselho Deliberativo da Fundacao.

§ 2° Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo sera elaborado um “termo”
onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obriga¢des
das partes envolvidas durante e apds a Retirada de Patrocinio.

CAPITULO XIIl - QUANTO A ADESAO DE NOVO
PATROCINADOR A PLANOS DE BENEFiCIOS DE CARATER
PREVIDECIARIO JA ADMINISTRADO PELA FUNDACAO ITAU
UNIBANCO

Artigo 24 Cabera a nova empresa patrocinadora de plano de beneficios previdenciais
j& administrado pela FUNDACAO ITAU UNIBANCO, se previsto no plano de custeio,
realizar contribuicdes, de modo a custear as despesas administrativas do plano.

CAPITULO XIV - QUANTO A INCLUSAO DE NOVO PLANO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIAIS PARA ADMINISTRACAO DA
FUNDACAO ITAU UNIBANCO

Artigo 25 Na hip6tese da FUNDAGAO ITAU UNIBANCO passar a administrar novos
planos de beneficios previdenciais, sejam eles novos ou recebidos em transferéncia de
outra entidade de previdéncia complementar devera ser elaborado plano de custeio
administrativo especifico.

§ 1° O plano de custeio administrativo previsto neste artigo sera elaborado,
considerando no caso de planos de beneficios recebidos, os respectivos recursos
administrativos porventura recebidos.

Artigo 26 No caso da FUNDAGAO ITAU UNIBANCO receber uma massa fechada de
participantes e assistidos, o respectivo patrocinador devera realizar o aporte de
recursos para compor o fundo administrativo, se aplicavel, necessario a administracao

11
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desta massa, calculado atuarialmente, no momento do repasse dos recursos
necessarios a cobertura das reservas matematicas desse mesmo grupo.

Paragrafo Unico Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo serd elaborado
Convénio de Adesao onde serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e
as obriga¢des das partes envolvidas durante e ap6s a Inclusdo de novo plano de
beneficio de carater previdenciario para Administracdo da FUNDACAO ITAU
UNIBANCO.

CAPITULO XV - QUANTO A EXTINCAO DA ENTIDADE

Artigo 27 Na hipéGtese de extingdo da FUNDACAO ITAU UNIBANCO, os recursos
integrantes do PGA, apos a liquidagdo de todas as obriga¢des da Entidade e ainda
deduzidos dos valores suficientes para a sua total liquidagdo como pessoa juridica, os
valores residuais serao devolvidos aos participantes e patrocinadores vinculados aos
planos de beneficios de caradter previdenciario na data do encerramento, na
proporcao que contribuiram para a formacao do fundo administrativo.

§ 1° Caso haja insuficiéncia de recursos, os valores necessarios serdo retirados dos
planos de beneficios de cardter previdencidrio por meio da elaboragao de um
plano de custeio especifico, desde que esses possuam recursos excedentes
necessarios ao cumprimento das suas obriga¢des previdéncias. Caso contrario, 0s
valores faltantes deverdo ser aportados pelos participantes e/ou patrocinadores
na forma definida pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo sera elaborado um “termo
de extin¢do” onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as
obrigacdes das partes envolvidas durante e ap6s a Extin¢do da FUNDAGCAO ITAU
UNIBANCO.

CAPITULO XVI - QUANTO A EXTINCAO DE UM PLANO DE
BENEFICIOS DE CARATER PREVIDENCIAIS ADMINISTRADO
PELA FUNDACAO ITAU UNIBANCO

Artigo 28 Na extin¢do de plano de beneficios de cardter previdencidrio administrado
pela FUNDACAO ITAU UNIBANCO, decorrente da liquidacdo de todos os
compromissos previdenciais em relacdo aos seus participantes assistidos e

12
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beneficidrios, os recursos que porventura remanescerem no PGA, sob a titularidade do
referido plano, terdo a destinacdo apontada pela Diretoria Executiva da FUNDACAO
ITAU UNIBANCO.

Paragrafo Unico Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo serd elaborado um
“termo de extin¢do de plano” onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os
direitos e as obrigacdes das partes envolvidas durante e apds a Extingao de um plano
de beneficios de cardter previdenciario administrado pela FUNDACAO ITAU
UNIBANCO.

CAPITULO XVII - QUANTO A CISAO, FUSAO OU
INCORPORACAO DE PLANOS DE BENEFICIOS DE CARATER
PREVIDENCIARIO

Artigo 29 Na hipdtese de cisdo, fusdo ou incorporacao de plano(s) de beneficios de
carater previdencidrio administrado(s) pela FUNDACAO ITAU UNIBANCO, os recursos
que porventura remanescerem no PGA, sob a titularidade do(s) referido(s) plano(s) de
beneficios de cardter previdencidrio, terdo a destinacdo apontada pela Diretoria
Executivada FUNDAGAO ITAU UNIBANCO.

CAPITULO XVIII - QUANTO AO ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 30 O Conselho Fiscal sera o 6rgao responsavel pelo acompanhamento e
controle da execucao orcamentdria e dos indicadores de gestdo das despesas
administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos e
metas estabelecidas para os indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 31 O Administrador Responsdvel pelo Plano de Beneficios - ARPB da
FUNDAGCAO ITAU UNIBANCO deverd manter atualizado o controle dos valores
utilizados e destinados ao Fundo Administrativo e prestar informagdes periddicas ao
Conselho Fiscal, a quem caberd, além desse acompanhamento, registrar em seu
relatério semestral de controles internos a conformidade em relacao as normas.

Artigo 32 A FUNDAGAO ITAU UNIBANCO deve incluir item especifico sobre suas
despesas administrativas no Relatério Anual de Informagdes (RAI), indicando as fontes
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de custeio administrativo utilizadas, as despesas administrativas incorridas e os
indicadores previstos no Artigo 15.

CAPITULO XIX - QUANTO A ALTERAGCAO E APROVACAO DO
REGULAMENTO

Artigo 33 Compete exclusivamente a Diretoria Executiva da FUNDAGAO ITAU
UNIBANCO alterar este regulamento, sendo que as alteracées ndo poderdo, em
nenhum caso, contrariar os objetivos ja estabelecidos no Estatuto e no Regulamento
dos planos de beneficios de carater previdencidrio da(s) Patrocinadora(s). A Diretoria
Executiva submeterd a aprovacao do Conselho Deliberativo.

CAPITULO XX - QUANTO AS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS

Artigo 34 Os casos omissos deverao ser tratados e disciplinados pelo Conselho
Deliberativo da FUNDACAO ITAU UNIBANCO.

Artigo 35 Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da FUNDAGAO
ITAU UNIBANCO, em 04/12/2023, de acordo com os termos do presente Regulamento
gue entrara em vigor a partir desta data.
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