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@gumério de conteudo da GRI

Fundagdo Itad Unibanco relatou as informagdes citadas neste sumario de contelido da GRI para o periodo de 01de janeiro a 31 de dezembro de 2023 com base

Declara¢a
eclaragdo de uso nas Normas GRI.

GRI1usada GRI1: Fundamentos 2021

Norma GRI Conteudo Localizacao

Conteudos gerais

A organizacao e suas praticas de relato
2-1 Detalhes da organizagao

Entidades incluidas no relato de

2-2 sustentabilidade da organizacdo Trata-se apenas de uma entidade, Fundacdo Itad Unibanco.
GRI2: Conteldos gerais 2021 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato Duvidas eqqestlonamelntos sqbre esta.publlcalgaodevem ser encaminhados
para o e-mail fundacaoitauunibanco@itau-unibanco.com.br.
; ~ ' ~ N&o houve reformulagdes de informagdes ou correcdes em
2-4 Reformulag¢des de informagdes relatorios anteriores.
2-5 Verificagdo externa A Fundagdo ndo adota a prética de verificagdo externa.
Atividades e trabalhadores
Em 2023, ndo registramos altera¢des significativas em nossas atividades
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios ou produtos, no perfil dos nossos participantes ou em nossa cadeia de
) ) fornecedores.
GRI 2: Contelidos gerais 2021
2-7 Empregados
2-8 Trabalhadores que ndo sao empregados
Governanga
2-9 Estrutura de governanca e sua composicdo
2-10 Nomeagcdo e sele¢do para o mais alto érgao de governanca
GRI 2: Conteddos gerais 2021 2-1 Presidente do mais alto 6rgdo de governanca Ndo exerce qualquer outro cargo na Fundagdo.
212 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca na

supervisdo da gestdo dos impactos
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Governanga
2-13 Delegagdo de responsabilidade pela gestdo de impactos
>4 Atribui¢Bes do mais alto 6rgdo de governancga no relato
de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse
2-16 Comunicacdo de preocupagdes cruciais
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanga
} — . A A avaliagdo de desempenho do mais alto 6rgdo de governanga estd em
2-18 Avalia¢do do desempenho do mais alto 6rgdo de governanga processo de construcao.
) ) Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e os representantes
GRI2: Contetdos gerais 2021 dos Comités de Planos ndo recebem qualquer tipo de remuneragao pelo
2-19 Politicas de remuneragdo exercicio de suas fungdes. Ndo sdo concedidos beneficios diferenciados

entre altos executivos e colaboradores. Ao longo de 2023, também n&o
ocorreu contratagdo ou rescisao de contrato de altos executivos.

Aremuneracdo dos diretores é definida por comité composto por
2-20 Processos para determinagdo da remuneragdo dois diretores indicados pela patrocinadora e pelo presidente do
Conselho Deliberativo.

Tratamos com confidencialidade os valores relacionados a remuneragdo
individual dos nossos colaboradores e administradores. Por este motivo, ndo

2-21 Propor¢do da remuneracdo total anual divulgamos a razdo entre a maior remuneracdo e a média dos colaboradores
e administradores, o valor da maior remuneragdo anual e a média da
remuneracdo dos colaboradores e administradores.

Estratégias, politicas e praticas

2-22 Declaracdo sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel
2-23 Compromissos de politica
2-24 Incorporagao de compromissos de politica
GRI 2: Contetidos gerais 2021 2-25 Processos para reparar impactos negativos
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupagdes
) . N&o ha casos de ndo conformidade com leis e regulamentos, multas ou
2-27 Conformidade com leis e regulamentos sancBes ndo-monetarias.
2-28 Participa¢do em associagdes
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Engajamento com as stakeholders

2-29

GRI2: Contetdos gerais 2021
2-30

Temas materiais

Abordagem para engajamento de stakeholders

Acordos de negociacdo coletiva

100% dos empregados préprios estdo cobertos por acordos de
negociagdo coletiva.

H

GRI 3: Temas Materiais 2021

Processo de definicdo de temas materiais
Lista de temas materiais

Gestdo financeira e eficiéncia

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3
GRI201: Desempenho

Gestdo dos topicos materiais

Dado as especificidades de empresas do segmento de Fundo de Penséo, este

Econémico 2016 2011 Valor econdmico direto gerado e distribuido indicador no formato sugerido ndo é aplicavel para a Fundagdo.
Etica e Integridade
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos tépicos materiais
205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao
GRI205: Combate a 205-2 Comunicacdo e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate a
Corrupgao 2016 corrupgdo
205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas Ndo ocorreram casos identificados ao longo de 2023.
Cuidado com os colaboradores
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos tépicos materiais
4011 Novas contrata¢des e rotatividade de empregados
GRI'401: Emprego 2016 . ; X
401-3 Licenca maternidade/paternidade

GRI403: Saude e Seguranca do 403-5

Trabalho 2018 403-6
404-1
GRI404: Capacitagao e 404-2
Educagdo 2016
404-3

Capacitacdo de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho
Promocdo da saude do trabalhador
Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado

Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e
de assisténcia para transi¢do de carreira

Percentual de empregados que recebem avalia¢des regulares de
desempenho e de desenvolvimento de carreira
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Privacidade e seguranca de dados
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Governanca

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos topicos materiais
GRI 418: Privacidade do ; Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda de ~ . e
Cliente 2016 418-1 dados de clientes Ndo ocorreram casos identificados ao longo de 2023.

Governanca corporativa

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos tdpicos materiais

Relacionamento e atendimento aos participantes e assistidos

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos tépicos materiais

Comunicagdo transparente com stakeholders

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos tépicos materiais

Gestao deriscos

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos topicos materiais

Disclosures extras

GRI203: Impactos Econdmicos

Indiretos 2016 203-2 Impactos econémicos indiretos significativos

GRI405: Diversidade e Igualdade R _—

de Oportunidades 2016 405-1 Diversidade em 6rgdos de governanga e empregados

GRI'406: Ndo Discrimina¢do 2016 | 406-1 Casos de discriminagado e medidas corretivas tomadas N&o ocorreram casos identificados ao longo de 2023.
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Estudo de impactos sobre a Materialidade

GRI3-3

Gestao RESUMOS
Financeira DOS PLANOS

Em atendimento a norma da GRI, relacionamos a correlagao dos nossos temas materiais com os possiveis impactos identificados e atrelados a cada um deles:

Tema material GRI Standards Impactos

Positivos potenciais ou reais

[J Retorno positivo dos investimentos vinculados aos planos de beneficios;
ngitg:cfiranceira e GRI 3| Tépicos Materiais 2021 (] Seguranca financeira para cumprimento de deveres fiduciarios.

Negativo potencial

(J Retorno negativo dos investimentos vinculados aos planos de beneficios

Positivos potenciais ou reais

(J Conformidade com as leis e demandas do érgdo regulador; regimentos e politicas internas.

Integridade e Etica GRI 3| Topicos Materiais 2021 (J Conformidade com o Programa de Integridade e Etica da Fundacdo.

Negativo potencial
(J Falha de conformidade com leis e demandas do 6rgdo regulador, regimentos
e politicasinternas.
Positivos potenciais ou reais
Maior agilidade e acessibilidade dos publicos aos canais digitais de atendimento;
Segmentacdo das publicagdes e canais por publicos de interesse;
Comunicagéo transparente Uso de ferramentas de acessibilidade no site institucional;
com os stakeholders

O000O

GRI 3| Tépicos Materiais 2021 o . - )
Conscientizagdo dos participantes sobre os planos de beneficios, devido a

comunicagdo transparente.

Negativo potencial
() Possiveis intermiténcias técnicas das ferramentas e plataformas digitais;
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Tema material GRI Standards Impactos Stakeholdersimpactados

Positivo real ou potencial
O Percepgao/avaliacdo positiva pelo Orgdo Regulador;

Governanca corporativa GRI 3| Tépicos Materiais 2021 (] Capacitagdo de membros dos 6rgédos estatutarios.
Negativo potencial —
(J Conflito deinteresses.
Positivo real ou potencial

. o . 0 Transparéncia com o cumprimento dos deveres fiducirios; ® =
Gestao deriscos GRI 3| Tépicos Materiais 2021

Negativo potencial

(J Riscos por problemas de cumprimento dos deveres fiduciarios.

Positivo potenciais ou reais

(J Diversificagdo dos canais de atendimento disponiveis;
Relacionamento e (J Equipe de atendimento especializada, com treinamento periddico;

atendimento aos GRI 3| Tépicos Materiais 2021 (J Nota elevada em pesquisa de satisfacdo no atendimento pelos participantes e assistidos.
= s

participantes e assistidos . .
Negativo potencial

(J Possiveis intermiténcias técnicas nos sistemas de atendimento e consultas aos planos pelos
participantes e assistidos.

Positivos reais ou potenciais
(J Agendaregular de capacitagdo/treinamentos;
(J Critérios de avaliacdo e meritocracia estruturados e transparentes;

Eg::;g&;?;ggs GRI 3| Tépicos Materiais 2021 (J Colaboradores alinhados & cultura da Fundacio. o

Negativos potenciais
(J Satisfacdo de colaboradores abaixo do esperado.
(J Faltade aderéncia aos valores da cultura da Fundacdo.
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Tema material GRI Standards Impactos Stakeholdersimpactados
Positivo real ou potencial
[J Observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°13.709/2018) e
aci normativos internos no tratamento dos dados pessoais.
Z”‘éaﬂdade eseguranca o3 T6picos Materiais 2021
€ dados Negativo potencial

[J Perdas de dados dos participantes/assistidos e/ou colaboradores, devido intermiténcias de
plataformas/sistemas.

OB r.rtici - - - o A
articipantes e assistidos Orgaos estatutdrios Y Colaboradores Orgaosreguladores Fornecedores
P = o 25 Jiag Groosreg =)
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