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_Quem Somos

GRI2-1|2-6

Somos a Fundacao Itau Unibanco - Previdéncia
Complementar (Fundacao), uma Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar (EFPC) sem fins
lucrativos, de natureza privada, com sede na
cidade de Sdo Paulo (SP) e escritério em Curitiba
(PR). Atuamos em todo o territério nacional, com
atendimento presencial nos escritérios e online
paratodo o pais.

Cuidamos de mais de 53.000 participantes e
assistidos, distribuidos em 17 planos de previdéncia
fechados, sendo o plano Itaubanco CD reconhecido
como o maior de sua modalidade no Brasil.
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Nossos participantes sdo funcionarios e ex-
funcionarios das patrocinadoras que aderiram aos
planos de previdéncia da Fundacdo, de acordo com
as regras de seus regulamentos.

Também nos destacamos como a quinta maior
Fundacdo em patrimdnio no ranking das EFPCs
da Abrapp (Associa¢do Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar).
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Ocupamos o 5° lugar, no

ranking da Abrapp em patrimonio

do segmento.
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RS 32,6

bilhoes

Patrimonio social

em dez/23
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Fornecedores

~ NaFundagdo Itad Unibanco, ®
agimos com 0 compromisso de =
. nos relacionarmos de forma ética

e transparente com os diversos

| publicos de interesse (stakeholders).

Relatdrio Anual Integrado 2023 /\ 8 AV

Participantes,
Assistidos e
Patrocinadoras

&

Associacoes
e Sindicatos

Colaboradores

Orgdos
Reguladores e
Fiscalizadores

Fundagao Itat Unibanco

0
w

Entidades de

Representacao




Quem Relacionamento
Somos com Participante

RESUMOS
DOS PLANOS

Gestdo
de Riscos

Integridade
e Etica

Gestaode
Pessoas

Gestao
Financeira

Comunicagao
Institucional

Gestao
Atuarial

Gestao dos
Investimentos

Introdugao Governancga

Nossos planos de beneficios

0s 17 planos que administramos estao
distribuidos entre as modalidades de Beneficio
Definido (BD), Contribuicao Definida (CD) e
Contribuicdo Variavel (CV). Cada uma delas seque
regras e beneficios especificos, de acordo com
seus regulamentos.

Todas as informacdes e conteudos relacionados
aos planos podem ser acessados No NOsso site
institucional. Conforme as caracteristicas de cada
plano, menus exclusivos sao apresentados de
forma pratica para navegabilidade, permitindo
acesso as informacoes e o download de arquivos,
como: regulamentos; politica de investimento;
calendario de pagamento de beneficios;
patrocinadoras; empréstimos; balancetes;

O O demonstrativos atuariais e de investimentos;
O rentabilidade (Planos CDs); entre outros.

RS 216,8 milhdes

Contribuicdes recebidas em 2023

A

RS 1,9 bilhdo

Beneficios pagos em 2023
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Disponibilizamos, também, o “Certificado

do Participante”, com informacdes sobre a
manutencao da inscricdo, regras de elegibilidade
e calculo dos beneficios. A iniciativa atende a
Resolu¢do n°© 32/2019 do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC).

Todos os participantes e assistidos podem
acessar, ainda, de forma pessoal, 0 Acesso

dos Participantes, em drea restrita, onde sao
apresentadas informacdes exclusivas e pessoais do
seu plano.

Apresentaremos informacdes sobre o perfile a
situacao financeira de cada plano em “Resumos
dos Planos”.

O Itau Unibanco S.A. é a principal patrocinadora
dos planos. Em conjunto com mais 35 empresas
vinculadas ao conglomerado econémico,

ela oferece os beneficios da previdéncia
complementar por meio dos nossos planos.

A relagdo atualizada, por plano, pode ser
consultada no site da Fundacao, na rota:
Paginainicial > Planos > Selecione seu plano
> Patrocinadoras.

Fundagdo Itat Unibanco
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Acreditamos que cada um tem seu
sonho para um futuro melhor, mas,

Nossas atividades sao guiadas pelos seguintes pilares:

para isso acontecer, € preciso trabalho
e planejamento. Por isso, temos

COMO proposito:

Ajudamos a pensar o agora
e a planejar o futuro.

Nosso objetivo é gerir recursos

o

I3 Eficiéncia

Para nds, ser eficiente é buscar
amelhoria continua em tudo
gue fazemos. Estamos sempre
nos questionando sobre o que
pode ser melhorado, qual o
melhor caminho e qual a melhor
tecnologia para uma gestao

g Responsabilidade

Conscientes da relevancia que
a instituicao possuijunto aos
participantes, pautamos nossa
atuacdo de forma responsavel,
ética e transparente, para que
participantes e Patrocinadora
tenham seguranca e confianca

financeiros de modo eficiente e no futuro.
responsavel, para complementar a
renda dos participantes no momento
de suas aposentadorias, de modo

a promover maior qualidade de

vida, com impacto positivo nos

grupos familiares.

eficiente, para que participantes
e Patrocinadora alcancem seus
objetivos e contem com servicos
de qualidade.

(v} Confianga

Inovagdo Seguranca
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i) Humanidade

Existimos para ajudar nossos
participantes a planejar um
futuro melhor e para que

possam contar com uma

atuac¢do centrada nas pessoas,
no respeito aos diferentes
momentos de vida, necessidades,
jeitos de ser e das escolhas de
cadaum.

Educacdo financeira
e previdenciaria
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Trabalhamos para que nossos
participantes e assistidos
recebam um atendimento
rapido e acolhedor, a partir

de relacionamentos pautados
pela transparéncia e confianca,
com uma gestao cada vez mais
eficiente e préxima das pessoas
interessadas e impactadas pelo
nosso negocio.

Pensando nisso, elaboramos o
Planejamento Estratégico 2023-
2025, segmentado nos seqguintes
macros assuntos:
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Gestao
Financeira

Sermos reconhecidos pelo grau maximo de exceléncia na gestao de planos de previdéncia complementar

Adequar os
modelos de gestao,
proporcionando
atuacdointegrada e
colaborativa entre
as equipes.

Planejar e acompanhar
as a¢des e prioridades
de modo integrado.

Fortalecer e
monitorar a
aplicacdoda
nossa cultura.

Melhorar a
experiéncia do
colaborador.

Criar ferramentas
de diagndstico da
experiéncia dos
participantes.

Aprimorar e
desenvolver os canais
de relacionamento de
acordo com o perfil
dos participantes.

Desenvolver novas
funcionalidades em
autosservicos.

Desenvolver
mecanismos para
reconhecimento e
valorizagao do time.

Nossa estratégia vai além da concessao de
aposentadorias e da educacdo financeira e previdencidria:
buscamos estreitar relacionamentos. Queremos fornecer
a todos os nossos stakeholders as informacdes que
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Buscar maior
produtividade e
eficiéncia por meio da
revisao, simplificacdo
e automacao de
processos.

Avaliar maior
autonomia,
independéncia e
personalizacdo

nos sistemas.

Adequar as melhores

praticas, alinhando aos
modelos de governanca

da Previc.

Aprimorar os
processos de
comunicagao
transversal e adequar
a cada publico.

Divulgar de forma
tempestiva, clara
e objetiva as a¢des
e fatos relevantes
deinteresse de
cada publico.

Obter o grau mdximo da
avaliagdo da governanga
pela Previc.

precisam para fazer o acompanhamento do nosso
negdcio de forma simples e clara, com a adequacdo de
formato e linguagem que melhor atende as demandas de
cada publico, de acordo com suas necessidades.

Fundacgao Itat Unibanco
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Em 2023, ainda com foco no Nosso compromisso dos temas mais relevantes que impactam e sdo Para essa construcao, diferentes grupos foram
com a gestdo transparente e avanco na aderéncia impactados por nossos stakeholders (publicos envolvidos em um processo que contou com as
de boas praticas, construimos, nossa matriz de interno e externo). seguintes etapas:

materialidade, a qual permite a identificagao

(1 &)

Benchmarking
Levantamento

dos tépicos mais
significativos para

o setor, analise de
documentos internos e
referéncias externas
como pares, ratingse O Conselho Deliberativo;
standards ESG. Conselho Fiscal;

Comités de Planos;

Diretoria Executiva;

Liderancas das areas de negocio;
Colaboradores;

Representantes das Associacoes
de Aposentados; e

Entrevistas e priorizacao

representaram os seguintes grupos:

O00OD0O0oao

O
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Representantes da patrocinadora.

Os temas identificados no benchmarking
foram debatidos com as liderancas e a alta
Administracdo da Fundacdo. Para a priorizagdo,
foi utilizado um questiondrio on-line, que contou
com a participacdo de 86 respondentes que

2\

3)
€3,

12

Andlise de impactos
Os impactos
relacionados a
cadatema foram
identificados utilizando
documentos internos e
estudos setoriais.

(2)
4

Consolidagao e aprovagao

Os resultados da priorizagdo foram consolidados
com a anadlise de impactos.

Apresentamos abaixo a lista com o0s 8 temas
materiais priorizados, que considerou a
relevancia atribuida por nossos stakeholders:

O Gestao financeira e eficiéncia;

Integridade e Etica;

Comunicagdo transparente com stakeholders;
Governanca corporativa;

Gestdo de riscos e dever fiduciario;
Relacionamento e atendimento aos
participantes e assistidos;

Cuidado com os colaboradores; e

Privacidade e seguranca de dados.

0O000aOo

0O 0O
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