Fundacao Itau
Unibanco

Regulamento do Plano de
Aposentadoria Complementar
-PAC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PORTARIA PREVIC N° 552, DE 7 DE JUNHO DE 2022
O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribui¢des que Ihe confere a alinea "a" do inciso |
do art. 64 da Portaria n® 529, de 8 de dezembro de 2017 (Regimento Interno da Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar - Previc), e considerando as manifestacdes técnicas exaradas
no Processo n® 44011.003276/2022-18, resolve:

Art.1° Aprovar as alteragdes propostas ao regulamento do Plano de Aposentadoria Complementar,
CNPB n° 1979.0040-56, com aplicacdo a partir da data de emissdo do protocolo pelo sistema
informatizado da Previc, ocorrida em 06 de junho de 2022 (Licenciamento Automatico), administrado
pela Fundacéo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar, CNPJ n°® 61.155.248/0001-16.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI
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; FUNDACAO ITAU UNIBANCO - PLANO PAC
CAPITULO I

Da Finalidade e Execucgéao

Art. 1° O plano de aposentadoria complementar - PAC ¢ do tipo beneficio definido e tem
por finalidade bésica a concesséo de beneficio de natureza previdenciéria.

Art. 2° O PAC é administrado pela Fundag&o Itad Unibanco — Previdéncia Complementar,
entidade fechada de previdéncia privada.

CAPITULO 11
Dos Patrocinadores

Art. 3° Observado o previsto no art. 6° do Estatuto da FUNDACAO, sdo patrocinadores deste
plano o Itad Unibanco S.A., a propria FUNDACAO e as pessoas juridicas que formalizem
Convénio de Adesdo elaborado de acordo com as disposicdes legais vigentes.

Art. 4° O patrocinador que vier a ser excluido do PAC fica obrigado, observada legislacéo
vigente aplicavel, ao cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos com a entidade
relativamente aos direitos dos participantes, assistidos e obrigacdes legais.

Art. 5° O patrocinador excluido ficara desobrigado do compromisso mencionado no art. 4°, se
seu sucessor passar a substitui-lo como patrocinador do PAC, assumindo todos os seus direitos
e obrigacdes.

CAPITULO 11
Dos Integrantes, Inscricdo E Exclusdo Do PAC

Art. 6° Consideram-se integrantes do Plano:

a) participantes: os empregados, diretores e conselheiros dos patrocinadores que
tiveram os seus pedidos de inscri¢do aprovados até 31.07.2002.

b) autopatrocinados: séo os participantes que tenham optado pela manutencdo de
suas contribuigdes, conforme previsto no art. 32, inciso Il. O participante que
tiver perda parcial ou total da remuneracdo, sem a cessacdo do vinculo com o
patrocinador, podera optar pelo autopatrocinio, conforme art. 36.

c¢) vinculados: sdo os participantes optantes pelo beneficio proporcional diferido —
BPD, conforme inciso Il art. 32. Os participantes que tiveram sua opg¢éo pelo BPD
presumida, conforme 85° do art. 32.

d) Assistidos: os participantes em gozo de beneficio de prestagdo continuada.

81° N&o podem ser participantes do PAC os funcionarios, diretores ou membros do conselho
de administragdo dos patrocinadores que ja participarem de outro plano de beneficios
administrado pela Fundagdo Itau Unibanco — Previdéncia Complementar ou de outra entidade
de previdéncia complementar fechada do mesmo grupo econémico.
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82° O participante autopatrocinado ou optante pelo BPD que for readmitido em empresa
patrocinadora do plano apés 31.07.2002, permanecera vinculado ao plano na condigdo de
autopatrocinado ou optante pelo BPD, sem direito a contribuicdo da patrocinadora.

Art. 7° O cancelamento da inscri¢cdo do participante dar-se-a:

| - a pedido do proprio participante;

Il - por falta de pagamento da contribuicao devida e que néo a recolha até 30 (trinta) dias ap6s
o0 recebimento da notificacéo;

Il —ap06s a concretizacdo do resgate ou da portabilidade.

IV — por falecimento

V — para os participantes que optaram pelo Plano Itaubanco CD até 08.05.2010 e protocolaram
o0 termo de transacao e novagdo com a Fundagdo Itat Unibanco — Previdéncia Complementar.

Art. 8° O participante podera requerer o cancelamento de sua inscricdo no PAC a qualquer
tempo, perdendo assim o direito a qualquer beneficio, e quando da perda do vinculo com o
patrocinador, sera resguardado o direito ao resgate ou portabilidade, agueles que tenham
efetuado contribuicdes individuais ao Plano, observado o disposto nas secdes | e IV deste
regulamento.

Art. 9° A todo participante sera fornecida cépia do estatuto da Fundagdo Ital Unibanco —
Previdéncia Complementar, deste regulamento e de material explicativo que descreva as
caracteristicas do PAC em linguagem simples e objetiva

CAPITULO IV
Da Unidade Previdenciaria

Art. 10 Entende-se por unidade previdenciaria — UP o valor utilizado para fins de calculo dos
beneficios, fixado em R$ 187,00 (cento e oitenta e sete reais), em 1°.07.2003.

Paragrafo unico. O valor da UP sera reajustado anualmente em 1° de julho, de acordo com a
variacdo do INPC — IBGE, para o respectivo periodo.

CAPITULO V
Da Manutencéo do PAC — Contribuic¢des dos Patrocinadores e dos Participantes

Art. 11 O plano de custeio sera apresentado pela diretoria executiva e aprovado pelo conselho
deliberativo, dele devendo, obrigatoriamente, constar o regime financeiro, tabela de
contribuicdes e os respectivos célculos atuariais realizados por profissional ou entidade,
legalmente habilitados.

O custeio dos beneficios previstos neste regulamento, sera atendido pelas fontes:
| — contribuicdo mensal dos participantes ativos;
I1 — contribuicdo mensal dos participantes autopatrocinados;

I11 — contribuicdo mensal dos patrocinadores;
3
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IV — contribuicdo extraordinaria do patrocinador relativa a servi¢o passado ou decorrente
de qualquer compromisso assumido;

V- receitas produzidas pelas aplicagdes dos recursos garantidores de suas reservas técnicas
e outros ativos;

VI — todas e quaisquer indenizagOes, donativos, cobertura e adiantamentos de
patrocinadores e de terceiros.

VIl - Além das contribuigdes mensais, havera, em dezembro de cada ano, contribuicdo
sobre 0 13° salério de participacéo.

8 1° O plano de custeio deveré ser revisado anualmente por ocasido da reavaliacdo atuarial.

82° As contribui¢cbes mensais ao PAC incidirdo sobre o salario de participacdo, o qual
representa 0 somatorio de todas as parcelas remuneratorias, descritas no 81° do art. 23,
recebidas pelo participante. As contribuicGes devidas serdo calculadas sobre o salario-de-
participagdo do més de competéncia.

83° A revisao anual do plano de custeio a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo
devera efetivar-se de acordo com os resultados das reavaliagdes atuariais.

Art. 12 A fonte de custeio das despesas administrativas serd apresentado pela Diretoria
Executiva e definida pelo Conselho Deliberativo entre um ou combinagéo dos itens abaixo:

I — contribuicdes do patrocinador e/ou participantes;
Il -reembolso dos patrocinadores;

I11-resultado dos investimentos;
IV - receitas administrativas;

V - fundo administrativo

Paragrafo Unico. A fonte de custeio devera ser revisada anualmente por ocasido aprovagio do
orcamento anual

Art. 13 A taxa de juros real utilizada nas projeces atuariais do Plano é definida periodicamente
e aprovada pelo Conselho Deliberativo

Art. 14 O recolhimento das contribui¢des devidas & Fundagdo serd realizado observando o
seguinte critério:

| - mediante crédito em conta corrente efetuado pelos patrocinadores, no méaximo até o tltimo
dia do més de competéncia ;

Il — mediante débito em conta corrente bancaria dos participantes autopatrocinados ou
pagamento através de boleto bancario no maximo até o tltimo dia do més de competéncia.

Paragrafo Unico. A falta de recolhimento das contribui¢es no prazo estipulado neste artigo
sujeitara os patrocinadores e 0s participantes aos seguintes acréscimos:

a - atualizacdo monetéaria do valor devido e ndo recolhido, com base na variacdo do INPC-
IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo, apurado no periodo desde a data em que a
Contribuicéo seria devida até a data do efetivo pagamento;

b - juros de 1% (um por cento) ao més, aplicavel sobre o valor devido e ndo pago ja atualizado
4
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monetariamente, na forma do inciso I;

¢ - multa moratéria de 2% (dois por cento) sobre o valor total do débito, devidamente
atualizado.

Art. 15 A contribuicdo dos participantes serd varidvel em funcdo da contribuicdo dos
patrocinadores, podendo estes assumir, temporariamente, o custeio integral do PAC em relagdo
aos participantes ativos a eles vinculados.

Art. 16 As ContribuicBes de Patrocinadora, salvo disposicdo expressa em contrario prevista
neste Regulamento, relativas a cada Participante, cessardo automaticamente no més em que
ocorrer:

| o Término do Vinculo empregaticio ou 0 mandato junto ao patrocinador.
Il a concessdo de Beneficio previsto neste Regulamento; ou
I11 com o cancelamento da inscrigdo do Participante.

Art. 17 As Contribuicdes de Patrocinadora ndo ficardo suspensas durante o periodo em que
perdurar:

I 0 afastamento por doenca ou acidente de trabalho;

Il a licenca sem remuneracao;

I11 o servigo militar obrigatorio; ou

IV a licenca maternidade, inclusive no caso de adocéo.

CAPITULO VI
Dos Beneficios

Art. 18 — Os beneficios previstos no Plano PAC séo:

| - complementacgéo de aposentadoria - COMAP; e
Il —auxilio-funeral PAC.

I11 - renda mensal de beneficio proporcional diferido; e
IV —peculio por morte.

Paragrafo Unico. A partir da data da aprovacdo do regulamento, ocorrida em 15.02.2012, o

valor da complementacédo da aposentadoria — COMAP, excetuando-se o beneficio decorrente
da opcao pelo BPD, ndo sera inferior a 1 (uma) UP.
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SECAO |
Da Complementacdo da Aposentadoria — COMAP

Art. 19 — Para o célculo da COMAP inicial do participante inscrito no PAC até 30.06.1974,
ha duas situacdes, a seguir designadas por situacdo “A” e situagdo “B”.

| — situacdo “A” abrange os participantes do PAC que até 31.12.1977 j& haviam preenchido as
condicdes de aposentadoria pela previdéncia social e ja tinham 10 (dez) anos de tempo de
servico junto a patrocinador e o valor da COMAP correspondera a aplicagdo da seguinte
formula:

COMAP = Remuneragdo PAC - W

Remuneracdo PAC = ultima remunera¢do mensal do participante, considerada a do aviso-
prévio trabalhado ou indenizado, quando for o caso, representada pelas verbas salario-base,
comissdo de cargo e adicional por tempo de servico

W=N(1)XAPS + N(2)xZ
T T

N(1) = nimero de anos inteiros de participacdo no PAC até a data de 31/08/2003;
N(2) = nimero de anos inteiros de participacdo no PAC, contado a partir de 1°/09/2003;

APS = valor do beneficio de aposentadoria pago pela Previdéncia Social. Para o
participante que nao esteja aposentado, APS = Z;

Z = média simples dos 12 ultimos salarios de participacdo ao PAC, limitada a 10 UP; e
T=N(1) + N(2).

Il —situacdo “B” abrange os participantes que até 31.12.1977 ndo haviam preenchido todos os
requisitos de elegibilidade a COMAP e o valor apurado correspondera a aplicacdo da seguinte
férmula:

COMAP = Remuneragdo PAC — W
em que:

Rem.PAC=(X.A)+(Y.RM)
(X+Y)

A = ultima remuneracdo mensal do participante, considerada a do aviso previo trabalhado ou
indenizado, quando for o caso, representada pelas parcelas remuneratorias descritas na alinea
“a”, 81°do art. 23;

X = numero de anos inteiros de participagdo no PAC até 31.12.1977,;

Y = numero de anos inteiros de participacdo no PAC a partir de 1°.01.1978;

6
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RM = remuneracao média do participante, conforme disposto no art. 23;

W = N(1)XAPS + N(2)xZ
T T

N(1) = nimero de anos inteiros de participacdo no PAC até a data de 31/08/2003;
N(2) = nimero de anos inteiros de participacdo no PAC, contado a partir de 1°/09/2003;

APS = valor do beneficio de aposentadoria pago pela Previdéncia Social. Para o participante
que ndo esteja aposentado, APS = Z;

Z = média simples dos 12 ultimos salarios de participagdo ao PAC, limitada a 10 UP; e
T=N(1) + N(2).

81° Para fins do previsto neste artigo, a COMAP sera revisada em razdo do reajuste do “W”
que sera, em 1° de julho de cada ano, de acordo com a varia¢do do INPC — IBGE, dos doze
altimos meses.

82° A COMAP dos participantes, que passaram a condicdo de assistido até 31.08.2003, sera
revisada sempre que o valor do beneficio pago pela Previdéncia Social for atualizado.

Art. 20 - Para o célculo da COMAP inicial do participante inscrito no PAC no periodo de
1°.07.1974 a 10.01.1980, sdo contempladas trés situacdes, a seguir designadas por situacdo
“A”, situagdo “B” e situagdo “C”.

| — situagdo “A” abrange os participantes do PAC que até 31.12.1977 ja haviam preenchido
todos os requisitos exigidos para obter a COMAP e o valor apurado correspondera a aplicacéo
da seguinte férmula:

COMAP = Remuneragdo PAC - W
em que:

Remuneragdo PAC = ultima remuneracdo do participante, considerada a do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, quando for o caso, representada pelas verbas salario-base,
honorarios, comissdo de cargo, adicional por tempo de servico, gratificacdo de caixa, cota
residéncia, cota profissional, cota de quebra de caixa, acrescida da média duodecimal das
horas-extras percebidas, do adicional noturno e das comissdes de intermediacdo de venda de
produtos, recebidas até 1989;

W = N(1)xAPS + N(2)xZ
T T

N(1) = nimero de anos inteiros de participacdo no PAC até a data de 31/08/2003;
N(2) = nimero de anos inteiros de participa¢do no PAC, contado a partir de 1°/09/2003;

7
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APS = valor do beneficio de aposentadoria pago pela Previdéncia Social. Para o
participante que nao esteja aposentado, APS = Z;

Z = média simples dos 12 ultimos salarios de participacdo ao PAC, limitada a 10 UP; e
T=N(1) + N(2).

Il —situacdo “B” abrange os participantes que até 31.12.1977 ndo haviam preenchido todos os
requisitos de elegibilidade a COMAP e o valor apurado correspondera a aplicacdo da seguinte
formula:

COMAP = Remuneragdo PAC — W
em que,

Rem.PAC=(X.A)+(Y.RM)

(X+Y)
A = Ultima remuneracdo do participante, considerada a do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, quando for o caso, representada pelas verbas citadas na alinea “a”, §1° do art. 23,
acrescidas da média duodecimal das verbas citadas na alinea “b”, 81° daquele artigo;
X = ndmero de anos inteiros de participacdo no PAC até 31.12.77,

Y = namero de anos inteiros de participacdo no PAC a partir de 1°.01.78;
RM = remuneracdo média do participante, conforme disposto no art. 23;

W=N(1)XAPS + N(2) x Z
T T

N(1) = nimero de anos inteiros de participagcdo no PAC até a data de 31/08/2003;
N(2) = nimero de anos inteiros de participacdo no PAC contado a partir de 1°/09/2003;

APS = valor do beneficio de aposentadoria pago pela Previdéncia Social. Para o
participante que nao esteja aposentado, APS = Z;

Z = media simples dos 12 ltimos salarios de participacdo ao PAC, limitada a 10 UP; e
T=N(1) + N(2).

Il — a situagdo “C” compreende os participantes inscritos no PAC no periodo de 1°/01/1978
a 10/01/1980 e o valor apurado da COMAP correspondera a aplicacdo da seguinte formula:

COMAP =RM -W
em que:

RM = remuneracdo média do participante, conforme disposto no art. 21;
8
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W=N(1)XAPS + N(2) x Z
T T

N(1) = nimero de anos inteiros de participacdo no PAC até a data de 31/08/2003;
N(2) = nimero de anos inteiros de participacdo no PAC, contado a partir de 1°/09/2003;

APS = valor do beneficio de aposentadoria pago pela Previdéncia Social. Para o participante
que ndo esteja aposentado, APS = Z;

Z = média simples dos 12 ultimos salarios de participagdo ao PAC, limitada a 10 UP; e
T =N(1) + N(2).

§1° Para fins do previsto neste artigo, a COMAP serd revisada em razao do reajuste do “W”
que sera, em 1° de julho de cada ano, de acordo com a varia¢do do INPC — IBGE, dos doze
altimos meses.

82° A COMAP dos participantes, que passaram a condi¢do de assistido até 31.08.2003, sera
revisada sempre que o valor do beneficio pago pela Previdéncia Social for atualizado.

83° O valor da remuneragdo PAC (COMAP + W) prevista neste artigo, ndo podera exceder ao
limite de 14,31 (quatorze inteiros e trinta e um centésimos) vezes a remuneragdo média do
Banco do més anterior ao do pagamento.

84° O valor-teto da remuneracdo PAC sera atualizado mensalmente com base na variacao da
remuneracdo média do Banco, com reflexo inclusive nos beneficios concedidos, no entanto,
essa variacdo ndo poderé resultar na reducdo desses beneficios.

85° A remunera¢do média do Banco, aplicada para os fins do §3° deste artigo e do inciso | do
art. 24, serd apurada mensalmente, dividindo-se o total dos valores de salario-base e comisséo
de cargo dos funcionarios do Ital Unibanco S.A. pelo respectivo nimero de funcionarios.

Art. 21 — A COMAP inicial do participante, inscrito no PAC a partir de 11.01.1980,
correspondera ao valor apurado na data da concessdo do beneficio mediante a aplicagdo da
formula:

COMAP = K (RM - W),
em que:

K = coeficiente cujo valor se situa na faixa de 0 (zero) a 1 (um), de acordo com o tempo de
participacdo no PAC, conforme tabela a seguir:
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N.° DE ANOS COMPLETOS | VALOR DO
DE PARTICIPACAO NO PAC | COEFICIENTE
Até 9 0 (Zero)

10 0,300

11 0,325

12 0,352

13 0,382

14 0,414

15 0,448

16 0,486

17 0,526

18 0,570

19 0,618

20 0,669

21 0,725

22 0,786

23 0,852

24 0,923

25 ou mais 1,000

RM = remuneracdo média do participante, conforme disposto no art. 23.

W=N(1)XAPS + N(2) x Z
T T

N(1) = nimero de anos inteiros de participagdo no PAC até a data de 31/08/2003;
N(2) = nimero de anos inteiros de participagcdo no PAC, contado a partir de 1°/09/2003;

APS = valor do beneficio de aposentadoria pago pela Previdéncia Social. Para o participante
que ndo esteja aposentado, APS = Z;

Z = média simples dos 12 ultimos salarios de participacdo ao PAC, limitada a 10 UP; e
T =N(1) + N(2).
Paragrafo unico. O valor da COMAP inicial previsto neste artigo, somado ao valor de W, nao

podera ser superior a 30 (trinta) vezes o valor da UP. Caso o valor resultante da soma da
10
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COMAP inicial com a variavel W resulte em valor superior a 30 vezes a UP, o beneficio inicial
sera calculado aplicando-se a seguinte formula:

COMAP = (30 x UP) - W

Art. 22 A data de célculo e de inicio de vigéncia da COMAP é o dia seguinte da data do término
do contrato de trabalho ou mandato junto ao patrocinador. Se autopatrocinado ou BPD seré a
data em que o participante requerer a sua concessdo a Fundacdo Itai Unibanco

— Previdéncia Complementar. Para todos os casos devem ser preenchidos o0s requisitos de
elegibilidade citados no art. 25.

Paragrafo unico. Se algum dos requisitos de elegibilidade tiver sido preenchido no decurso do
més do seu requerimento, o primeiro pagamento sera proporcional.

Art. 23 - A remuneracdo média (RM) corresponderd a média aritmética simples das parcelas
remuneratérias percebidas pelo participante nos 12 (doze) ultimos meses, incluidas parcelas
mensais do aviso prévio trabalhado ou indenizado, quando for o caso.

8 1° Para fins do disposto no caput, somente poderdo ser computadas as seguintes parcelas
remuneratorias:

a) salario-base, pro-labore, honorérios, comissdo de cargo, gratificacdo de cargo,
complemento de gratificacdo de cargo, complemento provisério de comissdo, rendimento
suplementar de cargo, comissdo de funcgéo, gratificacdo de caixa, gratificacdo de atendente,
gratificacdo de compensador, adicional por tempo de servico, adicional de controle de
negdcios, adicional de atendente gerente de empresa, adicional de atendente de crédito
imobiliario e adicional de operador de atendimento;

b) média duodecimal dos valores pagos a titulo de horas extras, adicional noturno, adicional
noturno especial e adicional de plantéo.

§ 2° Ndo serdo computadas, para efeito de calculo da remuneracdo média, as ajudas de custo,
as ajudas para refeicdes, as gratificacdes semestrais ou anuais, as gratificagdes especiais, 0 13°
salario, as participacGes estatutarias ou concedidas pelos patrocinadores, as comissfes e
corretagens, assim como quaisquer outras verbas, presentes, passadas ou futuras, que nao
constem da enumeracdo taxativa citada no paragrafo anterior.

Art. 24 — Os reajustes anuais serdo efetuados em 1° de julho de cada ano, com base na variagao
dos 12 (doze) altimos meses, conforme tabela abaixo:

Periodo de inscri¢édo do Participante indice de Reajuste do Beneficio

| - Participantes inscritos até 30.06.1974, | Remuneracdo média do Banco, aplicavel sobre

que sejam elegiveis ou assistidos até a os valores da remuneragdo PAC, sendo facultada

data de aprovacdo deste Regulamento a opcgéo pelo IPCA/IBGE, por meio de

pela PREVIC. assinatura de termo de opcéo irretratavel e
irrevogavel, num prazo de 180 dias contados da
data da aprovacéo deste Regulamento pela
PREVIC.
11
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Il - Participantes inscritos ate 30.06.1974, | IPCA/IBGE, aplicavel sobre os valores da
que passem a ser elegiveis ou assistidos a | remuneracdo PAC.

partir da data de aprovacéo deste
Regulamento pela PREVIC.

I11 - Participantes inscritos entre indice de Precos ao Consumidor —

01.07.1974 e 10.01.1980. Disponibilidade Interna — Rio de Janeiro,
IPCRJ12/DlI, divulgado pela Fundagéo Getulio
Vargas, ou outro indice oficial que vier a
substitui-lo, aplicavel sobre os valores da
remuneracdo PAC.

IV - Participantes inscritos a partir de Taxa Referencial — TR, aplicavel sobre os
11.01.1980, que sejam elegiveis ou valores da COMAP, sendo facultada a opgdo
assistidos até a data de aprovacdo deste pelo IPCA/IBGE, por meio de assinatura de
Regulamento pela PREVIC. termo de opcAo irretratavel e irrevogavel, num

prazo de 180 dias contados da aprovacgdo do
Regulamento, nos termos da Portaria PREVIC
193 de 30/03/2017.

V - Participantes inscritos a partir de IPCA/IBGE, aplicavel sobre os valores da
11.01.1980, que passem a ser elegiveis COMAP.

ou assistidos a partir da data de
aprovacéo deste Regulamento pela
PREVIC

§ 1° O primeiro reajuste sera proporcional e representara o percentual acumulado nos meses
decorridos entre o inicio do beneficio e 30 de junho.

8§ 2° Os participantes inscritos até 30.06.1974, que optarem pelo IPCA/IBGE, nos termos desse
Regulamento, terdo os beneficios reajustados a partir da data-base de 01.07.2016, desde que 0
percentual acumulado deste indice nos 12 meses anteriores a data-base, seja maior que a
variacdo da Remuneracdo Média do Banco no mesmo periodo. Sendo a diferenca positiva, a
variacdo da Remuneracdo Média do Banco aplicada na referida data- base sera desconsiderada,
sendo substituida pelo IPCA/IBGE acumulado nos 12 meses anteriores a data-base. Os
beneficios serdo revisados retroativamente a 01.07.2016, aplicando-se o IPCA/IBGE sobre a
Remuneragdo PAC de junho/2016, sendo compensadas as diferencas do reajuste ja concedido
pela Remuneracdo Média do Banco, no periodo compreendido entre a data base e a data da
efetiva alteracdo de indice.

8 3° Os participantes inscritos a partir de 11.01.1980, que optarem pelo IPCA/IBGE, nos termos
desse Regulamento, terdo os beneficios reajustados a partir da data-base de 01.07.2016.0 indice
da TR aplicado na referida data-base sera desconsiderado, sendo substituido pelo IPCA/IBGE
acumulado nos 12 meses anteriores a data-base. Os beneficios serdo revisados retroativamente
a 01.07.2016, aplicando-se o IPCA/IBGE sobre a COMAP de junho/2016, sendo compensadas
as diferencas do reajuste ja concedido pela TR, noperiodo compreendido entre a data base e a
data da efetiva alteracdo de indice.

Art. 25 - O participante para fazer jus ao beneficio de complementacdo de aposentadoria -
COMAP, na data em que o requerer, devera ter preenchido os seguintes requisitos:

| — contar com, no minimo, 10 anos de permanéncia no PAC. Para 0s que iniciarem seu
mandato ou forem admitidos no quadro de funcionarios de qualquer um dos patrocinadores
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com idade igual ou superior a 45 anos, ou na condicdo de j& aposentados pela previdéncia
social, sera exigido um minimo de 15 anos de permanéncia no PAC;

Il - ter, no minimo, 55 anos de idade;
e

Il — ter cessado o contrato de trabalho ou mandato junto ao patrocinador.

8 1° Considera-se atendido o disposto no item 11, na hipdtese de ndo reconducgéo de diretor ou
conselheiro que atingiu a idade-limite para o cargo, mesmo que permaneca ou seja criado outro
vinculo com patrocinador.

8 2° Os requisitos previstos nos incisos Il e 1l ndo serdo exigidos para o0s participantes que
comprovarem o recebimento da aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.

Art. 26 — Ao participante que estiver recebendo ou que tenha recebido a COMAP durante o
ano, serd paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, a 13* complementacéo,
correspondente a tantos 1/12 (um doze avos) do valor da COMAP de dezembro, quantos
tenham sido os meses de vigéncia do beneficio no ano

Art. 27 - Na hipotese em que a COMPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA — COMAP
inicial, tiver valor inferior 1 (uma) UP, sera concedido beneficio minimo conforme disposto
no artigo 18, paragrafo Unico.

SECAO 11 - Do Auxilio-Funeral PAC

Art. 28 — O auxilio-funeral PAC sera concedido e pago emrazdo do falecimento de
qualquer participante do PAC, excluidos os assistidos.

Art. 29 O auxilio-funeral PAC serd equivalente ao valor do altimo salério de participagao
do participante ao PAC, limitado a 10 UP.

Art. 30 Mediante apresentagdo do atestado de Obito, 0 pagamento do auxilio-funeral do PAC
sera feito ao cdnjuge, ou companheiro (a) sobrevivente, ou herdeiros legais do falecido ou, na
auséncia desses ao responsavel pelo pagamento das despesas com o funeral.

Secéo 111 -Do Peculio por Morte

Art. 31 Em caso de falecimento de Participante ou Assistido, seu(s) beneficiario(s) indicado(s),
inscrito(s) no plano nos termos desse artigo, recebera(do) um beneficio de Peculio por Morte,
na forma de pagamento Unico, em montante equivalente a 10 (dez) vezes o valor da
complementacéo de aposentadoria - COMAP vigente na data do falecimento.

81° Considera-se beneficiario(s) indicado(s) a(s) pessoa(s) fisica(s) indicada(s) pelo
Participante ou Assistido, & Fundagéo, por meio impresso ou eletrénico (portal da entidade).

82° No caso de mais de um beneficiario indicado pelo Participante ou Assistido, o valor do

beneficio de Peculio por Morte sera rateado em montantes iguais entre eles.

83° Caso na data de falecimento do Participante ou Assistido ndo haja beneficiario(s)

indicado(s), o beneficio de Peculio por Morte serd pago integralmente ao(a) conjuge ou
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companheiro(a) sobrevivente, ou, na falta deste, aos herdeiros legais do Participante ou
Assistido, por meio do rateio do valor do beneficio de Peculio por Morte em montantes iguais
entre eles.

84° Em caso de sobrevida do Assistido por um periodo superior a 10 (dez) anos, contados do
inicio do recebimento da complementacdo de aposentadoria -COMAP, serd possivel o
Assistido solicitar a antecipacdo do valor equivalente a 5 (cinco) vezes a complementacédo de
aposentadoria -COMAP por ele recebida na data da solicitacdo. Caso opte por essa antecipacéo,
o valor do Peculio por Morte previsto no caput seré reduzido para 5 (cinco) vezes o valor da
complementacédo de aposentadoria -COMAP vigente na data do falecimento.

85° O requerimento do beneficio de Peculio por Morte podera ser feito em até 5 (cinco) anos
da data do falecimento do Participante ou Assistido, ocorrido a partir da aprovagéo da alteragéo
deste Regulamento pela PREVIC. Se o requerimento nédo for realizado dentro deste periodo de
5 (cinco) anos, em razdo da prescricao legal, o valor revertera automaticamente a este Plano de
Beneficios.

CAPITULO VII
Da Cessacéo do Contrato de Trabalho

Art. 32 — Em razdo da cessacdo do contrato de trabalho ou mandato junto ao patrocinador, €
facultado ao participante, optar:

| - pelo resgate das contribuicdes que ele tiver feito ao PAC;

Il - pela manutencdo das contribuicGes, para continuidade da participacdo no PAC como
autopatrocinado;

I11 - pelo beneficio proporcional diferido (“BPD”); ou

IV - pela portabilidade.

81° Para optar pelos institutos previstos nos incisos 11 e 1V, o participante deve ter, no minimo,
3 (trés) anos de vinculagdo ao PAC.

82° A opcéo pelos institutos previstos nos incisos Il e Il serd permitida ao participante
desligado do patrocinador, desde que nédo esteja elegivel ao recebimento de beneficio.

83° A opcdo pelos institutos previstos nos incisos | e IV serd permitida ao participante
desligado do patrocinador, desde que néo esteja em gozo de beneficio.

84° A Fundacdo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar encaminharé ao participante, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento pela Fundagdo do comunicado da
cessacao do vinculo empregaticio ou do mandato junto ao patrocinador, extrato contendo as
informac0es, inclusive valores, a respeito de seu direito junto ao PAC.

85° O participante terd o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento do
extrato, para optar por um dos institutos previstos no caput. O participante que ndo optar dentro

desse prazo, terd presumida a sua opcédo pelo BPD, desde que atendido o requisito do §1° e
§ 20,
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86° O participante formalizara sua op¢do, mediante preenchimento do termo de opc¢éo
protocolado junto a Fundagdo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar.

Art. 33 Seré permitida a manutencgéo de participante no PAC, em caso de sua transferéncia ou
readmiss@o em outro patrocinador.

Paragrafo unico. Cessando-se o contrato de trabalho ou 0 mandato, somente o participante que
for recontratado, ou contratado por outro patrocinador, dentro do periodo de 30 (trinta) dias,
poderéa reingressar no PAC, e computar-se-a como de participacao, o tempo de servigo anterior

SECAO I — Do Resgate

Art. 34 O participante que optar pelo resgate fara jus a totalidade das contribuicGes por ele
vertidas ao PAC, calculadas na data de sua cessacao, corrigidas pelo INPC-IBGE, descontadas
as parcelas correspondentes a beneficios de risco.

81° No caso do participante que, por ocasido da cessacdo do contrato de trabalho com o
patrocinador, esteja com sua inscricdo cancelada, o valor do resgate serd apurado
considerando-se a data do cancelamento, atualizando-se o resultado até a data do pagamento.

82° O participante podera optar pelo recebimento do valor previsto no caput em até doze
parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo INPC/IBGE.

83° A opcdo pelo resgate sera exercida em carater irreversivel e irrevogavel, sendo que apés a
sua efetivacdo cessardo os compromissos do PAC em relagdo ao participante.

SECAO Il — Do Autopatrocinio

Art. 35— O participante que optar pelo autopatrocinio devera recolher ao PAC a totalidade das
contribuicdes necessarias ao seu custeio.

81° O salario de participacdo sera a Ultima remuneracado do participante, considerada a do aviso
prévio trabalhado ou indenizado, quando for o caso, considerando as verbas citadas no §1° do
art. 23.

82° O salario de participacdo de que trata o paragrafo anterior serd reajustado sempre que
houver majoragdo na tabela de salarios do patrocinador Itad Unibanco S/A.

83° A opcdo pelo autopatrocinio ndao impede posterior opcdo pelo beneficio proporcional
diferido, portabilidade ou resgate.

84° o atraso no pagamento de contribuicGes por 3 (trés) meses consecutivos acarretard na
transferéncia do participante na condi¢do de autopatrocinado para a condi¢cdo de BPD
Presumido.

85° A alteracdo da condicdo do participante de que trata o paragrafo anterior deste artigo sera

precedida de aviso postal ao autopatrocinado, para que pague o débito em atraso dentro de 30
(trinta) dias.
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Art. 36 O participante que tiver perda parcial ou total da remuneragdo sem a cessacdo do
vinculo com o patrocinador, podera optar pelo autopatrocinio para conservar a contribuicao na
base na remuneragdo anterior a perda.

81° Essa faculdade é concedida a todos os participantes que requererem a Fundacdo Itad
Unibanco — Previdéncia Complementar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
se verificar a perda da remuneragdo

82° O prazo referido no parégrafo anterior é de decadéncia, razdo pela qual o participante
perderd seu direito se ndo o exercitar a tempo e modo.

83° Para fins do disposto no caput ndo serdo consideradas perdas parciais da remuneracao as
variacdes, para menos, a que estdo normalmente sujeitas as parcelas remuneratdrias, cuja
sistematica de pagamento esta direta ou indiretamente ligada a producdo do empregado, de
uma equipe ou de um estabelecimento a que 0 mesmo esteja vinculado.

SECAO 11 - Da Renda Mensal do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 37 O participante que optar pelo beneficio proporcional diferido — BPD fara jus a uma
renda mensal, quando preenchidos os requisitos de elegibilidade constantes do art. 25.

81° Ocorrendo a invalidez do participante durante a fase de diferimento, a renda mensal do
BPD sera concedida durante o periodo em que o participante invalido estiver em gozo de
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.

82° O valor da renda mensal do BPD sera calculado na data de sua concessdo e sera
atuarialmente equivalente a reserva matematica do participante, observado, como minimo, o
valor equivalente ao do resgate.

83° A reserva matematica do participante sera apurada na data da cessacdo do vinculo
empregaticio, ou na data de opcao pelo BPD quando autopatrocinado, segundo as disposi¢des
constantes da nota técnica atuarial do PAC, devendo ser corrigida conforme art. 24, até a data
da concessdo da renda mensal.

8§ 4° Estando o participante elegivel a renda do BPD na forma do caput, o valor da renda mensal
sera devido a partir da data do requerimento encaminhado a Fundacgdo Itad Unibanco —
Previdéncia Complementar, desde que recepcionado até 30 (trinta) dias da data do
requerimento. Apos esse prazo, o inicio da renda de BPD sera devida a partir da data de
protocolo na Fundagao

85° Se 0 valor da renda mensal for inferior a 1 (uma) UP, a reserva matematica do BPD sera
paga a vista ao participante.

86° O valor da renda mensal do BPD sera reajustado, apds a concessdo, conforme art. 24.
87° A opcéo pelo BPD ndo impede a posterior opcao pela portabilidade ou resgate, vedando a
opcao pelo autopatrocinio. A opgéo aos institutos previstos nos incisos | e IV do artigo 32 serdo

permitidas desde que nédo esteja em gozo de recebimento de renda do BPD.
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88° Ocorrendo o cancelamento da Aposentadoria por Invalidez na Previdéncia Social, ocorrera
também o cancelamento da renda de BPD por invalidez no Plano. A nova reserva de BPD sera
aquela resultante da reserva matematica do participante, mencionada no paragrafo 3° deste
artigo, deduzidos os valores de renda pagos enquanto permaneceu na condic¢do de invalidez.
Os valores recebidos indevidamente serdo atualizados pelo indice e juros do Plano até a data
do cancelamento da renda.

SECAO IV - Da Portabilidade

Art. 38 — O participante que optar pela portabilidade devera, no momento da opcao, informar
a Fundacdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar os dados conforme legislagéo vigente
aplicavel:

81° O valor a ser portado sera equivalente ao do resgate previsto no art. 34. No caso do
participante optante pelo BPD que vier optar pela portabilidade, aquele valor sera o apurado
na data da opgéo pelo BPD.

822 O valor apurado seré atualizado, até a data da efetivacao da portabilidade, pelo INPC do
IBGE.

83° Feita a opgdo pela portabilidade, a Fundacéo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar
encaminhara termo de portabilidade a entidade que administra o plano de beneficios receptor,
nos termos e prazos conforme legislacdo vigente aplicavel.

84° A portabilidade sera exercida em carater irreversivel e irrevogavel, sendo que apos a
sua concluséo cessard os compromissos do PAC em relagdo ao participante.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Gerais e Especiais

Art. 39 Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fara revisao e corre¢do do valor
respectivo, pagando ou reavendo o que Ihe couber, podendo, no ultimo caso, reter prestagdes
subsequentes, quando houver, até a completa compensacdo dos valores devidos, incluindo a
atualizacdo desses valores, ndo podendo a prestacdo mensal, em seu valor j& retificado, ser
reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

Paragrafo unico. O valor resultante da revisdo prevista no “caput” deste artigo sera atualizado
com base na variacdo do INPC/IBGE, sendo considerado para esse efeito o periodo decorrido
desde a data do vencimento de cada competéncia, quando se tratar de crédito ao participante,
ou da data do pagamento em caso de débito deste.

Art. 40. Caso seja apurado resultado deficitario ou superavitario no PAC serdo adotadas as
devidas medidas, observando-se a legislacdo vigente aplicavel.

Art. 41 Os beneficios do PAC serdo pagos, a critério da Fundacéo Itau Unibanco — Previdéncia
Complementar, mediante dep6sito em conta corrente em banco por ela indicada, no dia 27 de
cada més, antecipando para o dia Util imediatamente anterior, quando esta data ocorrer em final
de semana ou feriado.
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Art. 42 A Fundacdo solicitara a realizacdo da prova de vida e atualizacdo cadastral no minimo
uma vez ao ano.

8 1° A Prova de Vida que sera realizada anualmente pelo assistido consiste na comprovacao de
sua sobrevivéncia para manter o direito ao recebimento do beneficio e podera ser feita
pessoalmente ou por envio de formulario especifico devidamente preenchido, com firma
reconhecida por autenticidade, ou por outros meios que a Fundacao venha a implantar.

1) Caso o assistido seja representado por procurador, ao formuléario de prova de vida devera
ser anexada procuracdo especifica para a realizacdo da prova de vida para 0 ano em questéo,
com firma reconhecida por autenticidade.

I) Se o assistido for representado por curador ou tutor deveréo ser anexados o termo de tutela
ou curatela, bem como os documentos necessarios para a prova de vida do assistido relativa ao
ano em questao.

I11) Caso o assistido esteja fora do pais, serd necessario enviar a Fundacdo Declaracdo de Vida
recente (com no maximo 60 dias), emitida por um Consulado Brasileiro no exterior, em nome
do assistido.

§ 2° Caso ndo seja realizada a prova de vida:

I - a Fundacdo notificard o assistido para efetua-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data do recebimento da notificacéo.

Il - Nahipotese de o Assistido ndo ser localizado para o recebimento da notificagdo a Fundagéo
publicara edital em periddico de grande circulagdo na praca de sua sede convocando-o para
realizar a prova de vida no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado da data da publicacéo.

I11- Caso o Assistido ndo se manifeste dentro do prazo estipulado, o pagamento do Beneficio
Sera suspenso.

IV - Caso o Assistido regularize sua situacdo perante a Fundacgéo, o pagamento dos Beneficios
sera restabelecido, e os valores eventualmente devidos durante o periodo de suspensdo serdo
pagos atualizados segundo a varia¢do do INPC/IBGE.

8 3° A Atualizacédo cadastral :

a) do Participante Ativo terd por base as informacOes cadastrais obtida junto & unidade de
recursos humanos do Patrocinador a qual o Participante esteja vinculado.

b) Do participante autopatrocinado, do vinculado e do assistido, sera feita por meio de envio
de formulario ao seu endereco residencial constante do cadastro da Fundacéo. Os Participantes
Autopatrocinados,vinculados e Assistidos tém o dever de manter atualizadas suas informacgoes
cadastrais na Fundacéo e serdo responsaveis pela exatiddo de todas as informacgoes prestadas.

Art. 43 Aos participantes do Plano de Aposentadoria Complementar — PAC, inclusive
autopatrocinados e aqueles que tenham optado ou presumida a op¢do pelo instituto dobeneficio
proporcional diferido, foi assegurado de 11.01.2010 a 08.05.2010, o direito de ingressar no
Plano ITAUBANCO CD, constituido sob a modalidade de Contribuicdo Definida e
administrado pela Fundacdo Itaubanco, observadas as condi¢Oes estabelecidas no seu
respectivo regulamento.
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8 1° - E vedado o ingresso no Plano ITAUBANCO CD de participante que esteja recebendo
beneficio pelo Plano de Aposentadoria Complementar — PAC.

8 2° - O participante teve o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da aprovacao do
Plano ITAUBANCO CD pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, para solicitar seu ingresso
naquele Plano.

8 3°- A opcdo foi efetuada pelo Participante mediante a celebracdo do instrumento de transagédo
e novacao com a Fundacéo Itaubanco.

Art. 44 Art. No caso de decisdo com transito em julgado, proferida em processo judicial, ou de
acordo extrajudicial realizado no &mbito da Comissdo de Conciliacdo Voluntaria, em que haja
alteragdo do salario de participacgdo, respeitadas as verbas que incidem no custeio para o célculo
de beneficios do Plano, podera o participante ou assistido requerer a revisdo pela via
administrativa do valor do seu beneficio junto ao Plano, desde que o participante, assistido e
patrocinador, respectivamente, na proporcionalidade das contribui¢cfes efetuadas para custeio
do Plano, efetuem o recolhimento, preferencialmente a vista, do valor equivalente a Reserva
Matematica Adicional, calculada atuarialmente, relativa a cobertura de custeio pela majoragédo
do beneficio. A contribuicdo da patrocinadora estara condicionada ao pagamento da
contribuicdo pelo participante, e serd custeada com recursos préprios ou recursos de fundo
especialmente constituido para tal finalidade, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Unico: O valor das contribuicdes e da Reserva Matematica Adicional cabivel ao
participante ou assistido podera ser compensado dos valores das diferencas de beneficio
devidas a ele, em razdo da majoracao, e caso o resultado desta compensacdo seja negativo, ou
seja, resulte em valor remanescente ainda devido pelo participante ou assistido, este podera:

a) pagar a vista o valor remanescente;

b) pagar o valor remanescente de forma parcelada, em percentual determinado atuarialmente,
que incidira sobre o valor do beneficio recebido do Plano, cujo prazo maximo de parcelamento
seré igual ao da expectativa de vida do participante ou assistido, apurada na data da opcdo pelo
parcelamento.

Art. 45 A cisdo do PAC ndo importou em qualquer alteracéo dos direitos adquiridos pelos seus
participantes assistidos, nem tampouco daqueles participantes referidos no artigo anterior que
permanecerem no PAC.

Art. 46 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste regulamento serdo

resolvidos pelo conselho deliberativo da Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar.
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GLOSSARIO

ASSISTIDO
O participante em gozo de beneficio

ATUARIO

Pessoa fisica ou juridica contratada para elaborar avalia¢fes atuariais e prestar servicos de
consultoria atuarial e correlatos.

AVALIACAO ATUARIAL

Estudo técnico baseado em levantamento de dados estatisticos, no qual o atuario mensura o0s
recursos necessarios a garantia dos beneficios oferecidos, de forma a apresentar estratégias que
permitam a sua adaptacdo aos novos cenarios (estatisticas da populacdo analisada, dos
investimentos e da evolucdo dos beneficios pagos).

BENEFICIO
E o valor pago ao participante assistido do PAC.

ELEGIBILIDADE
Preenchimento de todos os requisitos para aquisicdo da COMAP.

ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Pessoa juridica sem fins lucrativos, acessivel exclusivamente aos funcionarios, diretores e
conselheiros de patrocinadores, que tem por objetivo principal administrar planos de beneficios
de natureza previdenciaria.

FASE DE DIFERIMENTO

Periodo compreendido entre a data de opgdo pelo BPD e a data de elegibilidade a renda mensal
decorrente dessa opgao.

INPC-IBGE

indice Nacional de Precos ao Consumidor publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

ORGAO REGULADOR E FISCALIZADOR

E o Ministério da Previdéncia Social, por intermédio, respectivamente, do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC) e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc).

PARTICIPANTE
Pessoa fisica que aderiu ao PAC, na forma prescrita no regulamento.

PLANO DE BENEFICIO

Conjunto de direitos e deveres dos patrocinadores, dos participantes e da Fundacao,
descritos no regulamento.
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PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

Este modelo de plano se caracteriza pela formacdo dos fundos garantidores onde o valor dos
beneficios complementares define o valor da contribuicdo. E aquele plano cujo beneficio é
previamente conhecido, geralmente relacionado a funcgéo ou salario do participante, contratado
de forma que a qualquer tempo sabe-se qual o seu valor, via de regra, determinado segundo
uma férmula estabelecida no regulamento.

PLANO DE BENEFICIOS ORIGINARIO

Aquele do qual serdo portados os valores decorrentes do desligamento do participante do
plano, conforme regras definidas em seu regulamento.

PLANO DE BENEFICIOS RECEPTOR

Aquele para o qual serdo portados os valores decorrentes do desligamento do participante
do plano, conforme regras definidas em seu regulamento.

PREVIDENCIA SOCIAL

Sistema de protecdo social que visa propiciar os meios indispensaveis a subsisténcia das
pessoas quando ndo puder obté-los ou ndo € juridicamente permitido que os aufira
pessoalmente através do trabalho, por motivo de maternidade, nascimento, incapacidade,
invalidez, desemprego, priséo, idade avancada, tempo de contribuicdo ou morte. As receitas
decorrem de contribuic@es distintas, provenientes da sociedade e de cada um dos participantes.

RESULTADO DEFICITARIO
Insuficiéncia de recursos para cobertura dos compromissos do PAC.

RESULTADO SUPERAVITARIO
Excedente patrimonial no exercicio atual em relacdo aos compromissos totais do PAC.

SALARIO DE PARTICIPACAO

Somatorio de todas as parcelas renumeratérias, descritas no § 1°, do art. 23, recebidas pelo
participante.

TERMO DE OPCAO

Instrumento fornecido pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, no qual o
participante devera formalizar sua opcéo pelo resgate, autopatrocinio, beneficio proporcional
diferido ou pela portabilidade, conforme definido no regulamento do plano.

TR
Taxa referencial de juros calculada pelo Banco Central do Brasil.
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