WillisTowers Watson LI"I1'L}i

Plano de Aposentadoria Suplementar Itad Unibanco
Fundacao Itau Unibanco - Previdéncia Complementar
Valéria Amadeu Monteiro - MTE: 845

MIBA n° 845
Matricula da EFPC 00611
CNPB 2019002183
Tipo de Avaliagao 1 - Encerramento de Exercicio
ID Fato Relevante 0 - Nao Aplicavel
Justificativa
Data da Avaliacao 20211231
Data do Cadastro 20211030
Data do Fato Relevante
CPF do Atuario 01473224721
Duration (em meses) 153

A duracéo do passivo € de 12,7354 anos (153 meses) e foi apurada
com base nos resultados desta avaliacdo atuarial adotando a
metodologia definida pela Previc na Instrucdo Normativa n° 33, de
Observacéo sobre a Duration 23/10/2020, apds preenchimento, pela Fundacao Itad Unibanco -
Previdéncia Complementar, dos fluxos de pagamentos de beneficios
do plano, liquidos de contribui¢des incidentes sobre esses beneficios,
no Sistema Venturo do site da Previc.

Protocolo de Envio NTA 0001013594
Tipo do Grupo de Custeio 0 - Grupo de Custeio Existente
ID do Grupo de Custeio 5067

N° do Grupo de Custeio 1

Nome do Grupo de Custeio Suplementar
Quantidade de Participantes Ativos 1355
Valor da Folha de Saléarios 126.047.156,00
Quant. de Meses de Contribuicéo 119
Quant. de Meses p/ Aposentadoria 239
Valor do Patriménio de Cobertura 192.071.373,51
Valor da Insuficiéncia de Cobertura 0,00




Patrocinador

[EEY

Tipo patrocinador/Instituidor - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 33885724000119

Patrocinador

[EEY

Tipo patrocinador/Instituidor - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 61194353000164

Patrocinador

[EEN

Tipo patrocinador/Instituidor - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 61557039000107

Patrocinador

[EEN

Tipo patrocinador/Instituidor - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 60701190000104

Patrocinador

[EEY

Tipo patrocinador/Instituidor - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 43644285000106

Patrocinador

[EEY

Tipo patrocinador/Instituidor - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 01425787000104




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID HipoOtese Basica Item

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderacao

Suavizacéo

Agravamento

Desagravamento

Valor da HipoOtese Basica

Explicacdo da HipoOtese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

1 - Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios).
1-10-INDICE REAJ SAL PATROC
2 - Nao
0 - N&o se aplica
0 - N&o se aplica.
0 - Nao se aplica.
0,00
0,00
0,00
INPC

3,34
10,16
5,60
Apesar da divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio
encerrado, o resultado financeiro do plano ja reflete os reajustes dos
beneficios concedidos do plano em 2021.

indice utilizado para o reajuste dos beneficios de acordo com o
regulamento do plano.

O indexador do plano (reajuste dos beneficios) nédo é utilizado nas
projecdes de beneficio uma vez que os calculos atuariais séo feitos
com taxas reais, sem considerar a inflagdo. O indexador do plano &
utilizado apenas quando aplica-se o conceito de “pico” reajustando os
beneficios da data do dltimo reajuste de beneficios até a data da
avaliacao atuarial. A “Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte”
considera a estimativa do Focus — Relatério de Mercado de 25/02/2022
(https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus) (Projecbes da mediana do
indexador do plano para o ano de 2022). Consideramos a projecao do
IPCA (IBGE) como melhor estimativa uma vez que o Banco Central
nao disponibiliza projecao futura para o INPC (Indexador do Plano)




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID HipoOtese Basica Item

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderacao

Suavizacéo

Agravamento

Desagravamento

Valor da HipoOtese Basica

Explicacdo da HipoOtese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

2 - Taxa Real Anual de Juros.
0 - Nao Aplicavel
2 - Nao
0 - N&o se aplica
0 - Nao se aplica.
0 - Nao se aplica.
0,00
0,00
0,00
4,23

4,23
-7,41
4,23

O retorno dos investimentos de 2021 informado pela Fundacéo Itau
Unibanco — Previdéncia Complementar equivale a 1,90%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 10,0611% (variacédo do IPCA no
ano de 2021) resulta em uma rentabilidade negativa de 7,41%, que é
inferior a hipotese da taxa real anual de juros de 4,23% a.a. utilizada
na avaliacao atuarial de 2020. Por ser a taxa real anual de juros uma
premissa de longo prazo, a divergéncia observada n&o justifica
gualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, 0 monitoramento
dessa hipodtese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na
legislacéo vigente.

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os
pagamentos dos beneficios definidos, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos
técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipotese da taxa real
anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicacdes
dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e
concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente. Com base no estudo
realizado pela WTW, as patrocinadoras do Plano optaram por manter a
taxa real anual de juros de 4,23% a.a. O estudo foi aprovado pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da FIU e devera ser
aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundacéao Itau Unibanco —
Previdéncia Complementar para realizagao do estudo, conforme
disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuicdes
do plano de 31/12/2020, elaborados com base nas hipoteses
constantes no Parecer Atuarial de 2020 e segundo as regras do plano
de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2020.
Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de
confianca de 50%, suporte para a ado¢cao da taxa real anual de juros
de 4,23% para o Plano de Aposentadoria Suplementar Itat Unibanco.
Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n°
228/2021 para esse plano (limite inferior: 3,34% a.a. e limite superior:
5,17%).




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 5 - Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano.
ID Hipdtese Basica Iltem 0 - Nao Aplicavel
Tabua Geracional 2 - Nao
Caracteristica Complementar da Tabua 0 - N&o se aplica
Segregacao 0 - N&o se aplica.
Ponderacao 0 - Nao se aplica.
Suavizacéo 0,00
Agravamento 0,00
Desagravamento 0,00

Valor da HipoOtese Basica 0,00
Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0,00
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0,00
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 0,00

N&o ha o que se falar de divergéncia entre o esperado e ocorrido do
Comentario sobre a divergéncia exercicio anterior. Atentamos que essa hipétese € revista anualmente
independentemente da realizacdo de estudos de aderéncia.

Pelo regulamento do plano, os beneficios sao reajustados pelo indice
de aumento geral de salarios, concedidos pela patrocinadora,
Justificativa da Entidade excluindo os aumentos reais a qualquer titulo e eventuais reposicées
salariais. Para projecao dos beneficios no longo prazo, consideramos
gue ndo havera ganhos reais no futuro.

Como nao ha como prever os ganhos reais dos dissidios coletivos,
concedidos pelas patrocinadoras no longo prazo, uma vez que tais
aumentos dependem de negociagao entre as partes, consideramos
gue esses aumentos compensardo as perdas inflacionarias. Assim
sendo, a projecao de crescimento real de beneficio é nula. Os estudos
de aderéncia realizados pela Willis Towers Watson em
Novembro/2020 apontam para uma taxa de crescimento real dos
beneficios de 0% a.a.

Opinido do Atuario




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 6 - Fator de Determinacao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios.
ID HipoOtese Basica Item 0 - Nao Aplicavel
Tabua Geracional 2 - Nao
Caracteristica Complementar da Tabua 0 - N&o se aplica
Segregacao 0 - Nao se aplica.
Ponderacao 0 - Nao se aplica.
Suavizacéo 0,00
Agravamento 0,00
Desagravamento 0,00

Valor da HipoOtese Basica 1,00
Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 100,00
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 95,00
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 100,00

A quantidade ocorrida no exercicio encerrado de 95% foi apurada
considerando o IPCA acumulado em 2021 de 10,06% e 1 reajuste no
ano. Embora haja divergéncias entre o ocorrido e o esperado, a
adocao de uma fator de capacidade de 100% reflete a opcao por
utilizar valores nominais no processo de avaliacao atuarial,
independentemente da inflacéo.

Comentario sobre a divergéncia

A adocao do fator de 100% reflete a opcdo da entidade e da
Justificativa da Entidade patrocinadora do plano por utilizar valores nominais no processo de
avaliacao atuarial, independentemente da inflacéo.

Esse fator é calculado em funcéo do nivel de inflacdo estimado no
longo prazo e do numero de reajustes de salarios que ocorrerao
durante o periodo de 12 meses. A adocéao do fator de 100% reflete a
opcao da entidade e da patrocinadora do plano por utilizar valores
nominais no processo de avaliacao atuarial, independentemente da
inflac&o.

Opinido do Atuéario




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 7 - Fator de Determinacgao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade.
ID HipoOtese Basica Item 0 - Nao Aplicavel
Tabua Geracional 2 - Nao
Caracteristica Complementar da Tabua 0 - N&o se aplica
Segregacao 0 - Nao se aplica.
Ponderacao 0 - Nao se aplica.
Suavizacéo 0,00
Agravamento 0,00
Desagravamento 0,00

Valor da HipoOtese Basica 98,00
Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 98,00
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 95,00
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 98,00

A quantidade ocorrida no exercicio encerrado de 95% foi apurada
considerando o IPCA acumulado em 2021 de 10,06% e 1 reajuste no
ano. No entanto essa hipoétese é definida considerando o longo prazo e
revista anualmente independentemente da realizacao de estudos de
aderéncia de acordo com as projecoes de inflagao de longo prazo.
Sendo assim, ndo ha o que se falar sobre divergéncias.

Comentario sobre a divergéncia

A adocao do fator de 98% reflete uma expectativa de inflacdo de longo

Justificativa da Entidade prazo de 3,25% a.a.

Esse fator é calculado em funcéo do nivel de inflagéo estimado no
longo prazo e do numero de reajustes de beneficios que ocorrerdo
durante o periodo de 12 meses. A projecéo de inflacdo definida pelo
Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em julho de
2021 (validada posteriormente em novembro de 2021) para a inflagao
oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10
anos e é de 3,25% a.a., indicando a adoc¢ao da hipétese do fator de
determinacao do valor real ao longo do tempo de 98%. O Comité de
Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o
indice oficial do pais, mais amplamente discutido e projetado.

Opinido do Atuéario




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 11 - Tabua de Mortalidade Geral.
ID Hipdtese Basica Iltem 11-1184-AT 2000

Tabua Geracional 2 - Nao
Caracteristica Complementar da Tabua 1 - Basic
Segregacao 4 - Feminina e Masculina.
Ponderacao 0 - Nao se aplica.
Suavizacéo 10,00
Agravamento 0,00
Desagravamento 0,00

AT-2000, segregada por sexo, constituida com base na tabua AT-

Valor da Hipotese Basica 2000 Basic suavizada em 10%

Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0,10
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 1,00
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 0,13

A mortalidade geral esperada diverge do ocorrido. A variagao entre o
esperado e o ocorrido decorre das oscilacbes em tomo da média. O
Comentario sobre a divergéncia estudo de aderéncia realizado em novembro de 2020 apontou para a
adocao desta premissa, observando o comportamento da massa de
participantes do plano.

A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente
Justificativa da Entidade aceitas no Brasil para a avaliacdo dos compromissos com beneficios
de longo prazo.

As tabuas biométricas e demogréaficas sao instrumentos que permitem
medir as probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte,
invalidez e desligamento de uma populacdo em funcao da idade e do
sexo. A tadbua utilizada nesta avaliacéo € indicada no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 11/2020 pela Willis
Towers Watson. Recomendamos o0 acompanhamento das ocorréncias,
dentro do prazo estabelecido pela legislacao, de forma que se verifique
a necessidade de alteracéo da tAbua em questéao no futuro.

Opinido do Atuario




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 12 - Tabua de Mortalidade de Invalidos.
ID Hipdtese Basica Iltem 12-1003-AT 2000

Tabua Geracional 2 - Nao

Caracteristica Complementar da Tabua 1 - Basic

Segregacao 4 - Feminina e Masculina.
Ponderacao 0 - Nao se aplica.
Suavizacéo 10,00

Agravamento 0,00
Desagravamento 0,00

AT-2000, segregada por sexo, constituida com base na tabua AT-

Valor da Hipotese Basica 2000 Basic suavizada em 10%

Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0,00
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0,00
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 0,00

Nao foi observado divergéncia entre o esperado e o ocorrido. O estudo
de aderéncia realizado em novembro de 2020 apontou para a adocao
desta premissa, observando o comportamento da massa de
participantes do plano.

Comentario sobre a divergéncia

A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente
Justificativa da Entidade aceitas no Brasil para a avaliacdo dos compromissos com beneficios
de longo prazo.

As tabuas biométricas e demogréaficas sao instrumentos que permitem
medir as probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte,
invalidez e desligamento de uma populacéo em funcéo da idade e do
sexo. A tabua utilizada nesta avaliacéo é indicada no estudo de
aderéncia de hipéteses atuariais realizado em 11/2020 pela Willis
Towers Watson. Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias,
dentro do prazo estabelecido pela legislacéo, de forma que se verifique
a necessidade de alteracdo da tabua em questéo no futuro.

Opinido do Atuéario




Beneficios

Beneficios com método de financiamento ndo agregado

ID Beneficio - APOSENTADORIA SUPLEMENTAR 16171
Qtd. de Beneficios Concedidos 70
Valor Médio de Beneficio 3.209,97
I[dade Média 59
Custo do Ano (R$) 7.596.864,90
Custo do Ano (%) 6,03

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuic&o Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 6.799.151,06
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 21.072.696,76

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuic&o Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 48.378.084,58

Saldo de Conta - Parcela Participante 115.821.441,11
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuigcbes Futuras Programadas -

: 0,00

Patrocinador

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas - 0.00

Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00

Valor Atual das Contribuicbes Futuras Nao Programadas - 0.00

Patrocinador ’

Valor Atual das Contribuigcbes Futuras Nao Programadas - 0.00

Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticédo de

o 0,00
Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticéo 0.00

Simples




Beneficios

Beneficios com método de financiamento ndo agregado

ID Beneficio - BENEFICIO POR MORTE 16172
Qtd. de Beneficios Concedidos 1
Valor Médio de Beneficio 0,00
I[dade Média 40
Custo do Ano (R$) 0,00
Custo do Ano (%) 0,00

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuic&o Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuic&o Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuigcbes Futuras Programadas -

Patrocinador 0,00
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas - 0.00
Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
Valor Atual das Contribuicbes Futuras Nao Programadas - 0.00
Patrocinador ’
Valor Atual das Contribuigcbes Futuras Nao Programadas - 0.00
Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticédo de
o 0,00
Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticéo 0.00

Simples




Beneficios

Beneficios com método de financiamento ndo agregado

ID Beneficio - BENEFICIO POR INVALIDEZ TOTAL 16173
Qtd. de Beneficios Concedidos 0
Valor Médio de Beneficio 0,00
I[dade Média 0
Custo do Ano (R$) 0,00
Custo do Ano (%) 0,00

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuic&o Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuic&o Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuigcbes Futuras Programadas -

Patrocinador 0,00
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas - 0.00
Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
Valor Atual das Contribuicbes Futuras Nao Programadas - 0.00
Patrocinador ’
Valor Atual das Contribuigcbes Futuras Nao Programadas - 0.00
Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticédo de
o 0,00
Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticéo 0.00

Simples




Beneficios Estruturados no Método de Financiamento Agregado

Custo do Ano (R$) 0,00

Custo do Ano (%) 0,00

Beneficios a Conceder

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado
Valor Atual das Contribuigcbes Futuras Programadas -

Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribuicbes Futuras Programadas - 0.00

Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - 0.00

Patrocinador ’

Valor Atual das Contribuicbes Futuras Nao Programadas - 0.00

Participante

Provisdes Matemaéaticas a Constituir (PMaC) e Contratos

Origem das PMaC e Contratos 0 - Nao Aplicavel
Contabilizacdo das PMaC e Contratos 0 - Nao Aplicavel
Valor das PMaC e Contratos - Patrocinador 0,00
Prazo Remanescente - Patrocinador (meses) 0

Valor das PMaC e Contratos - Participante 0,00
Prazo Remanescente - Participante (meses) 0

Valor das PMaC e Contratos - Assistidos 0,00
Prazo Remanescente - Assistidos (meses) 0




Fonte de Recursos

Data de Inicio de Vigéncia 20220401

Patrocinador

Custeio Normal

Valor do Custeio Normal 2.531.596,98

Taxa do Custeio Normal 2,01
Custeio Extraordinario

Origem do Custeio Extraordinario 0 - Nao Aplicavel

Valor do Custeio Extraordinario 0,00

Taxa do Custeio Extraordinario 0,00
Utilizacao de Fundos

Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - Nao Aplicavel

Valor da Utilizacdo dos Fundos 0,00

Participante

Custeio Normal

Valor do Custeio Normal 5.065.267,92

Taxa do Custeio Normal 4,02
Custeio Extraordinario

Origem do Custeio Extraordinario 0 - N&o Aplicavel

Valor do Custeio Extraordinario 0,00

Taxa do Custeio Extraordinario 0,00
Utilizacdo de Fundos

Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - Nao Aplicavel

Valor da Utilizaiéo dos Fundos O|OO

Custeio Normal

Valor do Custeio Normal 0,00

Taxa do Custeio Normal 0,00
Custeio Extraordinario

Origem do Custeio Extraordinario 0 - Nao Aplicavel

Valor do Custeio Extraordinario 0,00

Taxa do Custeio Extraordinario 0,00
Utilizacdo de Fundos

Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - Nao Aplicavel

Valor da Utilizacdo dos Fundos 0,00
Fonte de Recursos Patrocinadora
Finalidade Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Valores Recebidos no Exercicio 3.306.949,41
Valores Utilizados no Exercicio 2.583.072,21
Saldo do Fundo Atuarial 11.831.094,38

Fundos de Destinacéao

Participantes 0,00
Assistidos 0,00
Patrocinador 0,00

Saldo do Fundo de Destinacao 0,00




Parecer Atuarial do Grupo de Custeio

Evolucao dos Custos

Novo Plano de Custeio (a partir de abril de 2022): Patrocinadoras: contribuicdes mensais definidas no regulamento estimadas em 2,01% da
folha de salarios dos participantes; contribuicbes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,84% da folha de
salarios de participantes do plano. As patrocinadoras poderao utilizar a partir de abril de 2022, mediante reversao mensal, 0s recursos
existentes no Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar as contribuicbes
mensais da patrocinadora equivalentes a 2,01% da folha de salarios de participantes para as contribuicdes definidas no regulamento.
Esgotados os recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na hipétese de serem insuficientes para
cobertura da contribuicdo do més, a patrocinadora devera retomar o recolhimento mensal das contribui¢cdes. Participantes: As contribuicbes
mensais deveréao ser praticadas conforme previsto no Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2021 em 4,02% da folha de
salarios. Autopatrocinado: deverao efetuar as contribuicées de patrocinadora destinadas ao custeio do beneficio acrescidas da contribuicdo
anual para custeio administrativo no valor de R$ 940,60. Beneficio Proporcional Diferido: dever&o efetuar a contribuicdo anual de R$ 940,60
para custeio das despesas administrativas. / Plano de Custeio anterior (até marco de 2021) - Patrocinadoras: contribuicbes mensais
definidas no regulamento estimadas em 2,01% da folha de salarios dos participantes; contribuicbes mensais para cobertura das despesas
administrativas equivalentes a 0,76% da folha de salarios de participantes do plano. Participantes: As contribuicdes mensais foram
praticadas conforme previsto no Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2020 em 4,01% da folha de salarios.
Autopatrocinado: efetuaram as contribuicbes de patrocinadora destinadas ao custeio do beneficio acrescidas da contribuicdo anual para
custeio administrativo no valor de R$ 772,52. Beneficio Proporcional Diferido: foi efetuada a contribuicdo anual de R$ 772,52 para custeio
das despesas administrativas.

Variacdo das Provisdes Matematicas

Convém ressaltar que 10,97% (R$ 21.072.696,76) do Passivo Atuarial de R$ 192.071.373,51 é determinado atuarialmente com base nas
hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Mateméaticas de Beneficios
Concedidos. Os 89,03% restantes (R$ 170.998.676,75) sdo provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuicbes dos participantes
e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informag¢des séo de inteira responsabilidade da Fundacéao Itat Unibanco
- Previdéncia Complementar. A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder € composta apenas por saldos de conta e, portanto, nao
apresenta fator de risco atuarial. Deste modo, sua variagao se deveu as contribuicdes vertidas para o plano e a rentabilidade auferida no
periodo, cujo controle é inteiramente de responsabilidade da Fundacao Itat Unibanco - Previdéncia Complementar. Os compromissos
atuariais de beneficio concedidos — parcela de beneficio definido do plano variaram dentro do esperado, considerando a evolugdo da massa
de participantes e as hipoteses selecionadas.

Principais Riscos Atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses, conforme legislacéo vigente, e podem ser
mitigados através da adequacédo das hipoteses aos resultados desses estudos. As hipoteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual
de juros e tdbua de mortalidade geral.

Solucgdes para Insuficiéncia de Cobertura

Nao ha insuficiéncia de cobertura em 31/12/2021.

Resultado do Plano

Resultado do Exercicio -129.573,43
Deficit Técnico 0,00
Superavit Técnico 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva Especial 0,00




Parecer do Plano

Qualidade da Base Cadastral

A Willis Towers Watson efetuou andlise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, ndo assegurando que todas
as distor¢cOes foram detectadas e sanadas. Apés a analise dos dados pela Willis Towers Watson e correcdes feitas pela Fundacéo Itau
Unibanco — Previdéncia Complementar, foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizacdo da avaliacdo atuarial. A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é
inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atuéario qualquer
responsabilidade sobre as informacgdes prestadas.

Variacao do Resultado

Em 31/12/2020 o plano apresentou um superavit de R$ 129.573,43 e em 31/12/2021 o plano apresentou um déficit de R$ 2.109.472,69 antes
da reverséo do Fundo de Reversdo de mesmo valor, tornando o resultado nulo. A rentabilidade do plano abaixo da meta atuarial foi o
principal motivo para o surgimento do déficit técnico acumulado, sendo esse um resultado conjuntural.

Natureza do Resultado

N&o ha resultado do plano em 31/12/2021.

Solugdes para Equacionamento de Deficit

Nao ha deficit a ser equacionado.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

A Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos de renda vitalicia sera igual ao valor presente dos beneficios pagos considerando as
hipéteses atuariais adotadas. O método de financiamento € adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido na
Resolugcdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Outros Fatos Relevantes

O numero de participantes ativos inclui 65 autopatrocinados e 374 participantes em aguardo do beneficio proporcional diferido. O niamero de
beneficios concedidos de Aposentadoria Suplementar, assim como a idade média e o valor médio do beneficio, incluem as informacdes
cadastrais dos 35 participantes recebendo o beneficio proporcional diferido. O custo da parcela de Contribuicdo Definida no regulamento do
plano foi alocado no beneficio de Aposentadoria Suplementar, assim como os Saldos de Conta dos participantes ativos e o Saldo
Remanescente dos participantes assistidos. Conforme disposto na Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de
superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido. O valor do Ajuste de Precificacao
corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até
0 vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial (4,23% a.a.), e o valor contabil
desses titulos. O Ajuste de Precificagdo posicionado em 31/12/2021 foi calculado e informado pela Fundagao ltau Unibanco — Previdéncia
Complementar para o Plano de Aposentadoria Suplementar Itat Unibanco no valor de R$ 419.988,16. Uma vez que ndo ha resultado no
plano apds a reversédo do Fundo de Reverséao, o Ajuste de Precificacdo néo é aplicavel. O valor médio de beneficio do Beneficio por Morte
foi suprimida por estar associado a um grupo pequeno de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
Ressaltamos que Provisfes Matematicas sdo as provisées cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencéo, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir. Ressalvas
adicionais estao listadas no Parecer Atuarial de encerramento do exercicio de 2021.

Regras de Constituicdo e Reversédo dos Fundos Previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicdo de Patrocinadora) é constituido principalmente
pela parcela do Saldo de Conta de Contribuicdo de Patrocinadora ndo incluida nos calculos dos beneficios em decorréncia do término do
vinculo empregaticio e podera ser utilizado para compensacao de contribui¢cdes futuras de patrocinadora, ou outra destinacdo, desde que

previsto no plano de custeio anual e aprovado pelo Conselho Deliberativo.




