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no processo de comunicagdo com 0s nossos publicos. [ |3
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Todos os anos, no final de abril, a Fundacdo publica seu Relatério Anual, uma

ferramenta que apresenta aos participantes, assistidos, patrocinadoras,

colaboradores, érgaos de fiscalizacdo, parceiros e outras entidades do setor suas

principais iniciativas e os resultados alcancados no exercicio anterior.

este ano, em linha com seu compromisso
N com a transparéncia, as melhores praticas
e 0 aprimoramento continuo de seus proces-
sos e indicadores, a Fundacao traz uma grande
novidade: o Relato Integrado 2021.

E a primeira vez que a entidade utiliza o mo-
delo GRI (Global Reporting Initiative), uma
organizacao internacional que tem como ob-
jetivo ajudar empresas, governos e institui-
¢des a comunicar o impacto de suas acdes e
negocios de modo sustentdvel. Trata-se de

mais uma iniciativa pioneira da Fundacao,
visto que a entidade é uma das primeiras do
setor a adotar essa abordagem.

O que muda

O Relato Integrado (RI) oferece uma visao ain-
da mais ampla sobre a atuacdo da Fundacao.
Além do panorama financeiro e da gestao de
investimentos, o modelo propde o comparti-
Ihamento de acbes que contemplam outras
esferas, como gestdo de pessoas, praticas de
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Vocé podera conhecer ainda mais a Fundagao:

governanca e gestao de riscos. “A Fundacao Onde esta
faz parte das ESls e, com a divulgagao do novo ORI est4 disponivel no site, na aba “institucional”

1 7. . [ »3
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sa solidez e papel de relevancia para o setor. exclusivo com os destaques das informacdes » Mensagem da Diretoria b.lh ~ 40
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uem Somos
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~ z » Capital Humano 1 = »
gestao dos nossos processos. E fundamental P RS 1,567 bllhao o
que nossas atividades sejam compreendi- . » Gestdo deRiscos EM BENEFICIOS PAGOS EM 2021 S
. ©
. . =
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tos ambientais, sociais e de governanca, con- . v 30.682 PARTICIPANTES
siderando a gestao de pessoas e outras ope- .
racdes a partir de métricas preestabelecidas. ' ] 24°611 ASSISTIDOS
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WOEEENENIENEEN Relacionamento

Maior acessibilidade
em respeito a diferenca

No dia 19 de janeiro, o time da Funda¢do ganhou um reforco mais do que especial com

a chegada de Maya, a tradutora virtual que interpreta os contelddos disponiveis no

site da entidade para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Ou seja, agora, todas as

informacdes podem ser compreendidas também por pessoas com deficiéncia auditiva.

F mais uma iniciativa pioneira da Fundacdo que estd entre as primeiras Entidades

Sistemicamente Importantes (ESIs) a oferecer essa op¢ao.

Como funciona?

E muito simples: as paginas do site tédm agora do
lado direito, bem no meio da tela, um icone de
duas maos (simbolo que significa “acessivel em Li-
bras”). Basta clicar sobre esse icone e a Maya apa-

rece. Depois é s selecionar o conteido desejado

e ela faz a traducdo automaticamente. Também
é possivel iniciar, pausar ou cancelar a interpre-
tacdo quando quiser e controlar a velocidade dos
gestos, aumentando ou diminuindo o seu ritmo!

com vocé | Fundagdo Itat Unibanco

A importancia dainclusao

Segundo os ultimos dados estatisticos divul-
gados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
Estatistica (IBGE), em 2020, 5% da populacao
€ composta por pessoas com deficiéncia au-
ditiva. Isso representa mais de 10 milhdes de
brasileiros, dos quais 2,7 milhdes possuem
surdez profunda e nao escutam absoluta-
mente nada.

“Entendemos que a acessibilidade vai muito
além de uma obrigacao legal, € uma questdo
de amor e respeito ao proximo, de compreen-
der que todos precisam ter as mesmas opor-
tunidades. Como o cuidado com as pessoas
é a propria esséncia de nosso trabalho na
Fundacdo, ficamos satisfeitos em entregar
mais essa facilidade para nossos participan-
tes, assistidos e seus familiares. Afinal, todos
precisam entender bem as regras e benefi-
cios de seus planos para que possam utiliza-
-los da melhor forma possivel”, explica Lilian
Mota, gerente de Governanca e Comunicagao
Institucional.

Outras iniciativas

Vale destacar que a utilizagao da tradu-
tora virtual em Libras ndo é a primeira
acao de inclusao da Fundagao. Em 2021,
o site também se tornou mais acessivel
para deficientes visuais. Nos ultimos
anos, a Fundacao efetivou etapas essen-
ciais para que seus processos de aten-
dimento e comunicacao sejam cada vez
mais igualitarios:

» Em 2017, foi lancado o atendimento
exclusivo para deficientes auditivos e de
fala pela Central telefonica;

> Em 2019, todos os eventos passaram
a contar com a presenca de intérpretes
de Libras;

» Em 2020, as transmissdes ao vivo e 0s
videos da entidade ganharam legenda-
gem automatica.

“Procuramos acompanhar as inovagdes
disponiveis para que a Fundacdo este-
ja sempre entre as primeiras a oferecer
ferramentas e servicos que aumentem a
inclusdo em nossas acdes de relaciona-
mento com os participantes. Essa é uma
de nossas prioridades”, finaliza Lilian.

Mas o que é Libras?

A base para a formulagdo da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) vem da época do Brasil Império, mas foi somente em
2002, com a Lei n® 10.436, que passou a ser reconhecida como
meio legal de comunicagdo e expressao. Ela é utilizada para
inclusao de deficientes auditivos — ou seja, pessoas com perda
parcial ou total da capacidade de detectar sons, originada por

ma-formacao ou lesao no aparelho auditivo.

A Libras utiliza movimentos e expressoes faciais. Uma frase
negativa, por exemplo, depende do movimento da cabeca,
bem como uma pergunta esta ligada a expressao de divida.
Mas as linguas de sinais ndo sdo universais: cada pais ou
regido possui estruturas especificas — muitas tém origem,
assim como a brasileira, na Lingua de Sinais Francesa, mas

desenvolveram gramatica e léxico especificos.

Conheca mais sobre a Lei n®10.436

Todos podem aprender

A » Universidade de Sdo Paulo, a » Escola Virtual do Governoeo

» Instituto Ginead, entre outros, oferecem cursos online gratuitos para
quem quer aprender a se comunicar com portadores de deficiéncia
auditiva.
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eventos Fique por dentro

Sim, imprevistos acontecem!

(e vocé pode — e deve — se preparar para eles)

) Quem ama cuida e eu tenho
certeza de que vocés tém
uma grande preocupacao
com seus familiares —
esposas, maridos, filhos e
pais. Esse cuidado também
esta presente quando
falamos sobre assuntos
necessarios, mesmo que
sejam desagradaveis.

Essa foi uma das
recomendagdes essenciais de
Rogério Chelucci, professor

do curso de Previdéncia e
Seguros no MBA do Ibmec,
durante a palestra “Imprevistos
acontecem” no dia 12 de abril.

com vocé | Fundagdo Itat Unibanco

Oevento online foi mais uma a¢ao de educagdo financeira
e previdencidria promovida pela Fundacao. O objetivo,
nesse caso, é ajudar os participantes e assistidos a conver-
sar com seus familiares sobre informagdes e procedimentos
na ocorréncia de falecimento, acidentes e doencas graves,
sem medos e tabus, para evitar problemas maiores no futu-
ro. Confira os destaques da apresentacao de Chelucci que

esta disponivel, na integra, no site da Fundagao.

Veja o contetiido completo

O evento contou ainda com a participacao das gestoras da entidade Lilian
Mota, da Geréncia de Comunicag¢do e Governanca Institucional, e Andreia
Pedroso Arménio, da Superintendéncia de Seguridade, que falaram sobre
o Guia Proteja a sua Familia e os canais de atendimento e procedimentos de
alteracdo de dados, respectivamente.

E importante que vocé mantenha

sempre suas informagdes cadastrais atualizadas.

A maior certeza davida

“Talvez o maior imprevisto que pode nos acontecer é extre-
mamente previsivel, alids é a Unica certeza que temos: um dia,
nossas vidas chegarao ao fim. Mesmo assim, a maioria de nés
evita esse assunto como se falar sobre a possibilidade de nos-
sa morte fosse ‘atrair’ maus pressagios. Mas precisamos pen-
sar nas conversas que vao ajudar as pessoas ao nosso redor
quando partirmos. Esse dia vird, queiramos ou nao, e temos
que preparar nossos entes queridos para que possamos lhes
deixar boas lembrancas, e ndo problemas e dores de cabeca.”

Questoes financeiras e previdenciarias

“Vocé sabe quem sdo seus beneficiarios no caso
de seu falecimento? E eles sabem quem sao
seus beneficidrios e como proceder em relacao
a isso? Ou seja, quais seus direitos e deveres e
quem contatar, se houver necessidade? Essas
questdes valem tanto para seu plano na Fun-
dacao Itau Unibanco quanto para apdlices de
seguro de vida ou invalidez, por exemplo. E im-
portante também que seus familiares conhe¢am
sua situagao financeira e que vocé gerencie seu
orcamento evitando deixar dividas para seus
herdeiros.”

O Guia Proteja
a sua Familia

Informag6es a mao

“Seus familiares mais préximos devem saber onde
estdo as informagdes sobre sua vida financeira
(contas bancarias, investimentos, dividas e finan-
ciamentos) e seus bens (documentos e escrituras).
Também precisam conhecer claramente seus de-
sejos em relacdo a partilha desses bens e recur-
sos e estar instruidos sobre decisdes envolvendo
doencgas terminais, cuidados paliativos e procedi-
mentos relativos ao seu corpo (se quer ser crema-
do ou enterrado). E uma conversa chata? Pode até
ser, mas serd bem pior se ela ndo acontecer. To-
dos nds ja vimos familias perdidas diante do fale-
cimento de um ente querido, sem saber por onde
comecar para desembaragar essas questdes.”

Mais facil do que parece

“Comece por arrumar as informacgdes e os documen-
tos em um sé lugar que seja conhecido pelas pessoas
de sua escolha. Cuide para que esteja tudo |a de for-
ma simples e de facil entendimento. Depois, redna
aqueles que devem estar cientes desses assuntos,
bem como de seus desejos e recomendagdes. Pron-
to, esta feito e vocé s precisara voltar a isso caso
queira fazer alguma alteracdo nessas diretrizes”

PLANEJAMENTO FINANCEIRO

A organizagdo do orcamento doméstico, envolvendo os membros da familia,
para conquistar um presente mais tranquilo e um futuro mais seguro.

A Fundacao lancou, em dezembro de
2019, uma publicagao exclusiva com

SEU PLANO DE PREVIDENCIA

A necessidade de conhecer as regras e os beneficios de seu plano,
compartilhando essas recomendagdes com seus familiares.

informacdes uteis e praticas que

ajudam a lidar com as questdes que

SEU PATRIMONIO

As informagdes que precisam estar acessiveis, relativas a itens como dados
bancérios, imdveis e seguro de vida.

envolvem a protecao efetiva de seus
familiares. O Guia esta disponivel no

PARTILHA DE BENS

As modalidades existentes no pais e seus diferenciais.

site da Fundacdo. Veja o conteudo
de cada capitulo:

QUESTOES MEDICAS

A importancia de falar sobre procedimentos em caso de doencgas
terminais ou estados vegetativos, doagdo de érgaos e outros temas.

Conheca o guia

DOCUMENTACAO

Os documentos e informagdes que devem estar disponiveis para
pessoas de sua confianga.
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TLEEENENIENEEN Educacdo financeira e previdenciaria

Para entender melhor
0S Investimentos

O mercado financeiro funciona basicamente conectando pessoas (empresas € governos)

que precisam de recursos com quem tem valores para investir. Nesse mercado, o

dinheiro é negociado por diversas instituicdes financeiras em todo o mundo, como

bancos, gestores e corretoras, que sao regulados por autoridades locais e internacionais.

ao muitos os tipos de transacdes
Spossfveis que — com a globaliza-
¢ao, a tecnologia e a inovagao nos
diferentes segmentos — se tornaram
mais complexas do que no passado,
quando havia poucas alternativas
acessiveis. Essa complexidade per-
mite encontrar op¢des mais adequa-
das a cada tipo de investidor, confor-
me sua idade, condi¢des financeiras,
apetite de risco, perspectivas e mo-
mento de vida, entre outras caracte-
risticas. Mas, é claro, exige também
mais conhecimento para escolher as
possibilidades realmente apropria-
das. Por isso, a educagao financeira é
essencial!

com vocé | Fundagdo Itat Unibanco

Uma nova area no site

Esse tem sido o objetivo de varias iniciativas da Fundagao. A
mais recente foi a criagdo de uma darea — “investimentos em
foco” — dentro da aba “educacado financeira e previdenciaria”
do site. “A iniciativa é para subsidiar os participantes dos pla-
nos a saber mais sobre investimentos para que possam tomar
decisdes alinhadas com suas necessidades e objetivos”, expli-
ca Fernando Gontijo, superintendente de Controle de Investi-
mentos da Fundag¢do. O conteudo é voltado prioritariamente
a populacdo dos planos com perfil — Itaubanco CD, Futuro
Inteligente, Itaubank e Previdéncia Redecard CD — que pre-
cisa entender as opgdes existentes para fazer escolhas mais
conscientes. “O conhecimento esta amplamente disponivel e
a educagado financeira € um importante passo de conscienti-
zagao para o processo de tomada de decisao em relacdo aos
recursos de cada um, estando dentro ou fora de um plano de
previdéncia.”

Os conteudos disponiveis

As informagdes estado divididas em “artigos e
pilulas”, além de um “glossario de investimen-
tos” com os principais termos usados no sis-
tema financeiro. Todo o conteudo é produzi-
do pela equipe de Investimentos da Fundacdo
que estd sempre de olho nos movimentos dos
mercados e nas melhores oportunidades, com
cuidado redobrado em func¢do dos cendrios
instaveis dos Ultimos dois anos.

“Periodicamente, sao incluidos novos temas e
€ importante o acompanhamento desse ver-
dadeiro banco de dados para se ter insumos na
hora de avaliar os perfis durante os periodos de
troca”, destaca Gontijo. Esse material comple-
menta, de modo mais dinamico, as laminas de
cada carteira e a atualizagdo mensal das ren-
tabilidades e analise de cenario, publicadas na
aba “perfil de investimento” do site. Nos meses
em que a troca é permitida, as lives dos bate-
papos com os especialistas também ficam dis-
poniveis para consulta de seu publico-alvo.

Os temas dos artigos sao divulgados por e-mail,
com link de acesso aos textos do site. As pilulas
de investimentos sao publicadas semanalmen-
te e os participantes recebem um SMS ou um
e-mail quando um novo assunto entra no ar.
Acompanhe alguns tépicos ja abordados, sem-
pre com linguagem simples e direta:

Por que a rentabilidade do meu plano
pode ser negativa?

A rentabilidade do perfil influencia
no meu saldo?

Por que é recomendavel reduzir riscos
a medida que nos aproximamos da
aposentadoria?

Os mais jovens devem arriscar mais?

Quer saber mais sobre renda fixa?

Quer saber mais sobre renda variavel?

Visite a pagina de pilulas

Visite a pagina de artigos

O valor da educacao financeira

Segundo Carlos Heitor Campani, professor de Financas do Insti-

tuto de Pds-Graduagdo e Pesquisa em Administracao da Univer-
sidade Federal do Rio de Janeiro, a educagdo financeira tem o poder de encurtar o caminho até
a felicidade: “Assim como a realizacdo de sonhos nos faz mais felizes, por outro lado, dividas e
a possibilidade de ndo conseguir quita-las nos trazem aflicdes e preocupagdes que frequente-
mente dissipam a nossa felicidade do dia a dia.”

Cada vez mais, o Brasil desperta para os diversos motivos que tornam a boa administracao dos
recursos tao relevante. Prova disso é que, de acordo com as novas diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Educacao para a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), todas as escolas preci-

sam ter educacao financeira como tema em sua grade curricular.
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L EEENIEN Regulamento

O Plano de Custeio para
2022/2023

m sua ultima reunido, o Conselho Deliberativo da Fundacao aprovou o Plano de Custeio pro-
Eposto para os planos, com vigéncia de abril de 2022 a marco de 2023*. A andlise é feita plano
por plano, todos os anos, e avalia uma série de fatores para determinar a necessidade de recursos
para a formacao das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e cobertura das demais
despesas, conforme os critérios definidos pela legislacdo em vigor. Para o proximo periodo, apenas
dois planos tiveram seu custeio previdencial alterado:

Plano Principal ~ de 4,11% para 4,52%
sobre o Salario de Participacdo.

Plano Futuro Inteligente ~ de 37,5% para
87,5% sobre a contribui¢do do participante.

Nao ha impacto para os autopatrocinados,
pois é uma ac¢do da patrocinadora
exclusiva para os ativos que passarao a
ter uma contrapartida maior sobre

suas contribuicdes.

A mudanca abrange somente os participantes

autopatrocinados que passam a contribuir de
acordo com o novo percentual estabelecido.
Para os ativos, nada se altera, uma vez que o
custeio é 100% pago pela patrocinadora.

Como é definido o custeio?

A consultoria atuarial contratada pela Fundagdo faz todos os calculos necessarios para estabelecer os valores
e a forma de pagamento das obrigacdes referentes aos beneficios de cada plano. Nas revisdes anuais, sdo
avaliadas varidveis como sexo, idade, taxa de rotatividade, tempo de vinculagcdao com as patrocinadoras
e os planos, mudancas salariais... enfim, alteracbes relativas aos participantes e assistidos que podem
interferir na gestao do plano. As andlises levam também em conta fatores econémicos e financeiros.
Para saber mais sobre o Plano de Custeio de seu plano, é sé acessar seu Regulamento no site (Meu Plano
> Regulamento) e o Parecer Atuarial (com os resultados da avalia¢ao atuarial) que consta em todos os
Relatérios Anuais.

A nova contrapartida do Futuro Inteligente

A contrapartida é o percentual aplicado pela patrocinadora como Contribuicao Suplementar (sobre a
Contribui¢do Basica e Adicional dos participantes ativos) do plano Futuro Inteligente que é revista todos os
anos de acordo com a varia¢do da taxa de Retorno sobre o Patriménio Liquido (RPL) da Itau Unibanco Holding
S.A. do exercicio anterior. O percentual total da nova contrapartida sera de 137,5%, composto da seguinte
forma: 87,5% da Contribui¢do Suplementar + 50% da Contribui¢do Normal (percentual fixo, também aplicado
sobre as Contribui¢des Basicas e Adicionais dos ativos).

I * Com excegao do plano Futuro Inteligente, pois a Contribuicdo Suplementar tem vigéncia de margo de 2022 a fevereiro de 2023.
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Uma nova fase

na vida desse
conselheiro

Com apenas 19 anos, Mauri Sergio

Martins de Souza deixou

Presidente Prudente para estudar

e trabalhar em Campinas,

a segunda maior regiao

metropolitana do estado. Poucos
meses depois, em setembro de 1978, ja
era escriturario na agéncia 0716 do Itau
Unibanco na cidade. No final da década
de 80, foi cedido pelo banco parao
Sindicato dos Bancarios em Campinas.

urante 41 anos, Mauri foi colaborador
Ddo banco até se desligar em dezembro
de 2019, tornando-se participante BPD na
Fundacdo. Nesse meio tempo, formou-se
advogado, com especializacao em Direito do
Trabalho e Previdéncia, casou-se com sua
esposa Olinda e teve dois filhos: Jodo Pedro,
de 26 anos, formado em Direito e, Luiz Feli-
pe, de 24 anos, graduado em Economia.

Apds quatro mandatos como conselheiro da
Fundacao, Mauri desligou-se de sua posi¢ao
de representante eleito pelos participantes
no Conselho Deliberativo (CD). O motivo? “A
vontade de, finalmente, solicitar minha apo-
sentadoria pela entidade e desfrutar o me-
recido beneficio.” Antes de sua saida oficial,
apods anos de valiosas contribui¢des, Mauri
falou ao com vocé:

Mauri iniciou seu primeiro mandato como represen-

tante dos participantes no Conselho Fiscal (CF) em
2005. Desde entao, foi eleito para mais
um mandato no CF e dois no CD, sendo
o Ultimo em maio do ano passado. “Sou
um decano entre os conselheiros eleitos
e tive experiéncias muito positivas e en-
riquecedoras em todos os aspectos. A pa-
trocinadora e a Fundacao buscam sempre
uma atuacao correta e legalista, aderente
as exigéncias da legislacao e em linha com
as melhores praticas do setor”

Aimportancia da representatividade

A legislagao brasileira exige que as entidades tenham
representantes dos participantes e assistidos nos Con-
selhos Deliberativo e Fiscal. No caso da Fundacao, essa
representatividade se estende também aos Comités
de Planos. “E um aspecto muito relevante e que mere-
ce ser bem entendido por todos. Afinal, nossa presenca
ajuda a ampliar os debates, informar e conscientizar as
pessoas sobre seus direitos e deveres no plano e discu-
tir solugdes e melhorias, sempre buscando um ponto
de equilibrio entre os interesses dos participantes e da
patrocinadora. Esse equilibrio é essencial para a sol-
véncia dos planos e, portanto, para sua longevidade.”

Novas perspectivas

Engana-se quem pensa que Mauri vai “pendurar as
chuteiras”: ele seguird trabalhando no escritério de
advocacia no qual é sécio com seu filho. “Saio muito
satisfeito com a missdo que cumpri junto a entidade
e agradecido a todos com os quais compartilhei esse
percurso. Os participantes e assistidos —entre os quais,
estou agora — podem confiar na qualidade dos profis-
sionais e gestores da Fundagao.”
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Politica de Investimentos marco 2022
Vocé conhece a Pl do seu plano?

Todos os planos possuem uma Politica de Investimen- Pa rtICI pa ﬂteS 10
»12

tos (PI) prépria, com validade para um periodo de cinco

(%]
anos e revisao anual ou sempre que necessario. A par- o
_ visa | sempre que n P Planos BD c
tir das diretrizes e exigéncias da legislacao, a Politica =l
T ~ . PAC 002 Prebeg Franprevn ACMV Banorte BDUBB Itaulam  Beneficio Principal TOTAL 0
estabelece as possibilidades de alocacao nos diferen- P Bisico  Definido Itad Unibanco P
. .. Itaucard n
tes segmentos (como renda fixa e renda varidvel, entre o
outros), com os limites maximos e minimos, e os tipos Ativo [% 325 339 106 9% 0 2 5 8 842 1150 2873 2
i 2 Aguardando  s°.

de ativos por segmento. Dessa forma, os gestores tém g;eneﬁdo* £ w3 o T @ @ 4 . & . o “
parametros para definir a destinacdo dos recursos, 2
. . . Assistido** 8 4626  3.239 1618 391 677 465 193 19 465 59 11752 o
visando sempre a melhor relagao risco x retorno, com >
(O]

vistas ao longo prazo. Total 7673  3.951 1753 596 677 467 202 57 2.939 2.068 20.383
. - »13
» Para acessar a Pl do seu plano, entre na aba “Planos” do site da Fundagdo, escolha o seu plano e se- —
lecione a op¢do no menu a esquerda. E
©
S

Itaubanco Futuro Itaubank Contribuicao Previdéncia Aposentadoria Itaulam TOTAL s

CD Inteligente Variavel  Redecard CD Suplementar Suplementar o

Itaucard Ita Unibanco <

£

o F

Ativo (& 3.981 2775 573 416 213 874 8 8.840 ;
Aguardando  s°o )
Beneficio*  °*° 6.302 3605 1.246 561 417 437 18 12.586 o
AT

Assistido** 8 10.470 1747 581 3N 72 75 13 13.269 g
=

20.753 8127 2.400 1.288 702 1.386 39 34.695 2

Reunioes Total

Conselhos Deliberativo e Fiscal A ——

Os membros do Conselho Fiscal fizeram sua primeira reunido ordindria de 2022 no dia 9 de mar¢o,
quando discutiram o Relatdrio Semestral de Controles Internos, as Posi¢des Financeiras, as De-
monstra¢des Financeiras e as Notas Explicativas. A primeira reunido ordinaria do ano do Conselho

Deliberativo também foi realizada em marco: no dia 23, os conselheiros analisaram, entre outros
assuntos, as avalia¢des atuariais dos planos e validaram as Posi¢des Financeiras, as Demonstra-
¢des Financeiras e Notas Explicativas que serdo divulgadas no Relatério Anual da Fundagao.

Para consultar as atas das reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, entre usando seu CPF e
senha no Acesso aos participantes > Sobre a Entidade > Governanca > Extrato das Atas de reunides.
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Posicao Patrimonial Resultado Acumulado no Periodo

))6
»10
Planos BD Planos BD a2
(%]
PAC 002 Prebeg Franprev = ACMV  Banorte BD UBB Itaulam Beneficio Principal =
Prev Basico Definido Itat Unibanco 2
Itaucard =l
02 . 7
Ativo 7 o731 29359 21935 3330 2638 2147 64,8 36,9 654,2 74 Receitas /A ¥
Disponivel e Outros Realizaveis 39 0.2 01 - - - - - 0.2 0.2 Contrl.buu;oes ol 65 07 L) 02 38 g3 . 32 2 .g
Déficit Equacionado ) i ) ) i 990 104 ) ) ) Investimentos 378]1 934 975 m 109 25 17 1,3 195 4,2 o
i - 03 - - 03 - - - - -
Adlanta.mentos Despesas v
914,5 29207 21910 3327 2632 14,9 54,0 36,8 653,5 7mz2 .. @
A ]nyestlm(je_nfés Beneficios (179) 484 (29 @7 (88) 51 (15) 02 (64) 07 ©
54,4 15,3 24 03 03 08 04 01 05 - A .
epos';os o 'c'at's o Contingéncias a5 @7 03) - - 01 (13) - - - <
ermanente ) - - - - - - - - - - .
Administrativas (22 (1,0) (0,5) 0,2) 0,2) 01 (%)} = 0,7) (0,5 E
Passivo &[] 94,2 58,7 1005 17 18 21 63 01 21 06 )
Resultado Operacional = 256,6 478 68,3 6,5 2] 1,2 (0,9) 1,1 15,6 51 13
Exigivel Operacional 186 79 44 08 12 06 05 - 14 06 4
Exigivel Contingencial 756 50,8 91 09 06 15 58 01 07 - Resultado $ @
o
- . ProvisGes Matematicas 460, 1, 262 )1 11 2, 2 , 14, /
Patriménio Social $ 00789 28772 20930 33 2620 226 58,5 36,8 6521 1708 v ' 609 (18 (%62 i) 23) 02 08) ) = ©
. . Fundos (o%) 0/ 02 - - - 01 - 03) on -
Exigivel Atuarial 7795]1 3.0076 1762,3 3570 262,7 2137 593 294 6989 155,0
Resultado (204,4) (13,9) 11,9 (1,6) 3,2 (11) (1,0) 03 04 (0,7)
Superavit (Déficit) Técnico 1.2830 (130,6) 3305 (257) 0,7) (n (1,0) 74 491 15,6 8
Fundos 08 02 02 : - : 02 - 23 02 P
S
3
c
S
PlanosCD e CV PlanosCD e CV 3
o
AT
Itaubanco Futuro Itaubank Contribuicdo Previdéncia Aposentadoria Itaulam Consolidado Itaubanco Futuro Itaubank Contribuicdo Previdéncia Aposentadoria Itaulam Consolidado
CD Inteligente Variavel Redecard  Suplementar Suplementar Planos BD CD Inteligente Variavel ~ Redecard  Suplementar Suplementar Planos BD R
Itaucard CD  Itad Unibanco Planos CD e CV Receitas A Itaucard CD ItadUnibanco Planos CD e CV g
=
Ativo 0327 257 7913 3616 2050 ms 25 302130 Contribuicoes 68 338 32 L 18 23 i 668
Disponivel e Outros Realizéveis 21 05 o1 o1 o1 : o1 76 investimentos S S L2 e e s L e
Déficit Equacionado - - - - - - - 1094 Despesas  /
Adiantamentos - - - - - - - 05 Beneficios (1290) (187) (86) 46) 33) (19) 02) (389))
Investimentos 103172 2242 7963 3612 2048 M5 23 300083 Contingéncias ) (14) ) ] ] ] ] o0
Depésitos Judiciais 78 31 09 03 0] - 01 86,8 Administrativas @7) 1,9 (0,5) 03) 02) 03) . (134)
Permanente - - - - - - - 03
. Resultado Operacional &= 250,7 100,6 274 83 76 76 0,7 806,3
Passivo ED 49,8 6,1 18 1,2 15 0,8 0,3 329,6
Exigivel Operacional 101 25 08 09 14 08 02 52,7 Resultado $
Exigivel Contingencial 397 36 10 03 01 - 0/ 2769 ProvisGes Matemadticas (255,5) (100,9) (271) (10,8) (73) (6,9) 0,7) (989,0)
Patriménio Social $ 102773 22396 795,5 3604 2035 m7 22 29.883,4 Uneios e L ©3) ) ©3) ©9) ) &2
., . Resultado - - - (31 - 0,2) - (180,2)
Exigivel Atuarial 963211 22133 790,0 3824 1972 199,0 21,8 27776,8
Superavit (Déficit) Técnico s 02 - (24,0) - 02 - 14043
Fundos 645,2 26,1 55 20 6,3 129 04 702,3
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Composi¢cao dos investimentos
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marco 2022

As rentabilidades dos planos com perfil de investimento podem ser consultadas no app
(faca seu login com seu CPF e senha) ou site da Fundacao Itau Unibanco

Confira o contetido completo .

com vocé | Fundagdo Itat Unibanco
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Ouvindo ,,

voce

A Fundacdo Itad Unibanco

esta pronta para ouvir os
participantes e assistidos,
responder as suas necessidades
e aperfeicoar sempre nosso
relacionamento com vocé.

Para contatar a entidade,
vocé pode utilizar o canal
de atendimento de sua
preferéncia.

YABRAPP

Informativo bimestral
para assistidos, ativos,
autopatrocinados, BPDs e em

fase de opcdo da Fundagao
Itad Unibanco

Elaboracao | Palavra.
Oficina de Textos Jornalista
responsavel | Beth Leites
(MTb 20.273)

Projeto grafico |
107artedesign

A Fundacao Itad Unibanco
nao se responsabiliza por
decisdes tomadas com base
nas matérias divulgadas
nesta publicagdo.
Compartilhe a revista com
sua familia e amigos!

Envie suas sugestoes
de matéria parao
Canal “Fale Conosco”.
Participe!

Fale conosco
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