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Um informativo 
totalmente novo!
Um dos principais temas desse com você  é a transformação digital.  

Nada melhor, então, do que abordar esse assunto em uma edição 

totalmente renovada. 

A partir de agora, o com você terá esse 

formato bem diferente do anterior, 

em linha com as principais diretrizes de 

comunicação da Fundação que está sem-

pre em busca de inovar e encontrar ma-

neiras mais eficientes de divulgar os con-

teúdos que são importantes para você! 

As inovações já começam pelo modo 

como as informações são apresenta-

das. Esse efeito (chamado “flip page”) 

dá a sensação de que você está virando 

as páginas de uma revista. É uma expe-

riência de leitura muito agradável e inte-

ressante que explora melhor o formato 

digital e suas possibilidades.

Outro aspecto fundamental é que unifi-

camos o informativo que antes tinha duas 

versões: uma para os participantes ati-

vos, autopatrocinados, BPDs e em fase de 

opção e outra para os assistidos. Agora, 

todos ficam sabendo o que está aconte-

t r a n s f o r m a ç ã o  d i g i t a l

cendo na Fundação como um todo, ao 

mesmo tempo e da mesma forma.

Em 2021, muitos dos nossos serviços 

passaram a ser disponibilizados no 

ambiente digital, com muito mais pra-

ticidade. Desse modo, é possível apro-

veitar melhor a interatividade e a faci-

lidade de conexão entre as diferentes 

plataformas digitais. Vamos inclusive 

promover a integração dessas plata-

formas de comunicação, complemen-

tando e enriquecendo ainda mais as 

informações. Assim como fizemos com 

os serviços, queremos que nossos con-

teúdos tenham uma linguagem e um 

meio de divulgação e interação cada 

vez mais simples, rápido e direto.  

Vamos, então, ao novo com você?

Esperamos que você goste.  

Boa leitura! 
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Você está preparado 
para o futuro?
Desde o lançamento dos primeiros computadores 

pessoais, nos anos 70, o mundo não parou mais de mudar. 

As novidades acontecem simultaneamente e com uma 

velocidade cada vez maior. 

5E d u c a ç ã o  f i n a n c e i r a  e  p r e v i d e n c i á r i a

Quer um exemplo impressionante? O que é transformação digital

“É a adoção de tecnologias digitais para 

alterar produtos e serviços, substituin-

do processos não digitais ou manuais 

por processos digitais e também substi-

tuindo tecnologias digitais mais antigas 

por outras mais modernas. A transfor-

mação digital não é algo com começo, 

meio e fim, é um processo constante de 

mudança, de criação ilimitada de possi-

bilidades de futuro.”

Uma experiência  
totalmente nova

“Um bom exemplo de como essas 

evoluções podem ser profundas é o 

e-commerce que, apesar de muito 

prático, ainda vende online da mes-

ma forma que no mundo real. Ou 

seja, você quer um tênis e encontra 

uma vitrine de produtos para esco-

lher, colocar na sua cesta ou carrinho 

de compras e pagar. Em breve, ha-

verá aplicativos que escaneiam seu 

pé, fazem um modelo 3D e oferecem 

a opção mais adequada e confortá-

vel para você, em uma experiência 

de compra totalmente nova que só 

é possível no mundo digital. Parece 

estranho? Mas é assim que ocorrem 

mudanças radicais de paradigma.” 

A revolução da  
fotografia digital

“Esse é um bom exemplo para mos-

trar como funciona a transformação 

exponencial. Quando surgiu, a foto-

grafia digital era cara e de baixa qua-

lidade. Com sua evolução contínua 

e sobretudo com a associação aos 

celulares, vivemos o fim da fotogra-

fia tradicional. No ponto mais alto 

da história da Kodak, eram tiradas 

86 bilhões de fotos por ano. Hoje, ti-

ramos menos de 6 bilhões de fotos 

tradicionais por ano e 1,4 trilhão de 

fotos digitais. Em 2012, a gigante Ko-

dak, que praticamente ignorou esse 

processo, foi à falência!”

 

E você com isso?

“Um estudo da 

Universidade de 

Oxford mostrou que 

entre 47% e 50% 

dos empregos – 

sobretudo aqueles 

previsíveis ou 

repetitivos – serão 

gravemente afetados 

ou eliminados pela 

inteligência artificial. 

E como podemos 

nos preparar para 

essa nova realidade? 

Sendo cada vez mais 

humanos e criativos, 

com alta capacidade 

de tomar decisões, 

de nos conectarmos 

com outras pessoas 

e aproveitar as 

tecnologias de 

forma a sermos 

protagonistas e não 

espectadores da 

mudança. Temos que 

nos colocar no centro 

das transformações. 

Vamos viver 

muito mais e 

precisamos nos 

manter relevantes 

e nos reinventar 

continuamente.”

 

 

Muito interessante, né?  
Assista à palestra do Gui Rangel e à apresentação 

do time de Seguridade sobre a transformação 
digital na Fundação.

Exemplos da rapidez da evolução tecnológica
Tempo necessário para cada produto alcançar 50 milhões 
de usuários 

Companhias 
aéreas

68 anos

Automóveis

62 anos

Telefone

Caixas 
eletrônicos

Computador 
pessoal

Telefone 
celular Internet

Ipod

50 anos 

Eletricidade

46 anos

Televisão

Cartões  
de crédito

28 anos

YouTube Facebook Twitter Pokémon Go

19 dias

 

 

 

22 anos 18 anos 14 anos 12 anos 7 anos

4 anos 4 anos 3 anos 2 anos

E m 1985, o Cray-2, o computador mais po-

deroso da época, conseguia fazer 2 bilhões 

de operações por segundo. Em 2021, a Apple 

lançou um iPhone capaz de realizar quase 16 

trilhões de operações por segundo. Sim: um 

simples smartphone de hoje tem uma capa-

cidade de processamento quase 6 mil vezes 

maior do que o super Cray-2.

É um movimento sem volta que traz, ao mesmo 

tempo, uma série de dúvidas, expectativas, me-

dos e grandes perspectivas de futuro. Para falar 

sobre esse tema, a Fundação promoveu o even-

to “Transformação digital - Oportunidades e 

desafios” no dia 15 de dezembro. Na abertura, 

o time de Seguridade mostrou como a trans-

formação digital já é uma realidade dentro da 

entidade. Depois, o futurista Gui Rangel falou 

sobre a presença da transformação digital em 

nosso dia a dia, com informações e exemplos 

surpreendentes! O evento foi acompanhado ao 

vivo por quase 1.000 participantes, no Brasil e 

no exterior, provando na prática as vantagens 

da tecnologia! Veja, a seguir, os destaques da 

palestra de Gui Rangel:

e v e n t o s

Confira o conteúdo completo

v o l t a r  p a r a  o  í n d i c e
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Muito mais autonomia 
para você!
A transformação digital é uma realidade cada vez mais concreta no 

relacionamento da Fundação com os seus participantes. 

7A t e n d i m e n t o

C omo destacou o presidente da entida-

de, Reginaldo Camilo, na abertura do  

evento realizado no dia 15 de dezembro, 

essa transformação já está presente em pra-

ticamente todas as nossas atividades, em 

casa, no lazer ou no trabalho. “Com certeza, 

ela nos traz muitos desafios de aprendiza-

gem e reciclagem, pois muitas vezes precisa-

mos desaprender algumas coisas para poder 

evoluir. Para a Fundação, isso se configura 

como uma grande oportunidade de evolu-

ção na qualidade dos serviços e produtos que  

disponibilizamos.”

Sobretudo nos dois últimos anos, a entidade 

deu um salto em suas ações para modernizar o 

atendimento, proporcionando mais conforto, 

segurança e agilidade. Além disso, um traba-

lho de revisão e adequação do site foi realizado 

para trazer mais praticidade (com a reformula-

ção do layout e melhorias na navegabilidade), 

e garantir maior acessibilidade para deficien-

tes visuais e auditivos (com a implementação 

da Maya, assistente virtual de Libras). 

O objetivo que orienta as novidades e melhorias, 

como no caso do autoatendimento, é assegurar 

maior satisfação e a autonomia para os partici-

pantes. Veja, a seguir, tudo o que é oferecido via 

site ou aplicativo para facilitar a sua vida!

 

 

Na área fechada do site

Entrando pelo » “Acesso dos Partici-

pantes”, com seu CPF e senha, você en-

contra uma série de informações a res-

peito do seu plano e dados cadastrais 

e pode fazer as alterações necessárias, 

até mesmo na sua lista de beneficiários.

Na área aberta do site

Na aba dúvidas frequentes, você con-

fere as respostas para as questões dos 

participantes e assistidos, divididas en-

tre temas gerais e específicos de cada 

plano. Assim, é possível obter esclare-

cimentos 24 horas por dia 7 dias por 

semana, com explicações diretas e sim-

ples. Já passou por lá? 

Na aba Fale Conosco, além de direcio-

nar suas demandas ou questões especí-

ficas para a Fundação, os participantes 

podem também enviar os documentos 

necessários para a realização de uma 

série de processos, como a solicitação 

de benefício, com maior segurança e 

praticidade.

A rota para os principais processos:

   Alteração de dados cadastrais 
(todos os planos) Opção meus dados 
> ver cadastro > atualizar dados.

   Consulta ao saldo (planos CD)  
Opção saldo no menu superior.

   Simulador de benefício para 
os planos (planos CD e CV) Opção 
simulação no menu superior.

   Cadastramento e/ou alteração de 
beneficiários online (planos CD e CV) 
Opção cadastro > beneficiário.

   Alteração de perfil de 
investimento (planos com perfil) 
Opção campanhas > alteração de 
perfil de investimento (apenas nos 
períodos de campanha)

   Alteração de renda de benefício 
mensal (assistidos planos CD)  
Opção campanhas > alteração  
de opção de renda.

   Solicitação do saque único 
(assistidos planos CDS) Opção saque 
no menu superior.

No aplicativo

Melhorias e novas funcionalidades ope-

racionais no app são o principal foco do 

autosserviço para 2022. Confira algu-

mas das funções disponíveis, voltadas 

à consulta de informações: Informe de 

Rendimentos, Informativo de Contri-

buições e acesso a formulários.

Você sabia que, em 2021, mais de 60% dos 
atendimentos foram feitos através das opções 
de autosserviço? Ou seja, o participante 
consegue acessar os canais e resolver tudo o 
que precisa, de forma simples e independente. 

 

t o d o s  o s  p l a n o s

Confira as principais dúvidas www

v o l t a r  p a r a  o  í n d i c e
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https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/principais-duvidas/
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/acesso-participante/
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Como e onde declarar  
o seu plano de previdência

Em março, começa o prazo para envio da Declaração de Ajuste Anual do IR à Receita Federal que 

vai até o final de abril. Mas quem precisa declarar? As pessoas que receberam, em 2021, ren-

dimentos tributáveis superiores a R$ 28.559,70 ou mais de R$ 40 mil em rendimentos isentos, não 

tributáveis ou tributados exclusivamente na fonte.

I m p o s t o  d e  R e n d a

Em relação ao seu plano de previdência  
na Fundação, o que fazer? 

1. Informar como Fonte Pagadora:
• CNPJ 61.155.248/0001-16
• Nome Fundação Itaú Unibanco

2. Seus dados: CPF e Nome

3. Rendimentos tributáveis, deduções e 
Imposto de Renda pago:
1. Total dos valores brutos tributáveis 

recebidos, resgates tributáveis, sem o 
valor do Abono Anual (13º) e exigibilidade 
suspensa.

2. Total das contribuições realizadas para  
o seu plano de previdência privada*.

3. Total dos valores pagos referentes à 
Pensão Alimentícia, sem o valor do  
Abono Anual.

4. Total do Imposto de Renda retido 
mensalmente sobre rendimentos 
informados na linha 1, sem o valor do 
Abono Anual (13º).

* Caso tenha efetuado contribuições como 

ativo ou autopatrocinado, deve consultar o 

informativo de contribuições.

4. Rendimentos isentos e não tributáveis
1. Total das parcelas isentas de Imposto  

de Renda (65 anos ou mais) sem considerar  
o abono anual.

2. Parcela isenta de Imposto de Renda  
(65 anos ou mais) sobre o abono anual.

5.  Rendimentos sujeitos à tributação 
exclusiva:
1. Valor líquido referente ao Abono Anual (13º) 

 recebido, já descontado o Imposto de  
Renda e demais deduções.

2. Valor do Imposto de Renda retido sobre o  
Abono Anual (13º).

3. Campo utilizado especificamente para 
participantes que realizaram a opção  
pela Tabela de IR Regressivo ou que são 
residentes no exterior.

6. Rendimentos Recebidos 
Acumuladamente – RRA:
1. Valores recebidos acumuladamente de  

anos-bases anteriores.
2. Total dos valores pagos referentes à 

Pensão Alimentícia, sem o valor do Abono 
Anual (13º).

3. Total do Imposto de Renda retido sobre os  
valores recebidos acumuladamente,  
inclui o valor do Abono Anual.

4. Total das parcelas isentas do Imposto de  
Renda incidentes sobre RRA, exceto IN 
1343/13 (incluída no item 4.4).

7. Informações complementares:
• Beneficiários de pensão alimentícia
• Informações referentes a depósitos judiciais 

(exigibilidade suspensa)
• Contribuição para entidade de previdência 

complementar
• Informação sobre a IN 1343/13
• Optantes Regime Regressivo
• Residentes no exterior

0,00

Natureza do rendimento:

6.1 Quantidade de meses

0,003. Optantes Regime Regressivo ou Residentes no Exterior

1. Total dos rendimentos tributáveis (inclusive 13º Complementação/ Abono Anual)

2. Dedução: Pensão alimentícia (preencher também o quadro 7)

3. Imposto sobre a renda retido na fonte

4. Rendimentos isentos de pensão e aposentadoria por moléstia grave ou aposentadoria por acidente em serviço

5. Parcela isenta dos proventos de aposentadoria – (contribuições de 89 a 95 IN 1343/13)

7. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

6. Outros (especificar também o quadro 7):

4. Parcela isenta dos proventos de aposentadoria e resgate – (contribuições de 89 a 95 IN 1343/13)

3. Pensão e aposentadoria por moléstia grave ou por acidente em serviço

1. Parcela isenta dos proventos de aposentadoria e pensão (65 anos ou mais), exceto parcela isenta da 13ª Complementação / Abono Anual

PAGAMENTO DE BENEFICIO DE PREVIDENCIA PRIVADA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2. Imposto sobre a renda retido na fonte sobre 13° complementação /Abono Anual

1. 13° Complementação /Abono Anual

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4. Imposto sobre a renda retido na fonte (IRRF)

3. Pensão Alimentícia (preencher também o quadro 7)

2. Contribuições a entidades de previdência complementar privada

1. Total dos rendimentos tributáveis

6. RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE

Ano-calendário de _____________

4. RENDIMENTOS ISENTOS E NÃO TRIBUTÁVEIS Valores em Reais

Exercício de _____________

Comprovante de Rendimentos Pagos e de

Valores em Reais

61.155.248/0001-16
CNPJ / CPF

3. RENDIMENTOS TRIBUTÁVEIS, DEDUÇÕES E IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

2021

2. PESSOA FÍSICA BENEFICIÁRIA DOS RENDIMENTOS

Imposto sobre a Renda Retido na Fonte

Natureza do Rendimento

ART. 12 - A DA LEI N° 7.713, DE 1988 (sujeitos à tributação exclusiva)

Imposto sobre a Renda da Pessoa Física

5. RENDIMENTOS SUJEITOS À TRIBUTAÇÃO EXCLUSIVA (rendimento líquido)

Secretaria da Receita Federal do Brasil
Ministério da Fazenda

Nome Empresarial / Nome Completo

Valores em Reais

PAGAMENTO DE BENEFICIO DE PREVIDENCIA PRIVADA

Verifique as condições e o prazo para a apresentação da Declaração do Imposto sobre a Renda da Pessoa Física para este

FUNDAÇAO ITAU UNIBANCO

Qtd de meses

CPF

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 2.060, de 13 de dezembro de 2021.

2022

Nome Completo

1. FONTE PAGADORA PESSOA JURÍDICA OU  PESSOA FÍSICA

ano-calendário no sítio da Secretaria da Receita Federal do Brasil na Internet, no endereço <https://www.gov.br/receitafederal/pt-br>

Valores em Reais

2. Parcela isenta da 13ª Complementação / Abono Anual dos proventos de aposentadoria e pensão (65 anos ou mais) 0,00

5. Juros de mora recebidos, devidos pelo atraso no pagamento de remuneração por exercício de emprego, cargo ou função 0,00

0,00

0,00

1

2

3

4

5

6

7

9t o d o s  o s  p l a n o s

v o l t a r  p a r a  o  í n d i c e

Basicamente, há 3 pontos que você precisa lembrar:

  O limite para dedução das contribuições para previdência 

privada, feitas pelo participante em seu benefício ou de seus 

dependentes, é de 12% do total dos rendimentos tributáveis 

no ano. Esse percentual inclui as contribuições ao seu plano na 

Fundação Itaú Unibanco e outros investimentos em previdência 

como PGBL (os investimentos em VGBL não são dedutíveis).  

O incentivo fiscal só pode ser usado por quem entrega a 

Declaração pelo modelo completo.

  Quem fez contribuições para o plano em 2021 deverá  

declarar o valor total destinado a essa finalidade em 

“Pagamentos e Doações Efetuados”, no campo  

“Contribuições a Entidades de Previdência Privada”.  

Informe o nome e o CNPJ (61.155.248/0001-16) da Fundação.

  Para saber exatamente o valor que direcionou ao seu plano na 

Fundação, basta acessar o “Informe de Contribuições”.

Se você é aposentado, pensionista ou beneficiário, bem  

como se realizou resgate de saldo, poderá encontrar as 

informações sobre seu plano na Fundação diretamente no 

“Informe de Rendimentos”. 
Veja como acessar esses  documentos www

3. Recebimentos isentos em decorrência de  
moléstia grave conforme previsto no art. 6º, XIV,  
da Lei 7.713/1988.

4. Previdência Privada Complementar - Saldo 89  
a 95 (IN 1343/13)**, Pecúlio Recebido, Resgate  
de Cotas Isentas.

** Total dos valores de contribuição do participante, 

referente ao período de 1989 a 1995 - IN 1343. Aplica-se 

aos planos Futuro Inteligente, 002, Contribuição Variável 

Itaucard, Franprev, Prebeg, Itaulam Suplementar e 

Aposentadoria Suplementar Itaú Unibanco.

 
até  
30 de abril

 

Entenda os campos que compõem seu 

Informe de Rendimentos:
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https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/imposto-de-renda/
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F i q u e  p o r  d e n t r o

Nos dias 25 e 26 de novembro, a Fundação reuniu online cerca de 140 convidados para o seu Se-

minário Jurídico, com a participação de conselheiros, dirigentes, colaboradores e representan-

tes de escritórios parceiros. “Visamos propiciar um maior entendimento dos temas atuais relacio-

nados à previdência complementar, do ponto de vista legislativo, regulatório e judiciário, inclusive 

com a evolução jurisprudencial das questões que compõem as discussões enfrentadas no âmbito do 

contencioso judicial. Essa visão nos oferece melhores condições para gerir a entidade e seus planos, 

bem como atuar preventivamente quanto ao contencioso existente”, explica Ricardo Giusti, diretor 

Jurídico da Fundação. Nos dois dias, foram realizadas oito apresentações de profissionais seleciona-

dos entre os mais qualificados e reconhecidos no mercado. Acompanhe um pequeno trecho de cada 

conteúdo abordado nas palestras:

11

Seminário discute as  
questões jurídicas do momento

Nosso sistema de 

previdência complementar 

fechado tem 265 entidades 

que abrangem 7,9 milhões 

de pessoas e gere  

R$ 1,4 trilhão de ativos. 

Nosso desafio hoje é 

estimular sua expansão 

com a modernização e 

flexibilização de regras 

que facilitem o fomento, 

atualizando a base do setor 

a partir da revisão das Leis 

Complementares 108 e 109 

que têm mais de 20 anos.

Lucio Capelletto, diretor-
superintendente da Previc

» O Brasil é um país litigante 

que conta com um acervo 

de mais de 80 milhões de 

processos. O resultado 

disso é um colapso no 

Poder Judiciário, o que 

é prejudicial para todos 

os setores, inclusive o de 

previdência complementar. 

Essa quantidade de 

processos pode desfavorecer 

a qualidade das decisões, 

tornando necessário 

monitorar de perto não 

apenas os riscos jurídicos, 

mas o risco judiciário.

Lara Corrêa Bresciani, do escritório 
Tôrres Corrêa e Oliveira Advocacia

»O Superior Tribunal 

de Justiça, sobretudo 

nos últimos anos, 

vem construindo um 

entendimento bastante 

sólido sobre o sistema de 

previdência complementar. 

Essa correta compreensão 

da matéria pelo Judiciário 

é fundamental para a 

manutenção da solvabilidade 

dos planos de benefícios e 

o atingimento da finalidade 

máxima do sistema: o 

pagamento de benefícios  

a milhares de brasileiros e 

suas famílias. 

Fernanda Rosa, do Escritório  
Bocater, Camargo, Costa e Silva e 
Rodrigues Advogados

» A recente Resolução 

CNPC nº 40/2021, que 

trata dos processos de 

alteração de Estatutos 

e Regulamentos, 

estabeleceu a 

possibilidade de revisão 

do critério de atualização 

dos benefícios, inclusive 

daqueles já concedidos. 

Essa inovação, que 

determina estudos e 

etapas específicos, visa 

preservar a estabilidade 

econômica, financeira e 

atuarial dos planos no 

longo prazo.

João Marcelo Carvalho,  
do Escritório Santos  
Bevilaqua Advogados

» Temos hoje novos modelos 

de família que devem 

ser considerados pela 

previdência complementar, 

sobretudo nos planos 

que permitem a indicação 

de beneficiários em 

caso de falecimento do 

participante. Caminhamos 

para uma isonomia no 

tratamento dos direitos 

de companheiros 

heteroafetivos e 

homoafetivos, o que 

também deverá se estender 

a outras formas de 

estrutura familiar.

Priscilla Simonato, do Escritório 
Simonato Advogados

»

O Brasil só vai crescer realmente com uma reforma tributária que simplifique e facilite  

a vida do contribuinte. Há várias propostas em análise, inclusive o projeto de lei 2.337.  

No que tange ao fomento do setor de previdência complementar, é preciso haver 

incentivos fiscais efetivos e atraentes em três momentos cruciais: no aporte de recursos, 

nos investimentos e no recebimento dos benefícios.

Maria Inês Murgel, do Escritório JCM Advogados

»

A previdência complementar passa por profundas transformações que refletem em um 

ordenamento jurídico evolutivo e dinâmico. Com a maior complexidade das relações 

jurídicas, há ainda um excessivo contencioso, passível de afetar o equilíbrio dos planos.  

A mediação, a conciliação e a arbitragem constituem meios alternativos eficazes e céleres 

de composição e pacificação de litígios.

 Lygia Avena, advogada, professora, consultora e árbitra  
especializada em previdência complementar

»

»
»

»

»

»
» »

 

 

A Lei de Liberdade 

Econômica (LLE) 

representa uma evolução, 

pois oferece maior 

previsibilidade ao setor.  

A regulação excessiva 

gera um ambiente 

complexo, no qual é 

difícil acompanhar 

todas as exigências. 

A ideia de análise de 

impacto, advinda da 

LLE, pode ajudar a criar 

melhores condições para 

a gestão, inclusive dos 

investimentos. 

Roberto Messina, do Escritório 
Messina, Martins, Lencioni e 
Carvalho Advogados Associados

»

»

e v e n t o s

v o l t a r  p a r a  o  í n d i c e
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Como ficou a 
distribuição depois da 
troca de perfil?
Duas vezes por ano, os participantes 

e assistidos dos planos Itaubanco CD , 

Futuro Inteligente ,  Itaubank  

e Previdência Redecard CD  podem rever 

sua escolha de perfil de investimento. 

As quatro opções – Ultraconservador RF DI, 

Conservador RV 7,5, Moderado RV 20 e 

Arrojado RV 40 – apresentam riscos, oscilação 

nos resultados e perspectiva de rendimento 

bem diferentes. Por isso, é essencial enten-

der suas características para definir a melhor  

opção para você.

A alteração permite que a carteira seja revista 

quando houver necessidade de realinhar a es-

colha a eventuais mudanças em suas expecta-

tivas, momento de vida, situação financeira e 

previdenciária. Após o último período de troca, 

aberto de 20 de dezembro a 19 de janeiro, a 

distribuição dos perfis ficou da seguinte forma:

S e u  p l a n o

 

Itaubanco CD

1.634 participantes ativos, 

autopatrocinados, BPDs e em 

fase de opção e 2.531 assistidos 

alteraram seu perfil

12%

24%

27%

37%

Futuro Inteligente Itaubank

A distribuição atual dos participantes

667 participantes ativos, 

autopatrocinados, BPDs e em 

fase de opção e 297 assistidos 

alteraram seu perfil

153 participantes ativos, 

autopatrocinados, BPDs e em 

fase de opção e 112 assistidos 

alteraram seu perfil

Previdência Redecard CD

50 participantes ativos, 

autopatrocinados, BPDs e em 

fase de opção e 11 assistidos 

alteraram seu perfil

A distribuição atual dos assistidos

É sempre bom lembrar que os especialistas não 
recomendam trocas frequentes de carteira, sobretudo 
quando se muda exclusivamente em busca das 
rentabilidades passadas dos outros perfis.

 

O site da Fundação tem uma área específica com 
informações sobre os perfis, onde você confere a 
composição dos portfólios, a rentabilidade mensal das 
carteiras, seu histórico de desempenho e dos índices de 
mercado e pode consultar as respostas para as dúvidas mais 
frequentes. É importante que você conheça e acompanhe 
sempre essas informações.
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Visite a página sobre o tema www

v o l t a r  p a r a  o  í n d i c e

Ultraconservador RF DI

Conservador RV 7,5

Moderado RV 20

Arrojado RV 40  

 

 

4%
15%

42%

39%

Ultraconservador RF DI

Conservador RV 7,5

Moderado RV 20

Arrojado RV 40  

 

 

11%

23%

38%
Ultraconservador RF DI

Moderado RV 20

Arrojado RV 40  

 

18% 41%

18%

Ultraconservador RF DI

Conservador RV 7,5

Arrojado RV 40  

 

10%

38%

20%

32%

Ultraconservador RF DI

Conservador RV 7,5

Moderado RV 20

Arrojado RV 40  

 

 

13%

22%

8%

57%

Ultraconservador RF DI

Conservador RV 7,5

Moderado RV 20

Arrojado RV 40  

 

 

28%
Conservador RV 7,5 

23%
Moderado RV 20 

20%

43%

17%

20%

Ultraconservador RF DI

Conservador RV 7,5
Moderado RV 20

Arrojado RV 40  

 
 

22%

49%

23%

6%

Ultraconservador RF DI

Conservador RV 7,5

Moderado RV 20

Arrojado RV 40  
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https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/perfil-de-investimento/
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Dia do Aposentado

Nosso homenageado 
Pelo segundo ano, a Abrapp (Associação Bra-

sileira das Entidades Fechadas de Previdência 

Complementar) promoveu a comemoração do 

Dia do Aposentado no formato 

online. No total, 76 assistidos fo-

ram homenageados – entre eles, 

Pedro Luis Netto que represen-

tou os aposentados da Funda-

ção Itaú Unibanco na cerimônia. 

Como um bom exemplo de trans-

formação digital, ele é o assistido 

com maior número de acessos ao 

site da entidade – ou seja, está 

sempre ligado nas novidades e 

informações da Fundação!

“Com 43 anos de existência, nos-

so sistema possui uma governança robusta e 

profissionalizada que garante sua segurança 

e perenidade”, destacou Luís Ricardo Martins, 

presidente da Abrapp, na abertura do even-

to. “Pagamos cerca de R$ 70 bilhões por ano 

a quase 1 milhão de aposentados e pensionis-

tas, complementando a renda mensal que re-

cebem do Regime Geral.”

Em sua palestra “Aposentadoria Produtiva, 

Feliz e Saudável”, o presidente do Conselho 

de Administração da MAG Seguros e do Insti-

tuto de Longevidade MAG, Nilton 

Molina, falou sobre a importân-

cia de se manter ativo durante a 

aposentadoria. “A palavra ‘apo-

sentado’ tem a ver com ‘ir para o 

aposento’, sair de circulação. Mas 

é isso que queremos? Até quan-

do poderemos criar? Enquanto 

tivermos autonomia física e men-

tal”, incentivou Molina que, em 

abril, completa 86 anos. A pro-

gramação contou também com o 

médico geriatra Marcos Cabrera, 

professor da Universidade Esta-

dual de Londrina, que abordou o tema “Saúde 

é tudo! Desafios da Melhor Idade”.

f a t o s f u n d a ç ã o  e m  n ú m e r o s

Confira o evento na íntegra

janeiro 2022

v o l t a r  p a r a  o  í n d i c e

v o l t a r  p a r a  o  í n d i c e

Os membros do Conselho Deliberativo participaram da última reunião ordinária de 2021 no dia 

10 de dezembro. Entre os temas tratados, foi aprovada a Política de Investimentos para 2022 e 

o orçamento anual da entidade.

Em fevereiro, os representantes dos Comitês de Planos se reuniram para apreciar a prestação

de contas de seus respectivos planos em 2021, bem como tratar de assuntos importantes para

seus participantes e assistidos.

Para consultar as atas das reuniões dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, entre com seu login e senha

no Acesso dos Participantes > Sobre a Entidade > Governança > Extrato das Atas de reuniões.
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* Inclui autopatrocinados, BPDs e em fase de opção

** Inclui pensionistas

323 345 102 96 0 2 4 8 868 1.173 2.921

2.742     387        33   111       0       9       3 29 1.591 826   5.731

4.628 3.338 1.626 392 689 470 196 20   482   74 11.915

7.693 4.070 1.761 599 689 481 203 57 2.941 2.073 20.567

Planos BD

Planos CD e CV

4.110 2.823 587 427 215 890 8 9.060

  6.371 3.627 1.242 545 419 444 17 12.665

10.331 1.721     577 319    73    79 16  13.116

20.812 8.171 2.406 1.291 707 1.413 41 34.841

Ativo

Aguardando  
Benefício*

Assistido**

Total

Ativo

Aguardando  
Benefício*

Assistido**

Total

Participantes

    PAC 002    Prebeg Franprev ACMV Banorte BD UBB 
Prev

Itaulam  
Básico

Benefício 
Definido 
Itaucard

Principal  
Itaú Unibanco

TOTAL

Itaubanco  
CD

Futuro 
Inteligente

Itaubank Contribuição 
Variável  
Itaucard

Previdência 
Redecard CD

Aposentadoria 
Suplementar 

Itaú Unibanco

Itaulam  
Suplementar

TOTAL

Posição Patrimonial
Resultado Acumulado no Período

As informações estão em processo de aprovação pelo Conselho Deliberativo 
e serão divulgadas em breve.

Reuniões

Conselho Deliberativo e Comitês de Planos

Entre no Acesso dos Participantes

https://www.youtube.com/watch?v=tg6UtX1gqmM&feature=youtu.be
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/acesso-participante/ 
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Sua rentabilidade

As rentabilidades dos planos com perfil de investimento podem ser consultadas no app 
(faça seu login com seu CPF e senha) ou site da Fundação Itaú Unibanco

v o l t a r  p a r a  o  í n d i c e v o l t a r  p a r a  o  í n d i c e

Confira o conteúdo completo www

f u n d a ç ã o  e m  n ú m e r o s

janeiro 2022
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PAC

4%

72%

3%
9%

Franprev

89%

3%
8%

002
1%

86%

3%
10%

Itaulam Básico

5%

60%

35%

Prebeg
1%

8% 5%

72%

14%

 BD UBB Prev Banorte

2%

83%

10% 6%

ACMV

94%

Benefício Definido 
 Itaucard

89%

2%9%

Principal  
Itaú Unibanco

88%

9% 3%

12%

5%

96%

4%

Planos BD

Composição dos investimentos

Inflação

Empréstimos

Renda Variável

Imóveis
CDI / Prefixado

Estruturados

 Itaulam Suplementar

7%

35%

9%

49%

8%

Aposentadoria Suplementar 
Itaú Unibanco

12%8%

72%

Contribuição Variável Itaucard

52%

36%

6%
6%

Planos CD e CV

 Itaubanco CD  Itaubank
Futuro  

Inteligente
Previdência  
Redecard CD

Fundo Previdencial

Ultraconservador

Conservador

Moderado

Arrojado

87%

13% 30%

18% 52%

100%100% 100%100%

15%

41%

17%

27%

51%

13%

21%

15%

52%

13%

20%

15%

83%

7% 5% 5%

83%

7% 5% 5%

15%

42%

22%

21%

15%

42%

21%

22%

83%

7% 5% 5%

83%

7% 5% 5%

51%

13%

21%

15%

51%

13%

21%

15%

15%

42%

21%

22%

https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/educacao-financeira-e-previdenciaria/previdencia-em-foco/perfil-de-investimento/
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Ouvindo
você

Para contatar a entidade, 
você pode utilizar o canal 
de atendimento de sua 
preferência.

Envie suas sugestões 
de matéria para o 
Canal “Fale Conosco”. 
Participe!

A Fundação Itaú Unibanco 
está pronta para ouvir os 
participantes e assistidos, 
responder às suas necessidades 
e  aperfeiçoar sempre nosso 
relacionamento com você.

Informativo bimestral 
para assistidos, ativos, 
autopatrocinados, BPDs e em 
fase de opção da Fundação 
Itaú Unibanco

Elaboração |  Palavra. 
Oficina de Textos  Jornalista 
responsável | Beth Leites 
(MTb 20.273)   
Projeto gráfico | 
107artedesign

A Fundação Itaú Unibanco 
não se responsabiliza por 
decisões tomadas com base 
nas matérias divulgadas 
nesta publicação. 
Compartilhe a revista com 
sua família e amigos!

v o l t a r  p a r a  o  í n d i c e

Contatos úteis www

Fale conosco www

https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/fale-conosco/
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/mural/contatos-uteis/
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/fale-conosco/



