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Investimentos As premissas
que orientam a alocagao
dos recursos.

Fundacao

A Fundacado criou uma nova area no site com as
respostas para as perguntas mais frequentes sobre
uma série de assuntos. Assim, fica mais facil e rapido

Gestao A importancia
da representatividade nos 6rgaos

de gestao. ] . R :
encontrar as informacdes de que vocé precisal!

» pag. 4
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do seu plano

Oscilagdes, em maior ou menor

escala, fazem parte da economia.
Ou seja, é preciso estar pronto
para enfrentar momentos de
turbuléncia que impactam os
investimentos. Como? Gerindo
os recursos de forma consistente
com as caracteristicas dos
diferentes tipos de carteira.

Na Fundacdo Itau Unibanco,

isso é feito por um time de
especialistas a partir da Politica

de Investimentos de cada plano

(ou perfil, nos casos que

oferecem essa op¢do).
Acompanhe, a seguir, quais sao
as premissas que orientam as
decisdes dos gestores no dia a

dia, sempre visando proporcionar

retornos superiores em

horizontes de longo prazo.

Em primeiro lugar, vamos
entender as Politicas de
Investimentos

Cada um dos 17 planos da Fundacao conta com sua propria
Politica de Investimentos, tracada para um periodo de
cinco anos, com revisdes anuais. Nela, sao estabelecidas as
estratégias de alocacdo, determinando os intervalos para
aplicacdo do patriménio nos diversos tipos de papéis.

Essa definicdo é feita pela Diretoria e passa pela aprovacao
do Conselho Deliberativo. A partir das diretrizes e exigéncias
da legislacao, a Politica indica, por exemplo, quanto é
possivel investir em renda fixa e varidvel, com limites
maximos e minimos, e os tipos de ativos por segmento.

Com isso, os gestores tém referéncias claras para gerir os
recursos em meio aos diferentes cenarios.

Quer conhecer

a Politicade
Investimentos do
seu plano?

Basta entrar na aba
“Planos” do da
Fundacdo e escolher o
seu plano para acessar
a Politicanomenu a

esquerda.

comvocé - Fundacdo Itat Unibanco - set/out 2021
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3 @ investimentos

Desempenho
necessario para
garantir o pagamento
dos beneficios e
despesas do plano.
Anualmente, essas
metas sdo reavaliadas
com base nas analises
atuariais.

A

e de Contribuicao Variavel (CVs)

com o objetivo de maximizar o retorno das carteiras.

Management), procura compatibilizar a estratégia de investimentos
com o fluxo de receitas e gastos.

As metas atuarias desses planos, em geral, sdo compostas por um indice

deinflacdo (como INPC, IPCA ou IGPM) mais um percentual especifico—por
exemplo, IPCA + 4% ao ano. Por isso, seus investimentos sao mais focados em

produtos indexados a inflagdo para responder as metas tracadas.

A prioridade é, portanto, assegurar o equilibrio financeiro. Porém, como
agestdo é ativa, as oportunidades de mercado sdo sempre monitoradas,
utilizando renda varidvel (a¢bes), fundos estruturados e papéis de

crédito privado, indexados ao IPCA, que tendem a oferecer um percentual

de retorno maior.

Além disso, o controle de caixa é fundamental para fazer frente aos
pagamentos dos beneficios e honrar os compromissos dos planos.

Para responder a essa necessidade, os gestores mantém uma parcela dos
recursos atrelados ao CDI com alta liquidez.

Nos planos de Beneficio Definido (BDs)

A gestdo é realizada de forma ativa. Isso significa que, com base nos limites
fixados na Politica de Investimentos de cada plano, os gestores acompanham
continuamente os movimentos de mercado, comprando e vendendo papéis,

Um aspecto essencial na administracdo dos recursos dos planos BDs e CVs é
0 casamento entre os ativos (patrimdnio investido) e passivos (pagamentos
de beneficios e despesas). Essa analise, conhecida como ALM (Asset Liability

E recomenddvel que 0s
participantes assistidos facam
um planejamento financeiro
consistente, controlando o uso de
suas reservas e evitando incorrer
em riscos nao compativeis com
sua capacidade e tolerancia. Vale
lembrar que os perfis de maior risco
podem demandar tempo para se
recuperar em caso de queda

em seus resultados.

quatro opco

com vocé - Fundacdo Itad Unibanco

undacao
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investimentos @ 2
atendimento @ 4

gestio @ 6

bastidores @ 8
fundacdoemnimeros m 9

Clique aqui f[‘j
para saber
mais sobre os
quatro perfis.

Transparéncia
No dia 7 de outubro,
aFundacao
promoveu um
encontro online com
0s participantes dos
planos com perfil

para falar, entre
outros temas, sobre
as carteiras, seus
riscos, o conceito
de marcacdo a
mercado, indices x
inflacdo e

gestao ativa.
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m atendimento n s . . . ..
0cé ja conferiu a aba do menu dedicada as duvidas mais frequentes dos participantes

e assistidos recebidas tanto via Central de Atendimento quanto pelo Fale Conosco?
O objetivo é consolidar em um sé lugar os questionamentos mais comuns, com suas respectivas

/
J a ‘ o n S u Ito u S u a respostas. Trata-se de mais uma acao, entre outras da entidade, voltada ao uso da tecnologia

para facilitar o dia a dia das pessoas, agilizando os retornos.

Um detalhe importante: a pagina é atualizada sempre que for necessario responder a novas demandas

y ® o
u v I a I ' O S | te 7 que possam surgir em diferentes contextos. Para simplificar a pesquisa, as perguntas estao divididas em
{ ]

dois blocos: duvidas diversas (validas para todos os participantes e assistidos) e duvidas por plano (para
N _ y . as questodes relativas a cada Regulamento, tais como os beneficios oferecidos, institutos e dependentes/
A reformulacao do site da Fundagao, no final de margo, beneficiarios). Tudo explicado de modo direto, simples e rapido!

ndo foi apenas uma mudanca visual. A navegacdo ficou

mais facil, com maior acessibilidade e melhor adequacao Onde ficam?

para leitura em qualquer tipo de tela (em tablets, As perguntas e respostas estdo na area aberta do site em 3 lugares:

celulares, laptops e desktops). Além disso, —
1. Na aba Duvidas Frequentes

os conteldos também foram totalmente revistos.

2. No Fale Conosco (o ideal é que vocé confira o menu de questdes ja respondidas

. . | .
E as melhorias nao param! antes de enviar sua pergunta)

3. No atalho de destaques, posicionado no rodapé da pagina principal

1V

AN oM A

() vocé

investimentos @ 2

atendimento ® 4

gestdo @ 6

bastidores m 8

fundagdoemnimeros @ 9
>>>
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A pedido do com voceé, a
area de Relacionamento

selecionou 0s 5 assuntos

gqgue mais geram duvidas

e estao respondidos
no painel de questdes

diversas. Confira:

De 22 a 62 feira, das 9h as 18h &

Capitais e Regides
Metropolitanas:
4002 1299

Demais localidades:
0800 770 2299

Deficientes auditivos ou de fala:
0800 770 2399

O que vocé encontra por la

1. Nunca acessei o site do
participante, como fa¢o?

Para acessar pela primeira vez vocé
precisara de um nimero chamado “PIN".

Ligue na Central de Atendimento,

solicite seu PIN e o atendenteira lhe
informar o ndimero.

Acesse seu plano com seu CPF > digite
o numero do PIN > cadastre um e-mail.

Pronto! Assim vocé ja conseguira
seu acesso e sera direcionado para
cadastrar uma nova senha.

2.Esqueci minhasenha,
o que devo fazer?

Acesse com seu CPF. Clique no
botao em que aparecera seunome e
selecione “esqueci minha senha”.

Vocé precisara digitar sua datade
nascimento e confirmar.

Serd, entdo, enviado um e-mail para
vocé. Clique nolink que constana
mensagem (verifique seuspame
lixo eletrénico caso ndo receba

na caixa de entrada). Depois, é s
cadastrar uma nova senha e entrar.

4. Como atualizar minha
agéncia e conta corrente?

Para atualizacdo de dados
bancarios, é necessario enviar o
formulario disponivel pela rota:
sobre a entidade > formularios >
alteracdo cadastral.

O envio deve ser feito via
“Fale Conosco”, na op¢ao
“Envio de documentagdes”.

5.Naotenho

biometria )
cadastrada no banco e agora?

Fique tranquilo, a Fundacdo acionara
vocé quando for necessario preencher
o formuldrio fisico. Por enquanto, a

acontece

A pandemia alterou
profundamente muitos de
nossos habitos e atividades.
Na Fundagao, esse momento
também serviu para
reavaliar diversos processos,

aproveitando as oportunidades

de melhoria que surgiram.

A entidade desenvolveu novas

formas de relacionamento
e implementou diversas
inovagoes com o objetivo
de assegurar dois focos

fundamentais: 0 compromisso

com o participante e a

exceléncia do servico prestado.

Nesse contexto, todas as
operacdes de back office
foram centralizadas na sede
em Sao Paulo, o que levou ao
encerramento das atividades

nas unidades de Belo Horizonte,
Goiania e Recife. Vale destacar

gue essa alteracdo nao

tem nenhum impacto nos
beneficios ou caracteristicas
dos planos, uma vez que a
Fundacdo seguira zelando
pelo cumprimento de suas

obrigac¢des e responsabilidades.

M Fundacgio
|

)

investimentos @ 2
atendimento @ 4
gestio @ 6

bastidores @ 8
fundagdoemnimeros @ 9

% Novo formato de atendimento

A mudancga visa a
otimizagado e sinergia dos
processos, reforcando a
busca de solu¢des que
garantam mais facilidades
para o seu dia a dia (veja
matéria sobre uma dessas
novidades na pagina

4). A Fundacgao firmou
convénios de cooperagdo
com as associagdes de
aposentados (AFABEG, em
Goiania, ANAB, em Recife,
AJUBEMGE, em Belo
Horizonte, e AFACI, em
Sao Paulo) que oferecerao,
entre outras op¢des:

m Sempre que necessario,
atendimento agendado
nas dependéncias da
associagdo ou em local
previamente definido
pela Fundacao.

m A¢des conjuntas de
educacdo financeira e
previdenciaria;

m Recepcdo de
documentos para
envio a Fundacao;

m Parcerias em campanhas
especificas.

Em breve, a Funda¢ao compartilhara mais
informacdes sobre essa e outras iniciativas para
aprimorar sempre mais o seu atendimento.

rova de vida por formuldrio fisico
Tem alguma pergunta? P P

. . continua suspensa.
Que tal dar uma olhada no site e ver b
Importante:

se suaresposta ndo esta la prontinha, . . .
0O atendimento presencial continua suspenso.

esperando por vocé?

> »

com vocé - Fundagdo Itat Unibanco - set/out 2021 << <
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As expectativas
pDara o Novo
mandato dos
representantes
eleitos

No dia 2 de agosto, os novos membros

escolhidos pelos participantes e assistidos

tomaram posse no Conselho Deliberativo, no

Conselho Fiscal e nos Comités de Planos da

Fundacado. Essa

para a transparéncia e a governanga da

entidade, como explica, na entrevista a sequir,

o presidente do Conselho Deliberativo Osvaldo

do Nascimento que também comenta 0s

desafios e expectativas para o novo mandato

dos eleitos que vai até maio de 2025:

Qual é o papel do Conselho
Deliberativo?

Na Fundacado Itau Unibanco, temos que
lidar com realidades muito diferentes
em cada um de nossos 17 planos que
foram criados em momentos especificos,
respondendo a necessidades e premissas
proprias, e que acabaram sendo
incorporados a entidade em fung¢ao

das fusdes e aquisi¢des do banco ao
longo de sua histdria. Nosso papel, em
conjunto com a Diretoria, é assegurar a
governanca da Fundacgado, respeitando
essas especificidades em nossas
decisdes e visando a sustentabilidade de
cada plano e da entidade como um todo.
Desde a publicagao, em maio de

2001, da Lei Complementar 109 que

até hoje regula o setor, tivemos inumeros
avang¢os como a obrigatoriedade das
auditorias externas e a criacao dos
Comités de Auditoria e de Investimentos
que nos ajudam a ter uma administracao
prudencial no que diz respeito a nossos
processos administrativos e de alocagao
do patrimonio dos participantes e
assistidos.

A governancga da entidade é constituida
tendo como fundamento o Conselho
Deliberativo, que é apoiado pelos demais
Conselhos e Comités, e como executora
a Diretoria. Atuando em harmonia,

esse conjunto da sustentacdo para

que a Fundacao cumpra o seu papel e
honre o pagamento dos beneficios e
compromissos dos planos

representatividade contribui

investimentos @ 2
atendimento ® 4
gestio m 6

bastidores @ 8
fundagdoemnimeros m 9

O que faz o Conselho Fiscal?
Ele assessora o Conselho
Deliberativo, avaliando as contas
da entidade, os critérios usados
na contabilidade e a aderéncia
das premissas atuariais e
financeiras utilizadas, entre
outros aspectos. Seus membros
analisam toda a parte relacionada
a compliance, juntamente com o
Comité de Auditoria.

Quais as atribuicbes dos
Comités de Planos nesse
contexto?

A Fundagao administra uma
grande variedade de planos

e, com o intuito de aprimorar
ainda mais nossa governanga,
criamos esses Comités que

cuidam de questdes especificas
dos planos que representam.

Suas analises e recomendagdes
sao sempre avaliadas pelo
Conselho Deliberativo,
considerando as necessidades,
limites e obriga¢Oes da entidade
como um todo e a sustentabilidade
dos planos. > > >

comvocé - Fundacao Itat Unibanco - set/out 2021
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Por que a representatividade

dos participantes e assistidos é
importante?

A participacao dos representantes

nesses 6rgaos traz pluralidade as

nossas avaliagdes e decisdes. Afinal, os
participantes e assistidos tém perspectivas,
demandas e interesses distintos, pois estao
em momento diferentes de sua relagcdo com
a entidade. Temos que considerar todos
esses fatores em nossa governanca para
que tenhamos uma gestao equilibrada,
justa e consistente.

Quais os desafios para os
representantes eleitos?

O maior desafio de todos os envolvidos
na gestao da Fundacao é garantir a
perenidade da entidade a fim de honrar
0S compromissos com os participantes

e assistidos. Isso passa pela atencdo as
questdes que ja citei, pela total aderéncia
as exigéncias legais e por uma atuacao
transparente e profissional em meio aos
diversos cenarios econdmicos e politicos
do pais. Sao muitos desafios, mas temos
conseguido enfrenta-los de modo positivo,
observando sobretudo a longevidade
crescente de nossa populagao.

Para isso, precisamos tomar decisdes
visando o longo prazo, sem nos deixar
levar por demandas pontuais em
detrimento das consequéncias que

Cligue aqui para conhecer todos os eleitos, na edi¢cao 108 do com vocé. B

possam ter para o propdsito da Fundagao
no futuro. Esse equilibrio é parte
essencial de nosso processo decisorio.

A certificacao dos membros dos
Conselhos é muito importante para
aprofundar seu conhecimento em relagdo
as exigéncias e particularidades do
segmento de previdéncia complementar.
Além disso, os conselheiros devem
procurar conhecer os varios planos da
Fundacao. Afinal, nossas determinacdes
e escolhas precisam levar em conta

seu impacto sobre o conjunto dos
participantes e assistidos.

Na sua visao, quais as perspectivas
para o novo mandato?

A Fundacao acaba de passar por uma
grande reestruturagao para se adequar
a0s novos tempos, ampliando sua
capacidade de resposta a todos os
desafios que citei. Nosso foco estd em
manter e aprofundar as conquistas

de nossa histéria, atuando de forma
coesa e coerente para assegurar a
perpetuidade da entidade, respeitando
as caracteristicas de cada plano,

seus participantes e assistidos,

em consonancia com as regras e
determinag¢des do 6rgao regulador para
uma Entidade Sistemicamente Importante
como é a Fundagdo Itau Unibanco.

Euripedes Arantes de Freitas,
conselheiro deliberativo

“Encerrei minha participacao na gestao da
Prebeg em 2007, na qual fui conselheiro fiscal e deliberativo. Apés
asuaincorporacao pela Fundacao Itau Unibanco, decidi atuar de
perto também na sua administracao, pois sempre valorizei muito a
representatividade de assistidos e participantes. Foi, entao, natural
continuar préximo a gestao e ja estou no meu terceiro mandato no
Conselho Deliberativo. Eu me aposentei ha 21 anos e sempre me senti
motivado pela convic¢ao de que estou contribuindo para que a entidade
se fortaleca cada vez mais e continue zelando por esse patriménio tdo
essencial na vida de todos os assistidos.”

Manoel de Jesus Valverde,
conselheiro deliberativo

Este é meu segundo mandato no Conselho
Deliberativo e sigo acreditando que nossa

representacao é bastante relevante, pois contribuimos para o equilibrio

com experiéncias e informacdes. A Missao da entidade é sempre levada
em conta, assegurando aos participantes e a patrocinadora a exceléncia
na gestao dos servigos previdenciarios, em linha com a legislacao e as

melhores praticas de governanca. Juntamente com a Diretoria, buscamos
a melhoria continua da gestao, que considero muito eficiente. A Fundagao

é um espelho do que vivi nos meus quase 40 anos no banco. Sou um
grande defensor da entidade e zelo pelos seus participantes.”

ndacao
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> Mais um
encontro online

No dia 28 de outubro, a
Fundagao promoveu online o
25° Encontro das Associacdes,
Conselhos e Comités de
Planos. Na proxima edicao,
vocé confere a cobertura
completa do evento e dos
assuntos tratados.

acontece

» Participacao
no Congresso
da Abrapp

Os dirigentes, gestores e
profissionais do time da
Fundagao participaram do
42° Congresso Brasileiro

de Previdéncia Privada, de
19 a 22 de outubro, em
formato onling, com o tema
“Atitude a prova de futuro
—#liderprotagonista“. Quer
saber mais sobre o Congresso?
Entao, clique aqui. Tj

acontece
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8 m bastidores

Apoio total na
estaodo time
da Fundacao

riada em janeiro de 2020, como parte do processo

de reestruturagao da Fundacao, a Consultoria

Pessoas tem participacao essencial na

valorizacao e desenvolvimento dos colaboradores
da entidade. A frente da &rea estd Angelis Reis Trés, formada
em Administracao de Empresas, com MBA em Gestdo
Empresarial e Mestrado em Gestao de Pessoas pela FGV. Sua
geréncia atua junto a Presidéncia na definicdo de politicas e
procedimentos ligados a treinamento e desenvolvimento,
performance e meritocracia, remuneracao, beneficios,
metas e programa de estagio, entre outros.

Quais sao as principais

atividades da area?

Nosso calendario comeca com

o planejamento dos objetivos e
desafios do ano junto aos gestores e
fazemos todos os acompanhamentos
necessarios no que diz respeito, por
exemplo, a prazos, metas, performance
e desenvolvimento de carreira de
nossos profissionais. Participamos
também do ciclo de reconhecimento
dos talentos que abrange méritos,
promocdes e prémios para os melhores
analistas do ano.

Avaliamos o clima das areas com a
pesquisa Pulso e estruturamos planos
de acdo para a melhoria continua.
Criamos rodas de conversas e portas
abertas para assegurar um canal direto
com os colaboradores, entender as
principais oportunidades e identificar

investimentos
atendimento
gestao
bastidores

fundacdo emnimeros

Quais 0os maiores desafios
de sua gestao?
O principal é personificar cada vez
mais o RH da Fundacao, ou seja,
fortalecer a nossa propria cultura,
customizando e direcionando a¢des
conforme as especificidades e
necessidades de nossos profissionais e
do negdcio no qual estamos inseridos.
Nosso foco didrio é atuar com
transparéncia, avaliacao de riscos,
ética, respeito, valoriza¢do aos
colaboradores, diversidade e
equidade,

Angelis Reis Trés, gerente da 4rea de Consultoria Pessoas. .
atendimento

nossos pontos fortes. a¢des especificas com os gestores e consultivo
O com vocé conversou com Angelis consultores. eficiente e
sobre a contribuicdo de sua &rea para Ha outros desdobramentos? Realizamos dois comités anuais para assertivo,

Com certeza! Apoiamos os gestores avaliacdo de 100% dos colaboradores, buscando o

0 sucesso da Fundacao.

Qual é o papel da sua Geréncia?

Nossa drea tem um papel consultivo e de orientacgao.

A gestdo das pessoas é feita pelos gestores que sao
orientados sobre os métodos e estratégias tragados junto
a Presidéncia. Utilizamos os conceitos e praticas mais
modernos do mercado, alinhados com os procedimentos
da patrocinadora.

na atragdo de talentos, painéis de
estdgio e comités de sucessdo para
cargos de consultores e acima,

assim como na recepg¢ao de novos
contratados. Atuamos na estratégia de
desenvolvimento das pessoas, desde

a contratacao das plataformas de
treinamento até o desenho das trilhas
de carreira por estrutura, assim como

construcdo do Programa de melhor clima

Desenvolvimento Individual e possivel para
acompanhamento dos retornos e a conquista
planejamentos feitos pelos gestores. das metas da
Cuidamos também de todos os entidade.

comunicados de temas relativos as Giovanna Garcez Leite,

pessoas, em parceria com area de analista da area.
Comunica¢ao, mantendo o time sempre

bem-informado.

comvocé - Fundacao Itat Unibanco - set/out 2021
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[Planos BDJ [Planos CDeCV ]
L PAC ]002 Prebeg | Franprev Banorte Itaulam Beneficio | Principal Itaubanco | Futuro Itaubank Contribuicdo Previdéncia Aposentadoria Itaulam
Partici pa ntes Basico Definido | Itad Unibanco CD Inteligente Variavel Redecard CD Suplementar Suplementar
Itaucard Itaucard Itad Unibanco
-
[ Ativo (% 334 378 119 96 0 2 5 9 893 1.245 3.081 4.354 2.904 595 442 224 938 9 9.466
o
B
[Aguardando Beneficio* 9.8 2774 402 43 12 0 0 5 30 1618 808 5792 6.444 3638 1272 563 425 444 18 12.804
o
-
[ Assistido** [O) 4621 3.229 1.603 393 700 473 196 19 449 56 11.739 10.035 1.682 554 303 69 VAl 14 12.728
2
[ Total 7729 4.009 1.765 601 700 475 206 58 2.960 2109 20.612 20.833 8.224 2421 1.308 718 1.453 M 34.998
o
*Inclui autopatrocinados, BPDs
eem fase de opgo \ \\ \
** Inclui pensionistas // /// /
[Planos BD] [Planos CDheCV ] TN
PAC 002 Prebeg | Franprev | ACMV | Banorte | BDUBB [ Itaulam Beneficio | Principal Itaubanco Futuro Itaubank Contribuicao Previdéncia Aposentadoria [taulam Consolidado
C o~ . . Prev Basico Definido | Itad Unibanco CcD Inteligente Variavel Redecard CD Suplementar Suplementar
Posicdo Patrimonial ltaucard Itaucard Itat Unibanco
. 2
[ Atlvo] Uy 8.813,2 2.870,9 2.096,2 324,3 2651 198,7 58,0 35,5 633,0 164,1 10.521,6 2163,3 781,0 354,3 204,9 202,8 22,5 29.709,4
Disponivel e Outros Realizaveis 39 0.2 0,2 o - 0,2 01 - 01 01 1,0 05 01 01 01 01 03 69
Deficit Equacionado - - - - - 82,4 34 - - - - - - - - - - 85,8
Adiantamentos - 03 - - 16 - - - - - - - - - - - - 19
Investimentos 87455 28548 2.094,2 324,0 2632 115,3 54,0 354 632,4 164,0 10.512,8 2159,8 780,0 3539 204,7 2027 22 29.518,8
Depdsitos Judiciais 634 156 18 04 03 08 05 01 05 - 78 30 09 03 01 - 01 95,6
Permanente 04 - - - - - - - - - - - - - - - - 04
[ Passivo] SD 140,4 67,4 102,9 17 32 31 44 01 19 0,7 48,0 6,4 2,2 1,2 6,2 10 0,7 391,5
Exigivel Operacional 36,7 129 77 13 26 14 08 - 14 07 106 28 10 09 6,1 1,0 06 88,5
Exigivel Contingencial 1037 54,5 95,2 04 06 17 36 01 05 - 374 36 1,2 03 01 - 01 3030
[ Patrimoénio Social] $ 8.672,8 28035 19933 322,6 2619 195,6 53,6 354 6311 163,4 10.473,6 2156,9 778,8 3531 198,7 201,8 21,8 29.3179
Exigivel Atuarial 72278 28614 16394 3415 268,2 204,4 589 301 674,6 1381 8.996,0 21323 7738 3739 1926 189,9 20,2 26123/
Superavit (Deficit) Técnico 14437 (581) 3539 (18,9) 6,3 8,8) (57) 53 (45,4) 251 - 02 - (276) - (1,5) 06 1.656,5
Fundos 13 0,2 - - - - 04 - 19 0,2 14776 244 50 6,8 6,1 134 10 1.538,3

comvocé - Fundacao Itat Unibanco - set/out 2021
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Planos BD Planos CDeCV

Resultado Prebeg | Franprev | ACMV | Banorte | BDUBB | ltaulam | Beneficio | Principal ltaubanco | Futuro ltaubank Contribuicdo | Previdéncia Aposentadoria [taulam Consolidado
Prev Basico Definido | Itad Unibanco CcD Inteligente Variavel Redecard CD Suplementar Suplementar
Acumulado no Periodo ltaucard Itaucard Itati Unibanco
[Receitas]

Contribui¢bes 12,2 234 14 07 03 90 06 01 85 57 22,0 701 90 4,5 53 69 01 179,8
Investimentos 581,0 56,4 152,2 10,5 194 4,2 15 10 27 4,2) 101,3 129 09 (15 (13 29 01 940,0

[ Despesas] V

Beneficios (3537)  (130,6) (797 (150) (27,0 (14,4) @,4) (0,5) (16,9) (1,8) (366,0) (60,0) (28,3) (12,9) (14,0) (74) 09 (11329

Contingéncias (25,8) (2,2) 07) - - 0,2 (19 - - - 44) 03 (1)} - - - - (35,0)

Administrativas (5,5) 2,8) (1,3) (0,4) (04) 0,3) ((01)) - (1,8) (1,5) (12,7) (50 (1,5) 0,8) (0,5) (0,9) - (35,6)

[ Resultado Operacional ] = 208,2  (55,8) 72,5 4,2) (7,7) (1,7) 4,3) 0,6 (7,5) (1,8) (259,8) 18,2 (20,0) (10,7) (10,5) 15 0,7) (83,7)
[ ResultadoJ S

Provisdes Matematicas (2972)  (180)) (811 (20,7) 28 (72) (12 24) (46,8) (13,5) 188,3 (14,3) 201 97) 10,9 (10) 09 (452,2)

Fundos 06 [(04)) 05 - 02 01 0,2 - - - 71,5 (39) [(0})) 0,9 (0,4) (VX)) (%)} 65,1

Resultado (88,4) (236,0) 81) (24,9) 4,7) (8,8) (5,7) (1,8) (54,3) (15,3) - - - (21,3) - (1,6) 01 (470,8)

Ouvindo , BRAPP
A Fundac&o Itadi Unibanco esta pronta para ouvir os assistidos, responder % Envie suas sugestoes de matéria para o Informati~vo A EIEEERILESC I Itad Unibanco .
as suas necessidades e aperfeicoar sempre nosso relacionamento com vocé. Canal “Fale Conosco”. Participe! Elaboracdo | Palavra. Oficina de Textos, Jornalista responsével | Beth Leites (MTb 20.273)

Projeto grafico | 107artedesign

A Fundacdo Itad Unibanco ndo se responsabiliza por decisdes tomadas com base nas matérias divulgadas

Para contatar a entidade, vocé pode utilizar o canal de f@
nesta publicagdo. Compartilhe a revista com sua familia e amigos!

atendimento de sua preferéncia.
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Composicao dos investimentos

[Planos BD J
PAC Franprev 002 [taulam Basico
1%
3%__ 4% 5% 5% 10%
10% P gl W% g \
14%_L
69% 86% 85% 54%
Prebeg BD UBB Prev Banorte ACMV
1% 29% 1% 4%

4% 5%
9% \ 10%
: 9 |
14%
72% 95% 83% 96%

Beneficio Definido Principal
[taucard [tati Unibanco
6% 5% 2% 6%)

\ | X
89% 87%

@ Sua rentabilidade

[Planos CDeCV ]

[taulam Suplementar
10% s
N
34%
49%

Contribuicao Varidvel Itaucard

pN
35%

51%

Aposentadoria Suplementar
[tad Unibanco

8% 9%
10%-—

73%

§@§®@§>

Conservador

Moderado

Arrojado

Fundo Previdencial

As rentabilidades dos planos com perfil de investimento podem ser consultadas no app (faca seu login com seu CPF e senha) ou site da Fundacao Itau Unibanco:

[taub

anco (D

100%
I

4%
7%
i
86%

9%

22%-L

11%

s
40%

1% 1
\

~
59%

3%

10%

" 59%

14%

™ 35%

%

i\n%

Inflagao I
Empréstimos I

[taubank

100%
I

4% 3%
70
b

e
86%

9% 10%

21%_

™ 60%

1% 14%

~
40% ~ 350
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Renda Variavel

Futuro
Inteligente
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Acesso na pagina inicial do site > Rentabilidade > Selecionar plano > Histérico de Rentabilidades.


https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/educacao-financeira-e-previdenciaria/previdencia-em-foco/perfil-de-investimento
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/educacao-financeira-e-previdenciaria/previdencia-em-foco/perfil-de-investimento/
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