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de Previdéencia
Complementar

Realizada online, no dia 29 de outubro, a programacao da 142 edi¢ao do

evento promovido anualmente pela Fundacao priorizou a discussao dos

impactos da pandemia do ponto de vista legal e comportamental.
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Desatfios, conquistas
e aprendizados de
um ano atipico

Em todos os segmentos de negdcios, é
comum encontrarmos desafios e
dificuldades que precisam ser

resolvidos para que possamos seqguir

em frente, desempenhando nossas
atividades com processos e

resultados sempre melhores. O que vivemos
em 2020, porém, ultrapassou a capacidade
de antecipac¢do de qualquer governo,
empresa ou entidade, pois, em funcao da
pandemia de covid-19 que se espalhou pelo
mundo, precisamos rever em uma velocidade
inusitada nossa forma de trabalhar e de nos
relacionar, ndo apenas profissionalmente,

mas também do ponto de vista pessoal.

Tivemos que nos adaptar e desenvolver

solucbes para problemas que ndo

imaginavamos ter que enfrentar de modo

tao inesperado, complexo e simultaneo!

A primeira grande dificuldade foi entender a
extensao da pandemia e suas repercussdes
(alids, ainda levaremos um bom tempo para
tracar um quadro claro dos impactos globais
da crise gerada pela covid-19). Mesmo
assim, agilizamos as medidas para manter
nossa operagao em pleno funcionamento,
inclusive com a necessidade de colocarmos,
em pouco mais de uma semana, todas as
equipes em home office para preservar sua

integridade fisica.

Outra dificuldade veio logo na sequéncia
e foi relacionada aos efeitos da pandemia
sobre a economia como um todo que
demandaram recursos adicionais para
nossos participantes e colaboradores se

protegerem e se abastecerem nos primeiros

momentos de distanciamento social.
Para responder a esse cenario, do ponto
de vista material, antecipamos o Abono
Anual dos assistidos e 0 13° saldrio

dos nossos colaboradores, em abril, e
adotamos medidas como a suspensao do
processo de Prova de vida para evitar a

exposi¢ao a riscos.

Simultaneamente, tivemos os impactos
no mercado financeiro que afetaram
bastante os recursos que administramos,
sobretudo dos planos CD, e trouxeram
grande preocupagao aos N0Ssos
participantes que sentiram esses efeitos
em suas reservas. Tivemos, assim, que
nos adaptar a necessidade de lidar com

a ansiedade e o estresse das pessoas,

com vocé - Fundagdo Itati Unibanco - nov/dez 2020 << < > »



buscando utilizar uma comunicagao objetiva,
tempestiva e com muita empatia, baseada
em informacdes transparentes e seguras
para procurar tranquiliza-las. Para isso,
contamos com a atuagao conjunta dos times
de Investimentos, Comunicag¢ao, Seguridade
e dos gestores externos e com o apoio total
do Conselho Deliberativo no direcionamento
das nossas a¢des e nas tomadas de decisdes

nos momentos mais criticos.

Esses desafios também nos proporcionaram
aprendizados muitos uteis para a superagao
dos obstaculos trazidos por 2020! Entre eles,
estdao nossa adaptabilidade e agilidade em
criar solu¢des para manter a operacao 100%
ativa, em meio a novidade do trabalho em
home office e dos encontros onlineg, inclusive
nas reunides dos Conselhos que responderam
com grande assertividade a essa necessidade
de mudanga. Podemos nos orgulhar de
termos conseguido assegurar a continuidade
de todos 0s nossos processos, com ganhos

significativos de eficiéncia e produtividade.

Nesse sentido, tivemos na tecnologia

uma grande aliada que evidenciou muitas

oportunidades para aprimorar nossos
processos e torna-los mais simples e menos
burocraticos. Nosso objetivo é melhorar a
experiéncia dos participantes e assistidos,
respondendo as suas necessidades com
rapidez e eficiéncia, sempre observando

as exigéncias legais e de seguranca da
informagdo. Um aspecto interessante, que
ficou mais claro, é que a tecnologia
também nos oferece economia de tempo e
recursos materiais e financeiros que podem
ser canalizados para outras acdes e projetos,
visando controles e processos mais eficazes
e que possibilitem o desenvolvimento

das pessoas. Um exemplo disso é a
realizagdo de eventos e workshops,

por videoconferéncia, que puderam ser
estendidos a um numero muito maior de

participantes e colaboradores.

Outra conquista relevante foi a adequacao
da nossa estrutura interna que esta sendo
concluida e nos proporciona um modelo
funcional e operacional bastante adequado
a atuacgdo da Fundacao. Ou seja, enquanto

nos adaptavamos a realidade de 2020,

estdvamos também nos preparando para

o futuro, do ponto de vista organizacional,
objetivando a gestao integrada de
processos e controles das areas voltadas as
operacdes de Seguridade, Investimentos e
Controladoria, com suporte das estruturas
de Comunicagdo e Governanga Institucional,
Controles de Riscos e Compliance e Pessoas

e Cultura Organizacional.

Vale ainda mencionar o apoio que temos

tido da nossa patrocinadora, através de

um férum especifico para apresentarmos o
andamento das atividades da entidade e 0
direcionamento mais apropriado e harmonico
para nossos processos e o atendimento

regulatério, entre outros.

Com todos esses avan¢os em um ano tao
atipico, seguimos para 2021 com otimismo.
Serd um ano de consolidacao e ajustes, para
atingirmos o desenho ideal a fim de realizar
nossas atividades com qualidade e eficiéncia
ainda maiores, e de adaptacdo a uma

nova realidade, o chamado “novo normal”,
em que sera importante preservarmos e

incorporarmos as boas licdes aprendidas.

Diretoria Executiva
Fundagdo Itau Unibanco

com vocé

Fundagdo Itat Unibanco - nov/dez 2020
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de mudar ou permanecer no mesmo perfil é totalmente individual.

f. I 7 Essa opcao vai se refletir na rentabilidade e na flutuagdo dos resultados dos investimentos,

S e u p e r I ° podendo ter impactos sobre o valor do beneficio mensal e/ou na dura¢do do saldo no plano. Na hora de decidir,
é fundamental fazer uma avaliacdo de seu momento de vida, fluxo de caixa (receitas e despesas) e de sua

Os assistidos dos planos Itaubanco CD, capacidade e tolerancia a risco.

voce

4 m seu plano
mensagem @ 2
seuplano m 4
A gestio m 5
\/ r t ro c a r escolha de perfil pode ser alterada duas vezes por ano. A oportunidade de troca, acontece @ 7
O C e q u e aberta no dia 21 de dezembro, vai até 19 de janeiro. A movimentac3o nio é obrigatéria e a decisao fundacdo emnimeros @ 8

Futuro Inteligente, Itaubank e Uma boa ferramenta para ajudar nessa definicdao é o Teste de Perfil de Investidor que é obrigatério para quem

" . quiser mudar. Mas é recomendavel que todos conhecam (e facam!) esse teste, pois suas respostas podem contribuir
Previdéncia Redecard CD podem ] ] . ) ¢ ) ¢ ] N i )
para avaliar o seu conhecimento em relagdo aos investimentos e seu apetite ou aversao ao risco dos diferentes

escolher entre quatro perfis de mercados. Assim, a tomada de decisdo é mais consciente e adequada a sua realidade.

investimento para aplicacdao de seu Os investimentos de cada perfil
patrimdnio na Fundacdo. S3o mais de -
TR
o
em diversos locais do pais e possuem
situagdes financeiras especificas. Ultraconservador RFDI  Conservador RV7,5 Moderado RV 20 Arrojado RV 40

Para atender a essa multiplicidade 100% CDI 92,5% do CDI +7,5% Ibovespa  80% do CDI + 20% Ibovespa 60% do CDI + 40% Ibovespa
de realidades, caracteristicas e (rebalancead Imente) (rebalanceado mensalmente) (rebalanceado mensalmente)

necessidades, a Fundacdo disponibiliza "
quatro tipos de carteiras com niveis /

diferentes de exposi¢cdo a riscos

11 mil assistidos, de idades variadas,
solteiros, casados, vildvos, com ou

sem filhos e netos, que moram

!
\H

e oscilagdo em seus resultados mensais.

Para saber mais sobre esse assunto tao importante para o seu planejamento
previdenciario, leia a edicdo especial do “com vocé” sobre a troca de perfil.

Clique aqui para acessar. fG

N
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Workshop avalia efeitos e repercussoes
da pandemia

Fundacso ltad Unibanco

f %o

Reginaldo Jlosé Tam by

el Pkl

a quatorze anos, a Fundacdo promove

seu Workshop Juridico de Previdéncia

Complementar, inicialmente com o objetivo

de alinhar os entendimentos dos advogados

ligados a entidade em relacdo as questdes legais com
reflexos nos planos sob sua gestao. “Com o tempo, o
evento ganhou também relevancia dentro de nosso
programa de educacdo financeira e previdencidria, uma
vez que as apresentac¢des difundem conhecimentos
essenciais para a tomada de decisao de nossos executivos

e conselheiros”, comentou Reginaldo Camilo, diretor

presidente da Fundacdo, que também destacou, na
abertura do encontro online, a importancia redobrada

de trocar informagdes e experiéncias no momento atual.
Confira, a sequir, os temas abordados pelos especialistas
convidados para os dois painéis do evento, transmitido ao
vivo pelainternet no dia 29 de outubro.

Trabalho Remoto:

Painel |

“Embora o teletrabalho tenha sido implementado em 2017, apenas
com a chegada da pandemia de covid-19 (e com a respectiva edi¢do
da MP 927) seu uso foi intensificado pelas empresas. As vésperas

do fim da vigéncia da MP 927 vemos a movimentacao de diversos
setores que pretendem manter o modelo de forma integral ou mista,
0 que demanda uma série de analises e consideragdes juridicas sobre
esse novo cenario. Essa nova realidade exige regras, mais sensiveis,

Ele[Slo[VEle EIY=Tplole I EINMOTEMPOagora e de refiexao, de dialogoe
de construcdo com a participacao de todos os envolvidos. Ndo é uma

questao relativa ao empregador ou ao empregado, € uma questao para
a sociedade. O futuro chegou e temos que nos preparar para eled

Dr. Domingos Fortunato, do Escritério Mattos Filho

Fundagao Itad Unibanco

D By ForDunato

dabragpesis ot Vi
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mplica¢Oes Juridicas e Psicologicas

Fundagso Itad Unibanco

F |
Do, Aridid Fudio

Yadua dw 1o e Leshearn n

“De repente, tivemos que virar a chave e trabalhar em home office.

Vale ressaltar, porém, que ndo estamos em home office, estamos em
isolamento social fazendo home office. E bem diferente! Acredito que o
home office traz enormes vantagens em termos de qualidade de vida,
com o ganho de tempo no transporte e outros beneficios ambientais e
sociais. Mas temos uma curva de aprendizagem pela frente.

Os relacionamentos, o ambiente, a rotina, a forma como fazemos
nossas tarefas, os sistemas, o formato de nossas reunides... tudo € novo
e temos que nos adaptar. Uma questdo fundamental é a sensagao de
nos tornarmos invisiveis: 0 ser humano € um ser social e nossa interacao

esta muito prejudicada nesse momento.[ZislesElnes e iEfiel e ol
compartilhar nossos projetos e vivéncias para lidar melhor com esse

desafio que ndo é pequeno, mas que estamos conseguindo enfrentar e
com o qual vamos aprender ¢timas licoess

Dr. André Fusco, responsavel técnico de Saude Ocupacional
e especialista em Saude Mental no Itad Unibanco

> »
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Se eu tivesse que fazer um apanhado sucinto mensagem @ 2
Painel || Impacto da Pandemia no Judiciario Trabalhista e Civel: de tudo o que foi dito nesta edigao do e
gestao @

Workshop Juridico e pela minha propria

Prés e Contras acontece m 7/

sensibilidade e vivéncia do judiciario trabalhista,  fyndacioemnimeros m 8

. . . Fundacao Itad Unibanco .. .y . . ~
“A pandemia nos fez rever o nosso estilo de vida, a nossa eu diria que o grande desafio é a uniformizagao

forma de trabalhar, e no Judiciario ndo foi diferente.
Penso até que a Justica do Trabalho mexeu no seu cerne,
porque quem milita na area sabe que 90% das causas sao
realmente definidas nas audiéncias. E no contato com
as partes e as testemunhas que o juiz do trabalho forma,
defato, sua posicdo. Apesar de, desde 2015, 0 Codigo de
Processo Civil prever a realizacdo de atos processuais via . . L i
videoconferéncia, audiéncias e julgamentos virtuais, na ek :;C:;‘::rg;s::tg';e;z\f/ gﬁ( z;\lgga@o'
pratica, na Justica do Trabalho, isso ndo ocorria.

dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho.

Nesse sentido, € vital o esforco de padronizacao
de procedimentos e me parece que o sistema
realmente tende a evoluir a partir dos desafios

qgue tivemos que vivenciar na pandemia.

Fundagao Itad Unibanco

Fundagao ltad Unibanco
“As audiéncias comecaram a acontecer remotamente,

ou seja, daquela forma que parte da nossa doutrina
entendia como violadora dos direitos dos envolvidos,
sobretudo pela auséncia do face a face com o juiz.

Para alguns processos, isso realmente faz diferenca, mas
devemos registrar que ndo se verifica qualquer prejuizo
para as demandas mais simples, sem necessidade

- _ _ de testemunhas ou coleta de provas. Em setembro, o
ST e u : Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou a Plataforma
Digital do Poder Judicidrio Brasileiro, um sistema
multisservico que, além de unificar o tramite processual

A partir da orientacdo para essaimplementacdo, | no pais, permitird a realizacio de adequacdes de acordo > Napesquisade PO evento foi visto por maisde P O Workshop € certificado

vimos realidades e ritmos muito diferentes nos 24 | com as prioridades de cada tribunal. JIERES Gl o satisfacao, a 200 pessoas — membros da pelo ICSS (Instituto de
Tribunais Regionais do Trabalho do pais. [JEES S 6E avaliagao media Diretoria, Conselhos, Comités de  Certificagdo Institucional

0 juizo 100% digital. Ou seja, a evolucio foi realmente do evento foi de Planos, gestores, colaboradores e dos Profissionais de

Provavelmente teremos, daqui por diante, um misto Jll enorme. Caminhamos para um novo tempo e estamos 9,3, emuma escala e representantes de escritorios Seguridade Social),
dos dois sistemas, de acordo com o caso, Jll muito otimistas com essas mudancash de 1a10. credenciados e areas parceiras valendo trés creditos para

iSNdo é f [ i3Sk e e na patrocinadora —com o Programa de Educacao
pOIis Nao é possivel mais voltar atras Dr. Paulo Maximilian, P Lo | .9 G
acessibilidade total, por meio de Continuada.

do Escritério Chalfin Goldberg Vainboim intérprete de libras e legenda

simultanea.
com vocé - Fundagdo Itati Unibanco - nov/dez 2020 << < > »
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> Mais facil, rapido e seguro!

Ao acessar o aplicativo da Fundagao Itau Unibanco vocé podera ter

uma nova experiéncia em seu login. Esta disponivel* a fu

de reconhecimento digital e facial trazendo mais seguranga na

protecdo dos seus dados. EEICHEINETERERTTITE N ENGEL R

basta aceitar a sugestao do pop-up na tela inicial ou clicar em

“Acesso Biométrico” no menu. O processo é simples e intuitivo.

* Para modelos de celulares compativeis com autenticacdo biométrica e facial.

> Encontrode Liderancas

Em outubro, a Fundacdo promoveu encontros virtuais entre seus
diretores, gestores, membros das associa¢des de assistidos e

representantes eleitos dos respectivos Comités

contemplou reunides com a AFABEG (Associacao dos Aposentados e
Pensionistas do Banco BEG) no dia 14, a ANAB (Associacao Nacional dos
Aposentados da Banorte) no dia 15, a AFACI (Associagcdao dos Funcionarios
Aposentados do Conglomerado Itau) no dia 20 e a AJUBEMGE
(Associa¢do Nacional dos Aposentados, Pensionistas, Funciondrios

e Ex-funcionarios do Conglomerado Bemge) no dia 21,

com o intuito de estreitar o relacionamen

assegurando transparéncia nas informacdes compartilhadas.

@ H@=

> Atendimento presencial

Continua suspenso o atendimento presencial

em todas as unidades da Fundagdo em decorréncia
da necessidade de distanciamento social

devido a pandemia de covid-19, com o intuito de
proteger a saude dos participantes, assistidos e
colaboradores da entidade. Qualquer mudanca nessa

orientac¢do serd imediatamente comunicada.

ncionalidade

de Planos. A agenda

Nas apresentacbes foram
abordados, entre outros, os
seguintes temas:

9 Estrutura da Fundacdo
9 Demandas regulatodrias

Y Acbdes ligadas a covid-19 e a Lei

Geral de Protecao de Dados (LGPD)

to com as entidades,

P Suspensdo de Prova de vida
segue até o final de marco

Por esse motivo, também sera
mantida a suspensdo da Prova de
vida até 31 de mar¢o, de acordo com
as diretrizes de isolamento como
medida de prevencdo a covid-19.

A

> Estatisticas dos planos

9 Resultados dos investimentos

Informativo bimestral para assistidos da
Fundacao Itad Unibanco

Elaboracdo | Palavra. Oficina de Textos, (11)
3817-4829 Jornalista responsavel | Beth Leites
(MTb 20.273) Projeto grafico | 107artedesign
(11) 2945-7100

A Fundacdo Itad Unibanco ndo se responsabiliza
por decisdes tomadas com base nas matérias
divulgadas nesta publicacdo.

Compartilhe a revista com sua familia e amigos!

undacao
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@
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fundagdo emnimeros m

a de endereco em Minas Gerais e Goids

~ 2 Em Belo Horizonte (MG)

> Em Goiénia (GO)

Confira abaixo os novos endere¢os das unidades da
Fundagao em Belo Horizonte e Goiania.

A Fundacdo Itat Unibanco esta pronta
para ouvir os assistidos, responder as suas
necessidades e aperfeicoar sempre nosso
relacionamento com vocé.

Ouvindo ,

voce 5

Para contatar a entidade, vocé pode utilizar o canal de atendimento de sua preferéncia:

Atencio ao novo horario de

Por telefone (De 22 a 62 feira, das 9h as 18h)
atendimento telefénico

4002 1299 - Capitais e Regides Metropolitanas
0800 770 2299 - Demais localidades
0800 770 2399 - Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala

Pessoalmente ou por fax
(De 22 a 62 feira, das 10h as 17h)

Atendimento presencial temporariamente
suspenso em todas as unidades.

Em Recife (PE)

Av. Republica do Libano, 251 - 27° andar
Torre B - Ed. Rio Mar Trade Center, Pina
CEP 51110-160

Em Sao Paulo (SP)

Avenida Doutor Hugo Beolchi, 445
Cj 141, 14° andar, Jabaquara

CEP 04310-030

Pela Internet
www.fundacaoitauunibanco.com.br
Canal “Fale Conosco”

O) Novo
Rua Curitiba, 689 - 11° andar \*endereco

Centro - CEP 30170-120

Em Curitiba (PR)
Rua Marechal Deodoro, 869 - 17° andar
Centro - CEP 80060-010

Av. Republica do Libano, 1.551(0) Mudanca
Sala 801 -Setor Oeste de sala
CEP 74125-125

Envie suas sugestdes de matéria para o Canal “Fale Conosco”. Participe!

comvocé - Fundagao Itad Unibanco - nov/dez 2020 << < >
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https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/fale-conosco

novembro 2020

Participantes

[ Ativo

o
-

[Aguardando Beneficio*

o

-
[ Assistido**

o

2
[ Total

o

* Inclui autopatrocinados, BPDs
eemfase de opcdo

** Inclui pensionistas

Posicdo Patrimonial

™

Disponivel e Outros Realizaveis
Adiantamentos
Investimentos

Depdsitos Judiciais
Permanente

[ Passivo]

Exigivel Operacional
Exigivel Contingencial

[ Patrimonio Sociaﬂ

Exigivel Atuarial
Superavit (Deficit) Técnico
Fundos

4

&0

S

[Planos BDJ

394

2.838

4.601

7.833

[Planos BD]

-

8.4331

19
289
83199

80,7
17

149,5

40,5
109,0

8.283,6

6.564,9
1.716,9
18

497

413

3144

4.054

2.585,3

01
11
2.552,1

220

83,2

14,2
69,0

2.502]1

2.409,2
92,8
01

155

37

1.594

1.786

1.975,5

01
72
1.966,1
2]

105,5
8,7
96,8

1.870,0

14981
3715
04

Banorte

108 = 2
19 - -
388 751 485
615 751 487

Banorte

3003  259,0 98,9
- 29 13
3000 2558 96,7
03 03 09
1,9 3,6 33
15 29 17
04 07 16
2984 2554 956

2890 2549 185,2
94 03 (897)

210

217

BD UBB

Prev

51,6

01
04
50,7
04

2,6

08
18

49,0

56,7
(78)
01

Itaulam
Basico

10

31

7

58

Itaulam
Basico

01

01

327

270
57

Beneficio
Definido
Itaucard

998

1573

424

2,995

Beneficio
Definido

Itaucard

19
14
05

572,3

5913
191
0/

Principal
Itat Unibanco

1.562
776

39

2.377

Principal
[tat Unibanco

140,8
0,2

140,6

0,6
06

140,2

1316
85
0/

3732

5788

11.653

21173

[Planos CDheCV ]

[taubank

Itaubanco
CD

10.617,3
04

10.609,1
78

44,6

10,0
34,6

10.572,7

9.0458

1.526,9

Itaubanco
CD

5.249

6.427

9.274

20.950

Futuro

Inteligente

2.093,2
08

20894
30

6,9

25
4,4

2.086,3

2.066,4

199

[Planos CheCV ]

Futuro Itaubank

Inteligente

3.256

3573

1.589

8.418

780,9

0/

7799
09

19

08
11

779,0

7743

47

680

1.282

510

2472

Contribuicao

350,1
01

3497
03

11

08
03

349,0

3520
(75)
45

Contribuicdo
Varidvel

Itaucard

500

551

293

1.344

Previdéncia
Redecard CD

14

13
01

2017

196,2

55

Previdéncia
Redecard CD
266

438

62

766

Aposentadoria
Suplementar
Itad Unibanco

196,6

02

196,4

11

11

195,5

184,9
02
108

Aposentadoria
Suplementar
Itad Unibanco

1179
385

47

1.61

[taulam
Suplementar

22,2
0/

220
07

03

0,2
07

21,9

205
05
09

Itaulam
Suplementar

10
20

12

42

5

11140

12.676

1.787

35.603

Consolidado

28.714,9

4]

518
28.5378
195

17

409,5

89,0
3205

28.305,4
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Planos BD Planos CDeCV
Resu |t a d 0 Prebeg | Franprev | ACMV | Banorte | BDUBB [ Itaulam Beneficio | Principal Itaubanco Futuro Itaubank Contribuicdo Previdéncia Aposentadoria Itaulam Consolidado
Prev Basico Definido | Itad Unibanco CcD Inteligente Variavel Redecard CD Suplementar Suplementar
Acumulado no Periodo Itaucard Itaucard Itad Unibanco

[ Receitas] A

Contribui¢bes 03 20,3 21 11 09 6,6 03 01 10,3 6,9 289 73,6 1,9 5,6 72 97 0,2 186,0

Investimentos 416,6 181,8 19,5 0,7 24,5 89 35 18 375 10,0 314 4,4) 8,3) 2,7 (33) 31 0,2 847,2
[ Despesas] V

Beneficios (4070)  (150,7) (94,2) (179 (337) (177) (56) (0,6) (19,2) (1,8) (420 (65,8) (270) (15,5) (9,6) (6,5) 0,8 (1.293,7)

Contingéncias (14,0) (4,0) (2,9) 02 - [(0X)] 05 - - - (39) an 11 - - - - (23,7)

Administrativas () (6,5 43) 09 09) (0,5 03) (%) (2,8) (18 (354) 9,7) (33 (1,6) (1,0) (1,5) (X)) (87,8)

[ Resultado Operacional] = (21,2) 40,9 20,7 4,2 9,2) (2,8) (1,6) 1,2 25,8 133 (399/1) (74) (25,6) (8,8) (6,7) 4,8 (0,5) (372,0)
[Resultado] S

Provisdes Mateméticas (400)  (828) (21,7) (74) 16,1 04 1,8 (1,6) (46,6) (181) 2742 (10,6) 26,4 038 72 (2,6) 95,4

Fundos (18) ©on (04) - (02 on ©on 01 05 124,9 178 08) (06) () 24) 136,3

Resultado (631) (42,0) (1,4) (3,2) 6,7 (2,5) 0,1 (0,4) (20,7) 4,3) . (0,2) - (8,6) . (0,2) (0,5) (140,3)

?@?%@
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Inflacao N Renda Variavel Estruturados Iy

Composicao dos investimentos S ——

(Planos BD | [Planos cpecv ] ®@®§><§®

Futuro Previdéncia
PAC Franprev 002 Itaulam Basico |taulam Suplementar ltaubanco (D |ltaubanK Inteligente Redecard (D
1%
2%, 4% 3% S(T’ 3%5‘V{) 9% ., 6% 100% 100% 100% 100%
9%\ \ \ 15% \ 13 /o\ o | | | |
X
71% 92% 90% 76% 34% P Ultraconservador
8% 3% 179 8% 3% 16% 8% 3% 16% 8% 3% 189
H \ \ \ \
Prebeg BD UBB Prev Banorte ACMV Contribuicao Variavel ltaucard J j.l
0 1% 2% 3% 1% 2% 5% Conservador N N N X
10% 4% | 9% \ 10% > 2% 3% 3% 7%
N 1% \ - 7% 7% 7% 7%
15% el b 18% b 18% b 18% b 18%
+ 24% \ 23% 23% \ 23%
46% -
70% 98% 86% 98% 39%
Moderado N 519 N 520 X520 X520
Beneficio Definido Principal : 9% 10% 0% 9% 8% 9% 8% 9%
ltaucard ltati Unibanco Aposentad,orla Suplementar _ ° \ my  my " my
50 5o Itati Unibanco e
0, Y (]
R 13% | s — - . - g
A 13%__ginigy, 23% Amojado | 449 ~379% 2% ~38% 45% ~38% 45% ~38%
109% 1%
89% 82% o 36% 34%
N57% Fundo Previdencial
~
53% 9%

57%

@ Sua rentabilidade

As rentabilidades dos planos com perfil de investimento podem ser consultadas no app (faca seu login com seu CPF e senha) ou site da Fundacao Itau Unibanco:
Acesso na pagina inicial do site > Rentabilidade/Planos com Perfil de Investimento > Selecione seu plano > Perfil de Investimento.
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https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/educacao-financeira-e-previdenciaria/previdencia-em-foco/perfil-de-investimento
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