WillisTowers Watson LI*I'll

Plano de Beneficios Il - Banorte, Fundagao Itai Unibanco - Previdéncia Complementar, Valéria Amadeu Monteiro e MIBA 845

Informagoes Gerais
Matricula da EFPC 00611

CNPB 2.006.005.383

Tipo de Avaliagao 1 - Encerramento de Exercicio
ID Fato Relevante 0 - N&o Aplicavel
Justificativa

Data da Avaliagao 20201231

Data do Cadastro 20201031

Data do Fato Relevante

CPF do Atuario 01473224721

Duration (em meses) 135

A duragéo do passivo é de 11,23 anos (135 meses) e foi apurada com base nos resultados desta avaliagédo atuarial adotando a
metodologia definida pela Previc na Instrugdo n° 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020, apés preenchimento, pela Fundagao,
dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo
no site da Previc.

Observagéo sobre a Duration

Grupos de Custeio

Tipo do Grupo de Custeio 0 - Grupo de Custeio Existente
ID do Grupo de Custeio 866

N° do Grupo de Custeio 1

Nome do Grupo de Custeio Banorte Il
Quantidade de Participantes Ativos 2

Valor da Folha de Salarios 0,00

Quant. de Meses de Contribuigao 360

Quant. de Meses p/ Aposentadoria 96

Valor do Patriménio de Cobertura 117.176.210,60

Valor da Insuficiéncia de Cobertura 0,00

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 17192451000170

Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipétese 1 - Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios).
ID Hipétese Basica ltem 1-1-INPC (IBGE)

Valor da Hipotese Basica INPC (IBGE)

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 3,37

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 5,45

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 3,34

Apesar da divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado, o resultado financeiro do plano ja reflete os reajustes

Comentario sobre a divergéncia dos beneficios concedidos do plano em 2020.

Justificativa da Entidade indice utilizado para o reajuste dos beneficios de acordo com o regulamento do plano.

O indexador do plano (reajuste dos beneficios) ndo € utilizado nas projegdes de beneficio uma vez que os calculos atuariais séo
feitos com taxas reais, sem considerar a inflagdo. O indexador do plano € utilizado apenas quando aplica-se o conceito de “pico”
reajustando os beneficios da data do Ultimo reajuste de beneficios até a data da avaliagao atuarial. A “Quantidade Esperada no
Exercicio Seguinte” considera a estimativa do Banco Central conforme site:
https://www3.bcb.gov.br/expectativas/publico/en/serieestatisticas (Projegdes de 02/03/2021 da média do indexador do plano para o
ano de 2021).
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Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipétese 2 - Taxa Real Anual de Juros.
ID Hipdtese Basica ltem 0 - N&o Aplicavel

Valor da Hipotese Basica 4.5

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 5,50
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 22,45
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 4,50

O retorno dos investimentos de 2020 informado pela Fundag&o ltatl Unibanco — Previdéncia Complementar equivale a 29,12%.
Esse percentual liquido da inflagéo anual de 5,45% (variagéo do INPC no ano de 2020) resulta em uma rentabilidade de 22,45%,
Comentario sobre a divergéncia que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,50% a.a. utilizada na avaliagdo atuarial de 2019. Por ser a taxa real
anual de juros uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto,
o monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagdo vigente.




Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das hipéteses de
rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribui¢cées e de pagamento de beneficios.
Com base no estudo realizado pela Willis Towers Watson, a Fundagéo Itat Unibanco e a patrocinadora do Plano optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 4,50% na avaliagdo atuarial de 2020. O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Fundagao Itatl Unibanco - Previdéncia Complementar e aprovado por meio de parecer pelo Conselho
Fiscal.

A Willis Towers Watson realizou estudo de aderéncia da taxa de juros do plano e utilizou, conforme disposto nas normas
aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuigdes do plano de 31/12/2019, elaborados com base nas hipdteses constantes no
Parecer Atuarial de 2019 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2019.
Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 100%, suporte para a adog&o da taxa real anual de juros
de 4,50% a.a. para o Plano de Beneficios Il - Banorte. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n° 337/2020
para esse plano (limite inferior: 3,74% a.a. e limite superior: 5,74% a.a.).

ID Tipo Hipétese

ID Hipdtese Basica ltem

Valor da Hipétese Basica

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade
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Hipotese Atuarial

3 - Projegédo de Crescimento Real de Salario.
0 - N&o Aplicavel
0
0,00
-1,40
0,00

Verificou-se um decrescimento salarial médio real quando comparamos os salarios dos participantes ativos informados pela
Fundacéo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar na avaliagdo atuarial de 2020 com os salarios dos mesmos participantes
posicionados no exercicio anterior, j& deduzida a inflago entre as datas-base dos reajustes salariais. Varios sdo os fatores que
colaboram para variagdes salariais de uma massa de empregados de uma empresa, assim sendo divergéncias ocorridas entre o

esperado e o realizado devem ser monitoradas até que a hipétese seja devidamente ajustada baseada nos estudos de aderéncia
realizados anualmente.

A taxa de crescimento salarial é utilizada para projecdo dos salarios para a data de ocorréncia dos eventos avaliados (morte,
invalidez ou aposentadoria). As patrocinadoras e a Fundagao Itat Unibanco - Previdéncia Complementar consideram que a taxa de
projecéo do crescimento real dos salarios de 0% a.a. reflete suas expectativas com relagdo a evolugao futura média dos salrios ao

longo da carreira do empregado na empresa, de acordo com o estudo de aderéncia realizado para essa hipotese.

A taxa de projegao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo das
patrocinadoras do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salério que as empresas estimam que um
empregado tenha ao longo de toda a sua carreira. Os resultados do estudo de aderéncia da projeg¢do de crescimento real de salario
elaborado pela Willis Towers Watson indica a taxa de 0% a.a.

ID Tipo Hipétese

ID Hipdtese Basica ltem

Valor da Hipétese Basica

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade
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Hipoétese Atuarial

6 - Fator de Determinagao Valor Real ao Longo do Tempo Saldrios.
0 - N&o Aplicavel
0,98
0,98
0,98
0,98

A quantidade esperada para 2020 era de 98%. Considerando que o fator de capacidade de 98% abrange um intervalo de taxas de
inflagéo entre 2,23% e 4,52% e a inflagdo em 2020 medida pelo IPCA foi de 4,52%, ndo houve divergéncia. Atentamos que essa
hipétese é revista anualmente independentemente da realizagdo de estudos de aderéncia.

A adogéo do fator de 98% reflete uma expectativa de inflagdo de longo prazo de 3,25% a.a.

Esse fator é calculado em fung&do do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de reajustes de salarios que ocorrerdo
durante o periodo de 12 meses. A proje¢éo de inflagao definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em
julho de 2020 para a inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,25% a.a., indicando
a adogdo da hipdtese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo de 98%. O Comité de Investimentos local da Willis
Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente discutido e projetado.

ID Tipo Hipétese

ID Hipdtese Basica ltem

Valor da Hipétese Basica

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade
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Hipotese Atuarial

7 - Fator de Determinagéo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade.
0 - N&o Aplicavel
0,98
0,98
0,98
0,98

A quantidade esperada para 2020 era de 98%. Considerando que o fator de capacidade de 98% abrange um intervalo de taxas de
inflagéo entre 2,23% e 4,52% e a inflagdo em 2020 medida pelo IPCA foi de 4,52%, ndo houve divergéncia. Atentamos que essa
hipdtese é revista anualmente independentemente da realizagao de estudos de aderéncia.

A adogéo do fator de 98% reflete uma expectativa de inflagdo de longo prazo de 3,25% a.a.

Esse fator é calculado em fung&do do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de reajustes de beneficios que
ocorrerao durante o periodo de 12 meses. A projecéo de inflagao definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers
Watson em julho de 2020 para a inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,25%
a.a., indicando a adog&o da hipétese do fator de determinagédo do valor real ao longo do tempo de 98%. O Comité de Investimentos
local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente discutido e projetado.

Hipotese Atuarial



ID Tipo Hipétese

ID Hipdtese Basica ltem

Valor da Hipétese Basica

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opiniao do Atuario

10 - Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual).
0 - N&o Aplicavel
0
0,00
0,00
0,00
Nao ha divergéncia entre o esperado e o ocorrido. O estudo de aderéncia realizado em 2019 apontou para a adogao desta
premissa, observando o comportamento da massa de participantes do plano.

Hipdtese adotada com base no estudo de aderéncia realizado em 2019.
As tabuas biométricas e demograficas séo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos, como

morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungéo da idade e do sexo. Dada a insuficiéncia de massa critica no plano
no periodo da realizagédo do estudo de aderéncia, em abril/2019, a hipétese de rotatividade nula foi mantida.

Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipétese

ID Hipdtese Basica ltem

Valor da Hipétese Basica

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opiniao do Atuario

11 - Tabua de Mortalidade Geral.
11-19-AT 2000
AT-2000 Basic suavizada em 10% (SOA), segregada por sexo
16,53
14,00
17,29

A variagdo entre o esperado e o ocorrido decorre das oscilagdes em torno da média. O estudo de aderéncia realizado em 2019
apontou para a adogdo desta premissa, observando o comportamento da massa de participantes do plano.

A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com
beneficios de longo prazo, baseada nos estudos de aderéncia realizados em 2019.

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos, como
morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungdo da idade e do sexo. A tabua foi selecionada observando os
resultados dos estudos de aderéncia realizados em 2019 pela Willis Towers Watson que encontra-se vigente conforme legislagéo.
Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias dentro do prazo estabelecido pela legislagéo, de forma que se verifique a
necessidade de alteragéo da tdbua em questéo no futuro.

ID Tipo Hipotese

ID Hipétese Basica ltem

Valor da Hipotese Basica

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade
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Hipotese Atuarial

12 - Tabua de Mortalidade de Invalidos.
12-54-AT 2000
AT-2000 Basic suavizada em 10% (SOA), segregada por sexo
0,54
1,00
0,55

A variagéo entre o esperado e o ocorrido decorre das oscilagdes em torno da média. O estudo de aderéncia realizado em 2019
apontou para a adogao desta premissa, observando o comportamento da massa de participantes do plano.

A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com
beneficios de longo prazo, baseada nos estudos de aderéncia realizados em 2019.

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos, como
morte, invalidez e desligamento de uma populagédo em fungédo da idade e do sexo. A tabua foi selecionada observando os
resultados dos estudos de aderéncia realizados em 2019 pela Willis Towers Watson que encontra-se vigente conforme legislagao.
Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias dentro do prazo estabelecido pela legislagao, de forma que se verifique a
necessidade de alteragéo da tdbua em questao no futuro.

ID Tipo Hipotese

ID Hipétese Basica ltem

Valor da Hipotese Basica

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade
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Hipotese Atuarial

13 - Tabua de Entrada em Invalidez.
13-422-LIGHT FRACA
LIGHT FRACA
0,01
0,00
0,01

Nao ha divergéncia entre o esperado e o ocorrido. O estudo de aderéncia realizado em 2019 apontou para a adogao desta
premissa, observando o comportamento da massa de participantes do plano.

A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com
beneficios de longo prazo, baseada nos estudos de aderéncia realizados em 2019.

As tabuas biométricas e demograficas séo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos, como
morte, invalidez e desligamento de uma populagédo em fungédo da idade e do sexo. A tabua foi selecionada observando os
resultados dos estudos de aderéncia realizados em 2019 pela Willis Towers Watson que encontra-se vigente conforme legislagao.
Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias dentro do prazo estabelecido pela legislagao, de forma que se verifique a
necessidade de alteragdo da tdbua em questao no futuro.

Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipétese Basica ltem

Valor da Hipotese Basica

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

61 - Hipotese de Entrada em Aposentadoria.
0 - N&o Aplicavel
100% na primeira elegibilidade & aposentadoria normal
0,00
0,00
0,00

Nao ha divergéncia entre o esperado e o ocorrido. O estudo de aderéncia realizado em 2019 apontou para a adogao desta
premissa, observando o comportamento da massa de participantes do plano.




Justificativa da Entidade A hipétese adotada foi indicada pelo estudo de aderéncia realizado em 2019.

Essa hipétese foi adotada conforme regulamento do plano, sendo considerado 100% aos 55 anos com 30 de servigo para homem e

Opinido do Atuario 25 para mulher.

Beneficios
ID Beneficio - Abono Anual 2040
Qtd. de Beneficios Concedidos 0
Valor Médio de Beneficio 0,00
Idade Média 0
Custo do Ano (R$) 0,00

Custo do Ano (% 0,00
Provis6es Matemadticas
Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00
Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual das Contribuigées Futuras Programadas - 0.00
Patrocinador !
Valor Atual das Contribuigées Futuras Programadas - 0.00
Participante !
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
Valor Atual das Contribui¢coes Futuras Nao Programadas - 0.00
Patrocinador !
Valor Atual das Contribuigées Futuras Nao Programadas - 0.00
Participante !
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢io de 0.00
Capitais de Cobertura !
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00
ID Beneficio - Aposentadoria por Invalidez 6224
Qtd. de Beneficios Concedidos 43
Valor Médio de Beneficio 1.647,51
Idade Média 66
Custo do Ano (R$) 0,00
Custo do Ano (% 0,00

Provis6es Matemadticas
Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 12.584.052,00

Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuigées Futuras Programadas -

Patrocinador 0,00
Valor Atual das Contribuigées Futuras Programadas - 0.00
Participante !
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 6.915,00
Valor Atual das Contribui¢coes Futuras Nao Programadas - 0.00
Patrocinador !
Valor Atual das Contribuig6es Futuras Nao Programadas - 0.00
Participante !
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢io de 0.00
Capitais de Cobertura !
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00
ID Beneficio - Aposentadoria por Idade 6225
Qtd. de Beneficios Concedidos 0
Valor Médio de Beneficio 0,00
Idade Média 0
Custo do Ano (R$) 0,00

Custo do Ano (% 0,00
Provis6es Matemadticas
i

Beneficios Concedidos

Contribuicao Definida
Saldo de Conta dos Assistidos 0,00




Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuigées Futuras Programadas -

Patrocinador 0.00
Valor Atual das Contribuigées Futuras Programadas - 0.00
Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
Valor Atual das Contribuigées Futuras Nao Programadas - 0.00
Patrocinador ’
Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Nao Programadas - 0.00
Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigao de 0.00
Capitais de Cobertura ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigdo Simples 0,00
Beneficios
ID Beneficio - Aposentadoria por Tempo de Contribuigao 6226
Qtd. de Beneficios Concedidos 229
Valor Médio de Beneficio 4.277,97
Idade Média 78
Custo do Ano (R$) 0,00

Contribuigao Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 125.231.243,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 434.706,00

Valor Atual das Contribuigées Futuras Programadas -

Patrocinador 0.00
Valor Atual das Contribuigées Futuras Programadas - 0.00
Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
Valor Atual das Contribuigées Futuras Nao Programadas - 0.00
Patrocinador ’
Valor Atual das Contribui¢coes Futuras Nao Programadas - 0.00
Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigao de 0.00
Capitais de Cobertura ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigdo Simples 0,00
Beneficios
ID Beneficio - Aposentadoria Especial e Ex-combatent 6227
Qtd. de Beneficios Concedidos 0
Valor Médio de Beneficio 0,00
Idade Média 0
Custo do Ano (R$) 0,00

Beneficios Concedidos

Contribuigao Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00
Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual das Contribuigoes Futuras Programadas - 0.00
Patrocinador ’
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Programadas -
. 0,00
Participante
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
Valor Atual das Contribuig6es Futuras Nao Programadas - 0,00

Patrocinador



Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Nao Programadas -

Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigao de

o 0,00
Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00

ID Ben - Pectlio por Morte 6229
0

Qtd. de Beneficios Concedidos

Valor Médio de Beneficio 0,00
Idade Média 0
Custo do Ano (R$) 0,00

Custo do Ano (%) 0,00
Provisées Matematicas

Beneficios Concedidos
Contribuigao Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 8.441.041,00

Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuigées Futuras Programadas -

Patrocinador 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Programadas -
. 0,00
Participante
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 5.936,00
Valor Atual das Contribuigées Futuras Nao Programadas - 0.00
Patrocinador ’
Valor Atual das Contribui¢coes Futuras Nao Programadas -
. 0,00
Participante
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigao de
o 0,00
Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigdo Simples 0,00

Beneficios

ID Beneficio - Auxilio Doenga
Qtd. de Beneficios Concedidos

2
©w
S

Valor Médio de Beneficio 0,00
Idade Média 0

Custo do Ano (R$) 0,00
Custo do Ano (%) 0,00

Provisées Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuigao Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuigées Futuras Programadas -

Patrocinador 0.00
Valor Atual das Contribuigées Futuras Programadas - 0.00
Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
Valor Atual das Contribuigées Futuras Nao Programadas - 0.00
Patrocinador ’
Valor Atual das Contribui¢cées Futuras Nao Programadas - 0.00
Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigao de 0.00
Capitais de Cobertura ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigdo Simples 0,00
ID Beneficio - Pensdo por Morte 6.231
Qtd. de Beneficios Concedidos 212
Valor Médio de Beneficio 1.833,03
Idade Média 74
Custo do Ano (R$) 0,00
Custo do Ano (%) 0,00

Provisées Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuigao Definida
Saldo de Conta dos Assistidos 0,00




Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 50.533.335,00
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuigées Futuras Programadas -

Patrocinador 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Programadas -
. 0,00
Participante
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 2.012,00
Valor Atual das Contribuigées Futuras Nao Programadas - 0.00
Patrocinador ’
Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Nao Programadas -
. 0,00
Participante
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigao de
o 0,00
Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigdo Simples 0,00

Beneficios

ID Beneficio - Auxilio Reclusao 6232
Qtd. de Beneficios Concedidos 0
Valor Médio de Beneficio 0,00
Idade Média 0
Custo do Ano (R$) 0,00

Contribuigao Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00
Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual das Contribuigoes Futuras Programadas - 0.00
Patrocinador ’
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Programadas -
. 0,00
Participante
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
Valor Atual das Contribuigées Futuras Nao Programadas - 0.00
Patrocinador ’
Valor Atual das Contribui¢coes Futuras Nao Programadas -
. 0,00
Participante
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigao de
o 0,00
Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00

Beneficios Estruturados no Método de Financiamento Agregado
Custo do Ano (R$) 0,00
0

Custo do Ano (%)

Provis6es Matemadticas

Beneficios a Conceder
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Programado
Valor Atual das Contribuigées Futuras Programadas -
. 0,00
Patrocinador
Valor Atual das Contribuigées Futuras Programadas - 0.00
Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado
Valor Atual das Contribuigées Futuras Nao Programadas - 0.00
Patrocinador ’
Valor Atual das Contribui¢coes Futuras Nao Programadas -
. 0,00
Participante
Origem das PMaC e Contratos 1 - Equacionamento de Déficit
Contabilizagdo das PMaC e Contratos 2 - Passivo
Valor das PMaC e Contratos - Patrocinador 80.063.029,40
Prazo Remanescente - Patrocinador (meses) 96
Valor das PMaC e Contratos - Participante 0,00
Prazo Rer te - Participante (meses) 0
Valor das PMaC e Contratos - Assistidos 0,00
Prazo Rer te - Assistidos ( ) 0

Fonte de Recursos

Data de Inicio de Vigéncia 20210401




Patrocinador
Custeio Normal

Valor do Custeio Normal 0,00

Taxa do Custeio Normal 0,00
Custeio Extraordinario

Origem do Custeio Extraordinario 1 - Equacionamento de Déficit

Valor do Custeio Extraordinario 12.138.328,13

Taxa do Custeio Extraordinario 19.479,61
Utilizagéo de Fundos

Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - N&o Aplicavel

Valor da Utilizagdo dos Fundos 0,00

Participante
Custeio Normal

Valor do Custeio Normal 0,00

Taxa do Custeio Normal 0,00
Custeio Extraordinario

Origem do Custeio Extraordinario 0 - N&o Aplicavel

Valor do Custeio Extraordinario 0,00

Taxa do Custeio Extraordinario 0,00
Utilizagao de Fundos

Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - N&o Aplicavel

Valor da Utilizagdo dos Fundos 0,00

Custeio Normal

Valor do Custeio Normal 0,00

Taxa do Custeio Normal 0,00
Custeio Extraordinario

Origem do Custeio Extraordinario 0 - N&o Aplicavel

Valor do Custeio Extraordinario 0,00

Taxa do Custeio Extraordinario 0,00
Utilizagéo de Fundos

Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - N&o Aplicavel

Valor da Utilizagdo dos Fundos 0,00

Fundos Atuariais

Fonte de Recursos 0
Finalidade 0
Valores Recebidos no Exercicio 0,00
Valores Utilizados no Exercicio 0,00
Saldo do Fundo Atuarial 0,00

Fundos de Destinagao

Participantes 0,00
Assistidos 0,00
Patrocinador 0,00
Saldo do Fundo de Destinaca 0,00

Parecer Atuarial do Grupo de Custeio

Evolugdo dos Custos

As provisdes matematicas de beneficios a conceder foram determinadas com base no valor presente das obrigagdes, ndo havendo, portanto, custo normal referente a esse Plano de Beneficios. O custo
normal referente aos beneficios avaliados pelo Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura (auxilios) é nulo, apurado com base na experiéncia do plano nos ultimos dois exercicios. Custeio em 2020: O
Plano de Beneficios Il registrava, em 31/12/2019, um saldo devedor do contrato de divida com a patrocinadora no montante de R$ 85.545.859,89, a qual se origina do deficit apurado em 31/05/2006 quando

da implantagé@o do Plano de Beneficios Il com a migragéo de participantes do Plano de Beneficios | repactuado anualmente considerando os ganhos e perdas observados, e vem sendo amortizado pela

patrocinadora de acordo com os termos contratuais. A contribuigdo para amortizagédo em 2020 foi de R$ 12.304.870,16. Além disso, a patrocinadora efetuou a contribuigdo anual de R$ 446.992,00 para
cobertura das despesas administrativas. Custeio para 2021: O Plano de Beneficios Il registra, em 31/12/2020, um saldo devedor do contrato de divida com a patrocinadora no montante de R$
80.063.029,40, o qual se origina do deficit apurado em 31/05/2006 quando da implantagdo do Plano de Beneficios Il com a migragdo de participantes do Plano de Beneficios |, e vem sendo amortizado pela
patrocinadora de acordo com os termos contratuais. A contribui¢cdo devera ser ajustada para refletir o novo valor do deficit. Além das contribui¢gdes para amortizagdo do saldo devedor da divida, a
patrocinadora devera efetuar a contribuigdo anual de R$ 394.623,33 para cobertura das despesas administrativas, conforme orgamento informado pela Fundagao Itat Unibanco — Previdéncia
Complementar. A prestagéo anual referente ao Instrumento Particular de Reconhecimento e Confissédo de Divida apds sua celebragédo, para cobertura das Provisdes Matematicas a Constituir — Deficit
Equacionado, no valor fixo de R$ 12.138.328,13. O prazo remanescente para amortizagdo desse deficit & de 8 anos em 31/12/2020.

Variacado das Provis6es Matematicas

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 197.239.240,00 com o evoluido para 31/12/2020, a variagdo encontrada é de 7,24%. Entretanto, se considerassemos as
mesmas hipéteses de 2019, ao comparar o Passivo Atuarial evoluido com o reavaliado em 2020 haveria uma variagao de -0,48%. Desta forma, conclui-se que o aumento observado nas Provisdes
Matematicas ocorreu devido a redugao da taxa de juros de 5,50% para 4,50%.

Principais Riscos Atuariais

Os riscos atuariais sé@o monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses, conforme legislagao vigente, e podem ser mitigados através da adequagéo das hipdteses aos resultados
desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sao: taxa real anual de juros e tabua de mortalidade geral.

Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura



Né&o ha insuficiéncia de cobertura.

Resultado do Plano

Resultado do Exercicio 0,00
Deficit Técnico 0,00
Superavit Técnico 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00

0,00

Reserva Especial

Parecer do Plano
Qualidade da Base Cadastral

A Willis Towers Watson efetuou andlise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgdes, ndo assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas. Apés a analise dos
dados pela Willis Towers Watson e corregdes feitas pela Fundagéo, foi verificado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagédo da
avaliagdo atuarial. A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas ¢ inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes
legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Variagdo do Resultado

Nao ha variagao do resultado.

Natureza do Resultado

N&o ha resultado.

Solugdes para Equacionamento de Deficit

De acordo com o previsto na Resolugdo CNPC n°® 30/2018, na ocorréncia de insuficiéncia de cobertura da provisdo matematica de beneficios concedidos, as patrocinadoras deverao firmar um contrato de
divida com garantias de valor correspondente a insuficiéncia. Em 01/09/2006 foi celebrado o Instrumento Particular de Consolidagédo e Parcelamento de Divida e Outras Avengas entre a Banorte Fundagao
Manoel Baptista da Silva de Seguridade Social atual Fundagéo Itati Unibanco — Previdéncia Complementar, e as patrocinadoras. A partir de 26/06/2013 ap6s o 7° Aditivo ao respectivo Instrumento a
patrocinadora Banco ltaucard S.A. foi configurada como a devedora e fiadora da divida contratada. De acordo com o paragrafo sexto da clausula primeira do Instrumento Particular de Consolidagéo e
Parcelamento de Divida e Outras Avengas, o resultado da avaliagao atuarial do Plano de Beneficios Il - Banorte relativo a cada exercicio anual é repactuado considerando os ganhos e perdas observados.
O prazo de equacionamento do déficit de acordo com o 15° Aditivo ao Instrumento Particular de Consolidagédo e Parcelamento de Divida e Outras Avengas é de 15 parcelas anuais e sucessivas contadas a
partir de 31/12/2013 sendo o prazo remanescente, em 31/12/2020, de 8 anos. De acordo com o previsto na Resolugdo CNPC n° 30/2018, o ajuste de precificagéo positivo podera ser utilizado para redugéo
do valor do deficit equacionado. Para 31/12/2020 o ajuste de precificagdo do Plano de Beneficios Il — Banorte foi igual a zero, ndo tendo efeito no déficit acumulado. Sendo assim, o valor do deficit a ser
amortizado em 31/12/2020 equivale ao valor alocado em deficit equacionado de R$ 80.063.029,40, sendo este o valor a ser repactuado no Instrumento Particular de Consolidagéo e Parcelamento de Divida
e Outras Avencas.

Adequacido dos Métodos de Financiamento

Excetuando os beneficios de auxilio-doenga e auxilio-reclusao, os beneficios e institutos do plano sdo avaliados pelo Regime de Capitalizagdo e as provisdes matematicas sdo determinadas com base no
valor presente das obrigagdes. De acordo com o Termo de Retirada Parcial de Patrocinio, cada participante ativo mantido no Plano de Beneficios Il administrado pela Fundag&o Itati Unibanco — Previdéncia
Complementar, tem garantido o Beneficio Saldado, calculado conforme o Regulamento, cujo valor é recalculado anualmente até a data da elegibilidade ao beneficio, considerando o reajuste do Salario de
Participagéo ocorrido no ano, e, a cada exercicio, o valor presente das obrigagdes é reavaliado. Desta forma, foi adotado como provisdo matematica o valor presente das obrigagdes, sem definicao de
método de capitalizagao.

Outros Fatos Relevantes

1) Os valores de beneficios vitalicios médio e salarios estdo no conceito de pico e capacidade. 2) O nimero de pensionistas representa o niumero de grupos familiares. A idade média dos pensionistas
reflete a idade média do dependente principal. 3) O percentual sobre a folha de salarios informado em Fonte de Recursos referente a parcela de contribuicdo extraordinaria - deficit equacionado é muito
elevado, uma vez que a folha de salarios deste plano contém apenas 2 participantes ativos. Essa informagéo nao interfere na Fonte de Recursos uma vez que esta contribuigéo ¢ estipulada via contrato de
divida em reais e ndo em percentual da folha de salarios. 4) Com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados, a folha de salérios foi suprimida deste documento por estar associada a um grupo
pequeno de participantes ativos. 5) Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagdo, positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para
fins de equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido. O valor do Ajuste de Precificagdo
corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real
anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial (4,50% a.a.), e o valor contabil desses titulos. Dessa forma, foi calculado pela Fundag&o Itai Unibanco — Previdéncia Complementar o valor de ajuste de
precificagéo nulo para o Plano de Beneficios Il, logo ndo ha ajustes a serem efetuados no déficit apurado no encerramento do exercicio de 2020, conforme previsto na Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018. 6) Ressalvas adicionais estéo listadas no Parecer Atuarial de encerramento do exercicio de 2020.

Regras de Constituigdo e Reversao dos Fundos Previdenciais

O Plano de Beneficios Il - Banorte ndo possui fundos previdenciais em 31/12/2020.




