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Plano de Beneficios 002, Fundacao Itau Unibanco - Previdéncia Complementar, Valéria Amadeu Monteiro e MIBA n° 845

Informacdes Gerais

Matricula da EFPC 00611

CNPB 1.979.000.956

Tipo de Avaliacado 1 - Encerramento de Exercicio
ID Fato Relevante 0 - Nao Aplicavel
Justificativa

Data da Avaliacéo 20201231

Data do Cadastro 20201031

Data do Fato Relevante

CPF do Atuério 01473224721
Duration (em meses) 143

A duracéo do passivo € de 11,92 anos (143 meses) e foi apurada com base nos resultados desta avaliacdo atuarial adotando a
metodologia definida pela Previc na Instrucdo n° 10 de 30/11/2018, valida até 31/12/2020, ap0s preenchimento, pela entidade,
dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema
Venturo no site da Previc.

Observacéao sobre a Duration

Grupos de Custeio

Tipo do Grupo de Custeio 0 - Grupo de Custeio Existente
ID do Grupo de Custeio 581

N° do Grupo de Custeio 1

Nome do Grupo de Custeio Grupo 1
Quantidade de Participantes Ativos 899

Valor da Folha de Saléarios 76.658.823,00

Quant. de Meses de Contribuicéo 360

Quant. de Meses p/ Aposentadoria 36

Valor do Patriménio de Cobertura 2.859.256.116,53

Valor da Insuficiéncia de Cobertura 0,00

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 17298092000130

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 60701190000104

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 61155248000116

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 73809352000166
Hipotese Atuarial
ID Tipo Hipotese 1 - Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios).
ID Hipb6tese Basica ltem 1-1-INPC (IBGE)
Valor da Hipotese Basica INPC (IBGE)
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 3,37
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 5,45
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 3,34

Apesar da divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado, o resultado financeiro do plano ja reflete os

Comentario sobre a divergéncia reajustes dos beneficios concedidos do plano em 2020.

Justificativa da Entidade indice utilizado para o reajuste dos beneficios de acordo com o regulamento do plano.




O indexador do plano (reajuste dos beneficios) ndo € utilizado nas projecdes de beneficio uma vez que os célculos atuariais sao
feitos com taxas reais, sem considerar a inflagdo. O indexador do plano é utilizado apenas quando aplica-se o conceito de “pico”
o , . reajustando os beneficios da data do ultimo reajuste de beneficios até a data da avaliagao atuarial. A “Quantidade Esperada no
Opiniao do Atuario .. L ) L .
Exercicio Seguinte” considera a estimativa do Banco Central conforme site:
https://www3.bcb.gov.br/expectativas/publico/en/serieestatisticas (Projecdes de 02/03/2021 da média do indexador do plano para
0 ano de 2021).

Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 2 - Taxa Real Anual de Juros.
ID HipOtese Basica ltem 0 - Nao Aplicavel

Valor da Hip6tese Béasica 4,48
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 5,50
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 16,37
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 4,48

O retorno dos investimentos de 2020 informado pela Fundacéo Itau Unibanco — Previdéncia Complementar equivale a 22,71%.
Esse percentual liquido da inflacdo anual de 5,45% (variacdo do INPC no ano de 2020) resulta em uma rentabilidade de 16,37%,
Comentério sobre a divergéncia que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,50% a.a. utilizada na avaliacdo atuarial de 2019. Em 2020 ocorreu a
mudanca na precificacdo dos titulos do Plano de Beneficios 002 com base na Resolucdo CNPC n° 37, de 13/03/2020. Por ser a
taxa real anual de juros uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido,
entretanto, 0 monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagcao vigente.

A taxa de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos é determinada com base em
estudos técnicos que comprovem a aderéncia da hipotese de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo
e . . futuro de receitas de contribuicdes e de despesas de pagamento de beneficios. Com base no estudo realizado pela Willis Towers
Justificativa da Entidade . : ; :
Watson, as patrocinadoras do Plano optaram por manter a taxa real anual de juros de 5,50% a.a. O estudo foi submetido para
aprovacao da Diretoria Executiva edo Conselho Deliberativo da Fundacao Itat Unibanco e aprovado por meio de Parecer pelo
Conselho Fiscal.

Em 2020, a Willis Towers Watson responsavel pela avaliacdo atuarial do Plano 002 realizou estudo de aderéncia da taxa de
juros com base na rentabilidade projetada dos investimentos e nos fluxos de beneficios e contribui¢cdes do plano de 31/12/2019,
Opinido do Aturio elaborados com as_hip(')teses constantes no Parecer Atuarigl de 2919 e segundg as regras do pl_ano de beneficios estabelecidas
no regulamento vigente. Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianca de 100%, suporte para a
adocdao da taxa real de juros de 4,48% para o Plano de Beneficios 002. Esta taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria
Previc n° 337/2020 para esse plano (limite inferior: 3,74% a.a. e limite superior: 5,74%)

Hipotese Atuarial

ID Tipo HipoGtese 3 - Projecdo de Crescimento Real de Salario.
ID HipGtese Basica ltem 0 - Nao Aplicavel

Valor da HipoOtese Basica 1,00

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 1,00

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado -1,28

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 1,00

A quantidade esperada para 2020 era de 1,00% a.a. e quantidade observada foi apurada comparando os salarios dos
participantes ativos de 2020 com os salarios dos mesmos participantes posicionados no exercicio anterior. Observamos que o
L. . a ocorrido foi inferior ao esperado. O valor esperado diverge do ocorrido em funcao de um evento pontual ocorrido ao longo do
Comentario sobre a divergéncia L : L . ~ - .
ano de 2020 (cenéario de pandemia). Varios sao os fatores que colaboram para variacdes salariais de uma massa de empregados
de uma empresa, assim sendo divergéncias ocorridas entre o esperado e o realizado devem ser monitoradas até que a hipotese
seja devidamente ajustada baseada nos estudos de aderéncia realizados dentro do prazo estabelecido pela legislacéo.

A taxa de crescimento salarial é utilizada para projecao dos salarios para a data de ocorréncia dos eventos avaliados (morte,
invalidez ou aposentadoria). As patrocinadoras e a Fundacéao Itat Unibanco - Previdéncia Complementar,com base em estudos
Justificativa da Entidade realizados pela Willis Towers Watson, consideram que a taxa de projecéo do crescimento real dos salarios de 1,00% a.a. reflete
suas expectativas com relacéo a evolucao futura média dos salarios ao longo da carreira do empregado na empresa, de acordo
com estudo de aderéncia realizado para essa hipoétese.

A taxa de projecdo do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo dos
o L. patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam que um
Opiniao do Atuéario . N L .
empregado tenha ao longo de toda a sua carreira. Os resultados do estudo de aderéncia da projecao de crescimento real de
salario elaborado pela Willis Towers Watson em 2019 indicam a taxa de 1,00% a.a.

Hipotese Atuarial




ID Tipo Hipotese 5 - Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano.

ID HipOtese Basica ltem 0 - Nao Aplicavel
Valor da HipoOtese Basica 0
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0,00
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0,00
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 0,00

O reajuste aplicado sobre os beneficios corresponde ao indice de inflacdo (INPC) conforme previsto no regulamento do plano
nao havendo divergéncia entre o esperado e o ocorrido. Os participantes elegiveis até 03/2005 e que ndo optaram pelo reajuste
pelo INPC tem seus beneficios reajustados nas mesmas épocas e pelos indices de reajuste salarial (CCT) aplicados pelo
patrocinador. Em 2020, para esse grupo o valor do reajuste salarial (1,50%a.a.) foi inferior ao indice de inflagcdo (INPC =2,94%).

Comentario sobre a divergéncia

Para projecdo dos beneficios no longo prazo, independente da forma de reajuste (pelo INPC ou pelo reajuste salarial concedido

Justificativa da Entidade : . o i .
pelas patrocinadoras), consideramos que nao havera ganhos reais no futuro.

Como n&o ha como se prever 0s ganhos reais que a categoria profissional tera no longo prazo, uma vez que tais reajustes
Opinido do Atuario dependem da negociagao entre as partes, consideramos que 0s reajustes salariais somente compensarao as perdas
inflacionarias. Assim sendo, a projecéo de crescimento real dos beneficios € nula.

Hipotese Atuarial

ID Tipo HipoGtese 6 - Fator de Determinacéo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios.
ID Hipotese Basica ltem 0 - Nao Aplicavel

Valor da HipoOtese Basica 0,98

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0,98

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0,98

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 0,98

A guantidade esperada para 2020 era de 98%. Considerando que o fator de capacidade de 98% abrange um intervalo de taxas
Comentario sobre a divergéncia de inflacdo entre 2,23% e 4,52% e a inflacdo em 2020 medida pelo IPCA foi de 4,52%, n&o houve divergéncia. Atentamos que
essa hipotese é revista anualmente independentemente da realizacao de estudos de aderéncia.

Justificativa da Entidade A adocao do fator de 98% reflete uma expectativa de inflagao de longo prazo de 3,25% a.a.

Esse fator é calculado em funcéo do nivel de inflacdo estimado no longo prazo e do numero de reajustes de salarios que
ocorrerdo durante o periodo de 12 meses. A projecao de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers
Watson em julho de 2020 para a inflagédo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,25%
a.a., indicando a adocéo da hipotese do fator de determinagao do valor real ao longo do tempo de 98%. O Comité de
Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente discutido e
projetado.

Opinido do Atuario

Hipotese Atuarial

ID Tipo HipoOtese 7 - Fator de Determinacéo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade.
ID Hipb6tese Basica ltem 0 - Nao Aplicavel

Valor da HipoOtese Basica 0,98

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0,98

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0,98

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 0,98

A guantidade esperada para 2020 era de 98%. Considerando que o fator de capacidade de 98% abrange um intervalo de taxas
Comentario sobre a divergéncia de inflacdo entre 2,23% e 4,52% e a inflagdo em 2020 medida pelo IPCA foi de 4,52%, n&o houve divergéncia. Atentamos que
essa hipodtese é revista anualmente independentemente da realizacédo de estudos de aderéncia.

Justificativa da Entidade A adocéo do fator de 98% reflete uma expectativa de inflacdo de longo prazo de 3,25% a.a.

Esse fator é calculado em funcao do nivel de inflacdo estimado no longo prazo e do nimero de reajustes de beneficios que
ocorrerao durante o periodo de 12 meses. A projecao de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers
Watson em julho de 2020 para a inflacao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e € de 3,25%

Opinido do Atuario a.a., indicando a adocéo da hipotese do fator de determinagcédo do valor real ao longo do tempo de 98%. O Comité de
Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente discutido e
projetado.

Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 10 - Hipotese sobre Rotatividade (Percentual).

ID HipGtese Basica ltem 0 - Nao Aplicavel

Valor da Hipotese Béasica Experiéncia Itat Unibanco2008/2010 agravada 4,5 vezes aplicado o fator de saida do plano de 0%
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0,00

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 13,00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 0,00




A guantidade esperada para 2020 era de 0,00. A rotatividade esperada diverge do ocorrido. A variagao entre o esperado e 0
Comentario sobre a divergéncia ocorrido decorre das oscilacbes em torno da meédia. O estudo de aderéncia realizado em 2019 apontou para a adogao desta
premissa, observando o comportamento da massa de participantes do plano.

Justificativa da Entidade Tabua reflete o resultado do estudo de aderéncia realizado em 2019 pela Willis Towers Watson.

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como
morte, invalidez e rotatividade de uma populacdo em funcéo da idade ou tempo de servico e do sexo. A tabua foi selecionada de
Opiniao do Atuario acordo com os resultados dos estudos de aderéncia realizados em 2019 pela Willis Towers Watson. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela legislacéo, de forma que se verifique no futuro a
necessidade de alterac&o da tabua, baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.

Hipotese Atuarial

ID Tipo HipoOtese 11 - Tabua de Mortalidade Geral.

ID HipGtese Basica ltem 11-19-AT 2000

Valor da Hipotese Basica AT 2000 Basic segregada por sexo e suavizada em 10%
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 73,53

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 69,00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 73,16

A quantidade esperada para 2020 era de 73,53. Nao ha divergéncia significativa entre o esperado e o ocorrido. A variagao entre
Comentario sobre a divergéncia o esperado e o ocorrido decorre das oscilagdes em torno da média. O estudo de aderéncia realizado em 2019 apontou para a
adocao desta premissa, observando o comportamento da massa de participantes do plano.

Justificativa da Entidade Tabua reflete o resultado do estudo de aderéncia realizado em 2019 pela Willis Towers Watson.

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como
morte, invalidez e rotatividade de uma populacdo em funcédo da idade ou tempo de servico e do sexo. A tabua foi selecionada de
Opiniao do Atuario acordo com os resultados dos estudos de aderéncia realizados em 2019 pela Willis Towers Watson. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela legislacéo, de forma que se verifique no futuro a
necessidade de alteracéo da tabua, baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.

Hipotese Atuarial

ID Tipo HipoOtese 12 - Tabua de Mortalidade de Invalidos.

ID HipOtese Basica ltem 12-54-AT 2000

Valor da HipoOtese Basica AT 2000 Basic segregada por sexo e suavizada em 10%
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 4,55

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 11,00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 4,52

A quantidade esperada para 2020 era de 4,55. A variagao entre o esperado e o ocorrido decorre das oscilagdes em torno da
Comentario sobre a divergéncia media. O estudo de aderéncia realizado em 2019 apontou para a adoc¢do desta premissa, observando o comportamento da
massa de participantes do plano.

Justificativa da Entidade Tabua reflete o resultado do estudo de aderéncia realizado em 2019 pela Willis Towers Watson.

As tabuas biométricas e demograficas séo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como
morte, invalidez e rotatividade de uma populacdo em funcédo da idade ou tempo de servico e do sexo. A tabua foi selecionada de
Opini&do do Atuério acordo com os resultados dos estudos de aderéncia realizados em 2019 pela Willis Towers Watson. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela legislacéo, de forma que se verifique no futuro a
necessidade de alteracéo da tabua, baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.

Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 13 - Tabua de Entrada em Invalidez.
ID Hipb6tese Basica ltem 13-422-LIGHT FRACA

Valor da Hipotese Basica Light Fraca
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 4,55

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 5,00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 3,76

A quantidade esperada para 2020 era de 4,55. N&o houve divergéncia significativa entre o esperado e o ocorrido. O estudo de
Comentario sobre a divergéncia aderéncia realizado em 2019 apontou para a adogao desta premissa, observando o comportamento da massa de participantes do
plano.

Justificativa da Entidade Tabua reflete o resultado do estudo de aderéncia realizado em 2019 pela Willis Towers Watson.




As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como
morte, invalidez e rotatividade de uma populacdo em funcdo da idade ou tempo de servico e do sexo. A tdbua foi alterada de
Opini&do do Atuério acordo com os resultados dos estudos de aderéncia realizados em 2019 pela Willis Towers Watson. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela legislacdo, de forma que se verifique no futuro a
necessidade de alteracéo da tabua, baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.

Hipotese Atuarial

ID Tipo HipoOtese 15 - Hipotese sobre Composicao de Familia de Pensionistas.

ID Hipb6tese Basica ltem 0 - Nao Aplicavel

Valor da Hipotese Béasica 75% casados e mulher 4 anos mais nova que o homem

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 75,00

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 72,00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 75,00

Comentario sobre a divergéncia A quantidade esperada para 2020 era de 75%. A divergéncia encontra-se dentro do esperado.
Justificativa da Entidade Hipotese selecionada pela Willis Towers Watson com base no estudo deaderéncia de hipoteses realizado em 2019.

Essa hipotese é adotada apenas para os participantes ativos. Para os aposentados foi considerado o dependente vitalicio
principal e para os pensionistas foi considerada a composicao familiar real, ambas informadas pela Fundacéo Itat Unibanco
Opinido do Atuario Previdéncia Complementar. Para os participantes ativos foi considerada a hipotese de que 75% dos participantes estariam
casados na data da aposentadoria, sendo o conjuge feminino 4 anos mais jovem e 0 masculino 4 anos mais velho, conforme
resultado de estudo realizado em 2019.

Hipotese Atuarial

ID Tipo HipoOtese 61 - Hipotese de Entrada em Aposentadoria.

ID Hipotese Basica ltem 0 - N&o Aplicavel

Valor da HipOtese Basica 100% na primeira elegibilidade a aposentadoria por tempo de contribui¢céo
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 229,00

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 77,00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 207,00

A quantidade esperada para 2020 era 229. A variacdo entre o esperado e o ocorrido decorre das oscilacbes em torno da média.
Comentario sobre a divergéncia O estudo de aderéncia realizado em 2019 apontou para a ado¢ao desta premissa, observando o comportamento da massa de
participantes do plano.

Justificativa da Entidade Tabua reflete o resultado do estudo de aderéncia realizado em 2019 pela Willis Towers Watson.

A hipotese adotada conforme regulamento do plano, sendo considerado 100% aos 55 anos de idade com 15 anos de servico,
Opinido do Atuario visto que é a idade que apresenta o maior nimero de ocorréncias de inicios de aposentadoria, conforme estudo de aderéncia
realizado em 2019.

Beneficios

ID Beneficio - AMPLIACAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE

CONTRIBUICAO E IDADE 3
Qtd. de Beneficios Concedidos 1888
Valor Médio de Beneficio 5.294,10
Idade Média 66
Custo do Ano (R$) 0,00
Custo do Ano (%) 0,00

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuicéo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 1.663.199.217,60

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuicédo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 545.258.488,60

Valor Atual das Contribuicbes Futuras Programadas - 0.00

Patrocinador ’

Valor Atual das Contribuicbes Futuras Programadas - 0.00

Participante
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo N&o Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00




Valor Atual das Contribuicbes Futuras Nao Programadas - 0.00
Patrocinador ’
Valor Atual das Contribuicbes Futuras N&o Programadas - 0.00
Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticéo de
o 0,00
Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00

Beneficios
ID Beneficio - AMPLIACAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 4
Qtd. de Beneficios Concedidos 642
Valor Médio de Beneficio 2.633,64
ldade Média 61
Custo do Ano (R$) 0,00

Custo do Ano (% 0,00
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuicéo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 301.376.839,60

Beneficios a Conceder
Contribuicédo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuicbes Futuras Programadas - 0.00

Patrocinador ’

Valor Atual das Contribuigcbes Futuras Programadas - 0.00

Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo N&o Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 6.472.287,20
Valor Atual das Contribuicbes Futuras Ndo Programadas -

: 0,00

Patrocinador

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - 0.00

Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de

o 0,00
Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00

ID Beneficio - AMPLIACAO DA APOSENTADORIA POR IDADE 5
Qtd. de Beneficios Concedidos 0
Valor Médio de Beneficio 0,00
Idade Média 0
Custo do Ano (R9) 0,00
Custo do Ano (% 0,00

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicédo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Ndo Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuigcbes Futuras Programadas - 0.00

Patrocinador ’

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas - 0.00

Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas -

: 0,00

Patrocinador

Valor Atual das Contribuicbes Futuras Nao Programadas - 0.00

Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de

. 0,00
Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00

Beneficios
ID Beneficio - AMPLIACAO DA PENSAO POR MORTE 6
Qtd. de Beneficios Concedidos 680
Valor Médio de Beneficio 1.795,94
ldade Média 76
Custo do Ano (R$) 0,00
Custo do Ano (%) 0,00

ProvisOes Matematicas
Beneficios Concedidos



Contribuicéo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 174.333.182,00

Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuicbes Futuras Programadas -
Patrocinador
Valor Atual das Contribuigcbes Futuras Programadas -
Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo N&o Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 2.325.548,00
Valor Atual das Contribuicbes Futuras Nao Programadas -

0,00

0,00

) 0,00

Patrocinador

Valor Atual das Contribuigcbes Futuras Ndo Programadas - 0.00

Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de

o 0,00
Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00

Beneficios
ID Beneficio - AMPLIACAO DE AUXILIO RECLUSAO 7
Qtd. de Beneficios Concedidos 0
Valor Médio de Beneficio 0,00
Idade Média 0
Custo do Ano (R$) 0,00

Custo do Ano (% 0,00
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuicéo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuicbes Futuras Programadas - 0.00

Patrocinador ’

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas - 0.00

Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcdo N&o Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
Valor Atual das Contribuicbes Futuras Nao Programadas -

. 0,00

Patrocinador

Valor Atual das Contribuigcbes Futuras N&o Programadas - 0.00

Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de

. 0,00
Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00

Beneficios

ID Beneficio - RENDA MENSAL DO BENEFICIO PROPORCIONAL

DIFERIDO 8
Qtd. de Beneficios Concedidos 0
Valor Médio de Beneficio 0,00
ldade Média 0
Custo do Ano (R$) 0,00
Custo do Ano (%) 0,00

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicéo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuicédo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuicbes Futuras Programadas - 0.00

Patrocinador ’

Valor Atual das Contribuigcbes Futuras Programadas - 0.00

Participante
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo N&o Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00




Valor Atual das Contribuicbes Futuras Nao Programadas - 0.00
Patrocinador ’
Valor Atual das Contribuicbes Futuras N&o Programadas - 0.00
Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de
o 0,00
Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00

Beneficios Estruturados no Método de Financiamento Agregado

Custo do Ano (R$) 20.189.974,17
Custo do Ano (%) 15,86

Provisdes Matematicas

Beneficios a Conceder

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado
Valor Atual das Contribuigcbes Futuras Programadas -

. 7.043.338,01
Patrocinador
Valo_r Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas - 4.402.086.25
Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - 114.748.39
Patrocinador
Valor Atual das Contribuicbes Futuras Nao Programadas - 71.717.75

Participante

ProvisGes Matematicas a Constituir (PMaC) e Contratos

Origem das PMaC e Contratos 0 - Nao Aplicavel
Contabilizacdo das PMaC e Contratos 0 - Nao Aplicavel
Valor das PMaC e Contratos - Patrocinador 0,00
Prazo Remanescente - Patrocinador (meses) 0

Valor das PMaC e Contratos - Participante 0,00
Prazo Remanescente - Participante (meses) 0

Valor das PMaC e Contratos - Assistidos 0,00
Prazo Remanescente - Assistidos (meses) 0

Fonte de Recursos

Data de Inicio de Vigéncia 20210401

Patrocinador

Custeio Normal
Valor do Custeio Normal 12.424.586,95
Taxa do Custeio Normal 9,76
Custeio Extraordinario
Origem do Custeio Extraordinério

Valor do Custeio Extraordinario 0,00

Taxa do Custeio Extraordinario 0,00
Utilizacdo de Fundos

Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - Nao Aplicavel

Valor da Utilizacao dos Fundos 0,00

Participante
Custeio Normal
Valor do Custeio Normal 1.655.812,63
Taxa do Custeio Normal 2,16
Custeio Extraordinario
Origem do Custeio Extraordinério

Valor do Custeio Extraordinario 0,00

Taxa do Custeio Extraordinério 0,00
Utilizac&o de Fundos

Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - N&ao Aplicavel

Valor da Utilizacdo dos Fundos ,0

Custeio Normal
Valor do Custeio Normal 6.109.574,59
Taxa do Custeio Normal 3,94
Custeio Extraordinario
Origem do Custeio Extraordinario

Valor do Custeio Extraordinério 0,00

Taxa do Custeio Extraordinario 0,00
Utilizacdo de Fundos

Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - N&ao Aplicavel

Valor da Utilizacdo dos Fundos 0,00

Fundos Atuariais

Fonte de Recursos 0
Finalidade 0
Valores Recebidos no Exercicio 0,00
Valores Utilizados no Exercicio 0,00
Saldo do Fundo Atuarial 0,00

Fundos de Destinacao

Participantes 0,00
Assistidos 0,00
Patrocinador 0,00
Saldo do Fundo de Destinacéo 0,00

Parecer Atuarial do Grupo de Custeio

Evolucéo dos Custos



O custo estimado no periodo de abril/20 a margo/2021 para as patrocinadoras € de 3,59% da folha de salarios de participacdo e de 6,34% da folha de beneficios, que corresponde a 1,6 vezes a
contribuicdo dos participantes ativos e assistidos respectivamente, conforme previsto nos artigos 32 e 33 do regulamento do plano e definido pela entidade, adotando o fator multiplicador de 40%. Nestas
contribui¢cdes das patrocinadoras ndo esta considerando o percentual necessario para a cobertura das despesas administrativas, pois estas despesas serdo custeadas pelos recursos da receita de
investimentos, conforme deliberacdo do Conselho Deliberativo da Fundacéo. O custo estimado no periodo de abril/20 a margo/2021 para os participantes € de 2,24% da folha de salarios de participacao
para os ativos e de 3,96% da folha de beneficios para os assistidos, conforme previsto no artigo 33 do regulamento do plano e o fator multiplicador de 40%. O custo estimado no periodo de abril/21 a
mar¢o/2022 para as patrocinadoras € de 3,46% da folha de salarios de participantes e de 6,30% da folha de beneficios. As contribuicbes das patrocinadoras correspondem a 1,6 vezes a contribuicdo dos
participantes ativos e assistidos, conforme previsto nos artigos 32 e 33 do regulamento do plano e definido pela entidade. Além disso, as patrocinadoras e entidade optaram pela manutencao do fator
multiplicador de 40% adotado na avaliacdo atuarial de 2019, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 33 do regulamento do plano. Com base na avaliacdo atuarial de 2020, o fator multiplicador
poderia ser de 19%. Nestas contribuicdes da patrocinadora ndo esta considerado o percentual necessario para a cobertura das despesas administrativas, pois estas despesas serdo cobertas pelos
recursos dasreceitas de investimentos conforme deliberacdo do Conselho Deliberativo da Fundacéo. O custo estimado no periodo de abril/21 a mar¢o/2022 para os participantes é de 2,16% da folha de
salarios de participacéo para os ativos e de 3,94% da folha de beneficios para os assistidos, conforme previsto no artigo 33 do regulamento do plano e o fator multiplicador de 40%.

Variacdo das Provisdes Matematicas

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 2.681.333.672,60 com o passivo de 31/12/2019 evoluido para 31/12/2020, pelo método de recorréncia, a variacao
encontrada é de 11,18%. A provisdo matematica de beneficios a conceder reduziu enquanto a provisdo matematica de beneficios concedidos aumentou, quando comparadas com as provisées
matematicas evoluidas indicando que participantes ativos iniciaram o recebimento de beneficio. A alteracdo da taxa de juros de 5,50% para 4,48% e alteracdes no perfil da massa de participantes
justificam também a variacdo nas Provisdes Matematicas. Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolucdo da massa de participantes, as hipoteses selecionadas e a
manutencao do custeio praticado em 2020.

Principais Riscos Atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses, conforme legislacéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacao das hipéteses aos resultados
desses estudos. As hip6teses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juro,tabua de mortalidade, crescimento real de salarios e rotatividade.

Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

Nao ha insuficiéncia de cobertura.

Resultado do Plano

Resultado do Exercicio 43.113.485,84
Deficit Técnico

Superavit Técnico 177.922.443,93
Reserva de Contingéncia 177.922.443,93
Reserva Especial

Parecer do Plano

Qualidade da Base Cadastral

A Willis Towers Watson efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢cdes, ndo assegurando que todas as distor¢cdes foram detectadas e sanadas.Apos a analise dos
dados pela Willis Towers Watson e correcdes feitas pela Fundacéao, foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacéo da
avaliacao atuarial. A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas € inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes

legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informacfes prestadas.

Variacdo do Resultado

O superavit aumentou de R$ 134.808.958,09 em 31/12/2019 para R$ 177.922.443,93 em 31/12/2020.

Natureza do Resultado

O aumento do superavit no exercicio de 2020 decorre principalmente da oscilacdo favoravel do patriménio.

Solugdes para Equacionamento de Deficit

N&o ha déficit a ser equacionado em 31/12/2020.

Adequacdo dos Métodos de Financiamento



O metodo de financiamento € adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido na legislag&o vigente.

Outros Fatos Relevantes

1- A tabua de rotatividade adotada € a Experiéncia Itat Unibanco 2008-2010, desenvolvida pelo Itat Unibanco em 2011, observando a massa de participantes dos planos de beneficios oferecidos pelo
Itat Unibanco, agravada 4,5 vezes, aplicado o fator de saida do plano de 0%. O Fator de saida do plano € aplicado as probabilidades da tabua de rotatividade para refletir a permanéncia dos
participantes no plano como autopatrocinados, equivale a seguinte formula: Fator = (1 — Probabilidade de opc¢éo pelo Autopatrocinio). 2- As probabilidades de opcao pelos institutos na data de
desligamento séo: 0% para o beneficio proporcional diferido, 0% para resgate, 0% para portabilidade e 100% para autopatrocinio. 3- O nimero de pensionistas representa o niumero de grupos familiares.
A idade média dos pensionistas reflete a idade média do dependente principal. 4- O nimero de participantes ativos inclui 24 participantes aguardando o beneficio proporcional diferido que possuem suas
reservas matematicas calculadas, cujos valores séo atualizados de acordo com a variagédo do INPC. 5- As ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder do beneficio Ampliagcdo de Aposentadoria por
Tempo de Contribuicéo incluem as Provisdes Matematicas do beneficio de Aposentadoria por Idade, Beneficio Proporcional Diferido aguardando o recebimento e as Provisdes Matematicas dos
participantes classificados como "aguardando penséo”. 6- As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos do beneficio de Ampliacado de Penséo por Morte incluem as reservas de peculio por morte.
7- O custo dos assistidos apresentado na fonte de recursos esta em percentual da folha de beneficios. 8- O custo da patrocinadora corresponde a 3,46% da folha de salarios e 6,30% da folha de
beneficios. 9 - Ajuste de Precificacdo: Conforme disposto na Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacédo, positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente,
para fins de equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido. O valor do Ajuste de
Precificacdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na respectiva avaliacao atuarial (4,48% a.a.) e o valor contabil desses titulos. Porém, na apuracdo do equilibrio técnico acumulado ndo héa ajustes a serem efetuados uma vez que
o plano néo apresentou déficit a equacionar e nem tampouco reserva especial a ser destinada no encerramento do exercicio de 2020. 10- Reserva de Contingéncia: De acordo com o Art. 15° da
Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até o limite calculado
pela seguinte férmula, o que for menor: Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracao do passivo do plano)] x Provisdo Matematica. Com a aplicacédo da formula acima, o limite da reserva de
contingéncia monta a R$ 587.748.341,03. Considerando que a duragéo do passivo apurada em 31/12/2020 do Plano de Beneficios 002 foi de 11,92 anos, o limite de 21,92% calculado pela férmula é
inferior a 25% das provis6es matematicas. Sendo assim, foi alocado na reserva de contingéncia a totalidade do superavit equivalente a R$ 177.922.443,93, cujo valor € inferior ao limite de 21,92% das
provisées matematicas. Desta forma, ndo ha reserva especial para revisdo de plano em 31/12/2020. Ressaltamos que Provisbes Matematicas sao as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencado, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir. Ressalvas adicionais estédo
listadas no Parecer Atuarial de encerramento do exercicio de 2020.

Regras de Constituicdo e Reversao dos Fundos Previdenciais

Nao ha Fundos Previdenciais em 31/12/2020.




