WillisTowers Watson LI1"1'lL:l

Plano: Plano Basico Itaulam
Entidade: Fundagdo Ital Unibanco - Previdéncia Complementar
Atuario: Tais Werneck Miranda Rosa
MTE: 2.321

Informagdes Gerais

Matricula da EFPC 00611

CNPB 1,990,000,347

Tipo de Avaliacdo 1 - Encerramento de Exercicio
ID Fato Relevante 0 - N&o Aplicavel
Justificativa

Data da Avaliagao 20201231

Data do Cadastro 20201031

Data do Fato Relevante

CPF do Atuério 12246732719
Duration (em meses) 185

A duragao do passivo é de 15,41 anos (185 meses) e foi apurada com
base nos resultados desta avaliacdo atuarial adotando a metodologia
definida pela Previc na Instrugdo n° 10 de 30/11/2018, vélida até
Observag&o sobre a Duration 31/12/2020, ap6s preenchimento, pela entidade, dos fluxos de
pagamentos de beneficios do plano, liquidos de contribui¢cdes
incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no site da
Previc.

Grupos de Custeio

Tipo do Grupo de Custeio 0 - Grupo de Custeio Existente
ID do Grupo de Custeio 1051

N° do Grupo de Custeio 1

Nome do Grupo de Custeio Itaulam Basico
Quantidade de Participantes Ativos 41

Valor da Folha de Salarios 2,907,500.64

Quant. de Meses de Contribuicéo 290

Quant. de Meses p/ Aposentadoria 132

Valor do Patriménio de Cobertura 34,797,103.82

Valor da Insuficiéncia de Cobertura 0.00

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 01425787000104

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 17298092000130

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 60701190000104




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 1 - Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios).
ID Hipotese Basica ltem 1-1-INPC (IBGE)

Valor da Hipétese Béasica INPC (IBGE)

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 3.37

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 5.45

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 3.34

Apesar da divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio
Comentario sobre a divergéncia encerrado, o resultado financeiro do plano ja reflete os reajustes dos
beneficios concedidos do plano em 2020.

Justificativa da Entidade indice utilizado para o reajuste dos beneficios de acordo com o
regulamento do plano.

O indexador do plano (reajuste dos beneficios) ndo é utilizado nas
projecdes de beneficio uma vez que os calculos atuariais sdo feitos
com taxas reais, sem considerar a inflagdo. O indexador do plano é
utilizado apenas quando aplica-se o conceito de “pico” reajustando os
Opiniso do Aturio ber_leficios da Qata do L’Jltim_o reajuste de beneficios até a data.da
avaliagdo atuarial. A “Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte”
considera a estimativa do Banco Central conforme site:
https://www3.bcb.gov.br/expectativas/publico/en/serieestatisticas
(Projecdes de 02/03/2021 da média do indexador do plano para o ano
de 2021).



https://www3.bcb.gov.br/expectativas/publico/en/serieestatisticas 

Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 2 - Taxa Real Anual de Juros.
ID Hipétese Bésica Item 0 - N&o Aplicavel

Valor da Hipo6tese Basica 3.77
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 411
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 7.02
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 3.77

O retorno dos investimentos de 2020 informado pela Fundacé&o Itad
Unibanco — Previdéncia Complementar equivale a 12,85%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 5,45% (variagcdo do INPC no
ano de 2020) resulta em uma rentabilidade de 7,02%, que é superior a
Comentéario sobre a divergéncia hipétese da taxa real anual de juros de 4,11% a.a. utilizada na
avaliacao atuarial de 2019. Por ser uma premissa de longo prazo, a
divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o
ocorrido, entretanto, 0 monitoramento dessa hipétese esta sendo feito
anualmente na forma estabelecida na legisla¢éo vigente.

A taxa de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos
dos beneficios definidos é determinada com base em estudos
técnicos que comprovem a aderéncia das hipo6teses de rentabilidade
dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribuices e de pagamento de beneficios. Com base no estudo
realizado pela Willis Towers Watson, as patrocinadoras do Plano
optaram por adotar a taxa real anual de juros de 3,77% a.a. O estudo
foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da
Fundacao Itat Unibanco - Previdéncia Complementar e devera ser
aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal.

Justificativa da Entidade

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de
confianga de 100%, suporte para a adogao da taxa real de juros de
3,77% para o Plano Basico Itaulam. Esta taxa esta dentro do intervalo
indicado pela Portaria Previc no 337/2020 para esse plano (limite
inferior: 3,77% a.a. e limite superior: 5,79% a.a.). Sendo assim, a
Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar e as
patrocinadoras do Plano Basico Itaulam optaram por utilizar a taxa
real anual de juros de 3,77% na avaliacdo atuarial de 2020.

Opinido do Atuéario




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 3 - Projecdo de Crescimento Real de Salario.
ID Hipétese Bésica Item 0 - N&o Aplicavel

Valor da Hipo6tese Basica 2.00

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 2.00

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado -1.40

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 2.00

Verificou-se uma reducgéo salarial médio real de 1,40%, quando se
compararam os salarios dos participantes ativos informados pela
Fundacao Itat Unibanco na avaliagdo atuarial de 2020 com os
salarios dos mesmos participantes posicionados no exercicio anterior.
Comentario sobre a divergéncia Varios séo os fatores que colaboram para variacdes salariais de uma
massa de empregados de uma empresa, assim sendo divergéncias
ocorridas entre o esperado e o realizado devem ser monitoradas até
gue a hipétese seja devidamente ajustada baseada nos estudos de
aderéncia realizados dentro do prazo estabelecido pela legislacéo.

A taxa de crescimento salarial é utilizada para projec&o dos salarios
para a data de ocorréncia dos eventos avaliados (morte, invalidez ou
aposentadoria). As patrocinadoras, com base em estudos realizados
Justificativa da Entidade pela Willis Towers Watson, consideram que a taxa de projecédo do
crescimento real dos salarios de 2,00% a.a. reflete suas expectativas
com relacéo a evolugéo futura média dos salérios ao longo da carreira
do empregado, de acordo com a politica de Recursos Humanos.

A taxa de projecdo do crescimento real de salario deve ser baseada
na politica de recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores
do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo
de toda a sua carreira. A Willis Towers Watson, responsavel pela

Opinido do Atuério avaliacéo atuarial do Plano Basico Itaulam, realizou em abril/2019,
estudo de aderéncia da hipétese de projecao do crescimento real de
salarios para atender aos dispositivos previstos na Resolugdo CNPC
n° 30, de 10/10/2018, e na Instrugdo n° 10, de 30/11/2018, valida até

31/12/2018. A hipotese de projecdo do crescimento real de salério
adotada em 2020 reflete o resultado desse estudo.




ID Tipo Hipotese

ID Hipétese Bésica Item

Valor da Hipo6tese Basica

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

Hipotese Atuarial

5 - Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano.
0 - Né&o Aplicavel
0
0.00
0.00
0.00

O reajuste aplicado sobre os beneficios corresponde ao indice de
inflagcdo (INPC) conforme previsto no regulamento ndo havendo
divergéncia entre o esperado e o ocorrido. Os participantes elegiveis
até 12/2006 e que nao optarem pelo reajuste pelo INPC tém seus
beneficios reajustados nas mesmas épocas e pelos indices de
reajuste salarial aplicados pelas patrocinadoras, conforme
regulamento.

Para projecéo dos beneficios no longo prazo, independente da forma
de reajuste (pelo INPC ou pelo reajuste salarial concedido pelas
patrocinadoras), consideramos que ndo havera ganhos reais no

futuro.

Como ndo ha como se prever 0s ganhos reais que a categoria
profissional ter4 no longo prazo, uma vez que tais reajustes
dependem da negociagdo entre as partes, consideramos que 0s
reajustes salariais somente compensarao as perdas inflacionarias.
Assim sendo, a projecao de crescimento real dos beneficios é nula.




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 6 - Fator de Determinac&o Valor Real ao Longo do Tempo Salérios.
ID Hipotese Basica ltem 0 - N&o Aplicavel

Valor da Hipétese Béasica 0.98

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0.98

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0.98

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 0.98

A quantidade esperada para 2020 era de 98%. Considerando que 0
fator de capacidade de 98% abrange um intervalo de taxas de inflagéo
entre 2,23% e 4,52% e a inflagdo em 2020 medida pelo IPCA foi de
4,52%, ndo houve divergéncia. Atentamos que essa hipétese é revista
anualmente independentemente da realizagcdo de estudos de
aderéncia.

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidad A adocdo do fator de 98% reflete o resultado do estudo realizado em
ustificativa da Entidade abril de 2019.

Esse fator é calculado em funcéo do nivel de inflagdo estimado no
longo prazo e do numero de reajustes de salarios que ocorrerdo
durante o periodo de 12 meses. A projecao de inflagdo definida pelo
Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em julho de
2020 para a inflacéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um
horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,25% a.a., indicando a adogéao
da hipotese do fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo
de 98%. O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson
utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente
discutido e projetado.

Opinido do Atuario




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 7 - Fator de Determinagéo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade.
ID Hipétese Bésica Item 0 - N&o Aplicavel

Valor da Hipo6tese Basica 0.98

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0.98

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0.98

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 0.98

A quantidade esperada para 2020 era de 98%. Considerando que o
fator de capacidade de 98% abrange um intervalo de taxas de inflagdo
- . a entre 2,23% e 4,52% e a inflagdo em 2020 medida pelo IPCA foi de
Comentario sobre a divergéncia 4,52%, ndo houve divergéncia. Atentamos que essa hipétese é revista
anualmente independentemente da realizagdo de estudos de

aderéncia.

R . A adocéo do fator de 98% reflete o resultado do estudo realizado em
Justificativa da Entidade :
abril de 2019.

Esse fator é calculado em funcéo do nivel de inflagdo estimado no
longo prazo e do numero de reajustes de beneficios que ocorrerdo
durante o periodo de 12 meses. A projecao de inflagédo definida pelo
Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em julho de
Opiniao do Atuario .2020 para a inflagcdo oficial, medida pelo IPCA,. co.nsiderou um
horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,25% a.a., indicando a adogéo
da hipétese do fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo
de 98%. O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson
utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente
discutido e projetado.

Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 10 - Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual).
ID Hipotese Basica ltem 0 - N&o Aplicavel

Valor da Hip6tese Béasica 1.00%

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0.15

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 2.00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 0.12

A rotatividade esperada diverge do ocorrido. A variagédo entre o
esperado e o ocorrido decorre das oscilagées em torno da média. O
Comentario sobre a divergéncia estudo de aderéncia realizado em 2019 apontou para a ado¢éo desta
premissa, observando o comportamento da massa de participantes do
plano.

Justificativa da Entidade A tabua foi selecionada com base no estudo de aderéncia realizado
u pela Willis Towers Watson em 2019.

As tabuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem
medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte,
invalidez e rotatividade de uma populagédo em fun¢éo da idade e do
sexo. A tabua foi selecionada observando os resultados dos estudos
Opinido do Atuério de aderéncia realizados em 2019 pela Willis Towers Watson que
encontra-se vigente conforme legislacdo. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela
legislacdo, de forma que se verifique a necessidade de alteracdo da
tdbua em questéo no futuro.




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipoétese

ID Hipotese Basica ltem

Valor da HipGtese Bésica

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuério

11 - Tabua de Mortalidade Geral.
11-19-AT 2000
AT-2000 Basic segregada por sexo e suavizada em 10%
0.17
0.00
0.19

Nao foi observado divergéncia entre o esperado e o ocorrido. O
estudo de aderéncia realizado em 2019 apontou para a adogéo desta
premissa, observando o comportamento da massa de participantes do

plano.

A tabua foi selecionada com base no estudo de aderéncia realizado
pela Willis Towers Watson em abril de 2019.

As tabuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem
medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte,
invalidez e rotatividade de uma populacdo em funcdo da idade e do
sexo. A tabua foi selecionada observando os resultados dos estudos
de aderéncia realizados em 2019 pela Willis Towers Watson que
encontra-se vigente conforme legislacdo. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela
legislagdo, de forma que se verifique a necessidade de alteracéo da
tdbua em questéo no futuro.

ID Tipo Hipotese

ID Hipétese Bésica ltem

Valor da Hipétese Béasica

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

Hipo6tese Atuarial

12 - Tabua de Mortalidade de Invalidos.
12-54-AT 2000
AT-2000 Basic segregada por sexo e suavizada em 10%
0.00
0.00
0.00

Nao foi observado divergéncia entre o esperado e o ocorrido. O
estudo de aderéncia realizado em 2019 apontou para a adogéo desta
premissa, observando o comportamento da massa de participantes do

plano.

A tabua foi selecionada com base no estudo de aderéncia realizado
pela Willis Towers Watson em abril de 2019.

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem
medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte,
invalidez e rotatividade de uma populagdo em fungéo da idade e do
sexo. A tabua foi selecionada observando os resultados dos estudos
de aderéncia realizados em 2019 pela Willis Towers Watson que
encontra-se vigente conforme legislagdo. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela
legislagdo, de forma que se verifique a necessidade de alteracéo da
tdbua em questéo no futuro.




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 13 - Tabua de Entrada em Invalidez.
ID Hipétese Bésica Item 13-105-LIGHT

Valor da Hip6tese Basica LIGHT MEDIA
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0.10

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0.00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 0.07

N&o foi observado divergéncia entre o esperado e o ocorrido. O
Comentario sobre a divergéncia estudo de aderéncia realizado em 2019 apontou para a adogéo desta
9 premissa, observando o comportamento da massa de participantes do
plano.

Justificativa da Entidade A tabua foi selecionada com base no estudo de aderéncia realizado
u pela Willis Towers Watson em 2019.

As tdbuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem
medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte,
invalidez e rotatividade de uma populagdo em fun¢éo da idade e do
sexo. A tabua foi selecionada observando os resultados dos estudos
Opinido do Atuéario de aderéncia realizados em 2019 pela Willis Towers Watson que
encontra-se vigente conforme legislagdo. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela
legislacédo, de forma que se verifique a necessidade de alteracdo da
tdbua em questéo no futuro.

Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 15 - Hipotese sobre Composigdo de Familia de Pensionistas.
ID Hipétese Bésica Item 0 - N&o Aplicavel

Valor da Hipétese Béasica 75%

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 75.00

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 71.00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 75.00

A composicao de familia de pensionistas esperada diverge do
ocorrido. O estudo de aderéncia realizado em 2019 apontou para a
adocdo desta premissa, observando o comportamento da massa de

participantes do plano.

Comentario sobre a divergéncia

A hipotese foi selecionada pela Willis Towers Watson com base no

Justificativa da Entidade estudo de aderéncia realizado em 2019.

Essa hipdtese é adotada apenas para os participantes ativos. Para os
aposentados foi considerada a informacéo do dependente vitalicio
mais jovem e para os pensionistas foi considerada a informacgéo do

beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario temporério mais jovem

Opiniao do Atuario eo namero total de beneficiarios elegiveis a penséo, ambas
informadas pela Fundacao Itad Unibanco - Previdéncia

Complementar. Para os participantes ativos é considerada a hipétese

de 75% dos participantes casados na data da aposentadoria e 0
conjuge com mulher 3 anos mais jovem do que o homem, conforme
resultado do estudo realizado em 2019.




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 61 - Hipotese de Entrada em Aposentadoria.

ID Hipotese Basica ltem 0 - N&o Aplicavel

Valor da HipGtese Bésica 55 anos 10% - 56 a 59 anos 3% - a partir de 60 anos 100%
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0.12

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0.00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 1.16

Comentario sobre a divergéncia N&o hé divergéncia entre o esperado e o ocorrido.

A hipdtese foi selecionada pela Willis Towers Watson com base no

Justificativa da Entidade estudo de aderéncia realizado em 2019.

A hipétese foi selecionada observando os resultados dos estudos de
aderéncia realizados em 2019 pela Willis Towers Watson que
encontra-se vigente conforme legislagdo. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela
legislagdo, de forma que se verifique a necessidade de alteracéo da
tdbua em questéo no futuro.

Opinido do Atuario

ID Beneficio - APOSENTADORIA NORMAL 5965
Qtd. de Beneficios Concedidos 1
Valor Médio de Beneficio 0.00
Idade Média 69
Custo do Ano (R$) 0.00

Custo do Ano (% 0.00
Provis6es Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribuic&o Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0.00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 399,901.00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0.00

Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0.00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 9,520,305.00

Valor Atual das Contribui¢c8es Futuras Programadas - 0.00

Patrocinador '

Valor Atual das Contribui¢c8es Futuras Programadas - 0.00

Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo N&do Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0.00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Ndo Programadas -

. 0.00
Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢c8es Futuras Nao Programadas - 0.00
Participante '
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de 0.00

Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0.00




Beneficios

ID Beneficio - APOSENTADORIA ANTECIPADA 5966
Qtd. de Beneficios Concedidos 7
Valor Médio de Beneficio 5,470.74
Idade Média 66
Custo do Ano (R$) 0.00

Custo do Ano (% 0.00
Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribui¢&o Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0.00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 7,251,151.00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Ndo Programados 0.00

Beneficios a Conceder
Contribui¢&o Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0.00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0.00

Valor Atual das Contribui¢c8es Futuras Programadas - 0.00

Patrocinador '

Valor Atual das Contribui¢cGes Futuras Programadas - 0.00

Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nado Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0.00
Valor Atual das Contribui¢c8es Futuras Nao Programadas -

Patrocinador 0.00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - 0.00

Participante '
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de 0.00

Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0.00




Beneficios

ID Beneficio - AUXILIO-DOENCA 5967
Qtd. de Beneficios Concedidos 0
Valor Médio de Beneficio 0.00
Idade Média 0
Custo do Ano (R$) 0.00

Custo do Ano (% 0.00
Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribui¢&o Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0.00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0.00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0.00

Beneficios a Conceder
Contribui¢&o Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0.00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0.00

Valor Atual das Contribui¢c8es Futuras Programadas - 0.00

Patrocinador '

Valor Atual das Contribui¢cGes Futuras Programadas - 0.00

Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nado Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0.00
Valor Atual das Contribui¢c8es Futuras Nao Programadas -

Patrocinador 0.00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - 0.00

Participante '
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de 0.00

Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0.00




Beneficios

ID Beneficio - APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE TOTAL 5968
Qtd. de Beneficios Concedidos 0
Valor Médio de Beneficio 0.00
Idade Média 0
Custo do Ano (R$) 0.00

Custo do Ano (% 0.00
Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribui¢&o Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0.00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0.00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0.00

Beneficios a Conceder
Contribui¢&o Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0.00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0.00

Valor Atual das Contribui¢c8es Futuras Programadas - 0.00

Patrocinador '

Valor Atual das Contribui¢cGes Futuras Programadas - 0.00

Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nado Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 830,632.00
Valor Atual das Contribui¢c8es Futuras Nao Programadas -

Patrocinador 0.00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - 0.00

Participante '
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de 0.00

Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0.00




Beneficios

ID Beneficio - PENSAO POR MORTE 5969
Qtd. de Beneficios Concedidos 0
Valor Médio de Beneficio 0.00
Idade Média 0
Custo do Ano (R$) 0.00

Custo do Ano (% 0.00
Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribui¢&o Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0.00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0.00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0.00

Beneficios a Conceder
Contribui¢&o Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0.00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0.00

Valor Atual das Contribui¢c8es Futuras Programadas - 0.00

Patrocinador '

Valor Atual das Contribui¢cGes Futuras Programadas - 0.00

Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 140,346.00
Valor Atual das Contribui¢c8es Futuras Nao Programadas -

Patrocinador 0.00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - 0.00

Participante '
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de 0.00

Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0.00




Beneficios

ID Beneficio - RENDA MENSAL DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIF 5970
Qtd. de Beneficios Concedidos 9
Valor Médio de Beneficio 1,601.94
Idade Média 60
Custo do Ano (R$) 0.00
Custo do Ano (% 0.00

ProvisGes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicéo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0.00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 3,047,710.00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0.00

Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0.00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 7,098,062.58

Valor Atual das Contribui¢cGes Futuras Programadas - 0.00

Patrocinador '

Valor Atual das Contribui¢c8es Futuras Programadas - 0.00

Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo N&o Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0.00
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas -

. 0.00

Patrocinador

Valor Atual das Contribui¢c8es Futuras Nao Programadas - 0.00

Participante '
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de

- 0.00
Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0.00

Beneficios Estruturados no Método de Financiamento Agregado

Custo do Ano (R$) 87,225.02
Custo do Ano (%) 3.00
Beneficios a Conceder
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcdo Programado
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas -

. 559,449.24
Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢c6es Futuras Programadas - 0.00
Participante '

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo N&do Programado

Valor Atual das Contribui¢c6es Futuras Ndo Programadas - 57.058.35
Patrocinador
Valor Atual das Contribuic8es Futuras Nao Programadas - 0.00

Participante




Provisbes Matematicas a Constituir (PMaC) e Contratos

Origem das PMaC e Contratos 0 - N&o Aplicavel
Contabilizacdo das PMaC e Contratos 0 - N&o Aplicavel
Valor das PMaC e Contratos - Patrocinador 0.00
Prazo Remanescente - Patrocinador (meses) 0

Valor das PMaC e Contratos - Participante 0.00
Prazo Remanescente - Participante (meses) 0

Valor das PMaC e Contratos - Assistidos 0.00
Prazo Remanescente - Assistidos (meses) 0

Fonte de Recursos

Data de Inicio de Vigéncia 20210401
Patrocinador

Custeio Normal

Valor do Custeio Normal 87,225.02

Taxa do Custeio Normal 3.00
Custeio Extraordinario

Origem do Custeio Extraordinario

Valor do Custeio Extraordinario 0.00

Taxa do Custeio Extraordinario 0.00
Utilizacdo de Fundos

Origem dos recursos do Fundo Previdencial

Valor da Utilizacdo dos Fundos 0.00

Participante

Custeio Normal

Valor do Custeio Normal 0.00

Taxa do Custeio Normal 0.00
Custeio Extraordinario

Origem do Custeio Extraordinéario

Valor do Custeio Extraordinério 0.00

Taxa do Custeio Extraordinario 0.00
Utilizagdo de Fundos

Origem dos recursos do Fundo Previdencial

Valor da Utilizacdo dos Fundos 0.00

Custeio Normal

Valor do Custeio Normal 0.00

Taxa do Custeio Normal 0.00
Custeio Extraordinario

Origem do Custeio Extraordinario

Valor do Custeio Extraordinario 0.00

Taxa do Custeio Extraordinario 0.00
Utilizagdo de Fundos

Origem dos recursos do Fundo Previdencial

Valor da Utilizacdo dos Fundos 0.00

Fundos Atuariais

Fonte de Recursos 0
Finalidade 0
Valores Recebidos no Exercicio 0.00
Valores Utilizados no Exercicio 0.00
Saldo do Fundo Atuarial 0.00

Fundos de Destinagcao

Participantes 0.00
Assistidos 0.00
Patrocinador 0.00

Saldo do Fundo de Destinacéo 0.00




Parecer Atuarial do Grupo de Custeio

Evolugéo dos Custos

Em 31/12/2019, foi observada a cobertura de todo o valor presente dos beneficios pelo patrim6nio de cobertura do plano, ndo havendo nesse
caso necessidade das patrocinadoras realizarem contribui¢cdo, porém elas optaram por manter a contribuicdo de 3,00% da folha de salarios
dos participantes correspondente ao custo normal, conforme praticado nos Ultimo exercicio. Em 31/12/2020 observou-se a cobertura de todo o
valor presente dos beneficios pelo patrimbnio de cobertura do plano, ndo havendo nesse caso necessidade das patrocinadoras realizarem
contribuigdo para o custo normal em 2021. Porém, as patrocinadoras optaram por manter para o exercicio de 2021, a contribuicdo de 3% da
folha de salarios dos participantes correspondente ao custo normal. Na contribui¢cdo da patrocinadora ndo esta considerado o percentual
necessario para a cobertura das despesas administrativas, pois estas despesas foram custeadas pelos recursos da receita de investimentos,
conforme deliberacé@o do Conselho Deliberativo da Fundag&o.

Variacdo das Provis6es Mateméticas

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 27.671.599,99 com o do exercicio anterior atualizado, a
variacéo encontrada é de 7,11%. O aumento no passivo atuarial decorre principalmente pela reducdo da taxa de juros.

Principais Riscos Atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses, conforme legislagdo vigente, e podem ser
mitigados através da adequacéo das hip6teses aos resultados desses estudos. As hipoteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual
de juros, tAbua de mortalidade geral, crescimento real de salarios, rotatividade e composicao familiar real dos aposentados diferente da
hipétese adotada.

Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

N&o ha insuficiéncia de cobertura em 31/12/2020.

Resultado do Plano

Resultado do Exercicio 1,009,871.56
Deficit Técnico 0.00

Superavit Técnico 7,125,503.83
Reserva de Contingéncia 6,917,900.00
Reserva Especial 207,603.83

Parecer do Plano

Qualidade da Base Cadastral

A Willis Towers Watson efetuou andlise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, ndo assegurando que todas as
distorcdes foram detectadas e sanadas. Apds a analise dos dados pela Willis Towers Watson e correcdes feitas pela Fundagéo Itad Unibanco
— Previdéncia Complementar, foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste
para realizacdo da avaliacdo atuarial. A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atuério qualquer responsabilidade
sobre as informagdes prestadas.




Variacéo do Resultado

O superavit aumentou de 6.115.632,27 em 31/12/2019 para R$ 7.125.503,83 em 31/12/2020.

Natureza do Resultado

O aumento do superavit do Plano Basico Itaulam ocorrida no exercicio de 2020 foi principalmente proveniente das oscilag8es favoraveis do
patriménio do plano e da manutengéo das contribuigdes para o custo normal praticado em 2019.

Solugdes para Equacionamento de Deficit

N&o ha deficit a ser equacionado.

Adequacédo dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado gera custos nivelados para o grupo como um todo, podendo haver flutuagdes por se tratar de um grupo fechado. O
método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Outros Fatos Relevantes

As probabilidades de opcéo pelos institutos na data de desligamento s&o: 100% para o beneficio proporcional diferido, 0% para o resgate e 0%
para portabilidade. O namero de participantes ativos inclui 2 participantes autopatrocinados e 29 participantes aguardando o beneficio
proporcional diferido que possuem suas reservas matematicas calculadas, cujos valores sé@o atualizados de acordo com a variagdo do INPC, e
seus respectivos valores estédo alocados nas Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder da Renda Mensaldo Beneficio Proporcional
Diferido. O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos
classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva
avaliacao atuarial (3,77% a.a.), e o valor contébil desses titulos. O valor do Ajuste de Precificagdo foi calculado pela Fundagéo Itat Unibanco —
Previdéncia Complementar, porém, como a reserva especial ndo sera destinada, ndo se aplica em 31/12/2020 o ajuste de precificacdo. De
acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve ser destinado a constituicdo de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provises matematicas ou até o limite calculado, o que for menor. Considerando que a duracao do
passivo apurada em 31/12/2020 do Plano Basico Itaulam foi de 15,41 anos, foi considerado o limite maximo de 25% das provisfes
matematicas. Sendo assim, foi alocado na reserva de contingéncia a totalidade do superavit equivalente a R$ 6.917.900,00, cujo valor é
equivalente ao limite de 25% das provis6es matematicas. O resultado excedente ao limite da reserva de contingéncia, equivalente a R$
207.603,83 foi alocado em reserva especial para revisdo de plano e 2020 foi o primeiro ano de constituicdo desta reserva. Ressalvas adicionais
estéo listadas no Parecer Atuarial de encerramento do exercicio de 2020.

Regras de Constituicdo e Reversdo dos Fundos Previdenciais

O Plano Basico Itaulam n&o possui fundos previdenciais em 31/12/2020.




