Fundacgao Itau Unibanco

Regulamento do Plano de Aposentadoria Principal

Itat Unibanco

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO
PORTARIA N° 588, DE 21 DE AGOSTO DE 2020

A DIRETORA DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigcdes que Ihe confere o
inciso | do art. 33 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |,
alinea "a", do Anexo | do Decreto n° 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as
manifestacdes técnicas exaradas no Processo n° 44011.002666/2020-09, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteragbes propostas ao regulamento do Plano de
Aposentadoria Principal Itad Unibanco, CNPB n° 2019.0020-19, administrado pela
Fundacgao Itat Unibanco - Previdéncia Complementar.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.(27.08.2020)

ANA CAROLINA BAASCH



Capitulo 1 - Do Objeto
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Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de
Aposentadoria  Principal Itad Unibanco, ou simplesmente
Regulamento, estabelece os direitos e as obrigacdes das
Patrocinadoras, dos Participantes, dos Assistidos, dos Beneficiarios e
da Entidade em relagdo a este Plano de Aposentadoria Principal Itad
Unibanco administrado pela Fundagdo Itau Unibanco — Previdéncia
Complementar, estruturado sob a modalidade de beneficiodefinido.

Este Regulamento do Plano de Aposentadoria Principal Itad Unibanco
resulta da cisdo do Plano de Aposentadoria Citibank (CNPB n¢?
1985.0015-19).

Os dispositivos deste Regulamento sao complementares aos do
Estatuto da Entidade.

O Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank substituiu, em todos os
seus termos, a partir da Data Efetiva de Incorporacdo dos Planos, as
disposicOes constantes do Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank,
aprovado pela Portaria n2 2324, de 30/06/2008, publicada no Diario Oficial
da Unido de 01/07/2008, inscrito no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios (CNPB) sob o n? 1985.0015-19, que incorporou e substituiu o
Regulamento do Plano de Aposentadoria Credicard, inscrito no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) sob o n? 1991.0002-19, aprovado
pela Portaria n2 2325, de 30/06/08, publicada no Diario Oficial da Unido de
01/07/08.

Capitulo 2 — Glossario

As expressOes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o seguinte significado, a menos que
o contexto indique claramente outro sentido. Estes termos aparecem no texto com a primeira

letra maiuscula.

Neste Regulamento, o masculino incluird o feminino, e vice-versa, e o singular incluira o plural,
e vice-versa, a menos que o contexto indique o contrario.
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2.2

"Atuarialmente Equivalente": significara o montante de valor equivalente,
conforme determinado pelo Atudrio, calculado com base nas taxas e tabuas
adotadas pela Entidade para tais propdsitos, em vigor na data em que tal
calculo for feito.

"Atuario": significard uma pessoa fisica ou juridica contratada pela Entidade
com o propésito de conduzir avaliagdes atuariais e prestar servicos de
consultoria atuarial e correlatos quando necessario, para fins de manutengao
deste Plano. O Atudrio contratado em qualquer ocasido devera ser uma
pessoa fisica que seja um membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ouuma
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2.10

pessoa juridica da qual conste em seu quadro de profissionais um membro
do mesmo Instituto.

"Beneficiario": significard em caso de morte de Participante, o cénjuge, o
Companheiro, os filhos (incluindo o enteado e o adotado legalmente)
solteiros, dependentes e menores de 21 (vinte e um) anos de idade ou que
tenham entre 21 (vinte e um) e 25 (vinte e cinco) anos de idade, cursando,
em periodo integral (minimo de 20 horas por semana), estabelecimento de
ensino superior oficial ou reconhecido pelo Conselho Federal de Educacgao.
Ndo havera limite de idade para filho total e permanentemente invalido. Os
critérios de comprovacdo de dependéncia serdo estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo. Sera cancelada a elegibilidade do Beneficiario que vier a falecer,
ou do filho que vier a casar ou atingir os limites aplicdveis de idade deste
Regulamento ou que se recupere, se anteriormente invalido.

“Beneficiario Indicado": significard, para os casos especificamente previstos,
qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na Entidade como
Beneficiadrio Indicado, podendo ser alterada a qualquer tempo, mediante
comunicagdo por escrito a Entidade pelo Participante. N3o havendo
Beneficiario Indicado, os valores que |he seriam devidos serdo pagos aos
herdeiros designados em inventdrio judicial ou em inventdrio por escritura
publica.

"Beneficio Previdencidrio": significara em 01/09/2005, o valor de RS
1.330,63 (um mil, trezentos e trinta reais e sessenta e trés centavos), o qual
sera atualizado pelo indice de Reajuste no més de Setembro de cadaano.

O valor fixado no item 2.5 surtird efeitos para o calculo dos beneficios
concedidos a partir da Data da Adaptagdo do Plano.

"Companheiro": significara a pessoa que mantenha unido estavel com
Participante, desde que essa condicdo seja reconhecida pela Previdéncia
Social.

"Conselho Deliberativo": significard o Conselho Deliberativo da Entidade,
conforme previsto em seu Estatuto.

"Data do Célculo": conforme definido no item 8.1 deste Regulamento.

"Data Efetiva da Incorporacdo dos Planos": significara o dia 01/05/2013, data
estabelecida pelo Conselho Deliberativo da CitiPrevi — Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, para a concretizagdo da incorporacdo do Plano
de Aposentadoria Credicard pelo Plano de Aposentadoria Citibank.

"Data Efetiva do Plano de Aposentadoria": significara o dia 12 de agosto de
1988, ou com respeito a uma nova Patrocinadora, a data inicial de vigéncia
do respectivo convénio de adesdo a este Plano. Para os Participantes que, na
Data Efetiva de Incorpora¢do dos Planos, estavam inscritos no Plano de
Aposentadoria Credicard e, por conta da referida operacao, se integraram a
este Plano, Data Efetiva do Plano significara o dia 12 de fevereiro de 1991 ou
a data inicial de vigéncia do respectivo convénio de adesdo da
correspondente Patrocinadora, caso posterior.
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"Data da Adaptacdo do Plano”: significa o dia 06/04/2006, data da aprovacdo
da alteracdo deste Regulamento, pela autoridade competente, em sua
versdo adaptada a Lei Complementar n? 109/01 e a Resolugdo CGPC n@
06/03.

“Empregado": significara, para efeitos deste Regulamento, a pessoa fisica
legalmente registrada como empregado de Patrocinadora incluindo também
o gerente, diretor e conselheiro que recebam salario ou pré-labore.

"Entidade": significard a Fundacdo Itau Unibanco - Previdéncia
Complementar.

"Invalidez Total": significara a perda total da capacidade de um Participante
desempenhar todas e cada uma de suas atividades, bem como qualquer
trabalho remunerado. A Invalidez Total aplicam-se subsidiariamente as
normas previstas para o beneficio de aposentadoria por invalidez ou de
auxilio doenca na legislagdo da Previdéncia Social.

"ndice de Reajuste": significara os indices de aumentos gerais de salarios
da(s) Patrocinadora(s), concedidos a categoria dos bancarios, excluindo os
aumentos reais a qualquer titulo e eventuais reposicdes salariais. Em
circunstancias excepcionais, o Conselho Deliberativo poderd determinar
outro indice de reajuste, sujeito a aprovacado pela autoridadecompetente.

"Participante": conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.
"Patrocinadora": significara toda pessoa juridica que aderir a estePlano.

"Plano de Aposentadoria Principal" ou "Plano": significara o Plano de
Aposentadoria Principal Itai Unibanco, conforme descrito no presente
Regulamento, com as alterag¢des que forem introduzidas.

"Previdéncia Social": significard o Sistema Nacional de Previdéncia Social,
com as alteracdes que forem introduzidas, e/ou outra entidade, de carater
oficial, com objetivos similares.

"Recuperacdo": significara o restabelecimento do Participante
anteriormente invalido.

"Regulamento do Plano de Aposentadoria Principal" ou "Regulamento do
Plano" ou "Regulamento": significara este documento, que define as
disposi¢cGes do Plano de Aposentadoria Principal administrado pela Entidade,
com as alteragGes que forem introduzidas.

"Retorno dos Investimentos": significara o retorno total da aplicagdo dos
ativos do Plano, calculado mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos
auferidos através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital,
realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas
quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da administracdo dos
investimentos.

"Salario Aplicavel": significard o salario basico contratualmente concedido
mais gratificacdo por funcgdo, mais adicional por tempo de servi¢co, mais hora
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extra contratual diurna, mais hora extra contratual noturna, incluindo 139,
142 e 1592 salarios, quando aplicavel, pago pela Patrocinadora ao
Participante. Para os casos de conselheiros e diretores, significara os
honorarios recebidos.

"Salario Aplicavel Anual": significarda 14 (quatorze) vezes o saldrio base
contratualmente concedido, mais gratificacdes por fun¢do, mais hora extra
contratual diurna, mais hora extra contratual noturna, mais adicional por
tempo de servigo, considerando-se os valores recebidos na Data Efetiva do
Plano de Aposentadoria. Para os Participantes que a Patrocinadora concede
o 152 salario, significara 15 (quinze) vezes o saldrio base contratualmente
concedido mais as parcelas descritas anteriormente considerando-se
também, os valores recebidos na Data Efetiva do Plano. Para os casos de
conselheiros e diretores significard os honordrios recebidos. O Saldrio
Aplicavel Anual foi congelado em OTN com base no valor da OTN na Data
Efetiva do Plano. A partir de 12 de marc¢o de 1990 este valor foi transformado
em numero de Unidades Previdencidrias.

"Salario Real de Beneficio": significara a média aritmética simples dos ultimos
12 (doze) meses anteriores a Data do Cdlculo dos Saldrios Aplicaveis,
incluindo-se 0 139, 142 e 159 salarios, excluindo-se as demais vantagens que
venham a ser estabelecidas por lei ou acordo sindical, ndo incluidas no item
2.23, corrigidos pelo indice de Reajuste. Exclusivamente para os Participantes
oriundos do Plano de Aposentadoria Credicard, no calculo do Saldrio Real de
Beneficio, ndo serdo considerados o 142 e 152 salarios.

"Saldo de Conta Individual": significard o valor correspondente ao Beneficio
Proporcional Diferido e o valor dos Recursos Portados de outras entidades
de previdéncia complementar, que serd retido ao Plano, conforme itens
7.1.1.2 e 7.1.3.1. Referidos valores deverdo ser mantidos em sub-contas
denominadas “Conta Individual BPD” e “Conta Individual Portabilidade”. Na
“Conta Individual BPD” sera alocado o valor correspondente ao Beneficio
Proporcional Diferido, além do respectivo Retorno dos Investimentos. Na
“Conta Individual Portabilidade” serd alocado o valor dos Recursos Portados
de outras entidades de previdéncia complementar, além do respectivo
Retorno dos Investimentos.

“Servigco Continuo”: conforme definido no Capitulo 3 deste Regulamento.
"Servico Creditado": conforme definido no Capitulo 3 deste Regulamento.

"Servico Creditado Anterior": conforme definido no Capitulo 3 deste
Regulamento.

"Servico Creditado Aplicdvel": conforme definido no Capitulo 3 deste
Regulamento.

"Término de Vinculo Empregaticio": significara a perda de condicdo de
Empregado com a Entidade ou com a Patrocinadora com a qual o
Participante tenha vinculo. Para fins de Término do Vinculo Empregaticio,
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serd considerada a data da rescisdo do contrato de trabalho, ndo computado
eventual periodo correspondente a aviso-prévio indenizado.

"Unidade Previdencidria Funda¢do Ital Unibanco - Previdéncia
Complementar” ou “Unidade Previdencidria” ou “UP": significara RS
18,47205, em 01/09/2010, conforme histérico origindrio do Plano de
Aposentadoria Citibank. A UP sera reajustada, mensalmente, pelo indice de
reajuste salarial concedido, em carater geral a categoria dos bancarios,
pela(s) Patrocinadora(s) a seus empregados. Mediante aprovacdo da(s)
Patrocinadora(s) e da autoridade competente, o Conselho Deliberativo
podera determinar outra forma ou periodicidade de reajuste da UP.

"Vinculagdo ao Plano": significara o periodo contado a partir da adesao do
Participante ao Plano até a data de sua Invalidez Total ou de seu
desligamento, mediante Término do Vinculo Empregaticio ou morte de
Participante. Para o Participante Autopatrocinado significara o periodo
contado a partir de sua adesdo ao Plano, até a data de cancelamento de sua
inscricdo  ou da suspensdo de contribuicbes ao Plano. Para
os Empregados de Patrocinadora, na Data de Adaptacdao do Plano, sera
considerada como data de adesdo a data de admissdo na Patrocinadora, ou
a Data Efetiva do Plano de Aposentadoria, se posterior.

Capitulo 3 — Do tempo de Servigo

3.1

3.11

3.1.2

3.1.3

SERVICO CONTINUO

Para fins deste Regulamento, Servigo Continuo significara o ultimo periodo
de tempo de servico ininterrupto de um Participante em uma ou mais
Patrocinadoras ou na Entidade, observado o disposto no item 3.1.3
subsequente. No calculo do Servigo Continuo, os meses serdo convertidos
em fragdes de ano de tantos doze avos quanto for o nimero de meses, sendo
que a fragdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada um
més.

O tempo de servigo anterior a data em que uma empresa qualificar-se como
Patrocinadora deste Plano, sera incluido no Servigo Continuo na forma de
deliberacdo que a respeito adotar o Conselho Deliberativo. A reserva
correspondente ao tempo de servigco anterior, se houver, serd considerada
um compromisso especial da Patrocinadora e serd integralizado por meio de
contribuicdes determinadas pelo Atudrio, num prazo ndo superior ao
previsto na legislacdo.

O Servigo Continuo nao sera interrompido nos seguintes casos:
(@) Auséncia de Participante devido a Invalidez Total se o Participante

retornar ao servigo na Patrocinadora ou na Entidade dentro de 30 (trinta)
dias seguintes a sua Recuperacao.

(b) Licenca compulséria de Participante por razdes legais se o Participante
retornar ao servigo na Patrocinadora ou na Entidade antes de expirar o
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periodo durante o qual os seus direitos de reemprego forem preservados
pela lei pertinente.

(c) Licenca concedida voluntariamente ao Participante por Patrocinadora ou
pela Entidade, se o Participante retornar ao servico na Patrocinadora ou na
Entidade imediatamente apds expirada a licenca e ndo tiver executado
servigos para outro empregador durante a mesma, a ndo ser que os termos
da licenca explicitamente o tenham permitido.

Ressalvada deliberacdo em contrdrio do Conselho Deliberativo, a Invalidez
de Participantes ou a sua morte, ocorrida no gozo das licencgas previstas nas
letras (b) e (c) do item 3.1.3, e tratando-se de licenga sem remuneragdopela
Patrocinadora ou pela Entidade e apds 1 (um) ano do inicio das mesmas
licencas, sujeito a legislacdo vigente aplicavel, ou durante interrupc¢do de
trabalho ou dispensa tempordria, exclui o direito a qualquer dos Beneficios
previstos neste Regulamento, excecdo feita aos Participantes que tenham
previamente optado pelo Autopatrocinio, nos termos previstos no item
7.1.2.

Ap0s ter sido interrompido um periodo de Servico Continuo, a retomada de
emprego em Patrocinadora ou na Entidade dara inicio a um novo periodo de
Servico Continuo a ndo ser que o Conselho Deliberativo, usando critério
uniforme e ndo discriminatdrio aplicavel a todos os Participantes, decida pela
inclusdo no ultimo periodo de Servico Continuo de alguns ou de todos os
meses e anos creditados a seu Servico Continuo anterior.

Na hipodtese de transferéncia de Empregados de uma empresa nao
Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora do Plano a que se refere
este Regulamento, em decorréncia de operagdo societdria, incumbird ao
Conselho Deliberativo definir, utilizando, para tanto, critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano, se o tempo de servigo
anterior dos empregados transferidos serd incluido no Servigo Continuo, no
todo ou em parte, ou se o tempo de Servico Continuo dos mesmos
empregados serd computado a partir da data da respectiva transferéncia
para a Patrocinadora.

SERVICO CREDITADO

A contagem do Servico Creditado serd iniciada a partir da Data Efetiva do
Plano de Aposentadoria Citibank, excecdo feita ao Participante oriundo do
Plano de Aposentadoria Credicard, para os quais, o Servi¢o Creditado sera
idéntico ao ultimo periodo de Servigo Continuo.

No computo do Servigo Creditado deverd ser excluido qualquer periodo de
auséncia justificada por uma licenga prevista no item 3.1.3, letras (b) e (c), a
nao ser que os termos da licenga permitam o contrdrio. O Servigo Creditado
cessard na data do Término de Vinculo Empregaticio, mas ndo apds 60
(sessenta) anos de idade.

O Servigo Creditado tera o limite maximo de 30 (trinta) anos.

SERVICO CREDITADO ANTERIOR
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3.4

O Servico Creditado Anterior de um Participante correspondera ao seu
Servico Continuo computado até a Data Efetiva do Plano de Aposentadoria.
O Servico Creditado Anterior serd aplicavel exclusivamente para os
Participantes originarios do Plano de Aposentadoria Citibank, inscritos na
Data Efetiva do Plano de Aposentadoria.

Ndo fardo jus ao Servico Creditado Anterior os Participantes que, na Data
Efetiva de Incorporacdo dos Planos, estavam inscritos no Plano de
Aposentadoria Credicard e, por conta da referida operacao, se integraram a
este Plano.

Em qualquer caso o Servigo Creditado Anterior excluird anos e/ou meses de
gualquer periodo de auséncia justificada por uma licenca prevista no item
3.1.3, letras (b) e (c), a ndo ser que os termos da licenca permitam o
contrario.

A contagem do Servico Creditado Anterior tera o limite de 30 (trinta)anos.
SERVICO CREDITADO APLICAVEL

O Servico Creditado Aplicdvel significara, para os casos de Pensdo por Morte
e de Aposentadoria por Invalidez Total, a soma:

a) do periodo do Servico Continuo do Participante na data de seu
falecimento ou Invalidez Total, e

b) do periodo entre a data de seu falecimento ou Invalidez Total e a data
em que completaria 60 (sessenta) anos de idade, se tivesse continuado a
ser um Participante ativo até completar estaidade.

Capitulo 4 — Dos Participantes

4.1

4.2

4.3

4.4

Serdo vedadas as inscricbes de novos participantes no Plano de
Aposentadoria Principal a partir da data da aprovagdo, pela autoridade
governamental competente, da operagdo de cisdo do Plano de
Aposentadoria Citibank (CNPB n2 1985.0015-19) que resultou na sua
implantagdo, caracterizando-se como plano em extingao, abrigando uma
massa fechada de participantes.

Os Participantes que integram a massa fechada referida no item 4.1
requereram sua inscricdo mediante formalizacdo dos formularios exigidos
para tanto a ocasido.

Perdera a condigdo de Participante Ativo aquele que se tornar Participante
Vinculado, Participante Assistido, ex-Participante ou Participante
Autopatrocinado.

Serdo Participantes Vinculados deste Plano os ex-Empregados de
Patrocinadora que optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido previsto
neste Regulamento.
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4.8

4.9

Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que receberem um
beneficio mensal, conforme definido neste Regulamento.

Perdera a condicao de Participante deste Plano aquele que:

a) vier afalecer;

b) deixar de ser Empregado da Patrocinadora, sem ter preenchido os
requisitos para o recebimento de um beneficio de Aposentadoria ou
optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, ou pelo Autopatrocinio;

c) receber um beneficio na forma de pagamento Unico, previsto neste
Regulamento;

d) tiver optado peloinstituto de Resgate ou da Portabilidade, se aplicavel;

e) cancelar ou tiver cancelada sua inscricdo na Entidade, nos termos
deste Regulamento.

Serdo Participantes Autopatrocinados o0s ex-Empregados da
Patrocinadora que optarem por permanecer vinculados a este Plano
efetuando contribuicdes, conforme o previsto neste Regulamento.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma
Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas para efeito deste Plano.
Os beneficios serdo calculados considerando a soma dos Salarios Aplicaveis
efetivamente percebidos de todas essas Patrocinadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins deste Plano,
debitard as outras Patrocinadoras, com as quais o Participante tenha vinculo
empregaticio, as contribui¢des devidas por elas.

Capitulo 5 — Da Mudanga de Vinculo Empregaticio

5.1

5.2

O Empregado admitido em Patrocinadora que, anteriormente a sua
admissao, tiver prestado servico a empresa ndo Patrocinadora, nacional ou
estrangeira, vinculada ao mesmo grupo econémico das Patrocinadoras,
podera a critério da Patrocinadora e mediante deliberagdo do Conselho
Deliberativo ter adicionado a seu Servigo Continuo, total ou parcialmente,
aquele tempo anterior.

A provisdo matematica correspondente ao tempo de servico na ex-
empregadora, se houver, serd considerado compromisso especial da
Patrocinadora e serd integralizado por meio de contribui¢cdes determinadas
pelo Atudrio, num prazo ndo superior ao previsto na legislagao.

A transferéncia de Empregados, seja por transferéncia do contrato de
trabalho ou por demissdao com readmissdo em outra Patrocinadora (tolerado
um lapso maximo de 60 (sessenta) dias), de uma Patrocinadora para outra
Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento, ndo sera
considerada como Término de Vinculo Empregaticio, havendo nesse caso,
somente a transferéncia das respectivas provisbes acumuladas e
correspondente patrimonio de uma Patrocinadora para outra, neste Plano.

9



Capitulo 6 — Dos Beneficios

6.1

6.1.1

6.1.2

APOSENTADORIA NORMAL

Beneficio Mensal de Aposentadoria Normal

a) Elegibilidade

O Participante serd elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Normal
desde que tenha, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade e 10 (dez)
anos de Servigo Continuo.

b) Beneficio

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Normal correspondera a:
(40% SRB - BP) x SC/30

onde:

SRB = Salario Real de Beneficio

BP = Beneficio Previdenciario

SC= Servico Creditado até o maximo de 30 (trinta) anos

Peculio por Aposentadoria Normal

a)Elegibilidade

O Participante sera elegivel a um Peculio por Aposentadoria Normal desde
que tenha, pelo menos, 60 (sessenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos
de Servigo Continuo.

b) Beneficio

O Beneficio de Peculio por Aposentadoria Normal correspondera a um
pagamento Unico de valor igual a:

(SAA x SCA/30)

onde:

SAA = Saldrio Aplicavel Anual
SCA = Servigo Creditado Anterior, até o maximo de 30 (trinta) anos

O valor do Beneficio calculado na forma anterior sera convertido em
moeda corrente, com base no valor da UP na data de pagamento.

6.2 APOSENTADORIA ANTECIPADA

6.2.1

Beneficio Mensal de Aposentadoria Antecipada

a)Elegibilidade

10



6.2.2

6.3

A elegibilidade a uma Aposentadoria Antecipada se iniciard quando o
Participante tiver, pelo menos, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 10
(dez) anos de Servico Continuo, e cessara no primeiro dia de elegibilidade a
um Beneficio de Aposentadoria Normal.

b) Beneficio

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Antecipada corresponderd a:
(40% SRB - BP) x SC/30

onde:

SRB = Salario Real de Beneficio

BP = Beneficio Previdenciario

SC = Servico Creditado até o maximo de 30 (trinta) anos

O valor acima calculado serd reduzido de 4/12% (quatro doze avos por cento)
por més em que a data de Término de Vinculo Empregaticio preceder o 602
(sexagésimo) aniversario do Participante.

Peculio por Aposentadoria Antecipada
a)Elegibilidade

O Participante sera elegivel a um Beneficio de Peculio por Aposentadoria
Antecipada desde que tenha, pelo menos, 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, 20 (vinte) anos de Servigo Continuo e desde que ndo seja elegivel a um
Beneficio de Peculio por Aposentadoria Normal.

b) Beneficio

O Beneficio de Pecllio por Aposentadoria Antecipada correspondera aum
pagamento Unico de valor igual a:

(SAA x SCA/40)

onde:

SAA = Salario Aplicavel Anual

SCA = Servigo Creditado Anterior até o maximo de 30 (trinta) anos

O valor do Beneficio calculado na forma anterior sera convertido em moeda
corrente, com base no valor nominal da UP na data do pagamento.

BENEFICIO POR INVALIDEZ TOTAL
a)Elegibilidade

O Participante serd elegivel a um Beneficio por Invalidez Total no dia em que
a Invalidez Total for atestada por clinico credenciado ou reconhecido pela
Entidade (mas ndo durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento ou
do periodo em que qualquer Beneficio de auxilio-doenca esteja sendo pago
ao Participante diretamente pela Patrocinadora), desde que tenha pelo
menos 180 (cento e oitenta) dias de Servico Continuo (imediatamente em
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6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.5

6.5.1

6.5.2

caso de acidente de trabalho) e que seja elegivel a um beneficio de
aposentadoria por Invalidez ou de auxilio-doenga pela Previdéncia Social.

b) Beneficio

O valor mensal do Beneficio por Invalidez Total serd concedido a partir da
data de sua elegibilidade e correspondera a:

(40% SRB - BP) x SCA/30

onde:

SRB = Salario Real de Beneficio
BP = Beneficio Previdenciario

SCA = Servico Creditado Aplicavel até o maximo de 30 (trinta) anos
RESTRICﬁES A CONCESSAO DO BENEFICIO POR INVALIDEZ TOTAL

Para a concessao do Beneficio por Invalidez Total, o Participante devera ser
examinado por clinico credenciado ou reconhecido pela Entidade, que
atestara sua Invalidez Total, descrevendo sua natureza e grau, determinando
a data dos préximos exames e a provavel data de retorno ao trabalho.
Poderdo ser exigidos exames periddicos atestando a continuagao da Invalidez
Total.

O Beneficio por Invalidez Total sera cancelado tao logo a Previdéncia Social
suspenda o beneficio de aposentadoria por invalidez ou de auxilio-doenca,
ou no caso de uma Recuperagdo antecipada, conforme determinado pela
Entidade.

Qualquer Invalidez Total iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apds o término
de uma Invalidez Total anterior, serd considerada uma continuacdo dessa
Invalidez Total anterior.

O Beneficio por Invalidez Total ndo serd pago se o Participante incapacitado
estiver recebendo um Beneficio de continuagdo de salario pago direta ou
indiretamente pela Patrocinadora.

PENSAO POR MORTE

A Pensdo por Morte sera concedida sob forma de renda mensal, ao conjunto
de Beneficiarios do Participante Assistido ou Ativo que vier a falecer, sendo
exigido para este ultimo, pelo menos, 180 (cento e oitenta) dias de Servico
Continuo (imediato em caso de acidente de trabalho), e sera constituida de
uma quota familiar e de tantas quotas individuais quantos forem os
Beneficiarios, até o maximo de 4 (quatro).

A quota familiar sera igual a 60% (sessenta por cento) do valor do Beneficio
de Aposentadoria Antecipada, Normal ou por Invalidez Total que o
Participante percebia, por forca deste Plano ou daquele que o Participante
Ativo ou Assistido teria direito a receber, caso se aposentasse por Invalidez
Total na data do falecimento. A quota individual serd igual a 10% (dez por
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6.5.3

6.6

6.6.1

6.6.2

6.7

6.8

6.8.1

6.8.2

6.8.3

6.8.4

cento) do Beneficio, por Beneficiario habilitado nos termos do item 2.3 deste
Regulamento, até o maximo de 4 (quatro).

A Pensdo por Morte, resultante da férmula de calculo prevista no item 6.5.2,
serd rateada em partes iguais entre os Beneficidrios. Toda vez que se
extinguir uma parcela de Pensdo por Morte, em virtude de perda de condigdo
de Beneficidrio, processar-se-a novo cdlculo e rateio do Beneficio,
considerando apenas os Beneficidarios remanescentes. O cancelamento da
elegibilidade do ultimo Beneficidrio remanescente implicard na extingdo da
Pensao por Morte.

CUMULATIVIDADE DE BENEFICIOS

A concessdo de Beneficios de Peculio de Aposentadoria Antecipada, Normal
ou Peculio por Invalidez ou Morte na forma estabelecida por este
Regulamento ndo elimina a concessao do Beneficio Minimo fixado no item
6.8 deste Regulamento.

Os Beneficios de prestacdo continuada previstos neste Plano ndo serdao
devidos concomitantemente, ressalvada a hipdtese de recebimento de
beneficio na condigdo de Beneficidrio de outro Participante do Plano.

OPGAO POR PAGAMENTO UNICO

De comum acordo entre o Participante e a Entidade, uma parcela de até 25%
(vinte e cinco por cento) do Beneficio Mensal de Aposentadoria Normal ou
Antecipada, ou Beneficio Proporcional Diferido podera ser convertida em
peculio (pagamento Unico) de valor Atuarialmente Equivalente, ndo podendo
o Beneficio remanescente de renda mensal ser inferior a 25 UP.

BENEFiCIO MiNIMO

O Participante que se aposentar na data de Aposentadoria Normal ou
Antecipada podera optar pelo recebimento de pagamento Unico igual a 3
(trés) vezes o Saldrio Real de Beneficio, ou pelo recebimento de Beneficio
Mensal proveniente da aplicagdo da férmula constante dos itens 6.1.1 (b) ou
6.2.1 (b).

Para os casos de Beneficio por Invalidez Total ou Pensdo por Morte, o
Participante ou Beneficiario, conforme o caso, poderd optar pelo
recebimento de pagamento Unico igual a 3 (trés) vezes o Salario Real de
Beneficio, ou pelo recebimento de Beneficio Mensal proveniente da
aplicagdo dos itens 6.3 (b) ou 6.5.2.

Tais condigBes sdao também facultadas aos Participantes ou Beneficidrios que
obtém um Beneficio nulo quando da aplicagdo dos itens 6.1.1 (b), 6.2.1 (b),
6.3 (b) ou6.5.2.

A realizacdo do pagamento Unico previsto neste item extinguird
definitivamente todas as obrigacGes da Entidade referentes a este Plano para
com o Participante ou Beneficidrio que fizer esta opgao.
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6.8.5

6.8.6

Na hipdtese de Invalidez Total de um Participante elegivel a um Peculio por
Aposentadoria Normal ou Antecipada, a Entidade concederd a este
Participante um beneficio de Peculio por Invalidez calculado utilizando-se os
critérios fixados nos itens, 6.1.2 (b) ou 6.2.2 (b) conforme a elegibilidade do
Participante na data de sua Invalidez Total.

Na hipdtese de falecimento de Participante elegivel a um Beneficio de
Peculio por Aposentadoria Normal, seu Beneficiario receberd um Beneficio
de Peculio por Morte calculado utilizando-se os critérios previstos no item
6.1.2 (b), conforme a elegibilidade do Participante na data de seu
falecimento.

Capitulo 7 — Dos Institutos Legais Obrigatorios

7.1

7.11

7.1.11

7.1.1.11

7.1.1.2

7.1.13

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo poder3,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do extrato,
contendo as informacdes exigidas pela legislacdo, optar por um dos seguintes
institutos, observadas as respectivas caréncias e condi¢Ges previstas neste
Capitulo, como segue:

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Observado o disposto no item 7.1, o Participante poderd optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que ndo seja elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal ou Antecipada, e que tenha completado 3 (trés)anos
de Vinculacdo ao Plano. Optando o Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido, este se tornara um Participante Vinculado, e o saldo previsto no
item 7.1.1.2, ficard retido no fundo do Plano até que ele complete 60
(sessenta) anos de idade, quando serd iniciado o pagamento dobeneficio.

O Participante Vinculado podera requerer o inicio do pagamento do seu
beneficio, a partir do més em que completar 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade.

O beneficio decorrente da opc¢do do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido sera Atuarialmente Equivalente a reserva do beneficio de
Aposentadoria Normal proporcionalmente acumulado, considerando
eventuais insuficiéncias de cobertura, ou o valor presente do Beneficio
Minimo proporcionalmente acumulado, o que for maior, incluindo o valor
presente do Peculio por Aposentadoria proporcionalmente acumulado,
quando for o caso, na data do Término do Vinculo Empregaticio. Para os
Participantes Autopatrocinados que, posteriormente, optem pelo Beneficio
Proporcional Diferido, os valores serdo calculados considerando a data da
op¢do. O valor assim calculado serda convertido em um Saldo de Conta
Individual em nome do Participante.

O Saldo de Conta Individual do Participante sera atualizado, mensalmente,
desde a data da opg¢do do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido
até a Data do Calculo, de acordo com o Retorno dos Investimentos.
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7.1.14

7.1.15

7.1.1.6

7.1.1.7

7.1.1.8

7.1.1.9

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera calculado por ocasido
do inicio do seu recebimento, sobre 100% (cem por cento) do Saldo de Conta
Individual do Participante Vinculado e serd pago ao Participante por meio de
prestacdes mensais, por um periodo certo, a sua escolha, entre 60 (sessenta)
e 180 (cento e oitenta) meses. A prestacdo mensal inicial correspondera ao
resultado da divisdo do Saldo de Conta Individual pelo nimero de presta¢des
escolhidas pelo Participante. As prestagdes subsequentes serdo atualizadas
mensalmente de acordo com o Retorno dos Investimentos. O Ultimo
pagamento de Beneficio Proporcional Diferido sera no més que se completar
o periodo de recebimento, observado o disposto no item 7.1.1.5, nos casos
de morte do Participante Vinculado.

Na hipdtese do Participante Vinculado vir a falecer durante o periodo de
diferimento do beneficio, seus Beneficiarios terdo direito ao recebimento
imediato, sob a forma de prestacdo Unica, do respectivo Saldo de Conta
Individual verificado na Data do Calculo. Ocorrendo o falecimento do
Participante j& em gozo do recebimento do beneficio, seus Beneficidrios
receberdo, em pagamento Unico, o montante correspondente as prestacoes
vincendas. O valor devido sera pago ao conjunto de Beneficidrios, mediante
rateio, em partes iguais. Na auséncia de Beneficiarios o valor serd pago aos
Beneficidrios Indicados.

Ocorrendo a Invalidez Total do Participante Vinculado, antes dos 60
(sessenta) anos de idade, este podera optar pelo inicio imediato do
recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, na forma do item 7.1.1.4,
calculado com base no Saldo de Conta Individual, na Data do Célculo.

O Participante Vinculado assumird o custeio das despesas administrativas
decorrentes da sua manutengao no Plano, cuja taxa serd aprovada pelo
Conselho Deliberativo e registrada no plano de custeio anual. O valor
referente ao custeio administrativo, estabelecido anualmente,
corresponderda ao montante necessdrio para cobertura do custo
administrativo "per capita"”, que sera obtido pela divisdo do valor total de
despesas previstas para aquele exercicio pela totalidade de participantes do
Plano e serd descontado do Saldo de Conta Individual, conforme previstono
item 7.1.1.2.

Na hipotese de esgotamento do Saldo de Conta Individual em nome do
Participante Vinculado, em razdo do desconto relativo a contribuicdo para
custeio administrativo, a inscricdo do Participante Vinculado ser3,
automaticamente, cancelada e este notificado do fato.

Serd alternativamente disponibilizada a opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido para os Participantes Ativos inscritos no Plano até a Data de
Adaptacdo do Plano, e que, por ocasido do Término do Vinculo Empregaticio,
tenham cumulativamente, no minimo, 40 (quarenta) anos de idade e 10 (dez)
anos de Servigo Continuo ou 15 (quinze) anos de Servico Continuo, no caso
de Peculio por Desligamento, independentemente do cumprimento da
caréncia de 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano. Neste caso, o Participante
serd elegivel a um Beneficio de Renda Vitalicia por Desligamento ao
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7.1.19.1

7.1.19.2

7.1.1.10

71111

7.1.1.12

7.1.1.13

completar 60 (sessenta) anos de idade e ao Peculio por Desligamento,
guando for o caso. O valor mensal do Beneficio vitalicio serd calculado
conforme o disposto no item 6.1.1. (b) e corrigido pelo indice de Reajuste até
a data do inicio do efetivo recebimento do beneficio.

O Peculio por Desligamento correspondera a um pagamento Unico devalor
igual a:

(SAA x SCA/52)

onde:

SAA = Saldrio Aplicavel Anual

SCA = Servigo Creditado Anterior até o maximo de 30 (trinta) anos

O valor do Beneficio calculado na forma anterior, sera convertido em moeda
corrente com base no valor nominal da UP na data de pagamento.

O Participante Vinculado, de que trata do item 7.1.1.9, podera requerer o
pagamento do beneficio na data que preencher as condic¢des de elegibilidade
para a Aposentadoria Antecipada, aplicando-se a este beneficio a reducdo
fixada no item 6.2.1 (b) deste Regulamento.

Em caso de falecimento durante o periodo de diferimento do beneficio, do
Participante Vinculado que tenha optado pelas regras previstas no item
7.1.1.9, seus Beneficidrios fardo jus a Pensdo por Morte prevista no item 6.5
cujo pagamento sera diferido até a data em que o Participante Vinculado
completaria 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, aplicando-se a este
beneficio a redugdo fixada no item 6.2.1 (b) deste Regulamento, ou poder3,
ainda, ser imediatamente iniciado o pagamento apds reducdo Atuarialmente
Equivalente.

Ocorrendo a Invalidez Total do Participante Vinculado, que esteja
enquadrado na regra prevista no item 7.1.1.9, antes dos 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade, este podera optar pelo inicio imediato do recebimento
do Beneficio, na forma do item 7.1.1.9, aplicando-se a reducgdo
Atuarialmente Equivalente.

Se, na data da op¢do do Participante desligado pelo Beneficio Proporcional
Diferido, constatar-se que o Saldo da Conta Individual ou o valor da reserva
matemadtica do Beneficio previsto no item 7.1.1.9, é de valor igual ou inferior
a 213 (duzentas e treze) UP, ao Participante serd facultada a opcdo de
receber 50% (cinquenta por cento) do valor do Saldo da Conta Individual ou
50% (cinquenta por cento) do valor Atuarialmente Equivalente do beneficio
calculado nos termos do item 7.1.1.9 supra, de uma Unica vez, na data da
opc¢do, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigacdes da
Entidade com relacdo a esse Participante.

A opc¢do do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a
posterior opcao pela Portabilidade ou Resgate, cujos valores serao apurados
nos respectivos termos previstos neste Regulamento.

16



7.1.1.14

7.1.2

7.1.2.1.

Caso o Participante ndo exerca sua opcao por um dos institutos previstos
neste Capitulo, no prazo definido no item 7.1, sera presumida sua op¢ao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, segundo as regras dos itens 7.1.1.2a27.1.1.8
desde que cumpra, a época do desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos de
Vinculacdo ao Plano para tanto exigida.

AUTOPATROCINIO

Observado o disposto no item 7.1, o Participante Ativo podera optar por
permanecer no Plano como Participante Autopatrocinado, até a data do
preenchimento das condicdoes de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal, efetuando, nesse caso, as contribuicdes que seriam
feitas pela Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o Término de Vinculo
Empregaticio, destinadas ao custeio de seu beneficio, inclusive beneficio de
risco, acrescidas da taxa de administracdo estabelecida pelo Conselho
Deliberativo e prevista no plano de custeio anual, e correspondente ao
montante necessario para cobertura do custo administrativo "per capita",
gue serd obtido pela divisdo do valor total de despesas previstas para aquele
exercicio pela totalidade de participantes do Plano. A sua vinculacdo a este
Plano estara sujeita as seguintes condicdes:

(@) as contribuicGes do Participante Autopatrocinado serdo calculadas
anualmente pelo Atudrio, por ocasido da Avaliacdo Atuarial, de acordo com
a Nota Técnica Atuarial, assim como as hipdteses e métodos atuariais
vigentes, tendo como base o respectivo Saldrio Aplicidvel na data do seu
Término do Vinculo Empregaticio, o qual sera atualizado anualmente pelo
indice de Reajuste do Plano;

(b) independentemente da data de formalizagdo da opgdo pelo
Autopatrocinio pelo Participante, este devera integralizar todas as
contribuicdes relativas ao periodo compreendido entre o més do Término do
Vinculo Empregaticio e o més da formalizagdo, inclusive;

(c) as contribuicGes devidas pelo Participante Autopatrocinado deverao ser
pagas diretamente a Entidade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o
1092 (décimo) dia util do més subseqiiente ao de competéncia. Contribui¢Ges
pagas com atraso serdo acrescidas das penalidades previstas no item 9.3,
incorporando-se ao patriménio do Plano;

(d) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés)
contribui¢des sucessivas tera sua inscricdo cancelada, apds 30 (trinta) dias da
notificacdo para pagamento do valor total devido com os respectivos
acréscimos, aplicando-se-lhe, em decorréncia, o mesmo tratamento
estabelecido para desisténcia voluntaria;

(e) na hipdtese de desisténcia voluntaria das condi¢bes assumidas pelo
Participante Autopatrocinado, antes de obter a concessdo de um beneficio
do Plano, o Participante Autopatrocinado podera optar pelo Resgate previsto
no item 7.1.4.1, deduzindo-se a parcela da contribuicdo relativa aos
beneficios de risco e contribuicdo para custeio administrativo, atualizado
pelo Retorno dos Investimentos, ou ainda, podera optar pela Portabilidade
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7.1.2.2

7.1.2.3

7.1.2.4

7.1.3

7131

ou pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que cumpridas as respectivas
condices previstas neste Regulamento;

(f) na hipdtese de Invalidez Total ou falecimento do Participante
Autopatrocinado, o Participante Autopatrocinado ou Beneficidrio, conforme
o0 caso, tera direito, respectivamente, a um beneficio de Invalidez Total ou de
Pensdo por Morte previstos neste Regulamento;

(g) a realizacdo do pagamento previsto na alinea (e) deste item extinguira
todas as obrigacdes da Entidade referentes a este Plano em relagdo ao
Participante Autopatrocinado ou respectivos Beneficidrios;

(h) ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas contribuicGes
para o Plano apés preencher as condi¢cdes de elegibilidade ao Beneficio
Proporcional Diferido sera disponibilizada a opcdo por aquele instituto,
conforme as disposi¢des do item 7.1.1.2;

(i) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo como
Autopatrocinado serd computado como Servico Continuo e Vinculacdo ao
Plano;

(j) uma vez preenchidos os requisitos da elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Antecipada ou Normal, conforme opcado do Participante nos
termos do item 7.1.2.4, ao Participante Autopatrocinado, no que for
aplicavel, serd dado o mesmo tratamento conferido ao ParticipanteAtivo.

Na forma da legislagcdo em vigor, serd também facultado o Autopatrocinio ao
Participante Ativo que tiver perda parcial ou total de sua remuneragao em
Patrocinadora.

A opgdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opgao
pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdo apurados nos termos
dos itens 7.1.3.1 ou 7.1.4.1 deste Regulamento.

O Participante Autopatrocinado deverd, na data de Término do Vinculo
Empregaticio, definir a data de sua Aposentadoria Normal ouAntecipada.

PORTABILIDADE

O Participante Autopatrocinado que tiver 3 (trés) anos de Vinculagdo ao
Plano e desde que ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano, podera
optar por portar, para outra Entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de
previdéncia complementar, o montante correspondente a 100% (cem por
cento) das contribuicdes que o prdprio Participante tenha efetuado para o
Plano, como Participante Autopatrocinado, atualizadas pelo Retorno dos
Investimentos, excluidas as contribuicdes realizadas para despesas
administrativas e contribui¢des relativas aos beneficios de risco, ou tendo o
Participante Ativo mais de 10 (dez) anos de Servigo Continuo, terd direito a
portar 50% (cinqlienta por cento) do valor correspondente ao Beneficio
Proporcional Diferido.
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7.1.3.2

7.1.3.3

7.13.3.1

7.13.4

7.14

7141

71411

7.1.4.1.2

Nos termos da legislacao vigente aplicavel, o Plano recepcionara recursos
portados por Participante, oriundos de outros planos de previdéncia
complementar. Neste caso, 0s recursos recepcionados por meio de
portabilidade serdo alocados sob rubrica prépria “Recursos Portados”, sub-
dividida em “Recursos Portados - Entidade Fechada” e “Recursos Portados -
Entidade Aberta/Seguradora”, conforme sua constituicdo, e convertidos num
Saldo de Conta Individual em nome do Participante. Os “Recursos Portados”
ndo estardo sujeitos, para nova portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no
item 7.1.3.1 deste Regulamento.

O Saldo de Conta Individual correspondente a “Recursos Portados” serd
convertido em beneficio a partir da elegibilidade do Participante a um
beneficio do Plano. O valor mensal sera calculado por ocasido do inicio do
seu recebimento, sobre 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Individual
do Participante, o qual serd atualizado, mensalmente, desde a data de sua
recepcdo pelo Plano até a Data do Cdlculo, de acordo com o Retorno dos
Investimentos.

O beneficio serd pago ao Participante por meio de prestacdes mensais, por
um periodo certo, a sua escolha, entre 60 (sessenta) e 180 (cento e oitenta)
meses. A prestacdo mensal inicial correspondera ao resultado da divisdo do
Saldo de Conta Individual pelo nimero de prestacées escolhidas pelo
Participante. As prestacOes subsequentes serdo atualizadas mensalmente de
acordo com o Retorno dos Investimentos.

Na ocorréncia de falecimento de Participante recebendo beneficio na forma
definida no item 7.1.3.3.1, seus Beneficidrios (na falta destes,
sucessivamente, os Beneficidrios Indicados e os herdeiros legais designados
em inventario judicial ou em inventario por escritura publica), mediante
rateio em partes iguais, receberdo um pagamento em prestacdo Unica do
valor remanescente no Saldo de Conta Individual.

RESGATE

O Participante poderd, alternativamente, optar pelo Resgate de 100% (cem
por cento) do total das contribuicdes que o proprio Participante tenha
efetuado a Entidade, na condicdo de Participante Autopatrocinado, para
custeio de seu beneficio, atualizadas pelo Retorno dos Investimentos,
excluidas as contribui¢Ges realizadas para despesas administrativas e as
contribuicdes relativas aos beneficios de risco, desde que ndo esteja em gozo
de um beneficio do Plano.

O Participante Ativo que tenha mais de 10 (dez) anos de Servigo Continuo,
desde que ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano, podera optar por
um Resgate equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido.

Nas hipdteses de Resgate previstas nos itens 7.1.4.1 e 7.1.4.1.1, em relagdo
aos recursos alocados na rubrica “Recursos Portados — Entidade
Aberta/Seguradora” o Participante poderd optar por integra-lo ao valor do
Resgate ou portar esses recursos para outro plano. Eventual saldo de
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“Recursos Portados — Entidade Fechada” nao podera ser resgatado, devendo
ser necessariamente objeto de Portabilidade.

7.1.4.2 O valor do Resgate serd efetuado sob a forma de pagamento Unico ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.
Em caso de parcelamento, as presta¢cdes mensais serdo atualizadas com base
no Retorno dos Investimentos.

7.1.4.3 O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as obrigacdes da
Entidade em relagdo ao Participante e seus Beneficidrios.

Capitulo 8 — Da Data do Calculo e do Pagamento dos Beneficios
8.1 DA DATA DO CALCULO

8.1.1 Os Beneficios mensais de Aposentadoria Normal e Antecipada e Renda
Vitalicia por Desligamento serdo calculados com base nos dados do
Participante na data do Término de Vinculo Empregaticio.

8.1.2 O Beneficio por Invalidez Total sera calculado com base nos dados do
Participante no primeiro dia de Invalidez Total.

8.1.3 O Beneficio de Pensdo por Morte serd calculado com base nos dados do
Participante, na data de sua morte.

8.1.4 Os Beneficios de Peculio por Aposentadoria Antecipada, Normal e por
Desligamento serdo calculados com base nos dados do Participante na Data
Efetiva do Plano de Aposentadoria.

8.1.5 O més de competéncia do primeiro beneficio devido serd o més
imediatamente subsequente a ocorréncia do evento, ou do requerimento, se
posterior.

8.2 DO PAGAMENTO

8.2.1 Os Beneficios de prestagao continuada previstos neste Plano serdao pagos no

52 (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia

8.2.2 A primeira prestacdo do Beneficio mensal de Aposentadoria Normal ou
Antecipada sera paga no 52 dia Util do més seguinte ao més de competéncia
e a ultima serd paga no 52 dia util do més seguinte ao més da morte do
Participante Assistido.

8.2.3 A primeira prestacdo do Beneficio por Invalidez Total sera paga no 52 dia util
do més seguinte ao més de competéncia e a ultima no 52 dia util do més
seguinte ao més da morte do Participante ou no més de sua Recuperag¢do.O
pagamento do Beneficio por Invalidez Total serd proporcional ao periodo de
Invalidez Total durante o més, na base de 1/30 (um trinta avos) do seu valor
mensal por dia.

Se a Recuperagdo do Participante ocorrer em data subseqliente aos seus 60
(sessenta) anos de idade, a Recuperacgao sera desconsiderada e o Beneficio

20



8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.6.1

8.2.7

8.2.8

8.2.9

8.2.10

serd transformado de acordo com o Beneficio de Aposentadoria Normal.
Caso o beneficio de aposentadoria por Invalidez ou de auxilio-doenca
concedido pela Previdéncia Social sofra alteracdes que nao sejam as dos
reajustes automaticos de correcdo previstos em lei, o cdlculo do Beneficio
pago por este Plano podera ser refeito adotando-se o mesmo critério fixado
neste Regulamento.

A primeira prestacdo do Beneficio de Pensdo por Morte sera paga no 52 dia
util do més seguinte ao més de competéncia. A Pensao por Morte ou as
partes que a constituem serdo extintas pela ocorréncia de qualquer evento
gue determinar o cancelamento da elegibilidade dos Beneficidrios, conforme
definido no item 2.3 deste Regulamento.

A primeira prestacao do Beneficio Proporcional Diferido serd paga no 52dia
util do més seguinte ao més de competéncia, conforme estabelecido neste
Regulamento, e a ultima prestacdo paga no més de sua morte.

Os Beneficios de Peculio e Resgate previstos neste Regulamento serdo pagos
no 52 (quinto) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este serd acrescido de multa
de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, ou sua
equivaléncia diaria.

Excetuando-se os Beneficios por Invalidez Total e Pensdo por Morte, para o
pagamento de qualquer Beneficio previsto neste Plano, serd exigido o
Término de Vinculo Empregaticio do Participante.

Os Beneficios previstos neste Plano serdo reajustados em 12 de setembro de
cada ano, de acordo com o indice de Reajuste e o primeiro reajuste sera
proporcional ao periodo decorrido entre a Data do Calculo do Beneficio e o
més do seu reajuste. Reajustes mais frequentes poderdo ser concedidos apés
parecer do Atuario, deliberacdo do Conselho Deliberativo da Entidade e
consultada a autoridade competente.

De comum acordo entre o Participante (e na sua falta, seus Beneficidrios) e
a Entidade, os Beneficios decorrentes de Aposentadoria, incluindo-se o
Beneficio Proporcional Diferido, que na data de pagamento sejam de valor
mensal inferior a 15 UP, serdo transformados em pagamento Unico,
Atuarialmente Equivalente, extinguindo-se assim definitivamente todas as
obrigacOes da Entidade com relagdo a este Participante.

Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, além do
atendimento das condi¢des nele previstas, serd exigido o requerimento do
Participante ou Beneficiario, quando for o caso.

Capitulo 9 — Das Disposi¢oes Financeiras

9.1

As Patrocinadoras assumem integralmente os encargos deste Plano de
Aposentadoria, conforme definido no plano de custeio anual, excec¢do feita
aos Participantes Autopatrocinados e Vinculados.
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

O custeio deste Plano sera estabelecido pelo Atuario com base em cada
balanco da Entidade e quando ocorrerem altera¢des significativas nos
encargos da Entidade com respeito a este Plano.

As contribuicGes das Patrocinadoras, incluindo as referentes a cobertura de
despesas administrativas, serdo efetuadas periodicamente e constarao de
Nota Técnica Atuarial elaborada de acordo com a legislagdo vigente, a qual
serd encaminhada a autoridade competente. Estas contribuicdes deverao ser
recolhidas a Entidade até o 102 (décimo) dia util do més subsequente ao de
competéncia e, se ndo pagas nas datas devidas, serdo acrescidas das taxas de
juros e encargos financeiros calculados periodicamente pelo Atudriocom
base nas hipdteses adotadas na avaliagdo atuarial, incorporando-se ao
patrimonio do Plano.

As despesas de administracdo serdo custeadas na forma estabelecida neste
Regulamento, observadas as normas e fontes de custeio previstas na
legislacdo vigente.

O superavit obtido neste plano de Aposentadoria sera destinado e utilizado
na forma da legislacdo vigente.

Eventual déficit apurado no Plano serd equacionado na forma da legislacdo
vigente.

Os compromissos das Patrocinadoras estardo, a qualquer tempo, limitados
as contribuicdes ja efetuadas e as devidas e ndo pagas, nos termos deste
Regulamento, observada a legislacdo pertinente.

Capitulo 10 — Das Alteragoes e da Liquidag¢ao do Plano

10.1

10.2

10.2.1

SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU ALTERACAO DO PLANO

O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, pelo Conselho Deliberativo,
sujeito a aprovacgdo da autoridade competente.

Embora as Patrocinadoras esperem continuar este Plano de beneficios
administrado pela Entidade e fazer todas as contribui¢cdes para financia-los,
reservam-se o direito de em caso de dificuldade econémica, reduzir ou
interromper temporariamente suas contribui¢des para este Plano e sé fazer
as contribuicGes destinadas a satisfacdo dos beneficios que, até aquela data,
ja estiverem creditados aos Participantes ou Beneficidrios, observando o
equilibrio financeiro e atuarial deste Plano. Nesta hipotese, essa medida
devera ser previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo, comunicada a
autoridade competente e divulgada aos Participantes.

A reducgdo ou interrupg¢do tempordria das contribuicdes das Patrocinadoras
nao resultara naliquidagdo do Plano e continuara em vigor até sua revogac¢ao
pelas Patrocinadoras, de acordo com as determinacdes da autoridade
competente.

A liquidagdo do Plano, assim como a sua extingdo em caso de retirada total
de patrocinio, dar-se-do na forma da legislagcdo de regéncia.
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10.3

LIQUIDACAO DO PLANO OU INTERRUPCAO DE CONTRIBUICOES

No caso de liquidacdo do Plano ou da Patrocinadora terminar sua
participacdo no Plano, nenhuma contribuicdo excedente aos compromissos
assumidos por intermédio deste Regulamento, na forma das normas legais
vigentes, sera feita pelas Patrocinadoras. Configurando-se uma das hipéteses
supra, o ativo liquido do Plano sera destinado na forma que dispuser a
legislagdo vigente, garantindo-se aos Participantes do Plano, privilégio
especial sobre os bens garantidores das reservas técnicas e privilégio geral
sobre as demais partes ndo vinculadas do ativo, caso os bens garantidores
das reservas técnicas ndo forem suficientes para a cobertura dos direitos
respectivos.

A critério do Conselho Deliberativo, desde que autorizado pela autoridade
competente, a Entidade podera continuar a manter o Plano e conceder os
beneficios na forma prevista neste Regulamento.

Capitulo 11 — Das Disposicoes Especificas

11.1

11.2

O Conselho Deliberativo, mediante parecer favoravel do Atuario, e
aprovacdo pela autoridade competente, poderd autorizar a Entidade a
efetuar um ajuste nos valores do Saldrio Real de Beneficio e/ou Beneficio
reajustado, obtidos de acordo com o disposto neste Regulamento para
compensar, parcial ou totalmente, as perdas reais resultantes da
desvalorizacdo monetaria.

Os Participantes que tiverem direito a Servigo Creditado Anterior, inscritos
no Plano até o dia imediatamente anterior a Data Efetiva da Incorporagao
dos Planos, ou, na sua falta, seus Beneficidrios, poderdo optar, na Data de
Calculo do Beneficio, pela incorporagao do Servigo Creditado Anterior ao
Servigo Creditado, conforme definido nos itens 3.2 e 3.3.

Desta forma, o beneficio a que tiver direito sera calculado com base nos itens
6.1.1,6.2.1, 6.3 ou 6.5, conforme o caso.

A realizacdo da opcdo prevista neste item extinguira definitivamente todas
as obrigacdes da Entidade referentes ao Servigco Creditado Anterior para com
o Participante ou Beneficidrio.

Capitulo 12 — Das Disposicoes Gerais

12.1

Todo Participante, Beneficiario, ou representante legal dos mesmos, assinard
os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente
pela Entidade, necessarios a manutencdo dos Beneficios. A falta de
cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensdo do Beneficio,
gue perdurara até o seu completo atendimento, exceto se a impossibilidade
na obtengao dos documentos ndo se der por ato ou omissdo do Participante
ou Beneficiario.
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12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

Sem prejuizo da exigéncia da apresentacdo de documentos hdbeis,
comprobatdrios das condicbes necessdrias para o recebimento dos
Beneficios, a Entidade poderd tomar providéncias no sentido de comprovar
ou suplementar as informacgdes fornecidas.

Qualquer Beneficio concedido a um Participante, Assistido ou Beneficiario
serd determinado de acordo com as disposi¢cées deste Regulamento, em
vigor na Data do Cdlculo do Beneficio, ressalvados os direitos adquiridos de
Participante e Beneficidrios, assim como os beneficios acumulados até essa
data.

A Entidade podera negar reivindicacdo de Beneficio, declarar qualquer
Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se for provado que a morte ou
a Invalidez Total do Participante ou do Beneficidrio foi resultado de ferimento
auto-inflingido ou praticado pelo Beneficidrio ou pelo Participante, ou ato
criminoso por eles praticados, incluindo a hipdtese de suicidio.

Tal faculdade serd também assegurada a Entidade em caso de comogdo
social, guerra, atentado, catastrofe ou nas hipéteses de caso fortuito ou de
forca maior que a atinja ou atinja a Patrocinadora que, a critério da
autoridade competente, venha a inviabilizar qualquer Plano de Beneficios.

Nenhum Beneficio, ou direito de receber um Beneficio, podera ser
transferido, penhorado ou dado em garantia.

Quando o Beneficiario ou o Participante ndo for considerado inteiramente
responsdvel, em virtude de invalidez legal ou judicialmente declarada, a
Entidade pagara o respectivo Beneficio a seu representante legal.

O pagamento do Beneficio ao representante legal do Beneficidrio, Assistido
ou do Participante desobrigara totalmente a Entidade quanto ao mesmo
Beneficio.

Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Entidade fara revisdo e
correcao do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber,
podendo, no ultimo caso, reter prestacées subseqiientes, quando houver, no
todo ou em parte, até a completa compensagdo dos valores devidos,
incluindo correcdo monetdria desses valores, ndo podendo a prestagdo
mensal, em seu valor retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por
cento). Na hipdtese de inexisténcia de prestagdes subsequentes, o
Participante ou Beneficiario, conforme o caso, sera notificado para proceder
a devolugdo do valor pago a maior pela Entidade no prazo de 30 (trinta) dias,
apds o que serdo aplicadas as penalidades previstas no item 9.3.

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na
forma da lei, as prestagdes ndao pagas, nem reclamadas na época prépria, a
gue o Participante ou Beneficiario tiverem direito, prescreverdo no prazo de
5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidas, revertendo em
proveito do Plano, de acordo com critérios definidos pelo Conselho
Deliberativo.
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12.9

12.10

A Entidade deverad entregar a cada Participante uma cdpia deste
Regulamento, assim como "Material Explicativo" que descreva as
caracteristicas deste Plano.

O "Material Explicativo" de que trata este item ndo terd qualquer efeito nos
direitos e deveres de qualquer pessoa coberta por este Plano e ndo devera
ser referido ao se determinar o significado de qualquer disposi¢cdo do Plano.
Todas as interpretacdes das disposicdes deste Plano deverdo ser baseadas
no Estatuto e neste Regulamento. As Patrocinadoras ndo poderdo ser
responsabilizadas por quaisquer perdas ou danos ocasionados a qualquer
pessoa em virtude de erro de interpretacdo ou entendimento de qualquer
"Material Explicativo".

No caso de decisdo com transito em julgado, proferida em processo judicial,
ou de acordo extrajudicial realizado no ambito da Comissdo de Conciliacao
Voluntaria, em que haja alteracdo do salario de participacdo, respeitadas as
verbas que incidem no custeio para o cdlculo de beneficios do Plano, podera
o participante ou assistido requerer a revisdo pela via administrativa do valor
do seu beneficio junto ao Plano, desde que o participante, assistido e
patrocinador, respectivamente, na proporcionalidade das contribuicdes
efetuadas para custeio do Plano, efetuem o recolhimento,
preferencialmente a vista, do valor equivalente a Reserva Matemadtica
Adicional, calculada atuarialmente, relativa a cobertura de custeio pela
majoracdo do beneficio. A contribuicdo da patrocinadora estara
condicionada ao pagamento da contribuicdo pelo participante, e serd
custeada com recursos préprios ou recursos de fundo especialmente
constituido para tal finalidade, nos termos da legislacdo vigente.

O valor das contribuicdes e da Reserva Matemadtica Adicional cabivel ao
participante ou assistido podera ser compensado dos valores das diferengas
de beneficio devidas a ele, em razdo da majoracdo, e caso o resultado desta
compensagdo seja negativo, ou seja, resulte em valor remanescente ainda
devido pelo participante ou assistido, este podera:

a) pagar a vista o valor remanescente;

b) pagar o valor remanescente de forma parcelada, em percentual
determinado atuarialmente, que incidira sobre o valor do beneficio recebido
do Plano, cujo prazo maximo de parcelamento sera igual ao da expectativa
de vida do participante ou assistido, apurada na data da opgao pelo
parcelamento.

Capitulo 13 — Das Disposi¢oes Especiais e Transitorias

13.1

As disposicOes deste Capitulo aplicam-se, exclusivamente, aos Participantes
Ativos, Participantes Elegiveis, Assistidos, Vinculados e Autopatrocinados
que estavam inscritos no Plano de Aposentadoria Credicard na Data Efetiva
de Incorporacdo dos Planos, e que, por forca dessa incorporagao, integraram
o Plano de Aposentadoria Citibank, na sua versdo aprovada pela Portaria n?
98, de 28/02/2013, publicada no Diario Oficial da Unido de01/03/2013.
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13.2

13.2.1

Aos Participantes indicados no item 13.1 acima serdo aplicadas as regras do
Regulamento do Plano de Aposentadoria Principal que, a exce¢cdo da Data
Efetiva do Plano de Aposentadoria, conforme ressalva contida no item 2.10,
e das disposicdes especiais registradas neste Capitulo, sdo idénticas aquelas
previstas no Plano de Aposentadoria Credicard, estando totalmente
preservados os direitos acumulados dos Participantes Ativos, Vinculados e
Autopatrocinados e o direito adquirido dos Participantes Elegiveis e
Assistidos, na forma da legislacdo em vigor.

Os Participantes a que se refere o item 13.1 ndao fazem jus ao Servico
Creditado Anterior bem como aos Peculios por Aposentadoria Normal, por
Aposentadoria Antecipada, por Invalidez, por Morte ou por Desligamento
previstos neste Regulamento.

Secao | — Das Definigdes

13.3

As expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas contidas neste Capitulo terao
o significado previsto no Capitulo 2, ressalvadas aquelas previstas nesta
Secao:

"Data da Adaptacdo do Plano Credicard”: significa o dia 06/04/2006, data da
aprovacdo da alteracdo deste Regulamento, pela autoridade competente,
em sua versdo adaptada a Lei Complementar n? 109/01 e a Resolugdo CGPC
n2 06/03.

“Participante  Elegivel”: significa aquele Participante Ativo ou
Autopatrocinado que, no dia anterior a Data Efetiva de Incorpora¢do dos
Planos, havia preenchido os requisitos para elegibilidade a um beneficio de
Aposentadoria Normal (no minimo, 60 (sessenta) anos de idade e 10 (dez)
anos de Servigo Continuo) ou a um beneficio de Aposentadoria Antecipada
(no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de Servigo
Continuo), segundo as regras do Plano de Aposentadoria Credicard, vigentes
no dia anterior a Data Efetiva de Incorporag¢do dos Planos.

"Plano de Aposentadoria da Credicard": significara o Plano de Aposentadoria
da Credicard, incorporado pelo Plano de Aposentadoria Citibank, conforme
descrito no presente Regulamento.

Secgdo Il - Da Incorporagao do Plano de Aposentadoria Credicard e da Cisdao do Plano de
Aposentadoria Citibank

13.4

Secao

A reserva matematica correspondente aos compromissos do Plano de
Aposentadoria Credicard, assim como os ativos daquele Plano, foram
incorporados pelo Plano de Aposentadoria Citibank, na Data Efetiva da
Incorporacdo dos Planos, aprovada nos termos da Portaria n? 98, de
28/02/2013, publicada no Diério Oficial da Unido de 01/03/2013, quando
passou a submeter-se integralmente, para todos os efeitos, as regras
regulamentares do Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank,
substituido pelo presente Regulamento, resultante da cisdo do Plano de
Aposentadoria Citibank, nos termos do disposto no item 1.1.1.

Participantes Assistidos e Beneficidrios em gozo de beneficio



13.5 Os Participantes Assistidos e Beneficidrios em gozo de beneficio do Plano de
Aposentadoria Credicard, na Data Efetiva da Incorporacdo dos Planos,
continuardo recebendo seus beneficios, da mesma forma e nas mesmas
condi¢bes que vinham recebendo conforme as condi¢des regulamentares
vigentes no dia imediatamente anterior a Data Efetiva da Incorporacao dos
Planos, sendo que a atualizacao dos respectivos valores observard o disposto
no item 8.2.8, passando a ser realizado em 12 de setembro de cada ano. No
primeiro reajuste anual aplicado apés a Data Efetiva da Incorporacao dos
Planos o beneficio sera atualizado pela variacdo do Indice de Reajuste
verificada nos 13 (treze) meses anteriores a data do reajuste.

Secdo IV — Dos Beneficios a conceder aos Participantes oriundos do Plano de Aposentadoria
Credicard

13.6 A concessdo de beneficios aos Participantes indicados no item 13.1 acima
deve observar as regras do Regulamento do Plano de Aposentadoria
Principal, a serem aplicadas em conjunto com as demais disposi¢cdes
previstas nesta secao.

13.7 Para os Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano de Aposentadoria
Credicard, todos inscritos até 30/04/2006, o cdlculo dos beneficios de
Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada e Beneficio por Invalidez
Total pelo Plano de Aposentadoria Citibank, devera observar as seguintes
regras.

13.7.1 O Beneficio de Aposentadoria Normal tera o seu valor calculado com base na
seguinte formula:

(40% SRB - BP) x (SC + 20)/50
onde:

SRB = Salario Real de Beneficio
BP = Beneficio Previdenciario
SC = Servigo Creditado.

13.7.2 O Beneficio de Aposentadoria Antecipada serd calculado conforme o
disposto no item 13.7.1. Do valor obtido, sera deduzido 4/12% (quatro doze
avos por cento) por més em que a data da aposentadoria preceder o 602
(sexagésimo) aniversario do Participante.

13.7.3 O Beneficio por Invalidez tera o seu valor calculado com base na seguinte
formula:

(40% SRB - BP) x (SCA + 20)/50
onde:

SRB = Salario Real de Beneficio
BP= Beneficio Previdenciario
SCA= Servico Creditado Aplicavel

SecaoV - Dos Participantes Vinculados do Plano de Aposentadoria Credicard



13.8

13.8.1

A concessdo de beneficios aos Participantes Vinculados deve observar as
regras do Regulamento do Plano de Aposentadoria Principal, excetuado o
disposto no item 7.1.1.9, que deverd ser substituido pelo disposto aseguir.

Serd alternativamente disponibilizada a opg¢do pelo Beneficio Proporcional
Diferido para os Participantes Ativos inscritos no Plano até a Data de
Adaptacao do Plano de Aposentadoria Credicard e que, por ocasido do
Término do Vinculo Empregaticio, tenham cumulativamente, no minimo, 40
(quarenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Servico Continuo,
independentemente do cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de
Vinculagdo ao Plano. Neste caso, o Participante sera elegivel a um Beneficio
de Renda Vitalicia por Desligamento ao completar 60 (sessenta) anos de
idade. O valor mensal do Beneficio serd calculado conforme o disposto no
item 13.7.1 e corrigido pelo indice de Reajuste até a data do inicio do efetivo
recebimento do beneficio.

Secao VI - Outras Disposi¢coes Especiais

13.9

SituacOes omissas serdo disciplinadas por meio de deliberacdo do Conselho
Deliberativo da Entidade, com base em critérios uniformes e ndo
discriminatdrios, visando o melhor equilibrio entre os interesses dos
Participantes e das Patrocinadoras.








