REGULAMENTO BASICO DO
PLANO DE BENEFICIOS DA
CAIXA DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO
BEG — PREBEG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO
PORTARIA N° 430, DE 23 DE JUNHO DE 2020
A DIRETORA DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso I do art. 33 da
Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso I, alinea "a", do Anexo | do Decreto
n° 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as manifestacdes técnicas exaradas no Processo n°
44011.002664/2020-10, resolve: Art. 1° Aprovar as alteraces propostas ao regulamento do Plano de
Beneficios PREBEG, CNPB n° 1984.0010-19, administrado pela Fundagao Itai Unibanco - Previdéncia
Complementar.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.(29.06.2020)

ANA CAROLINA BAASCH
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CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento estabelece os direitos e as obrigacbes dos
patrocinadores, dos participantes, dos assistidos e dos beneficiarios, em relacao ao plano
de beneficios PREBEG, doravante designado simplesmente de plano.

Pardgrafo Unico. A aplicacdo deste regulamento dar-se-a exclusivamente aos
patrocinadores deste plano, o Ital Unibanco S.A. e Fundag&o Itad Unibanco, as pessoas
juridicas que formalizem Convénio de Adesdo, e aos participantes, assistidos e
beneficiarios que ja se encontravam vinculados ao plano em 11.03.2002, estando
vedadas, portanto, novas inscri¢cbes a partir daquela data, caracterizando-se como um
plano em exting&o.

Art. 2° Para efeito deste regulamento serdo consideradas as definicdes abaixo:
§1° Salario-de-Participacdo

| — para os participantes em atividade, consiste na base de célculo, sobre a qual incidirdo
as contribuicdes em favor do plano, e sera composta pelas mesmas verbas salariais,
pagas pelos patrocinadores, sobre as quais recaem contribui¢es a previdéncia social,
sem considerar o limite teto, inclusive o 13° salario e excluindo as verbas de reembolso
de quilometro rodado, comissdo de titulo de capitalizacdo, diérias recebidas para cobrir
despesas de viagens a servico.

Il — para os participantes em gozo de suplementacdo de aposentadoria, renda mensal
reduzida vitalicia e renda mensal do beneficio proporcional diferido (“BPD”), consiste
no valor da suplementacdo de aposentadoria, da renda mensal e do abono anual
percebido pelo participante.

11 — em relacdo aos autopatrocinados, participantes que estejam em gozo de auxilio-
doenca ou reclusos, cujos beneficiarios estejam recebendo suplemento de auxilio-
reclusdo, consiste no Gltimo valor do salario-de-participacdo recebido em atividade,
apurado conforme o inciso |, do artigo 2°.

82° Salério-real-de-beneficio — SRB consiste na média aritmética dos 36 (trinta e seis)
ultimos salarios-de-participacdo, anteriores ao més do inicio do beneficio. Os valores
mensais, que irdo compor a referida média, serdo atualizados com base nos percentuais
de reajustes salariais, praticados pelo patrocinador principal, Itai Unibanco S/A, no
periodo correspondente. Quando ocorrer reajuste no mesmo més do inicio do beneficio,
o indice aplicado sera considerado para efeito de atualizacdo dos valores mensais. Este
salario-real-de-beneficio serd utilizado para calcular a mensalidade inicial de
suplementacdo de aposentadoria, de suplementacdo de pensdo por morte, no caso de
participante falecido em atividade e é também um dos componentes para célculo do
redutor da renda mensal reduzida vitalicia.

§3° A unidade de referéncia “W’’ ¢ igual a média simples dos 12 ultimos salarios-de-
participacdo ao plano, limitada a 9,9 (nove inteiros e nove décimos) UP, corrigidos
mensalmente pelos indices de corre¢éo salarial do patrocinador principal, Itad Unibanco
S/A..
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84° Para fins do disposto neste regulamento a unidade previdenciaria — UP, tem o valor
fixado em R$ 188,95 (cento e oitenta e oito reais e noventa e cinco centavos), em
1°.09.2003, atualizado anualmente em 1° de setembro, de acordo com a variacdo do
INPC/IBGE, para o respectivo periodo.

85° A expresséo "patrocinador-fundador” sempre que utilizada neste regulamento,
aplicar-se-4 ao Banco BEG S.A.

86° A expressdo tempo de prestacdo de servico significard ao tempo de servigo
comprovado junto a Previdéncia Social e registrado no cadastro do Plano PREBEG.

87° Tempo de contribuicdo — “TC”, refere-se ao tempo de contribuicdo do participante
para o plano, expresso em anos, limitado a 30 anos. A fracdo igual ou superior a 6 (seis)
meses, sera considerada como ano completo.

CAPITULO Il

DAS CATEGORIAS DE INTEGRANTES

Art. 3° O plano PREBEG é composto das seguintes categorias de membros:
| — patrocinadores;

Il - participantes;

I11 — assistidos.

IV — beneficiarios

Art. 4° Consideram-se patrocinadores as pessoas juridicas definidas no art. 1°, paragrafo
anico.

Art. 5° Consideram-se participantes:

a) Ativos: aqueles que na condicdo de empregado, diretor ou conselheiro de
qualquer um dos patrocinadores tiveram seus pedidos de inscricdo aprovados até
11.03.2002.

b) autopatrocinados: sdo os participantes que tenham optado pela manutencdo das
contribui¢des, conforme previsto no inciso Il do art. 26;

) vinculados: sdo os participantes optantes pelo beneficio proporcional diferido - BPD,
conforme inciso Il art. 26;

Art. 6° Consideram-se assistidos 0s participantes ou seus beneficiarios em gozo de
beneficio de prestagdo continuada concedido por este plano.

81° Poderdo ser beneficiarios os dependentes que o participante indicar, respeitando o
contido nos 83° e 84° do artigo 8°, deste regulamento, sendo as classes:

| — Cdnjuge ou companheiro(a) e o filho ndo emancipado de qualquer condi¢do menor d
21 anos ou invalido; ou,

Il — Pais; ou,
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Il — Irm&o ndo emancipado de qualquer condi¢cdo menor de 21 anos ou invalido.

82° A existéncia de dependente no item | acima, exclui automaticamente os dependentes
das classes Il e 111.

83° A existéncia de dependente na classe Il acima, exclui automaticamente os
dependentes da classe 111.

84° A inscri¢do ou substituicdo de beneficiario, quando o participante estiver em gozo
de beneficio de pagamento continuado, far-se-4& mediante pagamento de joia atuarial a
vista pelo participante.

CAPITULO Il )
DA INSCRICAO DE PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Art. 7° A inscricdo de participantes e de beneficiarios é condicdo indispensavel para o
recebimento de quaisquer beneficios do plano.

Art. 8° O pedido de inscricdo no plano foi realizado a partir da data da assinatura do
contrato de trabalho, com o patrocinador, mediante pagamento de importancia, a titulo
de joia atuarial de ingresso, que foi calculada considerando, entre outras informacoes, as
referentes as suas caracteristicas etarias, salariais, quadro clinico, composic¢do familiar e
tempo de prestacdo de servico.

81° O pedido de inscricdo como participante do plano foi realizado mediante
requerimento, no qual, além de expressar sua op¢do em participar do plano de
beneficios, autorizara os descontos de suas contribui¢cfes em folha de pagamento pelo
respectivo patrocinador.

82° No ato da inscri¢do o participante comprovou o seu tempo de prestagédo de servico,
0 que serviu de base para o calculo da joia atuarial de ingresso e do valor do beneficio.
A qualquer época, a alteracdo da informacdo quanto ao tempo de prestacdo de servico,
implicard no recélculo do valor da joia atuarial de ingresso, cuja diferenca seréa
suportada exclusivamente pelo participante.

83° A inscricdo de beneficiario pelo participante ativo, autopatrocinado ou vinculado,
far-se-4, mediante apresentagdo de documentos comprobatérios dessa condigéo,
aplicando-se as disposicdes legais e regulamentares e sera realizada, sem 0nus, se
ocorrer até a data:

| - de inicio da suplementacgdo de aposentadoria ou da renda mensal reduzida vitalicia ou
da renda mensal do BPD; ou,

Il - do Obito dos participantes relacionados no 83° acima, exceto a conjuge ou
companheira que poderdo incluir filho(s) do participante, nascido(s) até 300 (trezentos)
dias contados a partir da data do falecimento.
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84° A inscri¢do ou substituicdo de beneficiario, quando o participante estiver em gozo
de beneficio de pagamento continuado, far-se-a mediante pagamento de joia atuarial a
vista pelo participante.

CAPITULO IV 3
DO CANCELAMENTO E DA SUSPENSAQO

Art. 9. Sera cancelada a inscricdo do participante que:

| — requerer o seu cancelamento;

Il - vier a falecer;

Il — perder o vinculo empregaticio com patrocinador e optar pelo resgate ou pela
portabilidade; ou,

IV — deixar de recolher 6 (seis) contribui¢cbes consecutivas e apos ter sido previamente
notificado pela Fundacdo e ndo efetuar o pagamento ap0s transcorrido o prazo de 30
dias, a contar do recebimento da notificacao.

Art. 10. Serd suspensa a inscricdo do participante inadimplente e respectivos
beneficiarios, a partir da segunda contribuicdo em atraso, consecutiva, limitada essa
suspensdo até o maximo de 5 (cinco) contribui¢des, implicando, dai por diante, na
opcao presumida pelo BPD.

Art. 11. Sera cancelada a inscri¢do do beneficiario que:
| — falecer;
Il —tiver cancelada ou suspensa a inscri¢do do participante, exceto por motivo de morte.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS

Art. 12. Os beneficios assegurados pelo plano séo:

| — quanto aos participantes:

a) suplementacédo de aposentadoria por invalidez;
b) suplementacdo de aposentadoria por idade;

c) suplementacdo de aposentadoria por tempo de contribuicéo;
d) suplementacéo de aposentadoria especial,

e) renda mensal reduzida vitalicia;

f) renda mensal do beneficio proporcional diferido;
g) suplementacéo de abono anual;

h) suplementacéo de auxilio-doenga;

i) auxilio-natalidade;

J) auxilio-funeral.

Il — quanto aos beneficiarios:

a) suplementacdo ou renda mensal de pensdo por morte;
b) auxilio-funeral;

c) suplementacdo de auxilio-reclusao;

d) suplementacédo de abono anual;
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81° O pagamento de suplementacdo de aposentadoria especial, por invalidez, de auxilio
doenca e de auxilio reclusdo, dependerdo de pagamento de beneficio de idéntica
natureza pela Previdéncia Social.

82° O direito a percepcdo dos beneficios de que tratam as disposi¢des deste capitulo
comecara a fluir no dia seguinte apds a data de rescisdo, suspensao do contrato de
trabalho ou na data do 6bito do participante ou assistido, ap6s a formalizacdo do
requerimento na Fundacéo.

83° No caso de autopatrocinado e vinculados o beneficio sera devido a partir da data do
protocolo do requerimento na Fundacéo.

84° Nenhum beneficio mensal concedido pelo plano PREBEG podera ser de valor
inferior ao equivalente a 1,06 (um inteiro e seis centésimos) da UP, exceto as rendas
mensais reduzidas, renda mensal de BPD e de penséao decorrente do BPD.

85° Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos no Plano Prebeg, prescreverd, de
acordo com a legislacdo aplicéavel, o direito ao recebimento das prestacdes nao pagas e
ndo reclamadas a época prépria, contados da data em que seriam devidas, resguardados
os direitos dos menores, dos incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

86° Nenhum beneficio serd concedido ao participante enquanto estiver com a inscri¢do
suspensa ou cancelada.

§7° O pagamento dos beneficios serd efetuado até o 5 (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao devido.

SECAO |

DA SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIAS
SUBSECAO |

POR INVALIDEZ

Art. 13. A concessdo da suplementacdo de aposentadoria por invalidez observara o
prazo de caréncia de 12 (doze) contribuicfes mensais ao plano, com exce¢do dos casos
previstos em lei, e somente serd& mantida enquanto o participante estiver recebendo
beneficio de mesma natureza concedida pela previdéncia social.

Paragrafo Unico. O valor inicial da suplementacdo de aposentadoria por invalidez sera
calculada pela seguinte formula: Suplementacdo de aposentadoria por invalidez = SRB
_ \N,

SUBSECAO I
POR IDADE

Art. 14. A suplementacdo de aposentadoria por idade sera concedida ao participante que
cumulativamente:

| - Contar pelo menos 60 ou 65 anos de idade, conforme se trate, respectivamente, de

participante de sexo feminino ou masculino;
Il - contar pelo menos 10 (dez) anos completos de contribuic¢do ao plano;
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I11 - rescindir o contrato de trabalho com o patrocinador.

Paragrafo unico. O valor inicial da suplementacdo de aposentadoria por idade sera
calculada pela seguinte formula: Suplementacdo de aposentadoria por idade = SRB —
W.

SUBSECAO llII
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 15. A suplementacdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo sera concedida
ao participante que preencher cumulativamente as seguintes condices:

| - no caso de participante inscrito antes de 01.01.78:

a) contar com pelo menos 30 (trinta) anos completos de tempo de prestacéo de servico,
registrado no cadastro da Fundacéo e 20 (vinte) anos de contribuicéo ao plano; ou,

b) contar com pelo menos 35 (trinta e cinco) anos completos de tempo de prestacdo de
servico, registrado no cadastro da Fundacéo.

Il — no caso de participante inscrito a partir de 01.01.78:

a contar com pelo menos 30 (trinta) anos completos de tempo de prestacdo de
servico, registrados no cadastro da Fundacdo e 20 (vinte) anos completos de
contribuicdo ao plano e 55 (cinglienta e cinco) anos completos de idade; ou,

b) contar com pelo menos 35 (trinta e cinco) anos completos de tempo de servico,
registrados no cadastro da Fundacdo, 5 (cinco) anos completos de contribui¢do ao plano
e 55 (cinquenta e cinco) anos completos de idade.

81° Em todas as situacdes o participante deverd ter rescindido o contrato de trabalho
com o patrocinador.

§2° A suplementacio de aposentadoria por tempo de contribuicdo sera calculada
mediante a aplicacdo da seguinte formula: Suplementacdo de aposentadoria por tempo
de contribuicdo = (SRB — W) x TC/30.

83° Para os participantes que aderiram ao plano, na data de sua instituicdo, serad
considerado o tempo de servigo prestado ao “patrocinador-fundador” anteriormente a
criacdo da PREBEG Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco BEG, entidade
incorporada pela Fundacdo, bem como para aqueles que sendo empregados do
patrocinador-fundador na data da criacdo do plano optaram por aderir posteriormente,
recolhendo as contribui¢des que seriam devidas pelo participante e patrocinador.

SUBSECAO IV
ESPECIAL

Art. 16. A Suplementacdo de Aposentadoria Especial sera devida ao participante que
preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Contar com, no minimo, 49 anos completos de idade;

b) Comprovar a concesséo da aposentadoria especial pela Previdéncia Social,

¢) Contar com, no minimo, 10 anos completos de contribuigdo ao Plano.

d) Romper o vinculo com o patrocinador.
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81° A suplementacdo de aposentadoria especial sera calculada mediante a aplicacdo da
seguinte férmula:
Suplementacgéo de aposentadoria especial = (SRB — W) x TC/30.

82° Para os participantes que aderiram ao plano, na data de sua instituicdo, sera
considerado o tempo de servigo prestado ao “patrocinador-fundador” anteriormente a
criacdo da PREBEG - Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco BEG, entidade
incorporada pela Fundagdo, bem como para aqueles que sendo empregados do
patrocinador-fundador na data da criacdo do plano optaram por aderir posteriormente,
recolhendo as contribuicdes que seriam devidas pelo participante e patrocinador.

SECAQ I N
DA SUPLEMENTACAO DO ABONO ANUAL

Art. 17. A suplementacdo de abono anual sera devida no més de dezembro, aos
participantes em gozo de suplementacdo de aposentadoria, ou de renda mensal, ou de
auxilio-doenca, ou aos beneficiarios que, no més de dezembro, estiverem percebendo
suplementacédo de pensdo por morte ou auxilio-reclusao.

81° O valor deste beneficio é equivalente ao da suplementacdo ou renda mensal,
referente a competéncia dezembro, devido em uma Unica parcela anual, obedecida a
proporcionalidade de tantos 12 (doze) avos, quantos forem 0s pagamentos mensais
daqueles, no respectivo exercicio, mesmo tratando-se de beneficios diferentes.

82° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como 1/12 (um)
(doze) avos.

SECAO 111
RENDA MENSAL REDUZIDA VITALICIA

Art. 18. A renda mensal reduzida vitalicia corresponde a uma renda calculada
atuarialmente, para cada participante, aplicando-se um fator redutor, sobre o valor da
suplementacdo de aposentadoria a que o participante teria direito quando atendesse as
condicdes exigidas para a concessdo de suplementacdo de aposentadoria por tempo de
contribuicédo ou por idade.

81° O fator redutor, mencionado no caput deste artigo, sera calculado em funcéo da
idade, salario-real-de-contribuigéo, salario-de-participacdo, tempo de plano, tempo de
servigo registrado no cadastro da Fundacdo, composicdo familiar e do prazo de
antecipacgéo do beneficio.

82° Este beneficio considerar-se-a devido a partir da data em que o participante atender,
simultaneamente, na data da opcéo, as seguintes condicdes:

I - no caso de participante inscrito antes de 01.01.78:
a) ter rescindido o vinculo empregaticio com o patrocinador;

b) ter pelo menos 25 (vinte e cinco) anos completos de tempo de prestacao de servigo,
devidamente registrados no cadastro da Fundacao;
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c) que a renda mensal reduzida inicial seja igual ou superior a 2,46 (dois inteiros e
quarenta e seis centésimos) da UP;
d) fazer op¢do expressa, pela renda mensal reduzida vitalicia.

Il - no caso de participante inscrito a partir de 01.01.78:

a) ter rescindido o vinculo empregaticio com o patrocinador;

b) ter pelo menos 25 (vinte e cinco) anos completos de prestacdo de servico,
devidamente registrados no cadastro da Fundacao;

c) ter no minimo 15 (quinze) anos completos de contribui¢éo ao plano;

d) ter no minimo 45 (quarenta e cinco) anos completos de idade;

e) que a renda mensal reduzida seja igual ou superior a 2,46 (dois inteiros e quarenta e
seis centésimos) da UP;

f) fazer opcéo expressa, pela renda mensal reduzida vitalicia.

83° O fator redutor, uma vez estabelecido, ndo sera passivel de alteragéo.

SECAO IV
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 19. A suplementacdo do auxilio-doenca serd devida a participante que contar com,
no minimo, 12 (doze) contribuicBes mensais ao plano, e ndo tenha direito a percepcéo
de idéntico beneficio junto ao patrocinador, consistindo numa renda mensal equivalente
a diferenca entre o salario-de-participagdo e o valor da unidade de referéncia “W”,
relativo ao mesmo beneficio.

81° A suplementacdo do auxilio-doenca sera mantida enquanto o participante
permanecer recebendo o auxilio doenca da previdéncia social.

82° N&o se sujeitard ao prazo de caréncia o participante acometido de doencas graves
previstas em lei.

SECAOV
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 20. O auxilio-natalidade sera devido ao participante e ao assistido pelo nascimento
do filho, atendidos os seguintes requisitos:

a) contar com, pelo menos, 12 (doze) meses de contribuicdo ao plano; e,
b) apresentar requerimento acompanhado da respectiva certiddo de nascimento, até 60
(sessenta) dias apos o parto, prescrevendo-se o beneficio ndo requerido nesse prazo.

81° - O pagamento desse beneficio sera feito uma unica vez e correspondera a 1,07 (um
inteiro e sete centésimos) da UP.

82° O auxilio natalidade nédo sera devido a quem recebe suplementagéo de pensédo por
morte ou renda mensal de penséo por morte.
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SECAO VI N N
DA SUPLEMENTAGCAO OU RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE

Art. 21. A suplementacdo de penséo por morte ou a renda mensal de pensdo por morte
sera devida no caso de falecimento do participante ou assistido, ao conjunto de seus
beneficiarios inscritos no cadastro da Fundacgdo, observada a caréncia de 12 (doze)
contribui¢Ges mensais ao plano

Paragrafo unico — Estende-se esse beneficio no caso em que o participante ou assistido
encontrar-se em situacdo juridicamente assemelhada ao falecimento ou tiver sido
judicialmente declarado ausente.

Art. 22. O valor da suplementagdo de pensdo por morte correspondera a:

| - soma da parcela familiar de 50% do valor da suplementacdo de aposentadoria que o
assistido percebia, ou, no caso de falecimento de participante ativo e autopatrocinado,
daquele que teria direito se na data do seu 6bito fosse aposentado por invalidez, e de
tantas parcelas individuais, quantos forem os beneficiarios, cada uma igual a 10% da
referida renda, até o nimero de cinco parcelas;

Il — para os beneficiarios de assistidos falecidos em gozo de renda mensal reduzida
vitalicia ou renda mensal do BPD, a renda mensal de penséo por morte sera constituida
de uma parcela familiar igual a 50% do valor da renda que o assistido percebia, e de
tantas parcelas individuais, quantos forem os beneficiarios, cada uma igual a 10% da
referida renda, até o nimero de cinco parcelas;

Il — para os beneficiarios de participantes falecidos, que tinham feito a opcao pela
renda mensal do BPD e que ainda ndo tinham entrado em gozo deste beneficio, a
respectiva renda mensal de pensdo por morte sera calculada atuarialmente, com base no
valor da reserva matematica do participante, atualizada até a data do Obito e as
caracteristicas dos beneficiarios.

81° A suplementacdo de pensdo por morte ou a renda mensal de pensdo por morte,
compreendida como a soma das quotas familiar e individual, entendidas estas, para
todos os efeitos, como beneficio Unico, serd paga em parcelas iguais aos beneficiarios.

82° A parcela individual se extinguird em se verificando qualquer um dos motivos
determinantes de perda da qualidade de beneficiario, conforme o disposto no art. 11,
implicando novo rateio entre os beneficiarios remanescentes;

83° A parcela familiar se extinguird quando ndo mais houver beneficiario de parcela
individual.

SECAO VII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 23. O auxilio-funeral corresponde a 3,22 (trés inteiros e vinte e dois centésimos) da
UP e sera devido por morte do participante, assistido ou de dependente, sendo pago ao
participante ou assistido no caso de falecimento de dependente ou ao cénjuge, no caso
de falecimento de participante ou assistido.
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81° Na auséncia de conjuge, sera pago aquele que apresentar o comprovante das
despesas efetuadas com o sepultamento.

82° Esse beneficio sera pago, se requerido, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap6s
0 Obito.

SECAO VIII 3
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 24. A suplementacdo do auxilio-reclusdo serd devida aos dependentes de
participante recluso ou detido por periodo superior a 30 dias, enquanto permanecer com
vinculo empregaticio ao patrocinador, e dele ndo esteja recebendo remuneracdo, nem
esteja em gozo de auxilio-doenca. O pagamento ndo sera devido aos dependentes de
participante autopatrocinado, se 0 mesmo estiver recebendo suplementacédo de auxilio-
doenca ou quando se tratar de assistido.

8§ 1°. A metodologia de calculo deste beneficio segue 0os mesmos critérios de apuragdo
da suplementacédo de pensao.

8§ 2°. Ao requerimento da suplementacdo do auxilio-reclusdo devera ser juntada certidao
que comprove o efetivo recolhimento a priséo.

CAPITULO VI )
DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS DE PAGAMENTO CONTINUADO

Art. 25. Os beneficios de pagamento continuado serdo reajustados no més de setembro
de cada ano, pela variacdo do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) ou
outro indice que vier substitui-lo, apurada no periodo de 1° de setembro do ano anterior
a 31 (trinta e um) de agosto do ano do reajuste, de acordo com 0s seguintes critérios:

| - as suplementagdes de aposentadorias, de pensdo por morte, de auxilio-doenca e de
auxilio-reclusdo serdo atualizadas pela aplicacdo do indice sobre o valor da respectiva
suplementacéo;

Il —a renda mensal reduzida vitalicia e a renda do beneficio proporcional diferido, serdo
atualizadas pela aplicagdo do indice sobre o valor da respectiva renda.

CAPITULO VI
DA CESSACAO DO VINCULO COM O PATROCINADOR

Art. 26. Em razdo da cessacdo do contrato de trabalho ou mandato junto ao
patrocinador, sera facultado ao participante, optar:

| - pelo resgate das contribuicOes que ele tiver feito ao plano;

Il — pela manutencdo das contribuicdes, para continuidade da participacdo no plano
como autopatrocinado;

Il — pelo beneficio proporcional diferido (“BPD”); ou,

IV — pela portabilidade.
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81° Para optar pelos institutos previstos nos incisos 1l e 1V, o participante devera ter, no
minimo, 3 (trés) anos de vinculagdo ao plano.

82° A opcdo pelos institutos previstos nos incisos Il e 111 serd permitida ao participante
desligado do patrocinador, desde que ndo esteja elegivel ao recebimento de beneficio
pleno.

83° A opcdo pelos institutos previstos nos incisos | e IV sera permitida ao participante
desligado do patrocinador, desde que nédo esteja em gozo de beneficio.

84° A Fundacdo encaminhara ao participante o extrato contendo as informacoes,
inclusive valores, a respeito de seu direito junto ao plano, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data do recebimento da comunicacdo da cessacdo do vinculo
empregaticio do participante com o patrocinador ou da data do requerimento
protocolado pelo participante perante a entidade. O término do mandato do
administrador junto ao patrocinador equipara-se ao rompimento do vinculo
empregaticio.

85° O participante terd o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento
do extrato, para optar por um dos institutos previstos no “caput”’. O participante que nao
optar dentro desse prazo, terd presumida a sua opcao pelo BPD, desde que atendido o
requisito do §1° deste artigo.

86° O participante formalizard sua opc¢do, mediante preenchimento do termo de opgéo
protocolado junto a Fundagéo.

SECAO |
DO RESGATE

Art. 27. O participante que optar pelo resgate fard jus ao resgate da totalidade das
contribuicdes por ele vertidas ao plano, calculadas na data de sua cessacao, corrigidas
pelo INPC-IBGE, descontadas:

1) as parcelas de sua responsabilidade correspondentes ao custeio dos beneficios de
risco relativa as contribuicOes recolhidas pelo participante ao Plano PREBEG a partir
de 13.06.2005: e

I1) a parcela relativa a despesa administrativa de responsabilidade do participante
vertida ao plano de 01.08.2011 até 31.03.2013.

81° No caso do participante que, por ocasido da cessagdo do contrato de trabalho ou do
mandato com o patrocinador, esteja com sua inscri¢do cancelada, o valor do resgate sera
apurado considerando-se a data do cancelamento, atualizando-se o resultado assim
obtido, até a data do seu desligamento.

82° O participante podera optar pelo recebimento do valor previsto no caput em até
doze parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo INPC/IBGE.
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83° Esse resgate, no caso de morte do participante, serd pago aos seus herdeiros legais,
se ndo houver beneficiarios habilitados ao recebimento de penséo.

84° A opgéo do participante pelo resgate de suas contribuigdes sera exercida em carater
irreversivel e irrevogavel, cancelando a inscricdo como participante. Apds o efetivo
pagamento do valor relativo ao resgate, cessardo os compromissos do plano em relagéo
ao participante e seus beneficiarios.

85° O participante que solicitar o cancelamento de sua inscri¢cdo deste plano, antes da
cessacdo do contrato de trabalho ou mandato com o patrocinador, so terd direito a
resgatar suas contribuicGes apos a ocorréncia da cessagdo do contrato de trabalho ou
mandato com o patrocinador.

SECAO 11
DO AUTOPATROCINIO

Art. 28. Ao optar pelo autopatrocinio, o participante devera:

| — pagar as contribuicBes, partes participante e patrocinador, mantendo-se 0 mesmo
salario-de-participacdo do més da cessacdo do contrato de trabalho ou mandato com o
patrocinador.

Il — o salério-real-de-participacdo de que trata o inciso anterior sera reajustado sempre
que houver majoracdo na tabela de salarios do patrocinador e pelos mesmos indices e
datas do patrocinador principal, Ital Unibanco S/A.

Il — efetuar o pagamento das contribui¢cbes nas mesmas datas que forem pagas pelos
participantes ativos até o ultimo dia do més de competéncia.

IV — as contribuigdes, quando pagas com atrasos serdo calculadas com incidéncia de
encargos previstos no 81° do art. 38. No caso das contribui¢cdes devidas durante o prazo
concedido para o participante exercer a sua op¢ao, ndo sera cobrada multa.

81° No caso de posterior opcao pelo resgate, beneficio proporcional diferido - BPD ou
portabilidade, estes serdo apurados na forma e nas condicOes estabelecidas no Capitulo
VII —secdes I, 111 e 1V deste regulamento.

82° 0 atraso no pagamento de contribui¢Bes por 3 (trés) meses consecutivos acarretara
na transferéncia do participante na condicdo de autopatrocinado para a condi¢do de
beneficio proporcional diferido - BPD Presumido.

83° A alteracédo de condigdo do participante de que trata o 8 anterior deste artigo, devera
ser precedido de aviso postal ao participante, para que pague o débito em atraso dentro
de 30 (trinta) dias.

Art. 29. No caso de perda parcial da remuneragdo, na vigéncia do contrato de trabalho,
poderd o participante manter o valor de sua contribuicdo anterior, assumindo o
pagamento das contribuicOes pessoais e patronais sobre a referida perda, cuja opgéo
deveré ser exercida em até 30 dias, ap6s a ocorréncia do fato.

Art. 30. No caso de perda total temporaria de remuneracdo, em virtude de licenca,

suspensdo ou outra causa de afastamento do trabalho, o participante podera efetuar o
pagamento da sua contribuicdo e a parte cabivel ao patrocinador, enquanto durar o

Corporativo | Interno



afastamento, as quais serdo calculadas sobre o salario-real-de-contribuicdo da data do
afastamento, na forma disposta no artigo 36 deste regulamento.

Art. 31. O participante autopatrocinado que vier a perceber auxilio-doenca ou auxilio
reclusdo da previdéncia social e a respectiva suplementacdo dos mesmos, através do
plano de beneficios, mantera o recolhimento de suas contribuicdes ao plano.

Art. 32. A manutencdo da inscricdo nas condicdes previstas nesta secao preserva ao
participante os direitos contemplados neste regulamento, computando-se o periodo de
autopatrocinio, como se fosse tempo de efetiva vinculacdo ao patrocinador.

Paragrafo unico. A opcao pelo autopatrocinio, ndo impede posterior opcdo ao BPD,
portabilidade ou resgate.

SECAO Il
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 33. O participante que optar pelo beneficio proporcional diferido — BPD fara jus a
uma renda mensal decorrente desta opcao, quando cumprir 0s requisitos de elegibilidade
ao recebimento da suplementacdo de aposentadoria prevista nesse plano, inclusive na
forma prevista no art. 18, e sera paga a partir da data do protocolo do requerimento na
Fundacao.

81° A renda mensal sera calculada na data de sua concessdo e sera atuarialmente
equivalente a reserva matematica do participante, observado, como minimo, o valor
equivalente ao do resgate.

§2° A reserva matematica do beneficio proporcional diferido serd apurada na data da
opcao pelo BPD, levando-se em consideracdo as disposicdes constantes da nota técnica
atuarial do plano, observado como minimo o valor equivalente ao do resgate e serad
corrigida pela variacdo do INPC-IBGE ou outro indice que vier a substitui-lo, até a data
da concesséo da renda mensal do BPD ou da renda de pensdo por morte.

83° Ocorrendo invalidez durante a fase de diferimento, a renda mensal do BPD sera
concedida durante o periodo em que o participante invalido estiver em gozo de
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.

8 4° Ocorrendo o cancelamento da Aposentadoria por Invalidez na Previdéncia Social,
ocorrera também o cancelamento da renda de BPD por invalidez, sendo que a nova
reserva de BPD sera aquela resultante da reserva matematica do participante,
mencionada no 82 °© deste artigo, deduzidos os valores de renda pagos enquanto
permaneceu a condi¢do de invalidez. Todos os valores devidamente atualizados pelo
indice e juros do plano até a data do cancelamento da renda.

85° Se o participante falecer durante o periodo de diferimento, serd paga pensdo por

morte ao conjunto de beneficiarios inscritos no plano, que sera calculada com base no
valor da reserva matematica do BPD, atualizado até o més anterior.
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86° Se o0 valor da renda mensal ou da pensdo por morte for inferior a 1 (uma) UP, a
reserva matematica do BPD serd paga a vista ao participante ou aos beneficiarios
respectivamente.

87° O valor da renda mensal do BPD sera pago a partir da data do protocolo do
requerimento na Fundacdo, desde que o participante a ele esteja elegivel na forma do
caput.

88° A opcdo pelo BPD, ndo impedira posterior portabilidade ou resgate desde que o
participante ndo esteja recebendo a renda de BPD.

89° No caso de posterior opcéo pelo resgate ou portabilidade, estes serdo apurados na
forma e nas condicdes estabelecidas nos artigos 27 e 34 deste regulamento.

SECAO IV
DA PORTABILIDADE

Art. 34. O participante que optar pela portabilidade devera, no momento da opgéo,
informar a Fundacdo os seguintes dados:

| - sua identificacéo;

Il - denominacdo do plano originario;

Il - nimero de registro no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB do
plano originario;

IV- identificacdo da entidade que administra o plano receptor;

V - numero de registro no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB ou
namero do Processo Susep, conforme o caso, do plano receptor;

VI - data em que o plano receptor foi contratado ou data de adesdo do participante ao
plano;

VIl - dados da conta corrente bancaria titulada pela entidade que administra o plano
receptor, para a qual a Fundacéo devera transferir 0s recursos;

VIII- valor a ser portado, informando o respectivo percentual dos recursos financeiros
do plano originario;

IX - regime tributario, de aliquotas progressivas ou regressivas, a que estdo sujeitos 0s
recursos a serem portados; e

X - declaracdo de concordancia, por parte da entidade cessionaria, em recepcionar 0s
recursos.

8 1° Feita a opcdo pela portabilidade, a Fundacdo emitira termo de portabilidade,
contendo os dados previstos na legislacdo vigente e encaminhara ao participante, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do protocolo do requerimento.

8 2° Na hipétese de discordancia das informagdes constantes do Termo de
Portabilidade, o participante poderd apresentar contestacdo no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, e a descri¢do do seu entendimento, devendo a Fundacéo apresentar a
resposta ao participante ou novo Termo de Portabilidade retificado, no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis contados da data de protocolo da contestacao.

8 3° A Fundacdo devera finalizar o processo de portabilidade, incluindo a transferéncia
dos recursos, até o 10° (décimo) dia util subsequente a data do protocolo do
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requerimento ou da contestacdo do participante, se houver, observadas as regras
estabelecidas na legislacdo vigente.

84° O valor a ser portado seré equivalente ao do resgate previsto no art. 27.

85° O valor a ser portado seré atualizado durante o periodo compreendido entre a data
do calculo e a efetiva transferéncia dos recursos ao plano receptor, pelo INPC — IBGE
ou por outro indice que vier a substitui-lo.

8 6° A portabilidade sera exercida em carater irreversivel e irrevogavel, sendo que apds
a sua concluséo cessardo os compromissos do plano em relagcdo ao participante e seus
beneficiarios.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 35. O plano de custeio serd apresentado pela diretoria executiva e aprovado pelo
conselho deliberativo e pelos patrocinadores, dele devendo, obrigatoriamente, constar o
regime financeiro, tabela de contribuicdes e os respectivos calculos atuariais realizados
por profissional ou entidade, legalmente habilitados.

Paragrafo Unico. O plano de custeio devera ser revisado anualmente por ocasido da
reavaliacdo atuarial.

Art. 36. O custeio dos beneficios previstos neste regulamento, sera atendido pelas
fontes:

| — contribuicdo mensal dos participantes em atividade;

Il — contribuicdo mensal dos assistidos, com excecdo dos pensionistas;

Il — contribuicdo mensal dos participantes autopatrocinados, inclusive quando
encontrarem em gozo de auxilio-doenca;

IV — contribuigdo mensal dos participantes em atividade e que estejam afastados do
trabalho por motivo de salde e recebendo auxilio-doenca da previdéncia social,

V — contribuicdo mensal dos participantes em atividades e que estejam afastados, sem
percepcao de remuneracdo, por qualquer motivo, que assumirdo, também, o dnus pelo
pagamento das contribuicdes patronais ;

VI — contribuicdo mensal dos participantes em atividades sobre a perda parcial de
remuneracao, que pagardo também, a contribuicdo patronal sobre a referida perda;

VIl — contribuicdo mensal dos patrocinadores sobre o salario-de-participagdo dos
participantes ativos e assistidos;
VIl — contribuicdo mensal dos patrocinadores sobre o salério-de-participacdo dos

participantes ativos e que estejam afastados por motivo de salde e recebendo auxilio-
doenca da Previdéncia Social

IX — contribuicdo extraordinaria do patrocinador relativa a servigo passado ou
decorrente de qualquer compromisso assumido;

X — receitas produzidas pelas aplicacdes dos recursos garantidores de suas reservas
técnicas e outros ativos;

Xl — todas e quaisquer indenizaces, donativos, cobertura e adiantamentos de
patrocinadores e de terceiros.

Corporativo | Interno



Paragrafo Unico. As contribuices previstas no caput serdo calculadas com base no
salario-de-participacdo do més da ocorréncia dos fatos.

Art. 37. As contribuicBes devidas pelos participantes, assistidos e patrocinadores serao
calculadas sobre o salério-de-participacdo definido no artigo 2° deste, escalonadas por
faixas, a saber:

| - para a parcela do salario-de-participacdo equivalente até 4,95 UP, 3,67% (trés,
virgula sessenta e sete por cento);

Il - para a parcela do salario-de-participacdo compreendido entre 4,95 UP e 9,9 UP,
7,30% (sete virgula trinta por cento); e,

Il - para a parcela do salario-de-participacdo superior a 9,9 UP, 12,93% (doze virgula
noventa e trés por cento).

81° A revisdo anual do plano de custeio a que se refere o paragrafo Unico do artigo 35
devera efetivar-se mediante aplicacdo de fatores multiplicadores sobre os percentuais
indicados para cada uma das faixas constantes dos incisos do artigo 37, de acordo com
os resultados das reavaliacdes atuariais.

§2° Os fatores multiplicadores mencionados no paragrafo 1° acima ndo serdo aplicados
sobre:

a) As joias mencionadas no artigo 8°; e

b) A contribuicdo extraordinéria mencionada no item 1X do artigo 36.

Art. 38. O recolhimento das contribuicbes devidas a Fundacdo sera realizado
observando o seguinte critério:

I — mediante desconto em folha de pagamento dos participantes em atividade pelos
patrocinadores, que as creditara, no maximo, até o Ultimo dia atil do més de
competéncia, a Fundagéo, juntamente com a sua prépria contribuicao;

Il — mediante desconto em folha de pagamento dos beneficios dos assistidos pela
prépria Fundacao;

Il — mediante débito em conta corrente bancaria dos participantes autopatrocinados ou
pagamento através de boleto bancario.

81° As contribuigdes de responsabilidade do patrocinador e aquelas que 0 mesmo
descontar em folha de pagamento dos participantes, se ndo forem repassadas a
Fundacdo dentro do prazo citado no inciso | acima, serdo corrigidas monetariamente
pelo INPC - IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo, e acrescidas de juros de 1%
ao més, mais multa de 2%, calculada sobre o valor apurado.

82° As contribuicdes de responsabilidade do participante também serdo pagas no prazo
citado no inciso |. Havendo atraso aplicar-se-4 penalidade prevista no paragrafo
primeiro retro, exceto quando se tratar de participante autopatrocinado que as
contribuicdes se referirem ao periodo compreendido entre a data da rescisdo do contrato
de trabalho e a data de opc¢éo pelo autopatrocinio.

Art. 39. As contribuigdes serdo reajustadas sempre que, em funcdo de resultados de

estudos atuariais, for recomendada esta providéncia, obedecidas as disposigdes legais
pertinentes.
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Art. 40 No caso de decisdo com transito em julgado, proferida em processo judicial, ou
de acordo extrajudicial realizado no &mbito da Comisséo de Conciliacdo Voluntaria, em
que haja alteracdo do salario de participacdo, respeitadas as verbas que incidem no
custeio para o célculo de beneficios do Plano, poderd o participante ou assistido
requerer a revisdo pela via administrativa do valor do seu beneficio junto ao Plano,
desde que o participante, assistido e patrocinador, respectivamente, na
proporcionalidade das contribuicdes efetuadas para custeio do Plano, efetuem o
recolhimento, preferencialmente a vista, do valor equivalente a Reserva Matematica
Adicional, calculada atuarialmente, relativa a cobertura de custeio pela majoracdo do
beneficio. A contribuicdo da

patrocinadora estard condicionada ao pagamento da contribuicdo pelo participante, e
sera custeada com recursos préprios ou recursos de fundo especialmente constituido
para tal finalidade, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo unico: O valor das contribuicfes e da Reserva Matematica Adicional cabivel
ao participante ou assistido poderd ser compensado dos valores das diferencas de
beneficio devidas a ele, em razdo da majoracdo, e caso o resultado desta compensacao
seja negativo, ou seja, resulte em valor remanescente ainda devido pelo participante ou
assistido, este podera:

a) pagar a vista o valor remanescente;

b) pagar o valor remanescente de forma parcelada, em percentual determinado
atuarialmente, que incidird sobre o valor do beneficio recebido do Plano, cujo prazo
méaximo de parcelamento sera igual ao da expectativa de vida do participante ou
assistido, apurada na data da opcao pelo parcelamento.

CAPITULO IX N
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. O resultado deficitario apurado no Plano PREBEG sera equacionado pelos
patrocinadores, participantes e assistidos, na proporcdo existente entre as suas
contribuicdes no exercicio em que for apurado aquele resultado, na forma estabelecida
na legislagéo vigente.

Art. 42. Na ocorréncia de resultado superavitario serdo observadas as disposicOes
constantes na legislacdo em vigor.

Art. 43. Nenhuma alteragdo sera feita neste regulamento sem a expressa aprovagao dos
patrocinadores, do conselho deliberativo da Fundacdo e do orgdo regulador e
fiscalizador.

Art. 44. As despesas administrativas ndo excederdo ao limite previsto na legislacéo e
serdo rateadas proporcionalmente entre os patrocinadores.

Paragrafo unico. A taxa de juros real utilizada nas projecdes atuariais do Plano é
definida periodicamente, quando da avaliagdo atuarial do Plano, observados os critérios
e limites previstos na regulamentacao e aprovacdo pelo Conselho Deliberativo.

Art. 45. A alteracdo na metodologia dos célculos dos beneficios prevista neste
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regulamento, serd aplicada aos beneficios dos participantes elegiveis a partir da data de
aprovacao deste regulamento pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 46. As suplementacdes e rendas previstas neste plano estdo estruturadas em seu
custeio, considerando os critérios de calculos vigentes na data da elegibilidade ao
beneficio.

Art. 47. O exercicio financeiro da Fundacao coincidira com o ano civil.

Art. 48. A Fundacéo solicitara a realizacdo da prova de vida e atualizacdo cadastral no
minimo uma vez ao ano.
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81° A Prova de Vida que sera realizada anualmente pelo assistido consiste na
comprovacao de sua sobrevivéncia para manter o direito ao recebimento do beneficio e
poderd ser feita pessoalmente ou por envio de formulario especifico devidamente
preenchido, com firma reconhecida por autenticidade, ou por outros meios que a
Fundagé&o venha a implantar.

) Caso o assistido seja representado por procurador, ao formuléario de prova de
vida deverd ser anexada procuracdo especifica para a realizagdo da prova de vida para o
ano em questdo, com firma reconhecida por autenticidade.

1)) Se 0 assistido for representado por curador ou tutor deverdo ser anexados o
termo de tutela ou curatela, bem como os documentos necessarios para a prova de vida
do assistido relativa ao ano em quest&o.

1) Caso o assistido esteja fora do pais, sera necessario enviar a Fundacdo
Declaracdo de Vida recente (com no méaximo 60 dias), emitida por um Consulado
Brasileiro no exterior, em nome do assistido.

8 2° Caso o0 assistido néo efetue a prova de vida:

| - a Fundacdo o notificarad para efetuar a prova de vida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contado da data do recebimento da notificacdo.

Il - Na hipdtese de o Assistido ndo ser localizado para o recebimento da notificacdo a
Fundacdo devera publicar edital em periddico de grande circulagcdo na praca de sua sede
convocando-o para realizar a prova de vida no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado
da data da publicacéo.

I1l- Caso o Assistido ndo se manifeste dentro do prazo estipulado, o pagamento do
Beneficio sera suspenso.

IV - Caso o Assistido regularize sua situacdo perante a Fundacdo, o pagamento dos
Beneficios sera restabelecido e os valores eventualmente devidos durante o periodo de
suspensdo serdo pagos devidamente corrigidos pelo INPC.

8§ 3° Atualizagéo cadastral:

a) Do Participante Ativo tera por base as informacdes cadastrais obtidas junto & unidade
de recursos humanos da Patrocinadora a qual o Participante esteja vinculado.

b) Dos Participantes Autopatrocinados, Vinculados e Assistidos sera realizada por meio
de envio de formulario ao seu enderego residencial constante no cadastro da Fundacao.
Os Participantes Autopatrocinados, Vinculados, Assistidos tém o dever de manter
atualizadas suas informacdes cadastrais na Fundagéo e serdo responsaveis pela exatiddo
de todas as informagdes prestadas.

Corporativo | Interno



Art. 49. Este regulamento entrara em vigor a partir da data de sua aprovacao pelo 6rgao
regulador e fiscalizador.

Art. 50 - Verificado o erro no pagamento de qualquer beneficio ou a sua concessao
indevida, a Fundacéo fara a revisdo e a respectiva regularizacdo, pagando ou reavendo o
que Ihe couber, podendo, no Gltimo caso, reter prestacfes subsequentes, quando houver,
no todo ou em parte, até a completa compensacédo dos valores devidos.

CAPITULOX ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51. Ficam assegurados aos participantes todos os direitos adquiridos constantes do
regulamento anterior, até a efetiva aprovacao deste pelo 6rgéao regulador e fiscalizador.

CAPITULO XI
GLOSSARIO

ASSISTIDO
O participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada.

ATUARIO
Pessoa fisica, especialista em prestacdo de servicos atuariais, envolvendo avaliagdes,
pareceres, consultoria e servigos correlatos.

AVALIAQAO ATUARIAL

Estudo técnico baseado em levantamento de dados estatisticos, no qual o atuario
mensura 0S recursos necessarios a garantia dos beneficios oferecidos, de forma a
apresentar estratégias que permitam a sua adaptacdo aos novos cenarios (estatisticas da
populacdo analisada, dos investimentos e da evolugdo dos beneficios pagos).

BENEFICIO
E o valor pago ao assistido em forma de pagamento Unico ou de renda mensal.

BENEFICIO PLENO
Prestacdo pecuniaria devida ao participante que preencha todos os requisitos de
elegibilidade para beneficio por tempo de contribuicéo.

BENEFICIO DE PAGAMENTO CONTINUADO
Todo o beneficio que tenha pagamento mensal e consecutivo.

ELEGIBILIDADE
Preenchimento de todos os requisitos para aquisi¢do do beneficio.

ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Pessoa juridica sem fins lucrativos acessivel exclusivamente aos funcionarios, diretores
e conselheiros de patrocinadores, que tem por objetivo principal administrar planos de
beneficios de natureza previdenciaria.
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FATORES MULTIPLICADORES

Fatores Multiplicadores séo taxas a serem definidas pelo atuério, quando da realizagédo
das reavaliacOes atuariais, as quais deverdo ser aplicadas sobre os percentuais de
contribuicéo, cuja finalidade é a manutencdo do equilibrio do plano, mediante ajuste do
plano de custeio.

PARTICIPANTE ATIVO
Participante que ndo esteja em gozo de beneficio.

INPC-IBGE
Indice Nacional de Precos ao Consumidor publicado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

ORGAO REGULADOR E FISCALIZADOR

E o Ministério da Previdéncia Social, por intermédio, respectivamente, do Conselho
Nacional da Previdéncia Complementar (CNPC) e da Superintendéncia de Previdéncia
Complementar — (PREVIC).

PLANO DE BENEFICIO
Conjunto de direitos e deveres dos patrocinadores, dos participantes e da Fundacao
descritos no regulamento.

PREVIDENCIA SOCIAL

Sistema de protecgdo social que visa propiciar os meios indispensaveis a subsisténcia das
pessoas quando ndo puder obté-los ou ndo é juridicamente permitido que os aufira
pessoalmente através do trabalho, por motivo de maternidade, nascimento,
incapacidade, invalidez, desemprego, prisdo, idade avancada, tempo de contribuicdo ou
morte. As receitas decorrem de contribuicdes distintas, provenientes da sociedade e de
cada um dos participantes.

RESERVA CONSTITUIDA PELO PARTICIPANTE

Valor acumulado das contribui¢bes vertidas ao plano pelo participante, ajustado de
acordo com o regulamento do plano de beneficios, descontada a parcela do custeio
administrativo, podendo, ainda, ser deduzido o valor referente aos beneficios de riscos,
quando forem de responsabilidade do participante.

RESULTADO DEFICITARIO
Insuficiéncia de recursos para cobertura dos compromissos do plano.

RESULTADO SUPERAVITARIO
Excedente patrimonial no exercicio atual em relagdo aos compromissos totais do plano.
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