Fundacéo Itai Unibanco Regulamento do Plano de Aposentadoria ltauBank

Fundacao Itat Unibanco

Regulamento do Plano de
Aposentadoria ItauBank

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO
PORTARIA N° 445, DE 26 DE JUNHO DE 2020

A DIRETORA DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso |
do art. 33 da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea "a",
do Anexo | do Decreto n° 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as
manifestacdes técnicas exaradas no Processo n® 44011.002681/2020-49, resolve: Art. 1°
Aprovar as alteracdes propostas ao regulamento do Plano de Aposentadoria Itaubank,
CNPB n° 1997.0046-74, administrado pela Fundacdo Itat Unibanco - Previdéncia
Complementar.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.(01/07/2020)

ANA CAROLINA BAASCH
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Do Objeto

11
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- Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de
Aposentadoria ItauBank, estabelece os direitos e as obrigagdes
das Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios e da
Entidade em relacdo ao Plano de Aposentadoria ItauBank, do tipo
contribuic&o definida.

- A partir de 01/09/2006 sé&o vedadas inscri¢des de novos Participantes
neste Plano, caracterizando-se como plano em extincéo,
abrigando uma massa fechada de Participantes.
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2

Glossario

As expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o significado ali contido, a
menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem
no texto com a primeira letra maiuscula.

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria ItauBank, o masculino incluira o
feminino, e vice-versa, e o singular incluird o plural, e vice-versa, salvo indicacdo
contréria no texto.

21 - "Atudrio": significara uma pessoa fisica ou juridica, habilitada para
exercer tal atividade, contratada pela Entidade com o propdsito
de realizar avaliaces atuariais e prestar servicos de consultoria
atuarial e correlatos.

22 - "Beneficiario": significara, na falta de Beneficiarios Indicados, o
cdnjuge ou Companheiro do Participante e seus filhos, incluindo
0 enteado, menores de 21 (vinte e um) anos de idade, sendo
estendido até os 24 (vinte e quatro) anos completos de idade,
desde que frequentando curso superior. Nao havera limite de
idade para filho total e permanentemente invalido. Na auséncia
do Beneficiario, tais valores serdo pagos aos herdeiros legais
designados em inventario judicial ou em escritura publica de
inventario e partilha expedida pela autoridade competente.

23 “Beneficiario Indicado": significara qualquer pessoa fisica
inscrita pelo Participante na Entidade que, em caso de falecimento
de Participante recebera o saldo de Conta do Participante,
conforme previsto neste Regulamento. A inscricdo do
Beneficiario Indicado podera ser alterada, a qualquer tempo,
mediante comunicacdo escrita do Participante & Entidade. Na
auséncia de todos os Beneficiarios Indicados ou ndo havendo
inscricdo de Beneficiario Indicado na data do falecimento do
Participante, tais valores serdo pagos aos Beneficiarios definidos
no item 2.2 deste Regulamento.
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24 - “Perfil de Investimentos”: significard as opcdes de investimentos
que, conforme disposto neste Regulamento, poderdo ser
disponibilizadas pela Entidade aos Participantes do Plano.

25

"Companheiro™: significard a pessoa que mantenha unido estavel
com o Participante.

26 - "Conta Coletiva Geral": significara a conta mantida pela Entidade
onde serdo alocadas ContribuicGes Especiais e 0s valores néo
destinados a Conta do Participante, e debitados os valores ndo
debitados a Conta do Participante.

2.7

"Conta de Contribuicdo de Participante": significara a parcela da
Conta do Participante, nos registros da Entidade, onde serdo
creditadas as contribuigcdes do Participante Ativo e Participante
Autopatrocinado, incluindo o Retorno dos Investimentos.

28 - "Conta de Contribuicao de Patrocinadora": significara a parcela da
Conta do Participante, nos registros da Entidade, onde serdo
creditadas as contribui¢des de Patrocinadora, incluindo o Retorno
dos Investimentos.

29 - "Conta do Participante: significara a conta mantida pela Entidade
para cada Participante e respectivos Beneficidrios, composta pela
Conta de Contribuicdo de Participante e pela Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora, onde serdo creditados e debitados
os valores de cada Participante do Plano, relativos as suas
contribuicdes e as da Patrocinadora, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

210 - "Contribuicdo Bésica": significard o valor pago por Participante
Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

211 - "Contribuicéo Especial™: significara o valor pago por Patrocinadora,
em nome de Participante Ativo, conforme estabelecido no
Capitulo 7 deste Regulamento.

212 - "Contribuicdo Normal": significara o valor pago por Patrocinadora,
em nome de Participante Ativo, conforme estabelecido no
Capitulo 7 deste Regulamento.

213 "Contribuicdo Suplementar": significard o valor pago por
Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste

Regulamento.
214 - "Contribuicéo Variavel™: significara o valor pago por Patrocinadora,

em nome de Participante Ativo, conforme estabelecido no
Capitulo 7 deste Regulamento.
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215 - "Contribuicédo Voluntaria™: significara o valor pago por Participante
Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

216 - "Data do Calculo": conforme definido no item 10.1 deste
Regulamento.

217 - "Data Efetiva do Plano": significa o dia 01/03/1998. Com respeito
a uma nova Patrocinadora, significara a data inicial de vigéncia
do respectivo convénio de adeséo a este Plano.

218 - "Empregado™: significard toda pessoa que mantenha vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, incluindo-se o diretor e 0
conselheiro. O conselheiro consultivo ou fiscal de Patrocinadora,
sem vinculo empregaticio, ndo serd considerado Empregado.

219 - "Entidade": Significard a Fundacdo Ital Unibanco — Previdéncia
Complementar

220 - "Fundo": significara o ativo do Plano administrado pela Entidade,
que serd investido, conforme previsto no Capitulo 7 deste
Regulamento, de acordo com os critérios fixados pelo Conselho
Deliberativo.

221

"Incapacidade”: significara a perda total da capacidade de um
Participante desempenhar todas as suas atividades, bem como
qualquer trabalho remunerado. A incapacidade estara atestada se
0 participante estiver recebendo beneficio de aposentadoria por
invalidez pela Previdéncia Social.

222 "Indice de Reajuste": significara o indice de reajuste salarial da
categoria dos bancérios concedido em carater geral pela
Patrocinadora Principal a seus empregados, excepcionando-se as
parcelas referentes a produtividade. O Conselho Deliberativo
podera determinar outro indice de reajuste, sujeito a aprovacao
das Patrocinadoras, da autoridade competente e ao parecer
favoravel do Atuario.

223 - "Participante": conforme definido no Capitulo 3 deste Regulamento.

224 - "Patrocinadora": significara toda pessoa juridica que aderir a este
Plano.

225 - "Plano de Aposentadoria Itaubank ™ ou "Plano de Aposentadoria™
ou "Plano": significara o Plano de Aposentadoria Itaubank,
conforme descrito no presente Regulamento, com as alteragdes
que lhe forem introduzidas.
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226 - “Regulamento do Plano de Aposentadoria ItauBank” ou
"Regulamento do Plano de Aposentadoria™ ou "Regulamento do
Plano" ou "Regulamento™: significara este documento, que define
as disposi¢des do Plano de Aposentadoria a ser administrado pela
Entidade, com as alteracdes que lhe forem introduzidas.

227 - "Retorno dos Investimentos™: significara o retorno total do Fundo
do Plano, ou aquele obtido pelo respectivo perfil de investimento
escolhido pelo Participante, caso aplicavel, calculado
mensalmente, incluindo quaisquer outros rendimentos auferidos
através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital,
realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos,
deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da
administracao do Fundo.

228 - “Salario de Participagdo . significara, para efeito deste Plano, o
Salério Base, incluindo-se 0 13° e 14° salarios, abono tempo de
servico, adicional de transferéncia, gratificacdo de compensador,
gratificacdo de funcéo, gratificagdo de caixa, hora extracontratual,
hora extracontratual decisdo judicial e quebra de caixa pago por
Patrocinadora a Participante.

229 - "Salario Base": significara o salario nominal, pago por
Patrocinadora a Participante, excluidas quaisquer parcelas do 13°
salario e as demais vantagens que venham a ser estabelecidas por
lei ou acordo. Para os casos de conselheiros e diretores de
Patrocinadora significara, também, os honorérios e pro-labore
recebidos.

230

"Servico Continuo™: conforme definido no Capitulo 4 deste
Regulamento.

231 - "Servigo Creditado Anterior": conforme definido no Capitulo 4 deste
Regulamento.

232

"Servico Futuro Aplicavel": conforme definido no Capitulo 4 deste
Regulamento.

233 - "Término do Vinculo Empregaticio™: significara a perda da condicéo
de Empregado com todas as Patrocinadoras. Para fins de Término
do Vinculo Empregaticio, sera considerada a data da resciséo do
contrato de trabalho, ndo computado eventual periodo
correspondente a aviso-prévio indenizado.

234 - "Unidade Previdenciaria (UP)": em 01/10/2003, o valor da UP é
R$ 145,49 (cento e quarenta e cinco reais e quarenta e nove
centavos). Esse valor sera reajustado anualmente, de acordo com
o Indice de Reajuste ou com maior freqiiéncia, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo, sendo que, se
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configurada essa hipotese, as antecipagdes concedidas deverdo
ser compensadas por ocasido do reajuste anual.

A UP podera, ainda, ser reajustada por outro indice, mediante
parecer favoravel do Atuario e aprovacao das Patrocinadoras e da
autoridade competente.

"Vinculagdo ao Plano": significara o periodo contado a partir da
adesdo do Participante ao Plano.
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Da Elegibilidade ao Plano
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36

Corporativo | Interno

- Pdde tornar-se Participante Ativo deste Plano todo o Empregado de

Patrocinadora admitido até 31/08/2006

O Empregado de Patrocinadora, que estava com seu contrato de
trabalho suspenso ou interrompido, e que ndo tinha antes se
inscrito neste Plano, pdde, assim que cessada a citada suspensao
ou interrupcdo, formalizar sua adesdo, observado o disposto no
item 3.2 deste Regulamento.

- Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel requereu

sua inscricdo e preencheu os formularios exigidos pela Entidade,
onde nomeou os seus Beneficiarios Indicados e os respectivos
percentuais de distribui¢cdo do Beneficio por Morte, assim como
autorizou os descontos que sdo feitos no seu Salério de
Participacdo e creditados a Entidade como sua contribuicdo para
o0 Plano.

- Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar

Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-Participante ou
Participante Autopatrocinado.

- Serdo Participantes Vinculados deste Plano os ex-Empregados de

Patrocinadora que optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido
previsto neste Regulamento.

- Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que receberem

um beneficio mensal, conforme definido neste Regulamento.

Perdera a condicdo de Participante deste Plano aquele que:

a) receber um beneficio na forma de pagamento Unico, previsto
neste Regulamento;

b) cancelar sua inscri¢do no Plano;
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c) tiver optado pelo instituto de Resgate ou da Portabilidade, se
aplicavel.

37 - Serdo Participantes Autopatrocinados os participantes que perderem
parcial ou totalmente sua remuneracédo, conforme estabelecido no
item 9.1.2 deste regulamento, e optarem por permanecer
vinculados a este Plano realizando contribui¢des, conforme o
previsto neste Regulamento.”
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Do Tempo de Servico
4.1 - Servigo Continuo

411 - O Servico Continuo é o ultimo periodo de tempo de servigo
ininterrupto de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras,
observado o disposto no item 4.1.2 subsequente. No calculo do
Servico Continuo, 0s meses serdo convertidos em fracdes de ano
de tantos doze avos quantos forem o nimero de meses, sendo que
a parcela de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada um més.

412 - O Servico Continuo nédo sera considerado interrompido no caso de
Término de Vinculo Empregaticio, em que o ex-Empregado de
Patrocinadora se torne um Participante Autopatrocinado, nos
termos deste Regulamento, assim como nos casos de suspensdo
ou interrupcdo do contrato de trabalho do Participante por um
periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, desde que retorne as suas
atividades imediatamente ap6s o0 término da suspensdo ou
interrupcao.

413 - Apbs ter sido interrompido um periodo de Servi¢co Continuo por
interrupcao, suspensao ou rescisao do contrato de trabalho, o
retorno as atividades em Patrocinadora dara inicio a um novo
periodo de Servigo Continuo, a ndo ser que o Participante tenha
optado pelo Autopatrocinio, conforme previsto neste
Regulamento. Entretanto, o Conselho Deliberativo, usando
critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos
deste Plano, podera decidir pela inclusdo na contagem desse novo
periodo de alguns ou de todos os meses do periodo de Servico
Continuo anterior.

414 - O tempo de servigo anterior a data em que uma empresa qualificou-
se como Patrocinadora deste Plano, péde até o fechamento deste
Plano, 31.08.2006, ter sido incluido no Servigco Continuo, desde
que estabelecido pela Patrocinadora e homologado pelo Conselho
Deliberativo.
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4.2

421

4.3

431
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Na hipotese de transferéncia de Empregados de uma empresa néo
Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora do Plano a que se
refere este Regulamento, em decorréncia de opera¢do societéria,
incumbiu ao Conselho Deliberativo definir, utilizando, para tanto,
critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos
vinculados a Patrocinadora, se o tempo de servi¢co anterior dos
empregados transferidos foi incluido no Servigo Continuo, no
todo ou em parte, ou se o tempo de Servigo Continuo dos mesmos
empregados sera computado a partir da data da respectiva
transferéncia para a Patrocinadora.

Servico Creditado Anterior

O Servico Creditado Anterior é o periodo de Servigo Continuo do
Participante, contado entre a data de sua admissdo e a Data
Efetiva do Plano.
Servico Futuro Aplicavel

O Servico Futuro Aplicéavel é o periodo compreendido entre a Data
Efetiva do Plano e a primeira data em que o Participante Ativo,

completar, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade e 3 (trés) anos
de Vinculagéo ao Plano.

10
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Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

5l

52
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- O Empregado admitido em Patrocinadora que, anteriormente a sua

admisséo, prestou servigo a empresa ndo Patrocinadora, nacional
ou estrangeira, vinculada ao mesmo grupo econémico das
Patrocinadoras, pdde, a critério da Patrocinadora e mediante
deliberacdo do Conselho Deliberativo, pautados em critérios
uniformes e ndo discriminatérios, adicionar a seu Servigo
Continuo, total ou parcialmente, aquele tempo anterior, desde que
fossem efetuadas as respectivas contribuicbes, na forma
determinada pelo Atuario.

O passivo atuarial correspondente ao tempo de servico na ex-
empregadora, se houvesse, foi considerado “Compromisso
Especial” da Patrocinadora.

Cada Compromisso Especial foi integralizado, por meio de
contribuicbes determinadas pelo Atuario, num prazo nao superior
ao previsto na legislacéo.

- A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra

Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento ndo sera
considerada como Término de Vinculo Empregaticio, havendo
nesse caso, somente a transferéncia de titularidade de vinculagao
de uma Patrocinadora para outra, em relacdo as respectivas
reservas acumuladas e correspondente patriménio.

11
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Das Disposi¢Oes Financeiras
6.1 - O custeio deste Plano sera estabelecido pelo Atuario com base em

cada balangco da Entidade e quando ocorrerem alteracoes
significativas nos encargos da Entidade com respeito a este Plano.

6.2 - A fonte de custeio das despesas administrativas sera apresentado pela

Diretoria Executiva e definida pelo Conselho Deliberativo entre
um ou combinacdo dos itens abaixo: | — contribuicdes dos
patrocinadores;

Il —contribuicdo dos participantes;
I11 -reembolso dos patrocinadores;
IV-resultado dos investimentos;
V - receitas administrativas;

VI - fundo administrativo

Paragrafo Unico. A fonte de custeio deverd ser revisada
anualmente por ocasido da aprovacgdo do orcamento das despesas
administrativas

6.3 - Os compromissos da Patrocinadora estardo, a qualquer tempo,

limitados as contribuicdes ja efetuadas e as devidas e ndo pagas,
nos termos deste Regulamento, observada a legislagéo pertinente.

6.4 - O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma

Corporativo | Interno

Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas para efeito
deste Plano. Com respeito a este Plano, as contribuicdes de
Patrocinadora e do Participante, serdo calculadas considerando-
se a soma dos Salarios de Participacao efetivamente percebidos
de todas as Patrocinadoras.

12
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6.5 - A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins
deste Plano podera debitar as outras Patrocinadoras com as quais
0 Participante tenha vinculo empregaticio, as contribuigdes
devidas por elas na proporcao dos Salarios Aplicaveis recebidos
de cada uma.

6.6 - A parcela do saldo da Conta do Participante que ndo for destinada
ao pagamento de beneficios, na forma por este Regulamento, em
decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio do Participante
Ativo que ndo tenha atingido as condigdes de elegibilidade a
qualquer beneficio do Plano e que tenha optado pelo Resgate de
suas contribuigdes, conforme previsto neste Regulamento, sera
utilizada para a constituicio de um Fundo de Reversdo que
podera ser utilizado para compensacdo de contribuicdes futuras
de Patrocinadora ou para cobertura da Conta Coletiva Geral, ou
outra destinacdo, observada a legislacdo vigente, desde que
prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial,
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

13
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Das Contribuicdes

7.1
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Contribuic6es dos Participantes

- O Participante Ativo poderd efetuar ContribuicGes Béasicas em

fungéo da faixa salarial em que se encontrar, de acordo com a
seguinte tabela:

Salario Base % sobre o Salario

em n° de UP Aplicével total
0-40 2%

40 - 60 2% ou 4%

60 ou mais 2%, 4% ou 6%

- O Participante Ativo com Servico Creditado Anterior pdde efetuar

Contribuic6es Suplementares de valor igual ao das Contribuicdes
Basicas multiplicadas pela razdo entre o Servico Creditado
Anterior e 0 Servico Futuro Aplicavel. O Participante que nédo
exerceu essa opgdo na Data Efetiva do Plano perdeu
definitivamente o direito de efetuar Contribuicdo Suplementar.

- O Participante Ativo que, ao se aposentar na data em que atingir as

condicOes de elegibilidade para recebimento da Aposentadoria,
ainda possuir Servi¢o Creditado Anterior a integralizar, podera
antecipar suas respectivas Contribui¢des Suplementares futuras
nesta data, desde que o faga na forma de pagamento Unico. Essa
antecipacdo acarretara a antecipacdo das contribuicbes da
Patrocinadora, sendo que, neste caso, a Patrocinadora efetuara
contribuicdes baseada na disposicdo do item 7.2.2. deste
Regulamento.

- O Participante Ativo efetuando Contribuicdes Basicas podera efetuar

Contribui¢Ges Voluntarias, nas condi¢des a serem fixadas pelo
Conselho Deliberativo e aplicaveis a todos os Participantes
Ativos deste Plano.

14
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715 - As Contribuicbes Basicas e Suplementares de Participante Ativo
serdo efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano.

716 - As contribui¢des mensais de Participante Ativo, devidas a Entidade
por forca deste Plano, serdo efetuadas através de descontos
regulares na folha de pagamento, de acordo com as normas
fixadas pela Entidade. As Patrocinadoras repassardo essas
contribuicdes a Entidade até o ultimo dia atil do més de
competéncia, quando entdo serdo creditadas na Conta do
Participante. A ndo observancia do prazo para repasse de
contribui¢bes previsto neste item sujeitara a Patrocinadora
inadimplente as seguintes penalidades que integrardo a
rentabilidade da quota:

a) atualizacdo de acordo com a varia¢do da quota do Fundo no
periodo;

b)  multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e né&o
pago;

c) juros de 1% (um por cento) a0 més ou sua equivaléncia
diaria aplicavel sobre o valor devido e nao pago.

717 - O Participante Ativo podera suspender suas contribui¢cGes ao Plano,
podendo retorna-las a qualquer tempo, mediante solicitacdo
prévia junto a Entidade. Durante o periodo de suspensdo de
contribuicgdes, serdo suspensas as contribui¢fes da Patrocinadora
e sera mantida a condicdo de Participante Ativo do Plano, que
assim permanecera coberto pelos beneficios do Plano, que fizer
jus.

718 - Preservada a faculdade ao instituto do Autopatrocinio previsto neste
Regulamento, o Participante Ativo que tiver o seu contrato de
trabalho suspenso ou interrompido podera continuar contribuindo
para 0 Plano durante o periodo definido pelo Conselho
Deliberativo, de acordo com critérios uniformes e aplicaveis a
todos os Participantes Ativos deste Plano, que deliberard,
também, sobre a realizacdo ou ndo das contribuicdes de
Patrocinadora.

@ Que, no caso de suspensdo do contrato de trabalho do
participante em razdo de auxilio-doenca, o participante e a
patrocinadora manterdo as contribuicdes devidas ao plano,
durante o periodo em que o participante receber da Patrocinadora
o complemento do auxilio-doenca pago pela Previdéncia Social.

(b) Para o participante com o contrato de trabalho suspenso em
razdo de auxilio-doenca, serd considerado, para fins de
contribuicdo ao Plano, o ultimo Salario Base recebido da
Patrocinadora anteriormente a suspensdo do contrato de
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trabalho, reajustado pela convencao coletiva da categoria, quando
aplicavel.

(© Apo6s o término do periodo em que a patrocinadora
complementar o valor do auxilio-doenca pago pela Previdéncia
Social, caso o participante permaneca com o contrato de trabalho
suspenso em razdo de auxilio-doenca, a Patrocinadora deixara de
verter as contribuicdes para o Plano. Nesse caso, 0 participante
poderd optar pela manutengdo do Plano, na condi¢do de
autopatrocinado, assumindo, além de suas contribuicGes, as
contribuigdes devidas pela Patrocinadora, na forma definida no
Regulamento do Plano.

7.2 - Contribuicdes das Patrocinadoras

721 - A Patrocinadora efetuara Contribuicdo Normal resultante da
aplicacdo dos percentuais abaixo sobre a Contribuicdo Bésica
efetuada pelo Participante Ativo.

Tempo de Servico Percentual
Continuo
até 35 meses 75%
de 36 a 120 meses 100%
de 121 a 179 meses 125%
de 180 a 240 meses 150%
acima de 241 meses 175%

722 - Para os Participantes que tenham Servico Creditado Anterior, a
Patrocinadora efetuard Contribuicdo Especial a 100% (cem por
cento) da Contribuicdo Suplementar.

7.2.2.1 - A seu critério, a Patrocinadora podera antecipar uma parte ou a
totalidade de suas Contribuicdes Especiais futuras, observado o
disposto no item 7.1.3. Neste caso, o valor das Contribuigdes
Especiais antecipadas sera alocado a Conta Coletiva Geral, que
serd subseqlentemente utilizada para creditar a Contribuicdo
Especial, calculada conforme item 7.2.2, na Conta de
Contribuicéo de Patrocinadora de cada Participante.

723 - A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar Contribuicdo Variavel
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em percentagem da Contribui¢cdo Normal ou Especial, com valor
e freqiiéncia a serem estabelecidos pela Patrocinadora e
homologados pelo Conselho Deliberativo, utilizando-se critérios
uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos vinculados
a Patrocinadora.
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724 - As contribuicdes de Patrocinadora serdo efetuadas mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano, e pagas a Entidade até o ultimo dia util do
més de competéncia. Contribuicdes pagas com atraso serdo
acrescidas das penalidades e destinadas conforme previsto no
item 7.1.6

725 - N&o havera contribuicdes de Patrocinadora sobre a parcela paga pelo
Participante Ativo a titulo de Contribuicdo Voluntéria.

726 - A Patrocinadora cessara suas contribuicdes a partir do més em que
o Participante completar 60 (sessenta) anos de idade.

7.3 - Do Fundo do Plano

731 - O Fundo sera dividido em quotas e o valor original da quota de
participacdo serd de R$ 1,00 (hum real).

732 - O ativo do Plano serd investido de acordo com os critérios fixados
pelo Conselho Deliberativo, que podera também, a seu exclusivo
critério, oferecer opcdes de perfil de investimentos ao
Participante. Neste caso, o Participante poderd optar, a seu
exclusivo critério, por um dos perfis de investimentos
disponibilizados pela Entidade.

7.3.2.1 - Os valores do saldo de conta dos Participantes Vinculados, retidos
no Fundo conforme item 9.1.1.1, os valores portados de outras
Entidade, alocados sob a rubrica “Recursos Portados™, os valores
acumulados pelo Participante Autopatrocinado destinados ao
custeio de seu beneficio e os valores de Resgate parcelado de ex-
Participante, serdo alocados, exclusivamente, num Perfil de
Investimentos especifico, distinto dos demais, seguindo, para
tanto, as normas de composic¢ado da carteira fixadas pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislacédo vigente

733 - A opcéo do Participante serd formalizada por meio de sua assinatura,
em proposta especifica, que conterd as condi¢des inerentes ao
perfil de investimento escolhido.

A opcdo do Participante poderd ser alterada periodicamente, ao
menos uma vez por ano, de acordo com critérios definidos pelo
Conselho Deliberativo.

A ndo manifestacdo do Participante, no periodo de alteracéo,
implicard na manutencdo do perfil vigente.

734 - As contribuicdes dos Participantes e da Patrocinadora para este Plano
serdo pagas a Entidade, que efetuara o0s investimentos e
contabilizard em cada conta todos os valores e os rendimentos
obtidos e as despesas incorridas.

17
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735 - As despesas financeiras decorrentes de administracdo do Fundo e
de suas aplicaces serdo de responsabilidade do Fundo.

736 - O valor do Fundo, e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel,
fixado no ultimo dia util de cada més, serd determinado pela
Entidade, conforme o valor dos ativos que o constituem, apurado
segundo normas aplicaveis em vigor. Esse valor serd dividido
pelo nimero de quotas existentes, determinando-se, desta forma,
0 novo valor das quotas.

737 - A Entidade poderé estabelecer um prazo seguinte ao ultimo dia util
de cada més para que sejam efetuados os calculos do valor do
Fundo e de suas quotas e dos Perfis de Investimentos, caso
aplicavel.

738 - O valor das quotas e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel, sera
fixado no primeiro dia de cada més, com base no valor apurado
no Ultimo dia atil do més imediatamente anterior, conforme item
7.3.6, podendo ser estabelecidos pela Diretoria- Executiva da
Entidade, durante 0 més, valores intermediarios.

18
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Dos Beneficios
8.1 -

8.1.1 -

8.1.2 -

8.2 -

8.2.1 -

8.2.2 -
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APOSENTADORIA
Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria comecard na data em que o
Participante Ativo, Autopatrocinado e Vinculado, preencher,
concomitantemente, as seguintes condi¢des: ter, no minimo, 50
(cinquenta) anos de idade e 3 (trés) anos de Vinculagéo ao Plano.

Beneficio de Aposentadoria

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria serd calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante,
na Data do Calculo.

INCAPACIDADE
Elegibilidade

O Participante Ativo serd elegivel a um beneficio por
Incapacidade ap6s ter cessado qualquer pagamento de
complementacéo de auxilio-doenca pela Patrocinadora, desde que
tenha pelo menos 1 (um) ano de Servigo Continuo (imediato em
caso de acidente de trabalho), seja elegivel a um beneficio de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia
Social, mas ndo antes do 16° (décimo sexto) dia de Incapacidade,
observadas as restri¢des fixadas no item 8.3 deste Regulamento.

Beneficio por Incapacidade
O valor mensal do beneficio por Incapacidade sera calculado

sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante,
na Data do Calculo.
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8.3

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.4

8.4.1

8.4.2
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RESTRICOES a CONCESSAO DO BENEFICIO POR
INCAPACIDADE

N&o havera pagamento de beneficio por Incapacidade durante o

periodo de pagamento de salario-maternidade.

O beneficio por Incapacidade sera cancelado tdo logo a Previdéncia

Social suspenda seu beneficio de aposentadoria por invalidez ou
auxilio-doenca, ou no caso de uma recuperacgdo antecipada.

N&o haverd concessdo do beneficio por Incapacidade quando a

mesma for resultante da pratica, pelo Participante Ativo, de atos
dolosos, contrérios a lei.

N&o sera exigida prova de continuidade da Incapacidade apds o

Participante Assistido atingir a idade minima para a elegibilidade
a Aposentadoria.

O Participante Ativo, Autopatrocinado e Vinculado, porém
aposentado pela Previdéncia Social, que sofrer uma Incapacidade,
sera elegivel ao beneficio por Incapacidade, conforme definido
no item 8.2., sendo que sua incapacidade devera ser atestada pelo
médico indicado pela Fundacéo.

BENEFICIO POR MORTE
Elegibilidade

O Beneficio por Morte serd concedido aos Beneficiarios do
Participante Assistido, Ativo, Autopatrocinado, ou Vinculado que
vier a falecer, sendo exigido do Ativo, pelo menos, 1 (um) ano de
Vinculacdo ao Plano (imediato em caso de acidente de trabalho).

No caso de falecimento de Participante Ativo, Autopatrocinado ou

Vinculado, seus Beneficiarios receberdo, na forma de pagamento
anico, o beneficio por Morte, calculado sobre 100% (cem por
cento) do saldo da Conta de Contribuicdo de Patrocinadora, na
Data do Calculo. O Beneficiario Indicado receberd, na forma de
pagamento Unico, o beneficio por Morte, calculado sobre 100%
(cem por cento) do saldo da Conta de Contribuicdo de
Participante.

N&o havendo Beneficiarios, conforme previsto no item 2.2 deste
Regulamento, os herdeiros legais designados em inventario
judicial ou escritura publica de inventario ou partilha expedida
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pela autoridade competente, receberdo, na forma de pagamento
nico, o saldo de Conta de Contribuicdo de Patrocinadora.

Né&o havendo Beneficiario Indicado, conforme previsto no item
2.3 deste Regulamento, o Beneficiario recebera, também, na
forma de pagamento Unico, o saldo da Conta de Contribuigdo de
Participante.

8.4.3 - No caso de falecimento de Participante Assistido, seus Beneficiarios,

receberdo um Beneficio por Morte, na forma de pagamento Unico,
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo remanescente da
Conta de Contribuicdo de Patrocinadora. O Beneficiario Indicado
receberd, na forma de pagamento Unico, o Beneficio por Morte,
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo remanescente da
Conta de Contribuicdo de Participante.

N&o havendo Beneficiarios, conforme previsto no item 2.2 deste
Regulamento, os herdeiros legais designados em inventario
judicial ou escritura publica de inventario ou partilha expedida
pela autoridade competente, receberdo, na forma de pagamento
Unico, o saldo de Conta de Contribuicdo de Patrocinadora.

N&o havendo Beneficiario Indicado, conforme previsto no item
2.3 deste Regulamento, o Beneficiario recebera, também, na
forma de pagamento Unico, o saldo remanescente da Conta de
Contribuicdo de Participante.

8.4.4 - O Beneficio por Morte pago aos Beneficiarios sera rateado em partes
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iguais entre estes.

A parte destinada aos Beneficiarios Indicados sera paga conforme
indicacdo de percentual estabelecido pelo Participante na ficha de
inscricdo. Na auséncia de definicdo de percentual feito pelo
Participante, o saldo de Conta de Contribuicdo de Participante
serd rateado em partes iguais entre os Beneficiarios Indicados
inscritos. Ocorrendo a auséncia de qualquer um dos Beneficiarios
Indicados o valor atribuido a este sera dividido entre os demais
Beneficiarios Indicados proporcionalmente ao peso dos
percentuais a estes atribuidos em relagéo a parcela restante.
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Dos Institutos Legais e Obrigatérios

9.1 -

911 -

DESLIGAMENTO

No caso de Término do Vinculo Empregaticio ou Mandato, o
Participante Ativo poderd, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar do recebimento do extrato, contendo as informacdes
exigidas pela legislacdo, optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido, Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgate, observadas
as respectivas caréncias e condi¢des, como segue:

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

9111 - O Participante Ativo poderd optar pelo Beneficio Proporcional

Diferido em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde
que ndo seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria e que tenha
completado 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano. Optando pelo
Beneficio Proporcional Diferido, o saldo de Conta do Participante
ficara retido no Fundo até que este complete a idade prevista para
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria, na forma prevista
neste Regulamento, tornando-se um Participante Vinculado.

9112 - A partir da data da opc¢do do Participante desligado pelo Beneficio

Proporcional Diferido até a data do inicio do recebimento do
Beneficio Proporcional Diferido, o valor do saldo retido no
Fundo, conforme item 9.1.1.1, sera atualizado, mensalmente, pelo
Retorno dos Investimentos relativo ao Perfil de Investimentos
especifica para alocacao destes valores.

9113 - O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera calculado

sobre 100% (cem por cento) do saldo retido no Fundo, conforme
9.1.1.1, na Data do Caélculo.

9114 - Na hipotese do Participante Vinculado vir a falecer, o saldo retido
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no Fundo, conforme item 9.1.1.1, na Data do Calculo,
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sera pago aos Beneficiarios e Beneficiarios Indicados, conforme
previsto no item 8.4.2 deste Regulamento.

9115 - Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser

elegivel a um beneficio de Aposentadoria, 0 mesmo recebera um
beneficio por Incapacidade, na forma definida no item 8.2 deste
Regulamento, calculado com base no saldo da Conta do
Participante, na Data do Calculo.

9116 - Caso o saldo, da conta do Participante optante pelo Beneficio

Proporcional Diferido, ndo seja suficiente para transforméa-lo num
beneficio de valor mensal superior a 2 (duas) Unidade
Previdenciarias, na Data do Calculo, ao Participante sera
facultada a opcdo de receber o valor do saldo da Conta do
Participante, de uma Unica vez, na data da opcéo pelo Beneficio
Proporcional Diferido ou posteriormente, desde que, antes da data
da conversdo do saldo em renda mensal, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigacdes da Entidade com relacdo a
esse Participante.

9117 - A opcéo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido nédo

impede a posterior opcao pela Portabilidade ou Resgate, cujos
valores serdo apurados nos termos previstos neste Regulamento.

9118 - Caso o Participante ndo exerca sua op¢do por um dos institutos

912 -

previstos neste Capitulo, no prazo definido no item 9.1, sera
presumida sua opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde
que cumpra, a época do desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos
de Vinculagédo ao Plano para tanto exigida.

AUTOPATROCINIO

9121 - O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com
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Patrocinadora podera optar por permanecer no Plano até a data do
preenchimento das condicGes de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria, efetuando, nesse caso, além de suas
contribuicdes, as contribuicbes que seriam feitas pela
Patrocinadora, destinadas ao custeio de seu beneficio, acrescidas
da taxa de administracéo estabelecida pelo Conselho Deliberativo
e prevista no plano de custeio anual, sendo que a sua vinculacéo
a este Plano estard sujeita as seguintes condi¢es:

@ as contribuigdes do Participante Autopatrocinado terdo
como base o respectivo Salario de Participacéo,
transformado em ndmero de UP, aplicando-se a essa base
0s percentuais estabelecidos para todas as contribuicGes de
Participante e de Patrocinadora previstas neste
Regulamento;
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(0) independentemente da data de formalizacao
pelo Participante, este deverd integralizar todas as
contribuicbes relativas ao periodo decorrido desde o
Término do Vinculo Empregaticio;

© as contribuigdes devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverdo ser pagas diretamente a Entidade,
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o ultimo dia Util
do més de competéncia. Contribuicdes pagas com atraso
serdo acrescidas das penalidades e destinadas conforme
previsto no item 7.1.6.

@ 0 Participante Autopatrocinado que deixar de
efetuar 3 (trés) contribuicdes sucessivas e que, apés 30 dias
do recebimento da notificagdo para pagamento ndao o
efetue, terd presumida a sua opc¢do pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

©® na hipotese de falecimento do Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, serd devido um pagamento de prestacao
Unica correspondente ao saldo de Conta do Participante, na
Data do Calculo, serd pago aos Beneficiarios e
Beneficiarios Indicados, conforme previsto no item 8.4.2
deste Regulamento;

® ocorrendo a Incapacidade do Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, 0 mesmo recebera um beneficio de
Incapacidade calculado com base no saldo de Conta do
Participante na Data do Célculo;

() a realizacdo dos pagamentos previstos na
alinea (e) deste item extinguird todas as obrigacGes da
Entidade referentes a este Plano em relacdo ao Participante
Autopatrocinado  ou  respectivos  Beneficidrios e
Beneficiarios Indicados;

(@) ao Participante Autopatrocinado que deixar de
efetuar suas Contribuigdes para o Plano ap6s preencher as
condicdes de elegibilidade ao Beneficio Proporcional
Diferido serdo aplicadas as disposic¢des do item 9.1.1.1,;

0] para efeito de elegibilidade, o tempo de
contribui¢cdo como Autopatrocinado sera computado como
tempo de Servigo Continuo e de Vinculacdo ao Plano.

9122 - Na forma da legislacdo em vigor, serd também facultado o
Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou
total de sua remunerag¢do em Patrocinadora.

24
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9123 - A opcéo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior

9.13 -

opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade
ou pelo Resgate, cujos valores serdo apurados nos respectivos
termos previstos neste Regulamento.

PORTABILIDADE

9131 - O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com

Patrocinadora, apds completar 3 (trés) anos de Vinculacdo ao
Plano e que nédo esteja em gozo de qualquer Beneficio do Plano,
podera optar por portar, para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
planos de beneficios de previdéncia complementar, 0 montante
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo de Conta do
Participante.

9132 - Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, o Plano recepcionara

9.14 -

recursos portados por Participante Ativo, constituidos de outros
planos de previdéncia complementar. Neste caso, 0S recursos
recepcionados por meio de portabilidade serdo alocados na Conta
de Participante, sob rubrica propria “Recursos Portados”, e ndo
estardo sujeitos, para nova portabilidade, ao prazo de caréncia
fixado no item 9.1.3.1 deste Regulamento.

RESGATE

9141 - Ao Participante Ativo que ndo esteja em gozo de qualquer Beneficio

do Plano previsto neste Regulamento e que nédo tenha optado pelo
Beneficio Proporcional Diferido, pelo Autopatrocinio ou pela
Portabilidade, sera assegurado receber o valor correspondente a
100% (cem por cento) do saldo da Conta de Contribuicdo de
Participante, calculado na Data do Calculo.

O pagamento do Resgate, no caso de desligamento do
Participante do Plano, dar-se-a somente por ocasido do respectivo
Término do Vinculo Empregaticio com Patrocinadora.

9142 - O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento Unico

ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais
e consecutivas, que serdo atualizadas com base no Retorno dos
Investimentos relativo a Perfil de Investimentos especifica para
alocacdo destes valores.

9143 - O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as
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obrigacOes da Entidade em relacdo ao Participante e seus
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Beneficiarios, Beneficiarios Indicados ou herdeiros designados
em inventario judicial ou escritura publica de inventario e partilha
expedida pela autoridade competente. Na forma da legislagéo
vigente, os valores registrados na rubrica Recursos Portados ndo
estardo sujeitos ao Resgate e, em caso de desligamento do
Participante, serdo obrigatoriamente objeto de nova portabilidade.

9144 - Em caso de Resgate de contribuicGes, em face do cancelamento da
inscrigdo do Participante, eventual saldo alocado sob a rubrica
propria de “Recursos Portados” deverd ser necessariamente
objeto de Portabilidade.

9145 - Sera facultado o resgate de recursos, oriundos de portabilidade,
constituidos em plano de previdéncia complementar aberta,
administrado por entidade aberta de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora.
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Da Data do Calculo, da Forma e do Pagamento dos Beneficios

10.1 -

10.11 -

DA DATA DO CALCULO

A Data do Calculo dos beneficios, bem como do Resgate e da
Portabilidade, ser& o primeiro dia Gtil do més de competéncia.

10.1.2 - Se a data do Término do Vinculo Empregaticio ou a data da

10.2 -

10.2.1 -
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elegibilidade, morte ou Incapacidade, conforme o caso, ou a data
do requerimento, se posterior, ocorrer entre o dia 1° (primeiro) e
15° (décimo quinto) dia do més, o més de competéncia sera 0 més
da ocorréncia do evento, caso contrério, 0 més de competéncia
serd 0 més imediatamente subsequente a ocorréncia do evento.
Excecéo feita para os casos de solicitagdo de Resgate, onde se a
data do Término do Vinculo Empregaticio, ou a data do
requerimento, se posterior, ocorrer até o 15° (décimo quinto) dia
atil, inclusive, o0 més de competéncia sera 0 més da ocorréncia do
evento, caso contrario, 0 més de competéncia sera 0 més
imediatamente subseqUiente a ocorréncia do evento.

DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

A critério do Participante, os beneficios de prestacdo continuada
serdo pagos utilizando-se uma das formas abaixo:

@ pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da Conta do Participante e o restante através de uma
das opcdes abaixo. Esta opcéo estara disponivel na Data do
Caélculo ou a qualquer momento a partir da concessao do
Beneficio. A referida opcdo podera ser exercida apenas uma
vez.

® um beneficio de renda mensal, calculado mensalmente,
correspondente a um percentual de 0,1 % (um décimo por
cento) até 2% (dois por cento) do saldo remanescente da
Conta do Participante, referente ao més imediatamente
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anterior a0 do pagamento. Esse percentual podera ser
alterado mensalmente pelo Participante ou pelos
Beneficiarios;

© renda mensal expressa em reais, desde que ndo seja superior
a 2% (dois por cento) do Saldo de Conta Total
remanescente.

(d pagamentos mensais, em nimero constante de quotas, por
um periodo de 5 (cinco) a 25 (vinte e cinco) anos. O periodo
de recebimento poderé ser redefinido pelo Participante ou
pelos Beneficiarios, quando for o caso, no més de janeiro
de cada ano, desde que respeitado o periodo minimo de 5
(cinco) anos contados a partir da data de inicio de
pagamento do beneficio.

10.2.2 - Os beneficios de prestacdo continuada, Resgate ou pagamento Unico
serdo pagos até o 5° dia atil do més subseqliente ao de
competéncia e serdo calculados com base no valor da quota, na
data do pagamento.

10.2.2.1 - Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao
més.

1023 - A primeira parcela de renda mensal dos beneficios sera devida a

partir do més de competéncia. A Gltima parcela destes beneficios
seréd devida na data em que ainda houver saldo suficiente para a
continuidade de seu pagamento, ou na data em que se complete o
periodo de recebimento escolhido pelo Participante de acordo
com a opcao de recebimento dos beneficios, na forma das alineas
“b” e “d” do item 10.2.1, respectivamente.

1024 - Os Beneficios pagos nas formas estabelecidas neste Capitulo serdo
atualizados mensalmente com base no valor da quota do dia do
pagamento.

1025 - Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, além

do atendimento das condigdes nele previstas, serd exigido o
requerimento do Participante ou Beneficiario, quando for o caso,
a Entidade, assim como o Término do Vinculo Empregaticio. Ndo
sera exigido Término do Vinculo Empregaticio para os beneficios
por Incapacidade e Morte, para 0s quais serdo exigidas apenas as
condicbes de elegibilidade respectivas previstas neste
Regulamento.

1026 - Se, quando da aplicacdo do item 10.2.1, o beneficio resultante de
prestacdo continuada for de valor mensal inferior a 2 (duas)
Unidades Previdenciarias, o beneficio serd pago na forma de
pagamento unico, correspondente ao valor da quota na data de
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pagamento, vezes 0 nimero de quotas disponiveis na Conta do
Participante na mesma data, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigacdes da Entidade com relacdo a
esse Participante.

1027 - O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver recebendo, por
forca deste Plano, algum beneficio de prestagdo continuada,
recebera abonos semestrais, pagos nos meses de junho e
dezembro de cada ano, de valor igual ao do beneficio de prestacdo
continuada recebido no mesmo més.
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Das Alteragdes e da Liquidagdo do Plano

111

112
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- SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU ALTERACAO DO

PLANO

O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, pelo Conselho
Deliberativo, sujeito a homologacdo pelas Patrocinadoras e
aprovacdo da autoridade competente, respeitados os direitos
acumulados dos Participantes e Beneficiarios.

- Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano de beneficios

administrado pela Entidade e fazer todas as contribuicdes para
financid-lo, reserva-se, contudo, no caso de dificuldade
econbmica, o direito de reduzir ou interromper temporariamente
suas contribuicbes para este Plano e sé fazer as contribuicOes
destinadas a satisfacdo dos beneficios que, até aquela data, ja
estiverem creditados aos Participantes ou Beneficiarios. Nesta
hipbtese, essa medida devera ser aprovada previamente pelo
Conselho Deliberativo, comunicada a autoridade competente, e
divulgada aos Participantes.

As contribuicdes dos Participantes poderdo ser aplicados 0s
mesmos procedimentos a serem adotados para as contribuicdes da
Patrocinadora. Durante a reducdo ou interrup¢do temporaria das
contribuicbes da Patrocinadora, serd disponibilizado ao
participante a opcdo pela manutencdo das contribui¢fes que
seriam por ela efetuadas.

A reducdo ou interrupgdo temporaria das contribui¢bes da
Patrocinadora ndo resultara na liquidacéo do Plano e continuara
em vigor até sua revogacao pela Patrocinadora, de acordo com as
determinacg6es da autoridade competente.
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LIQUIDAQAO~ DO PLANO OU INTERRUPCAO DE
CONTRIBUICOES

No caso de liquidacdo do Plano ou da Patrocinadora terminar sua

participacdo no Plano, serd observado os critérios previstos na
legislacdo vigente aplicavel ao caso.
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12

Das Disposicoes Gerais

12.1 - A Fundacado solicitara a realizacdo da prova de vida e atualizagdo
cadastral no minimo uma vez ao ano.

1211

A Prova de Vida que serd realizada anualmente pelo assistido
consiste na comprovagdo de sua sobrevivéncia para manter o
direito ao recebimento do beneficio e podera ser feita
pessoalmente ou por envio de formulario especifico devidamente
preenchido, com firma reconhecida por autenticidade, ou por
outros meios que a Fundacao venha aimplantar.

12111

Caso 0 assistido seja representado por procurador, ao formuléario de
prova de vida deverd ser anexada procuracdo especifica para a
realizacdo da prova de vida para 0 ano em questdo, com firma
reconhecida por autenticidade.

12112

Se o assistido for representado por curador ou tutor deverdo ser
anexados o termo de tutela ou curatela, bem como os documentos
necessarios para a prova de vida do assistido relativa ao ano em
questao.

12113

Caso 0 assistido esteja fora do pais, serd necessario enviar a
Fundacdo Declaracdo de Vida recente (com no maximo 60 dias),
emitida por um Consulado Brasileiro no exterior, em nome do
assistido.

12.1.2

Caso ndo seja realizada a prova de vida

12121 - a Fundacao notificara o assistido para efetua-la no prazo maximo
de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da notificacéo.

12122 - Na hipotese de o Assistido ndo ser localizado para o recebimento
da notificacdo a Fundacdo publicara edital em

32

Corporativo | Interno



Fundacéao Itau Unibanco Regulamento do Plano de Aposentadoria ItauBank

periddico de grande circulacdo na praca de sua sede convocando-
0 para realizar a prova de vida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contado da data da publicacgéo.

12123 - Caso o0 Assistido ndo se manifeste dentro do prazo estipulado, o
pagamento do Beneficio sera suspenso.

12124 - Caso o Assistido regularize sua situacdo perante a Fundacéo, o
pagamento dos Beneficios serd restabelecido, e os valores
eventualmente devidos durante o periodo de suspensdo serdo
pagos atualizados pelo indice do Plano.

12.1.3 - Atualizacdo cadastral:

12131 - do Participante Ativo tera por base as informac6es cadastrais obtida
junto a unidade de recursos humanos do Patrocinador a qual o
Participante esteja vinculado.

12132 - Do participante autopatrocinado, do vinculado e do assistido, sera
feita por meio de envio de formulario ao seu endereco residencial
constante do cadastro da Fundacdo. Os Participantes
Autopatrocinados, vinculados e Assistidos tém o dever de manter
atualizadas suas informacOes cadastrais na Fundacdo e serdo
responsaveis pela exatiddo de todas as informac6es prestadas.

122 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
comprobatdrios das condi¢bes necessarias para o recebimento dos
beneficios, a Entidade podera tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informac@es fornecidas.

123 - Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario sera
determinado de acordo com as disposi¢des deste Plano em vigor
na Data do Calculo do beneficio, observados os direitos
adquiridos dos Participantes e Beneficiarios, assim como 0s
beneficios acumulados até essa data.

124 - Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados
ou modificados a qualquer tempo, observada alegislagéo vigente,
sujeito a aprovacgao da autoridade competente. Em qualquer caso,
serdo preservados os beneficios concedidos aos Participantes
Assistidos e Beneficiarios, bem como os direitos dos
Participantes Ativos em condi¢bes de receberem beneficios na
ocasido das modificagbes ou cancelamento, aléem de eventuais
outros beneficios acumulados até aquela data.
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125 - A Entidade poderd negar qualquer reivindicacdo de beneficio,

declarar qualquer beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se
for reconhecido pela autoridade competente que a morte ou a
Incapacidade do Participante foi, respectivamente, provocada por
Beneficiario ou resultado de ferimento auto-infligido ou ato
criminoso por ele praticado. Tal faculdade sera também
assegurada a Entidade em caso de comocdo social, guerra,
atentado, catastrofe ou nas hipoteses de caso fortuito ou de forca
maior, reconhecida pela autoridade competente, que a atinja ou
atinja a Patrocinadora e que venha a inviabilizar o Plano de
beneficios.

126 - Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fara revisdo

e correcao do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe
couber, podendo, no Gltimo caso, reter prestacfes subseqlientes,
quando houver, até a completa compensacao dos valores devidos,
incluindo a atualizacéo desses valores, ndo podendo a prestacao
mensal, em seu valor ja retificado, ser reduzida em mais de 30%
(trinta por cento).

127 - Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes,

128 -
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na forma da lei, as prestacdes ndo pagas, nem reclamadas na
época prépria, a que o Participante ou Beneficiario tiverem
direito, prescreverdo conforme previsto na legislacéo aplicavel, a
contar da data em que forem devidas, revertendo em proveito do
Plano por meio de crédito no Fundo de Reverséo.

Os beneficios previstos neste Plano ndo serdo devidos
concomitantemente, ressalvado o Abono Anual.

No caso de decisdo com transito em julgado, proferida em
processo judicial, ou de acordo extrajudicial realizado no ambito
da Comisséo de Conciliacdo Voluntéria, em que haja alteracdo do
salario de participacdo, respeitadas as verbas que incidem no
custeio para célculo de beneficios do Plano, podera o participante
ou assistido requerer a revisdo pela via administrativa do valor
dos seus saldos de contas, desde que o participante, assistido e
patrocinador, respectivamente, na proporcionalidade das
contribuicdes efetuadas para custeio do Plano, efetuem o
recolhimento, preferencialmente a vista, do valor equivalente a
sua cota parte, sendo o beneficio do Plano recalculado com base
no novo saldo de conta. A contribui¢do da patrocinadora estara
condicionada ao pagamento da contribuicdo pelo participante, e
serd custeada com recursos proprios ou recursos de fundo
especialmente constituido para tal finalidade, nos termos da
legislacdo vigente.

Na impossibilidade de o participante ou assistido pagar a vista o
valor da sua cota parte, podera efetuar o pagamento de forma
parcelada, limitado a 24 (vinte e quatro) meses, mediante
celebracdo de instrumento particular com forca de titulo
executivo. Em caso de inadimpléncia do participante ou assistido,
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o valor do seu beneficio serd novamente recalculado pela
entidade, de acordo com as parcelas efetivamente pagas.

Aos Participantes sera entregue copia do Estatuto da Entidade e
deste Regulamento, além de material explicativo que descreva,
em linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.
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13

Das DisposicOes Transitorias
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- Aos Participantes Ativos, elegiveis ao Beneficio Minimo, na data
da aprovacdo da alteracdo deste Regulamento, ou seja,
13/09/2005, pelo 6rgdo competente, em sua versdao adaptada a
Resolucdo CGPC n° 06/03, sera assegurado crédito na Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora, correspondente a respectiva
reserva acumulada até aquela data, conforme definido na Nota
Técnica.
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