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Eleições para os 
Conselhos e  
Comitês de Planos  
da Fundação

Atenção! 
O período de  

votação foi adiado:

5 a 13 de maio.

A votação para definir os representantes dos participantes  

ativos, autopatrocinados, optantes pelo BPD e em fase de  

opção e dos participantes assistidos no Conselho  

Deliberativo, no Conselho Fiscal e nos Comitês de Planos 

acontecerá de 5 a 13 de maio.   Nessa edição especial,  

você acompanha as principais questões relativas às eleições e 

entende como e por que participar desse processo tão importante!

https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/fale-conosco
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/
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2 o s  c o n s e l h o s  e  o s  c o m i t ê s  d e  p l a n o s

Seu voto garante transparência  
e pluralidade

O s  p a r t i c i p a n t e s  a t i v o s ,  a u t o p a t r o c i n a d o s , 

o p t a n t e s  p e l o  B P D  e  e m  f a s e  d e  o p ç ã o  e  o s 

p a r t i c i p a n t e s  a s s i s t i d o s  p o d e m  c o n t r i b u i r  c o m  a s 

a n á l i s e s  e  d e c i s õ e s  q u e  d i z e m  r e s p e i t o  à  g e s t ã o  d a 

F u n d a ç ã o  I t a ú  U n i b a n c o .  I s s o  a c o n t e c e  p o r  m e i o 

d e  s e u s  r e p r e s e n t a n t e s  n o  C o n s e l h o  D e l i b e r a t i v o 

e  n o  C o n s e l h o  F i s c a l  –  d o i s  ó r g ã o s  f u n d a m e n t a i s 

q u e  a v a l i a m  e  a p r o v a m  t e m a s ,  a ç õ e s , 

p r o j e t o s  e  m e d i d a s  q u e  i m p a c t a m 

d i r e t a m e n t e  a  e n t i d a d e  –  e  t a m b é m 

n o  C o m i t ê  d e  s e u  p l a n o . 

E s s a  r e p r e s e n t a t i v i d a d e  f a z  c o m  q u e 

a s  a v a l i a ç õ e s  e  r e s o l u ç õ e s  o c o r r a m  d e 

f o r m a  t r a n s p a r e n t e  e  c o m  p l u r a l i d a d e , 

c o n s o l i d a n d o  a  g o v e r n a n ç a  d a 

F u n d a ç ã o .  A  c a d a  q u a t r o  a n o s ,  v o c ê  

t e m  a  o p o r t u n i d a d e  d e  e s c o l h e r  

s e u s  r e p r e s e n t a n t e s  e  r e f o r ç a r  e s s a 

p a r t i c i p a ç ã o  t ã o  r e l e v a n t e ! 

É  b o m  c o m e ç a r ,  e n t ã o ,  e n t e n d e n d o  

a  a t u a ç ã o  d e s s e s  t r ê s  ó r g ã o s :

aprovar e alterar o s Re gulamento s do s  

plano s,  submetendo a s propo sta s à 

homologação da s patrocinadora s e  

aprovação da autoridade competente

deliberar s obre plano s de custeio,  

pol ít ica de inve stimento s e de apl icação  

do s re curs o s do s plano s,  ob s er vada s a s 

norma s le gais per tinente s

del iberar s obre propo sta s orçamentária s  

para o custeio administrativo e previdencial 

da Diretoria Exe cutiva para cada exercício

analis ar a s conta s da Diretoria  

Exe cutiva,  examinar e votar s eu relatório,  

o balanço anual  e a s conta s do exercício

aval iar  a criação e implantação de  

novo s benefício s

zelar pelo patrimônio da Fundação e do s 

plano s,  ob s er vando a s norma s le gais e 

re gulamentare s apl icáveis e o Código de Ética
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Qual o  
seu papel?

O Conselho Deliberativo é o órgão  

de deliberação e orientação superior 

da Fundação. Entre suas principais 

atribuições, estão:
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Ele é constituído por 

10 membros efetivos e 

respectivos suplentes, sendo:

6 indicado s pela 

patrocinadora,  inclusive o 

pre sidente do Con s elho

2 repre s entante s do s 

par ticipante s ativo s, 

autopatrocinado s,  optante s 

pelo BPD e em fa s e de 

opção,  com s eus re spe c tivo s 

suplente s

2 repre s entante s do s 

a s sistido s,  com s eus 

re spe c tivo s suplente s

Quantos  
membros  
possui?
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O s con s elheiro s re spondem administrativa,  

c ivi l  e  penalmente pelo de s cumprimento de 

sua s obrigaçõe s e pela s de cis õe s tomada s. 

Sua s atividade s e stão sujeita s à s re gra s da  

Lei Complementar 109/ 2001  (que dis cipl ina  

o re gime de previdência complementar  

fe chada no Bra si l ) ,  ao D ecreto 4.942/ 2003  

(que re gulamenta o proce s s o administrativo 

para apuração de re spon s abil idade s 

por infração à le gislação da previdência 

complementar fe chada) e à  

Re s olução CGP C nº 13/ 2004  (com princípio s e  

re gra s de governança),  bem como à s demais 

le gislaçõe s que re gem o sistema.

emitir  relatório s s eme strais  de controle s interno s, 

de acordo com a Re s olução CGP C nº 13/ 20 04

emitir parecer sobre o balanço anual da Fundação, 

bem como as contas e os demais  aspectos 

econômicos dos atos da Diretoria Executiva

lavrar em l ivro s de ata s e pare cere s o  

re sultado do s exame s real izado s

zelar pelo patrimônio da Fundação e do s plano s, 

ob s er vando a s norma s le gais e  re gulamentare s 

apl icáveis e o Código de ÉticaO
 C

on
se

lh
o 

Fi
sc

al

O Conselho Fiscal é o órgão de fiscalização das contas 

da Fundação, zelando sobretudo por sua gestão 

econômico-financeira. Suas responsabilidades são:

Ele é constituído por  

10 membros efetivos e 

respectivos suplentes, sendo:

6 indicado s pela  

patrocinadora,  inclusive o 

pre sidente do Con s elho

2 representantes dos   

participantes ativos, 

autopatrocinados, optantes  

pelo BPD e em fase de opção,  

com seus respectivos suplentes

2 repre s entante s do s a s sistido s, 

com s eus re spe c tivo s suplente s

O
s C

om
it

ês
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e 
Pl

an
os

Cada plano ou grupo de planos possui um Comitê que 

analisa, recomenda e submete ao Conselho Deliberativo 

as seguintes questões relativas aos planos:

Ele é constituído por 4 membros  

efetivos e respectivos suplentes, sendo:

2 indicado s pela patrocinadora, 

inclusive o pre sidente do Comitê

1 repre s entante do s par ticipante s 

ativo s,  autopatrocinado s,  optante s 

pelo BPD e em fa s e de opção,  

com s eu re spe c tivo suplente*

1 repre s entante do s a s sistido s,  

com s eu re spe c tivo suplente*
Além disso, os Comitês de Planos também devem acompanhar, 

anualmente, as contas dos exercícios, planos de custeio 

previdencial e eventual revisão de premissas atuariais.

* Nos Comitês que tenham planos 
somente com assistidos, serão dois 
membros, com respectivos suplentes, 
eleitos pelos assistidos.
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n B enefício D efinido I taucard, 

Contribuição Variável  I taucard, 

Apo s entadoria Principal  I taú 

Unibanco,  Apo s entadoria 

Suplementar I taú Unibanco e  

Previdência Re de card CD  

n ACMV   

n Banor te   

n I taubanco CD   

n I taulam Bá sico,  I taulam 

Suplementar,  Franprev, 

P lano de B enefício s 

D efinido s UBB Prev   

n PAC   

n P lano 0 02   

n Prebe g   

n Futuro Intel igente e 

I taubank

A Fundação conta com 9 Comitês de Planos:

Para saber mais sobre o papel e as atividades dos Conselhos e dos Comitês de 
Planos, consulte o Capítulo III do Estatuto da Fundação (clique aqui)

Qual o  
seu papel?

Quantos  
membros  
possui?

Nos três órgãos, as resoluções ocorrem 

por maioria de votos, sendo que o 

presidente tem também, além do voto 

pessoal, o voto de qualidade (ou seja, cabe 

a ele definir eventuais casos de empate).

Como são tomadas as decisões

o s  c o n s e l h o s  e  o s  c o m i t ê s  d e  p l a n o s

alteraçõe s de Re gulamento s do s plano s

criação e implantação de novo s benefício s

admis s ão ou exclus ão de patrocinadora s do s plano s

propo sta s orçamentária s para o custeio administrativo

a política de inve stimentos dos recursos constituídos 

para cobrir os benefícios previstos nos Regulamentos

6

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp109.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/d4942.htm
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/images/arquivos/office/3a_081014-110811-610.pdf
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/institucional/governanca/estatuto
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O processo está sendo coordenado por uma 

Comissão Eleitoral composta por 10 membros –  

5 indicados pelas patrocinadoras e pela Fundação, 

3 indicados pelos representantes dos participantes 

ativos, autopatrocinados, optantes pelo BPD e em 

fase de opção e 2 indicados pelos representantes 

dos participantes assistidos.

A Comissão Eleitoral 

A Comis s ão é re spon s ável,  entre outra s 

atividade s,  pelo re cebimento,  impugnação e 

homologação da s in s criçõe s de candidato s, 

e s clare cimento de dúvida s,  coordenação, 

f is cal ização e cumprimento de toda s a s etapa s da 

eleição.  O proce s s o s erá também acompanhado 

por uma empre s a de auditoria ex terna.

As vagas disponíveis 

Os participantes ativos, autopatrocinados, optantes pelo BPD e 

em fase de opção e os participantes assistidos escolherão seus 

representantes entre as Chapas que serão formadas pelos candidatos 

da seguinte maneira, observando a condição de vínculo dos 

interessados com a Fundação:

Chapa |  Repre s entante s dos a s sistidos

2 membro s efetivo s e s eus suplente s para o Con s elho D el iberativo

2 membro s efetivo s e s eus suplente s para o Con s elho Fis cal

Chapa | Representantes dos participantes ativos,  

autopatrocinados, optantes pelo BPD e em fase de opção 

2  membro s efetivo s e s eus suplente s para o Con s elho D el iberativo

2 membro s efetivo s e s eus suplente s para o Con s elho Fis cal

Você pode eleger ou ser eleito! 

>>>

Entre estes, o indicado para o cargo de Presidente da Comissão Eleitoral.

Os requisitos para se candidatar 

Para os Conselhos Deliberativo e Fiscal
As candidaturas serão individuais para:

1 efetivo e 1  suplente como repre s entante s do s a s sistido s

1 efetivo e 1  suplente como repre s entante s do s 

par ticipante s ativo s,  autopatrocinado s,  optante s pelo  

BPD e em fa s e de opção

O candidato mais votado para cada Comitê de P lano  

s erá eleito membro efetivo e o s e gundo mais votado  

s erá s eu suplente

Todos os mandatos serão de quatro anos, com  

possibilidade de recondução.

Para os Comitês de Planos

Nos Comitês que tenham planos somente com assistidos, serão dois  
membros efetivos, com respectivos suplentes, eleitos pelos assistidos.

Nos Comitês que tenham planos somente com assistidos, os dois 
primeiros candidatos mais votados serão os membros efetivos e o 
terceiro e o quarto mais votados serão os suplentes.

C o m o  p a r t i c i p a n t e  o u  a s s i s t i d o ,  a l é m  d e  v o t a r , 

v o c ê  p o d e  t a m b é m  s e  c a n d i d a t a r  a  u m a  d a s 

v a g a s  d i s p o n í v e i s ,  d e s d e  q u e  c u m p r a  o s  p r é -

r e q u i s i to s  n e c e s s á r i o s .  A  i n s c r i ç ã o  d a s  c a n d i d a t u r a s 

d e v e r á  s e r  fe i t a  n o  p e r í o d o  d e  1 º  a  1 9  d e  fe v e r e i r o 

p a r a  p o s te r i o r  a n á l i s e  e  h o m o l o g a ç ã o .  P a r a  o s 

C o n s e l h o s ,  d e v e r ã o  s e r  fo r m a d a s  C h a p a s  e  p a r a  o s 

C o m i tê s  d e  P l a n o s ,  a s  c a n d i d a t u r a s  s ã o  i n d i v i d u a i s . 

S e  a p r o v a d a s ,  s u a  d i v u l g a ç ã o / p r o p a g a n d a  p o d e r á 

s e r  fe i t a  d e  1 6  d e  m a r ç o  a  1 3  d e  m a i o .
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Podem concorrer às vagas (de membro efetivo ou de suplente) os candidatos que atenderem às seguintes exigências:

comprovar e s colaridade de nível  superior

comprovar experiência mínima de trê s ano s no exercício de 

atividade s na s área s f inanceira,  administrativa,  contábil , 

jurídica,  de f is cal ização,  atuarial  ou de auditoria

não ter s ofrido condenação criminal  tran sitada em julgado

não ter s ofrido penalidade administrativa por infração da 

le gislação da s e guridade s ocial ,  inclusive da previdência 

complementar ou como s er vidor público

ter reputação i l ibada

não manter outro vínculo empre gatício em empre s a 

concorrente da patrocinadora

6
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No ato de inscrição, as Chapas deverão apresentar 

os documentos que comprovem o cumprimento dos 

requisitos por todos os seus candidatos. O mesmo vale 

para as candidaturas individuais aos Comitês de Planos.

São considerados impedimentos à candidatura:

o não cumprimento da s exigência s do s 

re quisito s

ter,  na me sma Chapa,  relativamente ao s  

demais concorrente s à s vaga s no s Con s elho s  

D el iberativo e Fis cal ,  relação conjugal  ou 

de corrente de união e stável ,  de parente s co  

con s anguíne o ou afim até o s e gundo grau, 

inclusive

s er membro da Comis s ão Eleitoral

incorrer em de sre speito à s re gra s do proce s s o 

eleitoral  e s eu re gulamento ou qualquer 

le gislação vigente

Como se inscrever 

Habilitação pela Previc

O s candidato s eleito s para o s Con s elho s D el iberativo e Fis cal  deverão s er habil itado s no s termo s da 

le gislação vigente.  Na hipóte s e de indeferimento,  pela Previc ,  da habil itação de candidato eleito e não 

cabendo mais re curs o contra a de cis ão,  o cargo permane cerá vago até que s eja in staurado novo proce s s o 

eleitoral  para s eu pre enchimento.

Documentos obrigatórios para cada candidato
n  declaração dos candidatos (efetivos 

e suplentes, no caso dos Conselhos) 
de observância aos pré-requisitos 
exigidos para concorrer ao pleito 
e de conhecimento do Regimento, 
assinadas conforme documento de 
identidade usado na inscrição

n  currículo contendo dados 
profissionais (enviar documentação 
comprobatória) e acadêmicos de 
cada candidato, efetivo ou suplente, 
nos termos dos Anexos II e III do 
Regimento Eleitoral

n  cópia de documento de identidade 
que goze de fé pública

n  comprovante de situação cadastral 
do CPF – Cadastro de Pessoas Físicas

n  cópias dos certificados dos 
principais cursos mencionados  
no currículo

n  cópia do diploma de conclusão 
do/s curso/s superior/es  
(frente e verso)

n  cópia das certidões negativas de 
antecedentes criminais da Justiça 
Estadual, da Justiça Federal e  
do Departamento de Polícia 
Federal – DPF

n  para os candidatos que possuem 
certificações emitidas pelo 
ANBIMA, ANCORD, CFASB, FGV, 
PLANEJAR, APIMEC, IBGC ou ICSS, 
enviar a cópia do comprovante de 
certificação

Certidão Negativa Cível e Criminal 
da Justiça Federal de 1º e 2º grau da 
sede da EFPC

Certidão Negativa de Débitos 
Trabalhistas

Certidão Negativa Cível e Criminal 
da Justiça Estadual da sede da EFPC 
(site do Tribunal de Justiça local)

Certidão negativa CVM Comissão  
de Valores Mobiliários

>>>

Consulta ao Cadastro de Expulsões da 
Administração Federal (CEAF)

Consulta à Lista de Inidôneos  
e Inabilitados para Função Pública

Consulta à Lista de Responsáveis  
com Contas Julgadas Irregulares

Consulta ao Cadastro Nacional  
de Condenações Cíveis por Ato  
de Improbidade Administrativa  
e Inelegibilidade

O candidato não poderá se inscrever, 

simultaneamente, para concorrer à vaga de membro 

do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do 

Comitê de Planos.
Certidões requeridas pelo órgão 

regulador e fiscalizador:

Os Requerimentos de Inscrição  

(publicados no site da Fundação) deverão 

ser assinados pelos candidatos e enviados 

eletronicamente à Fundação, para o e-mail 

fundacao.itaubanco@itau-unibanco.com.br,  

ou entregues/enviados à sede da entidade,  

na Av. Doutor Hugo Beolchi, 445 - 14º andar - 

Conjunto 141 – Jabaquara - São Paulo - SP -  

CEP 04310-030. As inscrições feitas via Correios 

deverão ser na modalidade Sedex e transmitidas, 

concomitantemente, para o e-mail  

fundacao.itaubanco@itau-unibanco.com.br, 

indicando no assunto “Eleições 2021 –  

Inscrição”, contendo recibo da postagem. 

A Fundação confirmará também de forma 

eletrônica o recebimento.

Importante 

No Re querimento de In s crição,  o s candidato s 

devem indicar,  obrigatoriamente,  s e  

concorrem a uma vaga de efetivo ou de 

suplente (no Con s elho D el iberativo ou Fis cal)   

em uma determinada Chapa ou a uma vaga de 

repre s entante em Comitê de P lano.

O Requerimento deve ser encaminhado conforme 

requisitos e demais documentos  previstos para 

habilitação e certificação, conforme Estatuto da 

entidade e legislação vigente.
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http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceaf?ordenarPor=nome&direcao=asc
https://contasirregulares.tcu.gov.br/ordsext/f?p=105:21:::NO:3,4,5,21::&cs=33uT_mpVVYAC_K04f1s8mBKhXd2I
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:115753310905868::::P3_TIPO_RELACAO:INABILITADO
https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa
fundacao.itaubanco%40itau-unibanco.com.br
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/mural/noticias/documentos-de-inscricao-eleicoes-2021
fundacao.itaubanco%40itau-unibanco.com.br
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/2021/01/27/regimento-eleitoral-e-edital-de-convocacao/
https://www.tst.jus.br/certidao
http://sistemas.cvm.gov.br/asp/cvmwww/inqueritos/formbuscapas.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
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