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Participantes Ativos, Autopatrocinados e BPDs
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“Nós não seremos,
ditoséin

mas também não 
seremos dênticosi
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Eleições  A escolha de seus representantes nos 
Conselhos e nos Comitês de Planos.

Imposto de Renda   Prepare-se para a 

entrega da sua Declaração de Ajuste Anual.

Em uma entrevista  

exclusiva ao “com você”,  

 

Mario Sergio Cortella analisa 

pandemia e como podemos 

em novas atitudes  

para o futuro.

https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/fale-conosco
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/
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v o c ê  &  a  f u n d a ç ã o2

Participe 
das eleições 
para os 
Conselhos e 
Comitês de 
Planos

dos participantes ativos, autopatrocinados, optantes pelo BPD e em 

fase de opção para mais um mandato de quatro anos, com direito à recondução:

O  C o n s e l h o  D e l i b e r a t i v o ,  o  C o n s e l h o  F i s c a l  e 

o s  C o m i t ê s  d e  P l a n o s  c o n t a m  c o m  m e m b r o s 

e l e i t o s  p e l o s  p a r t i c i p a n t e s  q u e , 

j u n t a m e n t e  c o m  o s  i n d i c a d o s  p e l a s 

p a t r o c i n a d o r a s ,  a c o m p a n h a m , 

a n a l i s a m  e  t o m a m  d e c i s õ e s  

s o b r e  o s  p r i n c i p a i s  t e m a s  l i g a d o s  à  

a d m i n i s t r a ç ã o  d a  e n t i d a d e  e  d e  s e u s  p l a n o s . 

2 conselheiros deliberativos e respectivos suplentes

1 membro efetivo e respectivo suplente para o Comitê de seu plano*

* Nos Comitês que têm planos somente com assistidos, serão dois membros efetivos, 
com respectivos suplentes, eleitos pelos assistidos.

■ I taubanco CD   

■ I taulam Bá sico,  I taulam 

Suplementar,  Franprev,  P lano de 

B enefício s D efinido s UBB Prev   

■ PAC   

■ P lano 0 02   

■ Prebe g   

■ Futuro Intel igente e I taubank

■ B enefício D efinido I taucard, 

Contribuição Variável  I taucard, 

Apo s entadoria Principal  I taú 

Unibanco,  Apo s entadoria 

Suplementar I taú Unibanco e  

Previdência Re de card CD  

■ ACMV   

■ Banor te   Para saber mais sobre as atribuições dos Conselhos e dos  
Comitês de Planos, consulte o Capítulo III do Estatuto da Fundação.

 

A Fundação possui 9 Comitês de Planos:
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á está em andamento o processo de eleição dos seguintes representantes Clique aqui para acompanhar o processo eleitoral!

Em breve,serão divulgadas 

mais informações

sobre o processo.

https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/institucional/governanca/estatuto
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/2021/01/27/eleicoes-2021-voce-pode-eleger-ou-ser-eleito/
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i m p o s t o  d e  r e n d a

E n t r e  o s  m e s e s  d e  m a r ç o 

e  a b r i l ,  o s  c o n t r i b u i n t e s 

q u e  t i v e r a m  r e n d i m e n t o s 

t r i b u t á v e i s  a c i m a  d e  

R $  2 8 . 5 5 9 ,7 0  e m 

2 0 2 0  d e v e r ã o  a c e r t a r 

a s  c o n t a s  c o m  a 

R e c e i t a  F e d e r a l .  O u 

s e j a ,  é  a  h o r a  d e 

c a l c u l a r  s e  v o c ê  t e m 

I m p o s t o  d e  R e n d a  a 

p a g a r,  a  r e s t i t u i r  o u 

s e  o s  v a l o r e s  e s t ã o 

e q u i l i b r a d o s .  S e u  p l a n o  d e 

p r e v i d ê n c i a  t a m b é m  d e v e 

e n t r a r  n a  D e c l a r a ç ã o ,  

c o m  a t e n ç ã o  e s p e c i a l  p a r a 

e s s e s  t r ê s  p o n t o s :

Declaração de IR
São considerados 
rendimentos 
tributáveis: salários, 

comissões, renda 
com aluguéis, 
pensões, benefícios 
de previdência 
complementar 
e remunerações 
relativas à prestação 
de serviços.

O incentivo f is cal  para o s plano s de previdência s ó é us ado  

por quem faz a D e claração com o modelo completo .  O l imite para 

de dução da s contribuiçõe s é de 12% do total  do s rendimento s 

tr ibutáveis no ano.  Es s e percentual  inclui  a s contribuiçõe s feita s ao 

s eu plano na Fundação e outro s inve stimento s em previdência como 

P GBL (o s inve stimento s em VGBL não s ão de dutíveis)  para você ou 

para o s dependente s que con stam em sua D e claração.

S e você fez contribuiçõe s para s eu plano ao longo de 2020,  o 

valor total  deverá s er de clarado em “Pagamento s e D oaçõe s 

Efetuado s ”,  no campo referente a “Contribuiçõe s a Entidade s 

de Previdência Privada” e não em “Contribuiçõe s à Previdência 

S ocial”.  Indique o nome da Fundação I taú Unibanco Previdência 

Complementar e s eu CNPJ (61.155. 248/0 0 01-16).

A Par ticipação no s Lucro s e Re sultado s (PLR/PR) é tr ibutada 

s obre a renda exclusivamente na fonte,  s eparadamente 

do s demais rendimento s re cebido s,  no ano de s eu cré dito, 

conforme tabela da Re ceita Fe deral .

Como seu plano deve entrar na 

Para mais detalhes e informações, 
acesse o site da Receita Federal.

Clique aqui para acessar.

Onde está?
Veja, na próxima 
página, como 
acessar seu 
Informativo de 
Contribuições.
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6

https://www.gov.br/receitafederal/pt-br
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t e c n o l o g i a  

Seu Informativo 
de Contribuições 

está no site  
e no app Pelo aplicativo 

Pelo site 
O documento e stá disponível  no  

Ace s s o dos Par ticipante s  ( login com 

s eu CPF e s enha).  Entre em Minha 

Contribuição > Ver D etalhe s > Informe de 

Contribuiçõe s.  Você pode visual izar a s 

informaçõe s na tela,  s alvá-la s em formato 

pdf ou imprimir. 

Para ace s s ar o Informativo de 

Contribuiçõe s,  é s ó cl icar em 

Minha Conta > Informe s (s ele cione 

o período de s ejado e o leitor 

de pdf de sua preferência para 

visual izar o arquivo)

No menu Minha Conta ,  você encontra 

trê s tela s com divers o s detalhe s s obre 

s eu Ex trato,  Saldo e Contribuiçõe s 

(sua s e da patrocinadora),  em reais  e 

cota s,  inclusive com a s rentabil idade s 

de s eu per fi l ,  no ca s o do s plano s 

Itaubanco CD ,  Futuro Inteligente , 

Itaubank  e  Previdência Redecard CD . 

4
Ainda não tem o app? 
O aplicativo exclusivo da Fundação pode ser obtido 
gratuitamente na App Store (para o sistema iOS)  
ou no Google Play (para o sistema Android). 
Se preferir, aponte a câmera do seu celular para o  
código ao lado e você será direcionado diretamente  
para a loja do seu sistema operacional.

 C o m  a  c h e g a d a  d o  p e r í o d o  p a r a  f a z e r  a  s u a 

D e c l a r a ç ã o  d e  A j u s t e  A n u a l  d o  I R ,  v o c ê  p r e c i s a 

a c e s s a r  s e u  I n f o r m a t i v o  d e  C o n t r i b u i ç õ e s .  

P o i s  s a b i a  q u e  é  b e m  f á c i l  e n c o n t r á - l o  t a n t o  n o  s i t e 

q u a n t o  n o  a p l i c a t i v o  ( a p p )  d a  F u n d a ç ã o .  Ve j a  c o m o :
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https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/acesso-participante
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s e u  p l a n o

A movimentação 
D e  2 1  d e  d e z e m b r o  a  1 9  d e  j a n e i r o ,  o s 

p a r t i c i p a n t e s  a t i v o s ,  a u t o p a t r o c i n a d o s ,  B P D s 

e  e m  f a s e  d e  o p ç ã o  d o s  p l a n o s  I t a u b a n c o  C D , 

F u t u r o  I n t e l i g e n t e ,  I t a u b a n k  e  P r e v i d ê n c i a 

R e d e c a r d  C D  p u d e r a m  a l t e r a r  s e u  p e r f i l  d e 

i n v e s t i m e n t o  –  o u  s e j a ,  a  c a r t e i r a  d e  a t i v o s 

u s a d a  p a r a  r e n t a b i l i z a r  s e u s  r e c u r s o s  n a 

F u n d a ç ã o .  A  m u d a n ç a ,  q u e  a g o r a  p o d e  o c o r r e r 

d u a s  v e z e s  p o r  a n o ,  n ã o  é  o b r i g a t ó r i a  e  d e v e 

s e  b a s e a r  e m  u m a  r e f l e x ã o  p e s s o a l  s o b r e  s e u s 

o b j e t i v o s  e  c a r a c t e r í s t i c a s .  V e j a ,  a  s e g u i r ,  c o m o 

f i c o u  a  d i s t r i b u i ç ã o  d o s  p a r t i c i p a n t e s  d e  c a d a 

p l a n o  a p ó s  o  p e r í o d o  d e  t r o c a :

entre os 
 

Futuro Inteligente » 215 participantes alteraram suas carteiras 

A  d i s t r i b u i ç ã o  a t u a l

40%

18%

24%

Conservador RV 7,5

Ultraconservador RF DI

Moderado RV 20

 Arrojado RV 40
18%

Previdência Redecard CD »  14 participantes alteraram suas carteiras

A  d i s t r i b u i ç ã o  a t u a l

Itaubank »  38 participantes alteraram suas carteiras

A  d i s t r i b u i ç ã o  a t u a l

55%

27%

Conservador RV 7,5

Moderado RV 20

 Arrojado RV 40
15%

3%
Ultraconservador RF DI

Você pode acompanhar os resultados mensais e o histórico de  
desempenho das carteiras, assim como dos índices de mercado, e  

análises das performances no site da Fundação.

2
3
4
5

8
9

10
11

você & a fundação

imposto de renda

tecnologia

seu plano

pingue-pongue

legislação

acontece

fundação em números

6

Itaubanco CD »  510 participantes alteraram suas carteiras

A  d i s t r i b u i ç ã o  a t u a l

18%

37%

30%

Conservador RV 7,5

Ultraconservador RF DI

Moderado RV 20

 Arrojado RV 40
15%

18%

4%

51%
Conservador RV 7,5

Ultraconservador RF DI

Moderado RV 20

 Arrojado RV 40
27%

https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/educacao-financeira-e-previdenciaria/previdencia-em-foco/perfil-de-investimento
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Um grande teste  
para a nossa 

humanidade 
A  c h e g a d a  d a  p a n d e m i a  –  e  s o b r e t u d o 

s u a  c o n t i n u i d a d e  p o r  u m  p e r í o d o  m u i t o 

m a i s  l o n g o  d o  q u e  s e  i m a g i n a v a  –  v e m 

d e m a n d a n d o  u m a  r e f l e x ã o  p r o f u n d a  s o b r e 

a s  d i f i c u l d a d e s  e n f r e n t a d a s ,  a s  l i ç õ e s 

a p r e n d i d a s ,  a s  a t i t u d e s  q u e  d e v e r i a m 

p r e v a l e c e r ,  a s  m u d a n ç a s  q u e  p r e c i s a r i a m 

s e r  c o l o c a d a s  e m  m o v i m e n t o . . .  P a r a 

u m a  a n á l i s e  c o m  e s s a  p r o f u n d i d a d e ,  é 

e s s e n c i a l  c o n t a r  c o m  a  c o n t r i b u i ç ã o  d e  u m 

Cortella é um dos grandes 
intelectuais brasileiros da 
atualidade, com dezenas de  
livros escritos, além de palestras  
e programas de rádio. 

Clique aqui para saber mais  
sobre sua vida e sua obra.

Foram vários, mas eu destacaria cinco que geraram muita 

ansiedade. O primeiro foi ultrapassar a nossa perplexidade 

diante do ineditismo do que estávamos vivendo. O segundo foi 

acionar a nossa paciência, pois não havia respostas imediatas 

para os questionamentos que surgiam. O terceiro foi estruturar, 

com rapidez, redes de cooperação e solidariedade para reduzir 

ao máximo os efeitos danosos da pandemia. O quarto (e um dos 

com você  º  Fundação Itaú Unibanco  º   jan/fev 2021  

g r a n d e  p e n s a d o r .  P o r  i s s o ,  o  “ c o m  v o c ê ” e n t r e v i s t o u  o  f i l ó s o f o  e  p r o f e s s o r  M a r i o  S e r g i o  C o r t e l l a  e m  u m a  c o n v e r s a  c l a r a ,  d i r e t a  e  r e v e l a d o r a .  C o n f i r a :
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http://www.mscortella.com.br/
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p i n g u e - p o n g u e

maiores de todos) foi projetar um enfrentamento inclusivo 

– ou seja, para todos – e não exclusivo ou individualista. 

ativa, não perder o alento e a animação. 

Quais as condutas necessárias para lidar com essa 

situação tão desestabilizadora? 

Em primeiro lugar, precisamos compreender que esse 

enfrentamento exige uma atitude cooperativa e de 

responsabilidade social concreta. A pandemia nos 

mostrou que não era possível pensar em soluções do tipo 

“cada um por si e Deus por todos”. Tivemos também que 

perceber, de forma nítida, que nossos conhecimentos 

e capacidades são limitados e que temos muito menos 

controle sobre as variáveis à nossa volta do que 

imaginávamos em nossa arrogância.

A combinação desses dois aspectos nos deu força 

para encontrar alternativas de superação, como o 

desenvolvimento de vacinas em tempo recorde e a 

criação de mecanismos públicos de auxílio emergencial 

para a população mais desprotegida. Afora, claro, todas 

as estruturas de solidariedade que se construíram nos 

momentos mais difíceis da pandemia.

E quais os grandes aprendizados dessa experiência?

Ainda precisaremos de uma certa distância para avaliar 

comportamentos muito relevantes. Fazer mais com 

menos, uma vez que a diminuição de bens e serviços 

à nossa disposição exigiu que fôssemos capazes de 

encontrar alternativas para satisfazer nossos desejos e 

necessidades com menos. Apreciar mais as relações de 

convivência, afetividade e proximidade que antes, por 

vezes, até nos traziam um certo desconforto e que, com 

a ausência, aprendemos a valorizar – ou seja, a carência 

trazendo o desejo, mais do que o excesso trazendo o 

enfado. Entender que nem sempre estar sozinho é estar 

solitário, procurando contribuir para que as pessoas sós 

se sentissem parte de uma comunidade afetiva.

O que deveríamos abandonar de vez quando  

tudo isso passar?

Nossa petulância, enquanto humanidade, de imaginar 

que temos controle total sobre os movimentos da 

natureza e, portanto, um descaso com a dependência 

que há entre todas as formas de vida presentes 

no planeta. Devemos esquecer essa perspectiva 

antropocêntrica, centrada exclusivamente no ser 

humano, pois essa visão nos enfraquece. 

Também precisamos deixar de lado nosso egoísmo ao 

acharmos que é possível pensar em soluções individuais, 

desconsiderando as necessidades de quem tem carências 

maiores. A ideia de felicidade individual, que ignora o 

bem-estar e a felicidade do outro, é uma falácia.

Colaboração e união são, portanto, atitudes indispensáveis?

O grande escritor carioca Millôr Fernandes tinha uma 

expressão direta e profunda: o importante é ter sem que o 

ter te tenha. Isto é, não seja possuído por aquilo que possui. 

minha condição de vitalidade. A nossa força colaborativa 

não apenas nos dá mais vigor para enfrentar o que nos 

ameaça, como, além de tudo, ela nos oferece a maravilhosa 

satisfação do pertencimento. 

Não encontrar esse caminho é se deixar marcar  

pela arrogância que nega a humildade e a generosidade, 

pela contradição entre o que se diz e que se faz e pela 

armadilha do “cada um por si” – três atitudes que, se 

mantidas, podem levar a humanidade ao fracasso com 

uma velocidade muito maior do que imaginamos. 

O senhor está otimista em relação ao mundo  

pós-pandemia?

Nós não seremos inéditos, mas também não 

uma história na qual carrega suas ações 

anteriores. Pessoas que agiam de modo tolo 

antes da pandemia e persistiram agindo assim 

provavelmente continuarão a ser tolas. Pessoas 

generosas e que deram mais vazão à sua 

generosidade deixarão essa marca como parte do 

seu rastro positivo na vida. 

Tenho um otimismo crítico em relação ao que 

teremos aprendido com a pandemia. Costumamos 

ser muito lerdos frente à necessidade de mudança. 

Assim que a tempestade se acalma, muitos voltam 

a sair desprotegidos, mesmo que haja possibilidade 

de outra tempestade se aproximar. 

Por isso, é urgente adquirir uma compreensão  

mais forte de que nossa espécie importa, mas não 

é só ela que importa. E isso vale para os indivíduos, 

para as sociedades e para as nações. Não sou 

alguém que crê em grandes conversões para o 

mundo das virtudes de modo imediato,  

mas também não creio na impossibilidade  

dessas virtudes.

Afinal, a vida 
é partilha e a 

partilha permite 
que eu amplie 

minha condição de 
vitalidade.
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A ideia de felicidade 

individual, que 

ignora o bem-estar e 

a felicidade do outro, 

é uma falácia.
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l e g i s l a ç ã o

Foco ainda 
               maior na

        transparência e  
         na informação

O  C o n s e l h o  N a c i o n a l  d e  P r e v i d ê n c i a 

C o m p l e m e n t a r  p u b l i co u  re ce n te m e n te 

a  Re s o l u ç ã o  3 2  q u e  t r a t a  d o s 

p r o c e d i m e n t o s  q u e  d e v e m  s e r 

s e g u i d o s  p e l a s  e n t i d a d e s  f e c h a d a s  d e 

p r e v i d ê n c i a  c o m p l e m e n t a r  ( c o m o  a 

F u n d a ç ã o  I t a ú  U n i b a n c o )  n a  d i v u l g a ç ã o 

d e  i n f o r m a ç õ e s  a o s  p a r t i c i p a n t e s  e 

a s s i s t i d o s  d o s  p l a n o s  s o b  s u a  g e s t ã o .  C o m 

p r a z o  d e  a d e q u a ç ã o  a t é  d e z e m b r o  d e  2 0 2 0 , 

a  l e g i s l a ç ã o  f o i  b e m  r e c e b i d a  p e l o  s e t o r, 

u m a  v e z  q u e  a p e r f e i ç o a  a  c o m u n i c a ç ã o  e  a 

t r a n s p a r ê n c i a  e  v a l o r i z a  o  u s o  

d o s  m e i o s  e l e t r ô n i c o s .

8

Resolução estabelece, entre outros aspectos, 

que as entidades devem disponibilizar as 

informações de maneira ativa, por meio de 

linguagem clara e acessível a cada público, 

segurança, utilizando, sempre que possível, recursos 

informativas, e priorizando as plataformas digitais.

Como é seu procedimento em relação a todas as 

determinações legais, a Fundação avaliou atentamente 

as exigências e impactos da Resolução 32 para garantir 

seu cumprimento total. As análises indicaram que a maior 

parte dos conteúdos, meios e processos informativos da 

entidade já estava em sintonia com as novas regras, mas a 

Nova forma de visual ização da s e ção  

“Fundação em números”  do “com você”  para  

maior compre en s ão do s dado s divulgado s

D e s envolvimento e disponibi l ização do  

“Cer ti ficado do Par ticipante ”  no site  

(em P lano s > e s colha o s eu plano) e do ex trato  

men s al  no Ace s s o do s Par ticipante s ( login com  

s eu CPF e s enha) do site  para acompanhamento  

da evolução do par ticipante /a s sistido no plano

Criação do menu “ G overnança”  no Ace s s o do s 

Par ticipante s ( login com s eu CPF e s enha)  

do site com divulgação de informaçõe s relacionada s 

ao s controle s da entidade e gerenciamento do s 

plano s de benefício s.

Publicação do D emon strativo de Inve stimentos  

do s plano s,  com a apre s entação do s ativo s que 

compõem cada car teira

Criação de Simuladore s de B enefícios para  
os planos CD e CV  (em breve,  o “com você”  

i rá divulgar mais detalhe s s obre o funcionamento 

de s s a s ferramenta s)

Entre os exemplos de ajustes, revisões e 
desenvolvimentos realizados após o trabalho  
de mapeamento, estão:

O CNPC é o 
órgão que 
regula o regime 
de previdência 
complementar  
no país.

Quer conhecer o conteúdo completo da Resolução 32?  
Então, clique aqui.
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https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/acesso-participante
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-32-de-4-de-dezembro-de-2019-239184056
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/planos
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/acesso-participante
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Homenagem  
aos aposentados
Como já é tradição, a Fundação Itaú Unibanco participou da comemoração  

do Dia do Aposentado (24 de janeiro), promovida pela Abrapp.  

Neste ano, em função do distanciamento social necessário para 

enfrentar a pandemia, o evento desdobrou-se em uma semana de 

palestras sobre saúde e bem-estar transmitidas online.  

Os dois homenageados da Fundação – José Guimar Cocco e  

Edson da Silva Conceição – gravaram vídeos, divulgados durante  

a programação, comentando a importância do benefício em  

suas vidas e representando, assim, os demais assistidos da entidade. 

Clique aqui para saber mais.

Guia de 
Privacidade
A Lei Geral de Proteção de Dados 

(LGPD), que entrou em vigor em 

agosto do ano passado, estabeleceu 

regras e procedimentos para 

o tratamento de informações 

pessoais. Seus princípios são 

seguidos pela Fundação Itaú 

Unibanco como parte de sua 

governança na gestão das 

informações de participantes, 

assistidos, colaboradores, 

conselheiros, representantes dos 

Comitês de Planos e dirigentes. 

Para que você conheça ainda  

mais a LGPD, a Fundação 

disponibilizou em seu site o 

“Guia de Privacidade”. Nele, você 

consulta os principais conceitos, 

princípios, bases legais e direitos 

dos titulares dos dados, entre 

outros tópicos. 

  

a c o n t e c e

Vale lembrar que a Fundação criou também uma 

Comissão de Privacidade, composta pelo DPO, diretores 

e representantes de Controles Internos e Compliance, 

Seguridade e Governança, voltada ao tratamento de 

incidentes relativos à LGPD. O acesso é feito pelo e-mail: 

.

Na Fundação, o 
atendimento 
presencial  
continua suspenso 
em todas as 
unidades por tempo 
indeterminado

Clique aqui e acesse o 

conteúdo completo.
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A Fundação Itaú Unibanco está pronta 
para ouvir os participantes, responder 
às suas necessidades e  aperfeiçoar 
sempre nosso relacionamento com você.

Ouvindo
você

Informativo bimestral para participantes ativos, autopatrocinados, BPDs e em 
fase de opção da Fundação Itaú Unibanco

Elaboração | Jornalista responsável 
| Beth Leites (MTb 20.273)   107artedesign, (11) 2945-7100

A Fundação Itaú Unibanco não se responsabiliza por decisões tomadas com 
base nas matérias divulgadas nesta publicação. Compartilhe a revista com sua 
família e amigos!

Para contatar a entidade, você pode utilizar o canal de 
atendimento de sua preferência.

Envie suas sugestões de matéria para o Canal  
“Fale Conosco”. Participe!

dpo_fiu@itau-unibanco.com.br.

https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/lgpd/guia-privacidade/
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/2021/01/07/confira-o-que-rolou-na-semana-do-aposentado-2021/
https://www.youtube.com/user/abrapp/videos
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/fale-conosco
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/mural/contatos-uteis
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/fale-conosco
mailto:dpo_fiu%40itau-unibanco.com.br?subject=
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e d u c a ç ã o  f i n a n c e i r a

Como evitar  
(ou enfrentar) o 

endividamento
I n f e l i z m e n t e ,  é  f á c i l  d e  s e  i m a g i n a r  o s 

e f e i t o s  d a  p a n d e m i a  t a m b é m  n o s  n í v e i s 

d e  i n a d i m p l ê n c i a  e m  t o d o  o  p a í s  –  i s t o 

é ,  n a  q u a n t i d a d e  d e  p e s s o a s  q u e  n ã o 

e s t ã o  c o n s e g u i n d o  p a g a r  s u a s  d í v i d a s 

e ,  p o r t a n t o ,  t ê m  p r o b l e m a s  e m  d o b r o 

p a r a  g e r i r  s u a s  f i n a n ç a s .  D a d o s  d a 

e d i ç ã o  d e  d e z e m b r o  d o  a n o  p a s s a d o 

d a  P e s q u i s a  d e  E n d i v i d a m e n t o  e 

I n a d i m p l ê n c i a  d o  C o n s u m i d o r ,  r e a l i z a d a 

p e l a  C o n f e d e r a ç ã o  N a c i o n a l  d o 

C o m é r c i o  d e  B e n s ,  S e r v i ç o s  e  Tu r i s m o 

i n d i c a r a m  q u e  6 6 , 3 %  d o s  c o n s u m i d o r e s 

e s t ã o  e n d i v i d a d o s ,  c o m  a l t a  d e  0 , 3 %  e m 

r e l a ç ã o  a  n o v e m b r o .

descubra onde, como e 
por que gasta.

Entenda quais são as suas 
dívidas, fazendo uma lista 
detalhada de todas elas.

Planeje como quitar 
essas dívidas, renegocie 
pagamentos e, se preciso, 

caros (com juros altos) por 
outros mais baratos (com 
juros menores).

Evite fazer novos 
gastos, pesquise preços 
e substitua produtos 
e bens mais caros por 
alternativas mais em 
conta.

Corte as despesas 
desnecessárias nesse 
momento e pense 
muito bem antes de 
retomar esses gastos 
futuramente.

Programe suas compras 
para fugir do consumo 
por impulso.

Procure seguir o modelo 
de vida que seu bolso 
realmente permite, 
sem se deixar levar por 
um padrão que não é 
sustentável.

O mais importante 
é não se esconder 
da realidade. 
Reconhecer 
uma situação 
de descontrole 
orçamentário e 
ter um plano para 
acabar com ela é 
a melhor maneira 
de reequilibrar as 

aliviado.

Se você já está nesse grupo, é 
essencial se preparar para reverter a 
situação e recuperar a tranquilidade. 

Veja por onde começar:

1

2

3

4

5

6

7
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368 476 155 107 0 2 8 10 965 1.473 3.564

2.811 484 36 114 0 0 1 31 1.591 838 5.906

4.623 3.163 1.596 387 737 485 209 17 431 45 11.693

7.802 4.123 1.787 608 737 487 218 58 2.987 2.356 21.163

Planos BD

Ativo

Aguardando Benefício*

Assistido**

Total

   Participantes

Planos CD e CV
Itaubanco  
CD

Futuro 
Inteligente

Itaubank Contribuição 
Variável  
Itaucard

Previdência 
Redecard CD

Aposentadoria 
Suplementar 
Itaú Unibanco

Itaulam  
Suplementar

TOTAL

Ativo

Disponível e Outros Realizáveis
Adiantamentos

Investimentos
Depósitos Judiciais

Permanente

Passivo

Exigível Operacional

Exigível Contingencial

Patrimônio Social

Exigível Atuarial
Superavit (Deficit) Técnico

Fundos

8.583,4 2.921,7 2.018,1 327,8 270,9 119,2 56,9 34,9 640,6 165,7

3,2 0,2 - - - 0,1 - 0,1 - -
- 0,3 - - 0,2 - - - - -

8.517,0 2.900,0 2.016,1 327,5 270,4 118,3 56,5 34,7 640,1 165,7

61,5 21,2 2,0 0,3 0,3 0,8 0,4 0,1 0,5 -

1,7 - - - - - - - - -

118,9 62,4 97,2 1,0 1,2 1,9 2,1 0,1 2,0 0,6

13,1 4,0 2,3 0,6 0,6 0,4 0,4 - 1,5 0,6

105,8 58,4 94,9 0,4 0,6 1,5 1,7 0,1 0,5 -

8.464,5 2.859,3 1.920,9 326,8 269,7 117,3 54,8 34,8 638,6 165,1

6.930,6 2.681,3 1.558,3 320,8 271,0 197,2 57,7 27,7 627,8 124,6

1.532,1 177,9 362,0 6,0 (1,6) (80,1) (3,1) 7,1 8,9 40,4

1,8 0,1 0,6 - 0,3 0,2 0,2 - 1,9 0,1

10.779,2 2.145,3 800,9 364,9 210,1 202,1 23,2

0,3 0,2 - - - - 0,5
- - - - - - -

10.771,1 2.142,1 800,0 364,6 210,0 202,1 22,6

7,8 3,0 0,9 0,3 0,1 - 0,1

- - - - - - -

45,8 6,6 2,2 1,1 0,8 1,8 0,6

12,7 2,7 1,1 0,8 0,7 1,8 0,5

33,1 3,9 1,1 0,3 0,1 - 0,1

10.733,4 2.138,7 798,7 363,8 209,3 200,3 22,6

9.184,3 2.118,0 793,9 364,2 203,5 188,9 21,1

- 0,2 - (6,3) - 0,1 0,5

1.549,1 20,5 4,8 5,9 5,8 11,3 1,0

Posição Patrimonial

29.664,9

4,6
0,5

29.558,8

99,3

1,7

346,3

43,8

302,5

29.318,6

25.670,9

2.044,1

1.603,6

5.035 3.141 660 483 255 1.115 10 10.699

6.431 3.609 1.277 559 435 403 20 12.734

9.468 1.609 521 296 64 53 12 12.023

20.934 8.359 2.458 1.338 754 1.571 42 35.456

* Inclui autopatrocinados, BPDs  
e em fase de opção

** Inclui pensionistas

PAC 002 Prebeg Franprev ACMV Banorte BD UBB 
Prev

Itaulam  
Básico

Benefício 
Definido 
Itaucard

Principal  
Itaú Unibanco

TOTAL

Planos BD Planos CD e CV
Itaubanco  
CD

Futuro 
Inteligente

Itaubank Contribuição 
Variável  
Itaucard

Previdência 
Redecard CD

Aposentadoria 
Suplementar 
Itaú Unibanco

Itaulam  
Suplementar

PAC 002 Prebeg Franprev ACMV Banorte BD UBB 
Prev

Itaulam  
Básico

Benefício 
Definido 
Itaucard

Principal  
Itaú Unibanco

Consolidado
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Receitas

Contribuições
Investimentos

Despesas

Benefícios
Contingências

Administrativas

Resultado Operacional

Resultado

Provisões Matemáticas
Fundos

Resultado

0,3 23,8 2,5 1,2 1,1 13,1 1,6 0,1 12,4 8,0
642,3 540,8 177,6 51,6 41,8 25,8 7,8 4,1 104,1 34,3

(446,2) (165,0) (103,2) (19,4) (36,7) (19,3) (6,2) (0,7) (21,2) (2,0)
(17,8) 5,8 (0,6) 0,1 - (0,1) 1,4 - - -
(18,8) (7,3) (4,7) (0,9) (1,1) (0,6) (0,4) (0,2) (3,2) (2,1)

159,8 398,1 71,6 32,6 5,1 18,9 4,2 3,3 92,1 38,2

(405,8) (354,9) (81,9) (39,2) - (18,7) (4,0) (2,3) (83,1) (11,1)
(1,9) (0,1) (0,6) - (0,3) (0,2) (0,2) - (1,8) 0,5

(247,9) 43,1 (10,9) (6,6) 4,8 - - 1,0 7,2 27,6

Resultado  
Acumulado no Período

33,4 79,6 14,0 6,7 8,2 11,2 0,2
258,8 47,6 14,0 17,7 3,6 8,0 1,0

(489,4) (70,6) (31,2) (16,6) (10,0) (7,8) (0,9)
(2,3) (0,6) 1,1 - - - -

(39,0) (10,9) (3,7) (1,8) (1,0) (1,8) (0,2)

(238,5) 45,1 (5,8) 6,0 0,8 9,6 0,1

135,7 (62,2) 6,8 (11,4) (0,1) (6,6) (0,6)
102,8 17,1 (1,0) (2,0) (0,7) (2,9) -

- - - (7,4) - 0,1 (0,5)

217,4

1.980,9

(1.446,4)

(13,0)

(97,7)

641,2

(939,4)

108,7

(189,5)

Consolidado

Planos BD Planos CD e CV
Itaubanco  
CD

Futuro 
Inteligente

Itaubank Contribuição 
Variável  
Itaucard

Previdência 
Redecard CD

Aposentadoria 
Suplementar 
Itaú Unibanco

Itaulam  
Suplementar

PAC 002 Prebeg Franprev ACMV Banorte BD UBB 
Prev

Itaulam  
Básico

Benefício 
Definido 
Itaucard

Principal  
Itaú Unibanco
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Composição dos investimentos Empréstimos

Renda Variável

Imóveis

Estruturados

Sua rentabilidade

faça seu login com seu CPF e senha) ou site da Fundação Itaú Unibanco:  
Acesso na página inicial do site > 
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dezembro 2020

    

PAC

4%

66%

2%
10%

 Itaulam Suplementar

6%

37%

14%

43%

13%

Aposentadoria Suplementar 
Itaú Unibanco

11%7%

69%

49%

Contribuição Variável Itaucard

36%

5%10%

Planos BD Planos CD e CV

Franprev

93%

5%2%

002
1%

91%

5%3%

Itaulam Básico

9%

75%

16%

Prebeg
1%

10%
4%

69%

16 %

5%

 BD UBB Prev 

95%

Banorte
1%2%

83%

8%
2%

ACMV

98%

Benefício Definido 
 Itaucard

90%

5%5%

Principal  
Itaú Unibanco

84%

11%
5%

 Itaubanco CD  Itaubank
Futuro  

Inteligente
Previdência  
Redecard CD

Fundo Previdencial

Ultraconservador

Conservador

Moderado

Arrojado

65%

1%11%
23% 32%

13% 55%

18%

6%

8%

45%

8%

39%

8%

45%

9%

38%

8%

45%

8%

39%

63%

7%

24%

6%

86%

2%9% 3%

100%

86%

2%9% 3%

100%

86%

2%9% 3%

100%

63%

7%

24%

6%

86%

2%9% 3%

100%

63%

7%

24%

6%

8%

45%

8%

39%

63%

7%

24%

6%

https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/educacao-financeira-e-previdenciaria/previdencia-em-foco/perfil-de-investimento
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