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Participantes Ativos, Autopatrocinados e BPDs

Em uma entrevista

Fundacao

as dificuldades trazidas pela
llN ~ ~ paraofuturo. »pag.6 B
OS Na0 Seremaos,

iInaditos

exclusiva ao “com vocé”,
com N o fildsofo e professor
transformar esses desafios
V4 ~
mas também nao

voce Mario Sergio Cortella analisa
Serci dénticos”
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m vocé & a fundacgao
vocé &afundacio m

impostoderenda
tecnologia

[ ]
[ ]
seuplano m
pingue-pongue @
[ |

legislacdo

O oo Ul A WN

Participe

das elei¢oes

pa ra OS O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e
os Comités de Planos contam com membros

< O n Se‘ h OS e eleitos pelos participantes que, S
juntamente com os indicados pelas
° N\ .
Om IteS de patrocinadoras, acompanham,
C
P‘anOS sobre os principais temas ligados a

acontece ®
educagdofinanceira @ 10
fundagdoemnimeros @ 11

administracdo da entidade e de seus planos.

a estd em andamento o processo de elei¢do dos seguintes representantes o Clique aqui para acompanhar o processo eleitorall ,-6
dos participantes ativos, autopatrocinados, optantes pelo BPD e em

fase de opg¢ao para mais um mandato de quatro anos, com direito a reconducao:

2 conselheiros deliberativos e respectivos suplentes AFu ndagéo POSsui 9 Comités de Planos:

= Beneficio Definido Itaucard, = |[taubanco CD

2 conselheiros fiscais e respectivos suplentes

Contribuicao Varidvel Itaucard, ltaulam Bdasico, Itaulam

1 membro efetivo e respectivo suplente para o Comité de seu plano* ; . o , : '
Aposentadoria Principal Itau Suplementar, Franprev, Plano de
Unibanco, Aposentadoria Beneficios Definidos UBB Prev

* Nos Comités que tém planos somente com assistidos, serao dois membros efetivos,

com respectivos suplentes, eleitos pelos assistidos. Em breve,serao divulgadas

Suplementar Ital Unibanco e

= PAC . ~
Previdéncia Redecard CD mais informagdes
= Plano 002
= ACMV sobre o processo.
= Prebeg
[ ibuicd Banorte
Para saber mais sobre as atribui¢des dos Conselhos e dos . « Futuro Inteligente e ltaubank

Comités de Planos, consulte o Capitulo Ill do Estatuto da Fundacao. ’6

comvocé » Fundacio Itati Unibanco - jan/fev 2021 << € > »


https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/institucional/governanca/estatuto
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@ Voca
3 m imposto de renda
vocé&afundagdo m
impostoderenda ®
tecnologia @
Entre os meses de marco seuplano m

pingue-pongue @

e abril, os contribuintes ) ) r\ )
@ @ () legislacdo m
’ N\ 4 ’| 4 o

que tiveram rendimentos acontece m

~Ny
tributaveis acima de educagdofinanceira @ 10
ec a ra g a O e fundagdoemnimeros m 11

o S30 considerados RS 28.559,70 em

rendimentos 7020 deverdo acertar
tributaveis: salarios,

férias, gratificacdes, as contas com a
comissdes, renda

com aluguéis,
pensdes, beneficios seja, ¢ a hora de deducao das contribui¢des é de[12% do total dos rendimentos

O incentivo fiscal para os planos de previdéncia sé é usado

Receita Federal. Ou

por quem faz a|Declaracdo com o modelo completo| O limite para

idénci R tributaveis no ano. Esse percentual inclui as contribuicdes feitas ao
de previdencia calcular se vocé tem P 5

complementar seu plano na Fundac¢do e outros investimentos em previdéncia como
e remuneracoes Imposto de Renda a

relativas a prestacao
de servicos.

PGBL (os investimentos em VGBL ndo sdao dedutiveis) para vocé ou
pagar, a restituir ou para os dependentes que constam em sua Declaracdo.

se 0s valores estao

equilibrados. Seu plano de

previdéncia também deve Se voceé fez contribuicdes para seu plano ao longo de 2020, o

valor total devera ser declarado em “Pagamentos e Doac¢des
Efetuados”, no campo referente a|“Contribuic8es a Entidades
com atencgdo especial para de Previdéncia Privada”’|e ndo em “Contribuicdes a Previdéncia
esses trés pontos: Social”. Indique o nome da Fundacado Itau Unibanco Previdéncia
Complementar e seu CNPJ (61155.248/0001-16). Onde esta?
Veja, na proxima
pagina, COMo
acessar seu

Informativo de
Contribuicoes.

entrar na Declaracado,

Para mais detalhes e informacdes, AlParticipacao nos Lucros e Resultados (PLR/PR)|é tributada

acesse o site da Receita Federal. sobre a renda exclusivamente na fonte,|separadamente

dos demais rendimentos|recebidos, no ano de seu crédito,

Clique aqui para acessar. ’6

N

conforme tabela da Receita Federal.

comvocé - Fundagdo Itat Unibanco - jan/fev 2021<< < > »
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Ainda ngo tem o app? B Vocé
. O aplicativo exclusivo da Fundacao pode ser obtido
& ioocion gratuitamente na App Store (para o sistema iOS) \{OCé&afundaQE‘O . 2
. ou no Google Play (para o sistema Android). impostoderenda @ 3
Se preferir, aponte a camera do seu celular para o tecnologia @ 4
S e U | n fo r I l I at I VO codigo ao lado e vocé sera direcionado diretamente seuplano m 5
para a loja do seu sistema operacional. pingue-pongue @ 6
legislacdo m 8
acontece m 9

educacgofinanceira m 10

de Contribuicoes

fundacdoemnimeros m 11

Pelo

Com a chegada do periodo para fazer a sua Para acessar o Informativo de

Contribuicdes, € so clicar em

Declaracdo de Ajuste Anual do IR, vocé precisa Minha Conta > Informes (selecione

o periodo desejado e o leitor

acessar seu Informativo de Contribuicdes.

de pdf de sua preferéncia para

Pois sabia que é bem facil encontra-lo tanto no site o :
visualizar o arquivo)

Pelo | ” : <
Fundacso ltat Unibanco . ... oo . al No menu Minha Conta, vocé encontra
O documento esta disponivel no :

trés telas com diversos detalhes sobre

quanto no aplicativo (app) da Fundac¢ao. Veja como:

Acesso dos Participantes (login com

Contribulgso: seu Extrato, Saldo e Contribuic¢des
seu CPF e senha). Entre em Minha . .
) Confribuicses Contribuiches por Ao _/ (suas e da patrocinadora), em reais e
Contribuicdo > Ver Detalhes > Informe de - ko [R5 - , . .
cotas, inclusive com as rentabilidades

Tostal i Dutidemiso

Contribuicdes. Vocé pode visualizar as

de seu perfil, no caso dos planos

Fatcoanta

informacdes na tela, salva-las em formato ) .
s —_— Itaubanco CD, Futuro Inteligente,
df ou imprimir. R .
. . e Itaubank e Previdéncia Redecard CD.
Enpacial
Fearraad
Teostal

i HeAldd v LT ricaTRE ok T nriaaldes |
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https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/acesso-participante

m seu plano

A movimentacao

De 21 de dezembro a 19 de janeiro, 05
participantes ativos, autopatrocinados, BPDs
e em fase de opcdo dos planos Itaubanco CD,
Futuro Inteligente, Itaubank e Previdéncia

Redecard CD puderam alterar seu perfil de
investimento — ou seja, a carteira de ativos
usada para rentabilizar seus recursos na
Fundag¢do. A mudanca, que agora pode ocorrer
duas vezes por ano, nao é obrigatdria e deve
se basear em uma reflexdo pessoal sobre seus
objetivos e caracteristicas. Veja, a seguir, como

ficou a distribuicdo dos participantes de cada

plano apds o periodo de troca:

entre os

v

Vocé pode acompanhar os resultados mensais e o historico de
desempenho das carteiras, assim como dos indices de mercado, e

@ Vocé

vocé&afundacdo m
impostoderenda ®
tecnologia
seuplano
pingue-pongue

2
3
4
5
6
legislacdo m 8
acontece @ 9
educacgofinanceira @ 10

fundagdoemnimeros @ 11

perfis

analises das performances no site da Fundacdo. Tj

ltaubanco CD » 510 participantes alteraram suas carteiras

A distribuicdo atual

Ultraconservador RF DI

Moderado RV 20

Conservador RV 7,5

Futuro Inteligente »» 215 participantes alteraram suas carteiras

A distribuicdo atual

' Ultraconservador RF DI

Arrojado RV 40

Moderado RV 20

— Conservador RV 7,5

ltaubank »» 38 participantes alteraram suas carteiras
A distribuicdo atual

" Ultraconservador RF DI

Arrojado RV 40
. Conservador RV 7,5

27%|
Moderado RV 20

Previdéncia Redecard CD » 14 participantes alteraram suas carteiras

A distribuicdo atual

" Ultraconservador RF DI

Arrojado RV 40

Conservador RV 7,5

51%

Moderado RV 20’

comvocé - Fundagdo Itad Unibanco - jan/fev 2021
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vocé &afundacao
imposto derenda
tecnologia
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pingue-pongue

um gra nde teste N p R B ‘ .

educacdofinanceira @ 10

p a ra a , ' g i 3 : fundagdoemnimeros @ 11

o Cortella ¢ umdos grandes
Foram varios, mas eu destacaria cinco que geraram muita intelectuais brasileiros da
atualidade, com dezenas de
livros escritos, além de paleStrasEsy
e programas de radio. F
Clique aqui para saber maisH{e
sobre sua vida e sua obra.

ansiedade. O primeiro foi ultrapassar a nossa perplexidade
diante do ineditismo do que estavamos vivendo. O segundo foi
acionar a nossa paciéncia, pois ndo havia respostas imediatas
para os questionamentos que surgiam. O terceiro foi estruturar,
com rapidez, redes de cooperacao e solidariedade para reduzir
a0 maximo os efeitos danosos da pandemia. O quarto (e um dos

> »

Foto: ® Chico Max



http://www.mscortella.com.br/

pingue-pongue

maiores de todos) foi projetar um enfrentamento inclusivo
—0u seja, para todos — e nao exclusivo ou individualista.

E, por fim, o quinto foi (e estd sendo) manter a esperanga
ativa, ndo perder o alento e a animagao.

Quais as condutas necessarias para lidar com essa
situacao tao desestabilizadora?

Em primeiro lugar, precisamos compreender que esse
enfrentamento exige uma atitude cooperativa e de
responsabilidade social concreta. A pandemia nos
mostrou que ndo era possivel pensar em solucdes do tipo
“cada um por si e Deus por todos”. Tivemos também que
perceber, de forma nitida, que nossos conhecimentos

e capacidades sao limitados e que temos muito menos
controle sobre as varidveis a nossa volta do que
imaginavamos em nossa arrogancia.

A combinacdo desses dois aspectos nos deu forga

para encontrar alternativas de superagao, como o
desenvolvimento de vacinas em tempo recorde e a
criagao de mecanismos publicos de auxilio emergencial
para a popula¢do mais desprotegida. Afora, claro, todas
as estruturas de solidariedade que se construiram nos
momentos mais dificeis da pandemia.

E quais os grandes aprendizados dessa experiéncia?
Ainda precisaremos de uma certa distancia para avaliar
o que realmente aprendemos, mas eu identifico trés
comportamentos muito relevantes. Fazer mais com
menos, uma vez que a diminui¢ao de bens e servi¢os

a nossa disposicdo exigiu que fossemos capazes de
encontrar alternativas para satisfazer nossos desejos e
necessidades com menos. Apreciar mais as relagdes de
convivéncia, afetividade e proximidade que antes, por
vezes, até nos traziam um certo desconforto e que, com
a auséncia, aprendemos a valorizar — ou seja, a caréncia

Fotos: Tomas Arthuzzi_Nova Escola

A ideia de felicidade

individual, que
ignora o bem-estar e

a felicidade do outro,

é uma falacia.

trazendo o desejo, mais do que o excesso trazendo o
enfado. Entender que nem sempre estar sozinho é estar
solitario, procurando contribuir para que as pessoas sos
se sentissem parte de uma comunidade afetiva.

O que deveriamos abandonar de vez quando

tudo isso passar?

Nossa petulancia, enquanto humanidade, de imaginar
que temos controle total sobre os movimentos da
natureza e, portanto, um descaso com a dependéncia
que ha entre todas as formas de vida presentes

no planeta. Devemos esquecer essa perspectiva
antropocéntrica, centrada exclusivamente no ser
humano, pois essa visao nos enfraquece.

Também precisamos deixar de lado nosso egoismo ao
acharmos que é possivel pensar em solu¢des individuais,

desconsiderando as necessidades de quem tem caréncias

maiores. A ideia de felicidade individual, que ignora o
bem-estar e a felicidade do outro, é uma falacia.

Colaboracao e unido sdo, portanto, atitudes indispensaveis?
O grande escritor carioca Millér Fernandes tinha uma
expressao direta e profunda: o importante é ter sem que o
ter te tenha. Isto é, ndo seja possuido por aquilo que possui.
Afinal, a vida é partilha e a partilha permite que eu amplie
minha condi¢do de vitalidade. A nossa forca colaborativa
nao apenas nos da mais vigor para enfrentar o que nos
ameaca, como, além de tudo, ela nos oferece a maravilhosa
satisfacdo do pertencimento.

Ndo encontrar esse caminho é se deixar marcar

pela arrogancia que nega a humildade e a generosidade,
pela contradicdo entre o que se diz e que se faz e pela
armadilha do “cada um por si” — trés atitudes que, se
mantidas, podem levar a humanidade ao fracasso com
uma velocidade muito maior do que imaginamos.

Afinal, a vida
é partilha e a
partilha permite
que eu amplie
minha condi¢ao de
vitalidade.

O senhor esta otimista em relagdo ao mundo
pos-pandemia?

N&s nao seremos inéditos, mas também nao
seremos idénticos. Afinal, o ser humano tem

uma histdria na qual carrega suas a¢oes
anteriores. Pessoas que agiam de modo tolo
antes da pandemia e persistiram agindo assim
provavelmente continuarao a ser tolas. Pessoas
generosas e que deram mais vazao a sua
generosidade deixardao essa marca como parte do
seu rastro positivo na vida.

Tenho um otimismo critico em relagdo ao que
teremos aprendido com a pandemia. Costumamos
ser muito lerdos frente a necessidade de mudanca.
Assim que a tempestade se acalma, muitos voltam
a sair desprotegidos, mesmo que haja possibilidade
de outra tempestade se aproximar.

Por isso, é urgente adquirir uma compreensao
mais forte de que nossa espécie importa, mas ndo
é s6 ela que importa. E isso vale para os individuos,
para as sociedades e para as nagoes. Nao sou
alguém que cré em grandes conversdes para o
mundo das virtudes de modo imediato,

mas também nado creio na impossibilidade

dessas virtudes.
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Foco ainda
maior na
transparéncia e
nainformacao

O Conselho Nacional de Previdéncia

e OCNPCé0 Complementar publicou recentemente

orgao que

regula o regime
de previdéncia
complementar
no pas. previdéncia complementar (como a

a Resolucdo 32 que trata dos
procedimentos que devem ser

seguidos pelas entidades fechadas de

Fundag¢do Itau Unibanco) na divulgac¢ao

de informacdes aos participantes e
assistidos dos planos sob sua gestao. Com
prazo de adequacdo até dezembro de 2020,
a legislacdo foi bem recebida pelo setor,
uma vez que aperfeicoa a comunicac¢do e a
transparéncia e valoriza o uso

dos meios eletronicos.

\ 4

Quer conhecer o conteudo completo da Resolugao 32?
Ent3o, clique aqui. f{B

Resolucdo estabelece, entre outros aspectos,
gue as entidades devem disponibilizar as
informagdes de maneira ativa, por meio de
linguagem clara e acessivel a cada publico,
com tempestividade, reqularidade, confiabilidade e
seguranca, utilizando, sempre que possivel, recursos
didaticos como infograficos, tabelas e laminas
informativas, e priorizando as plataformas digitais.

Como é seu procedimento em relagao a todas as

determinacdes legais, a Fundacao avaliou atentamente

as exigéncias e impactos da Resolu¢do 32 para garantir
seu cumprimento total. As andlises indicaram que a maior
parte dos conteudos, meios e processos informativos da
entidade ja estava em sintonia com as novas regras, mas a
revisao permitiu identificar oportunidades de melhoria.

Entre os exemplos de ajustes, revisdes e
desenvolvimentos realizados apos o trabalho
de mapeamento, estao:

9 Nova forma de visualizacdo da secdo
“Fundag¢do em numeros” do “com vocé” para
maior compreensao dos dados divulgados

 Desenvolvimento e disponibilizagdo do
“Certificado do Participante” no site f@)
(em Planos > escolha o seu plano) e do extrato
mensal no Acesso dos Participantes (login com
seu CPF e senha) do site para acompanhamento ’6
da evolucdo do participante/assistido no plano

D Criacdo do menu “Governanca’ no Acesso dos fG
Participantes (login com seu CPF e senha)
do site com divulgacdo de informacdes relacionadas
aos controles da entidade e gerenciamento dos
planos de beneficios.

D Publicacdo do Demonstrativo de Investimentos
dos planos, com a apresentacdo dos ativos que
compdem cada carteira

 Criacdo de Simuladores de Beneficios para
os planos CD e CV (em breve, 0 “com vocé”
ird divulgar mais detalhes sobre o funcionamento
dessas ferramentas)

)
3
>
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7 Voceé
O/'m acontece
vocé&afundagio m 2
. impostoderenda @ 3
) GUIa de ) Homenagem tecnologia @ 4
Privacidade a0s aposentados seuplano @ 5
pingue-pongue @ 6
A Lei Geral de Protecao de Dados Como ja é tradicao, a Fundacao Itau Unibanco participou da comemoracao legislacio m 8
(LGPD), que entrou em vigor em do Dia do Aposentado (24 de janeiro), promovida pela Abrapp. acontece @ 9
~ . . . o educacgofinanceira @ 10
agosto do ano passado, estabeleceu Neste ano, em fungdo do distanciamento social necessario para o Na Fundacdo, o fundacoemnimeros m 11
regras e procedimentos para enfrentar a pandemia, o evento desdobrou-se em uma semana de atendimento
o tratamento de informacoes palestras sobre saude e bem-estar transmitidas online. ’{5 pres.enaal
. o o . - P continua suspenso
pessoais. Seus principios sao Os dois homenageados da Fundacao — José Guimar Cocco e emtodas as

seguidos pela Fundacao Itau
Unibanco como parte de sua

governanga na gestao das

Edson da Silva Concei¢ao — gravaram videos, divulgados durante

a programacao, comentando a importancia do beneficio em

suas vidas e representando, assim, os demais assistidos da entidade.

unidades por tempo
indeterminado

informacdes de participantes,

Clique aqui para saber mais. ’6

assistidos, colaboradores,

conselheiros, representantes dos

Comités de Planos e dirigentes.

Para que vocé conheca ainda

mais a LGPD, a Fundagao

JORE SR COS00
Pl ira

disponibilizou em seu site o

Clique aquieacesseo f6

“Guia de Privacidade”. Nele, vocé
»

contetido completo.
consulta os principais conceitos,

principios, bases legais e direitos

dos titulares dos dados, entre

outros topicos.

Vale lembrar que a Fundagao criou também uma
Comissao de Privacidade, composta pelo DPO, diretores F_ ~

erepresentantes de Controles Internos e Compliance, EOMBON CONCECAD
Pl mag ARG,

| —

Seguridade e Governanca, voltada ao tratamento de

incidentes relativos a LGPD. O acesso é feito pelo e-mail:

A Fundagdo Itat Unibanco estd pronta
Ouvindo ,, para ouvir os participantes, responder

voce

n

as suas necessidades e aperfeicoar
sempre nosso relacionamento com vocé.

Para contatar a entidade, vocé pode utilizarocanalde
atendimento de sua preferéncia. b

Envie suas sugestdes de matéria para o Canal
“Fale Conosco”. Participe! b

Informativo bimestral para participantes ativos, autopatrocinados, BPDs e em
fase de opcdo da Fundacdo Itau Unibanco

Elaboracdo | Palavra. Oficina de Textos, (11) 3817-4829 Jornalista responsavel
| Beth Leites (MTb 20.273) Projeto grafico | 107artedesign, (11) 2945-7100

A Fundacdo Itad Unibanco ndo se responsabiliza por decisdes tomadas com
base nas matérias divulgadas nesta publicagdo. Compartilhe a revista com sua
familia e amigos!
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Como evitar
(ou enfrentar)o
endividamento

Infelizmente, é facil de se imaginar os

acontece m
educaciofinanceira @ 10
fundacdoemnimeros m 11

O mais importante

. . . L éndo se esconder
efeitos da pandemia também nos niveis .
' ' o ) _ darealidade.
de inadimpléncia em todo o pais — isto Reconhecer
¢, na quantidade de pessoas que nao uma situacdo
estdo conseguindo pagar suas dividas de descontrole
e, portanto, tém problemas em dobro orcamentario e
, , ter um plano para
para gerir suas financas. Dados da .
acabarcomelaé

edi¢do de dezembro do ano passado amelhor maneira

de reequilibrar as ‘
finangas e respirar

aliviado.

da Pesquisa de Endividamento e
Inadimpléncia do Consumidor, realizada
pela Confederacdo Nacional do
Comeércio de Bens, Servicos e Turismo
indicaram que 66,3% dos consumidores
estdao endividados, com alta de 0,3% em

relagdo a novembro.

R

Se vocé ja esta nesse grupo, €
essencial se preparar para reverter a
situacdo e recuperar a tranquilidade.
\Veja por onde comecar:

com vocé - Fundaggo Itati Unibanco - jan/fev 2021 << < > »



dezembro 2020

Planos BD [Planos CDeCV ]
L. Prebeg | Franprev | ACMV | Banorte | BDUBB | Itaulam Beneficio | Principal ltaubanco | Futuro Itaubank Contribuicdo Previdéncia Aposentadoria Itaulam
Partici pa ntes Prev Basico Definido | Itat Unibanco cDh Inteligente Variavel Redecard CD Suplementar Suplementar
Itaucard Itaucard Itat Unibanco
[ Ativo [% 368 476 155 107 0 2 8 10 965 1.473 3.564 5.035 3141 660 483 255 115 10 10.699
[ Aguardando Beneficio* °:::° 2.81 484 36 14 0 0 1 31 1.591 838 5.906 6.431 3.609 1.277 559 435 403 20 12734
B
[ Assistido** g 4623 3163 1.596 387 737 485 209 17 431 45 11.693 9.468 1609 521 296 64 53 12 12.023
2
[ Total 7.802 4123 1.787 608 737 487 218 58 2.987 2.356 21163 20.934 8.359 2.458 1.338 754 1.571 42 35.456
o
* Inclui autopatrocinados, BPDs
eem fase de opgéo
**Inclui pensionistas
Planos BD [Planos CDeCV ]
Prebeg | Franprev | ACMV | Banorte | BDUBB | Itaulam Beneficio | Principal Itaubanco Futuro Itaubank Contribuicao Previdéncia Aposentadoria Itaulam Consolidado
C o~ . . Prev Basico Definido | Itad Unibanco CcD Inteligente Varidvel RedecardCD | Suplementar Suplementar
P05|gao Patrimonial Itaucard ltaucard [tat Unibanco
) 02
Ativo % 85834 29217 2.01811 3278 270,9 19,2 56,9 34,9 640,6 165,7 10.779,2 21453 800,9 364,9 210,1 202,1 23,2 29.664,9
Disponivel e Outros Realizaveis 32 0.2 - - - 01 - 01 - - 03 0.2 - - - - 05 46
Adiantamentos - 03 - - 0,2 - - - - - - - - - - - - 05
Investimentos 85170 29000 20161 3275 2704 18,3 56,5 347 640, 165,7 10.771,1 2142, 800,0 364,6 210,0 2021 22,6 29.558,8
Depésitos Judiciais 61,5 212 20 03 03 08 04 01 0,5 - 78 30 09 03 01 - 01 99,3
Permanente 17 - - - - - - - - - - - - - - - - 17
[ Passivo] ED 118,9 62,4 97,2 10 12 19 21 01 2,0 0,6 45,8 6,6 2,2 11 0,8 18 0,6 346,3
Exigivel Operacional 131 4,0 23 06 06 04 04 - 15 06 12,7 27 1 08 07 18 0,5 438
EXigI'vel Contingencial 105,8 58,4 94,9 04 0,6 15 17 01 05 - 331 39 11 03 01 - 01 302,5
[ Patrimonio Sociaﬂ $ 8.464,5 2.859,3 1.920,9 326,8 269,7 173 54,8 34,8 638,6 165,1 10.733,4 2138,7 798,7 363,8 209,3 200,3 22,6 29.318,6
Exigivel Atuarial 69306 26813 1.558,3 320,8 2710 1972 577 277 6278 124,6 9184,3 2118,0 7939 364,2 203,5 1889 211 25.670,9
Superavit (Deficit) Técnico 1.532/1 1779 362,0 6,0 (1,6) (80,1 (€X)] A 89 404 - 0,2 - (6,3) - 01 05 2.044,
Fundos 18 0/ 06 - 03 02 02 - 19 01 1.549]1 205 438 59 58 n3 10 16036

com vocé - Fundagao Itat Unibanco - jan/fev 2021



dezembro 2020

Planos BD

Prebeg | Franprev | ACMV | Banorte | BDUBB | Itaulam
Prev Basico

Resultado
Acumulado no Periodo

[ Receitas] A

Contribuicbes 03
Investimentos 642,3

[ DespesasJ V

Beneficios (446,2)
Contingéncias (178)
Administrativas (18,8)

[ Resultado Operacional] = 159,8

(rontate]

Provisbes Matematicas (405,8)
Fundos (1,9)
Resultado (247,9)

238
540,8

(165,0)
58
(73)

3981

(354,9)
(1)
43

25
1776

(103,2)
(06)
@7)

ne

(819)
(06)
(10,9)

12
516

(19,4)
01
09)

32,6

(392)

(6,6)

1
41,8

(36,7)

()

51

03)
4,8

131
258

(19,3)
(1)
(06)

18,9

(187)
02

16
78

(62
14
04)

4,2

(4,0)
02

01
4]

07)

02

33

(23)

1,0

Beneficio
Definido
Itaucard

124
104,1

(21,2)

(32

9211

(831

(18)
72

Principal
[tat Unibanco

80
343

(20)

()

38,2

(mn
05
276

334
258,8

(489,4)
(23)
(390)

(238,5)

1357
102,8

Planos CDe CV

Itaubanco | Futuro Itaubank Contribuicdo Previdéncia Aposentadoria
CD Inteligente Varidvel RedecardCD | Suplementar
Itaucard [tad Unibanco

79,6
476

(70,6)
(06)
(109)

45]

(62,2)
A

ltaulam Consolidado
Suplementar

14,0 6,7 8,2 11,2 02 217,4
14,0 177 36 8,0 1,0 1.980,9
(31,2) (16,6) (10,0) (78) (0,9) (1.446,4)
1 - - - - (13,0)
(37) (1,8) (1,0) (18) 02) 97,7
(5,8) 6,0 0,8 96 01 641,2
6,8 (1,4) ()] (6,6) (0,6) (939,4)
(1,0) (2,0) 07) 2,9 - 108,7
- (74) - 01 (0,5) (189,5)

@@@@@
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Composicao dos investimentos

dezembro 2020

[Planos BD ]
PAC Franprev 002 [taulam Basico
0,
2%_ 4% o 5% 5% 9%
10% 2o 3%\ \
R N 16%
4
18%_L
66% 93% 91% 75%
Prebeg BD UBB Prev Banorte ACMV
1%
4%1% 5% 82";A) ’ 2%
0, 0
10% \ P \
16%/
69% 95% 83% 98%
Beneficio Definido Principal
|taucard [tat Unibanco
5% 5%
) 1% __|
0% 84%

Sua rentabilidade

[ PlanosCDecV ®@§>§><§§>

[taulam Suplementar

6%

14%\
37%

43%

Contribuicdo Variavel Itaucard

10% 70
\

36%
49%

Aposentadoria Suplementar
Itad Unibanco

% 11%
13%_

69%

Ultraconservador

=
Y

Conservador

&

Moderado

£

Arrojado

Fundo Previdencial

As rentabilidades dos planos com perfil de investimento podem ser consultadas no app (faca seu login com seu CPF e senha) ou site da Fundacao Itau Unibanco:

[taubanco (D

100%
I

o 3% 2%
o

=
86%
7% 6%
24%_/
™ 63%

8% 8%
Ty

e
45% ™399
1% 1%
\

\23%

~
65%

Inflacao N Renda Variavel

Empréstimos I

Estruturados Iy
Iméveis CDI / Prefixado

Fu;uro Previdéncia
[taubank Inteligente Redecard (D
100% 100% 100%
| | |
3% 2% 3% 2% 3% 2%
9% 9% 9%
e P ol
86% 86% 86%
7% 6% 7% 6% 7% 6%
Ay
24%_/ 24%_/ 24%_/
™ 63% ™ 63% ~63%
8% '8% 8% 9% 8% 8%
e / /
45% ™399 45% ™ 38% 45% ™399
32%
A
13% 55%
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Acesso na pagina inicial do site > Rentabilidade/Planos com Perfil de Investimento > Selecione seu plano > Perfil de Investimento.


https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/educacao-financeira-e-previdenciaria/previdencia-em-foco/perfil-de-investimento
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