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Mensagem

Transparéncia, equidade e responsabilidade. Esses trés principios
nortearam a elaboragdo do Cédigo de Etica da Fundacdo Itat Unibanco.
Ele faz parte de nossos esforgos de atuar a partir das mais
modernas praticas de governanga corporativa.

Em seu texto, reunimos as diretrizes a serem observadas na realizagdo
dos objetivos sociais da entidade junto a seus diversos
interlocutores: colaboradores, patrocinadora, participantes, outros
fundos de pensdo, fornecedores, setor publico e comunidade. Em
cada uma dessas frentes, estabelecemos relagdes cotidianas que
precisam primar pela ética, justica e respeito.

E necessario, entdo, ter consciéncia clara e objetiva dos padrdes e
valores que devem estar presentes em nosso dia-a-dia. A aplicagdo
concreta deste Codigo de Etica estd, portanto, diretamente ligada
a adesdo e ao comprometimento de cada profissional que atua
na Fundagdo Ital Unibanco.

O Cédigo de Etica é, e deve ser, um documento de consulta constante
tanto para colaboradores quanto para os membros dos &rgdos
estatutarios — Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva, representantes dos Comités de Planos e Comité de
Auditoria. Ele tem antes de tudo um carater educativo, além do
disciplinar, permitindo orientar a postura mais adequada e coerente

com nossas diretrizes.

Aqui, deixamos muito claro quais sdo as condutas julgadas certas
e, portanto, necessarias, como também aquelas consideradas
erradas e, portanto, inaceitaveis. Orientar-se por este Codigo é o mesmo
que usar uma bussola moral, que nos permite encontrar o melhor
comportamento e a melhor decisdo a ser tomada, sempre visando o
bem comum.

Leia seu conteludo com muita atengdo para que tenha total
conhecimento de suas diretrizes, tendo em mente que o Cédigo de Etica
da Fundagdo Itad Unibanco é um documento de consulta constante.
Trata-se de um compromisso conjunto, fundamental para o futuro de
nossa entidade e de todos os seus participantes e assistidos.

Reginaldo José Camilo
Diretor Presidente
Agostode 2020



Assegurar aos participantes, assistidos e
patrocinadoras, a exceléncia na gestao dos
planos de beneficios, de forma transparente,
alinhada com as melhores praticas de

governanga corporativa e a legislacdo vigente.



Introducao,

objetivo e
abrangéncia

A exemplo de qualquer pessoa cujos tragos de personalidade
a diferenciam das demais, toda instituicdo duradoura tem
uma missdo que a torna Unica. A identidade responde a uma
pergunta chave: quem somos? Ou seja, quais tragos nos
descrevem e permitem que participantes, assistidos,
patrocinadoras e a sociedade nos reconhegcam como uma

Fundacdo diferenciada.

Somos uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
- EFPC, a Fundagdo Itad Unibanco, que tem como
objetivo proteger os interesses dos participantes e
assistidos, garantindo-se a seguranca da situacgdo
econOmico-financeira dos planos de beneficios, atuando de
forma transparente e integra e assegurando o acesso as
informacgdes referentes a administracdo dos planos.

Para o atingimento desses objetivos contribuem as boas
praticas de governanga corporativa associadas a sodlidos e
perenes compromissos éticos no relacionamento com a
Patrocinadora, com os participantes, assistidos, odrgaos
reguladores, outros fundos de pensdo, fornecedores e

colaboradores.

Este Cédigo de Etica reline os principios e diretrizes a serem
observados na realizacdo dos objetivos sociais da Fundacéo,
os quais se fundamentam no Cddigo de Etica do Itau
Unibanco, principal patrocinadora da Fundacéo.

O Cédigo de Etica da Fundacdo Ital Unibanco aplica-se aos
seus colaboradores e aos membros dos érgaos estatutdrios —
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva,
Comités de Planos e Comité de Auditoria.
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Nossa
identidade

Somos uma Fundacao voltada para o
crescimento, a eficiéncia e a satisfacao
dos participantes, assistidos e
patrocinadoras, com base na conduta
ética, na transparéncia e no
desenvolvimento sustentdvel, que se
orgulha em atuar de forma integra,
prezando pela qualidade de nosso
atendimento.

Principios orientadores de nossa acao

Transparéncia, assegurando as patrocinadoras,
assistidos, participantes e membros dos 6rgdos
estatutarios, o acesso as informacgdes relevantes
sobre os planos e a Fundagao;

Equidade, ou tratamento igualitdrio e nao
discriminatério a colaboradores, participantes,
assistidos, patrocinadoras, fornecedores e
outros fundos de pensdo; e

Responsabilidade pela boa gestdo do
patriménio da Fundacdo Itad Unibanco e dos
planos de previdéncia por ela administrados,
pelo clima de confianga nos relacionamentos
internos e externos, pelo desenvolvimento e
perenidade da Fundac¢do e pelo cumprimento da
sua funcdo social e ambiental.



Governanca Corporativa

Alinhamos as atividades da Entidade com a Missdo, Manual de
Governanga, o0s principios previstos neste Cédigo e os demais
compromissos expressos em nossas politicas.

Leis, normas, regulamentos e estatuto

e Cumprimos as leis, normas e regulamentos vigentes, além das
diretrizes éticas de Orgdo Regulador e Fiscalizador.

e Mantemos politicas e praticas institucionais de prevencdo e
combate a toda forma de corrupg¢do (suborno, trafico de influéncia,
favorecimentos indevidos etc.), lavagem de dinheiro, fraudes e
demais atos ilicitos ou criminosos.

e Estimulamos em nossos colaboradores e membros dos drgéos
estatutarios a percepgdo de que leis, normas, regulamentos e
estatuto ndo esgotam as implicagdes éticas de todas as situagdes.

Por isso, incentivamos a reflexdo sobre como nossas ag¢des, do ponto
de vista ético, influenciam nossos publicos de relacionamento, a
sociedade e o meio ambiente, além do mero cumprimento de leis.

Relac¢oes do trabalho

Respeitamos os direitos humanos e as leis que promovem a diversidade.
Além de ser parte de nossa cultura, acreditamos que isso contribui para o
clima organizacional, aumenta o potencial criativo e estimula a criacdo de
valor. Por isso:

e Adotamos politicas e praticas de estimulo a diversidade, de prevencdo e
combate a todo tipo de discriminagdo, assédio, preconceito e condi¢cdes
de trabalho indignas (como o trabalho infantil, ou for¢ado).

e Proporcionamos oportunidades iguais de acesso ao trabalho
e crescimento profissional por meio dos processos de selecdo,
admissdo e promogao, visando identificar as competéncias mais
adequadas e capacitadas ao perfil e as necessidades do cargo.

e Remuneramos, promovemos e reconhecemos com base em
critérios de meritocracia.



Promovemos e oferecemos programas de treinamento,
capacitagdo, seguranca e saude no trabalho.

Garantimos seus direitos de negociagao coletiva e de livre
associacdo partidaria, religiosa e sindical.

10






Como interagimos com nossos
publicos de relacionamento

&

Como interagimos
com nossos publicos
de relacionamento




Como
interagimos com
nossos publicos
de
relacionamento

13

A convivéncia social pressupde
o reconhecimento de que, assim
como dependemos dos outros, os outros
dependem de nés. A realizacdo dos nossos
interesses ndo pode se dar a custa dos
interesses dos outros, sob risco de
desgaste dos lacos estabelecidos com
nossos publicos de relacionamento. Por
isso acreditamos que o valor
compartilhado é benéfico para todas as
partes  envolvidas, proporcionando a
perenidade das relagdes.

Por isso, estimulamos o didlogo e a
cooperacdao  com Nossos publicos,
buscamos harmonizar seus interesses
com 0Ss nossos, consideramos suas
sugestdes e criticas para melhorar nosso
desempenho, respondemos com
diligéncia e de forma correta as suas
duvidas, além de aperfeicoarmos
constantemente nossos servigos. Dessa
forma, procuramos converter nosso
atendimento em oportunidades para
criar valor.



Participantes, assistidos e patrocinadoras

Os participantes, assistidos e patrocinadoras, sdo a nossa razao de ser.

Identificar suas expectativas e necessidades e, num permanente esforgo
de sintonia, aprimorar nossas atividades s3dao as formas apropriadas
de atuacgdo. Assim sendo:

¢s E necessario

¢ Respeitar sua liberdade de escolha, fornecendo-lhes todas as
informagbes de forma clara, correta e tempestiva para que
tomem decisdes fundamentadas.

+ Entender as necessidades dos participantes e assistidos para
oferecer informagdes que contribuam para que eles tenham uma
relagao sauddvel com o plano.

¢+ Adotar regulamentos de facil compreensdo, e que deixem claros
quais sdo os direitos e deveres de cada um, orientando sobre os
riscos existentes, de modo que ndo haja duvidas ou mal-
entendidos.

¢+ Colocar a disposicdo canais de atendimento preparados para
ouvi- los com ateng¢do e para acolher e resolver com
rapidez suas solicitagdes, reclamacdes e sugestdes.

+ Tratar os dados pessoais de participantes, assistidos,
colaboradores, dirigentes e fornecedores com observancia
aos principios de finalidade, adequagdo, necessidade, livre
acesso, transparéncia, seguranga, prevengao e prestacao de
contas.

* Valorizar sua privacidade e usar dispositivos de seguranca e
protegdo das informagdes a fim de garantir que sejam utilizadas
com o seu prévio conhecimento e em seu proprio beneficio, de
modo a fortalecer a relagdo de confianga que depositaram em nos.
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€ Einaceitavel

* Obter resultados a qualquer custo, produzindo expectativas a
respeito de planos ou servicos que ndo condizem com a
realidade, ou induzindo participantes e assistidos a erro,
colocando, assim, suas necessidades e seus interesses em
segundo plano.

Difundir informacdes, aconselhar ou negociar com base em
rumores ou dados ndo confidveis, ou ndo autorizados por lei.
Discriminar, excluir ou restringir participantes e assistidos
por género, cultura ou etnia, raga ou cor, condi¢do social,
religido, idade, estado civil, orientacdo sexual, convic¢cbes
politicas ou filosoéficas, caracteristicas fisicas permanentes ou
temporarias, deficiéncia, nacionalidade, ou por qualquer outro
motivo.
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Patrocinadoras

O relacionamento com nossas Patrocinadoras é pautado pela
parceria e colaboragdo na defesa dos legitimos interesses dos
participantes e assistidos da Fundacao Itau Unibanco.

6 E necessario

¢+ Adotar praticas transparentes, objetivas e imparciais de
monitoramento e solugdo de eventuais conflitos de
interesses entre patrocinadoras, administradores e a
Fundacgédo Itat Unibanco.

* Assegurar que os dados pessoais compartilhados com as
Patrocinadoras preservem a protecdo e os limites de
privacidade.

_

As relagdes com outros fundos de pensao

Praticas como troca de informagdes confidenciais ou estratégicas,
e manipulacdo da boa-fé, ndo fazem parte de nossas politicas.

Nessa mesma linha, ndo consideramos admissivel fazer comentarios
que possam afetar a imagem ou contribuir para a divulgag¢do de boatos
sobre outros fundos de pensdo, o que, em certas situacdes, pode
configurar crime.



Fornecedores

Ao mesmo tempo em que respeitamos a confidencialidade das
informagdes e procuramos estabelecer relacionamentos isentos de
favorecimentos, solicitamos aos nossos fornecedores que cumpram as
exigéncias legais, trabalhistas, ambientais e de prote¢do de dados,
além de gozar de boa reputagdo.

‘ E necessario

* Adotar critérios objetivos, transparentes, integros e imparciais
de selecdo e contratacdo de novos fornecedores, prezando
pela ética em nossos relacionamentos, sem margem a
favorecimentos de qualquer espécie.

Apoiar o desenvolvimento sustentdvel dos fornecedores, a
promogdo do trabalho digno, a concorréncia justa e o
cumprimento das exigéncias legais, trabalhistas, ambientais,
sanitarias e de seguranga, com especial énfase ao combate a atos
ilicitos ou criminosos; corrupgao, trafico de influéncia, fraudes,
lavagem de dinheiro, contrabando entre outros, a fim de manter
um alinhamento com os principios do nosso Cédigo de Etica.

Enunciar de forma clara eventuais vinculos comerciais
pessoais entre os colaboradores ou membros de drgaos
estatutdrios e as empresas a serem contratadas.

Observar as especificacbes técnicas definidas pelas
areas competentes, no contexto das melhores ofertas
apresentadas pelo mercado.
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¢ Einaceitavel

* Tolerar, por parte de nossos fornecedores qualquer
forma de violagdo aos direitos humanos, assim como
trabalho degradante: infantil, forcado, entre outros, ou
condigdes de trabalho perigosas para a saude, além de
abusos fisicos e psicoldgicos, assim como contratar
fornecedores que ndo respeitem a dignidade de seus
trabalhadores e a promocdo de oportunidades justas e
imparciais.

* Manter com os fornecedores vinculos comerciais e pessoais
que possam influenciar na tomada de decisdo e
comprometer nossa isengao.

Setor publico, relagdes politicas e governamentais

As relagdes e os contatos mantidos com o setor publico e seus
agentes, independentemente de 6rgdo, cargo ou hierarquia, exigem
de nossa parte boa-fé, transparéncia e rigorosa prestacdo de contas.
Sendo assim:

‘ E necessario

¢ Manter nossas decisGes corporativas livres de preferéncias
e influéncias partidarias ou ideoldgicas para ndo
comprometer a isencdo da Fundagéo Itau Unibanco.

¢+ Relacionar-se tendo sempre em mente a possibilidade de
eventual conflito de interesses, a fim de evita-lo e a percepgado
gue outros possam ter de nossa conduta, para ndo colocar em
duvida a prépria integridade da Fundacao Itad Unibanco.



*Respeitar a manifestagao de opinides e a participagdo politica dos

colaboradores e membros dos 6rgdos estatutarios em estrito
carater pessoal e desde que tais praticas ndo representem
explicitamente o posicionamento da Fundagdo Itau Unibanco
nem constituam forma de encobrir o apoio institucional.

¢ Einaceitavel

¢+ Satisfazer interesses particulares em detrimento do bem
comum ou contribuir para a apropriagao privada de recursos
publicos, uma vez que sdo praticas que ferem os interesses
gerais e colocam em risco a reputacdo da Fundacgdo Itau
Unibanco.

¢+ Aliciar autoridades, funcionarios publicos, terceiros autorizados
a executarem servigos publicos ou candidatos a cargos eletivos
por meio de presentes ou de vantagens indevidas, seja para
facilitar ou fraudar negdcios, seja para que cumpram as
proprias obrigacdes legais ou apressem rotinas. Tais praticas
constituem formas de corrupgdo, além de configurar infragcGes
penais.

* Demonstrar quaisquer preferéncias corporativas por atos e
declaragdes de natureza politica que comprometam a
manutencao de rela¢gdes que se querem exclusivamente
comerciais.
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Agimos em boa-fé
e assumimos a
responsabilidade
por nossas acoes
e escolhas.

Para isso, devemos dispensar aos outros
o tratamento justo que eles esperam
receber, ser responsdveis por nossos atos
e escolhas, dando prova da
honestidade dos nossos propdsitos e
estabelecer um ambiente de confianca
entre as partes.

Além disso, para podermos nos distinguir
como uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar é preciso
alcangar padrées superiores de
qualidade nos nossos processos.

Tais padrdes, no entanto, dependem
do aprimoramento continuado de nosso
trabalho e dos processos que lhe
ddo suporte, além de um ambiente
motivador, de respeito mutuo e
amplamente cooperativo. Isto posto:



b E necessario

* Praticar o didlogo, o que significa estar aberto a acolher opinides
divergentes de carater construtivo, pois isso descontrai o
ambiente de trabalho, favorece a convivéncia social, abre
perspectivas e multiplica as oportunidades de colaboragdo e de
inovagao.

Conferir o devido crédito as ideias e realizagdes dos colegas no
intuito de reconhecer seu trabalho e resguardar o que lhes
pertence.

Promover relagBes baseadas no respeito a dignidade e a
igualdade no tratamento, contribuindo para um ambiente
propicio ao desenvolvimento e a interagdo sadia e visando manter
um clima colaborativo e decordialidade.

Nas relagdes internas, especialmente entre gestor e colaborador,
propiciar a interacdo baseada na confianga, cooperacdo e no
respeito mutuo, praticando a forma adequada de gestdo e
obedecendo as normas trabalhistas, evitando excessos,
imposicOes desnecessarias e constrangimentos.

Valorizar a diversidade em nossos relacionamentos, promovendo
efetivamente o direito a diferenca e contribuindo para um
ambiente no qual as pessoas possam agir em conformidade com
seus valores individuais, sem prejuizo aos valores institucionais.

Compartilhar informagdes ndo confidenciais cujo
desconhecimento possa comprometer atividades ou decisGes
alheias.

Aprender com os erros cometidos, reconhecendo-os e propondo
possiveis mecanismos de prevengao.

Realizar seu trabalho de maneira consciente, com integridade,
diligéncia e fidelidade aos interesses da Fundagdo Ital Unibanco.

Conhecer e cumprir leis, normas, politicas e procedimentos
corporativos e estar em dia com os treinamentos e as
certificagdes obrigatdrias que se aplicam a sua rotina de trabalho.
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b E necessario

* Zelar pelas instalagdes, recursos, equipamentos, maquinas e
demais materiais de trabalho postos a disposi¢do e somente utiliza-
los para fins particulares em casos de emergéncia e com
extrema moderacao.

* Usar de forma responsavel os beneficios recebidos, a exemplo dos
planos de saude e odontoldgico, produtos e servigos bancarios,
vale alimentacg3o e refeicdo, transporte, estacionamento, clubes de
recreacdo, entre outros, com estrita observancia as regras e com
sensata demonstracdo de colaboracao.

*Respeitar o direito a livre associagdo partidaria, religiosa e sindical,
cumprir as convengdes e os acordos coletivos e observar os
direitos e deveres trabalhistas.

*Seguir as orienta¢des do consumo consciente ao ndo desperdigar
recursos, tais como 4agua, energia, papel, objetos
descartaveis, materiais de escritério, combustivel, entre outros,
em um esforgo para preservar o meio ambiente e para reciclar o
que for possivel.

* Garantir e respeitar a participacdo facultativa e voluntdria em
rateios ou coletas para custeio de comemoragdes internas,
presentes para colegas, amigo oculto ou doagdes, sem permitir
que os valores desembolsados sejam divulgados, a fim de manter
um clima sadio de cordialidade. Recomenda-se prudéncia e
moderagdo nos valores com o intuito de evitar exageros, suspeitas e
maledicéncias.

* Evitar a realizacdo de rifas, sorteios, boldes ou jogos com
premiagdes.

‘Informar ao gestor direto a intengdo de se candidatar a

cargo publico eletivo com um prazo superior a trés meses antes
de ingressar com o pedido de homologacdo de candidatura, com o
propdsito de manter a boa ordem dos servigos.

24



b E necessario

* Prevenir-se contra desequilibrios financeiros, pois eles
acarretam prejuizos de ordem moral, psicolégica e social.
Gerenciar os negoécios pessoais e familiares com
planejamento, prudéncia e responsabilidade, usando os
recursos financeiros de forma consciente.

* Basear seus investimentos, financiamentos e empréstimos
em informagdes publicas, seguindo as legislacGes e as
restricdes de politicas, normas e procedimentos internos que
proibem o uso de informacgdes privilegiadas.

* Comunicar ao gestor ou ao canal competente,
qualquer transgressdo a este Codigo e as demais politicas
corporativas a ele relacionadas, dando mostra de atento
espirito de cooperagdo com a Fundacgao Itad Unibanco.

¢ Einaceitavel

* Apresentar ideias, opinides e preferéncias pessoais como se
fossem da Fundagdo Itad Unibanco, de seus
administradores ou colaboradores.

*Usar o nome da Fundagdo Itau Unibanco ou o préprio cargo, e por
consequéncia sua influéncia para obter beneficios indevidos ou
vantagens de qualquer tipo para si ou terceiros, assumindo o risco
de manchar a propria reputacdo profissional e a da Fundacao.

*Discriminar ou ser conivente com a pratica de discriminagao,
com quem quer que seja por seu género, cultura ou etnia, raga
ou cor, condicdao social, religido, idade, estado civil,
orientacdo sexual, convicgdes politicas ou filosodficas,
caracteristicas  fisicas permanentes ou temporarias,
deficiéncia, ou por qualquer outro motivo, visto que isso
configura ato de intolerancia e fere a dignidade das
pessoas.
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* Praticar ou tolerar os assédios moral e sexual, que provocam
danos a integridade pessoal daqueles que se tornam alvos
e trazem consequéncias legais e nocivas ao ambiente de trabalho.

* Praticar o bullying, causando constrangimento a vitima e
resultando em prejuizo das relagdes no ambiente de trabalho.

* Censurar a livre expressdo de pensamento de administradores,
colaboradores e demais publicos de relacionamento, uma vez que
isso restringe ideias e oportunidades, ao mesmo tempo em que
prejudica as relagdes.

* Punir ou retaliar quem reportar em boa-fé aos canais
competentes de orientacdo e denuncia a ocorréncia de assédio,
discriminagdo, abuso de poder, favoritismo ou qualquer infragdo
ao presente Coédigo e demais politicas corporativas a ele
associadas, podendo gerar um clima interno de perseguicdo,
medo ou descrédito.

* Realizar negdcios de interesse pessoal com base em informacgdes
da Fundacdo Itau Unibanco ou em prejuizo das proprias
responsabilidades como colaborador.

* Vender ou comprar de outros administradores ou
colaboradores mercadorias ou servicos nas dependéncias da
Fundacdo Itad Unibanco, com o objetivo de obter ganho
financeiro para siou para terceiros.

* Solicitar ou conceder empréstimos a colegas de trabalho, uma
vez que tal pratica pode causar desentendimentos e prejudicar o
clima no ambiente profissional.

* Reproduzir boatos e comentarios mal-intencionados contra
colegas, participantes e assistidos e fornecedores, gerando
desconfortos, embaracos e até retaliagdes contra si e contra a
Fundagao Itau Unibanco.



* Utilizar redes sociais ou qualquer outro meio de
comunicac¢ao externo a Fundagdo Itau Unibanco para
transmitir informacgdes confidenciais ou veicular imagens ou
informacdes relacionadas ao trabalho, que possam
comprometer a seguranga, a reputacdo e a imagem da
Fundagdo Itad Unibanco e de seus administradores,
colaboradores e terceiros.

*Falar com a imprensa sobre, ou em nome da Fundagdo Itau

Unibanco, por qualquer meio disponivel sem prévia autorizagdo,
visto que apenas pessoas autorizadas estdo preparadas para
interagir com esses meios de veiculagdo de informacao.

* Deixar de cumprir os procedimentos internos de seguranga, bem
como praticar ou tolerar negdcios ou operagdes que possam
contribuir para a materializagcdo de atos ilicitos ou criminosos
(inclusive transacionais), tais como corrupgao, lavagem de dinheiro
e/ou financiamento ao terrorismo ou fraude, infringindo
dispositivos legais e expondo a Fundagdo Itau Unibanco a graves
penalidades.

* Promover e disseminar contelddos contrarios aos valores e
diretrizes da Fundagdo Ital Unibanco (ex.: pornograficos,
preconceituosos, ilegais, entre outros).

* Agir de maneira inadequada em confraternizacdes e
comemoragdes internas, viagens, festas e demais eventos da
empresa, bem como abusar do uso de bebidas alcodlicas, para
ndo prejudicar os relacionamentos e o bom ambiente profissional.

* Usar drogas ilicitas, pondo em risco a imagem da Fundagdo Itau
Unibanco e comprometendo o desempenho funcional eo
ambiente de trabalho.
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A isencao das nossas agoes

Ha conflito de interesses quando
interesses particulares, sejam pessoais ou
de grupos, se chocam e se sobrepdem
aos interesses da Fundagdo Itau Unibanco
ou aos interesses de seus participantes,
assistidos, patrocinadoras e publicos de
relacionamento. Nesse caso, a isencdo das
nossas ag¢les fica comprometida e pde em
risco a reputacdo da Fundagcdo Itau
Unibanco, de seus colaboradores e
membros de drgdos estatutarios.

Assim, para ndao abusar das prerrogativas da
posicdo que ocupamos e para evitar praticas
que possam gerar beneficios particulares ou
vantagens indevidas para terceiros,
comunicamos prontamente a gestdo e aos
canais competentes toda situagdo que se
possa resultar em conflito de interesses e
solicitamos orientagdo a respeito, e enquanto
membros de o6rgdos estatutdrios, abstemo-
nos de participar das respectivas decisdes.

Comunicamos prontamente aos canais
competentes toda situagdo que possa resultar
em conflito de interesses.
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Informagbes e Know-how

Usamos as informagdes, conhecimento e propriedade intelectual em
prol da Fundag¢do Ital Unibanco e, quando couber, dentro das
normas estabelecidas, em favor de nossos publicos de relacionamento.

Assim, a maneira como sdo utilizadas as informagdes e o know-
how (conhecimentos, técnicas, tecnologias, métodos, sistemas,
softwares entre outros) disponiveis pode gerar resultados positivos ou
negativos, ja que esse uso impacta tanto os objetivos sociais quanto a
reputagdo das pessoas.

Por isso o sigilo e o tratamento correto das informagdes ndo

s

publicas (restritas, confidenciais e internas) é muito importante tanto
no ambito profissional como pessoal. Nesse sentido:

‘ E necessario

s Ser diligente na utilizagdo de mecanismos de seguranca da
informacgdo e cibernética, a fim de garantir a confidencialidade e
autenticidade dos dados.

+ Adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a

proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de
situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragao,
comunica¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

+ Respeitar a privacidade dos fornecedores, participantes, assistidos,
patrocinadoras e demais publicos com quem nos relacionamos, ou
dos quais obtivemos informagdes, mantendo em sigilo seus
cadastros, informacdes, operagdes e servicos contratados, sob pena
de por em risco a confianc¢a conquistada.



* Proteger e impedir o vazamento de qualquer documento ou informagao
que possa causar desconforto ou prejuizo a pessoas ou empresas e
certificar-se de que informac&es ndo publicas circulem apenas em areas
autorizadas.

+ Solicitar a autorizagdo da Diretoria antes de utilizar informagdes ou know-
how ndo publicos em atividades ou publicacdes externas, tais como aulas,
congressos, palestras, trabalhos académicos, livros, revistas e midias sociais
(redes de relacionamento, compartilhamento de videos ou de fotos, blogs,
microblogs etc.), uma vez que sua revelagdo ou adulteracdo pode
eventualmente ocasionar prejuizos financeiros ou gerar impactos negativos
aos negdcios ou a imagem da Fundacdo Itau Unibanco.

¢ Einaceitdvel

¢ Apropriar-se de informagdes ndo publicas da Fundagdo Itau
Unibanco ou de terceiros para fins particulares ou repassa-las a
terceiros sem prévia autorizacdo dos donos da informagdo, ou mesmo
violando normativos internos e externos uma vez que podem
prejudicar a Fundacdo Itau Unibanco e seus publicos de relacionamento.

¢ Levar consigo cépia de informagles, processos, metodologias,
softwares, entre outros dados da Fundacdo Ital Unibanco ainda que
tenham sido desenvolvidos pelo colaborador em seu ambiente de
trabalho, por se tratar de furto de propriedade intelectual.

¢+ Divulgar boatos ou prejudicar a imagem de membros dos drgaos
estatutarios, colaboradores ou daorganizagao.

Para saber mais sobre o assunto, consulte a Politica
Corporativa de Seguranca da Informacao e Cibersecurity.
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Relagoes de parentesco e proximidade

Indicagbes e contratacbes de parentes, cOnjuges ou pessoas com
relacdo de proximidade sdo permitidas. A contratacdo destas pessoas,
caso resulte em conflitos de interesses, deve ser avaliada pela gestdo e
também pela Diretoria.

Entre as pessoas entendidas como parentes, estdo incluidos, mas
ndo limitados a cb6njuges ou companheiros de unido estavel,
ascendentes (ex.: pais, avés), descendentes (ex.: filhos consanguineos
ou adotivos, netos), colaterais (ex.: irmdos, tios, sobrinhos, primos)
ou por afinidade (ex.: padrastos, sogros, cunhados, concunhados,
enteados, genros, noras). Isto posto:

¢ E necessario

¢+ Informar ao gestor direto e o responsdvel pela contratagao (interna
ou externa) caso queira indicar um parente, a fim de que se
verifique a existéncia de algumimpedimento.

¢ Einaceitavel

¢+ A existéncia de conflitos de interesses ou pratica de favoritismo
resultante de parentesco ou relacGes de proximidade por parte
de administradores ecolaboradores.

_

Importante: as relacdes de parentesco e proximidade devem ser
cadastradas no IU Conecta.



Atividades externas e relagdes pessoais

com participantes, assistidos e fornecedores

Eventuais vinculos mantidos pelos administradores e colaboradores com
outras empresas, atividades ou individuos podem possibilitar a
ocorréncia de favorecimento, o que pode manchar imagens ou
prejudicar reputagdes. Em decorréncia disto:

‘ E necessario

* Avisar seu gestor direto sobre a intencdo de assumir atividades em
outras organizagdes ou constituir ou ingressar em outras
sociedades. Em caso de duvida se a atividade conflita ou ndo com suas
préprias atividades ou com as atividades da Fundacdo Itau
Unibanco, entre em contato com a Diretoria.

Solicitar orientacdo a Diretoria antes de realizar negdcios
particulares ou formar sociedade com profissionais, empresas e
administradores de empresas que sejam clientes ou fornecedores da
Fundacédo Itau Unibanco.

Consultar a Diretoria antes de contratar ou manter relacionamento
com fornecedores ou prestadores de servigos que tenham relagao
com administradores ou colaboradores (ex.: parentesco,
participacdo na sociedade etc.) a fim de avaliar potencial situacdo de
conflito de interesse
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¢ Einaceitavel

* Realizar negdcios particulares ou sociedades com profissionais ou
empresas que sejam de participantes ou assistidos, fornecedores,
parceiros comerciais ou que mantenham qualquer tipo de
relacionamento com a Fundagdo Itad Unibanco, cuja interagao
possa implicar em conflito de interesses, sem consulta prévia a
Diretoria e sem seguir as diretrizes corporativas.

Trabalhar como autbnomo em outras organizagdes como gestor,
colaborador, prestador de servigo, consultor ou conselheiro, sécio,
sécio diretor ou sécio investidor, responsavel técnico, etc., cujas
atividades conflitem de algum modo com as préprias atividades
desenvolvidas na Fundacao Itau Unibanco, seja pela sua natureza,
seja pelo tempo dedicado aelas.

Cortesias e contribuicoes

Determinadas formas de relacionamentos externos ou praticas
comerciais podem ser rotulados como meios de aliciamento ou como
formas de influenciar tomadores de decisdo, tanto nas relagdes com o
setor publico quanto com o setor privado. Como exemplo, podemos
citar: convites para refeicdes, presentes, ofertas de gratificacOes,
prémios, descontos em transagdes de carater pessoal, viagens de
negocios ou lazer, ingressos para eventos esportivos, shows,
espetaculos culturais, favores de qualquer espécie.

Essas vantagens, realizadas com a justificativa de criar afinidades
entre as partes ou de estreitar relagbes funcionais, podem ser
facilmente confundidas com artificios que visam a burlar regras
ou podem ser interpretados como meios ilicitos de facilitar
negocios. Diante de tdo delicada questdo:



¢ E necessario

* Proibir o recebimento e a oferta de tais cortesias e
gratificacdes que, direta ou indiretamente, possa induzir
a vinculos ou compromissos prejudiciais a lisura dos
processos, a ndo ser que, nos limites indicados pelas
normas corporativas referentes ao assunto, tais agdes sejam
autorizadas pela Diretoria.

¢ Einaceitavel

* Sugerir, oferecer, conceder, prometer ou receber cortesias,
contribuicdes e favores de qualquer natureza a/de quaisquer
terceiros em troca ou a titulo de facilitacdo de negdcios,
operagdes ou atividades da Fundagdo Itad Unibanco ou visando
obter vantagens indevidas para si mesmo ou para terceiros.

* Sendo colaborador ou membro do érgdo estatutario de modo a
evitar eventual conflito de interesses, oferecer ou receber
cortesias e contribui¢des de qualquer natureza ou valor, ainda
que sejam apenas brindes, para ndo dar margem a suspeitas.
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O Conselho Deliberativo é o 6rgao de deliberagdo e
orientagdo superior da Fundagdo, responsdvel pela definigao
das politicas e estratégias, como, por exemplo, a politica de
Deveres investimentos. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdao das
essenciais contas da Fundagdo, cabendo a ele zelar pela sua gestdo

econdmico-financeira.
dos membros )
A Diretoria Executiva, por sua vez, é o Orgdo responsavel

pela administracdo da Fundagdao, devendo exercer suas

dos drgaos
estatutarios atribuicdes em conformidade com as politicas e diretrizes
tragadas pelo Conselho Deliberativo e de acordo com o Estatuto e
Regulamento.

Além dos mencionados o6rgdos, a Fundagdo conta com
os Comités de Planos, que representam cada um dos
planos de beneficios ou grupo de planos de beneficios, e o
Comité de Auditoria, que é o 6rgdo responsavel pela supervisdao
dos processos de controles internos e de administragdo de riscos,
das atividades da auditoria interna, quando existente, e das
atividades das empresas de auditoria independente. Nesse
sentido.

¢ E necessario

* Observar com cuidado e diligéncia a administragdo dos negdcios proprios, aplicando
talentoeconhecimentoem proveito do desenvolvimento efortalecimento da Fundagdo.

¢ Contribuir para o permanente equilibrio econémico, financeiro e atuarial dos
planos administrados pela Fundagdo.

* Agir com urbanidade, atenc¢do e presteza no trato com as demais pessoas, respeitando e
valorizando o ser humano em sua privacidade, individualidade e dignidade.

* Manter, no que couber, o sigilo dasinformagdes relativas as atividades da Fundagao.
¢ Estar preparado e capacitado para discutir os assuntos de interesse da Fundagdo.
* Obedecer as politicas, normas e procedimentos vigentes na Fundagéo.

¢ Estimular ambiente de padrdo ético, de controles internos e atendimento a legislagdo
em vigor.

¢ Considerar, na aplicagdo das sangGes, a gravidade do ato ou da omissdo, a boa-fé  do
agente, a vantagem auferida ou pretendida e o grau de lesdo a Fundagdo,
encarregando a apuragdo dos fatos a grupo formal e especialmente designado para essa
fungdo, que deve atuar observando procedimentos previamente estabelecidos pela
Fundacdo.
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* Prezar pela segregac¢do de fungdes e cumprir suas atribui¢Ges, nos termos
do Estatuto da Fundagéo.

* Manter sigilo quanto aos dados pessoais de participantes ou assistidos dos
planos, colaboradores, diretores ou membros dos 6rgdos estatutarios da
entidade ainda que tenha tido acesso no exercicio de suas fungdes, bem
como abster-se de utilizar tais informag6es em beneficio préprio ou de
terceiros.

¢ Einaceitavel

Exercer fungdo, poder ou autoridade com outra finalidade que ndo seja

o interesse da Fundagao.

Adquirir, para si ou para outrem, com o objetivo de obter vantagem, bem
ou direito que saiba de interesse da Fundagao.

Pleitear ou aceitar vantagem de qualquer natureza quem tenha interesse ou
possa ser afetado direta ou indiretamente por decisdes da entidade.

Valer-se de posi¢do hierdrquica superior ou cargo para invadir privacidade de
outrem nas relacdes de trabalho, quer por gestos e comentdrios, quer por

atitudes e propostas que, implicita ou explicitamente, gerem constrangimento

ou desrespeito a individualidade de outrem.

Ser conivente com atos que estejam em desacordo com as normas internas
da EFPC e legislagdo vigente na area de sua atuagdo, e praticar atos ou tomar
parte de decisGes em situacdes de conflito de interesses com a EFPC.

Omitir ou falsear a verdade.

Obter vantagem indevida em proveito préprio ou de outrem das
oportunidades surgidas em decorréncia do exercicio de suas atividades.

Omitir-se no exercicio ou prote¢do dos direitos da EFPC.

Desviar empregado ou contratado da EFPC para atender a interesses
particulares.

Utilizar qualquer dado pessoal de participantes ou assistidos dos
planos, colaboradores, diretores ou membros dos drgdos estatutarios da
entidade, ainda que tenha tido acesso no exercicio de suas fungdes, para
finalidade diversa a qual o dado pessoal tenha sido coletado e/ou
disponibilizado pela entidade, ou em desconformidade com a Politica de
Privacidade e Prote¢do de Dados aprovada.
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Utilizagao,
gestao e

Duvida sobre qual decisao tomar?

0 Quando vocé se deparar com uma duvida ou um dilema sobre
abrangéncia como proceder a respeito de um assunto do Cédigo de Etica,

do Cédigo de procure responder as questdes abaixo.

E'tica Se vocé responder “sim” para as questdes em verde, e “n3do”
para as questdes em vermelho, vocé estd no caminho certo.
Em caso de duvida, entre em contato com a Diretoria da
Fundagéo.

1. Estou tomando esta decisdo com base nas orientacdes do Cédigo de Etica ou
suas politicas relacionadas? Ja li seus conteldos antes de tomar esta decisdo?

2. Minha decisdo vai ajudar ao mesmo tempo o Funbep e seus publicos de
relacionamento (ex.: clientes, fornecedores, parceiros etc.)?

3. Eu conseguiria justificar publicamente minhadecisdo?

4. Ao consultar meu gestor sobre o assunto, a Diretoria ou outra drea de apoio,
estou revelando todos os aspectos e fatores relacionados a este fato?

1. Estoutomando esta decisdo com base no que os outros disseram, sem conhecer
as regras ou mesmo sabendo que pode ndo estar de acordo com as normas
internas e externas?

2. A decisdo a ser tomada visa unicamente aos meus proprios interesses e/ou de
terceiros relacionados a mim?

3. Se eutomar esta decisdo, tereialgum constrangimento em comunicarao meu
chefe, colegas de trabalho, familia e amigos?

4. Seeundotomarestadecisdo, talvez me omitindo, poderia prejudicar o Funbep,
um colaborador, ou proteger alguém que cometeu um desvio de conduta ou até
mesmo um atoiilicito?

O Cddigo de Etica da Fundacdo Itai Unibanco é um documento publico, aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Fundagdo Itad Unibanco e se aplica
indiscriminadamente a todos os colaboradores e membros de drgdos estatutdrios da
Fundagao Itau Unibanco.

A gestdo do Cddigo e o estabelecimento de instrumentos para viabilizar o conteddo do
Cddigo sdo de responsabilidade do Conselho Deliberativo da Fundagdo Itad Unibanco.
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Utilizagao,
gestao e
abrangéncia

Canais de orientagao e dentincia

As duvidas e avaliagbes de excecgGes relativas aos
temas do Cédigo de Etica devem ser encaminhadas a
do Cédigo de Diretoria da Fundag3o Itat Unibanco.

Etica Além disso, caso nos deparemos com um fato ou
suspeita de violagdo de uma diretriz, lei, regulamento
ou norma, cabe-nos comunicar o fato prontamente
aos canais competentes. A apuragdo observara as
seguintes premissas:

* O sigilo da apuragdo sera rigorosamente mantido.
* O anonimato sera assegurado a quem assim o desejar.

* A apuracdo sera conduzida com imparcialidade e
independéncia.

* Denuncias ou acusagdes sem fundamentagéo
consistente serdo desconsideradas.

* Denuncias ou acusac¢Ges de md-fé, visando a
prejudicar alguém, estardo sujeitas a sangdes
disciplinares.

* Sancodes disciplinares estdo previstas contra qualquer
tentativa de retaliagdo.

Sangoes disciplinares

O descumprimento das diretrizes do Cédigo de Etica é
passivel de sangdes administrativas estabelecidas pela
Diretoria. As diretrizes do Cdédigo de Etica sdo
supervisionadas pelo Comité de Auditoria e o seu
descumprimento é passivel de sang¢Bes administrativas
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

Etica é inegociavel, contamos

com voce.
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Fundacao Itau Unibanco

Previdéncia Complementar

- Y it

Canais de Atendimento

Pelo telefone

De 22 3 62 feira, das 8h as 19h
Capitais e Regides Metropolitanas: 4002 1299 Demais localidades:
0800 770 2299 Deficientes auditivos ou de fala: 0800 770 2399

Pela internet

www.fundacaoitauunibanco.com.br
Canal “Fale Conosco”



http://www.fundacaoitauunibanco.com.br/
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