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para o futuro

Um dos pioneiros da
computacao pessoal, 0 norte-
americano Alan Curtis Kay,
afirmou, certa vez, que a
melhor maneira de predizer
o futuro é inventa-lo. Sem
duvida, trata-se de um
ensinamento que vale levar
adiante. E no futuro que
depositamos muitos de nossos
desejos, esperancas e projetos.
Mas 0 amanha que sonhamos — cada
um a sua maneira a partir de seus anseios e
necessidades — deve comecar agora. Ele ndo
surge do nada — pronto e acabado. O futuro € o
resultado dos caminhos que percorremos hoje.

Ao longo dessa estrada que nos leva ao
futuro, é uma grande tranquilidade contar
com um plano de previdéncia complementar.
Com ele, sabemos que temos ainda mais
chances de realizar o que planejamos para o
amanhd. E é por essa razao que nos, do Itad,
temos muita satisfacdo em oferecer a n0ssos
profissionais esse beneficio. Assim,
demonstramos, na pratica, o valor que damos
agueles que formam a organizacao.

A previdéncia complementar demanda de
todos n6s uma visdo de longo prazo — tanto no
gue diz respeito a nossa programacéao individual

guanto a forma como devem ser geridos
0s recursos destinados a essa
finalidade. Apesar das turbuléncias
conjunturais, € preciso lembrar

gue o patrimdnio da Prebeg é

aplicado, com perspectiva de

longo prazo e dentro dos limites

previstos em lei, majoritariamente

em renda fixa e seus investimentos

em renda variavel sdo feito em
papéis de primeira linha. Além disso, a
Prebeg possui controles muito rigidos em
todos 0s seus processos — controles estes cuja
gualidade foi certificada, neste ano, pelas
minuciosas analises da ISO e da SOX.

No contexto da patrocinadora, vale destacar
também a recente unido, anunciada no dia 3 de
novembro, do Banco Ital com o Unibanco para
formar um conglomerado com valor de mercado
gue o situa entre as 20 maiores instituicdes
financeiras do mundo e a maior do Hemisfério
Sul, com plena capacidade de competir com
0s maiores bancos no mercado global.

Essa decisdo demonstra que acreditamos
plenamente no crescimento do Brasil e
de suas empresas, aqui e no exterior.

Estamos, portanto, cuidando para chegar
muito bem ao futuro. Juntamente com vocé.
Um feliz ano-novo para todos nas,

Ricardo Villela Marino

Diretor Executivo da Area de Desenvolvimento e Performance de Pessoas — ADPP do Banco Itad

e Diretor Presidente da Prebeg



Para pensar no amanhéa

Planejando o futuro. Em novembro, foi assim o horario de refeicdo dos quase 19 mil profissionais que trabalham nos
trés principais Pélos do Banco Ital na cidade de S&o Paulo. Isso porque nos dias 17 (Centro Administrativo Tatuapé/CAT),
18 e 19 (Centro Técnico Operacional/CTO) e 27 e 28 (Centro Empresarial Itall Concei¢ao/CEIC) foram promovidas,
das 12h as 14h30, diversas atividades relativas a 52 Semana da Previdéncia — iniciativa que procura estimular o interesse
dos funciondrios para um tema que fard muita diferenca em seu futuro: a previdéncia complementar.

Para isso, foram montados trés balcdes - um da Previdéncia Social (com advogados para esclarecimento de davidas
sobre o INSS), um do Flexprev Itadl Funcionario e um conjunto para a Fundacao Itaubanco, Prebeg, ItauBank e o Funbep
(esses dois estandes contavam com profissionais para responder as questdes relativas aos planos oferecidos pelo Banco e
monitores de TV para visualizar exemplo de célculo dos beneficios). Em um outro espaco, 0s participantes podiam testar
seus conhecimentos sobre previdéncia participando do“Jogo da Vida” Mais uma vez, a proposta foi fazer com que os
profissionais que estdo na ativa dediqguem um pouco de seu tempo para programar melhor a sua aposentadoria.

“Foi uma oportunidade Unica para,
em pouco tempo e de maneira
simples, esclarecermos nossas
davidas sobre o tema.”

Maria Cleufe Zampiere,

Geréncia de Apoio ao Juridico, CAT

Fotos: Arquivo

“Vou me aposentar daqui um ano e,
agora, ja sei 0 que vou encontrar
guando chegar la! Para quem esta
comecando é melhor ainda,

pois da para se programar.”

Carlos Antonio Mendes,

Geréncia de Sistemas Suportes
Operacionais, CTO

“E excelente saber de antemao

0 que fazer para garantir um futuro
tranquilo. Fui muito bem atendido.”
Jodo Carlos Duarte,

Geréncia de Desenvolvimento

de Produtos Empresa, CEIC
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voceé e a fundacao

em Sao Paulo

No dia 25 de novembro, o Conselho
Deliberativo da Prebeg realizou, em S&o Paulo,
sua Ultima reunido de 2008. Durante o balanco
das atividades promovidas ao longo do ano, 0s
conselheiros foram informados sobre assuntos
como a instalacdo da Comissao Eleitoral
responsavel pelo processo para escolha dos
novos membros dos Conselhos Deliberativo

e Fiscal em 2009 e a suspensao de

beneficios de assistidos que ndo fizeram

seu recadastramento. Os membros do Conselho
também deliberaram sobre 0s novos critérios
Em pé: Willians Cabral (Geréncia de Contabilidade Fundagdes), Reginaldo Camilo para concessdo de empréstimos que foram

(diretor gerente), Carlos Mussolini (diretor de Investimento), Gerson Pimenta (diretor gerente), . ~ . . .
Antonio Matias (presidente do Conselho Deliberativo), Antonio Vieira (conselheiro representante validados e,em breve, serao dIVUIgadOS atodos os part|C|pantes,

dos participantes assistidos), Alexandre de Barros (conselheiro suplente) e Gecimar Menezes analisaram as Demonstragées Contabeis da entidade e

(conselheiro representante dos participantes ativos). Sentados: Arnaldo Serighelli aprovaram a Politica de Investimentos para o periodo 2009/2013
(diretor gerente), Marcos Carnielli (diretor gerente), Ricardo Villela Marino (diretor presidente)

e Geraldo Carbone (conselheiro). e o orgcamento para 2009.

Novo encontro das Associacoes

Representantes das quatro associagdes de debater temas fundamentais para nossa formacao
aposentados da Prebeg, Fundacao Itaubanco, e 0 atendimento de nossos associados’ destacoul.
Bemgeprev e do Funbep participaram, no dia
12 de novembro, de mais um evento promovido Os convidados:
pelas entidades,em S&o Paulo (SP). Na sexta edi¢do AFAB - Jodo Marreze de Souza, Paulino Franca do
do encontro, apés um almoco de confraternizagao, Nascimento Neto e Yara D'amico.
os convidados assistiram a apresentacdo “Tendéncias AFABEG - Antdnio Eustaquio Vieira, Benedito Alves de
Internacionais de Reforma da Previdéncia na Europa Castro Neto e Euripedes Arantes de Freitas.

e América Latina’ feita pelo economista Vinicius AFACI - Adauto Nunes da Mota e Domingos Enio Sophia.
Carvalho Pinheiro, profissional com vasta experiéncia AJUBEMGE - Maria Lucia Machado, Messias Caetano Neto
em previdéncia e atual consultor da Organizacao e Silvio Caitano da Fonseca.

Internacional do Trabalho (OIT).

A palestra abordou as alternativas que vém sendo
desenvolvidas para lidar com os diferentes aspectos
relativos a previdéncia, tais como tipos de cobertura,
céalculos de beneficios, condi¢des de elegibilidade e
regimes de financiamento.“E um assunto complexo
gue ndo tem uma resposta padrdo. Cada pais tem de
tracar o modelo ideal para as necessidades e
caracteristicas de sua populagdo e de sua economia;
explicou Vinicius Pinheiro.

No final do evento, falando em nome dos
convidados, Maria Lucia Machado, da Ajubemge,
agradeceu as entidades pela realizacdo dos encontros.
“E uma 6tima oportunidade para ouvir especialistas e

Fotos: Eduardo de Sousa



seu maior Congresso

Educagéo previdenciéria, sustentabilidade, perfil dos
dirigentes e o impacto da crise financeira internacional
sobre o sistema foram alguns dos assuntos tratados durante
0 29° Congresso Brasileiro dos Fundos de Penséo,
promovido pela Associacdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp),
no Rio de Janeiro (RJ). Entre os dias 3 e 5 de
novembro, o evento — com o tema “Discutindo
Conceitos: Realidade de um Novo Tempo”- reuniu
cerca de 3 mil profissionais e foi considerado o
maior Congresso da Abrapp.

As entidades de previdéncia complementar
ligadas ao Banco Itat enviaram seus representantes
para participar dos debates, seminérios e palestras.
Além disso, Willians Vieira Cabral, da
Superintendéncia de Gestdo Fiscal e Estudos
Previdenciarios, da Diretoria de Contabilidade do
Banco Itad, que € membro da Comissao Técnica de
Contabilidade da Abrapp, fez uma apresentacéo sobre o efeito das
normas internacionais nas demonstra¢des contébeis dos fundos.

Os conselheiros Antonio
Eustaquio Vieira, Euripedes
Arantes de Freitas, Gecimar
Freitas Menezes e Jodo Batista

M. Roriz e os diretores

Reginaldo José Camilo (também
vice-presidente do Conselho
Deliberativo da Abrapp), Arnaldo
Cesar Serighelli e Gerson Pinheiro
Pimenta representaram a Prebeg.

para as entidades

No dia 29 de setembro, 0 Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC)
publicou no “Diério Oficial da Unido”a Resolucéo n°® 26 que dispde sobre as condi¢des e 0s
procedimentos a serem seguidos pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na
apuracao de seus resultados, destinacao e utilizacdo de superdvit e no equacionamento de
déficit de seus planos de beneficios de carater previdenciario. Para isso, as novas normas
procuram preservar a solvéncia, a liquidez e o equilibrio econdmico-financeiro e atuarial dos
planos. Segundo o secretario de Previdéncia Complementar, Ricardo Pena, a Resolugéo “visa
proteger os interesses dos participantes que, ao longo de sua vida laborativa, contribuiram
para os seus fundos de pensado”

A Prebeg em nimeros

(base: setembro de 2008) Ativos 563
Assistidos* 1.352

Autopatrocinados 10

Ativo liquido 823.579 Optantes BPD 20
Reservas matematicas 667.384 Desligados sem Opcao 11
Superavit/Déficit 156.195 Total 1.956

*Nao inclui BPD.
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A Prebeg néo se responsabiliza por decisdes tomadas com base nas matérias divulgadas nesta publicagao.



