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Primeira reunido do ano

Os membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo participaram de sua primeira reunido de
2012 nos dias 9 e 20 de marco, respectivamente. Na pauta dos conselheiros, foram
apresentadas as informagdes gerenciais, a performance dos investimentos e a deliberacdo
sobre os controles internos da entidade e as demonstragdes contabeis, a evolugdo do
equilibrio técnico e as notas explicativas relativas a 2011, entre outros temas.
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Mais uma grande festa

Os assistidos (aposentados e
pensionistas) do IFM (Planos Ital
BD e CD) e das demais entidades
de previdéncia complementar
do Itat Unibanco estdo as vésperas de seu ja tradicional
evento anual. Com o tema“Mais alegria e menos
preocupacdo’; o encontro vai destacar, de maneira leve e
descontraida, a importancia do planejamento financeiro
em qualquer fase da vida, inclusive entre os assistidos,

energia e alegria’ destaca Arnaldo Serighelli,
superintendente de Previdéncia Complementar do
Itad Unibanco.

colar etiqueta aqui

Cada assistido pode levar um acompanhante ao
encontro que tera coquetel, jantar e um show
especial da banda The Originals. Formado em 2005, 0
grupo é composto por ex-integrantes dos The Fevers.
Famosa por criar arranjos originais e dar nova
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voceé e a fundacao

- .
planos de melhoria

A s opinides dos 850 participantes ativos, assistidos,
autopatrocinados e Beneficio Proporcional Diferido/BPD de

Pesquisa permite tracar /=¥

Avaliacdo dos veiculos de comunicagdo

diferentes localidades permitiram avaliar sua satisfagdo e Média

identificar as necessidades que podem ser melhoradas.“Ficamos Relatorio Anual

contentes em perceber que, de maneira geral, os indicadores de Total * 24% 44% 32% 83

satisfagcdo foram positivos. As médias mais elevadas vém dos IFM (Planos Itad

participantes assistidos — ou seja, aqueles que ja estdo BD e CD) 76% 21%  SECK]

recebendo os beneficios e que refletem nossa razéo de ser: Informativo “Com vocé”

assegurar tranquilidade aos aposentados ou pensionistas’ Total * 24% 44% 32% 83

comenta Sergio Fajerman, diretor de Performance, Remuneragdo IFM (Planos Itau

e Beneficios do Itall Unibanco.“Quanto aos demais participantes, ~ BD e CD) 67% 29% 4j]

percebemos onde precisamos melhorar. Nossas a¢6es seréo o o

direcionadas para aprimoramento dos aspectos apontados no W insatisfeito (1a7) M Satisfeito (8¢ 9) M Encantado (10)

resultado da pesquisa.” * consolidado de todas as fundagoes

Ani Os analistas perguntaram aos entrevistados se eles concordavam ou ndo com frases
Concordancia com as frases arespeito do relacionamento com a entidade. Confira a média geral para cada tema:
Média

Informagdes suficientemente claras Total * 47% 32% 21% 73
IFM (Planos Itat BD e CD) 75% 15%  10% JCK:]

Conhecimento das regras Total * 44% 33% 23% 74
IFM (Planos Ita( BD e CD) 47% 43% 28 65

Acesso facil ao canal de atendimento Total * 31% 39% 30% 7.8
IFM (Planos Itati BD e CD) 83% e 3.9

Faz boa administracéo do plano Total * 24% 47% 29% 8,3
IFM (Planos Itau BD e CD) 27% 61% 12% [

Faz boa gestéo dos recursos Total * 25% 50% 25% 8,3
IFM (Planos Itati BD e CD) 26% 64% 10% e

Plano é importante para planejamento futuro Total * 6% 33% 61% 93
IFM (Planos Itati BD e CD) 8% 26% 66% 92

Fornece ferramentas para planejamento Total * 39% 36% 25% 77
IFM (Planos Itat BD e CD) 41% 15% 44% 7,7

Satisfeito com o atendimento Total * 34% 42% 24% 79
IFM (Planos Itai BD e CD) 70% 23% 7% W)

Satisfeito com a comunicagio Total * 41% 37% 22% 75
IFM (Planos Itati BD e CD) 8% SRR 51

¥ Discorda (1a7) M Concorda (8 e 9) M Concorda Totalmente (10)

* consolidado de todas as fundagdes

educacao financeira
e previdenciaria

Qual o peso do seu patrimonio?

uem poupa e investe com objetivo de se aposentar,
Q e mesmo quem ja parou de trabalhar e hoje usufrui
do patrimdnio, precisa seguir uma das mais conhecidas
maximas do mercado financeiro: ndo coloque todos os
0vos na mesma cesta. A diversificagdo
¢ defendida por muitos
especialistas. E ndo é a toa. Ela
funciona ndo s6 como forma
de reduzir o risco de perder =
dinheiro, mas também —
acredite —aumenta o
retorno esperado dos
investimentos. Isso
significa fazer seu dinheiro
trabalhar mais (e melhor)
para que vocé possa
trabalhar por menos tempo e se
aposentar com seguranga.

Mas o que se observa na realidade ¢ algo

oposto. Muitas pessoas que estdo proximas da
aposentadoria concentram o patriménio em um Unico
tipo de investimento, em geral os imdveis. Buscam
seguranca. Mas sera que € isso mesmo que 0s imoveis
oferecem?

Muitos ficam anos tentando vender um imdével por um
determinado preco sem encontrar comprador. Pensam
gue aquele é o preco justo e se recusam a reduzir o
valor de venda. Esquecem que preco € aquilo que o
mercado quer pagar, e pronto. A liquidez é que faz
variar o preco das ac¢des, dos titulos publicos, e, por

Relat6rio Anual

por Jurandir Sell Macedo

conseguinte, dos fundos de investimentos. E a falta de
liquidez que cria a impressdo de que o preco dos
imd&veis ndo varia.

Nossa cultura de comprar imdveis para alugar
fazia todo sentido quando a economia
brasileira e o sistema financeiro viviam
cheios de sobressaltos. Atualmente é
muito mais interessante ter um
patriménio vinculado a um bom plano
de previdéncia privada ou em acoes
do que em uma carteira composta
sO por imaveis. Para diversificar
um portfélio de forma
eficiente, é preciso procurar
ativos que nao sejam
perfeitamente
correlacionados, ou seja,
gue ndo reajam da
mesma forma aos
acontecimentos do mercado — algo que 0s
bons planos de previdéncia fazem com propriedade.

Pense nos longos anos que vocé passou

acumulando patrim6nio com o objetivo de ter a
maxima seguranca possivel no futuro. Nao deixe que,
justo na época em que vocé deveria aproveitar mais a
vida, seu patrimonio acabe se tornando uma fonte de
inseguranc¢a. Uma vida equilibrada financeiramente e
um bom plano de previdéncia privada séo a melhor
forma de aproveitar a aposentadoria com
tranquilidade.

Jurandir Sell Macedo é consultor exclusivo do programa

Uso Consciente do Dinheiro do Itat Unibanco, doutor em Finangas
Comportamentais com pés-doutorado em Psicologia Cognitiva

e professor da Universidade Federal de Santa Catarina.
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A amostragem por sexo... ..e por idade

Masculino  Feminino Média
Total * 51% 49% Total * 7% 26% 30% 47 anos
IFM (Planos Itati BD e CD) IFM (Planos Itati BD e CD)  [FIOZ] 68% (G73 FE 37anos

* consolidado de todas as fundagdes

2]

¥ Até 30 anos M Entre 31 e 40 anos M Entre 41 e 50 anos | Entre 51 e 60 anos M Acima de 61 anos

O Relatério Anual de 2011 esta sendo encaminhado a todos os participantes até o dia 30 de abril.
Nele, estdo os dados institucionais da entidade (patrimonio, planos, composi¢cdo da populacdo
por localidade, sexo e faixa etéaria, entre outros) e as principais atividades e processos realizados

durante o ano. No Relat6rio, vocé encontra também informacdes contabeis e financeiras como

Pareceres, Resumo da Politica de Investimentos, Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido

(DMAL), Demonstracao do Ativo Liquido (DAL), Demonstragdo das Obriga¢cdes Atuariais dos s
Planos de Beneficios (DOAP) e Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA). _
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