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Vocé sabe usar
o0 beneficio fiscal
do seu plano?

O governo oferece aos planos de previdéncia
complementar uma interessante vantagem fiscal
que merece ser bem compreendida e utilizada.

s planos de previdéncia complementar do tipo Contribuicdo

Definida (como o ItauBank) contam com um incentivo criado
pelo governo para estimular os participantes a ampliar suas
contribuicGes e, portanto, aumentar sua poupanca para o futuro.
Esse incentivo nasceu com a publicacéo da lei n® 9.532,em
dezembro de 1990, que prevé a deducao integral das contribuicdes
realizadas pelos participantes até o teto de 12% de sua renda anual
tributével (essa regra, portanto, ndo se aplica aos isentos).

Os chamados “rendimentos
tributaveis” incluem saldrios,
aluguéis, ganhos com
pensdes (inclusive as

Simplificando, isso quer dizer que o
participante tem dois calculos a fazer.
Em primeiro lugar, a soma de todos 0s
rendimentos tributaveis que recebeu | jjimenticias provisérias) e
ao longo do ano.Em segundo, a soma pro labore, entre outros.
dos recursos que destinou ao plano (ou | Para checar a lista completa,
seja, todas as contribuigdes mensais ou | consulte o site da
esporadicas que o proprio participante | Receita Federal.

realizou, deve somar também as

contribuic@es realizadas em outros planos, por exemplo, PGBL ou
planos contratados para dependentes). Este total pode ser
integralmente abatido dos rendimentos brutos tributaveis obtidos
durante o ano até o limite de 12%.

O incentivo fiscal sera usado na entrega da Declaragdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda, desde que utilizada a modalidade
“completa’ Mas agora é 0 momento de reunir sua papelada e a
calculadora para fazer as contas a fim de aproveitar esse beneficio
da melhor maneira. Dessa forma, se ainda ndo atingiu os 12%,
talvez seja uma boa hora para fazer uma contribuicéo extra antes
do final do ano, aproveitando inclusive o pagamento do 13° salario.
E possivel, assim, incrementar seu patriménio no futuro ao mesmo
tempo em que usufrui o beneficio fiscal no presente.

Na pratica

A tabela abaixo apresenta dois casos. No primeiro,

o de Guilherme que néo faz contribuicBes para a
previdéncia complementar. No segundo, o de Mateus
gue aproveita a0 méaximo a deducéo permitida:

12% de seus rendimentos tributarios (no caso,
exclusivamente seu salario mensal de R$ 3.500,

0 mesmo de Guilherme). No célculo anual, essa
“pequena’ diferenga mensal (R$ 94,50) gera uma
economia de R$ 1.134.Em 25 anos, por exemplo,

o0 total economizado salta para mais de R$ 28 mil.

Guilherme Mateus
(ndo faz contribuigdes) (faz contribuicdes)

Renda

bruta mensal R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
Deduc&o de contribuicao

do participante  R$ 0,00 R$ 420,00 (12%)
Base de

célculo do IR R$ 3.500,00 R$ 3.080,00
Aliguota de 22,5% - 22,5% -

IR — Deducéo* R$ 505,62 R$ 505,62
Imposto devido R$ 281,88 R$ 187,38

* Conforme Tabela Progressiva para o célculo mensal do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica exercicio de 2011, ano-calendario de 2010.



vocé e a fundacao

Evento aborda o valor do
planejamento previdenciario

futuro ndo surge inesperadamente, ele é o resultado

das escolhas feitas no presente. Essas escolhas dizem
respeito aos cuidados com uma série de aspectos que
garantem a possibilidade de realizar aqueles sonhos
guardados para 0 amanha. A previdéncia é, sem duavida,
um dos aspectos que merecem atencdo. Nunca é cedo ou
tarde demais para pensar — e principalmente — agir para
assegurar mais qualidade de vida no futuro a partir de um
bom planejamento previdenciario.

Este foi o tema da oitava edicdo da Semana da

Previdéncia que ocorreu, de setembro a outubro, nos
guatro polos com maior concentragdo de colaboradores
de S&o Paulo: Centro Tecnologico, CA Raposo, CA Tatuapé e
Centro Empresarial. Quem visitou o estande foi recebido
pelos consultores das entidades de previdéncia, da Itad
Vida e Previdénci (que cuida do plano Flexprev
Funcionario, aberto a novas adesdes) e do INSS.

Nos balcdes de atendimentos, os colaboradores

puderam fazer simulagdes, saber mais sobre 0s beneficios
fiscais dos planos, entender melhor o funcionamento do
INSS, fazer a adesao ao plano Flexprev Funcionario ou
esclarecer duvidas sobre seu perfil de investimento no
Plano ItauBank. Completam a acdo um hot-site com blog
gue estardo no ar com mais informacdes sobre o tema
que reforca a importancia de fazer a escolha certa

para o futuro.
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Passei pelo estande das fundagdes

e fui extremamente bem atendida,

me explicaram muitos aspectos que eu
nédo conhecia. Fiquei inclusive conhecendo
o funcionamento do site e as diversas
informac@es que temos a nossa disposi¢ao
para acesso eletrdnico. Muito bom!”
Rosana Terezinha de Almeida

Fui nos dois dias aqui no Centro
Tecnoldgico e passei nos trés balctes

— das fundagdes, do Flexprev Funcionario
e do INSS — para esclarecer meus
questionamentos. No dia a dia, acabamos
deixando de lado esse tema e um evento
assim ajuda a pensar a respeito.

E uma acdo muito bem-vinda!”

Mauricio Valentim Grana

Achei uma Gtima iniciativa, pois muitas
pessoas tém dlvida sobre a previdéncia.
Parece algo que estd muito longe e,
guando menos esperamos, 0 momento
se aproxima. O pessoal dos balcdes

foi bastante solicito e conhecia muito
bem o assunto.”

Regina Elizabeth Shimizu



Para proteger o

patrimonio contra riscos

Workshop com especialistas trata dos impatos trazidos pelas demandas judiciais temerarias.

s entidades de previdéncia do Conglomerado Itau

Unibanco realizaram, no dia 5 de setembro, a quinta
edicao do Workshop Juridico de Previdéncia Complementar.
O encontro reuniu cerca de 80 convidados (profissionais
das fundagdes, das areas do juridico trabalhista, civel
previdenciéria do Ital Unibanco e convidados dos
escritérios credenciados que atuam na defesa das
entidades) e abordou diversos temas do sistema
previdenciario com énfase em aspectos que envolvem
questdes juridicas que dizem respeito a defesa do contrato
previdenciario.

O objetivo da iniciativa é reciclar, aprofundar e alinhar

o conhecimento previdenciario necessario para defesa

das entidades em ag¢6es judiciais.“Esse cuidado demonstra
o0 profissionalismo e 0 empenho das fundagées na
preservacao do patrimdnio dos participantes contra riscos
trazidos por acdes judiciais que podem gerar forte impacto
sobre seus recursos previdenciarios; explica Sergio
Fajerman, diretor presidente das fundaces.

Assim como qualquer pessoa fisica ou juridica, a entidade
de previdéncia complementar esté exposta a determinados
riscos que sdo monitorados continuamente. Para a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc), uma entidade bem administrada deve atuar dentro
do principio da Supervisdo Baseada em Riscos — ou seja,
deve controlar adequadamente as variaveis que possa
trazer algum risco a entidade, a fim de cumprir sua funcao
que é assegurar os beneficios definidos no contrato
previdenciario estabelecido com os participantes.

“Transcorridos mais de 30 anos desde a lei n° 6.435/77,
que estabeleceu as bases da previdéncia complementar no

pais, ainda é grande o desconhecimento a respeito de seu
funcionamento. Isso ocorre tanto por parte dos proprios
participantes, que precisam conhecer seus direitos e
deveres previstos no contrato previdenciario, quanto por
parte do poder judiciario, que muitas vezes ndo esta
familiarizado com a doutrina previdenciaria. Por isso, sdo
tantos os riscos juridicos para as entidades’ falou em sua
apresentacéo Carlos Alberto Caser, diretor presidente da
Funcef, Fundo de pensédo da Caixa Econémica Federal que
retine 115 mil participantes.

Em funcéo de aquisi¢Oes e fusdes ocorridas no passado, 0
Conglomerado Itad Unibanco tem hoje sete fundagdes de
previdéncia que oferecem 19 planos (13 de Beneficio
Definido, trés de Contribuicao Definida e trés de
Contribuicéo Variavel), com patriménio total de R$ 18
bilhdes, a 40 mil participantes ativos, 16 mil assistidos e

9 mil autopatrocinados e optantes pelo Beneficio
Proporcional Diferido (BPD). As entidades tém equipes
proprias e contam com o apoio do Itat Unibanco para gerir
0s riscos presentes na administracéo dos planos — entre
eles, os riscos juridicos.

“A famosa Resolugdo 13 do Conselho de Gestéo da
Previdéncia Complementar, que determina principios,
regras e praticas de governanga, gestao e controles
internos a serem observados pelas entidades fechadas

de previdéncia complementar, define que todos os riscos
que possam comprometer a realizacao dos objetivos da
entidade devem ser continuamente identificados, avaliados,
controlados e monitorados. Por isso, uma iniciativa como
esta, por parte das fundagdes do Itat Unibanco, demonstra
sua aderéncia aos principios de governanca; destacou
Adacir Reis, ex-secretario de Previdéncia Complementar e
atual sécio do escritorio Reis, Torres e Floréncio Advocacia,
que encerrou as apresentacdes do 5° Workshop Juridico.




educacdao financeira
e previdenciaria

Jacare, o inimigo
da previdéncia
por Jurandir Sell Macedo

P esquisas recentes apontam que a maioria das
pessoas se preocupa com o futuro, mas néo se
prepara adequadamente para a aposentadoria.

As principais justificativas sdo a desorganizacgao e

a falta de disciplina. Mas a verdadeira explicacdo para
esse fato pode estar dentro de nossas cabegas.

Segundo 0s principios econdmicos neoclassicos, sempre
preferimos consumir hoje a consumir no futuro. Como o
futuro é incerto e podemos ndo sobreviver até ele chegar,
a logica é consumir antes tudo o que for possivel.

SO trés situacBes sdo capazes de nos fazer postergar o
consumo: a impossibilidade de consumo presente, 0
medo de néo ter o que consumir no futuro (precaucéo)
ou a possibilidade de multiplicar o consumo com o
tempo (juros e lucros).

Se ja estamos com a fome totalmente saciada, iremos
preferir um bom bife amanhd, e ndo hoje. Quando uma
recessao se avizinha, 0 medo de perder o emprego pode
nos fazer poupar. Também poupamos por medo de

ficar sem recursos na velhice. Caso acreditemos na
possibilidade de ter no futuro mais do que temos hoje,
devido aos juros ou lucros, também podemaos decidir
esperar pelo prémio maior.

Agimos assim devido a complexidade do nosso
cérebro que pode ser dividido em trés grandes sistemas.
O primeiro, que herdamos dos répteis, controla nossas
funcdes vitais e instintivas e busca sempre o prazer
imediato. O segundo é o sistema limbico, que controla
as emoc0es e esta presente em todos os mamiferos.
Quando um vendedor da loja de roupas oferece uma
camisa de fio egipcio, dizendo que “o senhor trabalha
tanto, por isso merece uma camisa como esta’ pode ser
gue vocé tenha vontade de comprar — mesmo ndo
tendo a menor ideia do que seja algoddo egipcio —
apenas por influéncia do seu sistema afetivo. Ja o
terceiro, o sistema cortical, e particularmente o cértex
pré-frontal, é exclusivo da espécie humana.

Novos nameros de telefone e fax

Os numeros de telefone e fax da Central

de Atendimento da ItauBank em S&o Paulo
mudaram. O novo telefone é (11) 5015-8430 e
o faxagora é (11) 5015-8442. Para demais
localidades, 0 nUmero permanece 0 mesmo,
0800 770 2299.

Ele controla os pensamentos abstratos, analisa o
passado e projeta o futuro.

O cérebro de répteis como o jacaré, que ainda existe no
interior do nosso, ndo consegue compreender o futuro.
S6 compreende o agora. Deseja para ja 0 menor esfor¢o
e 0 maior prazer. Como esse sistema é mais simples, ele
também processa nossas decisdes com muito mais
rapidez. Um exemplo esta nas academias de gindstica.
O cortex sabe que exercicios beneficiam a salide, mas
uma vez que vocé comece a suar, o jacaré procura fazer
de tudo para voltar a ficar parado, vendo o

tempo passar.

Para fazer um bom plano de previdéncia, vocé precisa
entender como seu cérebro funciona e se proteger das
préprias decisdes. O jacaré pode ser forte, mas ele ndo
pode assumir o controle da sua vida. Se o seu cortex
compreende que precisa poupar para o futuro, tome a
sébia decisdo de contratar (ou manter) um plano de
previdéncia para enganar o jacareé.

Jurandir Sell Macedo é consultor exclusivo do programa Uso Consciente do Dinheiro do Itau
Unibanco, doutor em Finangas Comportamentais com pés-doutorado em Psicologia Cognitiva e
professor da Universidade Federal de Santa Catarina.
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Conselhos se renem em Sao Paulo

A segunda reunido do ano do
Conselho Fiscal da ItauBank foi
realizada no dia 23 de agosto. Os
conselheiros formalizaram o
conhecimento das informagdes
gerenciais no periodo, bem como das
atividades realizadas pela entidade e da

A composi¢do do Conselho Fiscal
foi modificada: Leila Cristiane
Barboza Braga de Melo assumiu

a presidéncia, no lugar de Luiz
Antonio Fernandes Caldas Morone.

situacéo dos investimentos, Demonstracdes Contébeis e Evolucao do Equilibrio
Técnico, entre outros assuntos. O Conselho Fiscal emitiu parecer sobre os
controles internos da ItauBank, atestando sua conformidade com as normas em
vigor e 0 modelo de governanga corporativa proposto pelo Conselho de Gestao
da Previdéncia Complementar. No dia seguinte, os membros do Conselho
Deliberativo fizeram sua terceira reunido de 2011, quando validaram a

manifestagdo do Conselho Fiscal.

|51

Abono semestral

Em dezembro, 0s participantes
assistidos da ItauBank receberao seu
abono semestral, no mesmo valor do
beneficio pago no més.

Congresso
da Abrapp

De 19 a 21 de setembro, a cidade de
Florianopolis (SC) sediou o 32°
Congresso Brasileiro dos Fundos de
Pensdo, organizado pela Associacao
Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (Abrapp).
Com cerca de 3.400 participantes, 0
encontro teve como tema central “Visdo
de Futuro: Inovar no Presente” que foi
abordado por dezenas de especialistas
em palestras, mesas-redondas, plenarias
e painéis informativos. Para acompanhar
de perto os assuntos mais importantes
do setor e seus desdobramentos, a
ItauBank foi representada no Congresso
por seus diretores Reginaldo José
Camilo e Arnaldo Cesar Serighelli.

Na abertura do evento, destaque

para a presenga do ex-ministro da
Previdéncia Social, Carlos Eduardo Gabas,
e do presidente da Abrapp,

José de Souza Mendonga (ao centro).



Rentabilidade — Plano [tauBank

Rentabilidade dos perfis de investimentos

Alocagao das carteiras
agosto/2011

Ultraconservador

Moderado

Arrojado

64,9%

10 sem./11 Julho  Agosto  Acumulado 2011

Ultraconservador 542% 094 1,05% 7,53%

Conservador 4,04% 0,34 087% 5,31%

Moderado 189% -050 041% 1,80%

Arrojado -0,70%  -155 -0,23% -2,47%

Indicadores financeiros

Participacdo RV 1¢ sem./11 Julho  Agosto  Acumulado 2011

INPC 370 0,00% 042% 4,14%

Poupanca 361 062% 0,71% 4,99%

CDI 551 097% 107% 7,68%

Ibovespa -994 -574% -3,96% -18,47%

Benchmark Composto (RF e RV)* 20,1%
10 sem./11 Julho  Agosto  Acumulado 2011

Ultraconservador (RV 0%) 551 097% 1,07% 7,68%

Conservador (RV 7,5%) 430 046% 0,70% 5,51%

Moderado (RV 20%) 228 -0,38% 0,07% 1,97% 35,1%

Arrojado (RV 35%) -0,09 -1,38% -0,69% -2,15%

* 0 Benchmark Composto é produto da variagdo do CDI (ponderada pelo percentual
da carteira investido em renda fixa) e da variagdo do Ibovespa (ponderada pelo

percentual da carteira investido em renda variavel)

A ltauBank em numeros

n Renda Fixa

(em milhdes de reais)

Participantes Posicédo Patrimonial
agosto 2011 julho 2011

Ativos 2.027 Ativo

Assistidos 96 Realizaveis
Autopatrocinados 98 Investimentos

BPD 221

Em fase de opg¢éo 42

Total 2.484 Total

Resultado Acumulado no Periodo
julho 2011

Contribuicdes Recebidas
Beneficios Pagos

Resultado dos Investimentos
Despesas Administrativas
Provisdes Matematicas
Reversao de Fundos

Fontes Mistas
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50
(6.2)
74
(12)
(7.3)
23

Fundos de Investimentos
95%

Passivo
01 Exigiveis Operacional
4149 Passivo Atuarial
Fundos
415,0 Total

Composicéo dos Investimentos
julho 2011

- Renda Variavel

03
3941
20,6

415,0

5%

Titulos Privados

Impresso em papel certificado pelo FSC (Conselho de Administracdo de Florestas),
organizagao ndo governamental independente que define fundamentos de certificacdo
florestal em todo o mundo. O selo assegura que critérios sociais, ambientais e econdmicos
foram seguidos durante o manejo florestal.

Informativo bimestral da ItauBank Sociedade de Previdéncia Privada

Rua Carnaubeiras, 168, 3° andar, Jabaquara, CEP 04343-080,

Séao Paulo/SP, tel.(11) 5015-8430 ¢

Contato ItauBank
tel (11) 5015-8430
A ItauBank nao se responsabiliza por decisGes tomadas
com base nas matérias divulgadas nesta publicacéo.
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