“COM VOCE

Informativo himestral da ItauBank Sociedade de Previdéncia Privada

julho/agosto2008 ano2 n°10

NO TAPETE VERMELHO
Confira a agenda dos eventos

e UM por todos,

11 de setembro Belo Horizonte
18 de setembro Goiania

25 e 26 de setembro  Curitiba

02 de outubro S&o Paulo

A famosa frase do cléssico francés
Os 3 mosqueteiros acabou se tornando a formula
ideal para explicar a importancia da alianca entre
pessoas que “estdo no mesmo barco’ dividindo
objetivos, sonhos e esfor¢os. Nesse sentido, outra
férmula importante € a da sinergia — aquela que
mostra que, quando se somam forgas, o
resultado é maior do que a somatéria das
partes; ou seja, 1 + 1 € muito mais do que 2.
N&o se trata de uma adicao simples, mas
de uma acgéo associativa que ultrapassa
o valor de cada um.
Pois esse é o pano de fundo do 5° Evento
dos Assistidos que sera promovido pela
ItauBank, Fundacao Itaubanco, Prebeg,
Funbep e Bemgeprev para seus aposentados e
pensionistas. Com o nome “Noite de Pré-estréia:
Um por Todos, Todos por Um’ 0 evento tera muitas
surpresas e atragoes, sendo caracterizado como o
langamento de um grande filme de Hollywood.
O convite para o evento sera feito de maneira
diferenciada neste ano. Todos receberdo um
pré-convite, informando os dados (dia, horario e
programacao) e quem confirmar a presenca recebera o
convite, com validade para duas pessoas. Este convite devera
ser entregue obrigatoriamente na entrada do evento.
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As projec6es demograficas para a América Latina
indicam que, em 2025, os cidaddos com mais de 60 anos
nos paises com envelhecimento avancado, como o
Brasil, representardo 25% da populacgéo total. Do ponto
de vista previdenciario, esse dado reforca um possivel (e
grave) impasse para a Previdéncia Social. Se hoje a
previdéncia complementar ja representa um grande
diferencial para os assistidos (aposentados e
pensionistas), num futuro bem préximo, essa
complementacéo pode ser vital.

Esse é um motivo a mais para que 0s participantes

O participante pode, a
qualquer momento, alterar o
percentual de suas
contribuigdes. Para isso, basta
preencher e imprimir o
formuléario de “Alteracao de
Percentual de Contribui¢ao”
que consta no site da
entidade, no item
“Formulérios’ e encaminhéa-lo
para a SUPREC, no

endereco abaixo.

Moderado e Arrojado.

Uma vez por ano (em 2008, 0 processo
foi de julho a 16 de agosto), todos 0s
participantes recebem um formulario
de alteracdo de Perfil de Investimento
que deve ser enviado a SUPREC.

Quem quiser pode modificar o perfil
previamente selecionado, escolhendo
uma das quatro opgdes disponiveis que
distribuem os investimentos de maneira
diferenciada, entre renda fixa e variavel:
Ultraconservador, Conservador,
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do ItauBank possam sentir-se tranquilos. Além de contar
com um plano de previdéncia complementar fechado,
com contrapartidas muito vantajosas por parte da
patrocinadora, eles tém a seu dispor um plano moderno
e flexivel que se ajusta as suas diferentes necessidades
e expectativas.

Sao trés os principais aspectos que podem ser
modificados por solicitacdo do participante, conforme
sua conveniéncia. Confira e avalie se seu plano esta
adequado as suas caracteristicas e, se necessario, veja
como fazer eventuais alteracoes:

Conforme definido no Regulamento do plano, em caso
de falecimento do participante, o Beneficiario Indicado
recebera o saldo da conta formada pelas contribui¢des
do participante, pois o saldo da conta formada pelas
contribuicdes da patrocinadora é direcionado aos
Beneficiarios legais, conjuge e filhos ou aos beneficiarios
definidos no inventario. Para alterar seus Beneficiarios
Indicados, o participante pode, a qualquer momento,
encaminhar a SUPREC uma carta de “Solicitagdo de
Alteracdo de Beneficiarios’ escrita de proprio punho.
Nela, deve constar nome, sexo, data de nascimento,
grau de parentesco e percentual de recebimento

de cada indicado.

SUPREC - Superintendéncia de Previdéncia Complementar
Aos cuidados de: Janaina ou Patricia — Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, 100 —
CEIC - Torre Alfredo Egydio — 9° andar - Lado Laranja — Jabaquara - S&o Paulo (SP) — CEP 04344-902



previdéncia

Novas regras

Duas recentes Instru¢des Normativas divulgadas pelo

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) facilitam e

uniformizam a concessao de beneficios previdenciarios.

A primeira delas, de numero 27, foi publicada no Diario

Oficial da Unido no dia 2 de maio e a segunda, de nUmero

29, foi divulgada no dia 6 de junho. Entre as mudancas,

estdo a validacdo do tempo de estudo de aprendiz como

tempo de contribuigdo e a aceitacdo da sentenca de acéo

trabalhista como prova de tempo de contribuicéo.
Conheca as principais mudancas:

APRENDIZ Nao se reconhecia o periodo como
aluno aprendiz (em escolas profissionais,
técnicas ou cursos de aprendizagem)
como tempo de contribuicéo

Os periodos de aprendizado profissional
entre os 14 e 0s 24 anos, completados até

16 de dezembro de 1998, valem como tempo
de contribuicdo

CONTAGEM DE Periodos de recebimento de
TEMPO ESPECIAL auxilio-doenga e licengca-maternidade
nao contavam como tempo especial

Férias, licenca-maternidade e periodos de
recebimento do auxilio-doenca podem ser
incluidos na conversdo da contagem do tempo
de contribuicdo para quem trabalhou em
atividade de risco

Tem direito a pensao por morte até o dependente
com renda superior ao beneficio solicitado, se for
comprovado que a quantia é indispensavel para
manter seus meios de subsisténcia

PENSAQ PARA A renda do dependente definia se ele
DEPENDENTE teria direito a pensao

ACAO A sentenca de acdo trabalhista ndo
TRABALHISTA servia como prova para a concessao de

aposentadoria

Datas descritas na sentenca trabalhista valem
como comprovante de tempo de contribuicéo
até cinco anos antes da data da agéo

PERIODO DE Para manter a qualidade de segurado

GRACA* por mais um ano, o trabalhador tinha de
ter o registro no Sistema Nacional de
Emprego (Sine).

O segurado desempregado (exceto o contribuinte
facultativo) tem a garantia dos 12 meses de
periodo de graga apenas ao comprovar o
requerimento de seguro desemprego

*Tempo que o segurado continua coberto pelo INSS mesmo sem efetuar contribuicoes.




Como gsté organizada a _
Previdencia no Brasil

Existem, no pais, dois tipos de previdéncia - a social e a complementar — que sdo regulamentadas
e geridas por diferentes instancias do governo. Conheca o trabalho desses 6rgaos:

PREVIDENCIA SOCIAL

E administrada pelo Ministério da Previdéncia
Social (MPS), por meio da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social que auxilia 0 MPS em diversas
atividades. Entre elas, estdo:

v a formulacio da politica de Previdéncia Social e
supervisdo dos programas e atividades das
entidades vinculadas;

v/ a proposicio de normas gerais para organizagao e
manutencdo dos regimes préprios de previdéncia
da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios;

v aelaboragdo e promog&o, em articulagdo com os
6rgdos envolvidos, da atualizagéo e revisdo dos
planos de custeio e beneficios da Previdéncia
Social;

v/ a orientacéo, acompanhamento, normatizacéo e
supervisdo das a¢des da Previdéncia Social nas
areas de beneficios e arrecadacéo previdencidria;

v/ arealizacéo de estudos e apoio a formulagéo de

politicas, diretrizes e parametros gerais do sistema.

A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social
divide-se em dois blocos: 0 Regime Préprio de
Previdéncia, direcionado exclusivamente aos
servidores civis da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e 0 Regime Geral de
Previdéncia Social, destinado ao restante da
populagdo economicamente ativa e administrado
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Para saber mais sobre co

mo funciona a ”*-\L.,;“ :

brasileiro, vocé pode consulte

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A previdéncia complementar € o sistema de
complemento das aposentadorias e beneficios pagos pelo
INSS. Ela também se divide em dois tipos: a fechada e a
aberta. No caso das entidades fechadas de previdéncia
complementar, os chamados "fundos de pensdo", a adesao
sO pode ocorrer entre aqueles que tém vinculo com a
empresa ou a associa¢do que patrocina o fundo (como € o
caso do Banco Itat com a ItauBank). Essas entidades sao
fiscalizadas pela Secretaria de Previdéncia Complementar
(SPC) que faz parte da estrutura do Ministério da Previdéncia
Social. Entre as atribui¢des da SPC, estao:

v/ propor as diretrizes basicas para o sistema de previdéncia
complementar;

¢ harmonizar as atividades das entidades fechadas com as
politicas do governo;

v/ supervisionar, coordenar, orientar e controlar as atividades
relacionadas com a previdéncia fechada;

v/ analisar os pedidos de autorizagdo para constituig&o,
funcionamento, fuséo, incorpora¢do ou transferéncia de
controle e reforma dos estatutos das entidades fechadas.

Ja as entidades abertas oferecem planos de previdéncia
complementar a qualquer pessoa que queira fazer esse tipo
de investimento (como € o caso da Itad Vida e Previdéncia).
Tais entidades sdo controladas e fiscalizadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados (Susep), 6rgdo que
supervisiona também os mercados de seguro, capitalizacéo e
resseguro. Vinculada ao Ministério da Fazenda, a Susep conta
com um representante do Ministério da Previdéncia Social
em seu Conselho.
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mercado

Brasil recebe

Vieram de fora do pais trés boas noticias
recentemente divulgadas sobre o mercado
financeiro nacional. A primeira delas foi publicada
no dia 30 de abril, quando a agéncia de classificacdo
de risco Standard & Poor’s elevou o pais a
investment grade, ou seja, grau de investimento.
Cerca de um més depois, nos dias 28 e 29 de maio,
mais duas agéncias, a DBRS e a Fitch, concederam
ao Brasil a condicao de grau de investimento.

As trés maiores agéncias de risco do mundo
sdo a Standard & Poor’s, a Fitch e a Moody’s. Falta,
portanto, somente que esta Ultima ateste a boa
qualidade da economia nacional. Na verdade,
as condicdes que levaram a essa melhoria na
classificacao de risco da divida externa brasileira ndo
surgiram de repente. Elas vém sendo construidas ao
longo dos ultimos anos e demonstram o
amadurecimento do panorama
nacional em diversos aspectos.

Saude em dia

A classificacé@o de risco por parte
das agéncias leva em consideracéo,
basicamente, a capacidade de
pagamento da divida por parte
dos emissores, sejam eles paises,
bancos ou empresas. E o grau de
investimento é concedido aqueles
cujo risco é considerado muito
baixo. As andlises sdo
periodicamente revistas para
acompanhar o desempenho dos
indicadores, entre 0s quais, estao
risco politico, perspectivas de
crescimento econdmico, flexibilidade
fiscal, divida do governo, estabilidade
monetaria e carga do endividamento
externo do setor publico e
do setor privado.

E preciso, portanto, manter a economia saudavel
para que a classificacdo seja assegurada, uma vez
que seus efeitos sdo altamente positivos, sobretudo
na forma como o pais é percebido pelos
investidores internacionais. Com uma economia
vista como mais estavel, tende a haver forte atracao
de recursos para o pais, sobretudo de investidores
gue pensam no longo prazo. Vale destacar que
muitos investidores (como os fundos de penséo
estrangeiros) sé podem aplicar seus recursos em
paises com “investment grade’ o que habilita o Brasil
a atrair novos fluxos de recursos.

Para os investidores nacionais, o grau de
investimento também é uma boa noticia, a medida
gue confirma a qualidade dos fundamentos da
economia brasileira. Essa realidade vale para as
entidades de previdéncia complementar que estao
entre os maiores investidores do pais, pois um
ambiente mais positivo tende a reduzir os altos e
baixos da economia, mantendo o cenario mais
controlado. Isso, é claro, se ndo forem muito

profundas as turbuléncias internacionais.
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fique por dentro

Novo recadastramento
dos assistidos

De 1° a 31 de agosto, a ItauBank promoveu

o recadastramento de seus participantes assistidos
(aposentados e pensionistas), com o intuito de garantir

a conformidade das informag6es com as quais opera e
assegurar o cumprimento da legislacdo que exige a correcao
dos dados utilizados pela entidade. Esse procedimento visa
evitar fraudes e incompatibilidade de informacdes. Por essa
razdo, os participantes que ndo cumpriram o procedimento
terdo seu beneficio suspenso. Para regularizar essa situacéo,
€ necessario procurar a entidade.

em nlimeros

(base: junho de 2008) Ativos 3470
i . Autopatrocinados 80

Dados Contabeis (em R$ milhdes) Optantes BPD 181
Ativo liquido 330 e 1.096
Reservas matematicas 298 Assistidos* 50

* N&o inclui BPD nem pensionistas.

“Um homem
apenas nao pode
ver tudo.”

Euripedes, dramaturgo grego.

Informativo bimestral da ItauBank Sociedade de Previdéncia Privada

— Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, 100, Bloco Alfredo Egydio, 9° andar,
Jabaquara, CEP 04344-902, Sdo Paulo, SP, tel. (11) 5019-4879 « Elaboracéo: Palavra.
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A lItauBank ndo se responsabiliza por decisdes tomadas com base nas matérias divulgadas nesta publicacao.



