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no Brasil e no mundo

Os resultados de um interessante estudo feito
pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
(Ipea), ligado ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, foi recentemente divulgado
no Férum Nacional de Previdéncia Social.
Coordenada pelo economista Paulo Tafner,

a pesquisa comparou a previdéncia
social do Brasil com a de outros
vinte paises: dez da Europa,
quatro da Asia e seis das
Américas.

Os dados apontam
para fatos que parecem
ndo corresponder a
realidade percebida
pela maioria das pessoas.
Dois exemplos nesse
sentido: o Brasil é o pais
onde é mais simples se
aposentar e é o que oferece
as maiores facilidades na hora
de pagar beneficios.

Sistema “generoso”

Ao resumir o método usado para o estudo e
suas principais conclusdes, Tafner indica que seu
trabalho apresenta um minucioso levantamento das
regras de acesso e de fixacao de valor de beneficios
de 20 paises, comparando-as com as do sistema
brasileiro.”No caso das pensdes por morte,

verifica-se que no Brasil ndo ha praticamente
nenhuma condicdo de qualificacdo para o
recebimento do beneficio, o que coloca seu sistema
entre 0os mais generosos do mundo. Constata-se
também que, dos paises analisados, o Brasil é

0 que possui regras menos restritivas para

a concessao de aposentadorias

programadas. Entre os paises
analisados, a maioria define
limite minimo de idade e nao
diferencia a condicdo de

paises, Tafner simulou
a aplicacdo das regras
uma conclusao surpreendente:
em todos os casos, haveria reducao
bomba-rel6gio” Razdo a mais para o crescimento
das entidades fechadas de previdéncia

acesso por sexo nem por
categoria econdmica.”
A partir das
informacgdes coletadas
especificas de cada
nacao ao contingente
do ndmero de beneficiados ou reducao
do valor do beneficio ou ambos. Segundo Tafner,
complementar que, quando soélidas, transparentes
e bem administradas, garantem maior tranquilidade

M sobre o sistema nesses
populacional brasileiro. Mais
o sistema brasileiro tornou-se “uma verdadeira
para o futuro de seus participantes.
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economico-financeira
das entidades

A definicao ja revela a importancia da contabilidade para a sustentabilidade de
uma entidade de previdéncia complementar. Segundo o Dicionario Houaiss da
Lingua Portuguesa, contabilidade é a “ciéncia tedrica e pratica que estuda os
métodos de calculo e registro da movimentacao financeira de uma firma ou
empresa’. Em funcao da relevancia dessas atividades, a Associacao Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (Abrapp) criou a Comissao Técnica Nacional (CTN) de Contabilidade.
Para conhecer o trabalho desse grupo, formado por 14 profissionais de diferentes fundos

de pensao (como Ary Gomes Filho que representa as entidades ligadas ao Banco Itau),

o informativo “ItauBank com vocé” conversou com Rosalia Aparecida Rodrigues da Rosa,
,gerente de Controladoria da Fundacao CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE,

que, com seus 24 anos de experiéncia na area, coordena essa CTN.

fan

=> 0 que levou a Abrapp a criar essa Comissao?

O objetivo foi oferecer subsidios para a realizacdo de
estudos técnicos, treinamento, orientacdo e desenvolvimento
dos profissionais do sistema fechado de previdéncia
complementar, fornecendo apoio técnico as acdes da
Diretoria da Abrapp, sob a forma de estudos e pareceres
técnicos. Ela foi criada inicialmente na década de 80 e
reativada a partir de 2002.

=» Como foram escolhidos os participantes da CTN
€ como sao seus encontros?

Eles foram indicados pelas entidades e aprovados pela
Diretoria da Abrapp. Bimestralmente, temos reunides que
duram dois dias. A periodicidade das reunides tem por meta
a otimizacao dos custos e dedicacdo do tempo dos
integrantes da Comissdo. Coordeno essa CTN desde 2004 e
tenho como principais atividades convocar reunibes, definir a
pauta, dirigir os trabalhos, distribuir tarefas, preparar atas e
propor a substituicdo de membros da Comissao.

= Quais os assuntos abordados pela CTN
de Contabilidade?

Tratamos de procedimentos de normas de
contabilidade e plano de contas das entidades
fechadas de previdéncia complementar, estruturacao
das demonstragdes contdbeis das entidades,
segregacao patrimonial dos ativos (investimentos)
dos planos de beneficios, procedimentos tributarios
e fiscais, gestao de custos administrativos, gestao
orcamentdria, informacdes acessorias e fornecimento
de dados gerenciais para a tomada de decisao.

Divulgacao: Fundagao CEEE

=> Qual o papel da contabilidade nos fundos?

A contabilidade tem por objetivo captar, registrar,
acumular, resumir e interpretar os fendmenos que
afetam as situacdes patrimoniais, financeiras e
econdmicas dos planos de beneficios administrados
pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar e isso, por decorréncia, demonstra a
existéncia ou nao de equilibrio dos planos.

A planificacdo contabil padrdo utilizada fornece
transparéncia e confiabilidade, favorecendo a
visualizagao da real situagao patrimonial e de
resultados dos planos de beneficios e também a
situacdo consolidada da entidade. Ela registra o patrimonio,
ausculta o movimento, descreve o giro, grava as
transformacdes e evidencia os resultados, previne os riscos,
acautela prejuizos, estimula a expansao, evita a imprudéncia,
impede a imprecisao, revela confidéncias, pune o ilicito,
exalta a lisura, evidencia a ganancia, aconselha no presente e
orienta para o futuro. Por isso, ela é ignorada, temida e
evitada pelos desonestos e pelos incompetentes, pois a
contabilidade pode, a qualquer momento, apontar as falhas,
0S erros ou os crimes praticados contra a sociedade.

=+ Para as entidades, quais as maiores ameacas
ligadas a contabilidade?

E a questéo tributaria, pois a atual legislacdo qualifica as
entidades fechadas de previdéncia complementar como
entidades isentas de imposto de renda e esse conceito pode
ser alterado a qualquer momento. Essa é uma das razdes que
faz com que a Comissao entenda que a estrutura do plano
de contas das entidades deva ser alterada, com a eliminacao
das rubricas de receitas e despesas de origem previdencial e
de investimentos. Afinal, séo entidades sem fins lucrativos
com o objetivo de captar recursos (contribuicdes),
administra-los e devolvé-los ao participante na forma de
renda continuada (aposentadoria/pensdo) ou pagamento
Unico (peculio/resgate).

historias d

=* Em termos de cuidados com sua contabilidade,
como os fundos brasileiros se comparam aos
de outras nagoes?

Estamos muito bem, principalmente frente a segregacao
patrimonial dos planos de beneficios, com os registros dos
recursos primarios diretamente nos planos e os registros
secundarios na forma virtual e real. E por meio das
demonstracdes contdbeis que a Secretaria de Previdéncia
Complementar utiliza as informagdes para realizar a
fiscalizacao indireta ou a distancia, como, por exemplo,
exposicao quanto ao seu limite de custeio, nivel de liquidez,
equilibrio dos planos de beneficios e outros. Podemos citar
também que o nivel de governanca corporativa das
entidades obteve uma boa alavancagem nos ultimos
tempos, principalmente apds a Lei Complementar
n° 109/2001 e a Resolucdo do CGPC n° 13/2004, trazendo
maior responsabilidade a seus gestores e transparéncia
das informacgdes a seus participantes.

=* Quais as melhorias geradas pela Comissao?

Inclusdo do fundo administrativo e assistencial na isencdo
do imposto de renda, alteracdo do prazo da entrega das
demonstracbes contabeis, unificacado dos prazos de
renovacdo das auditorias contdbeis e negociacdo com a
Secretaria de Previdéncia Complementar quanto a
flexibilizacdo do custeio administrativo, entre outras.

Nossas discussdes sdo levadas aos demais participantes da
Abrapp por meio de audiéncias publicas e dos informativos
da Associacgao.
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historias de vida

Esta secao é feita para compartilhar

as historias de vida dos aposentados

e aposentadas da ItauBank. Se vocé quer
participar ou indicar um amigo, é simples:
basta entrar em contato pelo

telefone (11) 5019-9398.

verde-e-amarelo

Yasuhiro Kitahara desembarcou em terras
brasileiras em 1961. Com apenas nove de idade,
vindo do outro lado do mundo, ele nao imaginava
que aqui fincaria suas raizes e nunca mais retornaria

Arquivo Pessoal

ao Japao. Agora, recém-aposentado, Kitahara
tem muitos planos para o futuro.

“Comecei minha trajetéria profissional aos 18 anos
em uma industria quimica, a Orniex. Com formagdo em
contabilidade e administracéo, fui responsavel pela area
contabil por 22 anos. Um ano depois da venda da empresa
para a Bombril, decidi dar uma guinada na minha vida: pedi demissao e fui trabalhar no BankBoston.
Iniciei a carreira bancdria no setor de Mercado de Capitais. Ao longo de 14 anos, assumi geréncias
de varias areas desse setor, do qual fui ainda risk officer, uma espécie de auditor interno de risco.
Tenho boas recordacbes desse periodo, uma delas foi a conquista da ISO 9002, a primeira certificacdo na
América Latina em produto de custddia internacional. Foi um processo bem trabalhoso e gratificante

que envolveu muito esforco de toda a equipe da area.
A chegada da aposentadoria, no inicio deste ano, comecou com bastante trabalho. Preparei a declaracdo
de imposto de renda e de capitais brasileiros no exterior para terceiros e, sé agora, com
o encerramento da entrega das declara¢des, é que vou me sentir de fato aposentado.
Mas é por pouco tempo, pois pretendo, em breve, oferecer consultoria para empresas.
e Claro que serd em um ritmo bem mais tranquilo do que quando estava no Banco.
Por enquanto, tenho me ocupado também com algumas tarefas domésticas. Assim,

) : minha esposa pode dedicar mais tempo as suas pinturas e exposicoes.

Tenho muitos planos para essa nova etapa de vida. Um deles é comecar a praticar algum
esporte. Acho importante ter uma atividade fisica regular, além das caminhadas
que venho fazendo no Parque do Ibirapuera. Hoje, tenho mais tempo .

i para ler,ir a um cinema, viajar e, principalmente,
2 ) wﬂ"‘l!_ aproveitar a companhia de minha esposa e meus
:‘:‘. dois filhos. Eles, a exemplo do pai, optaram por
' ‘ administracao e estdo se preparando para o amanhg,
} pois desde ja contribuem para ter uma renda

complementar no momento da aposentadoria.”
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previdéncia

A previdéncia

Com 41 paginas, o estudo coordenado pelo economista Paulo Tafner, do Instituto de Pesquisa
Econdémica Aplicada (Ipea) concentra sua analise nas condi¢des de acesso a dois beneficios especificos:
aposentadorias programadas e pensdes por morte. Segundo dados apresentados pelo autor, relativos a
julho de 2006, esses sao os dois principais beneficios de nosso sistema previdenciario, respondendo em
conjunto por 93,27% do total de beneficios e por 91,63% do total pago pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS). Veja algumas das informacodes levantadas pela pesquisa nos 20 paises:

A PENSAO POR MORTE

Os dados mostram que
o Brasil praticamente ndo impde
condicdes de qualificacdo para
o recebimento do beneficio
de pensao por morte: nao
define idade minima para a
villva, ndo exige periodo
minimo de casamento ou
coabitacdo nem
dependéncia econémica, ndo
requer caréncia contributiva e
ainda permite o acimulo integral
do beneficio com aposentadoria e
com a renda do trabalho. Além disso,
a pensdo é vitalicia.

Dos 20 paises da amostra, oito vinculam o valor do
beneficio a existéncia de filhos (criancas e jovens), nove
fazem restricoes a idade da mulher e 16 fazem restricdo
quanto ao valor do beneficio. Alguns exemplos:

* Na Alemanha, a pensdo é paga por dois anos ao
cdnjuge que nao se case novamente e que nao tenha
outro companheiro.

* Na Franga, é exigida do beneficiario uma idade minima
de 52 anos de idade e renda inferior a 15 mil euros por
ano.

* Na Italia, o valor da pensdo varia segundo o ndimero
de dependentes; se ndo tiver filhos, a vilva s6 tem
direito a 60% do beneficio.

* No México, a vitiva sem filhos recebe 90% do beneficio
por um prazo de apenas seis meses.

* Na Argentina, a villva tem de comprovar que viveu
pelo menos cinco anos com o marido ou companheiro.
Se nao tiver dependentes, ela recebe metade da
pensao.

A APOSENTADORIA

Dos paises analisados, o Brasil é o que possui
regras menos restritivas para a concessao de
aposentadoria programada: nao existe limite
minimo de idade e sdo necessarios 35 anos

de contribuicdo para homens e 30 para

as mulheres. A maioria dos paises
pesquisados define limite minimo de idade
e néo faz diferenca entre os sexos no
estabelecimento das regras.

No Brasil, a pessoa pode permanecer no
mercado de trabalho e receber a aposentadoria.
O acumulo de aposentadoria e renda do trabalho
é permitido nos Estados Unidos, mas ndo no Canada
e na Italia. Na Franca, é exigida a saida do emprego
no qual se aposentou, porém, é permitido trabalhar
em outro emprego e assim acumular aposentadoria
e renda do trabalho.

Além do Brasil, a Italia é o Unico pais do
levantamento que nédo exige idade minima para a
concessao de aposentadorias. Entretanto, na Itdlia, isso
ndo serd mais possivel porque ja existe uma regra de
transicao que eliminara essa brecha. Outra questao ainda
relacionada a idade minima é a diferenciacdo por sexo.
A Alemanha, o Canada, os Estados Unidos, o México e
a Franca sao paises nos quais a idade minima para obter
aposentadoria nao se altera em funcdo do sexo.

Utilizando como critério a idade em torno da qual
a maioria dos sistemas esta estruturada, 65 anos para
homens e 60 para mulheres (como Reino Unido e Chile),
preservando dessa forma a diferenca de tratamento
entre sexos atualmente existente no Brasil, a despesa
com aposentadorias no pais seria 45% menor do que
a atual e somente 65% dos beneficios seriam mantidos.

Os paises pesquisados

Na Europa: Alemanha, Bélgica, Espanha, Finlandia, Franca, Itélia,
Noruega, Reino Unido, Suécia, Suica. Nas Américas: Argentina,
Canada, Chile, Costa Rica, Estados Unidos, México. Na Asia: China,
Hong Kong, india, Japao.



legislacao

As aposentadorias

Dando continuacao a série de matérias que respondem as duvidas mais freqiientes
dos participantes a respeito das regras das aposentadorias pagas pelo INSS,
acompanhe, nesta edicao, os principais aspectos ligados a .

Quais as condi¢des para o requerimento
da aposentadoria por idade?

Tém direito ao beneficio os trabalhadores
urbanos do sexo masculino aos 65 anos
e do sexo feminino aos 60 anos de idade.
Os trabalhadores rurais podem pedir
aposentadoria por idade com cinco anos
a menos: aos 60 anos, para os homens, e aos
55 anos, para as mulheres. Além da exigéncia
da idade minima, existe a necessidade do
cumprimento de caréncia.

O que é caréncia?
E o tempo minimo de contribuicées para
requerer o beneficio.

« Para os trabalhadores urbanos inscritos até
24 de julho de 1991 que implementaram
todas as condi¢des para se aposentar no ano
de 2007, a caréncia exigida

pelo segurado, observando-se o cumprimento
da caréncia.

Se o segurado deixar de contribuir por
algum tempo, as contribuicées antigas sao
consideradas para caréncia?

Sim. Se ele nao tiver perdido a qualidade de
segurado. Caso isso ocorra, é necessario
comprovar pelo menos 60 novas contribuicdes
mensais para que as contribuicoes antigas
sejam somadas até que se complete o total de
contribuicdes exigidas.

Quais os documentos necessarios para o
requerimento da aposentadoria por idade?
Para trabalhadores urbanos:
+ Documento de identificacdo (como carteira de
identidade ou carteira de trabalho)
* Procuracao, se for o caso

+ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) obrigatério
- Carteira de trabalho ou outro documento
que comprove o exercicio de atividade

é de 156 contribuicdes. Essa
. Ano | Numero de
caréncia aumenta em 6 -
W contribuicées
contribuicdes a cada ano
até chegar a 180,em 2011. 2007 156
« Para os trabalhadores 2008 162
urbanos inscritos apds 24 2009 168
de julho de 1991, a caréncia 2010 174
é sempre de 180 2011 180

anterior a julho de 1994

* PIS/PASEP

+ Documentacdo complementar, para
periodos anteriores a julho de 94, de acordo
com os vinculos com a Previdéncia Social

contribuicdes mensais.

+ Os trabalhadores rurais tém de provar, com
documentos, 180 meses de trabalho no
campo. Para fins de aposentadoria por idade
do trabalhador rural, ndo sera considerada a
perda da qualidade de segurado nos
intervalos entre as atividades ruricolas,
devendo, entretanto, estar o segurado
exercendo a atividade rural na data de entrada
do requerimento ou na data em que
implementou todas as condicdes exigidas
para o beneficio.

Que beneficios podem ser transformados
em aposentadoria por idade ?

A aposentadoria por invalidez e o auxilio-
doenca podem ser transformados em
aposentadoria por idade, desde que requerido

A partir de quando é o primeiro
pagamento?

+ A partir da data de desligamento do emprego,
quando solicitada até 90 dias apds o
desligamento.

« A partir da data de entrada do requerimento,
quando nao houver desligamento do
emprego ou quando solicitada apds 90 dias
do desligamento.

« Para os demais segurados, a partir da data de
entrada do requerimento.

E importante saber que a aposentadoria por
idade é irreversivel e irrenuncidvel: depois que
receber o primeiro pagamento, o segurado ndo
podera desistir do beneficio. O trabalhador ndo
precisa sair do emprego para requerer a
aposentadoria.

Privada

éncia

Informativo bimestral da ItauBank Sociedade de Previ

- Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, 100, Bloco Alfredo Egydio, 2° andar,

Jabaquara, CEP 04344-902, Sao Paulo, SP, tel. (11) 5019-4879 - Projeto editorial:

=
c
©
o
=
©
]
o
]
[ =
v
£
©
[ =
()
)
<

colar etiqueta aqui

Palavra. Oficina de Textos, tel. (11) 3034-0007 - Jornalista responséavel: Beth Leites

(-]
(=)
m
(=)
~
(=)
N
o)
Y
(=)
-
(=]
n
-
L

(MTb 20.273) - Projeto gréfico: Hiro Okita * Tiragem: 4.500 exemplares.

A ItauBank néao se responsabiliza por decisées tomadas com base nas matérias divulgadas nesta publicacao.



