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NO TAPETE VERMELHO
Confira a agenda dos eventos

=M por todos,

11 de setembro Belo Horizonte
18 de setembro Goiania

25 e 26 de setembro  Curitiba

02 de outubro S&o Paulo

A famosa frase do classico francés Os 3 mosqueteiros acabou
se tornando a féormula ideal para explicar a importancia da
alianca entre pessoas que “estdo no mesmo barco’ dividindo
objetivos, sonhos e esforcos. Nesse sentido, outra férmula
importante € a da sinergia — aquela que mostra que,
guando se somam forcas, o resultado € maior do que a
somatoria das partes; ou seja, 1 + 1 € muito mais do que
2.N&o se trata de uma adicao simples, mas de uma agao
associativa que ultrapassa o valor de cada um.

Pois esse é 0 pano de fundo do 5° Evento dos
Assistidos que sera promovido pela Fundacgédo
Itaubanco, Funbep, Prebeg, ItauBank e Bemgeprev para

seus aposentados e pensionistas. Com o nome “Noite

de Pré-estréia: Um por Todos, Todos por Um’ o evento
ter4 muitas surpresas e atra¢des, sendo caracterizado
como o lancamento de um grande filme de Hollywood.

“Nossa idéia é reforcar o principio do mutualismo que
rege a atuacao das fundacdes, baseando-se na
contribuicao de todos para o beneficio individual de cada
um dos contribuintes. O mesmo acontece no cinema:
guando vemos um grande filme, nem sempre nos damos
conta do imenso esforgo que esta por tras de sua producao,
com a unido de diversos profissionais, com diferentes
formacdes e habilidades, em torno de uma meta comum’
explica Arnaldo Serighelli, superintendente da Suprec-ADPP e
diretor gerente da Fundacéo Itaubanco.
O convite para o evento seré feito de maneira diferenciada
neste ano. Todos receberdo um pré-convite, informando os dados (dia,
horério e programacao) e somente quem confirmar a presenca
recebera o convite, com validade para duas pessoas. Este convite
devera ser entregue obrigatoriamente na entrada do evento.




entrevista

A saude de uma entidade fechada de previdéncia complementar esta diretamente ligada
a qualidade de suas premissas atuariais. Ou seja, quanto essas premissas refletem a realidade
de sua populacgéo (ativos e assistidos), em termos biométricos, demograficos e financeiros.
E a partir dessas premissas (ou hipoteses) que o atuério calcula e determina os recursos
necessarios para a cobertura dos beneficios oferecidos pelos planos. Elas envolvem diversos
aspectos como expectativa de vida, taxa de mortalidade, taxa de invalidez por doencas
e por acidentes, além de variaveis econdémicas como evolucéo salarial dos participantes

e taxa de retorno dos investimentos.

Como essas caracteristicas sofrem modificacdes ao longo do tempo, periodicamente, elas
precisam ser revistas para assegurar a adequacao das premissas e, portanto, a confiabilidade dos
célculos realizados. Recentemente, a Fundacéo Itaubanco passou por uma ampla revisao de suas
premissas. Confira, abaixo, uma entrevista exclusiva com Felinto Sernache Coelho Filho, -
consultor sécio gerente da Area de Aposentadoria da Towers Perrin, que coordenou esse processo. .

>

Foram estudadas pela Towers Perrin as seguintes
hipoteses: mortalidade de validos, mortalidade de
invalidos, entrada em invalidez, rotatividade e
crescimento salarial. A hipétese econémica de taxa de
juros foi analisada pela equipe do proprio Banco Itad.
As tabuas de mortalidade, de entrada em invalidez e de
rotatividade (desligamento do funcionario) refletem as
probabilidades de cada um desses eventos ocorrer
de acordo com a idade ou o tempo de servico de
cada participante. Foi estudada também, no caso da
rotatividade, a probabilidade de opcéao de cada
participante pelos institutos legais obrigatorios
(Beneficio Proporcional Diferido, Resgate e
Portabilidade). A hipétese de crescimento salarial
reflete a expectativa da patrocinadora com relagdo
a evolucdo futura média dos salérios ao longo da
carreira do empregado participante.

>

Fizemos comparagdes entre os eventos que
efetivamente ocorreram nas popula¢des estudadas com
as expectativas de ocorréncia de cada evento prevista
pelo atuério nas suas projec¢des. Para tanto, pesquisamos

SOb controle

0s eventos ocorridos em cada populacdo nos Gltimos
cinco anos e comparamos com as expectativas
previstas pelos atuarios. Nos casos das tabuas de
mortalidade, entrada em invalidez e rotatividade,
elaboramos uma tabela com as ocorréncias que
efetivamente aconteceram nos Gltimos cinco anos e
comparamos com o nimero esperado de ocorréncias.
Sempre que estatisticamente viavel, relacionamos
graficamente as tdbuas estudadas com uma curva que
refletia a distribuicdo das ocorréncias do respectivo
evento. Quanto ao crescimento salarial, comparamos a
média de salarios utilizados nas avaliagcGes atuariais da
faixa etéria no inicio de carreira com a da faixa etéria no
final de carreira, apurando assim o crescimento médio
anual dos salarios durante o periodo de atividade

do empregado.

>

Precisamos lidar com um conjunto robusto de
informagdes e de um periodo longo e, para isso,
tivemos uma grande interagdo com os profissionais
da Fundacéo que nos forneceram os dados com muita
precisdo e qualidade, o que propiciou a entrega do
projeto no prazo combinado e com a qualidade

desejada. Além disso, a equipe da Superintendéncia de
Gestdo Fiscal e Estudos Previdenciarios (SGFEP) trabalhou
na validacdo da metodologia que foi utilizada no estudo e
analisou detalhadamente todas as varidveis técnicas
envolvidas. As intensas e inimeras discussdes que

se sucederam no decorrer do projeto facilitaram
sobremaneira a apresentacédo dos resultados para

os conselheiros da Fundacao.

Arquivo Pessoal

>

Quanto mais proximos estivermos da realidade e
dinamica dos eventos da populacdo de cada Fundacao,
menores os riscos de insuficiéncias atuariais no futuro.
Buscamos o equilibrio financeiro de cada plano e, por
consequéncia, a perenidade da Fundagéo e sua capacidade
de honrar os beneficios prometidos.

>

De acordo com a Resolucao CGPC n° 18, de 20086,
deverdo ficar arquivadas na entidade, a disposicao da
Secretaria de Previdéncia Complementar, a manifestacédo por
escrito dos patrocinadores sobre as hipéteses econémicas e
financeiras que guardem relacdo com suas respectivas
atividades, devidamente fundamentadas, e as justificativas
para a utilizacdo das demais hipdteses. Quanto as tabuas de
mortalidade, a Resolucao determina que ndo seré admitida,
exceto para mortalidade de invélidos, tabua que gere
expectativas de vida completa inferiores as resultantes da
aplicacdo da AT-83, sendo que a implementacédo da AT-83
devera ser gradual até 31 de dezembro de 2008. Na
adequacdo da tdbua, devera ser
observado o perfil da massa de
participantes de modo que a
tabua escolhida seja a que
melhor reflita a expectativa da
populacao avaliada.

>

Em sintese, as nossas
recomendacdes foram no sentido de passar a adotar, a partir
do exercicio de 2008, tAbuas que considerem o aumento
da expectativa de vida dos participantes das Fundacdes.
A prudéncia e o bom senso prevaleceram nas discussoes
com o Conselho Deliberativo e as sugestdes foram acatadas.

Hipdteses Estudadas

Mortalidade Vélidos Mortalidade Invéalidos

Plano PAC Anterior AT-2000 AT-2000
Atual (recomendada no estudo) AT-2000 AT-2000
Plano 002 Anterior AT-83 AT-83
Atual (recomendada no estudo) AT-2000 AT-2000
Plano Franprev Anterior AT-83 AT-83
Atual (recomendada no estudo) AT-2000 AT-2000
Planos Itaulam Anterior AT-83 AT-83
Atual (recomendada no estudo) AT-2000 AT-2000



Novas regras

Duas recentes Instrugdes Normativas divulgadas pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) facilitam e

uniformizam a concessao de beneficios previdenciarios.

A primeira delas, de numero 27, foi publicada no Diario

Oficial da Uni&o no dia 2 de maio e a segunda, de numero

29, foi divulgada no dia 6 de junho. Entre as mudancas,

estdo a validacdo do tempo de estudo de aprendiz como

tempo de contribuigdo e a aceitacdo da sentenca de acéo

trabalhista como prova de tempo de contribuicao.

Conheca as principais mudancas:

APRENDIZ

Nao se reconhecia o periodo como
aluno aprendiz (em escolas profissionais,
técnicas ou cursos de aprendizagem)
como tempo de contribuicéo

Os periodos de aprendizado profissional
entre os 14 e 0s 24 anos, completados até

16 de dezembro de 1998, valem como tempo
de contribuicdo

CONTAGEM DE
TEMPO ESPECIAL

Periodos de recebimento de
auxilio-doenga e licenga-maternidade
nao contavam como tempo especial

Férias, licenga-maternidade e periodos de
recebimento do auxilio-doenca podem ser
incluidos na conversdo da contagem do tempo
de contribuicdo para quem trabalhou em
atividade de risco

PENSAO PARA

A renda do dependente definia se ele

Tem direito a pensao por morte até o dependente

TRABALHISTA

servia como prova para a concessao de
aposentadoria

DEPENDENTE teria direito & pensdo com renda superior ao beneficio solicitado, se for
comprovado que a quantia é indispensavel para
manter seus meios de subsisténcia

ACAO A sentenca de agéo trabalhista ndo Datas descritas na sentenca trabalhista valem

como comprovante de tempo de contribuicdo
até cinco anos antes da data da acéo

PERIODO DE
GRACA*

Para manter a qualidade de segurado
por mais um ano, o trabalhador tinha de
ter o registro no Sistema Nacional de
Emprego (Sine).

O segurado desempregado (exceto o contribuinte
facultativo) tem a garantia dos 12 meses de
periodo de graga apenas ao comprovar o
requerimento de seguro desemprego

* Tempo que o segurado continua coberto pelo INSS mesmo sem efetuar contribuicoes.
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Brasil recebe

Vieram de fora do pais trés boas noticias
recentemente divulgadas sobre o mercado
financeiro nacional. A primeira delas foi publicada
no dia 30 de abril, quando a agéncia de classificacdo
de risco Standard & Poor’s elevou o pais a
investment grade, ou seja, grau de investimento.
Cerca de um més depois, nos dias 28 e 29 de maio,
mais duas agéncias, a DBRS e a Fitch, concederam
ao Brasil a condicéo de grau de investimento.

As trés maiores agéncias de risco do mundo sdo
a Standard & Poor’s, a Fitch e a Moody'’s. Falta,
portanto, somente que esta Ultima ateste a boa
qualidade da economia nacional. Na verdade, as
condicdes que levaram a essa melhoria na
classificacao de risco da divida externa brasileira ndo
surgiram de repente. Elas vém sendo construidas ao
longo dos ultimos anos e demonstram o
amadurecimento do panorama
nacional em diversos aspectos.

Saude em dia

A classificacé@o de risco por parte
das agéncias leva em consideracéo,
basicamente, a capacidade de
pagamento da divida por parte
dos emissores, sejam eles paises,
bancos ou empresas. E o grau de
investimento é concedido aqueles
cujo risco é considerado muito
baixo. As analises sdo
periodicamente revistas para
acompanhar o desempenho dos
indicadores, entre 0s quais, estao
risco politico, perspectivas de
crescimento econdmico, flexibilidade
fiscal, divida do governo, estabilidade
monetaria e carga do endividamento
externo do setor publico e
do setor privado.

E preciso, portanto, manter a economia
saudavel para que a classificacdo seja assegurada,
uma vez que seus efeitos sdo altamente positivos,
sobretudo na forma como o pais é percebido pelos
investidores internacionais. Com uma economia
vista como mais estavel, tende a haver forte atracao
de recursos para o pais, sobretudo de investidores
gue pensam no longo prazo. Vale destacar que
muitos investidores (como os fundos de penséo
estrangeiros) s6 podem aplicar seus recursos em
paises com “investment grade’ o que habilita
0 Brasil a atrair novos fluxos de recursos.

Para os investidores nacionais, o grau de
investimento também é uma boa noticia, a medida
gue confirma a qualidade dos fundamentos da
economia brasileira. Essa realidade vale para as
entidades de previdéncia complementar que estdo
entre os maiores investidores do pais, pois um
ambiente mais positivo tende a reduzir os altos e
baixos da economia, mantendo o cenério mais
controlado. Isso, é claro, se ndo forem muito

profundas as turbuléncias internacionais.



fique por dentro

Novo recadastramento
dos assistidos

De 1° a 31 de agosto, a Fundacéao Itaubanco promoveu

o recadastramento de seus participantes assistidos
(aposentados e pensionistas), com o intuito de garantir

a conformidade das informagbes com as quais opera e
assegurar o cumprimento da legislacdo que exige a correcao
dos dados utilizados pela entidade. Esse procedimento visa
evitar fraudes e incompatibilidade de informacdes. Por essa
razao, os participantes que nao cumpriram o procedimento
terdo seu beneficio suspenso. Para regularizar essa situacao,
€ necessario procurar a entidade.

em nlmeros

(base: junho de 2008) Ativos 25.422
Assistidos* 6.011

Dados Contabeis (em R$ mil) Autopatrocinados 3.084
Ativo liquido 9.505.900 Optantes BPD 1.093
Reservas matematicas  8.408.671 Desligados sem Opc¢éao 628
Superavit/Déficit 1.097.229 Total 36.238

* N&o inclui BPD.

“Um homem
apenas nao pode
ver tudo.”

Euripedes, dramaturgo grego.

Informativo bimestral da Fundacao Itaubanco - Rua Carnaubeiras, 168, 3°
andar, Jabaquara, CEP 04343-080, S&o Paulo, SP, tel. (11) 5011-0112 « Rua
Goitacazes, 15, 9° andar, Centro, CEP 30190-050, Belo Horizonte, MG,

tel. (31) 3249 9837/9856 ¢ Elaboragdo: Palavra. Oficina de Textos,
tel. (11) 3034-0007 ¢« Jornalista responsavel: Beth Leites (MTh

Telefones de contato
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20.273) « Projeto gréafico: Hiro Okita ¢ Tiragem: 34.710 exemplares.

A Fundacéo Itaubanco néo se responsabiliza por decisfes tomadas com base nas matérias divulgadas nesta publicacao.



