Este foi um ano de consolidacdo. Demos
continuidade e procuramos aperfeicoar as diversas
iniciativas que promovemos para informar, integrar
e valorizar nossos participantes, tanto assistidos
quanto ativos e autopatrocinados. Afinal, todos
VOCés sao a razao de ser da Fundagao Itaubanco.

Os assistidos porque ja sabem, em seu
dia-a-dia, o diferencial que a entidade representa
em suas vidas, no sentido de Ihes assegurar uma
existéncia mais tranquila. Os ativos porque
precisam, desde ja, entender e reconhecer o esforco
da organizacao em |hes oferecer um beneficio
diferenciado e de grande valor hoje em todo o
mundo. Os autopatrocinados porque reconhecem
que, mesmo fora da organizacdo, podem
contar com a seriedade, o profissionalismo
e a transparéncia da Fundacao Itaubanco para
programar sua aposentadoria.

Ao contrério do que, infelizmente, vemos
no Brasil, a aposentadoria deve ser um momento
de se colher os frutos de anos e anos de dedicacao
a construgao de uma organizacdo e de um pais
mais forte. Com a aposentadoria complementar,
esse sonho — mais do que justo e legitimo -
pode ser concretizado.

E possivel, assim, iniciar uma nova etapa
da vida, igualmente plena de satisfacdo e prazer,
com a certeza de ja se ter percorrido um longo
caminho de conquistas. E, entdo, com muito
orgulho que lemos, em todas as edi¢cdes do
informativo Fundacao Itaubanco com vocé, a secdo
“Historias de Vida) na qual nossos aposentados
contam, satisfeitos, seu prazer ao desfrutar essa
fase tdo importante de suas existéncias.

E esse sentimento que procuramos
proporcionar a nossos assistidos e é com essa meta
que podem sonhar nossos participantes ativos e
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autopatrocinados. Para isso, os funcionarios da
Fundacéo Itaubanco se dedicam integralmente,
respondendo as exigéncias da legislacdo brasileira,
cumprindo as determinagdes do Estatuto da entidade
e do Regulamento de seus planos e agindo com
total transparéncia, ética e

profissionalismo.

Em 2006, demos
prosseguimento a nossos diversos
esforcos nesse sentido. Publicamos
nosso Manual de Governanca
Corporativa (disponivel no site
da entidade), ampliamos o
conceito de Controles Internos e
Compliance em nossas atividades
e participamos em sete das dez
Comissdes Técnicas Nacionais
(CTNs) da Associacao Brasileira
das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar
(Abrapp). Dessa forma, procuramos oferecer
o melhor a nossos participantes.

Além disso, promovemos o terceiro
encontro de assistidos — neste ano, com o tema
“Transformacdes” — e organizamos a terceira
Semana da Previdéncia, para levar mais informacgdes
sobre o tema aos participantes ativos. Seguimos,
dessa maneira, fazendo do compromisso com
o seu futuro a razdo de ser de nosso presente.

Arquivo

Feliz Ano-Novo para vocé e
todos aqueles que lhe sao especiais.

Fernando Tadeu Perez,

diretor executivo da Area de

Recursos Humanos do Banco Itau S.A.

e diretor presidente da Fundacao Itaubanco

www.fundacaoitaubanco.com.br




Trés dias dedicados
a previdéncia

Durante trés dias, os funcionarios do CTO (Centro Técnico
Operacional) e do CEIC (Centro Empresarial Itai Conceicéo),
em Sao Paulo (SP), foram convidados a aprender mais sobre
um tema fundamental para seu futuro. A 32 Semana da Previdéncia,
realizada nos dias 29,30 de novembro e 1° de dezembro no CTO
e nos dias 4,5 e 6 de dezembro no CEIC, foi aberta aos profissionais
que trabalham nesses dois pdlos do Grupo Itau.

Ainiciativa é resultado de uma parceria entre a Area de
Recursos Humanos do Banco Itau S.A., a Fundacao Itaubanco,
o Funbep, a Prebeg e o Itau Vida e Previdéncia S.A. O objetivo é
despertar o interesse dos atuais profissionais do Grupo para a
utilidade que a previdéncia complementar terd em seu futuro,
fazendo com que valorizem esse beneficio (que ainda é oferecido
por poucas empresas brasileiras) e procurem entender melhor seu
funcionamento a fim de aproveitar ao maximo seus diferenciais.

Foram montados trés quiosques para receber os visitantes.
Em cada um, havia uma atividade diferente (Jogo de Argolas, Tiro
ao Alvo e Roda da Fortuna) com mensagens voltadas ao tema e
0s participantes concorriam a brindes. Além disso, nos dias 29 de
novembro, no CTO, e 5 de dezembro, no CEIC, foi realizada uma
apresentacao da consultora Marynés Pereira, da Provider Solutions,
que encenou dois caminhos para chegar ao futuro: um nebuloso e
triste e outro cheio de alegria e planos de uma senhora muito feliz.
Os conceitos transmitidos giraram em torno da importancia de um
plano de previdéncia complementar para assegurar a manutengao
de uma boa qualidade de vida na aposentadoria.

“Essa iniciativa é excelente para esclarecer nossas duvidas. Assim,
pessoas mais jovens, como eu, comegam a pensar no futuro de
forma diferente. E bom ter consciéncia de que o tempo passa e
tomar as atitudes certas.” Carlos Bruschi, da Superintendéncia
JéCnica de Capacidade de Desempenho de Computadores.

“E interessante como abordagens simples e diretas podem
despertar uma boa reflexdo sobre como agir hoje para garantir
seguranca amanha. Acho extremamente validos eventos desse
tipo.” Paulo Cazé, da Superintendéncia de Suporte ao
DEsenvolvimento de Sistemas.

“Eu me considero uma pessoa muito feliz, pois quando me
aposentar vou ter uma renda complementar. Espero que as pessoas
aproveitem a mensagem que estd sendo transmitida hoje e
planejem o seu futuro.” Maria Francisca Ferreira,

da Superintendéncia Técnica de Suporte Operacional.



Uma vida cheia de realizacoes

Aos 90 anos,‘Edson Araujo® — que tem
dois filhos, seis netos e um bisneto - sempre tem
algo a fazer. Apds 35 anos atuando no Banco
Mineiro da Producao, as histérias daquele tempo
e o interesse sem fim por conhecimentos gerais
preenchem sua mente e as grandes amizades
sdo fonte de muita alegria.

“Aprendi a datilografar com meu pai e essa
habilidade foi decisiva para iniciar minha carreira
profissional. Em 1943, tornei-me escriturario do
Banco Mineiro de Producao, em Governador
Valadares e, depois, trabalhei nas cidades mineiras

de ltuiutaba, Frutal, Itabirito e Belo Horizonte. A vida

de bancario que conheci era muito diferente da
atual. Antes da fantdstica invencdo do computador,
os lancamentos eram feitos em cartolinas e, ainda
assim, a instituicdo era uma fortaleza!

A aposentadoria chegou em 1969, mas
trabalhei na Credireal Corretora e na Frimisa por
mais uns cinco anos. Os momentos que passei com
os amigos do banco me enchem de felicidade até
hoje. Para manter essa antiga unido, eu e outros
cinco parceiros criamos o “Clube dos Seis” para
celebrar nossa amizade em reunides semanais no
Minas Ténis Clube de Belo Horizonte.

A experiéncia durou de 1984 a 1994, quando um
dos componentes faleceu. Mas, para ndo abrir mao
de uma das minhas maiores fontes de alegria,
todas as semanas, ainda encontro alguns membros
da primeira turma de aposentados do banco e
estamos interessados em aumentar esse time!

“O caminho para a felicidade
é parar de se preocupar com o que

esta além de seu poder.”

3)

Arquivo Pessoal

Também sinto um grande orgulho por ser um
dos participantes do Clube dos Amigos de
Juscelino Kubitschek - Centro Cultural Politico do
Brasil. A filantropia acompanhou-me todos esses
anos. Ja fui diretor financeiro de uma creche e,
ha cerca de cinqlenta anos, contribuo com doacdes.

Outras atividades que preenchem
minha vida sao: leitura, fotografia,
caligrafia, musica (gaita e teclado)

e a participacao nos eventos da
Ajubemge (Associacao Nacional

dos Aposentados, Pensionistas,
Funcionarios e Ex-Funcionarios

do Conglomerado Bemge) que apoia
o convivio fraterno e a maturidade
saudavel.”

Epiteto, fildsofo grego
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Ninguém duvida mais que a internet chegou para

ficar. A rede mundial se estabeleceu definitivamente o
como um meio simples, acessivel e eficiente para a Eﬁ
disseminacdo de informacdes. No que diz respeito
especificamente ao sistema de previdéncia

complementar, a internet pode ter papel fundamental

no cumprimento da Resolugao n° 13 do Conselho de

Gestao de Previdéncia
O MAPA DO SITE

Complementar, publicada
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Plano 002 FIQUE POR DENTRO

Resolucao estabeleceu as

Quem somos

Perguntas freqlientes

Sobre os participantes

diretrizes para a pratica de Estatuto Regulamento Novos assistidos
boa governanga corporativa Conselho FASBEMGE Aniversariantes do més
nas entidades fechadas de Patrocinadoras ACVM U!tl.mas homenafg.ens

idénci lementar Autopatrocinados Noticias dos participantes
previdencia (Eomp € ! MEU PLANO Beneficios Fundagéo Itaubanco com vocé
tendo como item PAC CASBEMGE Falando com vocé
fundamental a comunicacéo Perguntas freqiientes FASBEMGE 001 Falando com vocé - Extra
clara e eficaz das entidades Regulamento FASBEMGE 002

P Autopatrocinados ACVM LINKS RELACIONADOS

com os participantes

t be d b ' Beneficios ITAULAM
05 Pa rocina _ores €a Reajustes Basico OUVINDO VOCE
sociedade, a fim de FRANPREV Complementar

Relatorios
Demonstracoes Contabeis
Politica de Investimentos
Legislacao

Perguntas frequentes
Regulamento
Autopatrocinados
Beneficios

Reajustes

assegurar a transparéncia
de suas atividades.
Entretanto, um recente
levantamento feito pela
Secretaria da Previdéncia
Complementar (SPC)
mostrou que, infelizmente, as entidades ainda
nao estao utilizando a internet para estabelecer um
relacionamento transparente com seus interlocutores.
Segundo a SPC, menos de um terco dos fundos
de pensdo tem pagina oficial na rede.

atualizacdo constante, uma série de informacées
e servicos. Recentemente, os assistidos passaram
a ter acesso on-line a seus

contra-cheques. Em sintonia com

os proprios atributos da internet,

a meta da Fundacao Itaubanco

é rever constantemente a

funcionalidade do site com o

intuito de torna-lo sempre melhor.

Entre os servicos previstos, estao

a consulta a dados do participante,

alteracdo de conta corrente, e-mail

e endereco, consulta de Reserva

de Poupanca e valor atualizado

de Reserva Matematica (para os

optantes do Beneficio Proporcional
Difererido/BPD.

Facilidade de acesso

A Fundacdo Itaubanco, como vocé bem sabe,
faz parte do grupo de entidades que apostam na
internet para a ampla divulgagao de suas informacdes
e para a criacdo de facilidades em seu contato com
0s participantes. Em marco deste ano, seu site
(www.fundacaoitaubanco.com.br) foi totalmente
reformulado, visando aumentar a atratividade da
pagina e incrementar sua funcionalidade.

Em um ambiente que oferece navegacdo simples,
o visitante encontra, de maneira simples e com

colar etiqueta aqui
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