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Uma nova Fundacao

Os 6rgdos de administracdo da Fundacao
Bemgeprev ja foram constituidos. No dia
31 de maio, 0s primeiros membros de seus
trés Conselhos - Deliberativo, Administrativo e
Fiscal - e de sua Diretoria Executiva tomaram
posse (confira seus nomes na pagina 5).

A criacdo da Bemgeprev pbde ser
concluida ap6s a aprovacao de sua
constituicdo e de seu funcionamento, em
outubro do ano passado, pela Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC). A nova

entidade foi formada para administrar o

Total de participantes  1.476
Idade média 70 anos
Divisdo por sexo
215 1.261

mulheres homens

Plano de Aposentadoria Complementar Mdvel Vitalicia
(ACMV) e o Plano n° 003 (constituido pelos participantes
do Plano n°® 002, admitidos no Banco Bemge S.A. antes de
28 de janeiro de 1970). Os participantes dos dois planos —
antes alocados na Fundagéo Itaubanco — serdo transferidos
para a Bemgeprev. Esse processo deverd ser concluido
até o final deste ano.
A nova entidade ter4 sede na cidade
de Belo Horizonte, em Minas Gerais, situada na
rua Goitacazes, 15, 9° andar, Centro, CEP: 30190-050.
Confira, abaixo, alguns nimeros que tragam um
perfil da entidade.

Presenca nos Estados

Minas Gerais 995
Rio de Janeiro 243
Séao Paulo 100
Espirito Santo 29
Goias 21
Bahia 19
Pernambuco 15
Demais 54

Tipo de Beneficio

Plano ACMV 98
Aposentadoria Vitalicia

Plano 003

Ampliagdo de Aposentadoria por Invalidez

Ampliacdo de Aposent. por Tempo de Contribuicao e por Idade
Ampliagdo de Penséo por Morte

Ampliagdo de Auxilio Reclusdo

Ampliacdo de Abono Anual

Dados de junho de 2005

www.fundacaoitaubanco.com.br



Desmistificando a Resolucao CGPC n° 13

Waldemir Bargieri*

Divulgacdo

A obediéncia as normas €
condicao necessaria, mas nao suficiente
a boa governanca e a boa gestéo das
entidades fechadas de previdéncia
complementar — EFPC. Condicao suficiente
€ a procura, dentre as possibilidades
oferecidas pelas normas, da melhor
alternativa para os participantes dos planos
de beneficios operados pelos fundos de
pensdo, respeitadas as caracteristicas e
particularidades de cada plano.

Ao estabelecer principios, regras e
préaticas de governanca, gestdo e controles
internos a serem observados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar, a
Resolucgdo CGPC n° 13 deflagrou um
profundo processo de mudanca de cultura
de governanca no sistema de previdéncia
complementar fechado.

O que se pretende é direcionar a
governanga e a gestdo dos fundos de
pensdo para um processo permanente de
identificacdo, mensuracgéo, controle e
monitoramento de riscos, com continuo
aperfeicoamento dos controles internos,
visando mitigar aqueles riscos.

E uma tarefa herctllea, uma mudanca
radical, que propiciara um salto de qualidade
em todo o aparato normativo: doravante,
menos tratamento igual aos desiguais,
mais respeito a diversidade de portes,
complexidades e caracteristicas das
350 entidades fechadas de previdéncia

complementar e quase 1.000 planos;

menos controles quantitativos, mais
controles prudenciais; mais
liberdade para os dirigentes, com
aumento de suas responsabilidades;
e uma fiscalizagdo que aponta as
irregularidades, mas busca apontar também
para a necessidade de aperfeicoamento das
deficiéncias de controle que as propiciaram.

E preciso mapear e hierarquizar as
vulnerabilidades mais importantes, que mais
colocam em risco o alcance dos objetivos
de longo prazo dos planos: taxas de juros
atuariais mantidas em patamares muito
altos; busca de rentabilidade sem avaliagdo
criteriosa e conservadora dos riscos
inerentes; tdbuas de mortalidade e outras
premissas ndo aderentes a massa de
participantes; suficiéncia da competéncia
técnica e gerencial dos dirigentes;
comunicagdo adequada com 0s
participantes etc.

A fiscalizagdo da Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC tem saido
a campo, com o objetivo primordial de
avaliar o plano e o cronograma de
adequacéo da entidade fechada de
previdéncia complementar aos principios e
regras e as praticas de governanga, gestao e
controles internos de que trata a Resolucéo
CGPC n° 13.Um trabalho novo, para os
fundos de pensdo e para a fiscalizagdo da
SPC, feito de uma forma nova. Além da
metodologia tradicional, de solicitar

documentos, atas, bases de dados, agora a



fiscalizagdo faz também reunides
com a diretoria, com o conselho
deliberativo, com o conselho fiscal,
com o comité de investimentos, com
a auditoria interna, com a auditoria
independente.

Procura-se, nessas reunides, sentir
o0 envolvimento direto dos dirigentes
no trabalho de diagndstico das
vulnerabilidades dos planos
operados pela EFPC, e no programa
de aperfeicoamentos de controles,
e quais as metas para este ano.
Procura-se sentir o grau de
conscientizacao do conselho fiscal
para as suas novas funcées, de 6rgdo
de controle interno. Procura-se sentir a
capacitacdo técnica e gerencial dos
dirigentes para a tarefa de conduzir o
fundo de pensdo que administram.

Tudo isso, porque somente
com envolvimento dos dirigentes,
com profissionalismo, e com
competéncia técnica e gerencial
compativel com a complexidade das
fungdes exercidas, nosso sistema daré
o0 salto de qualidade imprescindivel
para fazer frente ao crescimento,
gue ja se observa, na previdéncia

complementar fechada.

* Waldemir Bargieri é diretor de
Fiscalizacdo da Secretaria de Previdéncia

Complementar — SPC.

SEGURO PARA OS DIRIGENTES

Os integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria
Executiva da Fundacéo Itaubanco contam, agora, com um seguro
contratado junto a Itauseg, que cobre despesas referentes a
contratacdo de advogados, custas judiciais, sucumbéncia e honorarios
periciais de acbes de responsabilidade civil. O objetivo do seguro é
garantir a defesa dos dirigentes, mesmo apos o fim de seu mandato,
em processos administrativos e/ou judiciais decorrentes de atos
regulares de gestdo, cabendo ao Conselho Deliberativo avaliar a
caracterizagéo de regularidade ou nédo do ato.

REGULAMENTOS APROVADOS

Os Regulamentos Basicos do Plano n°® 002, do Plano de Aposentadoria
Complementar (PAC) e do Plano Franprev foram aprovados pela
Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), respectivamente, em
28 de margo, 11 e 29 de abril. Os novos textos prevéem a incorporacao
de dois institutos (a Portabilidade e o Beneficio Proporcional Diferido)
além de dois outros previstos pela atual legislacdo e que ja faziam parte
dos Regulamentos anteriores (Resgate e Autopatrocinio).

As alteracdes nos regulamentos sé afetam os participantes ativos

e autopatrocinados, nada muda para os participantes assistidos
(aposentados e pensionistas).

Todos os participantes desses planos receberam, via correio,
correspondéncia especifica da Fundacéo Itaubanco, explicando em
detalhes as principais mudancas efetuadas que incorporam uma série
de vantagens aos beneficios ja oferecidos.

NOVO TETO DO INSS

O valor maximo dos beneficios previdenciarios que serdo pagos

pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) passou de R$ 2.508,72
para R$ 2.668,15, de acordo com o Decreto n® 5.443/05, publicado

no Diério Oficial da Unido, no dia 9 de maio.

O mesmo decreto regulamentou o indice de reajuste dos

beneficios previdenciarios com valor superior a um salario minimo.

Os beneficios concedidos até maio de 2004 devem ser reajustados em
6,355%. Para 0s beneficios concedidos a partir de 1° de junho de 2004,
os indices variam de acordo com o més de concesséo. O valor do novo
teto de beneficios do INSS também sera aplicado ao salario-base de
contribuicéo previdenciaria, elevando o valor mensal maximo de
contribuicdo de todos os trabalhadores com carteira assinada

de R$ 275,95 para R$ 293,49.

INFORME SEMESTRAL DE INVESTIMENTOS

Para conferir como estdo sendo investidos os recursos da entidade,
acesse o site www.fundacaoitaubanco.com.br. L4, vocé pode verificar
todas as informac®es a respeito da Politica de Investimentos da
Fundacéo, tragada com o intuito de garantir rentabilidade, seguranga,
solvéncia e liquidez do patrimonio.
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Prevencao contra todos os males

Depois de se aposentar em 1993,
com uma carreira de 31 anos de muito
trabalho, a paulistana-
vem atuando como voluntéria da Santa
Casa de Misericérdia de Sao Paulo.
Querida por todos, ela encontra nessa
atividade uma forma de se manter
saudavel. Dos tempos de Banco,

Nydia traz boas lembrangas que tém
servido de estimulo para viver e
contribuir com outras vidas.

“Ingressei no Banco Portugués
do Brasil em 1961 como chefe de setor
do Departamento Pessoal e,em 1973,
passei a integrar o quadro de
funcionérios do Banco Itau devido a fuséo das duas
organizacdes. Trabalhei nessa &rea até 1985, quando
fui transferida para o Departamento de Beneficios.
Esse setor foi 0 que me trouxe maior realiza¢do:
tive muitos contatos com aposentados e assistentes
sociais em uma experiéncia enriquecedora, de boas
amizades e historias. Costumo dizer que foi uma
preparacdo para minha prépria aposentadoria.

A transicdo foi tranqiila e comemorada.

Afinal, era mais uma etapa de minha vida que estava
concluida e, dai por diante, os valores seriam outros.
Passei, entdo, a me dedicar ao trabalho voluntério na
Santa Casa de Misericordia de S&o Paulo. Trés vezes
por semana, ajudo no bazar permanente do hospital,
cuja renda é revertida para a compra de remédios e
equipamentos. E uma excelente forma de manter
relacionamento com o publico e fazer o bem.

“O homem € o que ele acredita.”

Anton Tchekhov, escritor russo
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O mais importante de tudo isso € a troca

de experiéncias, € saber que vocé é (til para
alguém. Isso ndo tem preco.

A aposentadoria também traz maior

proximidade com a familia e os amigos, além

de possibilitar mais tempo para nés mesmaos.
Tenho minhas tardes livres para passear e os finais
de semana para viajar. E uma fase gratificante.

Sou a favor de os aposentados
continuarem desenvolvendo
atividades, principalmente aqueles
gue tém animo e sentem que ha muito
com o que contribuir. Penso que o0
trabalho é uma prevencéo contra
todos os males.”

Arquivo Pessoal



A frente da Bemgeprev

Veja quem sd@o os primeiros membros a tomar posse nos 6rgaos de gestdo da nova entidade.

Conselho Deliberativo

Presidente
Henri Penchas

Conselheiros
Fernando Tadeu Perez
Messias Caetano Neto*
Maria Lacia Machado*

Suplentes
Silvio A. de Carvalho

Suplentes

Jodo Jac6 Hazarabedian
Mario dos Santos Veloso*
Laiz Maria M. Lannes*

Fotos: Ricardo Hara

Maria Lucia Machado, Fernando Tadeu Perez, Henri Penchas e
Messias Caetano Neto.

Conselho Fiscal

Conselheiros

Marco Antonio Antunes
Ebel Fernandes

Orivaldo S. Andrade*
Silvio C. da Fonseca*
Aguinaldo José do Crato*

Suplentes

Ottavio Aldo Ronco
José Maria Riemma
Walter R. de Carvalho*
Helena L. Tarquinio*
Sebastido do Carmo
de Moure Nicéacio*

Marco Antonio Antunes, Ebel Fernandes, Silvio C. da Fonseca e
Aguinaldo José do Crato.

Conselho Administrativo

Conselheiros

Fabio Magalhaes*
Alvaro Salles Sidmayr*
Catdo Baptista Filho*

Suplentes

José Arantes Mourao*
Lourival Lelles*

Antonio Barsand de Leucas*

Diretoria Executiva

Marcos Roberto Carnielli, Arnaldo Cesar Serighelli e
Catéo Baptista Filho.

Diretores
Arnaldo César Serighelli
Reginaldo José Camilo

Diretor Presidente

Marcos Roberto Carnielli * representantes indicados pela Ajubemge
(Associagdo Nacional dos Aposentados, Pensionistas,

Funcionérios e Ex-Funcionarios do Conglomerado Bemge)

°)



Trés visoes da previdéncia brasileira

Conheca as principais conclusdes de trés estudos
que revelam particularidades sobre a previdéncia no Brasil.

Um levantamento da Fundacéo Instituto de Pesquisas Econdmicas (Fipe), da Universidade de
Sao Paulo, mostrou que o do que a
maioria dos paises, tomando como base a renda per capita. A partir de um estudo do Banco Mundial
em 61 paises, os pesquisadores descobriram que o gasto publico nacional com seguridade e
bem-estar social ja alcanca 12,7% do Produto Interno Bruto (PIB), ante uma média mundial de 8,7%.

Outra pesquisa — dessa vez, do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea), 6rgédo do
Ministério do Planejamento — apontou que, apesar das reformas realizadas na previdéncia social,

Quase um quarto (24%) recebe aposentadoria sem ter completado 50 anos. No caso das mulheres,
0s percentuais sao ainda maiores. De cada 100 mulheres que se aposentam por tempo de
contribuigdo no setor privado, 76 o fazem antes dos 55 anos e 40 antes dos 50 anos.

Antes do chamado “fator previdenciario’ criado em 1998 com o objetivo de inibir essa situacao,
82% dos brasileiros se aposentavam antes dos 55 anos de idade e 58%, antes de completar 50 anos.
As aposentadorias antes de 45 anos cairam ainda mais significativamente, indo de 25% (em 1997)
para 4% (em 2003).

De acordo com estimativas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
dentro de 45 anos, o pais sera habitado por 260 milhdes de brasileiros. A projecao
indica um salto de 80 milhdes em relacédo a populacao atual. Outro dado interessante
€ que havera um crescimento expressivo na propor¢ao de idosos.

A expectativa de vida saltara dos atuais 71,3 anos para 81 anos na
metade do século. Diante desse cenario, 0s especialistas afirmam que o brasileiro
precisara trabalhar mais a fim de garantir melhores valores para sua aposentadoria.
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