
Sob medida para você
Bem-vindo à Bemgeprev, uma entidade formada para administrar o Plano de

Aposentadoria Complementar Móvel Vitalícia, mais conhecido pela sigla ACMV.
A Bemgeprev tem como participantes os assistidos que já desfrutam o benefício 
pelo plano ACMV. No total, são 1.411 aposentados.

Na gestão da Bemgeprev, continuaremos utilizando toda a experiência do 
Banco Itaú com aposentadoria complementar. E essa experiência vem de longe:
a instituição está entre as pioneiras no sistema financeiro a constituir um plano de
aposentadoria complementar para seus funcionários, em 1966. São, portanto, mais 
de 40 anos de atenção ao bem-estar de nossos profissionais, mesmo quando eles 
já deixaram o Banco para seguir uma nova etapa de suas vidas.

Trata-se do momento de colher o que se plantou e a previdência complementar 
tem um papel fundamental para que se possa usufruir uma aposentadoria sem
sobressaltos. Este é, sem dúvida, um dos maiores sonhos de todo profissional na ativa.

Na aposentadoria, mais do que nunca, é preciso ter a tranqüilidade de 
contar com uma entidade solidamente administrada, com processos e sistemas 
que sigam à risca os mais modernos padrões do mercado e a legislação do setor.
Na prática, isso significa a garantia do cumprimento de todas as obrigações 
da entidade com seus participantes, tanto na concessão dos benefícios quanto 
na qualidade do atendimento prestado.

Em nome de todos os profissionais envolvidos com a gestão da 
Bemgeprev, assumo o compromisso de estabelecer com você um relacionamento
atento, eficiente e duradouro.

Marcos Roberto Carnielli,
diretor presidente da Bemgeprev e diretor gerente 
da Diretoria de Relações do Trabalho do Banco Itaú

disso que em 1985, com 48 anos, quando me

aposentei, vi que tinha muita vida pela frente e que

contava ainda com a tranqüilidade de poder manter

e oferecer à minha família um bom padrão de vida.

Desde então, posso dedicar mais

tempo a entidades como o Lions Clube,

a Apae e a creche da Apromai, cuido 

da horta do meu quintal, acompanho

mais de perto as realizações de meus

netos e de minhas três filhas, uma

delas funcionária do Banco Itaú aqui

em Raul Soares. E, por fim, posso sair

para dançar com Maria Elizia, minha

esposa há 44 anos. Afinal,

nós merecemos.”
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a O mineiro  José Affonso da Silva  deixou de usar

relógio de pulso há 21 anos. Um gesto simbólico

carregado de significados, pois foi a primeira

decisão que tomou no dia em que se aposentou.

Desde então, embora não lhe faltem compromissos,

ele é dono do seu tempo.

“Iniciei minha carreira bancária aos 16 anos

como contínuo do Banco Hipotecário e Agrícola do

Estado de Minas Gerais em Raul Soares, minha

cidade natal. No mesmo ano, 1954, fui promovido 

a auxiliar. Treze anos depois, com a fusão do Banco

Mineiro da Produção, passei a ser funcionário 

do Banco do Estado de Minas Gerais, o Bemge.

Trabalhei nas cidades mineiras de Matipó,

Manhumirim e por último Simonésia, para onde fui,

em 1978, já como gerente, com a missão de instalar

a primeira agência local do Bemge.

Só retornei à minha cidade em 1983, pois a

agência enfrentava uma acirrada concorrência e era

necessário atingir metas desafiadoras. No final desse

ano, superamos de longe as metas e ainda

ganhamos mais quatro funcionários. Essas

conquistas foram fruto da dedicação de uma boa

parte do meu tempo ao trabalho. Foi por conta

Dono do próprio tempo
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Atendimento Bemgeprev (31) 3249-9837 ou 3249-9856

c
o

la
r 

e
ti

q
u

e
ta

 a
q

u
i

Informativo bimestral da Fundação Bemgeprev – Rua Goitacazes, 15, 9º andar, Centro,
CEP 30190-050, Belo Horizonte, MG, tel. (31) 3249-9837/9856• Projeto editorial: Palavra. Oficina
de Textos, tel. (11) 3034-0007 • Jornalista responsável: Beth Leites (MTb 20.273) • Projeto gráfico:
Hiro Okita • Tiragem: 1.470 exemplares.

D
ú

vid
as so

b
re p

revid
ên

cia

co
m

p
lem

en
tar?

 F
ale co

n
o

sco
!

Fu
n

d
a

çã
o

 B
em

g
ep

rev

Ru
a G

o
itacazes,15 ,9º an

d
ar,C

en
tro

 

C
EP 30190-050,B

elo
 H

o
rizo

n
te,M

G

e-m
ail:carlo

s.so
u

za@
itau

.co
m

.b
r 

A
ten

d
im

en
to

 B
em

g
ep

rev (31) 3249-9837/9856

Fax (31) 3249-9829

n
o

m
e

en
d

ereço

e-m
ail e/o

u
 o

u
tlo

o
k

fo
n

e / fax
co

n
tin

u
a n

o
 verso

❑
S

u
g

e
stã

o
❑

D
ú

vid
a

❑
C

rític
a

❑
O

u
tro

s

D
estaq

u
e e envie p

ara a Fu
n

d
ação

 Bem
g

ep
rev

O
U

V
IN

D
O

 V
O

C
Ê Janeiro/Fevereiro2007 ano1 nº01 

Informativo bimestral da Fundação Bemgeprev

A
rq

u
iv

o
 P

es
so

al

““Estou sempre fazendo aquilo 

que não sou capaz, numa tentativa 

de assim aprender como fazê-lo.”
Pablo Picasso, pintor e escultor espanhol 



As responsabilidades de quem está à frente da Bemgeprev
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o Titulares Suplentes

Fernando Tadeu Perez João Jacó Hazarabedian

Henri Penchas Laíz Maria M. Lannes*

Maria Lúcia Machado* Mario dos Santos Veloso*

Messias Caetano Neto* Silvio A. de Carvalho*

Titulares Suplentes

Aguinaldo José do Crato* Helena L. Tarquínio*

Ébel Fernandes José Maria Riemma

Marco Antonio Antunes Ottávio Aldo Ronco

Orivaldo S. Andrade* Sebastião do Carmo

de Moura Nicácio*

Silvio C. da Fonseca* Walter R. de Carvalho*

Conselho Deliberativo

Diretoria Executiva

Conselho Administrativo

Conselho Fiscal

Titulares

Álvaro Salles Sidmayr

Catão Baptista Filho

Fábio Magalhães

Suplentes

Antônio Barsand de Leucas

José Arantes Mourão

Lourival Lelles

Diretor Presidente Diretores

Marcos Roberto Carnielli Arnaldo Cesar Serighelli

Reginaldo José Camilo

* Representantes indicados pela AJUBEMGE 

(Associação Nacional dos Aposentados, Pensionistas, Funcionários e Ex-funcionários do Conglomerado BEMGE)

Todos os representantes são indicados pela AJUBMGE (Associação Nacional dos Aposentados, Pensionistas, Funcionários e Ex-funcionários do Conglomerado BEMGE).

O funcionamento da Bemgeprev 

está diretamente ligado à atuação de quatro

órgãos: o Conselho Deliberativo, o Conselho

Administrativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria

Executiva. Seus membros determinam o 

dia-a-dia da entidade, participando da tomada

de decisões que têm impacto na forma como 

a Bemgeprev deve ser gerida.

Eles zelam para que a Fundação siga 

à risca a legislação que regulamenta o setor,

garantindo assim seu correto gerenciamento 

e a segurança dos participantes.

A responsabilidade é tão grande que os

conselheiros e diretores podem responder 

civil, penal e administrativamente pelas ações

que se passam em seu campo de atuação,

devendo, assim, fazer cumprir o Estatuto 

da entidade e o Regulamento do plano.

Veja, ao lado, quem são os participantes 

desses órgãos e suas atribuições.
Exercendo um mandato de três anos, os participantes 
do Conselho Fiscal devem:

• fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e demais órgãos da
administração e verificar o cumprimento de seus deveres legais
e estatutários, podendo examinar, a qualquer época, os livros 
e documentos da Bemgeprev;

• examinar e emitir pareceres sobre balancetes, balanço geral 
e relatório anual da Diretoria Executiva;

• lavrar em livro de atas os pareceres e o resultado dos exames
procedidos;

• apresentar, ao Conselho Deliberativo, pareceres sobre os
negócios e as operações sociais do exercício, tomando por 
base o balanço, o inventário e as contas da Diretoria Executiva.

O mandato da Diretoria Executiva é de três anos, com três 

diretores indicados pela patrocinadora. Compete a seus membros:

• administrar executivamente a Bemgeprev, de acordo com a

orientação traçada pelo Conselho Deliberativo, zelando pelos

haveres e patrimônio da entidade e pela consecução de suas

finalidades;

• praticar atos que importem responsabilidade para a Bemgeprev,

inclusive celebrar contratos, movimentar contas bancárias, emitir e

endossar cheques, emitir, aceitar, avalizar e endossar títulos de

crédito, vedada a prestação de fianças e avais;

• submeter à aprovação do Conselho Deliberativo os documentos,

propostas, projetos, regulamentos, planos, relatórios e demais atos

de que trata o Estatuto;

• apresentar, anualmente, ao Conselho Deliberativo um plano de

custeio e proposta orçamentária para o exercício;

• gerir os recursos da entidade, segundo a orientação do Conselho

Deliberativo;

• exercer as demais atribuições que lhes sejam conferidas pelo

Conselho Deliberativo.

No primeiro semestre deste

ano, serão realizadas as

eleições para preencher as

vagas destinadas aos

representantes dos

participantes assistidos nos

Conselhos da Bemgeprev.

Com mandato de três anos, o Conselho Deliberativo 
é o órgão de deliberação e orientação superior da
Bemgeprev. Algumas de suas atribuições são:

• aprovar o Regulamento do Plano ACMV e suas
eventuais alterações, respeitado o disposto no
Estatuto, assim como os respectivos planos de
custeio e avaliações atuariais, submetendo tais
documentos à aprovação da autoridade
governamental competente. A aprovação do plano
de custeio e avaliações atuariais pelo Conselho
Deliberativo deverão ser precedidas de apreciação 
do Conselho Administrativo;

• aprovar o balanço, o orçamento, o relatório anual,
os demonstrativos e os planos de aplicação do
patrimônio, ouvido previamente o Conselho
Administrativo;

• deliberar sobre planos, programas, projetos e 
outras propostas que lhe sejam submetidas pela
Diretoria Executiva;

• deliberar sobre a aquisição e alienação de bens
imóveis ou a constituição de ônus ou direitos reais
sobre eles;

• deliberar sobre operações financeiras ativas não
previstas nos planos de aplicação do patrimônio,
ouvido previamente o Conselho Administrativo;

• decidir os casos omissos no Estatuto e nas demais
normas e atos regulares aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

Com mandato de três anos, seus participantes devem fixar as diretrizes em relação às seguintes matérias,
relacionadas exclusivamente ao plano, submetendo-as à homologação do Conselho Deliberativo:

• critérios gerais para a política de investimentos dos recursos constituídos para dar cobertura aos 
benefícios previstos no Regulamento do plano, observadas as disposições legais vigentes;

• planos anuais de investimentos;

• relatórios anuais e contas do exercício;

• reavaliação dos planos de custeio, na hipótese de ocorrência de déficit atuarial;

• outros assuntos cuja competência esteja definida no Regulamento.
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