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Sinal amarelo para a. ~

entidades de previdéncia *

O que é uma demanda temeraria?
Essas demandas sdo fruto de uma
interpretacéo equivocada do contrato
previdenciario, assinado entre o
participante e a institui¢do de
previdéncia. Devemos entender que, no
judiciario brasileiro, hd um histérico de
causas relacionadas ao Regime Geral de

Previdéncia do Parana. aulas Previdéncia Social, 0 INSS. No meu
' entendimento, a justica brasileira esta

em diversas universidades, ~ . P/ aptaa analisar temas da previdéncia
mais de 500 palestras e social, mas infelizmente, pelo fato de a
conferéncias no Brasil e no previdéncia privada atingir, por enquanto, um nimero pequeno de
exterior até livros, bl og na brasileiros e nunca este tema ter sido muito discutido no judiciario, ha

. n ne um despreparo com relacéo & andlise dos casos de previdéncia privada.
Internet, programa“Minuto A partir do momento em que se comega a misturar, por exemplo,

paranaense
Renato Follador é

um dos grandes especialistas

do pais em previdéncia

complementar. Em seu

curriculo, constam desde a

chefia da Secretaria de

da Previdéncia” na radio CBN demandas trabalhistas com questdes ligadas ao contrato
e coluna no Portal e-Band. previdenciario, vocé prova que ha uma desinformacao e um
Baseado em sua ampla desconhecimento dos principios e da doutrina da previdéncia privada.

experiéncia, Follador garante:

. . Existe hoje uma indlstria de a¢gdes indevidas contra os planos?
as entidades devem reagir de

Exatamente. Pelo fato de muitas instituicbes terem patriménios

forma dura e firme contra os consideraveis, as pessoas ignoram que cada centavo desse patriménio
processos judiciais indevidos, esta comprometido com uma aposentadoria la na frente. Em muitos
as chamadas “demandas casos, existe inclusive a ma-fé dos intermediarios que vislumbram a

temerarias’ Ac omp anhe, a oferta de volurpe§ expressivos de recursos. Essa mdqstna de causas
. . | normalmente é alimentada por advogados oportunistas que buscam

seguir,a entre_VISta QU(_E cle em qualquer brecha uma possibilidade de ganho, mesmo que indevida.

concedeu ao informativo Eles querem se aproveitar desse despreparo da justica para julgar as

“Com Vocé” sobre o tema. causas ligadas a previdéncia complementar.

Continua nas paginas 2.



fiqgue por dentro

Sinal amarelo

para as entidades
de previdéencia

Mas ha luz no fim do tinel em relacado as
demandas temerarias?

Com certeza. Ainda estamos, porém, num momento
de acomodacao. Acredito que isso somente sera
regularizado a partir de um processo de
aculturamento da justica brasileira quanto a
previdéncia privada. Eu considero nossa justica
bastante madura para a previdéncia social, mas
infelizmente muito despreparada para o julgamento
de contratos previdenciarios privados que, na
verdade, sdo contratos entre partes — a instituicdo e o
participante.

Pode-se dizer que esta é uma questéo de risco
para as entidades?

E um motivo de preocupacéo, de alerta. Os fundos
tém de agir duramente e dispor de assessoria juridica
da maior competéncia porque podera haver muitos
embates que deverdo chegar até o Supremo Tribunal
Federal. Isso j& ocorreu, no passado, com a
interpretacdo fiscal da bitributacao. O sistema
conviveu com esse problema durante décadas e
agora precisa agir de maneira integrada e consistente
em relacdo as demandas temerarias. Eu ndo tenho
davida de que, a exemplo do que ocorre no mundo
todo, a nossa justica vai reconhecer o objetivo final
dos contratos assinados com as institui¢fes de
previdéncia privada. Esses documentos precisam ser
compreendidos e respeitados. Caso contrario, na hora
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de pensar seus pacotes de beneficios, as proprias
empresas nao terdo confianca para formar ou manter
instituicdes de previdéncia.

O senhor tem noticia de planos que ja estéao
enfrentando dificuldades em fung¢ao dessas
acoes?

Ainda ndo claramente, pois o que existe hoje sdo
decisbes em primeira instancia. Mas isso acende um
sinal amarelo, um aviso para que os fundos fiqguem
atentos a fim de evitar a formacdo de uma bola de
neve.

Entre as trés modalidades de planos mais comuns
no Brasil — Beneficio Definido, Contribuicéo
Definida e Contribuicdo Variavel -, alguma é mais
vulneravel as demandas temerarias?

Sem divida, os planos BD sdo mais impactados em
fungdo do mutualismo. Ou seja, todos 0s
participantes pagam para cobrir acdes de outros
participantes. Ora, esses recursos estao
comprometidos com o pagamento de
aposentadorias ou pens@es e havera, portanto, um
impacto sobre a massa de participantes. O efeito
sobre os planos CD e CV é menor, mas também
existe, pois eles ndo sdo atuarialmente pensados ou
preparados para lidar com demandas que nédo estdo
previstas no contrato previdenciario estabelecido
entre as partes.



educacao financeira

Comece pelo
orcamento
domestico

E dificil pensar em objetivos de longo prazo se as 3. Indique o valor dos itens de cada grupo e faca a

contas ndo costumam fechar no fim do més. A soma por grupo. Some, entéo, os trés grupos.

verdade é que, ndo importa o quanto se ganha, o Esse total formara suas “Despesas’

desequilibrio financeiro pode colocar todos os

sonhos e metas em risco. Como fazer ent&o? E 4. A comparacdo entre a“Receita” e as “Despesas”

preciso comecar organizando o orcamento vai indicar como esté sua saude financeira. Se as

domeéstico. Na primeira vez, vai parecer despesas forem maiores do que a receita, &

complicado, mas depois tudo ficara mais simples e preciso analisar cada item e ver o que pode ser

facil de controlar. Veja: cortado ou reduzido. Isso serve para descobrir
onde héa exageros ou desperdicio e definir

1. Anote seus ganhos (salarios, aluguéis ou pro prioridades.

labore, por exemplo). Dai saira a sua“Receita’
Se voceé vive com sua familia, € importante que a

2. Organize, entdo, os gastos, dividindo-os em: analise seja compartilhada com todos. Desde cedo,
as criancas podem ser envolvidas na elaboragéo e
Fixos aluguel/prestacdo da casa, acompanhamento do orgamento domeéstico,
condominio, IPTU, seguro/prestacdo adaptando as questdes e decisdes para sua faixa
do carro, plano de salde, educacdo etéria.

(cursos, escola, faculdade, MBA),
contribuicdes para plano de
aposentadoria,

empregada doméstica,
clube, academia etc.

Varidveis alimentacéo, luz, agua,
gés, telefone (fixo e Muito que aprender
celular), cartdo de crédito
e transporte, entre outros.

Esporadicos viagens, lazer, presentes,
roupas, sapatos, médicos,
dentistas...

No site
www.itau.com.br/usoconsciente,
vocé encontra um simulador

de orgamento que pode

ajudar bastante.

o
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histérias de vida

Sempre
no presente

Para Alberto Alves, aposentadoria

é sinbnimo de muita atividade e
dedicacdo ao préximo. Ha vinte anos,
ele e a esposa atuam em uma
entidade que faz a diferenca na vida
de deficientes visuais de todo o Brasil.

‘ ‘ Trabalhei por seis anos na Mesbla que

foi meu primeiro emprego aos 13 anos.
Em 1955, ingressei no Banorte como escriturario,
tinha 21 anos. Fui contador de agéncia, inspetor e
meu Ultimo cargo antes de me desligar do banco
foi como diretor regional, responsavel pelo Rio de
Janeiro, Minas Gerais, Espirito Santo, Goias, Bahia e
Brasilia (foi nessa época que criei a associacdo dos
funcionarios, o time de futebol e a colnia de
férias, em Teresépolis). Antes de assumir esse
cargo, havia recebido o convite de ir para a
diretoria do banco em Recife. Pesei 0s prés e 0s
contras para ndo prejudicar minha vida familiar e
acabei recusando, pois teria de me mudar do
Rio de Janeiro.

Sempre trabalhei com muita dedicacao e
perseveranga. Contei com o apoio de muitas
pessoas, duas em especial acreditaram no meu
potencial e foram fundamentais na minha
trajetdria profissional: Manuel Teixeira Bueno e
José Noronha. Em 1991, apés 36 anos no sistema
bancario, eu me aposentei. Desde entao, trabalho
como voluntério no Clube da Boa Leitura, uma
biblioteca destinada a deficientes visuais que
conta com quase 4 mil titulos gravados em fitas
cassetes por ledores voluntérios. O servigo atende
usuarios de todo o pais, incluindo outras
bibliotecas do género, de forma totalmente

Esta secédo foi criada para que 0s
participantes compartilhem suas histdrias
de vida. Se vocé quer ser entrevistado ou
indicar um amigo, € so6 ligar ou enviar um
e-mail para a Fundacéo Banorte. Participe!

gratuita. A entidade esta sempre aberta a novos
usuarios, desde que estejam impossibilitados de
utilizar os livros impressos. O transporte das
caixas contendo as fitas (ida e volta) é feito
gratuitamente pelos Correios por meio de um
servico chamado Cecograma.

O Clube ¢é presidido por minha esposa, Ocirema.
Ela é professora aposentada e se dedica
integralmente a esse projeto. Vou pelo menos
duas vezes por semana a entidade, além da
contabilidade, sou responsavel pela manutencao
da biblioteca e por diversos outros servi¢os
como pintor, marceneiro e eletricista...

Os recursos séo bastante escassos e precisamos
conservar o acervo.

Uma vez por semana, jogo futebol, habito que
tenho desde os 12 anos de idade. Gosto de
cinema, de ver o Vasco da Gama jogar e de viajar.
A cada trés anos, faco uma longa viagem, sempre
com um dos meus netos. Sou casado ha 53 anos,
tenho dois filhos e dois netos, faco tudo pela
minha familia. Vivo muito o presente, ndo penso
em problemas e sim no que tenho a fazer.”

Clube da Boa Leitura - Para se associar, 0 interessado deve enviar uma
correspondéncia, com copia da carteira de identidade, para a Rua Sdo Salvador, 56,
Laranjeiras, Rio de Janeiro/RJ. CEP 22231-130. Mais informac6es: 21 2208-2191.
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Arquivo Pessoal
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acontece

IMSTITLIC) DE

CERTFICACAD DOS

L ROFSSONNSDE 1

Educacao continuada

Promovido semestralmente pelas entidades de previdéncia
complementar do Itat Unibanco, o Encontro das Associa¢des de
Aposentados e Conselheiros Eleitos passara a contar créditos dentro do
Programa de Educac¢do Continuada do Instituto de Certificacdo da

Seguridade Social (ICSS). O ICSS é uma das associacBes que certificam os
profissionais e dirigentes das entidades fechadas de previdéncia
complementar, conforme exigéncia do Conselho Monetario Nacional
(CMN) para garantir a qualidade da administracdo dos fundos de penséo
brasileiros.

De acordo com o CMN, todos os dirigentes envolvidos com a gestédo
das entidades deverao ser certificados até 31 de dezembro de 2014.
O Programa de Educac¢do Continuada do ICSS visa facilitar e motivar
a qualificacdo dos participantes, permitindo a renovacao do
Certificado obtido via Prova ou Experiéncia, além de contribuir

para o desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio
diretivo e gerencial das entidades.

Mudancas no Regulamento

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)
aprovou, no dia 28 de junho, as altera¢Ges propostas pela Fundagdo
Banorte no Plano de Beneficios Il. As modifica¢des foram feitas nos
artigos 37 (em decorréncia da aprovagdo do Regulamento do Plano de
Gestdo Administrativa e em cumprimento da Resolugdo CGPC n° 29/09),
70 e 71 (para adequacao a Resolugdo CGPC n° 26/08). A versao
atualizada do Regulamento esta disponivel no site da Banorte.

Reajuste
dos beneficios

Em setembro, os beneficios
pagos aos assistidos pelo
Plano Il terdo seu reajuste
anual, conforme a variacao
do INPC-IBGE apurada entre
1° de setembro de 2010

e 31 de agosto de 2011.




Envelhecimento da populacdo ameaca previdéncia social
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Em uma audiéncia publica para apresentar os populagdo, com estreitamento da base da piramide %
resultados do Censo Demografico 2010 na Comissao de etéria, em fun¢éo da diminuicdo das taxas de >
Assuntos Econdmicos do Senado, no dia 7 de junho, 0 fecundidade, e alargamento do topo, devido a redugéo 'g
presidente do IBGE, Eduardo Pereira Nunes, revelou que da mortalidade. =
o0 levantamento lanca um sinal de alerta para a S
previdéncia social. Ele analisou a evolugdo demogréafica Para Nunes, essa tendéncia fara com que a piramide e
do pais entre 1950 e 2010 e demonstrou que a estrutura etaria brasileira em 2050 seja muito semelhante a da
etéria da populagdo brasileira em 2010 reflete as Franca em 2005. No ano passado, 0 pais se viu as
mudangas ocorridas a partir da segunda metade do voltas com a reforma de seu sistema previdenciario a
século XX. fim de salva-lo do colapso. Para isso, houve aumento
da idade minima para aposentadoria de 60 para 62
Houve declinio rapido dos niveis de mortalidade ap6s a anos e para pensdo integral de 65 para 67 anos.
Segunda Guerra Mundial que contribuiu para que o
auge de crescimento demografico no Brasil ocorresse Segundo a Agéncia Senado, Nunes destacou que 0
hé& meio século, quando a populagdo aumentava quase Brasil precisa, 0 quanto antes, analisar e definir
3% ao ano. O momento de pico variou de regido para medidas para garantir a seguranca da previdéncia
regido. Aconteceu nos anos 50 no Sul e no Sudeste. Dez social. Entre as discussdes em andamento, senadores,
anos depois, no Nordeste e, na década de 70, alcangou o deputados e especialistas avaliam o aumento da idade
Norte. O movimento seguinte foi de envelhecimento da minima e a criacdo de limitadores para as pensoes. T
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