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Em total harmonia
com 0s participantes

A Fundacao Banorte reuniu, em outubro, seus aposentados e pensionistas
para uma noite inspirada pelo ritmo da bossa nova.

A bossa nova, género musical tdo brasileiro, nasceu oficialmente em agosto
de 1958 quando chegou as lojas o disco do cantor Jodo Gilberto com as musicas
Chega de Saudade (de Tom Jobim e Vinicius de Moraes) e Bim Bom (do proprio
cantor). Nessa época, muitos dos assistidos da Fundacao Banorte ja estavam trabalhando ou concluiam
seus estudos. Cantavam, tocavam e se emocionavam ao som da bossa nova e agitavam os bailinhos ao ritmo
do ié-ié-ié. Para relembrar esses momentos, a Banorte participou pela primeira vez do tradicional Encontro de
Assistidos, promovido em parceria por todas as entidades de previdéncia complementar ligadas ao Itat Unibanco
—sete no total: Fundacéo Itaubanco, Funbep, Prebeg, Bemgeprev, ItauBank e UBB Prev, além da Banorte.

Realizada em Goiania (GO), Curitiba (PR), Belo Horizonte (MG),

Recife (PE) e Sdo Paulo (SP), a“Noite da Bossa Nova”recebeu cerca

de 3.600 convidados, sendo que cada participante assistido pode levar
um acompanhante. A ambientacéo e a programacédo do evento
aproximaram o tema“Premissas Atuarias” ao cuidado minucioso das
composi¢des da bossa nova, pois a corre¢do dos célculos atuariais,
assim como a harmonia bem trabalhada, resulta em um planejamento
bem feito e executado (veja quadro). Os assistidos ja vivem,

na prética, a tranquilidade de contar com a solidez de suas entidades.

Confira, nas paginas 2 e 3, alguns momentos da festa em Recife,
/ O comeco de tudo

no dia 15 de outubro.
A salde de uma entidade fechada de previdéncia complementar esta diretamente ligada a correta
avaliagdo de suas premissas atuariais. E a partir dessas premissas (ou hipéteses) que o atuério calcula e
determina os recursos necessarios para a cobertura dos beneficios oferecidos pelos planos. Elas abrangem
variveis como expectativa de vida, taxa de mortalidade, taxa de sobrevida apds a aposentadoria, taxa de
invalidez por doencas e por acidentes, além de aspectos econdmicos como evolucdo salarial dos
participantes e taxa de retorno dos investimentos. Como essas caracteristicas sofrem modificacdes
ao longo do tempo, elas sdo revistas periodicamente para assegurar sua adequacéo e,
portanto, a confiabilidade dos célculos.
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Saborear um jantar especial, dancar a vontade e sobretudo
matar a saudade dos antigos colegas de trabalho, além de fazer
novos amigos. Esses sdo, sem divida, os principais atrativos que
tém feito com que 0s eventos para assistidos relinam cada vez
mais convidados — como o0s aposentados e pensionistas da

Fundacdo Banorte que estiveram no encontro pela
@ primeira vez.

._

A grande surpresa ficou por conta do show do cantor
: _ Jerry Adriani, um dos idolos dos anos 60, que
RS apresentou masicas da época, cangdes italianas e
ritmos mais recentes. Sucesso total, como garantem os proprios
participantes — seja na alegria visivel em cada foto, seja nos
depoimentos emocionados. Acompanhe:

Chega de saudade...

“Sou de Fortaleza e fiz uma forca para
estar aqui. Queria muito encontrar 0s
amigos e sinto-me, portanto, realizado.”
Tarciso Machado Aguiar

“O evento esta 6timo.

Estou gostando de tudo,

pois é uma excelente oportunidade
de confraternizar com os colegas.”
Antonio José Kaniosky

“O entrelagamento de todas

as fundac@es é muito valido.

Levo comigo essa grande mensagem
de aproximacao e amizade.”

Bivaldo Lopes Barros

“0 evento estd muito bem-organizado.
E emocionante ver o congragamento
dos convidados e a animagao de todos.”
Ademilson Miranda Penha

“O que mais me agradou

foi o buffet e o show do Jerry Adriani,
além, é claro, de rever os amigos.”
Willian Acioli

“Achei a ideia maravilhosa.

Estou reencontrando, com muita alegria,
velhos companheiros de Recife,
Fortaleza e Maceid.”

Carlos José de Carvalho Araujo

“E uma bela demonstracao de apreco

da fundacéo por seus aposentados.

Essa festa levanta a auto-estima de todos nés.”
Manfredo C. Zenkert

“Gostei muito da orquestra Veneza.

Estamos vivendo momentos muito especiais
com essa iniciativa da fundacdo.”

Ana Maria Tavares
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Como esta organizada

a previdéncia no Brasil

PREVIDENCIA SOCIAL

E administrada pelo Ministério da Previdéncia
Social (MPS), por meio da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social que auxilia 0 MPS em diversas
atividades. Entre elas, estdo:

P a formulagdo da politica de Previdéncia Social e
supervisdo dos programas e atividades das
entidades vinculadas;

P a proposicao de normas gerais para organizacao e
manutencao dos regimes proprios de previdéncia
da Uni&o, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios;

P a elaboracéo e promogéo, em articulacdo com os
orgdos envolvidos, da atualizagéo e revisdo dos
planos de custeio e beneficios da Previdéncia
Social;

P a orientagdo, acompanhamento, normatizagao e
supervisdo das a¢des da Previdéncia Social nas
areas de beneficios e arrecadacdo previdenciaria;

P arealizacdo de estudos e apoio a formulagédo de

politicas, diretrizes e parametros gerais do sistema.

A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social
divide-se em dois blocos; 0 Regime Préprio de
Previdéncia, direcionado exclusivamente aos
servidores civis da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios, e 0 Regime Geral de
Previdéncia Social, destinado ao restante da
populacdo economicamente ativa e administrado
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

otecio para o trabatudor & sua famid
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A previdéncia complementar é o sistema de
complemento das aposentadorias e beneficios pagos pelo
INSS. Ela também se divide em dois tipos; a fechada e a
aberta. No caso das entidades fechadas de previdéncia
complementar, os chamados "fundos de pensdo", a adesao
s6 pode ocorrer entre aqueles que tém vinculo com a
empresa ou a associacdo que patrocina o fundo (como é o
caso da Fundagdo Banorte). Essas entidades séo fiscalizadas
pela Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) que faz
parte da estrutura do Ministério da Previdéncia Social. Entre
as atribuicGes da SPC, estao:

» propor as diretrizes bésicas para o sistema de previdéncia
complementar;

» harmonizar as atividades das entidades fechadas com as
politicas do governo;

» supervisionar, coordenar, orientar e controlar as atividades
relacionadas com a previdéncia fechada;

P analisar os pedidos de autorizagédo para constituicao,
funcionamento, fuséo, incorpora¢do ou transferéncia de
controle e reforma dos estatutos das entidades fechadas.

J4 as entidades abertas oferecem planos de previdéncia
complementar a qualquer pessoa que queira fazer esse tipo
de investimento. Elas sdo controladas e fiscalizadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados (Susep), 6rgdo que
supervisiona também os mercados de seguro, capitalizagéo e
resseguro. Vinculada ao Ministério da Fazenda, a Susep conta
com um representante do Ministério da Previdéncia Social
em seu Conselho.

Para saber mais sobre
como funciona o sistema
previdenciario brasileiro,

VOCEé pode consultar o site
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Banorte participa
do 30° Congresso dos
Fundos de Pensao

Educacdo previdenciaria, financeira e gerencial
foram os principais temas abordados durante
0 mais importante encontro dos profissionais
de previdéncia complementar do pais.

Em um ano que comegou com a maior crise
financeira mundial dos Gltimos tempos e acabou se
apresentando de maneira menos drastica do que se
esperava, ndo faltaram assuntos para tratar durante o
30° Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensdo. De 30
de setembro a 2 de outubro, 0 evento reuniu, em
Curitiba (PR), mais de 2.600 profissionais do segmento.

Os participantes puderam trocar experiéncias e
opinides sobre os desafios enfrentados em 2009 e as
perspectivas para o futuro. Na abertura do Congresso, o
presidente da Associacdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp), José
Mendonca, disse estar convicto de que “em mais uma
década e meia, os fundos de pensdo deverado alcancar
uma participacdo de 40% do PIB brasileiro (16% hoje),
tdo grande é a confianca que as atuais circunstancias
fazem ter no seu desenvolvimento”

Agenda diversificada

Durante os trés dias, a programagcdo foi intensa, com
mais de 30 palestras, apresentacdes, seminarios,
plenarias e painéis que permitiram discutir o sistema
sob os mais diversos angulos: gestdo de pessoas,
investimentos em cenarios de juros baixos, certificacdo
e capacitacdo de dirigentes, importancia do poder
judiciério para os fundos de pensdo, comunicacao,

Prémio homenageia os
melhores em cada setor

Durante o Congresso da Abrapp, no dia 30 de
setembro, foi entregue o 14° Prémio Nacional de
Seguridade Social a personalidades e instituigdes que se
destacaram por sua contribuicdo ao desenvolvimento do
pais. Os candidatos a premiacdo nas varias categorias sdo
indicados pelos membros dos érgéos colegiados do
Instituto Cultural de Seguridade Social (ICSS) e eleitos
por um jari composto por dirigentes de entidades
representativas do sistema de previdéncia
complementar brasileiro.

Para as fundacdes ligadas ao Itall Unibanco, o prémio
deste ano trouxe uma noticia muito especial: a escolha de
seu diretor gerente Reginaldo José Camilo como Dirigente
Regional 2009 - Sudoeste e, numa segunda etapa, como
Dirigente Nacional 2009.“E um reconhecimento muito
importante de nossa atuacéo institucional, tanto em nome
das entidades quanto do Itall Unibanco e mostra que
estamos no caminho certo. Essa atuagao conjunta de
todos os setores envolvidos tem garantido a evolugao
marcante do sistema nos Ultimos anos e ser escolhido por
meus proprios pares tem um sabor ainda mais especial’
conta Reginaldo.“Agradeco e compartilho esse
reconhecimento com meus colaboradores, gestores e
parceiros, bem como as patrocinadoras e as Diretorias e
Conselhos das entidades, por seu apoio constante.”

A premiacao também foi
recebida por personalidades
como Nelson Sirotsky
(Comunicacdo), Jorge Gerdau
Johannpeter (Lideranca
Empresarial) e a ministra Dilma
Rousseff (Seguridade Social).

Reginaldo Camilo com
Fernando Pimentel, presidente do
Conselho Deliberativo da Abrapp.

governanca corporativa e medi¢cdes de desempenho,
entre outros. Foi também lancado o Codigo de Condutas
e Principios Eticos do segmento e houve a entrega do
14° Prémio Nacional de Seguridade Social (veja quadro)
e do 2° Prémio de Monografias da Previdéncia
Complementar Fechada.

Além disso, as associadas puderam
apresentar seus materiais de comunicacao —
como folhetos, informativos, Codigos de
Conduta e Relatérios Anuais — em estandes
montados na area de exposigdes. O conceito por
trés de cada acdo desenvolvida durante o
Congresso foi estimular a transferéncia de
conhecimentos, o intercambio de boas praticas e
a integracéo entre os profissionais do setor. Com
essa finalidade, a Fundacgéo Banorte foi
representada no encontro por membros de sua
Diretoria (Arnaldo Cesar Serighelli e Reginaldo
José Camilo) e pelo conselheiro Hercilio Ricardo
Ferreira Filho.

Fotos: Abrapp
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Mudanca no Conselho Fiscal

No més de outubro, houve uma alteracdo na composi¢cdo
do Conselho Fiscal da Fundacéo Banorte. Geraldo Candido
Furtado, suplente de Marco Antonio Antunes (presidente
do Conselho), foi substituido por Plinio Cardoso da Costa
Patrao que tomou posse no dia 6 de outubro.

Migracao de contas

Ja teve inicio a migragéo de contas correntes do Unibanco
para a marca Itad. Assim que sua conta passar por esse
processo, o participante assistido deve encaminhar

a Fundag&o Banorte os seguintes documentos:

* cOpia simples do RG;

s solicitagdo por escrito, junto a entidade, de mudancga da
conta de recebimento do beneficio (ou formulario com
modelo proprio que pode ser obtido na Fundacéo);

« comprovante dos dados bancarios (agéncia e conta) —
pode ser cépia do cartdo, do extrato da conta ou do
comunicado de alteracdo da conta.

Dessa forma, evita-se o risco de erros nos pagamentos.

Participantes
(base: agosto de 2009)

Posicéo Patrimonial
agosto 2009

Ativos 7 Ativo

Assistidos * 560 Disponivel 0,1
Desligados Investimentos 54,3
sem opcao 34 Outros 86,0
* Inclui pensionistas

Total 601 Total 140,4

Resultado Acumulado no Periodo

Descricao agosto 2009
Contribuigdes Recebidas 6,1 Renda Fixa
Beneficios Pagos 8,1) 87,6% ) 5'
Resultado dos Investimentos 39 T o™
- . o «
Despesas Administrativas (0,5) c &b
ProvisGes Matematicas (1,8) ,_SS OFO'
ProvisGes para Contingéncias 05 g ™
Fundos 0,0 Renda Variavel Iméveis S o
Superavit 0,2 7,7% 4.7% g %
©g

Composicéo dos Investimentos
(base: agosto de 2009)

Relatorio
Anual tem
complementacao

O Relat6rio Anual da Fundagéo

Banorte relativo a 2008 teve acréscimo
de informagdes em seu conteddo.

Esta disponivel no site da entidade

o Aditivo a Nota Explicativa n° 6 das
Demonstra¢des Contdbeis em
31/12/2008 e 2007. No Aditivo, foi
incluida a data de vencimento dos
titulos mantidos, ou seja, 15/05/2045.
Foram também adicionados dois
paragrafos para justificar a capacidade
financeira da entidade em manter esses
titulos em sua carteira de investimentos
até suas datas de vencimento, bem
como suportar as obrigac@es definidas
no Regulamento dos planos.
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A Banorte

em ndmeros

agosto 2009

Passivo

Exigivel 14
Operacional 1.2
Contingencial 0,2

Passivo Atuarial 139,0

Déficit Acumulado 0,0

Fundos 0,0

Total 140,4




