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Com um bom planejamento, vocé pode
utilizar a vantagem fiscal oferecida aos
participantes que contribuem para
planos de previdéncia complementar.
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Conheca o CNPC na entrevista =~ As principais mudancas nos
com Reginaldo José Camilo Regulamentos de quatro planos



Para saber mais, envie um e-mail para

fl q ue po r d en t ro itauvivermais@itau-unibanco.com.br ou ligue

para (11) 5019-2300 e (11) 5019-2268, em Sao Paulo.
_ i Acesse também: facebook.com.br/itauvivermais

Divulgagao

A vida muito
bem vivida

V océ tem mais de 55 anos e mora na Grande
Sao Paulo, Taboao da Serra, Rio de Janeiro, Niteroi,
Séao Gongalo, Porto Alegre ou Belo Horizonte? Entéo,
precisa conhecer o Itau Viver Mais — uma iniciativa
que possibilita diversdo, aprendizado, atividades
fisicas e socioculturais para um publico
maduro, com aspiracdes e necessidades
préprias. Gindstica, danga, ioga, artesanato,
pilates estdo entre os cursos
oferecidos gratuitamente
ao0s participantes.

Para se inscrever,
vocé precisa de: Atualmente, sdo 21 unidades
localizadas em estabelecimentos
* documento de parceiros (como shoppings,

identificagcdo que

) . supermercados e clubes). Para
comprove idade minima

participar, é so escolher uma

de 55 anos;

D 2 fotos 3x4 unidade e se inscrever. Nos

I atestado médico de um shoppings, o interessado deve
cardiologista, com procurar o Servico de Atendimento
validade de 6 meses, no ao Consumidor (SAC). Nos clubes e
caso de atividades fisicas supermercados, basta comparecer

no horério da atividade e falar
diretamente com o professor.
A participagao nas aulas e oficinas esta
sujeita a disponibilidade de vagas e cada participante
pode se inscrever em até duas oficinas simultaneamente. -

Onde tem Rio de Janeiro Sao Paulo
s . . « Center Shopping Rio « Central Plaza Shopping

Ita u Vlver Ma IS « Norte Shopping - Continental Shopping
« Praca na Praia de Botafogo - Santana Parque Shopping
+ Recreio Shopping « Shopping Eldorado

Belo Horizonte « Walmart Tijuca + Shopping Metrd Boulevard Tatuapé

« Shopping Metr6 Tatuapé
« Boulevard Shopping Sao Gongalo « Shopping Penha
Belo Horizonte + Shopping West Plaza

« Sdo Gongalo Shopping « Walmart Vila Guilherme

Porto Alegre - Walmart Indianépolis
Niteroi

« Clube Caixeiros Viajantes Taboao da Serra

+ Clube de Maes da Vila Assuncao - Fonseca Atlético Clube

+ Moinhos Shopping « Shopping Taboao
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seu plano

Regulamentos
de quatro
planos sao
alterados

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc)
aprovou recentemente modificacdes
nas regras de quatro planos da Fundacao
Itau Unibanco: Franprev (no dia 21 de agosto),
Itaubanco CD (no dia 17 de setembro), Itaubank
e Futuro Inteligente (no dia 1° de outubro).
Veja abaixo um resumo das principais alteracoes e
confira a nova versao dos Regulamentos completos no site da Fundacao.

p Itaubanco CD \

P Art. 22 - O participante que cessado o seu vinculo empregaticio ) Art. 43 - Os aposentados agora podem escolher
ou mandato com o patrocinador por motivo de aposentadoria, entre os quatro tipos de perfil de investimento
apos completar 45 anos de idade, mas antes de completar 55 disponiveis (antes, eles tinham como op¢ao o
anos de idade e apds quinze anos de servi¢o continuo, tem Ultraconservador e o Conservador).
agora a opgao de se aposentar pela renda vitalicia aos 55 anos P Art. 93 - O participante assistido que decidiu

receber o beneficio por percentual do saldo ou
renda mensal expressa em reais poder3,
mensalmente, solicitar por escrito a alteracédo do
percentual aplicavel sobre o Saldo de Conta Total
remanescente ou o valor fixado em reais para
vigorar no préprio més da solicitacao, observados
os limites estabelecidos (o beneficio ndo pode ser

de idade (antes era apenas aos 60 anos). Havera, porém, reducéo
de 0,25% por més do que receberia se fosse aos 60 anos.

) Art. 40 - O atraso sistemético no pagamento de contribuicoes,
ou por trés meses consecutivos, acarretara a transferéncia do
participante da condicdo de autopatrocinado para BPD
Presumido. Essa alteracdo serd precedida de aviso postal ao
participante, para que pague o débito em atraso dentro de 30

dias. inferior a 0,1% - ou 50% da Unidade Previdenciaria*
| P Art. 50 - Ocorrendo atraso no recolhimento de qualquer valor do momento - ou superior a 2% do valor da
devido a Fundacao ficara o responsavel - participante ou reserva).
patrocinador - sujeito ao pagamento de encargos
correspondentes, da seguinte forma: | - atualizagao monetaria * Confira valor da Unidade Previdenciaria (UP)
do valor devido e néo recolhido, com base na variacao do INPC, vigente na rota: Meu Plano> Plano Itaubanco CD>
pro-rata die, apurada desde a data em que a contribuicao seria Valor UP.
devida até o efetivo pagamento; Il - juros de 1% ao més, pro-rata \ )

die, aplicavel sobre o valor devido e ndo pago ja atualizado
| monetariamente, na forma do inciso [; lll - multa moratéria de
I\ 2% sobre o valor total do débito, devidamente atualizado.

) 8.1 - Alteracao da idade minima para elegibilidade a
aposentadoria (de 55 anos para 50 anos) desde que o
Futu Yo Intengente participante tenha também trés anos de vinculagao ao plano.

: ) 8.2, 8.3 9.1 - Para ser elegivel ao beneficio por incapacidade,
nao é mais necessario que o participante seja examinado por
clinico credenciado pela entidade.

' 10.2 - Alteracio do intervalo de percentual para recebimento

) 8.2,8.3 e 8.5 - Para ser elegivel ao beneficio por
incapacidade, nao é mais necessario que o

participante seja examinado por clinico do beneficio de 0,1% (antes era 1%) até 2% do saldo
credenciado pela entidade. \ remanescente da Conta do Participante, referente ao més
» 10.2 - Alteracéo do intervalo de percentual para L imediatamente anterior ao do pagamento. Esse percentual

recebimento do beneficio de 0,1% até 2% (antes
era 1,6%) do saldo da Conta Total do Participante
remanescente, referente ao més imediatamente
anterior ao do pagamento. Esse percentual
podera ser alterado mensalmente pelo
participante ou pelos beneficiarios (antes havia
caréncia de seis meses). O prazo maximo para os
pagamentos mensais, em nimero constante de
quotas, foi estendido para 25 anos (antes era 15
anos). O minimo continua o mesmo: cinco anos.

podera ser alterado mensalmente pelo participante ou pelos
beneficidrios (antes era apenas uma vez por ano, em janeiro).
O prazo méximo para os pagamentos mensais, em numero
constante de quotas, foi estendido para 25 anos (antes era 20
anos). O minimo continua o0 mesmo: cinco anos.

Os regulamentos podem ser
consultados no site, rota: Meu Plano > | 3 |
“Selecione seu Plano”> Regulamento.



pingue-pongue

A frente das normas
que regem o sistema

Conselho Nacional de Previdéncia

Complementar (CNPC) é um 6rgao
fundamental para o avanco do sistema
previdenciario brasileiro. Em suas reunides
trimestrais, sao discutidas e formatadas as regras
que vao guiar o funcionamento das entidades de
previdéncia complementar em todo o pais.
Reginaldo José Camilo, diretor da Fundacao Itau
Unibanco, é um dos oito membros titulares do
CNPC, presidido diretamente pelo ministro da
Previdéncia Social. Para entender como funciona
esse Conselho e sua importancia para o dia a dia das
entidades, o “Com vocé” conversou com Reginaldo.
Confira os principais trechos dessa entrevista:

O que faz o CNPC?

O CNPC foi criado em marco de 2010 com a funcéo
de 6rgao regulador. Ou seja, ele cuida das normas e
regras que regem o setor. Para que os varios temas
sejam observados de maneira ampla e plural, o
Conselho conta com um representante da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), da Casa Civil da Presidéncia
da Repubilica, do Ministério da Fazenda, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
das entidades fechadas de previdéncia
complementar (vaga que ocupo, ha dois mandatos,
por indicacdo da Abrapp), dos patrocinadores e
instituidores e dos participantes e assistidos de
planos de beneficios. Todos os membros efetivos
tém seus suplentes.

Como um assunto se torna tema de uma reuniao
do CNPC?

As propostas de resolu¢des ou recomendacgoes
podem ser formuladas pelo ministro da Previdéncia
Social que preside o Conselho, pelo secretério de
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Eduardo de Sousa

Politicas de Previdéncia Complementar, pela
Diretoria Colegiada da Previc ou por trés membros
do CNPC. As discussdes partem sempre do principio
que o Conselho é um érgdo regulador, cujo papel é,
juntamente com a Secretaria de Politicas de
Previdéncia Complementar, ser um fomentador,

um indutor de macropoliticas para desenvolver o
sistema de previdéncia complementar em nosso
pais a partir de um arcabouco legal moderno e
compromissado com o fomento.

—

Reginaldo José Camilo

E diretor da Fundacéo Itat Unibanco e

atual superintendente de Financas do Itad Unibanco,
onde atua desde 1979.

o




Em primeiro lugar, essa representatividade atende
ao aspecto de pluralidade que mencionei.

A importancia para a Fundagao Itat Unibanco e
para a Abrapp (e, portanto, para todas as entidades
que fazem parte dessa associacdo) é poder adquirir
conhecimento e compartilhar nossos
entendimentos, eventualmente até influenciando
o debate com nossas ideias, desde que sejam
defensaveis, justas e legais. O modelo do CNPC
possibilita o intercambio de visdes entre os diversos
players do sistema: o governo, diferentes érgaos
publicos, entidades, participantes e assistidos.
Enfim, trata-se de um aprendizado constante que
assegura que cada aspecto seja analisado a partir
de multiplas percepcdes. Nosso papel, por exemplo,
é apresentar a experiéncia concreta das entidades,
contribuindo com sugestées que ajustem as regras
e normas a realidade que vivemos. O representante
da Previc colabora com o olhar do érgéo de
supervisao que ira fiscalizar a aplicagcao das regras.
E assim por diante...

Elas tratam dos mais diversos temas. Um exemplo
muito relevante é a norma que, editada no final de
2012, determina que as entidades reduzam sua taxa
maxima de juros atuarial em 0,25% ao ano até 2018,
o que fara com que o limite caia de 6% para 4,5%
em seis anos, devendo observar a taxa mais
aderente ao seu processo. Essa decisao reflete o
cendrio de juros mais baixos da economia e tem o
objetivo de induzir os dirigentes a adotar premissas
mais adequadas a nova realidade. Outro exemplo
recente diz respeito a retirada de patrocinio.

Ela foi editada em maio e substituiu a norma mais
antiga valida para o setor no pais que era de 1988.
Essa regra envolveu um debate muito intenso,
inclusive com a criacdo de uma comissao tematica
no ambito do CNPC. Foram quase dois anos até se
chegar ao texto editado que também é bem mais
condizente com a realidade de hoje, com novas
opcoes de transferéncia dos recursos que atendem
melhor as atuais necessidades das patrocinadoras e
dos participantes.

Os participantes precisam
conhecer os beneficios,
limitagdes e vantagens
de seu plano. Ele sera seu
companheiro no futuro!”

Nos paises em que a previdéncia complementar foi
considerada uma prioridade de governo, seu
crescimento foi notavel. No Brasil, ainda estamos
dando conta de questdes mais primdrias com uma
faixa maior da populacao saindo de uma situacao de
consumo basico (por vezes, nem isso) para um
consumo um pouco mais sofisticado. Devera chegar
um momento em que havera um excedente de
recursos para investimento em poupanca
previdenciaria. Mas é preciso sensibilizar e

educar as pessoas para isso.

Temos que lutar contra essa dificuldade do brasileiro
de pensar no longo prazo. Em nosso pais — até por
questdes culturais — parece ndo fazer muito sentido
a fabula da formiga e da cigarra. Mas deveria ser um
exemplo essencial para todos: guardar para os
momentos de maior dificuldade para se conseguir
mais. Ja evoluimos muito, com certeza; no entanto,
ainda temos um longo caminho pela frente para
criar uma poupanca previdencidria significativa
como individuos e como pais.

Ja fiz muitas palestras, encontros e reunides e vi que
a maioria das pessoas nao conhece o Regulamento
de seu plano e, portanto, ndo sabe o que lhes espera
no futuro. Nés, participantes, somos responsaveis
por nossas vidas. Costumo fazer uma analogia: ja
tem “alguém” hoje na sua vida que vai passar o resto
dos dias ao seu lado - o seu plano de previdéncia -
e vocé nem liga para ele. Nao quer saber se é bonito,
feio, gordo, magro... E preciso conhecer seus
beneficios, coberturas, limitacdes, vantagens.
Relacione-se com seu plano. Ele sera seu
companheiro no futuro (e talvez o tnico)!



O que significa isso?
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@ uem contribui para um plano de
previdéncia complementar - como o
Itaubanco CD, o Futuro Inteligente e o ltaubank —
tem uma vantagem fiscal muito interessante e
que deve ser entendida para ser aproveitada da
melhor forma possivel. Esse beneficio foi
concedido pelo governo para incentivar os
investimentos em previdéncia e permite o
abatimento integral das contribuicdes feitas pelos
participantes até o teto de 12% de sua renda
bruta anual tributavel. A regra é valida para quem
nao é isento de recolhimento de imposto de

A lista completa dos “rendimentos
tributaveis” esta no site da Receita Federal:
www.receita.fazenda.gov.br

A vantagem fiscal, concedida pelo governo para estimular a poupanca
previdencidria, precisa ser compreendida e usada a seu favor.

renda e utiliza o modelo completo (nado o
simplificado) na hora de fazer a Declaracéo de
Ajuste Anual de Imposto de Renda.

Para para saber se vocé estd utilizando ou ndo o
beneficio fiscal dado pelo governo, é preciso
calcular os valores de seus rendimentos
tributaveis no ano (tais como salarios, pro labore
e aluguéis) e o total de suas contribuicdes para o
plano. Dependendo do resultado, vocé pode
planejar melhor seus investimentos, usando o
beneficio fiscal para aumentar seu patriménio
previdenciario.

Dois exemplos

\_

A tabela abaixo mostra o ganho fiscal de quem investe em previdéncia
complementar. A legislacéo tributaria permite a deducéo integral do valor
contribuido desde que este nao supere o teto de 12% da renda bruta anual
tributavel, o que equivaleria no exemplo a R$ 480 por més (ou 12% de R$ 4.000,00).
A “economia” gerada seria de R$ 108,00 mensais. Os valores sao ajustados na
declaragdo anual, o que pode reduzir o valor do imposto a ser pago ou aumentar
as possibilidades de restituicéo.

Sem Previdéncia Com Previdéncia

RS 4.000,00 RS 4.000,00

RS 0,00 RS 480,00

RS 4.000,00 RS 3.520,00

22,5% - RS 577,00 22,5% - RS 577,00

R$ 323,00 RS 215,00

= RS 108,00
Conforme Tabela Progressiva para calculo mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica
para o exercicio de 2014, ano-calendario de 2013.

\
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atendimento & vocé

Confira as respostas para as principais duvidas
recebidas, no ultimo periodo, pela equipe da
Central de Atendimento da Fundacao Itau Unibanco.

Como faco para alterar meus dados Posso alterar o meu regime tributario? *
pessoais (como nome, em caso de
separacao ou casamento, endereco,
informacoes bancarias ou de cobranca)?

Nao. A escolha do regime de tributacao é feita, como estabelece a
legislagao, até o final do més seguinte a adesdo ao plano e tem
carater irrevogavel. As duas opgdes existentes sao:

Participantes autopatrocinados e BPDs
(exceto planos Itau BD, Itau CD, Itaulam Basico e
Itaulam Suplementar):

1. Regime Progressivo

e s desia No momento do recebimento do beneficio, a aliquota sera aplicada
podem alterar seus dados < - . . R
d L acesso nNao é necessario conforme a Tabela do Imposto de Renda que estiver vigente a
cadastrais via 5|t‘e . enviar documentacao época. O valor do beneficio é tributado de forma semelhante a que
(na rota: Acesso a Area do | e formulario para - : : W (7
- ocorre com o saldrio, com percentuais que variam de 0% (isento) a
Participante > Cadastro > | aentidade

27,5%, dependendo do valor. A Tabela relativa ao Regime

Cadastro Pessoal > Progressivo para o ano-calendario de 2013 é a seguinte:

Atualizacdo Cadastral) ou preencher e
encaminhar o formulario de alteracdo cadastral

(disponl’vel na area restrita dO Site) B juntamente ( Base de calculo (em R$) Aliquota do IR Parcela a deduzir do IR (em R$) W
com a copia simples do RG, CPF, comprovante de

conta corrente e comprovante de endereco - para Até 1.710,78 isento

a Fundacado Itau Unibanco. De 1.710,79 até 2.563,91 | 7,5% 128,31

Participantes ativos: De 2.563,92 até 3.418,59 | 15,0% 320,60

devem manter seus dados cadastrais sempre De 3.418,60 até 4.271,59 | 22,5% 577,00

atualizados junto a patrocinadora que repassa, Acima de 4.271,59 27,5% 790,58

quando necessario, as informagdes a entidade. - v,
Qual a idade minima para requerer o 2. Regime Regressivo

beneficio de aposentadoria?
Beneficios sdo tributados conforme a tabela abaixo que visa

A idade minima para solicitar o beneficio varia estimular as aplicagdes de longo prazo. A aliquota do Imposto de
conforme o Regulamento de seu plano. Vale Renda comeca mais alta, 35%, para investimentos mantidos por
destacar que as condi¢des para requerer o menos de dois anos e vai caindo a medida que os recursos
beneficio vao além da idade: é necessario o fim permanecem investidos, até atingir a aliquota de 10%, vélida para
do vinculo empregaticio e, dependendo das recursos mantidos por dez anos ou mais, de cada contribuicao ao
regras especificas de alguns planos, do tempo de plano. Nessa modalidade, o Imposto de Renda é retido na fonte de
participacdo no plano. forma definitiva, exclusiva e sem dedugdes sobre o valor total.
( Tempo de permanéncia no plano | Aliquota do IR W
Até 2 anos 35%
Os Regulamentos de todos os planos estao De2a4anos 30%
. - , o 9
no site da Fundacao Itai Unibanco. Consulte De4a6anos 25%
as regras de seu plano e, caso tenha alguma De6aBanos 20%
. .g 0 P . 9 De 8 a 10 anos 15%
duvida especifica, entre em contato com os A PR 6 (AT 10%
canais de atendimento da entidade. \_ W,

* Para os Planos com modalidade de Beneficio
Definido (bd) o regime de tributacdo é progressivo.




educacao financeira
e previdenciaria

Acesse www.itau.com.br/usoconsciente

e conheca, entre outras dicas e informagdes, |"

a calculadora interativa, criada para facilitar
seus calculos.

Afinal, qual é o seu patrimoénio?

E preciso levar em conta o que vocé tem e o que deve para fazer uma avaliacéo
real de sua situacao financeira e programar os préoximos passos.

océ esta pensando em ter seu primeiro
apartamento? Mudar para uma casa maior?

Comprar um segundo imoével (aquele apartamento dos
sonhos na praia ou o sitio que sempre quis...)? Entdo, é
preciso, em primeiro lugar, estar com as contas
equilibradas. Nos informativos anteriores, vocé pdde
conferir matérias sobre como fazer (e manter!) o
orcamento doméstico, entender suas despesas e
organizar planos de curto, médio ou longo prazo. Com
isso tudo em dia e, diante da vontade de se envolver
em um grande gasto, é bom

avaliar antes qual é
sua real situagao
financeira.

Atencao: o valor de seu
patriménio nao é estatico e,
portanto, deve levar em
consideracdo a depreciacao
e valorizacdo dos bens.

O mesmo vale para suas
dividas que tém indices de
corregao ou taxas de juros.
Se néo fizer esse
acompanhamento, vocé
estard com informacgoes
desatualizadas que vao lhe
fornecer um retrato distorcido
de sua situagao financeira.

O seu patrimonio é a soma de seus bens (iméveis,
automoveis, motos, aplicacoes financeiras, planos de
previdéncia, joias, obras de arte, titulo de clube...)
menos a soma do que vocé deve (financiamentos,
empréstimos, dividas, cartdo de crédito, cheque
especial...). E o valor que sobraria - ou faltaria — se vocé
vendesse tudo o que tem para quitar suas dividas.

Fazer essa conta é uma forma de saber como estd sua
situacao financeira. Resultados positivos mostram que
vocé estd no caminho certo para construir um
patrimoénio. Os negativos sdao um sinal de alerta para
vocé administrar o dinheiro com mais cuidado.
Ou seja, nao é hora de aumentar suas dividas,
mas de reverter os problemas atuais.

E possivel avancar?



Atitudes positivas devem ser disseminadas entre os mais proximos para que
a cultura previdenciaria se consolide.

Ainda ndo temos no pais o habito de abrir um plano de
previdéncia complementar quando a crianga nasce e
percebo também que as pessoas que fazem isso, as
vezes, lancam méao desses recursos em momentos de
necessidade. Para mim, essa reserva é sagrada! Sei que
chegard um dia em que minha capacidade de gerar
renda vai diminuir. Nao acredito que
ird parar totalmente, mas claro que a
intensidade serd menor. Quero
voltar a dar aulas, pois sou
professora de matematica, e retomar
a vida académica com a
tranquilidade de ter poupado para
manter um bom padrao de vida. No
futuro? Tenho o sonho de fundar
uma ONG para recolher e tratar
animais em risco. Estou me
preparando para realiza-lo!”

Na década de 80, quando comecei minha

carreira, a economia nao nos permitia pensar
muito no longo prazo e, portanto, praticamente nao se
investia em previdéncia complementar. A partir dos
anos 90, o cenario mudou, mas as perspectivas ainda
assustavam, pois houve algumas experiéncias
negativas com planos de previdéncia
pouco confidveis. No banco, todos nés
- colaboradores - tinhamos um plano,
mas poucos se preocupavam em saber
mais a respeito.

Arquivo Pessoal

No final dos anos 90, o banco comecou
a trabalhar fortemente na oferta de
planos de previdéncia para clientes. O
assunto passou a ser mais divulgado e,
a partir dai, percebi que era
fundamental fazer um ‘pé-de-meia’.
Incentivei também essa cultura em
minha familia: com valores maiores ou
menores, meus pais, tios, primos, meu
marido e agora meu filho... todos fazem
suas reservas para o amanhal!

Carla Roberta Tortorelli,
Escola Itat Unibanco de Negdcios
Participante do plano Itaubanco CD

22 feira - das 9h30 as 12h - De 32 a 62 feira - das 9h30 as 12h e das 14h as 17h30 *
Rua Carnaubeiras, 168 — 3° andar — Jabaquara — CEP 04343-080

Pessoalmente Em Sao Paulo (SP)

De 22 a 6 feira - das 9h30 as 12h e das 14h as 17h30 *
Rua Albita, 131 - 4° andar - Cruzeiro — CEP 30310-160

Em Belo Horizonte (MG)

De 22 a 62 feira - das 9h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30 *
Avenida Republica do Libano, Qd. D-1 Lt. 06/08, n° 1.551, Sala 602
Ed. Vanda Pinheiro - Setor Oeste — CEP 74125-125 - Goiania - GO

Em Goiania (GO)

A Fundacao ltau

Unibanco esté
pronta a ouvir os
participantes, atender

Em Séao Paulo (SP) De 22 a 6 feira - das 8h as 19h (novo horario de atendimento) *

Fone: 11 4002-1299 - Fax: 11 5015-8443

Por telefone
ou fax

Demais localidades De 22 a 62 feira - das 8h as 19h (novo horario de atendimento) *

suas necessidades

e aperfeicoar

seu atendimento.
Para contatar a
entidade, vocé pode
utilizar o canal de
relacionamento de
sua preferéncia:
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Em Belo Horizonte (MG)

Em Goiania (GO)

Fone: 0800 770-2299 - Fax: 11 5015-8443

De 22 a 6 feira - das 9h30 as 12h e das 14h as 17h30 *
Fones: 31 3280-5967 / 5968 / 5969 - Fax: 31 3280-5965

De 22 a 62 feira - das 9h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30 *
Fone: 62 4005-4141 - Fax: 62 4005-4137
* Horério de Brasilia

Pela internet

Canal "Fale Conosco"

Novo endereco da Fundacao na internet: www.fundacaoitauunibanco.com.br

Envie sua sugestao de matéria para o Canal "Fale Conosco". Participe!




acontece

Imagem & Arte

Vem ai a terceira
Pesquisa de Satisfacao

Em dezembro, a Fundacéo Itau Unibanco, em
parceria com as demais fundacdes de
previdéncia complementar do banco, ird ouvir,

pelo terceiro ano consecutivo, os participantes e Pa rt i C i p a gé O Nno

assistidos para avaliar sua satisfacdo no

relacionamento com a entidade. O objetivo é c d A b

identificar aspectos que foram aprimorados e o n g resso a ra p p
pontos que podem ser aperfeicoados na gestao,

atendimento, comunicagao

e administracdo dos Preservar e avancar: da estratégia ao resultado. Este foi o tema do
planos, entre outros. 340 Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensdo, promovido, de 9 a
A nova Central de [ 11 de setembro em Florianoépolis (SC), pela Associacdo Brasileira das
Atendimento, as mudancas nas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp), em
regras de alguns planos e a 1 parceria com o Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de
comunicagao focada (inclusive Previdéncia Complementar (Sindapp) e o Instituto de Certificacdo
com a personalizagdo dos dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS).

informativos para assistidos e Diretores, gerentes e coordenadores das entidades de previdéncia
para ativos, autopatrocinados e i complementar do Itad Unibanco, bem como alguns de seus

BPDs, com assuntos voltados conselheiros efetivos, estiveram no Congresso, acompanhando de
as suas expectativas e perto as principais discussées que mobilizam hoje o setor, formado
necessidades) sdo algumas das por 324 fundos com patriménio de R$ 657 bilhdes. O evento reuniu
iniciativas desenvolvidas a mais de 3 mil participantes que tiveram acesso a palestras, painéis,
partir dos resultados das | plendrias e debates sobre assuntos como sustentabilidade,
pesquisas anteriores. As investimentos, novas tecnologias, eficiéncia operacional, desafios
entrevistas serdo feitas por juridicos e gestdo baseada em riscos. A Fundacao Itat Unibanco e
telefone, por uma empresa as demais entidades de previdéncia do Itad Unibanco participaram
especializada, a partir de uma ' também da exposicdo de materiais impressos, realizada nos
amostragem aleatéria do estandes de comunicagao do Congresso, apresentando seus
cadastro da Fundacao. ' informativos, cartilhas e relatérios anuais, entre outros.

Fundacao em numeros - Composicao dos Investimentos » (07/2013)

PAC Itaubanco CD Franprev Plano 002 Itaulam Itaubank

5%

95%

Itau BD Itau CD Futuro Inteligente Prebeg

Sua rentabilidade
Os participantes dos planos

Itaubanco CD, ltaubank e Futuro
Inteligente podem consultar as
rentabilidades dos perfis de investimento
no site da Fundagao Itat Unibanco.

M Fundos de Investimentos ™ Titulos Privados Imoéveis  m Titulos Publicos
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Fundacao em numeros

Participantes
(08/2013) PAC Itaubanco Franprev Plano Itaulam Itaubank ItaiBD Itai CD Futuro  Prebeg Total
(«] 002 Inteligente
Ativos 1.276 13.664 324 1.371 38 1.614 1.156 596 6.814 430 27.283
Assistidos * 4.139 2.597 285 2.824 13 129 148 85 647 1.439 12.306
Autopatrocinados 1.452 2.969 62 334 10 93 27 74 215 8 5.244
BPD/Vesting 1.255 1.580 63 39 42 1.063 771 331 1.996 26 7.166
Em fase de opgéo 354 495 13 20 2 27 25 4 372 6 1.318
Total 8.476 21.305 747 4.588 105 2.926 2.127 1.090 10.044 1.909 53.317
* Inclui pensionistas
POSigéO Patrimonial (em milhdes de reais)
(07/2013)
Ativo PAC Itaubanco Franprev Plano Itaulam Itaubank ItaiBD ItauCD Futuro  Prebeg Total
cD 002 Inteligente
Realizaveis 11 0,1 = 0,4 = - 2,9 0,2 0,1 57 10,5
Investimentos 5.863,3 7.152,3 2170 1.836,6 31,1 461,6 203,9 138,6 997,0 1.260,3 18.161,7
Outros 102,3 3,3 0,2 34,2 = 0,4 0,2 0,1 3,2 11,8 155,7
Total 5.966,7 7.155,7 217,2 1.871,2 31,1 462,0 207,0 138,9 1.000,3 1.277,8 18.327,9
Passivo PAC Itaubanco Franprev Plano Itaulam Itaubank ItaiBD Itai CD Futuro  Prebeg Total
cD 002 Inteligente
Exigiveis 221,7 131 0,8 146,5 = 11 0,9 0,9 52 106,6 496,8
Operacional 24,9 3,2 0,5 5,5 - 04 0,7 0,8 0,8 11,6 48,4
Contingencial 196,8 9,9 0,3 141,0 = 0,7 0,2 0,1 4,4 95,0 448,4
Passivo Atuarial 5.000,7 4.790,9 2500 1.965,8 31,8 452,1 2159 143,6 8852 1.060,3 14.796,3
Superavit/(Déficit)
Acumulado 744,2 - (33,6) (2443) (1,3) - (11,5) (6,2) 14,1 110,7 5721
Fundos 0,1 2.351,7 = 3,2 0,6 8,8 1,7 0,6 95,8 02 24627
Total 5.966,7 7.155,7 217,2 1.871,2 31,1 462,0 207,0 138,9 1.000,3 1.277,8 18.327,9
Resultado Acumulado no Periodo (em milhes de reais)
(07/2013)
Descricao PAC Itaubanco Franprev Plano Itaulam Itaubank ItaiBD Itau CD Futuro  Prebeg Total
cD 002 Inteligente
Contribuicdes Recebidas 0,1 16,5 0,9 5,0 0,2 4,5 5,0 3,3 26,0 6,3 67,8
Beneficios Pagos (151,1) (71,9) (5,7) (52,2) (0,9) (9,4) (2,9) (3,4) (17,8) (22,2) (337,5)
Resultado
dos Investimentos 192,7 157,6 (17,5)  (155,8) 0,5 0,9 3,1 (2,8) 24,4 259 229,0
Despesas Administrativas (7,0) (12,4) (0,5) (2,6) (0,2) (1,3) (0,6) (0,6) (3,0 (0,9) (29,1)
Provisdes Matemédticas (132,4) (87,4) (10,8) (60,3) (0,9) 1,9 (16,4) 2,1 (48,2) (19,1) (371,5)
Provisoes
para Contingéncias (45,1) 5,0 - (25,0) - 0,1) - (0,1) 0,2 (3,2) (68,3)
Reversao de Fundos - (7,4) - 0,3 - 3,5 0,2 (0,4) 18,6 - 14,8
Resultado do periodo (142,8) - (33,6) (290,6) (1,3) - (11,6) (1,9) 0,2 (13,2) (494,8)
Informativo bi ral para particip ativos, autopatocinados e BPD da Fundacao Itat Unibanco = ]
e | e s e 55 s s e s 5. T\BRAPP
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exemplares. A Fundagéo Itat Unibanco nao se responsabiliza por decises tomadas com base nas matérias divulgadas nesta publicagao.



