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Um bom planejamento
exige equilibrio

' Fechamento autorizado. Pode ser aberto pela ECT

Pesquisa de Satisfacao Beneficio fiscal

Um instrumento de melhorias Menos IR para quem investe em
constantes no relacionamento previdéncia complementar




Perguntas frequentes

Preciso do extrato das minhas contribuicées
efetuadas ao plano. Como faco para obté-lo?

O participante ativo ou autopatrocinado poderd obter a
segunda via do extrato de contribui¢des diretamente no
site da Fundagao - www.fundacaoitauunibanco.com.br.
Para isso, é necessario entrar na Area do Participante,
preenchendo os campos com seu login (CPF, sem
pontos ou trago) e senha. Dentro da drea restrita, basta
seguir a rota: Extrato ou Contribuicdo > Relatério das
Contribui¢ées > Exportar para Acrobat (op¢ao localizada
no rodapé do canto esquerdo) > Abrir arquivo PDF*,
*Exceto para os planos Itaulam e Itat CD (origem Credicard Orbitall). Os participantes
ativos ou autopatrocinados desses planos que precisem do extrato de suas

contribuicdes podem fazer sua solicitacao por meio do “Fale Conosco” do site,
protocolar seu pedido na Central de Atendimento ou diretamente na Fundagéo.

Posso alterar a data de vencimento de meu
boleto de autopatrocinio?

Nao. A data de vencimento do boleto de autopatrocinio
é inalteravel.

Estou em atraso com o pagamento do
autopatrocinio. Apés quantos meses de atraso
me torno um participante BPD?

O participante que ndo efetuar os pagamentos das
contribuicdes por trés meses seguidos perdera a sua
condicao de autopatrocinado e passara a ser BPD.

Confira as respostas para as principais duvidas recebidas, no ultimo periodo,
pela equipe de Atendimento da Fundacao Itat Unibanco.

Sou participante ativo e faco contribuicoes
mensais para meu plano. Estou querendo alterar
o valor definido. Posso fazer a mudanca pelo
Portal Itai Unibanco? Qual é a rota?

Itaubanco CD: Feito para mim > Tudo por vocé >
Vantagens > Previdéncia Complementar > Fundos
Fechados > Clicar no nome do plano: Itaubanco CD >
Acesse a sua previdéncia complementar (localizado no
fim da pagina) > Coloque sua senha e siga as instrucoes.

Futuro Inteligente: Feito pra mim > Tudo por vocé

> Vantagens > Previdéncia Complementar > Planos
Fechados > Clicar no nome do plano: Plano de
Previdéncia Unibanco (Futuro Inteligente) > Acesse a sua
previdéncia complementar (localizado no fim da pagina)
> Coloque sua senha e siga as instrucgoes.

Itaubank: A alteracdo ndo pode ser feita via Portal.
E preciso preencher o formulario disponivel na Area
do Participante no site da Fundacao e enviar para

a entidade.

Itau CD: A alteracao néo pode ser feita via Portal.
Somente através do preenchimento de formulario
préprio que deve ser solicitado a Fundagao por meio
do Fale Conosco do site.

Demais planos: Néo se aplica. /

Os Regulamentos de todos os planos estao no site da Fundagao Itat Unibanco, na rota: Meu Plano > Selecione seu
Plano > Regulamento. Consulte as regras de seu plano e, caso tenha alguma duvida especifica, fale com a equipe de

Atendimento da Fundacgao.
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RELACIONAMENTO -

Pesquisa é instrumento

de melhoria

J& estd chegando a hora da quarta edicdo da Pesquisa de Satisfacdo que ird novamente consultar
0 publico da Fundacao, bem como das demais entidades de previdéncia complementar do Itau
Unibanco, para analisar aspectos ligados ao atendimento, comunicacao, administracao do plano e
gestao dos recursos, entre outros. Até o inicio de dezembro, uma consultoria especializada entrara
em contato com uma amostragem aleatdria de participantes e assistidos para ouvir sua opiniao
por meio de entrevistas telefonicas.

Segundo o diretor da Fundacao Arnaldo Serighelli, a pesquisa vem se consolidando como um
instrumento para conhecer a percepcao do publico-alvo sobre o trabalho desenvolvido pela
entidade. "A partir dessas informacdes temos conseguido medir a efetividade de nossas iniciativas
e identificar oportunidades para aprimorar as acdes que desenvolvemos’, comenta. Entre as
melhorias que ja foram colocadas em pratica em funcao dos resultados das pesquisas, estdo:

Atendimento = Guias sobre aposentadoria para os planos Itaubanco
CD, Futuro Inteligente e Itaubank (ja estd em
desenvolvimento também o contelido para os Guias
de alguns planos que serao disponibilizados em
breve, aguarde!

Site
= Acesso a drea restrita para consultar dados pessoais
e dos planos*

= Nova Central, com horario estendido das 8h as 19h* e
pesquisa de satisfacdo, opcional ao final de cada ligacdao

*Consulte os planos atendidos na rota Atendimento no site

Perfil de investimento e rentabilidades

» Comunicacdo mensal diferenciada, com as
rentabilidades das carteiras

» Informacdes detalhadas sobre cada perfil no site *Planos Itaulam Basico, Itaulam Suplementar, Itad BD e Itat CD em fase de
. . desenvolvimento
= Principais perguntas e respostas para consulta no site
e Portal Itau Unibanco Nova sede em BH
» Campanha especial em outubro, durante o més de = Inauguraco de nova sede em Belo Horizonte com
alteracao de perfil melhor acessibilidade e melhor atendimento //

Divulgacao das regras dos planos

» Informagdes atualizadas sobre os planos no Portal
Itat Unibanco

para participantes (ativos, autopatrocinados e grande reformulagdo. Em breve, vocé podera

BPDs) e assistidos (aposentados e pensionistas), conferir as mudancas tanto no visual quanto
proporcionando contetido sob medida no conteddo. Aguarde!

= Secdo“Atendimento & Vocé” no informativo com
respostas as principais duvidas (veja ao lado)
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- PREVIDENCIA SOCIAL

Os tipos de

aposentadoria
pagos pelo INSS

Criada em 1923, a previdéncia publica brasileira é hoje um sistema de grande alcance em todo

0 pais. Mensalmente, segundo dados do Ministério da Previdéncia Social, séo pagos 31 milhoes
de beneficios que movimentam recursos superiores a RS 27 bilhdes. Desse total de beneficios,
cerca de 17,4 milhoes sdao aposentadorias (o que representa mais do que toda a populacao de
um pals como a Holandal!), sendo as mais frequentes por idade, 9 milhdes de concessdes, e por
tempo de contribuicdo, 5 milhdes de concessoes.

Todos os trabalhadores brasileiros, tanto os que sao empregados quanto 0s que atuam por
conta prépria (@utbnomos), tém direito aos beneficios oferecidos pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), desde que contribuam para a Previdéncia Social. Esses beneficios incluem
quatro tipos de aposentadoria, além de Auxilio-Doenca, Salario-Familia, Salario-Maternidade,
Auxilio-Acidente, Auxilio-Reclusao e Pensao por Morte, sendo os dois Ultimos destinados aos
dependentes do contribuinte. Saiba mais sobre as aposentadorias do INSS:

Aposentadoria por Idade Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

= Aidade minima para obter esse beneficio é de 65 A Aposentadoria por Tempo de Contribuicao pode ser
anos para homens e de 60 anos para mulheres. Os Integral ou Proporcional.
trabalhadores rurais podem solicitar a Aposentadoria = Integral > Os homens precisam contribuir durante
por Idade com cinco anos a menos: aos 60 anos pelo menos 35 anos e as mulheres, por pelo
(homens) e aos 55 anos (mulheres). O tempo minimo menos 30 anos. Para algumas categorias, o tempo
de contribuicao é de 15 anos (180 contribuicdes) de contribuicao exigido é menor - é o caso dos
para os inscritos apds 25 de julho de 1991. Para professores, por exemplo, com v 30 anos para
quem comecou a contribuir antes dessa data, sao homens e 25 para mulheres;
necessarias 144 contribuicoes. = Proporcional > E necessario unir tempo de

contribuicdo e idade minima da seguinte forma;

= As mulheres devem ter idade minima de 48 anos e pelo
. . menos 25 anos de contribuicao + pedagio (adicional
correspondente a 40% sobre o tempo que faltava, em
16/12/1998, para completar 25 anos de contribuicdo);

= Os homens devem ter idade minima de 53 anos e pelo
menos 30 anos de contribuicdo + pedagio (adicional
correspondente a 40% sobre o tempo que faltava, em
16/12/1998, para completar 30 anos de contribuicao).




Aposentadoria por Invalidez

E concedida as pessoas que, por doenca ou acidente,
forem consideradas incapacitadas para trabalhar por
um médico da Previdéncia Social. Para ter direito a
essa aposentadoria, é exigida caréncia minima de 12
contribuicdes mensais, no caso de doenca (exceto

as que constam na lista especifica elaborada pelos
Ministérios da Saude e do Trabalho e da Previdéncia
Social). Se a invalidez for causada por acidente, doenca
profissional ou do trabalho, a caréncia é dispensada,
mas é preciso estar inscrito na Previdéncia Social.

Nao tem direito a Aposentadoria por Invalidez quem,
ao se filiar a Previdéncia Social, ja tiver a doenca ou

a lesdo que geraria o beneficio, a ndo ser quando a
incapacidade resultar no agravamento da enfermidade.

As pessoas que recebem Aposentadoria por
Invalidez tém que passar por nova pericia médica a
qualquer momento estipulado pelo INSS para que o
beneficio seja mantido. O drgao informa, por meio
de carta, sobre a necessidade do agendamento.

Pessoas com deficiéncia

Aposentadoria Especial

» Evoltada aos profissionais expostos a agentes nocivos
a saude, tanto fisicos e quimicos quanto bioldgicos,
de modo habitual e permanente. Para isso, é preciso
comprovar, além do tempo de trabalho, a efetiva
exposicao a essas condicdes pelo periodo exigido para
a concessao do beneficio (que varia entre 15, 20 ou 25
anos, dependendo do tipo de trabalho).

= A comprovacao é feita por meio do formulario de
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), preenchido
pela empresa com base em Laudo Técnico de
Condi¢ées Ambientais de Trabalho (LTCA), expedido
por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca
do trabalho. //

Conforme estabelecido em legislacao recente, de maio de 2013, ha requisitos especificos para a Aposentadoria
por Idade e por Tempo de Contribuicdo de pessoas com deficiéncia - definidas como aquelas que tém
“impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, impossibilitem que a pessoa participe de forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade
de condicdes com as demais pessoas que nao possuem tal impedimento”.

Na Aposentadoria por Idade:
| - idade de 60 anos para os homens e 55 anos para
as mulheres;

Il - caréncia de 180 meses de contribuicao ou
atividade rural, conforme o caso;

lI1- 15 anos de tempo de contribuicao (urbano ou
rural) na condicdo de pessoa com deficiéncia; e

IV - comprovacédo da condi¢ao de pessoa com
deficiéncia na data da entrada do requerimento ou
da implementacéo dos requisitos para o beneficio.

A constatacao da deficiéncia - e de seu grau - é
realizada por meio de avaliacao médica e funcional,
feita por pericia prépria do INSS.

Na Aposentadoria por Tempo de Contribuicao:

| - ter 25 anos de tempo de contribuicdo na condicao
de deficiente, se homem, e 20 anos, se mulher, no
caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - ter 29 anos de tempo de contribui¢dao na condicao
de deficiente, se homem, e 24 anos, se mulher, no caso
de segurado com deficiéncia moderada;

Il - ter 33 anos de tempo de contribuicdo na
condicao de deficiente, se homem, e 28 anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve;

IV- caréncia de 180 meses de contribuicao; e

V- comprovacao da condicao de pessoa com
deficiéncia na data da entrada do requerimento ou na
da implementacao dos requisitos para o beneficio.

Para mais informacées, consulte o site www.previdencia.gov.br ou entre em contato com a Central de Atendimento da
Previdéncia Social pelo numero 135 (ligacao gratuita de telefones fixos ou publicos e custo de ligacao local para celular).
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- PINGUE-PONGUE

S€e vamos viver mais,
precisamos poupar mais

Ninguém precisa se tornar
mecanico para aprender a
dirigir um carro, mas tem que
entender um pouco dos conceitos
envolvidos. Com os investimentos,
€ a mesma coisa.

associado do Departamento de Engenharia do
Conhecimento da Universidade Federal de Santa
Catarina. Publicou mais de 300 artigos sobre educacao
financeira e é autor dos livros “A arvore do dinheiro’,
“O tempo na sua vida’, com Fernando Serra, “Finangas
comportamentais’, com José Morais e Régine Kolinsky,
e“4 dimensdes de uma vida em equilibrio”.

Jurandir Sell Macedo Jr. :
E doutor em Financas Comportamentais, professor ‘ l

Consultor de Financgas Pessoais do Itau
Unibanco, Jurandir Sell Macedo Jr. é um

dos mais experientes especialistas do pafs.
Ele concedeu uma entrevista exclusiva ao
Com vocé, abordando alguns dos muitos
aspectos que fazem parte do guarda-chuva
‘educacao financeira e previdenciaria” Trata-
se de uma verdadeira aula de bom senso e
planejamento. Confira:

6 Comvoce

Como esta o brasileiro em rela¢ao a educacao
financeira e previdenciaria?

No6s perdemos muito da nossa educacao financeira com os
anos de inflacao alta. Aquele processo deixa marcas até hoje,
mesmo entre as pessoas que nao o viveram. Seu resultado é
uma grande dificuldade para se programar o futuro. Outro
fato importante de observar é que a ideia de aposentadoria
é relativamente nova, pois sempre vivemos muito pouco, a
nossa expectativa de vida variou até o século XVIl em torno
de 30 a 40 anos de idade! Se pensarmos no Brasil, quando
eu nasci em 1968, minha expectativa de vida era de 51 anos.
Hoje, quando olho numa tdbua de mortalidade, ela subiu
para 80 anos. Ou seja, em uma geracdo apenas, ganhamos
30 anos e muitas pessoas ainda ndo se deram conta de que
a sociedade mudou drasticamente.



Quais as implica¢oes desse aumento da
expectativa de vida?

Até 1950, poucas pessoas chegavam a ficar velhas.
Como as familias eram enormes, se por acaso alguém
conseguisse envelhecer, os parentes cuidavam. Com

0 aumento da expectativa de vida e a mudanca do
padrao familiar, devido a reducdo no numero de filhos,
o que temos hoje? Familias pequenas, com um ou dois
filhos, e muitas pessoas envelhecendo: pais, avos, tios,
sogros... Entao, cada um precisa planejar seu futuro com
responsabilidade, até porque os mais jovens nao vao
conseguir cuidar de tantos idosos.

Em 2050, teremos 70 milhdes de idosos no pais, sendo
16 milhées com mais de 80 anos. No mundo, havera 3,4
milhées de centenarios. Faldvamos em terceira idade e,
agora, falamos em quarta idade, quinta idade... Devemos
entender essa mudanca social e nos preparar para a
nossa velhice.

Como é possivel se preparar para o
envelhecimento?

Séo varias as recomendacoes, pois se ganhamos 30
anos de expectativa de vida, temos que nos preparar
para esses 30 anos. Isso implica cuidar de quatro
grandes campos:

= Do capital fisico, pois as escolhas que fazemos aos
20, 30, 40, 50 anos vao se refletir 1a na frente - por
exemplo, em relacdo ao sedentarismo, obesidade,
tabagismo e alimentacao.

= Do capital social, porque é preciso manter a
capacidade de ser interessante, de criar e cultivar
vinculos e boas relacdes com as pessoas.

= Do capital intelectual, pois temos que ser
contemporaneos do nosso tempo — a pessoa que diz
sempre “no meu tempo... esta errada porque se vocé
estd vivo o seu tempo é hoje! Gosto daquela frase do
filésofo romano Cicero, “os homens sdo como o vinho,
aidade apura os bons e azeda os maus”. E essencial
acompanhar as mudancgas do mundo. Se vocé vai
viver 30 anos mais, ndo é possivel ficar 30 anos numa
cadeira de balanco vendo televisao. O arquiteto Oscar
Niemeyer fez coisas interessantissimas e modernas
até morrer, aos 105 anos!

= Do capital financeiro, sobretudo com a previdéncia
complementar, ja que necessitamos de recursos para
viver bem durante a aposentadoria e vamos contar
cada vez menos com o INSS.

PINGUE-PONGUE -

A chave esta no equilibrio dos quatro?

Sim, mas é necessario entender que se trata de um
equilibrio dinamico, o que é o mais dificil. Equilibrio
estatico todos nés vamos atingir um dia, quando
morrermos, o problema é o equilibrio dinamico. Dos
quatro, sempre haverd um ou dois demandando mais
atencao em algum momento. Vale também destacar
gue os quatro sdo impactados por trés aspectos: nossas
herancas (genética, social e financeira), o acaso (a
roda da fortuna ou o destino, como preferir) e nosso
comportamento. Somente o Ultimo esta sob nosso
controle e é dele que temos que cuidar.

Como chegar a tao sonhada independéncia
financeira, sobretudo visando a aposentadoria?
Gosto de usar o conceito de arvore do dinheiro. O que
eu preciso para ter uma arvore? De semente. E qual é a
semente da arvore do dinheiro? O préprio dinheiro - ou
seja, gastar um pouco menos do que se ganha. Acontece
gue ter a semente nao significa que vocé terd a arvore,
pois deve planta-la em um solo fértil e esse solo é, sem
duvida, um plano de previdéncia bem administrado. Mas
0 comeco de tudo é poupar.

E por que poupar parece tao dificil para algumas
pessoas?

Porque elas ndo conhecem os seus gastos. A primeira
atitude é saber aonde vai o seu dinheiro. Sé ai se
consegue identificar e cortar o desperdicio. Nao se trata
de excluir de sua vida coisas que Ihe dao prazer, mas
eliminar o desperdicio e um dos maiores desperdicios

é comprar bens que tentem fazer com que vocé pareca
uma pessoa diferente do que é - ou seja, comprar para
adquirir status. Outro grande desperdicio, associado ao
anterior, é arcar com juros ou multas em pagamentos.
Pessoas que sabem planejar conseguem melhorar a sua
vida hoje e ter tranquilidade para o futuro. Quem nao
entender isso agora vai ter grandes problemas amanha.

Nesse quesito, ha alguma diferenca entre
homens e mulheres?

As mulheres tém uma tendéncia maior a poupar para o
futuro, mas poucas vezes estao de fato preocupadas com
onde seus recursos estao sendo aplicados e acabam sendo
muito conservadoras ou nao diversificam seus investimentos.
Sempre digo que elas deveriam cuidar mais de perto de seu
dinheiro. Nao se trata de virar um especialista em economia.
Ninguém se torna mecanico para aprender a dirigir um
carro, mas tem que entender um pouco dos conceitos
envolvidos. Na verdade, os brasileiros, como um todo,
precisam despertar - e logo! - para essa questao. //
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EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

Cuidado com as
tentacoes de fim de ano

Para quem costuma se perder nos gastos, o final do ano
exige esforco redobrado para controlar as financas.

Parece longe, mas nao se iluda! O final do ano esta logo ali e
com ele vao chegar o presente do amigo secreto, dos filhos,
pais, sobrinhos... a caixinha do porteiro, do entregador de
revista... a vontade de pintar a casa para comegar o0 ano
novo... trocar a geladeira, a TV, o carro... comprar roupas para
as festas... Dezembro é o més mais tentador para aqueles
que so6 precisam de uma pequena desculpa para sacar o
taldo de cheques ou o cartao de crédito e gastar!

Nessas horas, vale a regra maxima da educacgao
financeira e previdenciaria: ter autoconhecimento - ou
seja, reconhecer a tendéncia ao descontrole. S assim

é possivel sair do piloto automatico e tomar as rédeas
das financas (veja algumas dicas ao lado). Este é um
passo a ser dado pela sociedade brasileira como um
todo — conforme apontou mais uma pesquisa, desta vez,
o Indicador Serasa Experian de Educacao Financeira do
Consumidor. Realizado pelo segundo ano consecutivo,
em 2014, o indicador revelou queda no nimero de
pessoas que poupam em todas as classes sociais,
confirmando a falta de familiaridade do brasileiro com o
crédito e com a nogao de economizar (saiba mais sobre a
pesquisa no quadro abaixo).

Para piorar o resultado dos excessos de final de ano,
quando saem de cena a arvore de Natal e o brinde de
réveillon, comega um periodo em que muitos gastos
obrigatdrios tém que ser feitos. S para lembrar desde ja:
IPVA, matricula na escola, faculdade, p6s ou outros cursos
extras, material didatico, IPTU... Algumas dessas despesas
podem ser reduzidas se forem pagas a vista. Portanto, a
chegada do final do ano exige cuidado redobrado para
nao se deixar levar pelas tenta¢des dos gastos. Dessa
forma, é possivel entrar em janeiro com o pé direito e as
contas em dia. Basta, como sempre, saber se planejar!

Muito a fazer

7 dicas para resistir

Evite frequentar shopping centers ou locais
com muitas lojas que, nesta época do ano,
comecam a ficar ainda mais atrativos.

Procure nao cadastrar seu e-mail para receber
promocoes de lojas e sites de compras coletivas.

Pesquise precos e opgdes antes de decidir
suas compras. A internet é uma étima aliada
para isso.

Antes de ir as compras, faca uma lista (bem
pensada) do que realmente precisa adquirir.

O mesmo vale para outros gastos - troca

de geladeira, pintura da casa, nova TV,
computador, carro... — ou seja, avalie o que é
de fato necessario e poupe seu dinheiro.

Nao compre presentes exagerados ou caros
demais. O valor do que é dado nao é o que
mais importa — muitas vezes, alternativas
simples e criativas fazem muito mais sucesso.

Procure negociar pagamentos a vista e
evite comprometer seu orcamento com
muitas prestacoes.

O Indicador Serasa Experian de Educacao Financeira do Consumidor opera em uma escala de 0 a 10. Entram na avaliagdo
trés subindices: Conhecimento (entendimento de conceitos financeiros), Atitude (como o entrevistado enxerga sua
relacdo com o dinheiro) e Comportamento (suas acdes no dia a dia). Na segunda edi¢cdo do Indicador, realizada em 2014,
metade dos entrevistados obteve notas entre 0 e 6, sendo que somente 3% atingiram pontuacdo maior do que 8.

Quem poupa tem mais para o futuro. Ao invés de gastar em excesso, que tal aproveitar seu 13° e fazer uma contribuicdo extra
para o seu amanha? Veja na pagina ao lado a vantagem adicional de tomar essa atitude.

8 comvoce



SEU PLANO -

Com o beneficio fiscal vocé
pode ganhar duas vezes

Estd chegando a hora de fazer as contas para ver se vocé esta aproveitando bem a vantagem fiscal
oferecida pelo governo aos participantes que fazem contribuicdes para planos de previdéncia
complementar — tanto para os fechados (como no caso do Itaubanco CD, Futuro Inteligente ou
[taubank, por exemplo) quanto os abertos do tipo PGBL. O objetivo do governo é estimular os
investimentos, aumentando o volume de recursos direcionados a poupanca previdenciaria.

O beneficio fiscal possibilita deduzir integralmente da base de célculo do Imposto de Renda o valor das contribuicdes
feitas ao plano (limitado a 12% da renda bruta anual tributavel). S6 pode usufruir essa vantagem quem paga IR e
declara pelo modelo completo, no qual é possivel identificar as deducdes.

Se vocé faz contribuicdes para seu plano, avalie se estd usando o beneficio fiscal a seu favor de maneira correta:

= Some todos os seus rendimentos tributaveis no ano*

= Some todas as suas contribui¢cdes para o plano no ano

Caso o total das contribuicdes ndo tenha atingido 12% dos rendimentos tributaveis, vocé pode incrementar suas
contribuicées para alcancar o beneficio pleno. E possivel, por exemplo, aproveitar o recebimento do 13° salrio e fazer
uma contribuicado extra para o plano (a chamada Contribuicao Esporadica, no plano Itaubanco CD, ou Contribuicdo
Voluntaria, no Futuro Inteligente e no Itaubank). Assim, vocé ganha duas vezes: 1) da uma forca para sua aposentadoria
amanha e 2) diminui o valor do imposto a pagar ou aumenta sua restituicdo no momento do ajuste anual.

* Alista de rendimentos tributaveis inclui salario, pré-labore, penséo e dinheiro ganho com prestacéo de servicos e aluguel, entre outros.

m Como funciona

eo0o0o0o0o0 O ganho obtido pelo beneficio fiscal pode ser direcionado para o préprio plano,
9060000 multiplicando ainda mais sua vantagem. Em um ano, no exemplo abaixo, a
60000 economia alcanca R$ 1.664,52. Veja como isso ocorre:

Sem Previdéncia* Com Previdéncia*
Renda bruta mensal R$ 4.700,00 R$ 4.700,00
Dedugdo permitida da contribuicdo (12% da renda bruta) R$ 0,00 R$ 564,00
Base de célculo do IR R$ 4.700,00 R$ 4.136,00
Aliquota de IR - Deducao 27,5%-R$ 826,15 22,5% - R$ 602,96
Imposto devido RS 466,35 RS 327,64
Ganho fiscal mensal R$ 138,71

*Tabela Progressiva para calculo mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica a partir do exercicio de 2015, ano-calenddrio de 2014,
acesse o site da Receita Federal: http://www.receita.fazenda.gov.br/aliquotas/tabprogressivacalcmens.htm

Os participantes ativos tém suas contribuicées para o plano deduzidas diretamente na folha de
pagamento (sobre o salario mensal). Por isso, o beneficio fiscal é percebido mensalmente com o
menor pagamento de IR.
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Umavida
bem planejada

Danilo Trento

Participante do PAC

Sou muito organizado e sempre planejei minha
vida com cuidado, em todos os aspectos. Quando

entrei no banco, ha 13 anos, tornei-me participante do PAC
por vinculagdo automatica. Sem duvida, vejo meu plano
de previdéncia complementar como um instrumento
importante para um futuro mais tranquilo.

Nao da para contar apenas com a aposentadoria do INSS.
Isso é um fato j& constatado e que precisa ser lembrado

com frequéncia. E inacreditavel, mas conheco pessoas que
trabalham na drea financeira e ndo estao atentas ao que vem
pela frente. Uma coisa é certa: se ndo mudarem sua atitude,
nao conseguirao manter um padrao de vida minimo depois.

Tenho 34 anos, sou casado, e minha esposa e eu

aumentamos automaticamente a aplicacdo que é sempre
superior a 10% do salario.

A previdéncia complementar ndo é um gasto, é um
investimento necessario e no qual ndo podemos mexer. E
diferente de constituir uma reserva — também importante!

- para imprevistos como uma doenga ou mesmo a

perda da renda de um dos cénjuges. As vezes, deixamos

de jantar fora ou fazemos alguns pequenos sacrificios

para economizar. Dessa forma, conseguimos quitar
antecipadamente nosso apartamento, poupamos o que
projetamos gastar nas férias seguintes... ou seja, procuramos
viver o presente sempre tendo em vista o futuro.

Nao pensamos em parar na aposentadoria. Vai ser, sim, um

calculamos nossa vida financeira de forma detalhada.
Além do PAC, desde 2004, fazemos uma reserva mensal
para a aposentadoria. A cada dissidio que temos,

novo come¢o. Temos planos de abrir um negdcio proprio,
talvez uma franquia, porém ainda nao decidimos. Mas
vamos continuar na atival” //

© © © 0 0 0 0 0 0000000000 000000000000 000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 00

OUVINDO VOCE

A Fundacéo Itat Unibanco estd
pronta para ouvir os participantes,
atender suas necessidades e
aperfeicoar seu atendimento.

Para contatar a entidade,
vocé pode utilizar o canal
de relacionamento de
sua preferéncia:

Envie sua sugestiao de matéria para
o Canal“Fale Conosco”. Participe!

10 comvocé

Pessoalmente

Em Belo Horizonte (MG)

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h*
Rua Albita, 131 - 4° andar | Cruzeiro
CEP 30310-160

Em Curitiba (PR)

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h*

Rua Marechal Deodoro, 869 - 17° andar | Centro
CEP 80060-010

Em Goiania (GO)

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h*

Av. Republica do Libano, 1551 - Sala 602
Ed. Vanda Pinheiro | Setor Oeste

CEP 74125-125

Em S&o Paulo (SP)

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h*

Rua Carnaubeiras, 168 - 3° andar | Jabaquara
CEP 04343-080

Pela Internet

www.fundacaoitauunibanco.com.br
Canal “Fale Conosco”.

Por telefone ou fax

Plano 002

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h*

Fones 313280 5968 / 5969 /5970 /5971 /5972
Fax 31 3280 5965

Plano de Beneficios Definidos UBB Prev
De 22 a 62 feira — das 10h as 17h*
Fone 41 3544 8000 | 0800 722 8040

Plano Prebeg
De 22 a 62 feira — das 10h as 17h*
Fone 624005 4141 | Fax 62 4005 4137

Planos Itaubanco CD, Futuro Inteligente, PAC,
Itaubank, Itat BD, Itat CD, Franprev, Itaulam
Basico e Itaulam Suplementar

De 22 a 62 feira — das 8h as 19h*

Fone 114002 1299 | Fax 11 5015 8443

Demais localidades:
Fone 0800 770 2299 | Fax 11 5015 8443

“BI|ISeIg 9P OLRIOH,

Arquivo pessoal



ACONTECE -

Os participantes do Plano de Beneficios Definidos UBB Prev podem acessar a area restrita no site
www.fundacaoitauunibanco.com.br

Troca de perfil

Os participantes dos planos Itaubanco CD, Futuro Inteligente e Itaubank puderam, em outubro, manter ou alterar
seu perfil de investimento. O principal diferencial entre as quatro opc¢des disponiveis (Ultraconservador, Conservador,
Moderado e Arrojado) é a exposicdo a riscos das aplicagdes que compdem as carteiras. Para ajudar no momento de
decisdo, a Fundacédo preparou uma série de acdes como edicao especial do informativo “Com vocé’, e-mails com as
rentabilidades com perfis e avisos da campanha, questionario de autoavaliacdo de perfil no site e palestras nos polos

administrativos de Sdo Paulo com maior concentracdo de profissionais.

Importante: para os participantes que solicitaram
a alteracao do perfil, a mudanca passa a vigorar a
partir de janeiro de 2015, mediante o recebimento
de formuldrio pela entidade. /

Em linha com as discussoes do setor

A Fundacao Itau Unibanco ira participar do 35° Congresso Brasileiro dos Fundos

de Pensao, de 12 a 14 de novembro, em Sao Paulo. Em torno de 45 representantes
- entre conselheiros, membros dos Comités de Planos, diretores e gestores — das
entidades de previdéncia complementar do Ital Unibanco vdo acompanhar as
atividades do evento que neste ano tem como tema “Previdéncia Complementar:
Geracao de Valores Sociais e Econémicos”. Na programacao, estao palestras, painéis,
plendrias e reunides técnicas nas quais serao discutidos os mais diversos assuntos
relacionados ao setor que oferece cobertura a cerca de 6,7 milhdes de pessoas

no pais. A convite dos organizadores, a Fundacao Itad Unibanco ir4 disponibilizar
alguns materiais de comunicagao durante o Congresso. //
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- FUNDACAO EM NUMEROS

.~ . I Inflacdo Publica Renda Variavel P Multimercado
ComPOSIgao dos InveStlmentos I Inflagdo Privada I Iméveis I CDI Privado
(agosto/2014) BN Empréstimos N Prefixado CDI Publico
Franprev PB002 [taulam BD Itaulam (D
8% 7%
11% 10%
Sua
rentabilidade
21% .
81% 62% Os participantes dos
planos Itaubanco

CD, Itaubank e
Futuro Inteligente

Itaii BD Itad CD Prebeg BD UBB Prev podem consultar as
o rentabilidades dos
8% 7% 1% 13% perfis de investimento

10% 6% 1 no site da Fundacao
22% |
y 14% ! 18% Itad Unibanco.
41% ]
82% 14% 69%
(]
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- FUNDACAO EM NUMEROS

Participantes (julho/2014)
PAC ltaubanco(D  Franprev Plano002 Itaulam ltaubank  ItatiBD [tai CD  Futuro Inteligente Prebeg  BD UBBPREV Total
Ativos 1.133 12.605 306 1.249 34 1438 1.056 543 6.303 399 5 25.071
Assistidos* 4.218 3.115 292 2.856 13 193 175 97 728 1.450 259 13.396
Autopatrocinados 1423 2.897 59 332 7 95 17 65 268 9 5172
BPD/Vesting 1.305 2335 68 46 45 1.119 778 307 1.672 24 7.699
Em fase de opgéo 335 173 9 39 4 66 60 26 1.026 8 1.746
Total 8.414 21.125 734 4.522 103 2911 2.086 1.038 9.997 1.890 264 53.084
Posicao Patrimonial (agosto/2014) (em milhdes de reais)
Ativo PAC ltaubanco(D  Franprev Plano002 Itaulam Itaubank  [taiBD  Itad (D Futuro Inteligente Prebeg  BD UBBPREV Total
Realizéveis 08 0,2 = 03 = = 0,1 = 0,1 54 0,1 70
Investimentos 6.163,1 78123 2160 18159 344 5137 2449 1554 1.126,3 1.370,3 56,6 19.508,9
Outros 67,6 4,8 0,2 293 0,1 0,6 0,2 0,2 22 124 0,1 17,7
Total 6.231,5 7.817,3 216,2 1.845,5 34,5 514,3 245,2 155,6 1.128,6 1.388,1 56,8 19.633,6
Posicao Patrimonial (em milhdes de reais)
Passivo PAC ltaubanco(D  Franprev Plano002 Itaulam Itaubank  [taiBD  Itad (D Futuro Inteligente Prebeg  BD UBBPREV Total
Exigiveis 127,8 15,5 038 140,1 = 1,2 11 1,0 52 109,9 04 403,0
Operacional 188 38 04 54 - 03 09 038 10 1,7 02 433
Contingencial 1090 1,7 04 134,7 - 09 0.2 0.2 42 98,2 0.2 359,7
Passivo Atuarial 5527,8 5.382,1 2160 16762 339 5121 243,0 1634 1.0123 1.118,6 51,5 15.936,9
IS DT 5758 - 08 259 0 N (O Y 19 1595 49 7570
Acumulado
Fundos 0,1 24197 - 33 0,5 1,0 21 0,7 109,2 0,1 - 2.536,7
Total 6.231,5 7.817,3 216,2 1.845,5 34,5 514,3 245,2 155,6 1.128,6 1.388,1 56,8 19.633,6
Resultado Acumulado (em milhdes de reais)
no Periodo PAC ltaubanco(D  Franprev Plano002 Itaulam ltaubank  ItatiBD [tai (D Futuro Inteligente Prebeg  BDUBBPREV Total
Contribui¢des Recebidas 0,2 193 1,1 99 0,1 51 108 34 29,7 12,8 0,2 92,7
Beneficios Pagos (189,0) (93,7) (7,8) (56,4) 04) (12,3) (4,5) (3,5) (19,7) (47,6) 0,9) (435,8)
Resultado dos Investimentos 5102 5594 171 146,3 2,7 41,0 17,7 17,2 81,8 1144 1,1 1,508.9
Despesas Administrativas 6,7) (16,0) 04) (24) - (1,6) (0,5) (04) 4,3) (1,7) 0,1 (34,1)
Previsdes Matematicas (205,7) (391,3) (10,3) (61,4) (24) (36,6) (24,1) (10,8) (104,6) (49,1) 0,3) (896,0)
Previs6es para Contingéncias 77,7 (0,9) (04) (15,1) - (0,1 - o1 03 (29) - 579
Reverséo de Fundos - (76,8) - 0,2 - 45 04 0,5 19,2 - - 54,2
Resultado do Periodo 186,7 - (0,7) 20,7 (0,1) - (1,0) 53 1,8 25,9 (0,6) 239,4
comPOSIGao dos I Inflagao Publica Renda Variavel s Multimercado
Investimentos (agosto/2014) BN |nflagao Privada I Im6veis I CDI Privado
I Empréstimos I pPrefixado CDI Publico
I taubanco CD
Arrojado Moderado Conservador Ultraconservador Fundo Previdencial
4% 3% 3% 2%
6%
10% 2% 8% < 1% 14% 1% A partir desta
9% edicao, estao sendo
11% apresentadas
maiores aberturas
nas carteiras, confira!
I (taubank
Arrojado Moderado Conservador Ultraconservador
6% % 3% 2% 4%
)
8% 10% 9% Sua
rentabilidade
11% .
Os participantes dos
planos Itaubanco
CD, Itaubank e
" Futuro Inteligente
I Futuro Inteligente podem consultar as
rentabilidades dos
Arrojado Moderado Conservador Ultraconservador Fundo Previdencial perﬁ.s €3 S
20 3% 2% no site da Fundagéo
4% 4% 20 6% 1% 7% <" Itati Unibanco.
8% 10% 8% a
11% 53%
20%
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4e andar, Cruzeiro , CEP 30310-160, Belo Horizonte, MG, (31) 3280-5967 / 5968 / 5969 « Avenida Repuiblica do Libano, 1.551, Sala 602, Ed. Vanda Pinheiro, Setor Oeste, CEP 74125-125, Goiania, GO, (62) 4005-4141 «
Rua Marechal Deodoro, 869, 17° andar, Centro, CEP 80060-010, Curitiba, PR, (41) 3544-8000 - Elaboragao: Palavra. Oficina de Textos, (11) 3034-0007 - Jornalista responsével: Beth Leites (MTb 20.273) «
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