FUNDACAO ITAU UNIBANCO-
Previdéncia Complementar

Regulamento do Plano de Beneficios
Definidos UBB Prev

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO
PORTARIA N° 564, DE 8 DE JUNHO DE 2018

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes
qgue lhe confere o inciso | do art. 33 combinado com o art. 5°, todos da Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea "a", do
Anexo | do Decreto n° 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as
manifestagdes técnicas exaradas no Processo n° 44011.002810/2018-84 e
Documento SEI n° 0123327, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteracdes propostas ao regulamento do Plano de
Beneficios Definidos UBB Prev, CNPB n°® 1980.0015-29, administrado pela
Fundagéo Itad Unibanco - Previdéncia Complementar.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Do Objeto

11

111

1.1.2

1.1.3

Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de
Beneficios Definidos UBB Prev, estabelece os direitos e as obrigacdes
dos Patrocinadores, dos Participantes, dos Beneficiarios/Dependentes e
da Entidade em relacéo a este Plano de Beneficios Definidos UBB Prev,
estruturado sob a modalidade de beneficio definido.

O presente Regulamento consolida, unifica e substitui, em todos os
termos, a partir da data de aprovacdo do processo de incorporagcdo de
plano pela autoridade governamental competente, 0s regulamentos
anteriores denominados Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico
e Regulamento do Plano de Beneficios IJMS vigentes até o dia
imediatamente anterior a referida data.

O Plano de Beneficios Definidos UBB Prev a que se refere este
Regulamento destina-se a uma massa fechada de Participantes,
conforme disposto no item 1.1.3 deste Regulamento.

O Plano de Beneficios Definidos UBB Prev é caracterizado como um
Plano em extingdo, estando vedadas novas inscricdes de Participantes,
nas condicbes a seguir descritas:

a) no caso do Plano de Aposentadoria Basico, foram vedadas novas
inscricbes a partir de 01/11/1997, destinando-se ao pagamento de
beneficios exclusivamente aos Participantes Assistidos e
Beneficiarios.

b) no caso do Plano de Beneficios IIMS, foram vedadas novas
inscricbes a partir de 30/06/2007, destinando-se aos Participantes
gue figuravam como Titulares no Plano de Suplementacdo de
Aposentadoria e Pensdo, como também para seus respectivos
Dependentes, bem como, de forma transitéria, para o0s
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Participantes que em 30/06/2007 j& se encontravam em gozo de
um beneficio de Suplementacao de Auxilio Doenca.
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2

Glossario

As expressoOes, palavras, abreviagfes ou siglas abaixo terdo o significado ali contido, a
menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem
no texto com a primeira letra maidscula.

Neste Regulamento do Plano de Beneficios Definidos UBB Prev, o masculino incluird o
feminino, e vice-versa, e o singular incluira o plural, e vice-versa, salvo indicacao contraria
no texto.

2.1 - "Atuarialmente Equivalente": significard o montante de valor equivalente,
conforme determinado pelo Atuéario, calculado com base nas taxas e
tAbuas adotadas pela Entidade para tais propdésitos, vigente na data em
gue o calculo for feito.

2.2 - "Atuario": significarda uma pessoa fisica ou juridica, habilitada para
exercer tal atividade, contratada pela Entidade com o propésito de
realizar avaliacbes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e
correlatos.

2.3 - "Beneficiério": significara a pessoa fisica que se enquadre nas condi¢cbes
descritas no Capitulo 4, Secao IV, deste Regulamento.

2.4 - "Companheira": significard a pessoa fisica que se enquadre nas
condi¢Bes descritas no Capitulo 4, Secéo IV, deste Regulamento.

2.5 - "Data _da Alteracdo de 2007": significara 07/07/2008, que é a data da
aprovacdo do processo de alteracdo regulamentar do Plano de
Beneficios IIMS, que teve como principais caracteristicas a adaptacao a
Lei Complementar n°® 109/01 e a exclusdo de previsdo do Auxilio
Natalidade, Auxilio Nupcial e Auxilio Funeral que passardo a ser
concedidos pelo Instituto Assistencial Pedro di Perna, bem como a
Suplementagédo do Auxilio Doenca que passard a ser paga diretamente
pelo empregador.
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2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

211

2111

2.12

2121

2.12.2

2.13

2.14

2.15

"Data da Reformulacéo do Plano": significaré o dia 30 de junho de 2007.

"Data do Calculo": conforme definido no item 6.1 deste Regulamento.

"Dependentes”: significardo as pessoas fisicas que se enquadrem nas
condi¢Bes descritas no Capitulo 4, Secao Il, deste Regulamento.

"Entidade": significara a FUNDACAO ITAU UNIBANCO — Previdéncia
Complementar.

"Participante _Ativo", “Participante Vinculado”, “Participante Assistido”,
“Participante Assistido sob Licenca” e “Participante Autopatrocinado”
conforme definido no Capitulo 3 deste Regulamento, todos definidos
como “Participantes”.

"Patrocinador": significara toda pessoa juridica que aderiu a este Plano.

"Patrocinador-Instituidor": significara o UNIBANCO - UNIAO DE BANCOS
BRASILEIROS S.A., atualmente denominado.

“Plano_de Beneficios Definidos UBB Prev ” ou " Plano de Benefi
cios" ou "Plano": significard o Plano de Beneficios Definidos UBB Prev,
conforme descrito no presente Regulamento, com as alteragbes que
Ihe forem introduzidas.

“Plano _de Aposentadoria Basico™ significard o plano de beneficios
gue até a data da incorporacdo referida no item 1.1.1 vinha sendo
administrado pela Entidade, inscrito no CNPB sob n° 19.800.015-29 que,
apos incorporar o Plano de Beneficios 1JMS, passa a ser denominado
Plano de Beneficios Definidos UBB Prev.

“Plano_de Beneficios IJMS ™ significard o plano de beneficios que até
adata da incorporacéo referida no item 1.1.1, vinha sendo administrado
pela Entidade, inscrito no CNPB sob n° 19.810.012-47, tendo sido
incorporado pelo Plano de Aposentadoria Basico.

“Requlamento do Plano de Beneficios  Definidos  UBB  Prev” ou
"Regulamento _do Plano de Beneficios" ou "Regulamento do Plano" ou
"Regulamento”: significara este documento, que define as disposi¢des do
Plano de Beneficios Definidos UBB Prev a ser administrado pela
Entidade, com as alteraces que forem introduzidas.

“Requlamento do Plano de Suplementacdo de Aposentadoria e Pensédo ™
significard o plano de beneficios administrado pelo Instituto Jodo Moreira
Salles que foi incorporado pelo Regulamento do Plano de Beneficios
IJMS, sendo este udltimo incorporado pelo Plano de Aposentadoria
Basico, que resultou no Regulamento do Plano de Beneficios UBB Prev.

"Término_do Vinculo Empregaticio": significara a perda da condicdo de
Empregado com todos os Patrocinadores.
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2.16 - 'Titulares": significardo as pessoas vinculadas originalmente ao Plano de
Beneficios IIMS, cujos nomes figuram na relacdo que, devidamente
autenticada pela Entidade e pelo PATROCINADOR-INSTITUIDOR -
UNIBANCO-UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S.A., acompanha e faz
parte integrante deste Regulamento.
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3

Dos Participantes

Secao |

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Sédo Participantes Ativos somente 0os empregados do Patrocinador que,
na Data da Reformulacdo do Plano, figuravam como Titulares do antigo
Plano de Suplementacdo de Aposentadoria e Pensdo e que ainda néo
percebiam um beneficio de Suplementacdo da Aposentadoria por Tempo
de Servico ou Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez.

Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar
Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-Participante ou
Participante Autopatrocinado.

Serdo Participantes Vinculados deste Plano os Participantes do
Patrocinador que optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido previsto
neste Regulamento.

Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que recebem ou
venham a receber um beneficio de prestacdo mensal junto ao Plano.

Serdo designados Participantes Assistidos sob Licencga, para fins deste
Plano, os Participantes que estiverem em gozo do beneficio de
Suplementagédo de Auxilio Doenca na Data da Reformulacdo do Plano,
observado ainda o disposto no Capitulo 11 deste Regulamento.

Perdera a condigédo de Participante deste Plano aquele que:

a. vier afalecer;

b. atrasar por 3 (trés) meses seguidos 0 pagamento de suas
contribuicoes;
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3.7

3.8

3.8.1 -

c. deixar de ser empregado de Patrocinador, sem ter preenchido os
requisitos para o recebimento de um beneficio de Suplementacdo de
Aposentadoria por Tempo de Servico e Suplementacdo de
Aposentadoria por Invalidez ou Beneficio Proporcional Diferido,
previstos neste Regulamento, e ndo tenha optado por tornar-se um
Participante Autopatrocinado;

d. tiver optado pelo instituto do Resgate ou da Portabilidade, se
aplicavel;

e. o Participante Assistido sob Licenca que deixar de ter direito a
Suplementagéo do Auxilio Doenga;

f.  cancelar sua inscricdo no Plano.

Serdo Participantes  Autopatrocinados o0s  ex-empregados  de
Patrocinador, assim como os empregados de Patrocinador, Participantes
Ativos deste Plano, que venham a perder, parcial ou totalmente, sua
remuneracdo, e que optarem por permanecer vinculados a este Plano
efetuando contribuicdes, conforme o previsto neste Regulamento.

O cancelamento da inscricho do Participante Ativo importa no
cancelamento da inscricdo dos respectivos Beneficiarios/Dependentes.

O cancelamento de que trata da aliena “b” do item 3.6 devera ser
precedido de notificagdo ao participante, que Ihe estabelecera o prazo de
30 (trinta) dias para liquidacéo do seu débito junto a Entidade.
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4

Dos Beneficios aplicaveis aos Participantes e
Dependentes oriundos do Plano de Beneficios
IJMS e aos Participantes Assistidos e
Beneficiarios oriundos do Plano de
Aposentadoria Basico

4.1 -

41.1 -

4111 -

A Entidade concedera aos Participantes Ativos ou aos seus
Dependentes, conforme for o caso, originalmente vinculados ao Plano de
Beneficios IJMS, os seguintes beneficios, cujas regras encontram-se
disciplinadas nas Secg0es I, Il e lll, previstas deste Capitulo:

I. suplementacdo da aposentadoria por tempo de servico e
suplementacdo da aposentadoria por invalidez;

Il. pensdo mensal;
[1l.  abono anual.

Além dos beneficios contemplados no item 4.1, serdo mantidos os
pagamentos a titulo de Gratificacdo Semestral, exclusivamente para
0s participantes que ja tenham direito ao referido beneficio e que o
vinham recebendo do Plano de Beneficios IIJMS, o0s quais se
encontram identificados em rubrica prépria na listagem a que se refere o
item 2.16.

A Gratificacdo Semestral sera paga em dois meses no ano e sera
calculada, em cada oportunidade, pela seguinte férmula, ndo estando
sujeito as demais regras, incluindo as relativas a reajuste ou atualizagéo,
previstas neste Regulamento:

Gratificacdo Semestral = Salario Contratual x TS/30, onde
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Salario contratual = Ultima remuneragdo basica paga ao ex-participante
pela Patrocinadora, atualizada pelos reajustes concedidos conforme a
Convencéo Coletiva de Trabalho dos Bancarios.

TS = tempo de servico prestado pelo ex-empregado a Patrocinadora,
computado na data do término do vinculo empregaticio, sendo que TS/30
serd limitado ao maximo de 1

41.1.2 - A Gratificacdo Semestral serd devida exclusivamente ao participante que
a ela fizer jus, extinguindo-se com o seu falecimento.

4.1.2 - Os beneficios pagos por este Plano aos Participantes Assistidos
originalmente vinculados ao Plano de Aposentadoria Bésico,
constituiram-se sob as regras regulamentares vigentes na época de sua
concessao, as quais estdo previstas no regulamento vigente no dia
imediatamente anterior a data da aprovacdo da alteragdo regulamentar
pela autoridade governamental competente, aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade em 20/02/2006, que resultou na versdo do
Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico vigente até a data da
incorporacdo referida no item 1.1.1. O Abono Anual, por sua vez,
encontra-se disciplinado na Sec¢éo V deste Capitulo.

4121 - Os beneficios pagos aos Participantes Assistidos e Beneficiarios
originalmente vinculados ao Plano de Aposentadoria Basico serdo
reajustados nas épocas em que for reajustado o salario-minimo nacional,
de acordo com a variacdo do INPC - indice Nacional de Precos ao
Consumidor divulgado pelo IBGE.

4122 - Os beneficios pagos por este Plano aos Beneficiarios originalmente
vinculados ao Plano de Aposentadoria Basico encontram-se disciplinados
nas Secdes IV e V deste Capitulo.

Dos Beneficios aplicaveis aos Participantes e
Dependentes oriundos do Plano de Beneficios IJMS

SECAO |

A - DA SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE
SERVICO

4.2 - A suplementacdo da aposentadoria por tempo de servico consistird no
pagamento de uma importancia mensal equivalente a diferenga entre o
valor da aposentadoria paga pela previdéncia oficial e a média das doze
(12) dltimas remuneragdes sobre as quais houverem sido recolhidas as
contribuicbes do Participante Ativo para o Plano, respeitado o disposto
nos subitens descritos a seguir, assim como no item 4.3 e seus subitens.

42.1 - Para os fins previstos neste item, considera-se remuneragdo o valor do
ordenado fixo, acrescido do adicional por tempo de servico e da
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4.2.2

4221

42272

4.2.3

4.3

43.1

gratificacdo de funcao, percebidos pelos Participantes Ativos em virtude
da relagéo de emprego por eles mantida com o Patrocinador.

O valor da suplementacdo de que trata este item regulamentar seré
reajustado conforme tabela abaixo, de acordo com a data de inicio da
aposentadoria e patrocinador de origem:

Concessao do Beneficio de Aposentadoria Indice de Reajuste

do Beneficio
Grupo | - Participantes aposentados até
Dezembro de 1981 — Origem Banco Agricola
Mercantil, o qual a formula de célculo é:
Suplementacado = (Salério Contratual —
Renda INSS) * (30/NUmero de Avos) * Fator
Grupo |l - Participantes aposentados ap6s
Dezembro de 1981 — Origem Banco
Agricola Mercantil, o qual a férmula de CCT Nacional dos
calculo é: Salario Contratual = Bancarios, aplicado sobre o
Suplementacéo de Aposentadoria. Salario Contratual referente
— - a0 més anterior ao
Grupo Il — Participantes aposentados até reajuste. Nacional.

Dezembro de 1981 — Origem Banco Predial,
o qual a férmula de célculo é:

Salario Contratual = Suplementacao de
Aposentadoria

Grupo IV — Participantes aposentados apos
Dezembro de 1981 — Origem Banco Predial,
o qual a férmula de calculo é:

Salario Contratual = Suplementacao de
Aposentadoria

Sera facultado aos participantes dos grupos | ao IV, a opcédo pelo indice
Nacional de Pre¢cos ao Consumidor (INPC/IBGE), por meio de assinatura
de termo de opcdao irretratavel e irrevogavel, num prazo de 180 dias
contados da data da aprovagéo deste Regulamento pela PREVIC.

Aos participantes do Grupo | e que possuem o INSS, quando o valor do
beneficio calculado neste grupo for inferior a 30% do valor da Previdéncia
Oficial, devera ser garantido ao assistido no minimo 30% do valor pago
pela Previdéncia Oficial.

Para o primeiro reajuste do valor da suplementac@o sera considerado o
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC - IBGE) correspondente
ao periodo compreendido entre a data da aposentadoria do Participante
Assistido e a primeira majoragdo do seu valor pela previdéncia oficial;
posteriormente, serdo considerado os indices correspondentes ao
periodo compreendido entre a ultima elevagdo da suplementacdo e a
data da elevacao imediatamente seguinte.

O limite minimo de idade, para aquisicdo do direito a suplementacdo a
gue se refere o item 4.2 e subitens, € de 58 (cinqlienta e oito) anos,
mesmo que o Participante Ativo venha a aposentar-se pela previdéncia
oficial antes de completar essa idade.

Se resolver aposentar-se pela previdéncia oficial antes de completar o
10
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4.3.2

4.3.3

4.3.4

limite minimo de idade estabelecido no item 4.3, sera facultado ao
Participante Ativo continuar contribuindo para o Plano até completar 58
(cinqlienta e oito) anos, quando, entdo passard a perceber a
suplementacéo.

Na hipotese prevista no subitem 4.3.1, durante o periodo compreendido
entre a data da aposentadoria oficial do Participante Ativo e a data em
que ele completar 58 (cinquenta e oito) anos de idade, a sua
remuneracgdo, para célculo e recolhimento de suas contribuicbes para o
Plano, seré reajustada pela aplicacdo dos indices da CCT Bancarios
Nacional.

No caso previsto no subitem 4.3.2, a suplementacdo da
aposentadoria consistira na diferenca entre o valor da aposentadoria
oficial e a média dos doze (12) ultimos valores sobre os quais 0
Participante Ativo houver contribuido para o Plano, reajustando-se
posteriormente essa diferenca com base no indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC - IBGE), sempre que houver majoragéo do valor
da aposentadoria do Participante Assistido pela previdéncia oficial, tudo
conforme o disposto no item 4.2 do presente Regulamento.

Se o Participante Ativo aposentar-se pela previdéncia oficial antes
de completar o limite minimo de idade estabelecido neste item
regulamentar e, depois disso, vier a ser readmitido aos servigos do
Patrocinador, ficard a seu exclusivo critério contribuir para o Plano,
até completar 58 (cinqlienta e oito) anos de idade, com base em um
dos seguintes valores:

11
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a. sobre a remuneracao que vier a auferir apos a sua readmissao no
Patrocinador; ou,

b.  sobre a sua ultima remuneracao anterior a sua aposentadoria pela
previdéncia oficial, posteriormente reajustada com obediéncia do
disposto no subitem 4.3.2.

435 - Na hipotese das alineas “a” e “b” do subitem 4.3.4, o valor da
suplementacédo sera apurado e reajustado com obediéncia do disposto no
subitem 4.3.3.

B — DA SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

4.4 - A suplementacdo da aposentadoria por invalidez serd concedida ao
Participante Ativo que se aposentar por igual motivo pela previdéncia
oficial, e seré calculada com obediéncia ao disposto no item 4.2.

44.1 - A concessdao do beneficio previsto no neste item sera cancelada sempre
que cessar a invalidez, observando-se, para isso, o disposto na
legislacéo previdenciaria.

SECAO II
DA PENSAO MENSAL

4.5 - A pensao mensal sera concedida, por falecimento do Participante Ativo

N

ou Assistido, a sua vilva ou vilvo, este Ultimo apenas se invalido e
enguanto perdurar a invalidez.

Para fins desta Sec¢éo, consideram-se as seguintes definicdes:

|- "Dependentes": significardo os dependentes dos Titulares, para os fins previstos
neste Regulamento:

a. o vilvo invalido ou vitva do Titular;

b. os filhos, incluindo o enteado e o adotado legalmente, menores de 21 (vinte e
um) anos de idade, sendo estendido até os 24 (vinte e quatro) anos de idade,
se frequentando curso superior em estabelecimento de ensino oficial.;

c. filhos invalidos de qualquer idade e 6rfédos de pai e mae, enquanto perdurar a
invalidez ou ndo contrairem matriménio ou ndo exercerem atividades
remunerada ou ndo estiverem em concubinato;

d. o pai ou a mée do titular falecido solteiro.

12
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Il - ocorrendo o falecimento, detencdo ou reclusdo do Participante, sem que tenha

sido feita a inscricdo de seus Dependentes, a estes serd licito promové-la, ndo
Ihes assistindo direito a beneficios vencidos em datas anteriores a da inscricédo.

IIl - O disposto no inciso Il acima ndo se aplica & companheira do Participante, ou ao

V -

45.1

45.2

453

4.6

46.1

companheiro da Participante, cuja inscricdo, para produzir os efeitos deste
Regulamento, deverd ser anterior a qualquer dos eventos referidos no mesmo
dispositivo, a menos que seja feita a prova de inscricdo no sistema oficial de
previdéncia como dependente do Participante.

Sera cancelada a inscricdo, como Dependentes:

a. do cbnjuge, ap6s a anulacdo do casamento, ou apés a separacao legal, em
gue torne expressa a perda ou a dispensa, mesmo tacita, da percepcéo de
alimentos;

b. do cbnjuge, companheira ou companheiro que, por tempo superior a 2 (dois)
anos, abandonar sem justo motivo a habitagdo comum;

c. da companheira ou companheiro que, mesmo com justo motivo, tenha
deixado a habitagdo comum, por tempo superior a 2 (dois) anos e, no fim
desse prazo, esteja higido, valido e com idade inferior a 55 (cinquenta e
cinco) anos.

O casamento de quaisquer Dependentes inscritos importard o cancelamento de
sua inscri¢ao, salvo se o respectivo conjuge também for Participante.

- Se ocorrida a alteracdo do conjuge entre a data da concessdo da
aposentadoria e o falecimento do Participante Assistido, o beneficio de
Pensdo Mensal sera recalculado de forma a refletir o valor atuarialmente
equivalente a reserva correspondente ao beneficio que seria concedido
ao cbnjuge originalmente indicado como Dependente.

- A pensdo mensal corresponderd a uma importancia equivalente a 50%
(cinqlienta por cento) da suplementagdo de aposentadoria a que o
Participante tinha ou teria direito, em vida, como aposentado.

- Perderdo o direito aos beneficios previstos neste item regulamentar os
vilvos ou vilvas que contrairem novo matrimbnio ou que passarem a
viver em concubinato.

- A cada um dos Dependentes mencionados na alinea “b” do inciso | do
item 4.5 deste Regulamento, até o limite de 5 (cinco), sera concedida, por
morte do Participante, uma penséo equivalente a 10% (dez por cento) da
suplementacdo que o pai ou mae tinha ou teria direito, em vida, como
aposentado.

- Na concessao do beneficio estabelecido neste item, serdo observadas as
seguintes regras:
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4.7

4.8

48.1

4.8.2

4.8.3

a. sera pago, conforme o caso, & mde dos menores ou ao pai, se este
for invalido e enquanto perdurar a invalidez;

b.  ocorrendo a orfandade simultanea de pai e mée o pagamento sera
efetuado ao tutor ou curador legalmente constituido;

C. havendo mais de 5 (cinco) filhos o pagamento sera atribuido
sempre aos mais jovens, observando aquele limite.

Aos Dependentes mencionados na alinea “c” do inciso | do item 4.5 sera
paga a cada um, por morte do Participante, uma pensdo mensal de
importancia igual ao valor do salario minimo vigente.

Ocorrendo o falecimento de Participante solteiro, ser4 concedido uma
pensdo mensal de importancia igual ao valor do salario minimo vigente:

a. a mae vilva ou solteira, desde que tenha sido dependente
econdmica do Participante falecido;

b. ao pai vilvo ou solteiro, desde que invalido e enquanto perdurar a
invalidez, ou maior de 70 anos de idade que n&o tenha renda
propria de qualquer natureza, salvo se, como dependente, perceber
beneficio da previdéncia oficial.

Para fins da alinea “a” do item 4.8, considera-se justificada a

dependéncia econdbmica da mae que, sem recursos ou que receba

rendimentos brutos mensais inferiores a metade do salario-minimo
vigente, vivam as expensas do Participante.

Perderdo o direito aos beneficios previstos neste item os pais e maes
solteiros ou vilvos que passarem a exercer atividades remuneradas,
contrairem matriménio ou passarem a viver em concubinato.

O valor da Penséo por Morte de que trata este item regulamentar sera
reajustada observando o indice de reajuste da aposentadoria que deu
origem a Pensdo por Morte, na data da corre¢do dos beneficios pela
previdéncia oficial.
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SECAO Il
DO ABONO ANUAL

4.9 -

4.10 -

O abono anual sera concedido e pago no més de dezembro de cada ano,
aos Participantes Assistidos ou Dependentes, conforme o caso.

O abono anual correspondera:

a. para os Participante Assistidos, a diferenca entre o valor do 13°
salario proporcionado pela previdéncia oficial e o valor do beneficio
total do més de dezembro (aposentadoria + suplementacéo);

b. para os Dependentes valor idéntico ao beneficio mensal que Ihes for
concedido no més de dezembro.

Dos Beneficios aplicaveis aos Participantes Assistidos
e Beneficiarios oriundos do Plano de Aposentadoria

Basico

SECAO IV

411 - Do Pecllio por Morte

4111 - O Pecllio por morte consistira no pagamento de uma importancia igual
ao décuplo da média aritmética simples dos 12 (doze) ultimos beneficios
do Plano, adicionado dos proventos da Previdéncia Social, pagos ao
Participantes Assistido relativo ao més precedente ao de sua morte.

412 - Da Suplementacéo da Pensao

412.1 - A suplementagdo da pensédo sera concedida, sob forma de renda mensal,

ao conjunto de Beneficiarios do participante que vier a falecer.

Para fins desta Secédo, consideram-se as seguintes defini¢des:

| - "Beneficiario": significara o cénjuge do Participante ou sua Companheira dependente
e seus filhos, incluindo o enteado e o adotado legalmente, menores de 21 (vinte
e um) anos de idade, sendo estendido até os 24 (vinte e quatro) anos de idade, se
frequientando, com carga minima de 15 (quinze) horas por semana, curso superior
em estabelecimento de ensino oficial. Ndo havera limite de idade para filho total
e permanentemente invalido. Para os efeitos deste Regulamento, a data do
casamento ou do inicio da unido estavel devera ser, no minimo, 1 (um) ano
anterior a data do Término do Vinculo Empregaticio, com excecao dos casos de
morte por acidente de trabalho.

Il - "Companheira": significara a pessoa do sexo oposto que mantenha unido estavel
com o Participante, desde que essa condi¢do seja reconhecida pela Previdéncia

Oficial.
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Il - Seréo aplicadas as restricdes abaixo descritas:

a) a prova de inscricdo no sistema oficial de previdéncia como dependente do
participante dispensa qualquer outra documentacdo para a inscricdo como
Beneficiario, perante a Entidade;

b) a inscricdo na Entidade, como participante ou Beneficiario, é condi¢édo
essencial & obtencdo de qualquer prestacdo ou vantagem por ela
assegurada;

c) para a inscricdo do Beneficiario é indispensavel a do participante a que esteja
vinculado por dependéncia econdmica, nos termos do inciso | deste item
regulamentar;

d) ocorrendo falecimento do participante, sem que tenha sido feita a inscricdo de
Beneficiarios que dele dependiam, a estes sera licito promové-la, ndo lhes
assistindo direito a pagamentos vencidos em datas anteriores a da inscrigao;

e) o disposto na alinea acima ndo se aplica a companheira do participante, ou
ao companheiro da participante, cuja inscricdo, para produzir os efeitos deste
Regulamento, devera ser anterior ao falecimento, a menos que seja feita a
prova referida na alinea “a” deste subitem.

IV - Seré& cancelada a inscrigcdo, como Beneficiario:

(@) -do cbnjuge, apbs a anulagdo do casamento, ou apos a separacgdo legal, em
gue se torne expressa a perda ou a dispensa, mesmo tacita, da percepgéo de
alimentos;

(b) do cbnjuge, companheiro ou companheira que, por tempo superior a 2 (dois)
anos, abandonar sem justo motivo a habitagdo comum;

(c) -da companheira ou companheiro que, mesmo com justo motivo, tenha
deixado a habitacdo comum por tempo superior a 2 (dois) anos, e no fim
desse prazo, esteja higido, valido e com idade inferior a 55 (cinglenta e
cinco) anos;

(d) -da companheira ou companheiro que, tendo deixado a habitacdo comum,
venha a perceber, de outras fontes, rendimento bruto mensal nao inferior a
metade do salario-minimo nacional;

(e) dos filhos e enteados que perderam a condicao justificadora da dependéncia
econdmica a que alude o inciso | deste item regulamentar.

V - O casamento com terceiros de quaisquer Beneficiarios do participante importara o
cancelamento de sua inscri¢ao.

VI - As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante Assistido, relativas as
prestacfes vencidas e nao prescritas, serdo pagas aos Beneficiarios inscritos ou

N

habilitados a suplementacdo de pensdo, qualquer que seja seu valor e na
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propor¢cdo das respectivas cotas, revertendo essas importancias a Entidade, no
caso de ndo haver Beneficiarios.

412.1.1

A suplementacédo da penséo serd devida a partir do dia seguinte ao da
morte do participante.

4122 - Asuplementacdo da pensao sera constituida de uma “cota familiar” e de
tantas “cotas individuais”, quantos forem os Beneficiarios, até o maximo
de 2 (dois).

41221

A cota familiar sera igual a 80% (oitenta por cento) do valor da
suplementacdo da aposentadoria que o0 participante percebia, por forca
deste Regulamento, ou daquela a que teria direito, se entrasse em
aposentadoria por invalidez na data do falecimento.

4.12.2.2

A cota individual seré igual a 1/8 (um oitavo) da cota familiar.

4.12.3 - A suplementacdo da pensdo sera rateada em parcelas iguais entre os
Beneficiarios inscritos, ndo se adiando a concessao do beneficio por falta
de inscri¢cdo de outros possiveis Beneficiarios.

4.12.4

A parcela de suplementacdo de pensédo sera extinta pela ocorréncia de
qualquer evento que motivaria o cancelamento da inscricdo do
Beneficiario como dependente do participante se este estivesse vivo, nos
termos do inciso IV do item 4.12.1 deste Regulamento.

4125 - Toda vez que se extinguir uma parcela de suplementacao, serd realizado
novo célculo e novo rateio do beneficio na forma dos itens 4.12.2 e 4.12.3
deste Regulamento, considerados, porém, apenas o0s Beneficiarios
remanescentes e sem prejuizo dos reajustes concedidos nos termos do
item 4.1.1.1 deste Regulamento

41251

Com a extingdo da parcela do ultimo Beneficiario, extinguir-se-4 também
a suplementacgéo da penséo.

Secao V
413 - Abono Anual

4.13.1 - O abono anual consistirdA em um beneficio de prestacao anual, que sera
pago no més de dezembro de cada ano ao Participante Assistido em
gozo de beneficio ou Beneficiario que estiver recebendo algum beneficio
deste Plano e correspondera ao valor do beneficio de prestacao
continuada recebido no mesmo més. O abono anual ndo sera devido
guando do pagamento do beneficio de peculio por morte.

Rear raj licavej Participan Assisti

Beneficidrios/Dependentes oriundos do Plano de Aposentadoria Basico e do Plano
de Beneficios IJMS
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4.14

4.14.1

4.15

N&o cumulatividade de beneficios

Os beneficios de prestacdo continuada previstos neste Plano ndo serdo
devidos concomitantemente, ressalvado o Abono Anual, a Gratificagdo
Semestral e a hipétese de pagamento de suplementagdo da pensédo na
condicao de Beneficiario de outro Participante do Plano.

Os Participantes deverdo manter atualizadas as informacdes
relacionadas aos seus Beneficiarios/Dependentes imediatamente apés a
ocorréncia dos fatos acima, bem como por meio do preenchimento
semestral de Declaracdo de Residéncia e Dependentes encaminhada
pela Entidade, que devera ser entregue a Entidade dentro do prazo
estabelecido devidamente assinada pelos Participantes e com firma
reconhecida em cartério, devendo ainda fornecer a Entidade, conforme
for o caso, documentos adicionais que comprovem os fatos
demonstrados.

18



Fundagéo Itau Unibanco Regulamento do Plano de Beneficios Definidos UBB Prev

5

Dos Institutos Legais Obrigatoérios

5.1

5.1.1

5111

51.1.2

5.1.1.3

5114

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, a contar do envio do extrato, contendo as informagoes
exigidas pela legislacdo, o Participante podera optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido,  Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgate,
observadas as respectivas caréncias e condi¢cdes, previstas neste
Capitulo como segue:

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Observado o disposto no item 5.1, o Participante podera optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde que tenha completado 3 (trés)
anos de inscricdo no Plano. Optando o Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido, este se tornara um Participante Vinculado, e o
beneficio previsto no item 5.1.1.2 |he serd pago a partir dos 58
(cingienta e oito) anos de idade, desde que esteja recebendo um
beneficio de aposentadoria pela previdéncia oficial.

O beneficio decorrente da opg¢do do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido sera calculado na data da opc¢éo e correspondera
a proporcdo do Beneficio de Suplementacdo da Aposentadoria por
Tempo de Servico até entdo acumulado.

O beneficio apurado no item 5.1.1.2 serd atualizado, entre a data da
opcao do Participante desligado pelo Beneficio Proporcional Diferido até
a data do inicio do recebimento do beneficio pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC - IBGE).

Em caso de invalidez ou morte do Participante Vinculado serdo

aplicadas as disposicdes sobre Suplementacdo da Aposentadoria por
Invalidez ou Pensdo Mensal previstas neste Plano .
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5.1.1.5

5.1.1.6

5.1.2

5121

51.21.1

5.1.2.1.2

5.1.2.1.3

5122

5.1.2.3

51.3

A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido nao
impede a posterior opcao pela Portabilidade ou Resgate, cujos valores
serdo apurados nos respectivos termaos previstos neste Regulamento.

Caso o Participante ndo exerca sua opcado por um dos institutos
previstos neste Capitulo, no prazo definido no item 5.1, serd presumida
sua opc¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que cumpra, a
época do desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos de inscricdo no
Plano para tanto exigida.

AUTOPATROCINIO

Observado o disposto no item 5.1, o Participante Ativo podera optar por
permanecer no Plano até a data do preenchimento das condicGes de
elegibilidade ao Beneficio de Suplementacdo da Aposentadoria por
Tempo de Servico, efetuando, nesse caso, além de suas contribuigcées,
as contribuicdes que seriam feitas pelo Patrocinador, caso néo tivesse
ocorrido o Término de Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de
seu beneficio, inclusive para cobertura dos beneficios de risco,
acrescidas da taxa de administracdo prevista no plano de custeio,
sendo que a sua vinculagdo a este Plano estara sujeita as seguintes
condigdes:

As contribuicbes do Participante Autopatrocinado serdo calculadas
anualmente pelo Atuario, por ocasido da Avaliacao Atuarial, de acordo
com a Nota Técnica, assim como as hipoteses e métodos atuariais
vigentes, tendo como base a remuneracdo definida no subitem 4.2.1
deste Regulamento, na data do seu Término do Vinculo Empregaticio,
gue sera reajustada pela aplicacdo dos indices de reajuste salarial dos
bancarios na base territorial em que o Participante estava trabalhando.

As contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinado deverdo ser
pagas diretamente a Entidade e em caso de atraso serdo acrescidas
das penalidades e destinadas conforme previsto no item 7.3.1.

Uma vez preenchidos os requisitos da elegibilidade ao Beneficio de
Suplementagcdo da Aposentadoria por Tempo de Servico, ao
Participante Autopatrocinado, no que for aplicavel, sera dado o mesmo
tratamento conferido ao Participante Ativo.

Na forma da legislacgdo em vigor, ser4d também facultado o
Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou total de
sua remuneracao paga pelo Patrocinador.

A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo
Resgate, cujos valores serdo apurados nos termos previstos nos
respectivos itens deste Regulamento.

PORTABILIDADE
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5131

514

5141

5.1.4.2

5.14.3

Observado o disposto no item 5.1, o Participante Ativo que tiver
contribuido para o custeio de complemento de aposentadoria, desde
gue nao esteja em gozo de qualquer beneficio previsto neste Plano e
que tiver 3 (trés) anos de inscricdo no Plano poderd optar por portar,
para outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar, o montante correspondente a 100% (cem por cento) das
contribuigbes que o Participante tenha efetuado a Entidade, atualizadas
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC - IBGE).

RESGATE

Observado o disposto no item 5.1, o Participante, desde que ndo esteja
em gozo de qualquer beneficio previsto neste Plano, podera optar pelo
Resgate, que correspondera a 100% (cem por cento) do total das
contribuicdes que o préprio Participante tenha efetuado a Entidade, para
custeio de Suplementagdo da Aposentadoria por Tempo de Servigo ou
por Invalidez, atualizadas pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC - IBGE).

O valor do Resgate seré efetuado sob a forma de pagamento Unico ou,
a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, atualizadas com base no retorno total da aplicacdo dos
ativos do Plano.

O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as obrigacoes
da Entidade em relagéo ao Participante e seus Dependentes.
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6

Da Data do Calculo, do Pagamento e Correcao
dos Beneficios

6.1

6.1.1

6.2

6.2.1

6.2.1.1 -

6.2.2

6.2.3

DA DATA DO CALCULO

A Data do Calculo dos beneficios, bem como do Resgate e da
Portabilidade sera o primeiro dia atil do més subseqiente ao més do
evento do Término do Vinculo Empregaticio ou da invalidez ou
falecimento do Participante.

DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Os beneficios de prestacdo continuada ou Resgate previstos neste
Plano serdo pagos até o 25° dia do més subseqiiente ao de
competéncia.

Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

A primeira parcela de renda mensal dos beneficios serd devida a partir
do més do evento do Término do Vinculo Empregaticio ou da invalidez
ou falecimento do Participante e o seu valor serd proporcional ao
periodo compreendido entre a data em que ser der estes eventos e 0
ultimo dia do més. A dltima parcela destes beneficios sera devida na
data da morte do Participante Assistido ou do altimo
Beneficiario/Dependente. No caso do beneficio da Suplementacdo da
Aposentadoria por Invalidez, a ultima parcela também podera se dar por
decorréncia de sua eventual reabilitacdo. Para o beneficio de Pensédo
Mensal a Ultima parcela podera também se dar em decorréncia do
cancelamento da inscricdo do ultimo Beneficiario/Dependente, conforme
previsto nos itens 4.12.1 e 4.5 deste Regulamento.

O pagamento do primeiro Beneficio Proporcional Diferido sera devido a
partir do més seguinte aquele em que o Participante Vinculado
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6.2.4

completar 58 (cinqlienta e oito) anos de idade e estiver recebendo um
beneficio de aposentadoria pela previdéncia oficial, desde que haja o
requerimento do Participante. A Ultima parcela destes beneficios sera
devida na data da morte do Participante Assistido ou do ultimo
Dependente.

Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, além do
atendimento das condi¢Bes nele previstas, sera exigido o requerimento
do Participante ou Beneficiario/Dependente, quando for o caso, a
Entidade, assim como o Término do Vinculo Empregaticio. Ndo sera
exigido Término do Vinculo Empregaticio para o beneficio de
Suplementacao da Aposentadoria por Invalidez ou Penséo Mensal, para
0 qual sera exigida apenas a condi¢cdo de elegibilidade prevista neste
Regulamento.
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7

Do Plano de Custeio e da Destinacao de
Resultados

7.1

7.1.1

7.2

7.2.1

7.3

7.4

Todos os beneficios previstos neste Regulamento serdo custeados pelo
Patrocinador, de conformidade com as disposi¢cdes constantes deste
Capitulo.

O plano de custeio do Plano sera aprovado anualmente pelo Conselho
Deliberativo, dele devendo obrigatoriamente constar o regime financeiro
e 0s respectivos calculos atuariais.

A fonte de custeio e os limites das despesas administrativas relativas a
manutengdo do Plano de Beneficios do Plano Basico serdo
estabelecidos no Regulamento do Plano de Gestdao Administrativa
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Os custos administrativos dos investimentos patrimoniais serao
cobertos por receitas especificas contabilizadas em rubricas préprias.

O custeio deste Plano sera estabelecido pelo Atuario com base em

cada balanco da Entidade e quando ocorrerem altera¢des significativas

nos encargos da Entidade com respeito a este Plano.

O custeio deste plano sera atendido pelas seguintes fontes de receitas:

I. contribuicAo dos patrocinadores, apurada, anualmente, com base
na avaliacdo atuarial e fixado no plano de custeio referido no item
7.3 deste Regulamento;

Il. receitas de aplicacbes do patriménio;

lll. doacdes, subvencgBes, legados e rendas extraordinérias, nao
previstas nos incisos precedentes.
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7.5

7.6

7.7

7.7.1.

7.7.2.

7.7.3.

7.8.

As contribuicbes do Patrocinador serdo efetuadas periodicamente e
constardo de Nota Técnica Atuarial elaborada de acordo com a
legislacdo vigente, a qual sera encaminhada, anualmente, a autoridade
competente. As contribuicdes serdo recolhidas & Entidade até o dia 10
(dez) do més subseqiente ao da respectiva competéncia. A ndo
observancia do prazo para repasse de contribuicdes previsto neste item
sujeitara o Patrocinador inadimplente as seguintes penalidades que
integraréo o patrimonio do Plano.

a) atualizacdo pelo IGP-DI;
b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria
aplicavel sobre o valor devido e ndo pago.

As mensalidades das suplementagfes de aposentadoria ndo serdo
devidas nos meses em que o participante se mantiver como empregado
ou dirigente de qualquer Patrocinador.

A apuracao e a destinagéo de resultados do Plano dar-se-& na forma da
legislagdo em vigor. A destinagdo de reserva especial, quando
existente, dar-se-a mediante deliberacdo do Conselho Deliberativo, que
estabelecera os procedimentos e critérios a serem observados a cada
destinacéo, baseada nas disposi¢des seguintes.

Havendo superdvit, apos a constituicdo de reserva de contingéncia de
25% do valor das reservas matematicas do Plano, os excedentes
verificados serdo empregados na constituicdo de reserva especial para
a revisao do plano de beneficios.

Na hipotese de destinacdo da reserva especial, a parcela que for
atribuida aos participantes podera ser destinada aos participantes
assistidos e beneficiarios em gozo de beneficio, na forma de beneficio
adicional, denominado Abono Extraordinario, pago em prestacdo Unica
ou em parcelas, a critério do Conselho Deliberativo. O Abono
Extraordinario ndo se integrara ao beneficio mensal, sob qualquer
hipétese. Os valores, formas e prazos de pagamento seréo
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo, mediante critérios uniformes
e ndo discriminatérios, observados os principios previstos na legislagéo
sobre a matéria.

A destinacao da reserva especial, no que se refere a parcela atribuivel &
Patrocinadora, dar-se-a mediante a quitacdo de contribuicdes
extraordinarias ou das eventuais dividas existentes perante o Plano ou,
na inexisténcia destas, para a suspensao, reducao parcial ou integral de
suas contribuigcdes normais ao Plano.

Considerando-se a inexisténcia de contribuicbes de Participantes para o
custeio do Plano, na hipétese de ocorréncia de déficit, este sera
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7.9

equacionado  mediante  realizacdo de  contribuicbes  pelas
Patrocinadoras, observada a legislagdo em vigor.

Em ocorrendo a extincho da massa de participantes assistidos e
beneficiarios inscritos neste Plano de Beneficios Definidos UBB Prev, o
Conselho Deliberativo, com homologacdo dos Patrocinadores, podera
deliberar pela destinacdo do patrimdnio remanescente para outro plano
de mesma natureza previdenciaria administrado pela Entidade,
observada a legislacdo vigente e mediante aprovacdo da autoridade
governamental competente.
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Das Alteracoes e da Liquidacao do Plano

8.1

8.2

8.3

Suspensao de Contribuicdo ou Alteracdo do Plano

O Plano poderad ser alterado, a qualquer tempo, pelo Conselho
Deliberativo, sujeito & homologacéo pelos Patrocinadores e aprovacao
da autoridade competente, respeitados os direitos acumulados dos
Participantes e Dependentes, apurados na Data da Alteracao de 2007.

Embora os Patrocinadores esperem continuar este Plano de beneficios
administrado pela Entidade e fazer todas as contribuic6es para financia-
los, reservam-se, no caso de dificuldade econbmica, o direito de reduzir
ou interromper temporariamente suas contribuicbes para este Plano e
s6 fazer as contribuicbes destinadas a satisfacdo dos beneficios que,
até aquela data, jA& estiverem creditados aos Participantes ou
Beneficiarios/Dependentes, observando o equilibrio financeiro e atuarial
deste Plano. Nesta hip6tese, essa medida devera ser aprovada ao
Conselho Deliberativo, e comunicada previamente a autoridade
competente, e divulgada aos Participantes.

As contribuicbes dos Titulares e Dependentes serdo aplicados 0s
mesmos procedimentos a serem adotados para as contribuicdes do
Patrocinador.

A reducao ou interrupcao temporaria das contribuicdes dos
Patrocinadores nédo resultara na liquidacdo do Plano e continuara em
vigor até sua revogacao pelos Patrocinadores, de acordo com as
determinacfes da autoridade competente.

Liquidacdo do Plano ou Interrupcdo de Contribuicoes

No caso de liquidacdo do Plano ou do Patrocinador terminar sua
participacdo no Plano, nenhuma contribuicdo excedente aos
compromissos assumidos por intermédio deste Regulamento, na forma
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das normas legais vigentes, sera feita pelos Patrocinadores.
Configurando-se uma das hip6teses supra, o ativo liquido do Plano sera
destinado na forma que dispuser a legislacéo vigente, garantindo-se aos
Participantes do Plano, privilégio especial sobre os bens garantidores
das provisbes técnicas e privilégio geral sobre as demais partes ndo
vinculadas do ativo, caso os bens garantidores das provisdes técnicas
nao sejam suficientes para a cobertura dos direitos respectivos.

A critério do Conselho Deliberativo, desde que autorizado pela
autoridade competente, a Entidade podera continuar a manter o Plano e
conceder os beneficios na forma prevista no Capitulo 4 deste
Regulamento.
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9

Das Disposicoes Gerais

9.1

9.2

9.3

9.4

9.4.1

O presente Regulamento se aplica a todos os Titulares, sem prejuizo da
observancia das regras anteriormente estabelecidas, aplicaveis aos
aposentados que na Data da Alteracdo de 2007 ja vinham recebendo
complementacdo de aposentadoria, nem aos seus dependentes, nem
aos dependentes de aposentados falecidos, cuja situacdo permanece
inalterada, quer quanto aos beneficios e sua forma de atualizacdo, quer
guanto ao percentual e modo de calcular as suas contribui¢des.

Qualquer beneficio concedido a um Participante ou
Beneficiario/Dependente ser4d determinado de acordo com as
disposicbes deste Plano em vigor na Data do Calculo do beneficio,
observados os direitos adquiridos dos Participantes e
Beneficiario/Dependentes, assim como os beneficios acumulados até
essa data.

O Conselho Deliberativo da Entidade, através de deliberacdes, baixara
as normas complementares que se tornarem necessarias ao
cumprimento deste Regulamento.

A Fundacédo solicitara a realizagcdo da prova de vida e atualizagdo
cadastral no minimo uma vez ao ano.

A Prova de Vida que sera realizada anualmente pelo assistido consiste
na comprovagao fisica de sua sobrevivéncia para manter o direito ao
recebimento do beneficio e podera ser feita pessoalmente ou por envio
de formulario especifico devidamente preenchido, com firma reconhecida
por autenticidade, ou por outros meios que a Fundagao venha a implantar.

l. Caso o assistido seja representado por procurador, ao formulario
de prova de vida devera ser anexada procuragao especifica para
a realizagao da prova de vida para o ano em questao, com firma
reconhecida por autenticidade.

Il Se o assistido for representado por curador ou tutor deverao ser
anexados o termo de tutela ou curatela, bem como os documentos
necessarios para a prova de vida do assistido relativa ao ano em
questéo.
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Caso o assistido esteja fora do pais, serd necessario enviar a
Fundacdo Declaracao de Vida recente (com no maximo 60 dias),
emitida por um Consulado Brasileiro no exterior, em nome do
assistido.

Caso o assistido ndo efetue a prova de vida

A Fundagé&o o notificar4 para efetuar a prova de vida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da
notificacao.

Na hipotese de o Assistido ndo ser localizado para o recebimento
da notificacdo a Fundacao devera publicar edital em periédico de
grande circulagdo na praca de sua sede convocando-o para
realizar a prova de vida no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contado da data da publicagéo.

Caso o Assistido ndo se manifeste dentro do prazo estipulado, o
pagamento do Beneficio sera suspenso.

Caso o Assistido regularize sua situagédo perante a Fundacéo, o
pagamento dos Beneficios sera restabelecido e os valores
eventualmente devidos durante o periodo de suspensdo serao
pagos devidamente corrigidos pelo INPC.

Atualizagéo cadastral:

a)

Do Participante Ativo tera por base as informacgfes cadastrais
obtidas junto a unidade de recursos humanos da Patrocinadora a
gual o Participante esteja vinculado.

Dos Participantes Autopatrocinados, Vinculados e Assistidos seré
realizada por meio de envio de formulario ao seu endereco
residencial constante no cadastro da Fundacédo. Os Participantes
Autopatrocinados, Vinculados, Assistidos tém o dever de manter
atualizadas suas informacdes cadastrais na Fundacdo e serédo
responséaveis pela exatiddo de todas as informacdes prestadas.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
comprobatorios das condicdes necessarias para o recebimento dos
beneficios, a Entidade podera tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas
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9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados ou
modificados a qualquer tempo, observada a legislacéo vigente, sujeito a
aprovacdo da autoridade competente. Em qualquer caso, seréo
preservados os beneficios concedidos aos Participantes Assistidos e
Beneficiario/Dependentes, bem como os direitos dos Participantes
Ativos em condicdes de receberem beneficios na ocasido das
modificagbes ou cancelamento, além de eventuais outros beneficios
acumulados até aquela data.

A Entidade podera negar qualquer reivindicacdo de beneficio, declarar
qualquer  beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se for
reconhecido pela autoridade competente que a morte do Participante
foi, respectivamente, provocada por Beneficiario/Dependente ou
resultado de ferimento auto-infligido ou ato criminoso por ele praticado.
Tal faculdade sera também assegurada a Entidade em caso de
comocao social, guerra, atentado, catastrofe ou nas hip6teses de caso
fortuito ou de forca maior, reconhecida pela autoridade competente, que
a atinja ou atinja o Patrocinador e que venha a inviabilizar o Plano de
beneficios.

Nenhum beneficio, ou direito de receber um beneficio, podera ser
transferido, penhorado ou dado em garantia.

Quando o Participante ou o Beneficiario/Dependente nao for
considerado inteiramente responsavel, em virtude de incapacidade legal
ou judicialmente declarada, a Entidade pagara o respectivo beneficio a
seu representante legal. O pagamento do beneficio ao representante
legal do Participante ou do Beneficiario/Dependente desobrigara
totalmente a Entidade quanto ao mesmo beneficio.

Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fard revisdo e
corre¢do do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber,
podendo, no dltimo caso, reter prestacdes subsequiientes, quando
houver, até a completa compensacao dos valores devidos, incluindo a
atualizacdo desses valores, ndo podendo a prestacdo mensal, em seu
valor ja retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes,
na forma da lei, as prestacdes ndo pagas, nem reclamadas na época
prépria, a que o Participante ou Beneficiario/Dependente tiverem direito,
prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem
devidas, revertendo em proveito do Plano, de acordo com critérios
definidos pelo Conselho Deliberativo.

O presente Regulamento entrard em vigor na data da aprovacao pela
autoridade governamental competente do processo de incorporacdo do
Plano de Beneficios IIMS pelo Plano de Aposentadoria Basico, que
resulta este Regulamento.
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10

Das Disposicoes Transitorias aplicaveis aos
Participantes oriundos do Plano de
Aposentadoria Basico

10.1 -

Em caso de recuperacdo de Participante Assistido que esteja em gozo
do beneficio de suplementag¢édo do auxilio-doenca ou suplementacéo de
aposentadoria por invalidez e que retorne ao trabalho em Patrocinador,
0s eventuais beneficios que vierem a ser devidos por ocasido de seu
desligamento de Patrocinador serdo calculados com base nas regras de
elegibilidade e de calculo previstas no regulamento, vigente no dia
imediatamente anterior a data da aprovagdo pela autoridade
governamental competente de alteracbes aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.
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11

Das Disposicoes Transitorias aplicaveis aos
Participantes oriundos do Plano de Beneficios

IJMS

111

1111

11.1.2

11.1.2.1

11.1.3

Para os Participantes que se encontrarem na Data da Reformulacdo do
Plano recebendo um beneficio de Suplementacéo de Auxilio Doenca
deste Plano, neste Regulamento denominados Participantes Assistidos
sob Licenca, serdo mantidas as condi¢bes vigentes por ocasido da
concesséao do beneficio, nos termos a seguir registrados:

A Suplementacdo do Auxilio Doenca consistira em pagamento mensal
ao Participante Assistido sob Licenca de um valor igual a diferenca
verificada entre a sua Ultima remuneracéo efetiva e a quantia recebida
da previdéncia oficial, em idéntico beneficio, durante o periodo de
afastamento.

Entende-se por remuneracdo efetiva, para os fins estabelecidos no
subitem 11.1.1, as parcelas retributivas fixas auferidas mensalmente e
de carater permanente, excluindo-se, portanto, quaisquer parcelas
ainda que remuneratérias de freqiéncia ndo mensal, excecéo feita ao
13° salario.

A suplementagdo do 13° salério consistira no pagamento da diferenga
entre a importancia paga a esse titulo ao Participante Assistido sob
Licenca pela sua empregadora e a que ele receberia se ndo tivesse
ocorrido o seu afastamento.

A Entidade poderd verificar, periodicamente, através de meédicos por ela
designados, o estado de saude do Participante Assistido sob Licenca,
que, sob pena de suspensdo do beneficio de suplementagdo, devera
submeter-se aos exames que forem determinados.
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11.1.3.1

11.1.4

11.14.1

11.1.5

11.16

11.1.7

Em caso de suspensdo da suplementacdo em razdo do disposto no
subitem anterior, seu restabelecimento dar-se-&4 tdo somente a partir da
data da realizacdo dos exames respectivos, ndo sendo devido qualquer
pagamento com efeito retroativo.

Cessara a Suplementacdo do Auxilio Doenca a partir da data em que o
Participante Assistido sob Licenca deixar de receber o beneficio da
previdéncia oficial e/ou estiver apto para assumir suas funcBes no
emprego, ou ter-lhe sido concedida a aposentadoria por invalidez ou
salario-maternidade, fatos esses que deverdo ser comunicados a
Entidade de imediato.

O término do pagamento da Suplementacao do Auxilio Doencga extingue
definitivamente todas as obrigagcbes da Entidade em relacdo ao
Participante Assistido sob Licenca e seus Dependentes.

A Suplementacao do Auxilio Doenca também sera paga ao Participante
Assistido sob Licenca ja aposentado pelo INSS, consistindo de um valor
igual a diferenca verificada entre a ultima remuneracdo efetiva e a
guantia recebida da previdéncia oficial a titulo de aposentadoria,
durante o periodo de afastamento, ressalvado o disposto no subitem
11.1.3 regulamentar. Cessarda a Suplementacdo do Auxilio Doenca
tratada neste subitem a partir da data em que o Participante Assistido
sob Licencga esteja apto para reassumir suas fungdes no emprego, fato
esse que devera ser comunicado a Entidade de imediato, ou conforme
for constatado em pericia realizada na forma indicada no subitem
11.1.3.1. supra.

A Suplementacgdo do Auxilio Doenca devida ao Participante Assistido
sob Licenca sera sempre reajustada nas épocas e bases dos acordos
salariais devidamente homologados, desde que esteja ele auferindo
esse beneficio na época.

Para controle e rapidez de processamento da Suplementagéo do
Auxilio Doenca, os seguintes procedimentos deverdo ser observados:

a) a Suplementacdo do Auxilio Doenca sera paga ao Participante
Assistido sob Licenga no mesmo dia do pagamento dos salarios
aos Participantes Ativos pelas suas respectivas empregadoras,
desde que a comunicacao seja entregue na Entidade com 5 (cinco)
dias Uteis de antecedéncia em relagdo a data dos aludidos
pagamentos;

b) o pagamento Suplementacdo do Auxilio Doenca sera paga ao
Participante Assistido sob Licencga, no caso dos atestados oficiais
serem entregues a Entidade apdés o prazo previsto na alinea
anterior, no dia do pagamento dos salarios aos Participantes Ativos
pelas suas respectivas empregadoras, correspondentes ao més
subsequente.
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