Fundacao Itall Unibanco

Plano de Previdéncia Unibanco

Futuro Inteligente

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO
PORTARIA N° 393, DE 8 DE JUNHO DE 2020

A DIRETORA DE LICENCIAMENTO, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso I do art. 33 da Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso I, alinea "a", do Anexo I do Decreto n°8.992,
de 20 de fevereiro de 2017, ¢ considerando as manifestagoes técnicas exaradas no Processo n°
44011.002693/2020-73, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteragdes propostas ao regulamento do Plano de Previdéncia Unibanco - Futuro Inteligente,
CNPB n° 1997.0040-38, administrado pela Fundagao Itat Unibanco - Previdéncia

Complementar.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.(12/06/2020)

ANA CAROLINA BAASCH
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1
Do Objeto

1.1 - Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de Previdéncia
Unibanco — Futuro Inteligente, estabelece os direitos e as obrigagdes das Patrocinadoras, dos
Participantes, dos Beneficidrios e da Entidade em relacdo ao Plano de Previdéncia Unibanco, do
tipo contribuicdo variavel.

Sdo Patrocinadoras deste Plano, além da propria Entidade, outras pessoas juridicas que aderirem a
este Plano, mediante convénio de adesdo e aprovagdo do 6rgdo governamental competente.

1.2 - O Regulamento do Plano de Previdéncia Unibanco - Futuro Inteligente, em relacdo as
Patrocinadoras referidas no item 1.1, e aos Participantes a estas vinculados, em decorréncia de
processo de alteragdo regulamentar devidamente aprovado pela autoridade competente, nos termos
da legislagdo em vigor, substituiu, automatica e integralmente, o Regulamento Geral e o
Regulamento do Plano de Aposentadoria da UBB PREV - Previdéncia Complementar, atual
denominacdo social do Trevo — Instituto Bandeirantes de Seguridade Social, aprovados pela
Secretaria de Previdéncia Complementar e em vigor no dia anterior a Data Efetiva do PPU -

FI.
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2
Das Definicoes

As expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o significado ali contido, a menos que o
contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem no texto com a primeira
letra maiuscula.

Neste Regulamento do Plano de Previdéncia Unibanco, o masculino incluird o feminino, e viceversa,
e o singular incluira o plural, e vice-versa, salvo indicagdo contraria no texto.

21 - "Atuarialmente Equivalente": significara o montante de valor equivalente, conforme
determinado pelo Atuario, calculado com base nas taxas e tdbuas adotadas pela Entidade para tais
propdsitos, vigente na data em que o céalculo for feito.

22 - "Atudrio": significard uma pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal atividade,
contratada pela Entidade com o proposito de realizar avaliacdes atuariais e prestar servigos de
consultoria atuarial e correlatos.

23 -_“Beneficiario”: significard quaisquer pessoas fisicas indicadas pelo Participante perante a
Entidade para que, em caso de falecimento deste, recebam os valores previstos neste Regulamento.
A indicagdo devera ser feita por escrito e podera ser alterada a qualquer momento pelo Participante.
Na auséncia de indicacdo de Beneficiario, tais valores serdo pagos ao Dependente, na sua falta, aos
herdeiros designados em inventario judicial ou escritura publica de inventario e partilha expedida
pela autoridade competente.
24 - “Perfis de Investimentos ”: significard as op¢des de investimentos que, conforme disposto neste
Regulamento, poderao ser disponibilizadas pela Entidade aos Participantes do Plano.

25 - "Companheiro": significara a pessoa que mantenha unido estdvel com o Participante.

26 -_“Conselho”: significara o 6rgdo maximo de delibera¢do da Entidade, conforme previsto em
seu Estatuto.

27 - "Conta Coletiva": significara a conta mantida pela Entidade onde serdo alocadas as
Contribui¢des Coletivas de Patrocinadora e outros valores nao alocados a Conta Total do
Participante, e debitados os valores pagos a titulo de Beneficio Minimo, Saldo de Conta Projetada
e outros nao debitados a Conta Total do Participante.

28 - "Conta de Contribuicdo de Participante": significara a parcela da Conta Total do Participante,
nos registros da Entidade, onde serdo creditadas as contribui¢des do Participante Ativo e Participante
Autopatrocinado, incluindo o Retorno dos Investimentos.
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29 - "Conta de Contribuicdo de Patrocinadora”: significard a parcela da Conta Total do
Participante, nos registros da Entidade, onde serdo creditadas as contribui¢des de Patrocinadora,
feitas em nome de Participante Ativo, incluindo o Retorno dos Investimentos.

210 - "Conta Total do Participante": significard a conta mantida pela Entidade para cada
Participante e respectivos Beneficiarios, onde serdo creditados e debitados os valores de cada
Participante do Plano, incluindo o Retorno dos Investimentos.

211 - "Conta de Transferéncia do Participante”: significara a parcela da Conta Total do
Participante, nos registros da Entidade, onde foi alocado o Crédito de Transferéncia, incluindo o
Retorno dos Investimentos.

212 - "Conta de Parcela de Incentivo": significara a parcela da Conta Total do Participante, nos
registros da Entidade, onde foi creditada a Parcela de Incentivo, na Data Efetiva do Plano CD,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

213 - “Contribuicdo Adicional, Contribuicdo Bdasica, Contribuicdo Coletiva, Contribuicdo
Normal, Contribuicdo Suplementar, Contribuicdo Variavel e Contribuicdo Voluntdria’:
significardo os valores pagos a titulo de contribui¢do para o Plano, conforme defini¢des contidas no
Capitulo 7 deste Regulamento.

214 -_“Crédito de Transferéncia’: significard o valor creditado em nome dos Participantes
migrados do Plano BD, correspondente ao beneficio acumulado por Participante no Plano BD,
calculado atuarialmente, conforme previsto nos itens 7.3.1 e 7.3.2 deste Regulamento.

215 - "Data do Calculo": conforme definido no item 10.1 deste Regulamento.

216 -_“Data Efetiva do Plano CD: significara o dia 01 de novembro de 1997, ou, com respeito a
uma nova Patrocinadora, a data inicial de vigéncia do seu convénio de adesao.

217 - "Data Efetiva do PPU": significara o dia 01 de julho de 2004.

218 - _“Dependente” significara:

a) o coOnjuge ou o companheiro do participante;

b) filhos, incluindo o enteado, menores de 21 (vinte € um) anos de idade, sendo estendido até os
24 (vinte e quatro) anos de idade, se frequentarem curso superior em estabelecimento de ensino
oficial.

c) o filho invalido de qualquer idade.
219 - "Empregado": significara toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com a
Patrocinadora. Inclui-se na definicdo de Empregado, para os fins do Plano, o diretor e o

conselheiro de Patrocinadora, ainda que seu vinculo com esta ndo seja regido por contrato de
trabalho. O conselheiro consultivo ou fiscal de Patrocinadora nao sera considerado Empregado.

Corporativo | Interno 4



221

S

&

&

231

232

Corporativo | Interno

- "Entidade": significara a Fundagao Itat Unibanco — Previdéncia Complementar.

- "Fundo": significara o ativo deste Plano administrado pela Entidade, que serd investido
conforme previsto no Capitulo 7 deste Regulamento, de acordo com os critérios fixados pelo
Conselho.

- "Incapacidade": significard a perda total da capacidade de um Participante desempenhar
todas as suas atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. A incapacidade estara
atestada se o participante estiver recebendo beneficio de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social.

- "Indice de Reajuste": significara o indice de reajuste salarial concedido em carater geral pela
Patrocinadora Principal a seus empregados, excepcionando-se as parcelas referentes a
produtividade. O Conselho podera determinar outro indice de reajuste, sujeito a aprovagao das
Patrocinadoras, da autoridade competente e ao parecer favoravel do Atudrio.

-_“Parcela de Incentivo’: significara o valor previsto no item 7.3.1 deste Regulamento,
creditado em nome dos Participantes migrados do Plano BD, no prazo estipulado.

!

- "Participante": conforme definido no Capitulo 3 deste Regulamento.

- "Patrocinadora": significara cada uma das empresas indicada no item 1.1., assim como toda
a pessoa juridica que vier a aderir a este Plano.

- "Patrocinadora Principal”: significara o Itai Unibanco.

- "Plano” ou “Plano de Previdéencia Unibanco" ou “PPU” ou “Futuro Inteligente’:
significara o PPU-FI, conforme descrito no presente Regulamento, com as alteragdes que lhe
forem introduzidas.

-_“Plano BD: significara o plano de aposentadoria do tipo beneficio definido, administrado
pela Entidade, ao qual o Participante encontrava-se vinculado até o dia anterior a efetivacao
de sua adesdo ao Plano CD ou a este PPU-FI.

“Plano CD”: significard o plano de aposentadoria do tipo contribui¢des definidas,
administrado pela Entidade, de acordo com o modelo implantado em 01/11/1997.

-_“PR’: significard o valor recebido de Patrocinadora, pelo Participante Ativo, a titulo de
participagdo nos lucros ou resultados da Patrocinadora, de acordo com o respectivo Plano de
Participacao nos Resultados entdo em vigor.

- "Regulamento do Plano de Previdéncia Unibanco — Futuro Inteligente” ou “Regulamento
do PPU” ou "Regulamento do Plano" ou "Regulamento": significaré este documento, que
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define as disposi¢des do Plano de Previdéncia Unibanco — Futuro Inteligente, resultante de
alteragdo regulamentar do Plano CD, aplicavel as Patrocinadoras e Participantes referidos no
item 1.2., a ser administrado pela Entidade, com as alteracdes que lhe forem introduzidas.

- "Retorno dos Investimentos": significara o retorno total do Fundo do Plano, ou aquele obtido
pelo respectivo Perfil de Investimento escolhido pelo Participante, caso aplicavel, calculado
mensalmente, incluindo quaisquer outros rendimentos auferidos através de juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de
rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da administragdo do
Fundo e da administragdo previdencidria do Plano.

-_ “RPL”: significara a taxa de Retorno sobre o Patriménio Liquido, apurada nas
Demonstragdes Financeiras do ano anterior do Itat Unibanco Holding S.A. O RPL ¢ obtido
pela divisdo do Lucro Liquido recorrente pela média entre o Patrimonio Liquido Inicial e o
Final do periodo em questao.

-_Salario de Participacdo”: significard, para efeito deste Plano, o salario base pago por
Patrocinadora a Participante, incluindo horas extras (consideradas até 2 (duas) horas por dia
para os Participantes com jornada de trabalho de 6 (seis) horas por dia), adicional por tempo
de servico, remuneragdo variavel e demais adicionais obrigatérios, excluindo 13° (décimo
terceiro) salario e gratificacdes. Para os casos de conselheiros e diretores de Patrocinadora
significard também os honorarios e pro-labore recebidos.

-_“Saldrio Real de Beneficio": significara a média aritmética simples dos 12 (doze) tltimos
Salarios de Participacdo do Participante anteriores a Data do Calculo, excluido o 13° salario,
corrigidos més a més pelo Indice de Reajuste.

- "Saldo de Conta Projetada": correspondera ao somatoério das Contribuigdes Basicas que
seriam efetuadas pelo Participante até a idade de 54 (cinqiienta e quatro) anos e 11 (onze)
meses, calculadas com base no Salério de Participagao de Participante e UP na data do evento,
considerando os percentuais maximos permitidos para o Participante em cada uma das faixas
etarias em que se enquadraria, até completar 55 (cinqlienta e cinco) anos, € uma contrapartida
de igual valor que seria efetuada pela Patrocinadora. Nos casos em que a aplicagao dessa regra
resultar em uma Contribui¢do Basica inferior ao minimo previsto no item 7.1.1, aquele valor
minimo serd assegurado e sera definida uma base de calculo para a proje¢ao das Contribuigdes
Bésicas das demais faixas etérias. Tal base de célculo corresponderd a contribuicdo minima
estabelecida no item 7.1.1 dividida pelo percentual méximo da faixa etaria do Participante na
data do evento. Para efeito do célculo do Saldo de Conta Projetado, nos casos de Participante
afastado por auxilio-doenga ou acidente do trabalho, serd considerado para fins de calculo a
ultima Contribuicao Basica efetuada pelo Participante ao Plano, atualizada na Data do Calculo
pelo retorno dos Investimentos. Nesses casos, para fins de calculo do Saldo de Conta
Projetada, acima previsto, serd considerado o somatorio das Contribui¢des Bésicas que seriam
feitas a partir da data do afastamento do Participante.

- "Servico Continuo": conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.

- "Servico Creditado": conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.
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- "Término do Vinculo Empregaticio": significara a perda da condi¢do de Empregado com
todas as Patrocinadoras. Para fins de Término do Vinculo Empregaticio, sera considerada a
data da rescisdo do contrato de trabalho, ndo computado eventual periodo correspondente a
aviso-prévio indenizado.

- "Unidade Previdenciaria (UP)": em 1° de outubro de 2003, o valor da UP é R$ 1.800,00
(hum mil e oitocentos reais). Esse valor sera reajustado anualmente, de acordo com o Indice
de Reajuste ou com maior freqiiéncia, conforme determinado pelo Conselho, sendo que, se
configurada essa hipdtese, as antecipagdes concedidas deverdo ser compensadas por ocasido
do reajuste anual.

- "Vinculacao ao Plano": significou o periodo contado a partir da adesdo do Participante ao
Plano, durante o qual efetivamente tenha contribuido para o mesmo, excluidos eventuais
periodos de suspensdo de contribuicdo. Para os Participantes que, na Data Efetiva do PPU,
eram vinculados ao programa previdencidrio mantido por Patrocinadora junto a Unibanco AIG
Previdéncia S/A (atual Itat Vida e Previdéncia S.A), e que efetivaram sua adesdo ao presente
Plano, no prazo previsto no item 13.3 deste Regulamento, foi computado como tempo de
Vinculagao do Plano, o periodo de efetiva contribuicao ao referido programa previdenciario.




3
Da Elegibilidade ao Plano

3.1 - Sera elegivel a tornar-se Participante Ativo deste Plano, o Empregado de Patrocinadora que
ndo esteja, na Data Efetiva do PPU ou, para nova Patrocinadora, na data inicial de vigéncia do
convénio de adesdo, com seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido por afastamento por
doenca, acidente de trabalho, licenca pessoal ou outra forma que ndo caracterize prestacdo de
servico, bem como aquele que for admitido apos essa data. O Empregado de Patrocinadora que
estiver com seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido sera elegivel a tornar-se Participante
Ativo assim que cessar a citada suspensao ou interrupgao.

311 - A partir de 28/02/2009, foram vedadas inscricdes de novos participantes no Plano de
Previdéncia Unibanco — Futuro Inteligente que, assim, caracteriza-se como plano em extingao,
abrigando uma massa fechada de participantes.

312. - A Participante que estiver em licenca maternidade sera considerada Participante Ativa, com
manuten¢do do pagamento das contribuigdes para o plano, conforme previsto no item 7 deste
regulamento, durante todo o periodo da licenca.

3.2 - Sera considerado Participante Especial aquele que, como Participante do Plano BD, houver

migrado para o Plano CD, dentro do prazo para tanto estabelecido, contado a partir da Data Efetiva
do Plano CD.

3.3 - Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel deverd requerer sua inscricdo e
preencher os formularios exigidos pela Entidade, onde nomeara os seus Beneficidrios e autorizara
os descontos que serdo efetuados no seu Salario de Participagdo e creditados a Entidade como sua
contribui¢do para o Plano.

3.4 - Perderd a condi¢do de Participante Ativo aquele que se tornar Participante Vinculado,
Participante Assistido, ex-Participante ou Participante Autopatrocinado.

3.5 - Serd Participante Vinculado deste Plano o ex-Empregado de Patrocinadora que tiver optado
pelo Beneficio Proporcional Diferido previsto neste Regulamento.

3.6 - Sera Participante Assistido todo o Participante que receber um beneficio de renda mensal,
conforme definido neste Regulamento.

3.7 - Sera ex-Participante todo o Participante Ativo que receber um beneficio de pagamento unico
conforme previsto neste Regulamento, bem como aquele que solicitar cancelamento de sua inscri¢ao
na Entidade ou deixar de ser Empregado da Patrocinadora, tendo optado pelos institutos do Resgate
ou da Portabilidade, porém sem ter preenchido os requisitos para tornar-se Participante Vinculado
ou Participante Assistido, ou sem ter optado por tornar-se Participante Autopatrocinado.

3.8 - Serdo Participantes Autopatrocinado os participantes que perderem parcial ou totalmente sua

remuneracdo, conforme estabelecido no item 9.1 deste regulamento e que optarem por permanecer
vinculado a este Plano, realizando contribui¢des, conforme o previsto neste Regulamento.
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4
Do Tempo de Servi¢o

4.1 - Servico Continuo

4.1.1 - O Servigo Continuo ¢ o ultimo periodo de tempo de servico ininterrupto de um Participante
em uma ou mais Patrocinadoras, observado o disposto no item 4.1.2 subseqiiente. No célculo do
Servigo Continuo, os meses serdo convertidos em fragdes de ano de tantos doze avos quantos forem
o numero de meses, sendo que a parcela de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
um més.

4.1.2 - O Servigo Continuo ndo serd interrompido nos seguintes casos:
(a) interrupcdo ou suspensdo do contrato de trabalho, com lapso de até 90 (noventa) dias;

(b) auséncia de Participante devido a Incapacidade, se o Participante retornar ao servigo na
Patrocinadora dentro de 30 (trinta) dias seguintes a sua recuperacao;

(c) licenga compulsoria de Participante por razdes legais, se o Participante retornar ao servigo na
Patrocinadora imediatamente apds término da licenca;

(d) licenga concedida voluntariamente ao Participante por Patrocinadora, se o Participante
retornar ao servico na Patrocinadora imediatamente apds expirada a licenga.

4.1.3 - Até 28.02.2009, o periodo de servigo continuo interrompido por suspensio, rescisdo ou
interrup¢do do contrato de trabalho, observadas as ressalvas do item 4.1.2., o retorno as atividades
em Patrocinadora deu inicio a um novo periodo de Servigo Continuo.

4.1.4 - O tempo de servigo anterior a data em que uma empresa qualificou-se como Patrocinadora
deste Plano pdde até o fechamento deste Plano, 28.02.2009, ter sido incluido no Servigo Continuo,
desde que estabelecido pela Patrocinadora e homologado pelo Conselho.

4.1.5 - Na hipoétese de transferéncia de Empregados de uma empresa ndo Patrocinadora para uma
empresa Patrocinadora, em decorréncia de operacdo societdria, incumbiu ao Conselho definir,
utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano,
se o tempo de servico anterior dos empregados transferidos foi incluido no Servico Continuo, no
todo ou em parte, ou se o tempo de Servigo Continuo dos mesmos empregados foi computado a
partir da data da respectiva transferéncia para a Patrocinadora.

4.2 - Servico Creditado

O Servigo Creditado ¢ o ultimo periodo de Servigo Continuo do Participante. A contagem do
Servigo Creditado, que serd limitada a 30 (trinta) anos, se encerrara na data do Término do Vinculo
Empregaticio, ou, se anterior, na primeira data em que o Participante preencher as condi¢des de
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria. O Servigo Creditado excluiré os periodos de suspensao
ou interrupgao de contrato de trabalho, a ndo ser que o Conselho, usando critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano, delibere de forma contraria.
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5
Da Mudanc¢a do Vinculo Empregaticio

5.1 - O ex-empregado de empresa ndo Patrocinadora, nacional ou estrangeira, vinculada ao mesmo
grupo econdmico da Patrocinadora, admitido como Empregado em Patrocinadora, mesmo antes da
empresa ter essa condi¢do, pode, de acordo com critérios uniformes e aplicadveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano, ter adicionado a seu Servigo Continuo, total ou parcialmente, o
tempo de servico prestado a empresa nao Patrocinadora.

O passivo atuarial correspondente ao tempo de servigo na ex-empregadora, se houve, foi considerado
compromisso especial da Patrocinadora.

5.2 - A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra ndo serd considerada como

Término de Vinculo Empregaticio, havendo nesse caso, somente a transferéncia das respectivas
reservas acumuladas e correspondente patrimonio de uma Patrocinadora para outra.
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6
Das Disposicoes Financeiras

6.1 - O custeio deste Plano sera estabelecido pelo Atuédrio com base em cada balango da Entidade e
quando ocorrerem alteracdes significativas nos encargos da Entidade com respeito a este Plano.

6.2 - A fonte de custeio das despesas administrativas sera apresentado pela Diretoria Executiva e
definida pelo Conselho Deliberativo entre um ou combinag¢do dos itens abaixo:

I — contribui¢des dos patrocinadores;
I — contribui¢do dos participantes;
IIT — reembolso dos patrocinadores;
IV —resultado dos investimentos;

V —receitas administrativas;

VI — fundo administrativo;

Paragrafo Unico. A fonte de custeio devera ser revisada anualmente por ocasido da aprovacao do
orgamento das despesas administrativas.

6.3 - Os beneficios cobertos por este Regulamento serdo concedidos na medida em que, de
acordo com a legislacdo vigente, houver a necessaria cobertura pelo ativo do Plano. Os
compromissos da Patrocinadora estardo, a qualquer tempo, limitados as contribuicdes j& efetuadase
as devidas e ndo pagas, nos termos deste Regulamento, observada a legislagdo pertinente.

6.4 - O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma Patrocinadora ficara
vinculado apenas a uma delas para efeito deste Plano. Com respeito a este Plano, as contribui¢des de
Patrocinadora e do Participante serdo calculadas considerando-se a soma dos Salarios de Participacao
efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras.

6.5 - A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins deste Plano, podera debitar
as outras Patrocinadoras com as quais o Participante tenha vinculo empregaticio, as contribui¢des
devidas por elas na propor¢ao dos Salarios de Participagdo recebidos de cada uma.

6.6 - A parcela do saldo da Conta Total do Participante que ndo for destinada ao pagamento de
beneficios, na forma prevista por este Regulamento, em decorréncia do Término do Vinculo
Empregaticio do Participante Ativo que nao tenha atingido as condigdes de elegibilidade a qualquer
beneficio do Plano e que tenha optado pelo Resgate de suas contribuigdes, serd utilizada para a
constitui¢do de um Fundo de Reversdo que poderé ser utilizado para compensacdo de contribuigdes
futuras de Patrocinadora ou para cobertura da Conta Coletiva, ou outra destinagdo estabelecida pelo
Conselho, observada a legislacdo vigente.
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7
Das Contribuicoes

7.1 - Contribuicdes dos Participantes

7.1.1 - O Participante Ativo efetuara Contribui¢des Basicas iguais a um percentual inteiro por ele
definido, dentro do intervalo previsto na tabela abaixo, aplicado sobre a parcela do seu Salario de
Participacdo que exceder a 1 (uma) UP.

Idade do Participante Percentual
Até 39 anos e 11 meses até 4% (quatro por cento)
40 anos a 49 anos e 11 meses até 6% (seis por cento)
50 anos a 54 anos e 11 meses até 8% (oito por cento)
55 anos a 59 anos e 11 meses até 10% (dez por cento)

Independentemente do nivel do Saldrio de Participacdo, serd assegurado ao Participante Ativo
realizar Contribui¢do Basica em valor nao inferior a 0,5553 % UP, na Data Efetiva do PPU-FI, valor
esse corrigido pelo Indice de Reajuste, a partir do més em que a Patrocinadora

Principal aplicar o reajuste salarial em carater geral.

7.1.1.1 - O percentual escolhido pelo Participante Ativo para calculo de sua Contribui¢do Bésica
podera ser por este alterado, observada a caréncia minima de 3 (trés) meses a partir da Ultima
alteragdo, exceto quando ocorrer mudanca de faixa etaria, conforme tabela acima.

7.1.2 - O Participante Ativo efetuara Contribuigdes Adicionais iguais ao produto do percentual
aplicado sobre a importancia por ele recebida da Patrocinada, a titulo de PR. Este percentual sera o
mesmo definido pelo Participante Ativo para a Contribui¢do Basica do més corrente ou, caso ainda
ndo seja conhecido, o percentual vigente no més imediatamente anterior. O valor da Contribui¢ao
Adicional estaréd sujeito ao limite méximo de 12 (doze) vezes a Contribuicdo Basica do més de
janeiro de cada ano ou o valor do més imediatamente anterior, no qual tenha existido contribui¢ao
do participante ao plano. Em caso de recebimento de PR, independentemente do valor recebido, sera
assegurado ao Participante Ativo realizar Contribuigao Adicional em valor ndo inferior ao previsto
no item 7.1.1.

7.1.2.1 - Na hipotese de, em carater extraordinario, a patrocinadora alterar o critério de pagamento
da PR ou o participante encontrar-se em situagao que torne inaplicavel as disposi¢des relativas as
Contribuicdes Adicionais estabelecidas nesse Regulamento, cabera ao Conselho Deliberativo
estabelecer, de forma uniforme e ndo discriminatoria, as regras aplicaveis para a respectiva situacao
apresentada.

7.1.3 - O Participante Ativo efetuando Contribuicdes Bdasicas podera efetuar Contribui¢des
Voluntarias em valor e periodicidade livres, nas condigdes a serem fixadas pelo Conselho e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos.
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7.1.4 - As Contribuicdes Basicas de Participante Ativo serdo efetuadas mensalmente, 12 (doze)
vezes ao ano. As Contribuigdes Adicionais serdo efetuadas sempre que houver pagamento, pela
Patrocinadora, de importancia a titulo de PR em favor de Participante Ativo, conforme as defini¢des
do item 7.1.2.

7.1.5 - Nao serd permitido ao Participante Ativo efetuar contribui¢cdes a partir do més em que
completar 60 (sessenta) anos de idade.

7.1.6 - As contribui¢des de Participante Ativo, devidas a Entidade por forca deste Plano, serdo
efetuadas através de descontos regulares na folha de pagamento, de acordo com as normas fixadas
pela Entidade. As Patrocinadoras repassarao essas contribuigdes a Entidade até o 5° (quinto) dia util
apos o término do més de competéncia, quando entdo serdo creditadas na Conta de Contribui¢do de
Participante. A ndo observancia do prazo para repasse de contribui¢des previsto neste item sujeitara
a Patrocinadora inadimplente as seguintes penalidades:

a) atualizag¢@o de acordo com a varia¢do da quota do Fundo no periodo;
b)  multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido e ndo repassado;
c)  juros de 1% (um por cento) ao més, aplicavel sobre o valor retido e nao repassado.

Os valores pagos a titulo de penalidade serdo destinados da seguinte forma: (i) valores relativos a
alinea “a” integrardo o saldo de Conta de Contribui¢do do Participante; (ii) valores relativos as
alineas (b) e (c) integrardo o Retorno dos Investimentos.

7.1.7 - O Participante Ativo podera suspender suas contribui¢des ao Plano, ficando a retomada de
contribui¢cdes sujeita a caréncia de 3 (trés) meses ou por outro prazo a critério definido pelo
Conselho, aplicavel a todos os Participantes Ativos deste Plano.

7.1.8 - Preservada a faculdade ao instituto do Autopatrocinio previsto neste Regulamento o
Participante Ativo que tiver o seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido podera continuar
contribuindo para o Plano durante aquele periodo, de acordo com critérios uniformes definidos pelo
Conselho, aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano, que deliberara, também, sobre a
realizagdo ou nao das contribuicoes de Patrocinadora.

7.2 - Contribuigoes das Patrocinadoras

721 - A Patrocinadora efetuara Contribui¢do Normal igual a 50% (cinqlienta por cento) das
Contribui¢des Basica e Adicional realizadas pelo Participante Ativo.

722 - A Patrocinadora efetuard, ainda, Contribui¢do Suplementar correspondente ao resultado da
aplicacao de um percentual sobre as Contribui¢des Bésica e Adicional realizadas pelo Participante
Ativo. Esse percentual serd estabelecido periodicamente pela Patrocinadora e homologado pelo
Conselho, de acordo com a taxa de RPL obtida pela Patrocinadora, observada a seguinte escala:
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Percentual Aplicavel sobre Contribui¢des
Taxa RPL Bésica e Adicional do Participante Ativo
Menor do que 11% 0%
11% a 12,9% Até 25,0%
13% a 14,9% Até 37,5%
15% a 16,9% Até 50,0%
17% a 18,9% Até 75,0%
19% a 20,9% Até 87,5%
21% a 22,9% Até 100,0%
Maior ou igual a 23% Até 150,0%
723 - Adicionalmente as Contribui¢cdes Normal e Suplementar, a Patrocinadora podera efetuar

Contribui¢do Varidvel, com valor e freqiiéncia a serem estabelecidos pela Patrocinadora e
homologados pelo Conselho, utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes
Ativos deste Plano.

724 - Além das Contribui¢des Normal, Suplementar e Varidvel, a Patrocinadora efetuara
Contribui¢do Coletiva, de valor calculado Atuarialmente, destinada a cobertura do Beneficio Minimo
previsto neste Regulamento e ao financiamento do Saldo de Conta Projetada, para os casos de
Incapacidade ou morte.

725 - As contribui¢des de Patrocinadora serdo pagas a Entidade até o 5° (quinto) dia util ap6s o
término do més de competéncia. Contribui¢des pagas com atraso serdo acrescidas das penalidades
previstas no item 7.1.6, observada a destinagao ali prevista.

726 - Nao havera contribui¢des de Patrocinadora sobre a parcela paga pelo Participante Ativo a
titulo de Contribui¢do Voluntaria.

727 - A Patrocinadora cessara suas contribui¢des a partir do més em que o Participante completar
60 (sessenta) anos de idade.

7.3 - Créditos oriundos do Plano BD

731 - Para o Participante do Plano BD que optou por migrar para o Plano CD, dentro do prazo
estabelecido a época de sua implantacdo, foi alocado, na respectiva Conta de Transferéncia do
Participante, o Crédito de Transferéncia correspondente ao valor presente do beneficio proporcional
acumulado no Plano BD, calculado na data da migragdo, levando-se em consideracao os dados
biométricos do Participante (idade, estado civil), bem como salario e tempo de participagdo no Plano
BD, mais uma Parcela de Incentivo, calculada segundo o Regulamento do Plano CD vigente aquela
ocasiao.

732 - O Participante do Plano BD com opg¢do de migragdo para o Plano CD, apds o prazo
estabelecido a época de sua implantagdo, tera creditado em sua conta de Transferéncia do
Participante, o Crédito de Transferéncia equivalente ao valor presente do beneficio proporcional
acumulado no Plano BD, calculado na data da migragao, levando-se em consideracao os seus dados
biométricos (idade, estado civil), bem como saldrio e tempo de participa¢do no Plano BD, ndo sendo
devida a Parcela de Incentivo.
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7.4 - Do Fundo do Plano

741 - O Fundo esta dividido em quotas e o valor original da quota de participacao foi fixado em
RS 1,00 (hum real).

742 - O ativo do Plano serd investido de acordo com os critérios fixados pelo Conselho
Deliberativo, que podera também, a seu exclusivo critério, oferecer opg¢des de investimentos ao
Participante. Neste caso, o Participante podera optar, a seu exclusivo critério e sob sua exclusiva
responsabilidade, por um dos Perfis de Investimentos disponibilizadas pela Entidade, para a
aplicagdo dos recursos alocados na Conta Total do Participante, seguindo, para tanto, as normas de
composicao da carteira e limites de aplicagdo a serem fixados pelo Conselho Deliberativo, observada
a legislacao vigente aplicavel.

7.4.2.1 - Uma parcela do ativo do Plano, correspondente a provisdo de beneficios concedidos,
podera, a critério do Conselho, ser investido de forma segregada, visando a forma de investimento
mais compativel com as caracteristicas dos compromissos que representam, buscando preservar e
manter o equilibrio econdmico-financeiro entre os ativos € o respectivo passivo atuarial. Nesta
hipdtese, a rentabilidade dessa parcela do ativo do Plano ndo impactard, negativa ou positivamente,
a rentabilidade das demais quotas do Fundo.

7.4.3 - A opgdo do Participante serd formalizada por meio de sua assinatura, em proposta especifica,
que contera as condi¢des inerentes ao perfil de investimento escolhido. A opc¢do do Participante
podera ser alterada periodicamente, a0 menos uma vez por ano, de acordo com critérios definidos
pelo Conselho Deliberativo. A ndo manifestagdo do Participante, no periodo de alteragdo, implicara
na manutencao do perfil vigente.

A nao formalizagdo de opgao especifica pelo Participante implicara na automatica autorizacao para
que os recursos da Conta Total do Participante sejam aplicados de acordo com a politica de
investimentos da Entidade.

A opc¢ao do Participante podera ser alterada periodicamente, de acordo com critérios definidos pelo
Conselho.

7.4.4 - As contribui¢des dos Participantes e da Patrocinadora para este Plano serdo pagas a Entidade,
que efetuard os investimentos e contabilizara em cada conta todos os valores e os rendimentos
obtidos e as despesas incorridas.

7.4.5 - Os valores dos Fundos e das quotas dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel, fixado no
ultimo dia util de cada més, sera determinado pela Entidade, conforme o valor dos ativos que o
constituem, apurado segundo normas aplicaveis em vigor. Esse valor sera dividido pelo numero de
quotas existentes, determinando-se, desta forma, o novo valor da quota.

7.4.6 - A Entidade poderd estabelecer um prazo seguinte ao ultimo dia 1til de cada més para que
sejam efetuados os céalculos do valor do Fundo e de suas quotas e dos Perfis de Investimentos, caso
aplicavel.
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7.4.7 - Os valores das quotas dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel, sera fixado no primeiro
dia de cada més, com base no valor apurado no ultimo dia util do més imediatamente anterior,

conforme item 7.4.5, podendo ser estabelecidos pela Diretoria da Entidade, durante o més, valores
intermediarios.
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8
Dos Beneficios

8.1 - APOSENTADORIA
8.1.1 - Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria comegara na data em que o Participante Ativo completar 50
(cingiienta) anos de idade.

8.1.2 - Beneficio de Aposentadoria

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria serd calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo
da Conta Total do Participante, na Data do Calculo.

8.2 - INCAPACIDADE

8.2.1 - Elegibilidade

O Participante Ativo serd elegivel a um beneficio por Incapacidade apds ter cessado qualquer
pagamento de complementacdo de auxilio-doenca pela Patrocinadora ou por outra entidade por ela
contratada para esse fim, mas ndo antes do 16° (décimo sexto) dia de Incapacidade, desde que: (i)
seja elegivel a um beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenga pela Previdéncia
Social; (ii) tenha, pelo menos, 1 (um) ano de Servico Continuo. Na concessdo do beneficio por
Incapacidade serdo observadas as restrigoes fixadas no item 8.3 deste Regulamento.

8.2.2 - Beneficio por Incapacidade

O valor mensal do beneficio por Incapacidade sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo
da Conta Total do Participante, na Data do Calculo, acrescido do Saldo de Conta Projetada.

83 - RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE

8.3.1 - O beneficio por Incapacidade sera cancelado tdo logo a Previdéncia Social suspenda seu
beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenga. Nesta hipdtese, os recursos creditados
a titulo de Saldo de Conta Projetada, e ndo convertidos em beneficio pago, serdo estornados para a
Conta Coletiva.

8.4 - BENEFICIO POR MORTE
8.4.1 — Elegibilidade

O beneficio por Morte sera concedido aos Beneficiarios de Participante Assistido ou Ativo quevier
a falecer, sendo exigido deste ultimo, pelo menos, 1 (um) ano de Servigo Continuo (imediato em
caso de morte acidental).
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8.4.2 - No caso de falecimento de Participante Ativo, seus Beneficidrios receberao o beneficio por
Morte, calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do Participante, na forma de
prestagdo unica e sobre o Saldo de Conta Projetada, que sera pago na forma de peculcio, na Data do
Calculo.

8.5 - DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE
8.5.1 - da Elegibilidade:

O Beneficio de pensdo por morte sera concedido aos Beneficiarios do Participante Assistido que
vier a falecer, exceto no caso em que o Participante Assistido tenha optado pela renda vitalicia em
quotas, sem reversao em Pensdo por Morte, seus Beneficiarios receberdo um beneficio de Pensao
por Morte, calculado da seguinte forma:

(a) se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na forma das alineas “b” ou
“c” do item 10.2.1, os Beneficidrios receberdo, na forma de prestagdo tnica, o saldo remanescente
da Conta Total do Participante, podendo optar, em comum acordo entre si, pela manutengdo da
forma de recebimento mensal escolhida pelo Participante;

(b) se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na forma da alinea “d” do item
10.2.1, com reversao em Pensdao por Morte, os Beneficiarios receberdo um beneficio de renda
vitalicia de valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do beneficio que o Participante vinha
recebendo. Se ocorrer alteragdo no rol de Beneficiarios do Participante, entre a data da concessao
da Aposentadoria e o seu falecimento, o beneficio de Pensdao por Morte ndo sera equivalente aos
60%(sessenta por cento) do beneficio que o Participante vinha recebendo, e sim calculado de forma
a refletir o valor Atuarialmente Equivalente do beneficio de aposentadoria na data do falecimento.

8.5.2 - Nao havendo Beneficiarios, desde que o Participante Assistido tenha optado pelo recebimento
do beneficio conforme alineas “b” ou “c” do item 10.2.1, o Dependente recebera, na forma de
prestacao unica, o saldo da Conta Total de Participante, na Data do Calculo.

Se o Participante Assistido tiver optado pelo recebimento de um beneficio de renda mensal vitalicia
em quotas, com ou sem reversdao em Pensdao por Morte, conforme alinea "d" do item 10.2.1., o
Dependente nio tera direito ao recebimento de qualquer importancia.

8.5.3 - O beneficio de Pensdo por Morte serd rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.
Ocorrendo falecimento de um dos Beneficidrios, haverd um novo rateio no beneficio de Pensdo por
Morte. No caso de falecimento do ultimo Beneficidrio, o beneficio de Pensao por Morte pago na
forma da alinea (d) do item 10.2.1 serd extinto; no caso das demais formas de pagamento, havendo
saldo remanescente na Conta Total de Participante este serd pago em prestacao unica aos herdeiros
do ultimo Beneficiario.

8.6. - BENEFICIO MINIMO
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8.6.1. - Ao Participante Ativo que, por ocasido do Término do Vinculo Empregaticio, cumprir os
requisitos de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria, e que, pela aplicagcdo da formula constante
do item 8.1.2, obtiver um beneficio de valor Atuarialmente Equivalente inferior ao Beneficio
Minimo previsto neste item, serd pago um Beneficio Minimo, em prestacdo Unica, na data da
Aposentadoria, correspondente a 3 (trés) vezes o Salario Real de Beneficio, multiplicado por 1/30
(um trinta avos) por ano de Servigo Creditado. O Beneficio Minimo sera também aplicavel nos casos
de beneficio por Incapacidade (exceto complementacdo de auxiliodoenca) e Beneficio por Morte,
hipétese em que o Servigco Creditado serd contado até a data em que o Participante preencheria as
condicdes para elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria, limitado a 30 (trinta) anos.

862 - O pagamento de beneficio, na forma prevista no item 8.6.1, extinguira todas as obrigagdes
da Entidade referentes a este Plano, em relacdo ao Participante ou respectivos Beneficiarios.

863 - Nao serad garantido novo Beneficio Minimo para o Participante que, nas condi¢gdes do item
8.6.1. receber um Beneficio Minimo e, posteriormente, restabelecer o seu vinculo empregaticio com
Patrocinadora do Plano.
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9
Dos Institutos Legais Obrigatorios

9.1. -AUTOPATROCINIO

91.1 - No caso de Término do Vinculo Empregaticio, ou perda parcial da remuneracdo, o
Participante Ativo que nao for elegivel ao beneficio de Aposentadoria podera, dentro do prazo de
60 (sessenta) dias a contar do recebimento do extrato, optar por permanecer no Plano até a data do
preenchimento das condigdes de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria deste Regulamento,
efetuando, nesse caso, além de sua Contribuicao Bésica, a Contribui¢do Normal que seria feitapela
Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o Término de Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio
de seu beneficio, acrescidas da taxa de administracdo prevista no plano de custeio, respeitados os
limites legais, sendo que a sua vinculagdo a este Plano estara sujeita as seguintes condigoes:

(@) as contribuicdes do Participante Autopatrocinado serdo creditadas em sua Conta de
Contribui¢ao de Participante e terdo como base o respectivo Saldrio de Participagdo na data do seu
desligamento da Patrocinadora, transformado em numero de UP, aplicando-se a essa base os
mesmos percentuais estabelecidos para todas as contribuigdes de Participante e de Patrocinadora
previstas neste Regulamento;

(b) dos saldos acumulados na Conta Total do Participante serdo conferidos ao Participante
Autopatrocinado apenas aqueles que corresponderem ao beneficio a que se encontrava elegivel na
data do Término do Vinculo Empregaticio, segundo as disposi¢des regulamentares entdo vigentes.
Os demais valores serdo revertidos conforme item 6.6.;

(©) independentemente da data de formalizagdo da opg¢do pelo Participante, este devera
integralizar todas as contribuicdes relativas ao periodo decorrido;

(d) as contribui¢des devidas pelo Participante Autopatrocinado deverao ser pagas diretamente a
Entidade ou pelo meio que esta determinar, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, até o ultimo dia
util do més de competéncia. Contribuigdes pagas com atraso serdo acrescidas das penalidades
previstas no item 7.1.6. Os valores pagos a titulo de penalidade integrardo o fundo administrativo
do Plano;

(e) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés) contribuigdes sucessivas e que,
apods 30 (trinta) dias da notificagdo para pagamento nio o efetue, terd presumida a sua opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido;

63 na hipotese de falecimento do Participante Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao
beneficio de Aposentadoria, seus Beneficidrios receberdo um pagamento de prestacao unica
correspondente ao saldo disponivel na Conta Total do Participante, na Data do Calculo. O valor
assim calculado sera rateado entre os Beneficiarios, em partes iguais. Inexistindo Beneficiarios, o
pagamento sera feito ao Dependente, na sua falta, os valores serdo pagos aos herdeiros designados
em inventario judicial ou em escritura publica de inventario e partilha expedida pela autoridade
competente;

(g) ocorrendo a Incapacidade do Participante Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio
de Aposentadoria, 0 mesmo receberd um beneficio por Incapacidade, na forma definida no item 8.2.,
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calculado com base no saldo disponivel na Conta Total do Participante, na Data do Célculo, nao
sendo devido o saldo de Conta Projetada;

(h) a realizagdo dos pagamentos previstos na alinea (f) deste item extinguira todas as obrigacdes
da Entidade referentes a este Plano em relacdo ao Participante Autopatrocinado ou respectivos
Beneficiarios;

(1) ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas Contribui¢des para o Plano apos
preencher as condi¢des de elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido serdo aplicadas as
disposig¢des do item 9.4;

§)] para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuigdo como Autopatrocinado sera computado
como Servigo Continuo;

(k) uma vez preenchidos os requisitos da primeira elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria,
ao Participante Autopatrocinado, no que for aplicavel, serd dado o mesmo tratamento conferido ao
Participante Ativo.

912 - Na forma da legislacdo em vigor, sera também facultado o Autopatrocinio ao Participante
Ativo que tiver perda parcial ou total de sua remuneragao em Patrocinadora.

9.2 - PORTABILIDADE

9.2.1 - O Participante Ativo que tiver perdido tal qualidade apds completar 3 (anos) anos de
Vinculagdo ao Plano, e que ndo esteja em gozo de beneficio, poderd optar por portar, para outra
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar, os recursos financeiros correspondentes a 100% (cem por
cento) do saldo da Conta Total do Participante, na Data do Célculo.

O participante com menos de 3 anos de Vinculagdo ao Plano, terd direito a portar apenas as
contribui¢des por ele vertidas ao plano.

9.2.1.1 - Aos Participantes que optarem pela Portabilidade serd assegurado um valor, no minimo,
correspondente ao Beneficio Minimo proporcional acumulado até o Término do Vinculo
Empregaticio, quando o saldo da Conta Total do Participante, na Data do Célculo, for inferior aquele
valor.

9.2.3 - Os recursos financeiros oriundos de outra entidade de previdéncia complementar, por meio
de portabilidade serdo alocados na Conta de Contribuicdo de Participante, sob rubrica propria
“Recursos Portados”, e ndo estardo sujeitos, para nova portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no
item 9.2.1 deste Regulamento.

9.2.4 - As providéncias para a efetivagdo da Portabilidade dos recursos serdo implementadas pela
Entidade, de acordo com prazos e normas procedimentais definidas pelo Conselho, observada a
legislacao aplicavel em vigor.
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9.2.5 - Na hipotese do Participante optar por uma entidade aberta de previdéncia complementar, a
integralidade dos recursos a serem portados devera ser utilizada para a contratagdo de um beneficio
pago na forma de renda mensal vitalicia ou por um prazo determinado, no minimo igual ao periodo
em que a reserva foi constituida neste Plano, nao podendo ser inferior a 15 (quinze) anos.

9.2.6 - A opgao do Participante pela Portabilidade tem carater irrevogéavel e irretratavel, extinguindo-
se com a transferéncia dos recursos, toda e qualquer obrigagdo da Entidade perante o Participante
e/ou Beneficiarios.

9.2.7 - A Portabilidade nao implicar4d, em nenhuma hipotese, qualquer pagamento pela Entidade
diretamente ao Participante ou a Beneficiarios.

9.3 - RESGATE

931 - Ao Participante Ativo que tiver perdido tal qualidade, e que ndo esteja em gozo de um
beneficio previsto neste Regulamento e que ndo tenha optado pelo Autopatrocinio ou pela
Portabilidade, podera resgatar o correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Contribui¢dao de Participante, calculado na Data do Calculo. Sera facultado o resgate de recursos
oriundos de portabilidade, constituidos em plano de previdéncia complementar aberta, administrado
por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora. E vedado o resgate de
recursos oriundos de portabilidade, constituidos em planos de beneficios administrados por Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar.

932 - Aos Participantes Ativos que, no dia anterior a Data Efetiva do PPU, encontravam- se
vinculados ao Plano CD, o Resgate sera calculado de acordo com as seguintes regras especiais, em
consondncia com o Regulamento até entdo vigente:

(@) Participantes que, na data do Término do Vinculo Empregaticio, tenham menos de 40
(quarenta) anos de idade: (i) 100% (cem por cento) do Saldo da Conta de Contribuicao de
Participante; mais (ii) 3% (trés por cento) por ano de Servigo Continuo, até o maximo de 30% (trinta
por cento), do Saldo da Conta de Transferéncia do Participante; mais (iii) 1,5% (um e meio por
cento) por ano de Servigo Continuo, até o maximo de 15% (quinze por cento), do Saldo de Conta
de Parcela de Incentivo;

(b) Participantes que, na data do Término do Vinculo Empregaticio tenham 40 (quarenta) anos
de idade completos ou mais: (1) 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Contribuicao de
Participante; mais (ii) 6% (seis por cento) por ano de Servigo Continuo, até o maximo de
100% (cem por cento), do Saldo de Conta de Transferéncia de Participante; mais 3% (trés
por cento) por ano de Servigo Continuo, até o maximo de 60% (sessenta por cento), do Saldo
de Conta de Parcela de Incentivo;

(©) Para o Participante Especial, os percentuais aplicados sobre os Saldos de Conta de
Transferéncia do Participante e da Conta de Parcela de Incentivo previstos nas alineas “a” e
“b” serdo multiplicados por 2 (dois), limitados ao maximo de 100% (cem por cento) desses

saldos;

(d) Para o Participante Ativo com 12 (doze) meses, ou mais, de contribuicdo ao Plano,
independentemente da idade, o Resgate incluira, ainda, 20% (vinte por cento) do saldo da
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Conta de Contribui¢do de Patrocinadora, mais 8% (oito por cento) desse saldo de Conta de
Contribui¢do de Patrocinadora por ano de contribuicao ao Plano, computadas as fracdes de
ano, de forma proporcional, considerado também o tempo de contribui¢do ao Plano BD, se
aplicavel, soma essa limitada a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Contribuicao de
Patrocinadora, na Data do Calculo.

94 - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

94.1 - Ocorrendo o Término do Vinculo Empregaticio de Participante Ativo apds completar 3
(trés) anos de Vinculacdo ao Plano, antes, porém, de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria,
podera optar pelo Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgate de acordo com as condi¢des previstas
nos itens 9.1, 9.2 e 9.3, respectivamente, ou deixar o saldo da Conta Total do Participante retido no
Fundo, até completar a idade prevista para elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria, na forma
prevista neste Regulamento, tornando-se um Participante Vinculado.

94.2 - O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera calculado sobre 100% (cem por
cento) do saldo da Conta Total do Participante, na Data do Calculo.

943 - Na hipotese do Participante Vinculado vir a falecer, seus Beneficidrios terdo direito ao
recebimento, sob a forma de pagamento nico, do saldo da Conta Total de Participante, na Data do
Célculo, ndo sendo devido Saldo de Conta Projetada. Inexistindo Beneficidrios, o Dependente
recebera, na forma de prestagdo Unica, o saldo da Conta Total de Participante, na Data do Célculo.

944 - Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria deste Plano, o mesmo poderd optar pelo recebimento imediato do Beneficio
Proporcional Diferido, na forma definida neste Regulamento, calculado com base no saldo da Conta
Total do Participante, na Data do Calculo, ndo sendo devido o Saldo de Conta Projetada.

9.5 - A opc¢ao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pelo Autopatrocinio nao
impede a posterior opcao pela Portabilidade ou Resgate, cujos valores serdo apurados nos termos
dos itens 9.2.1, 9.2.1.1 e 9.3.1, respectivamente.
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10
Da Data do Calculo, da Forma e do Pagamento dos Beneficios

10.1 - DA DATA DO CALCULO

10.1.1 - A Data do Calculo dos beneficios, bem como do Resgate e da Portabilidade, sera o primeiro
dia util do més de competéncia.

10.1.2 - Se a data do Término do Vinculo Empregaticio ou a data da elegibilidade, morte ou
Incapacidade, conforme o caso, ou a data do requerimento, se posterior, ocorrer entre o dia 1°
(primeiro) e 15° (décimo quinto) dia do més, o més de competéncia sera o0 més da ocorréncia do
evento, caso contrario, o0 més de competéncia serd o més imediatamente subseqiiente a ocorréncia
do evento. Para o Beneficio Proporcional Diferido serd considerado como més de competéncia
aquele em que o Participante Vinculado se tornar elegivel a percepcao do beneficio ou do seu
requerimento, se posterior.

10.2 - DA FORMA E DO PAGAMENTO

10.2.1 - A critério do Participante ou, quando for o caso, dos Beneficidrios, os beneficios de
prestacao continuada serdo pagos utilizando-se uma das formas abaixo:

a) pagamento unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta Total do Participante
e o restante através de uma das opgdes abaixo. Esta op¢do estard disponivel somente na Data do
Calculo, e a qualquer momento a partir da concessao do Beneficio, podendo utilizar- se desta apenas
uma vez. Esta op¢do ndo ¢ aplicavel ao beneficio de Incapacidade.

b) um beneficio de renda mensal, calculado mensalmente, podendo variar entre o percentual de
0,1% (um décimo por cento) a 2% (dois por cento) do saldo da Conta Total do Participante
remanescente, referente ao més imediatamente anterior ao do pagamento. Esse percentual podera
ser alterado pelo Participante ou pelos Beneficiarios, mensalmente.

C) pagamentos mensais, em nimero constante de quotas, por um periodo de 5 (cinco) a 25 (vinte
e cinco) anos. O periodo de recebimento poderd ser redefinido pelo Participante ou pelos
Beneficiarios, quando for o caso, observada a caréncia minima de 6 (seis) meses entre cada
alteragdo, desde que respeitados os periodos minimo e maximo de recebimento previstos neste item,
contados a partir da data de inicio de pagamento do beneficio;

d) um beneficio dimensionado em quotas, em fun¢do do saldo acumulado em favor do
Participante e do fator atuarial equivalente no momento da concessdo do beneficio. Neste caso, o
beneficio sera mantido até o falecimento do Participante ou, nos casos em que o Participante
Assistido opte por renda vitalicia com reversao em Pensdo por Morte, até que todos os Beneficiarios
do Participante percam esta condi¢do. A opg¢do do Participante Assistido, pela reversdo, ou nao, do
seu beneficio em Pensdo por Morte, devera ser expressa e formulada no ato do requerimento ao
beneficio.

e) renda mensal expressa em reais, desde que ndo seja superior a 2% (dois por cento) do Saldo
de Conta Total remanescente. Esse valor podera ser alterado pelo Participante ou pelos
Beneficiarios, mensalmente.
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10.2.1.1 - No caso do beneficio pago com base na alinea (d) do item 10.2.1, havera recalculo do
beneficio de Aposentadoria pago na forma de renda vitalicia com reversdo em Pensdo por Morte,
quando houver alteracdo do rol de Beneficiarios previsto na Data do Calculo do beneficio, informada
apos a data da concessao da Aposentadoria e antes do falecimento do Participante, de forma a refletir
o valor Atuarialmente Equivalente aquele do momento da concessao.

10.2.1.2 - Sera facultada uma Unica vez ao Participante ou, quando for o caso, ao Beneficiario a
possibilidade de alterar a forma de pagamento escolhida em percentual de saldo de conta para
pagamento mensais por periodo certo, conforme previsto no item 10.2.1, alineas (b)

(c) ou (e), respectivamente, € vice-versa.

10.2.1.3 - O valor do Resgate serd efetuado sob a forma de pagamento unico ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, caso em qué, as parcelas mensais
serdo atualizadas com base no valor da quota.

10.2.2 - Os beneficios de prestacdo continuada, Resgate ou pagamento Unico serdo pagos até o
ultimo dia util do més de competéncia e serdo calculados com base na quota do més anterior, na data
do pagamento. Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este serd acrescido de multa de 2 %
(dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

1023 - A primeira parcela de renda mensal dos beneficios sera devida a partir do més de
competéncia. A Ultima parcela destes beneficios serd devida na data em que ainda houver saldo
suficiente para a continuidade de seu pagamento, ou na data em que se complete o periodo de
recebimento escolhido pelo Participante ou Beneficiario, ou, ainda, na data da morte do Participante
Assistido ou ultimo Beneficidrio, conforme o caso, de acordo com a opg¢do escolhida para
recebimento dos beneficios.

10.24 - Os beneficios, bem como os valores de Portabilidade e Resgates serdo calculados com base
na quota do més anterior ao de competéncia do pagamento ou transferéncia.

10.2.5 - Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, além do atendimento das
condicdes nele previstas, sera exigido o requerimento do Participante ou Beneficiario, quando foro
caso, a Entidade, assim como o Término do Vinculo Empregaticio. Nao sera exigido Término do
Vinculo Empregaticio para os beneficios por Incapacidade e Morte, para os quais serdo exigidas
apenas as condicdes de elegibilidade respectivas previstas neste Regulamento.

10.2.6 - Se, quando da aplicagdo do item 10.2.1, o beneficio resultante de prestagdo continuada for
de valor mensal inferior a 10% (dez por cento) da UP, o beneficio serd pago na forma de pagamento
unico, correspondente ao valor da quota do més anterior ao de competéncia, vezes o numero de
quotas disponiveis na Conta Total do Participante na mesma data, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obriga¢des da Entidade com relacdo a esse Participante.

10.2.7 - O Participante Assistido ou Beneficidrio que estiver recebendo, por for¢a deste Plano, algum
beneficio de prestacdo continuada, receberda um Abono Anual, que serd pago no més de dezembro
de cada ano e correspondera ao valor do beneficio de prestagdao continuada recebido no mesmo més.

Corporativo | Interno 25



11
Das Alteracoes e da Liquidacido do Plano

11.1 - SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU ALTERACAO DO PLANO

O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, pelo Conselho, sujeito a homologagao pelas
Patrocinadoras e aprovacdo da autoridade competente, respeitados os direitos acumulados dos
Participantes e Beneficiarios.

11.2 - LIQUIDACAO DO PLANO OU INTERRUPCAO DE CONTRIBUICOES

No caso de liquidagdo do Plano ou de retirada de patrocinio, serdo observadas as regras estabelecidas
na legislacdo vigente aplicavel.
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12
Das Disposicoes Gerais

12.1 - A Entidade disponibilizara extrato da Conta Total do Participante, discriminando os valores
creditados e/ou debitados naquela Conta, no periodo.

12.2 - A Fundagao solicitara a realizacao de prova de vida e atualizagdo cadastral no minimo uma
vez ao ano.

12.2.1 - A Prova de Vida que sera realizada anualmente pelo assistido consiste na comprovacao de
sua sobrevivéncia para manter o direito ao recebimento do beneficio e podera ser feita pessoalmente
ou por envio de formulédrio especifico devidamente preenchido, com firma reconhecida por
autenticidade, ou por outros meios que a Fundacdo venha a implantar.

12.2.1.1 - Caso o assistido seja representado por procurador, ao formulario de prova de vida devera
ser anexada procuracgao especifica para a realiza¢do da prova de vida para o ano em questdo, com
firma reconhecida por autenticidade.

12.2.1.2 - Se o assistido for representado por curador ou tutor deverao ser anexados o termo de tutela
ou curatela, bem como os documentos necessarios para a prova de vida do assistido relativa ao ano
em questao.

12.2.1.3 - Caso o assistido esteja fora do pais, serd necessario enviar a Fundacao Declaragdo de Vida
recente (com no maximo 60 dias), emitida por um Consulado Brasileiro no exterior, em nome do
assistido.

12.2.2 - Caso o assistido ndo efetue a prova de vida:

12.2.2.1 - A Fundagio o notificara para efetuar a prova de vida no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contado da data do recebimento da notificacao.

12.2.2.2 - Na hipdtese de o Assistido ndo ser localizado para o recebimento da notificagao a
Fundacdo devera publicar edital em periddico de grande circulagdo na praca de sua sede
convocando-o para realizar a prova de vida no prazo méaximo de 30 (trinta) dias contado da data da
publicagdo.

12.2.2.3 - Caso o Assistido ndo se manifeste dentro do prazo estipulado, o pagamento do Beneficio
sera suspenso.

12.2.2.4 - Caso o Assistido regularize sua situacdo perante a Fundagao, o pagamento dos Beneficios
sera restabelecido e os valores eventualmente devidos durante o periodo de suspensdo serdo pagos

devidamente corrigidos pelo indice do plano.

12.2.3 - A Atualizagdo cadastral:
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12.2.3.1 - Do Participante Ativo tera por base as informagdes cadastrais obtida junto a unidade de
recursos humanos da Patrocinadora a qual o Participante esteja vinculado.

12.2.3.2 - Dos Participantes Autopatrocinados, Vinculados e Assistidos sera realizada por meio de
envio de formulario ao seu enderego residencial constante no cadastro da Fundagao. Os Participantes
Autopatrocinados, Vinculados, Assistidos tém o dever de manter atualizadas suas informagdes
cadastrais na Fundagao e serdo responsaveis pela exatidao de todas as informagdes prestadas.

12.3 - Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario serd determinado de acordo
com as disposi¢oes deste Plano em vigor na Data do Célculo do beneficio, observados os direitos
adquiridos dos Participantes e Beneficiarios, assim como os beneficios acumulados até essa data.

12.4 - Os beneficios previstos neste Regulamento poderao ser cancelados ou modificados a qualquer
tempo, observada a legislagdo vigente, sujeito a aprovagao da autoridade competente. Em qualquer
caso, serdo preservados os beneficios concedidos aos Participantes Assistidos e Beneficidrios, bem
como os direitos dos Participantes Ativos em condi¢des de receberem beneficios na ocasido das
modifica¢des ou cancelamento, além de eventuais outros beneficios acumulados até aquela data.

12.5 - Nenhum beneficio, ou direito de receber um beneficio, podera ser transferido, penhorado ou
dado em garantia.

12.6 - Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente responsavel, em
virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Entidade pagara o respectivo beneficio
a seu representante legal. O pagamento do beneficio ao representante legal do Participante ou do
Beneficiario desobrigara totalmente a Entidade quanto ao mesmo beneficio.

12.7 - Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fara revisdo e corre¢do do valor
respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso, reter prestagoes
subseqiientes, quando houver, até a completa compensacdo dos valores devidos, incluindo a
atualizacdo desses valores, ndo podendo a prestagdo mensal, em seu valor ja retificado, ser reduzida
em mais de 30% (trinta por cento).

12.8 - O Resultado deficitario no Plano serd equacionado pelos patrocinadores, participantes e
assistidos, na propor¢do existente entre as suas contribui¢cdes no exercicio em que apurado aquele
resultado, na forma da legislacao vigente aplicavel.

12.9 Na ocorréncia de resultado superavitario serdo observadas as regras estabelecidas na legislagdo
vigente aplicavel.

12.10 No caso de decisdo com transito em julgado, proferida em processo judicial, ou de acordo
extrajudicial realizado no ambito da Comissdo de Conciliagdo Voluntaria, em que haja alteragdo do
salério de participagdo, respeitadas as verbas que incidem no custeio para o célculo de beneficios do
Plano, podera o participante ou assistido requerera revisdo pela via administrativa do valor dos seus
saldos de contas, desde que o participante, assistido e patrocinador, respectivamente, na
proporcionalidade das contribui¢des efetuadas para custeio do Plano, efetuem o recolhimento,
preferencialmente a vista, do valor equivalente & sua cota parte, sendo o beneficio do Plano
recalculado atuarialmente, se aplicavel, com base no novo saldo de conta. A contribuigdo da
patrocinadora estara condicionada ao pagamento da contribuicdo pelo participante, e serd custeada
com recursos proprios ou recursos de fundo especialmente constituido para tal finalidade, nos termos
da legislagdo vigente.
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Paragrafo unico: Na impossibilidade de o participante ou assistido pagar a vista o valor da sua cota
parte, podera efetuar o pagamento de forma parcelada, limitado a 24 (vinte e quatro) meses, mediante
celebragdo de instrumento particular com forga de titulo executivo. Em caso de inadimpléncia do
participante ou assistido, o valor do seu beneficio serd novamente recalculado pela entidade, de
acordo com as parcelas efetivamente pagas.

13
Das Disposicoes Especiais e Transitorias

13.1 - Os Participantes que, no dia anterior a Data Efetiva do PPU, encontravam-se vinculados ao
Plano CD, na qualidade de Participante Ativo, Participante Vinculado, Participante Vinculado
Contribuinte ou Participante Assistido receberam um bonus no presente Plano, conforme os
seguintes critérios:

(@ Participantes Ativos, Participantes Vinculados e Participantes Vinculados Contribuintes
tiveram alocado, na Conta de Contribui¢do de Patrocinadora, um crédito correspondente a 6 (seis)
vezes a Contribuicao Basica do Participante calculada pelo percentual maximo permitido por faixa
etaria, previsto no item 7.1.1., paga no primeiro més subseqiiente a Data Efetiva do PPU ou
inscricao. No que se refere ao Participante Vinculado, o calculo desse crédito foi realizado com base
numa Contribuicao Bésica hipotética, que levou em conta o seu Salario de Participagdo no més do
desligamento, devidamente atualizado;

() Aos Participantes Assistidos e Beneficidrios em gozo de beneficio, que receberam um
beneficio calculado em quotas, foi concedido um incremento de 10% (dez por cento) sobre o valor
da reserva individual;

(©) Os Participantes Ativos que (i) na Data Efetiva do PPU, eram elegiveis ao beneficio de
Aposentadoria previsto neste Regulamento, ou (ii) no prazo de 180 (cento e oitenta dias) contados
da Data Efetiva do PPU, tornaram-se elegiveis ao beneficio de Aposentadoria e tenham configurado
o Término do Vinculo Empregaticio; tiveram seu bonus calculado com base na alinea (a) ou (b)
deste item, considerando-se, entre os dois, aquele que o célculo do beneficio representar um valor
maior, sendo o referido valor creditado em sua respectiva Conta de Contribuig¢ao de Patrocinadora.

13.2 - Aos Participantes do Plano BD que pleitearam a migracdo para este Plano estavam
sujeitos as seguintes condigdes:

132.1 - Para os Participantes Assistidos e Beneficiarios em gozo de beneficio, o valor do beneficio
mensal foi convertido em um valor presente, Atuarialmente Equivalente, e creditado em conta
individual neste Plano, suportado pelo correspondente patrimdnio oriundo do Plano BD. Nesse
grupo, aos que optarem pelo PPU, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da
Data Efetiva do PPU, foi concedido um bonus de migragao correspondente a 10% (dez por cento)
do valor mensal do beneficio, convertido em valor presente, Atuarialmente Equivalente, e creditado
na respectiva conta individual neste Plano. Ao aderir a este Plano, o Participante Assistido ou
Beneficiario formalizou a sua opgdo por uma das formas de recebimento previstas no item 10.2.1
deste Regulamento.

1322 - Para os Participantes Ativos foi alocado, na respectiva Conta de Transferéncia do
Participante, suportado pelo correspondente patrimonio oriundo do Plano BD, o Crédito de
Transferéncia igual ao valor presente do beneficio proporcional acumulado no Plano BD, calculado
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na data da migra¢ao, levando-se em consideragao os dados biométricos do Participante (idade, estado
civil), bem como o saldrio e tempo de participacdo no Plano BD. Para aqueles que optaram pelo
PPU, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da Data Efetiva do PPU, foi
concedido um bonus de migracao, calculado na forma prevista no item 13.1.(a).

13.3 - Os Empregados de Patrocinadora que, ndo sendo vinculados ao Plano CD, eram vinculados
ou ndo ao programa previdenciario mantido pela Patrocinadora Principal junto a Unibanco AIG
Previdéncia S/A (atual Itat Vida e Previdéncia S.A), e que efetivaram sua inscri¢do no presente
Plano, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias contados da Data Efetiva do PPU, tiveram um

crédito nas condigdes estabelecidas, conforme o caso, nas alineas “a” ou “c” do item 13.1, efetivado
até o primeiro més subseqiiente a adesao.

13.4 - Aos Participantes Assistidos que estivessem nessa condi¢do na data de vigéncia inicial
deste Regulamento, em sua versado resultante da alteracdo regulamentar aprovada pelo Conselho em
07/11/2005, foi dada a opgao de alterar a forma de recebimento do seu beneficio para aquela prevista
na alinea (d) do item 10.2.1, incluida por ocasido da referida alteracdo regulamentar, desde que
exercitasse expressamente sua escolha, no prazo de 90 (noventa) dias contados da referida vigéncia
inicial. Neste caso, o novo valor do beneficio mensal foi calculado pelo Atuario, com base nas taxas
e tdbuas adotadas pela Entidade para tal proposito, vigentes na data em que o calculo foi feito.
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