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Mensagem oo

Vocé merece o melhor

Na Fundacdo Itad Unibanco buscamos, de maneira continua, desenvolver as melhores praticas para os processos de administragcao do seu plano
de previdéncia e governanca da entidade. Isso porque temos um compromisso com a exceléncia, e quando me refiro a “sermos excelentes”, falo
ndo sé em administramos os recursos dos planos e os beneficios de aposentadoria em linha com as regras e préticas de governanga corporativa,
mas também em oferecer aos participantes e assistidos a melhor experiéncia durante a fase de acumulagdo de recursos para o futuro e durante o
recebimento do seu beneficio de aposentadoria.

Em 2018, direcionamos nossos esforcos para aprimorar ainda mais nossa estrutura de gestdo: criamos o Comité de Auditoria para reforcar nossos
controles e mitigacdo de riscos, e tivemos altera¢des na estrutura organizacional da Fundacgdo Itad Unibanco com a chegada de novos membros
indicados pela patrocinadora para os Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria, reforcando a qualidade crescente de nossa gestao.

Outro destaque foi que, pelo terceiro ano consecutivo estamos na lista das Entidades Sistematicamente Importantes (ESI) que, por conta do porte,
complexidade e relevancia, recebem supervisao e fiscalizacao diferenciada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar. Esse
acompanhamento gera requisitos de trabalho mais rigidos e, consequentemente, torna nossos controles e governanca ainda mais robustos.

No aperfeicoamento do atendimento aos participantes, destacamos a unificacdo do atendimento telefénico de todos os planos pela “Central

de Atendimento” e a ampliagdo do hordrio de atendimento telefénico que passou a ser das 8h as 19h para todos, antes, disponivel apenas para
Sdo Paulo —além da capacitacao para receber ligages de pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala. Outra novidade é a op¢ao do atendimento
presencial de forma agendada, possibilitando atendimento personalizado em todas as unidades da Fundacao. Vocé
pode acompanhar algumas dessas iniciativas e agdes do Programa de Educacao Financeira e Previdencidria da
entidade realizadas ao longo do ano nas préximas paginas deste material.

Toda essa preocupagao e compromisso em fazer o melhor sempre, é porque sabemos o quanto a
previdéncia complementar é importante na vida de cada um. Tanto para os que ja utilizam o beneficio do
seu plano hoje, quanto para aqueles que ainda estao se dedicando para usufruirem deste beneficio como
fonte de renda no futuro, nada mais justo que saber que os seus recursos estdo em boas maos e sendo
cuidados de maneira sélida, segura e transparente.

Eu convido vocé a ler este relatdrio anual para entender um pouco mais da
gestdo do seu plano de previdéncia e acompanhar os resultados da entidade.
Se preferir, acesse a versao resumida com as principais informagdes do

seu plano!

Reginaldo José Camilo

H 1
Tenha uma boa leitura! Dietor Presidente




e acontecimentos de 2013

A Fundagao Itat Unibanco trabalha continuamente no aprimoramento das regras
dos planos administrados pela entidade. Em 2018, a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc aprovou mudancas nos Regulamentos dos Planos
002, Plano de Beneficios Il (Banorte), Plano de Beneficios Definidos UBB Prev e Plano
de Previdéncia Unibanco - Futuro Inteligente.

www.fundacaoitauunibanco.com.br.
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https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/images/Informativos_2018/ComVoceAtivos_PDF.pdf
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/images/Informativos_2018/jul_ago/ComVoceAssistidos91_jul.ago_online24ago.pdf

Melhorias
na Central de
Atendimento

A partir de 2018, o atendimento telefénico de todos os planos da
Fundagao Itad Unibanco passou a ser realizado pela Central de
Atendimento e com hordrio ampliado, das 8h as 19h.

A equipe recebeu treinamentos sobre o funcionamento e regras
de todos o0s 19 planos administrados pela entidade. A unificagdo
otimizou recursos e liberou as equipes locais para se dedicarem
ao atendimento presencial, a realizagao de atividades internas e a
prestarem suporte a atendimentos da Central que necessitem de
maior andlise e complexidade.

[Foce e AtcheMEnto

Atendimento
presencial agendado

Um dos focos da Fundagdo tem
sido simplificar e agilizar seus
processos. Pensando nisso,

em dezembro, foi lancado

o atendimento presencial
agendado. A novidade permitiu
distribuir melhor os atendimentos
feitos, mensalmente, nas cinco
unidades da entidade pelo pais.
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Homenagens
a0s aposentados

A Fundacdo Itad Unibanco prestigiou,
mais uma vez, a comemoragao do Dia do
Aposentado, evento realizado anualmente
pela Associagao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar —
ABRAPP. Em 2018, José Silvério Accetturi,
assistido do plano Franprev, foi um dos
homenageados, representando os demais
aposentados da Fundag¢do na ceriménia.

Congresso ABRAPP
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Por falar nisso, vocé ja baixou o app da
Fundacao no seu celular?

Como baixar?

®
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A Fundacdo Itat Unibanco desenvolve seu programa de educacao financeira e previdenciaria com o objetivo de ampliar o
conhecimento dos participantes e assistidos sobre previdéncia e reforcar aimportancia do equilibrio financeiro no presente e no futuro.
Confira as a¢des realizada no decorrer de 2018:

Evento

“Viver (o
avida”

A festa, exclusiva para os assistidos da entidade, acontece

ha 15 anos e proporciona a oportunidade das pessoas
reverem seus amigos, celebrarem juntos suas conquistas, se
aproximarem mais da entidade e reforcarem a importancia da
educacao financeira e previdencidria.

Fotos da esquerda para a direita:
Sao Paulo, Belo Horizonte, Goiania,
Curitiba e Recife.

O tema da edicdo de 2018 foi “Colecionar bons momentos

faz parte da sua histdria. Planeje seu futuro para continuar
vivendo seu presente!”, que foi realizada nas cidades de
Recife, Goiania, Sdo Paulo, Curitiba e Belo Horizonte.

Confira as fotos das edi¢es em
todas as cidades no site da Fundagéo
Itati Unibanco em: Mural > Eventos.

Durante os meses de janeiro e julho de cada ano, os participantes dos planos
Itaubanco CD, Futuro Inteligente, Itaubank e Previdéncia Redecard CD podem
rever sua opgao de perfil de investimento. E, para ajuda-los a tomar uma
decisdo mais consciente, a Fundagdo Itad Unibanco publicou nos periodos de
mudanca edi¢des especiais do Informativo “Com vocé”. Os materiais trouxeram
respostas para perguntas realizadas com frequéncia para as equipes de
atendimento e mostraram as diferencas entre os perfis, além de um passo a
passo para os participantes que tiveram interesse em alterar seus perfis.

e P L e T L L]

ANANANAANAA
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Fundacao
na Associagao: .

encontros sobre o planejamento financeiro

Nos meses de outubro, novembro e dezembro, a Fundagdo Itad Unibanco
desenvolveu, em parceria com as associa¢des de aposentados, encontros sobre
planejamento financeiro, a fim de ampliar os conceitos de educagdo financeira e
previdenciaria de seus assistidos.

A programagao contou com uma palestra sobre “Planejamento Financeiro”
e um plantao de dudvidas com a equipe da entidade para esclarecimentos e
informagdes sobre os planos.

Foram realizados
eventos na AFACI/S3ao
Paulo, AJUBEMGE/
Belo Horizonte e
AFABEG/Goiania

para os aposentados
da Fundacdo Itad
Unibanco.

de Previdéncia Complementar, voltado para advogados

\ Em dezembro, aconteceu a 122 edi¢ao do Workshop Juridico
das areas trabalhista, civel e previdenciaria e profissionais

dos escritérios credenciados que participam da defesada
entidade, bem como seus conselheiros, membros de comités,
diretores e colaboradores.

O encontro acontece todo ano e faz parte das
iniciativas da entidade para avaliar e mitigar os
riscos relativos as demandas que sobreexcedem os
principios definidos nos Regulamentos.

000
C (§) )

22° Encontro

das Associa¢oes, Conselheiros e Representantes

dos Comités de Planos

No més de novembro, a Fundagdo Itad Unibanco promoveu o 22° Encontro das
Associacoes, Conselheiros e Representantes dos Comités de Planos, com o tema
“Perspectivas econdmicas e as oportunidades no Brasil”. O evento, realizado todo
ano, traz assuntos que impactam direta ou indiretamente o sistema previdenciario
brasileiro e, portanto, a gestdo dos planos de previdéncia complementar.

A edicao de 2018 aconteceu no Centro Empresarial Itad Unibanco, em Sao Paulo.

®© e o o e o o o o o o o © o o o© o o o o o o° o o o o o

Todas essas a¢des, bem como outras iniciativas foram publicadas nos
Informativos “Com vocé&”, um dos principais canais de comunicagdo entre a
entidade e os participantes e assistidos.

Além de informagdes especificas sobre os planos, as edi¢des trazem entrevistas
com especialistas, dicas de educagao financeira, histdrias de aposentados, entre
outros assuntos.

ACGSSELTP

www.fundacaoitauunibanco.com.br/mural/informativos

aaE—— e veja todas as edigoes.
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Composigio dos OFCE0S

delGestae

Diretoria, Conselhos Fiscal e @)
Deliberativo e Comité de Auditoria | )

DIRETORIA

Diretor Presidente

Diretora de Investimentos

Diretor

Diretor

Reginaldo José Camilo
Tatiana Grecco
Arnaldo Cesar Serighelli

Ricardo Macedo Giusti

Presidente Efetivo
Presidente Suplente

Conselheira Efetiva
Conselheiro Suplente

Conselheiro Efetivo
Conselheiro Suplente

Conselheiro Efetivo
Conselheira Suplente

Conselheiro Efetivo
Conselheiro Suplente

Conselheiro Efetivo
Conselheiro Suplente

Conselheiro Efetivo
Conselheiro Suplente

Conselheiro Efetivo
Conselheiro Suplente

Conselheiro Efetivo
Conselheiro Suplente

Conselheiro Efetivo

Conselheiro Suplente

CONSELHO FISCAL

Alvaro Felipe Rizzi Rodrigues
Maira Blini de Carvalho

Emilia Paulina Lagun Mesquita
Luis Vicente Magni de Chiara

Rodrigo Andrade de Morais
Arnaldo Alves dos Santos

Tarcisio Saraiva Rabelo Junior
Gabriela Tuba

Marco Aurélio de Oliveira
Marcelo Teixeira Ledo

Cesar Tadeu da Rocha Ribeiro
Andre Luiz Prima Ribeiro

Luiz Fernando da Silva Telles
Luiz Fernando Pinheiro

Antonio Eduardo Dias Teixeira
Flavio de Martino

Ted Silvino Ferreira

José Ribamar do Nascimento Pacheco

Onisio Paulo Machado
Antonio Augu_sto Borges de Borges

Presidente Efetivo
Presidente Suplente

Conselheiro Efetivo
Conselheiro Suplente

Conselheiro Efetivo
Conselheiro Suplente

Conselheira Efetiva
Conselheiro Suplente

Conselheiro Efetivo
Conselheiro Suplente

Conselheiro Efetivo
Conselheiro Suplente

Conselheiro Efetivo
Conselheira Suplente

Conselheiro Efetivo
Conselheiro Suplente

Conselheira Efetiva
Conselheiro Suplente

Conselheiro Efetivo
Conselheiro Suplente

CONSELHO DELIBERATIVO

Osvaldo do Nascimento
Claudio Jose Coutinho Arromatte

Carlos Henrique Donega Aidar
André Balestrin Cestare

Eduardo Hiroyuki Miyaki
Claudio Cesar Sanches

Teresa Cristina Athayde Marcondes Fontes

Gilberto Frussa

José Virgilio Vita Neto
Cesar Padovan

Cicero Marcus de Araujo
Gabriel Viegas Neto

Euripedes Arantes de Freitas
Maria Lucia Machado

Manoel de Jesus Valverde
José Carlos Lavecchia

Erica Monteiro de Godoy
Carlos Mauricio de Oliveira

Mauri Sergio Martins de Souza
Cesar Gomes Caldana

O
(8)

REUNIOES DA
DIRETORIA, DOS
CONSELHOS,

DO COMITE DE

AUDITORIA E DOS
COMITES DE PLANOS

Durante o ano de 2018,

os 6rgdos de gestdo da
Fundacdo Itat Unibanco

- Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal, Diretoria,
Comité de Auditoria e
Comités de Planos - fizeram
reunides para tratar de
assuntos relacionados a
admnistracdo da entidade
e de seus planos, conforme
determina o Estatuto da

COMITE DE AUDITORIA

Presidente
Membro

Membro

Rodolfo Tsuboi
José Francisco Lemos Batista

Fabiana Palazzo Barbosa

Fundagdo.

N
Voltarparao indicet,“_']

Base: dezembro/2018
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Composicgo dos OrgEos de Gestfo

Comités por Plano

Presidente
Presidente Suplente

Membro Efetivo
Membro Suplente

Membro Efetivo
Membro Suplente

Membro Efetivo

Membro SuEIente

COMITE PLANO ITAUBANCO CD

Reginaldo José Camilo
Alois Kaesemodel Neto

Arnaldo Cesar Serighelli
Gilson de Oliveira

Alberto Lacava
Ricardo Alves Faustino

Darci Torres Medina
Gerson Ferna_ndo Vieira da Silva

Presidente
Presidente Suplente

Membro Efetivo
Membro Suplente

Membro Efetivo
Membro Suplente

Membro Efetivo

Membro SuEIente

COMITE PLANO DE APOSENTADORIA

COMPLEMENTAR (PAC)

Reginaldo José Camilo
Alois Kaesemodel Neto

Arnaldo Cesar Serighelli
Lucimary Bondi Sartori

Carlos Gouveia
Ariovaldo Guedes Almeida

Marcelo Abrahdo
(Vago)

Presidente
Presidente Suplente

Membro Efetivo
Membro Suplente

Membro Efetivo
Membro Suplente

Membro Efetivo
Membro Suplente

COMITE PLANOS FUTURO INTELIGENTE E ITAUBANK

Arnaldo Cesar Serighelli
Gilson de Oliveira

Reginaldo José Camilo
Alois Kaesemodel Neto

Henrique José Medeiros da Silva
(Vago)

Carlos Miguel Barreto Damarindo
Clodoaldo Werner Halker

COMITE PLANOS ITAULAM BASICO, ITAULAM

SUPLEMENTAR, FRANPREYV E BD UBB PREV

Presidente

Presidente Suplente

Membro Efetivo
Membro Suplente

Membro Efetivo
Membro Suplente

Membro Efetivo

Membro SuBIente

Reginaldo José Camilo
Alois Kaesemodel Neto

Arnaldo Cesar Serighelli
Lucimary Bondi Sartori

José Humberto Fernandes de Lima
Mauro Motta e Silva Cunha

Adriano Campos Rodrigues
(Vago)

COMITE PLANO DE BENEFiCIOS PREBEG

Presidente

Presidente Suplente

Membro Efetivo
Membro Suplente

Membro Efetivo
Membro Suplente

Membro Efetivo

Membro SuBIente

Arnaldo Cesar Serighelli
Andreia Pedroso Armenio

Reginaldo José Camilo
Alois Kaesemodel Neto

Wellington Carlos da Silva
Hamilton Batista Junior

José Geraldo Martins
JLLIciIey Ferna_ndes daSilva

COMITE PLANO DE BENEFICIOS 002

Presidente

Presidente Suplente

Membro Efetivo
Membro Suplente

Membro Efetivo
Membro Suplente

Membro Efetivo
Membro Suplente

Arnaldo Cesar Serighelli
Andreia Pedroso Armenio

Reginaldo José Camilo
Alois Kaesemodel Neto

Cleide Xavier Rocha Foureaux
José Luiz Gamaliel Pinto

José Antonio da Costa
Liliane Kely de Oliveira Barbosa de Carvalho

COMITE PLANO DE BENEFICIOS Il (BANORTE)

Presidente

Presidente Suplente

Membro Efetivo
Membro Suplente

Membro Efetivo
Membro Suplente

Membro Efetivo

Membro Suelente

Arnaldo Cesar Serighelli
Lucimary Bondi Sartori

Reginaldo José Camilo
Alois Kaesemodel Neto

Heleno Ventura Torres
Isaltino Bezerra E Silva

Antonio Camara Ferreira
(Vago)

COMITE PLANO DE APOSENTADORIA COMPLEMENTAR

Presidente

MOVEL VITALICIA (ACMV)

Presidente Suplente

Membro Efetivo
Membro Suplente

Membro Efetivo
Membro Suplente

Membro Efetivo

Membro Suelente

Reginaldo José Camilo
Alois Kaesemodel Neto

Arnaldo Cesar Serighelli
Andreia Pedroso Armenio

Aguinaldo José do Crato
José Mauro de Carvalho

Rubens Prates Macedo
Ubirgjira Morais

Presidente

Presidente Suplente

Membro Efetivo
Membro Suplente

Membro Efetivo
Membro Suplente

Arnaldo Cesar Serighelli
Andreia Pedroso Armenio

Reginaldo José Camilo
Alois Kaesemodel Neto

Aldo Milazzotto
Rogerio Tadeu Pizzol

~
Voltarparao indiceQ,‘_']
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Perfil dos Participantes A\[VoS

Masculine

445,6%

Feminine

58,4

Até30anos =

de31a35anos ==
de36 a40anos me—
de41a45anos me—
de 46 a50anos m—
de51a55anos me——

acimade 56 anos m=m

11%
57%
17,8%
23,9%
26,8%
18,0%

6,7%

~
Voltar paraoindice t!‘_’]

Plano 002

ACMV*

Banorte

BD UBB Prev

Franprev

Futuro Inteligente

Itai BD

Itaii CD

Itaubanco CD
Itaubank

Itaucard BD

Itacard Suplementar
Itaulam Basico
Itaucard Suplementar
PAC

Prebeg

Redecard BD
Previdéncia Redecard (CD)
Redecard Suplementar

5Tanos
50anos
73anos
51anos
44 anos
45 anos
46 anos
47 anos
47 anos
38anos
38anos
48anos
48anos
46 anos
52anos
53anos
40 anos
43anos

* Este plano ndo possui participantes ativos.

Sao Paulo

Minas Gerais ===
Parana =
Goids =
Pernambuco =

Outros e

68,9%
6,4%
2,8%
2%
1,5%

18,3%

Plano 002 ==
ACMV

Banorte

BD UBB Prev

Franprev =

Futuro Inteligente s

ItaiiBD mem

ItaiCD =

Itaubanco CD m—— 14075

Itaubank =

ItaucardBD ==
Itaucard Suplementar =

Itaulam Basico

Itaulam Suplementar

PAC mmmm

Prebeg

Redecard BD

Previdéncia Redecard (CD) ==

Redecard Suplementar |

308

7623

19M

4

2144

842

481

45

32

3495

291

52

832

a4

**Inclui optantes pelo BPD, autopatrocinados e participantes em fase de opgao.
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Perfil dos Participantes /A\ st dos

Masculine Femint

Até 50 anos

de51a60anos
de 61 a70 anos
de71a80anos
de81a90anos

acimade 56 anos

3,4%
45,0%
29,9%
14,4%
59%

14%

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ

Plano 002

ACMV

Banorte

BD UBB Prev

Franprev

Futuro Inteligente

Itaii BD

Itaii CD

Itaubanco CD
Itaubank

Itaucard BD

Itacard Suplementar
Itaulam Basico
Itaucard Suplementar
PAC

Prebeg

Redecard BD
Previdéncia Redecard (CD)
Redecard Suplementar

66 anos
80anos
74 anos
81anos
68 anos
60 anos
62 anos
61anos
57 anos
59 anos
61anos
60 anos
62 anos
64 anos
66 anos
66 anos
61anos
60 anos
63 anos

Sao Paulo
Minas Gerais
Parana
Goias
Pernambuco

Outros

50,5%
18,2%
2,3%
77%
2,4%

18,9%

Plano 002

ACMV

Banorte

BD UBB Prev
Franprev

Futuro Inteligente
Itai BD

Itai CD

Itaubanco CD
Itaubank

Itaucard BD

Itaucard Suplementar
Itaulam Bésico
Itaulam Suplementar
PAC

Prebeg

Redecard BD
Previdéncia Redecard (CD)

Redecard Suplementar

501

226

348

1222

283

181

6.939

423

26

4.556

1515

Tetalls

20,271

*Inclui pensionistas.
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Perfil dos Participantes /A\GSStcloS

Aposentadoria o
Antecipada 8.2%
Aposentadoria 237%
Normal
Aposentadoria o
por Invalidez a2
BPD 0,6%
Pensdo
por Morte 1%
Média de tempo de Beneficio
Aposentadoria Antecipada | 6 anos BPD | 3anos

AposentadoriaNormal | 11anos

Pensdo por Morte | 19anos

Aposentadoria por Invalidez | 18 anos

Aposentadoria
Normal

100%

Média de tempo de Beneficio

Aposentadoria

Aposentadoria Normal | 21anos |

0

Normal S0.3%
Aposentgdorla 10,0%
por Invalidez

Pensdo

por Morte 39,5%

Média de tempo de Beneficio
Aposentadoria Normal | 23anos Pensdo por Morte | 18 anos

Aposentadoria por Invalidez | 23anos

BD VBB Ps

31,9%

0,9%

67,3%

Aposentadoria
Normal
Aposentadoria
por Invalidez
Penséo

por Morte

Média de tempo de Beneficio

Aposentadoria Normal | 27 anos

Pensdo por Morte | 20 anos

Aposentadoria por Invalidez | 20 anos

Aposentadoria 881%

Normal

Aposentgdorla 25%

por Invalidez

Pensdo

por Morte 9,4%

Média de tempo de Beneficio

AposentadoriaNormal | 6anos Pensdo por Morte | 20 anos

[Fram(
Aposentadoria o
Antecipada 2.9
Aposentadoria 517%
Normal
Aposent_adona 17%
por Invalidez
BPD 6,3%
Pensdo
por Morte 16,4%
Média de tempo de Beneficio
Aposentadoria Antecipada | 12anos BPD | 5anos
Aposentadoria Normal | 16 anos Pensdo por Morte | 13anos
Aposentadoria por Invalidez | 18 anos

Aposentadoria por Invalidez | 12 anos

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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Perfil dos Participantes /A\GSStcloS

Aposentadoria o
Antecipada 258X
Aposentadoria 15,9%
Normal
Aposentgdona 1,4%
por Invalidez
BPD 51,6%
Pensdo
por Morte 3%
Média de tempo de Beneficio
Aposentadoria Antecipada | 8anos BPD | 4anos
AposentadoriaNormal |  7anos Pensdo por Morte | 8anos
Aposentadoria por Invalidez | 6 anos

Aposentadoria

Normal 55,8%
Aposentgdorla 1%
por Invalidez
BPD 39,8%
Pensdo
por Morte 3.3%
Média de tempo de Beneficio
Aposentadoria Normal | 5anos BPD | 4anos
Aposentadoria por Invalidez | 2anos Pensdo por Morte | 6anos

Aposentadoria o
Antecipada 6.0
Aposentadoria 24,2%
Normal
Aposentgdona 2%
por Invalidez
BPD 171%
Pensdo o
por Morte 05%
Média de tempo de Beneficio
Aposentadoria Antecipada | 4anos BPD | 2anos
AposentadoriaNormal | 4anos Pensdo por Morte | 5anos
Aposentadoria por Invalidez |  3anos

@ BD

Aposentadoria 99,3%
Normal

Aposent?dorla 07%
por Invalidez

Média de tempo de Beneficio

Aposentadoria Normal | 4anos | Aposentadoria por Invalidez

8anos

Aposentadoria 353%
Normal

Aposentgdorla 18%
por Invalidez

BPD 52,9%

Média de tempo de Beneficio
AposentadoriaNormal | 5anos BPD | 2anos
Aposentadoria por Invalidez | 4 anos

Aposentadoria o
Antecipada 230
Aposentadoria 30,8%
Normal
Aposent_adona 77%
por Invalidez
BPD 15,4%
Pensdo
por Morte 3,8%
Média de tempo de Beneficio
Aposentadoria Antecipada | 5anos BPD | 8anos
AposentadoriaNormal |  2anos Pensdo por Morte | 8anos
Aposentadoria por Invalidez | 4 anos

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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Perfil dos Participantes /A\GSStcloS

Aposgntadorla 46.2% Aposgntadona 80,0% Aposentadoria 84,9%
Antecipada Antecipada Normal
Aposentadoria 77% Aposentadoria 10,0% Aposentgdorla 14,%
Normal Normal por Invalidez
BPD 46,2% BPD 10,0% BPD 0,7%
Pensdo
por Morte 0,0%
Média de tempo de Beneficio Média de tempo de Beneficio Média de tempo de Beneficio
Aposentadoria Antecipada | 9anos BPD | 2anos Aposentadoria Antecipada | 7anos BPD | 2anos Aposentadoria Normal | 11anos BPD | 4anos
AposentadoriaNormal | 6anos AposentadoriaNormal |  6anos Aposentadoria por Invalidez | 17 anos Pens&o por Morte |  9anos

el BD

Aposentadoria Aposentadoria i
- 29,8% p Aposentadoria
Antecipada i . Normal 2L Antecipada Lo
Aposentadoria o N
Normal eSS BPD 737% ﬁz:;zfl‘tadof'a 8,0%
Aposentadoria 19.9%
por Invalidez g Pensao
por Morte 53% BPD 44,0%
Auxilio-Doenca 0,9%
Pensdo
2,0%
BPD 0,6% por Morte
Pensdo
por Morte 18,0%
Média de tempo de Beneficio Média de tempo de Beneficio Média de tempo de Beneficio
Aposentadoria Antecipada | 15anos Auxilio-Doenga |  7anos AposentadoriaNormal | 10anos Pensdo por Morte |  3anos Aposentadoria Antecipada | 5anos BPD| 5anos
AposentadoriaNormal | 18 anos BPD | 4anos BPD | 5anos AposentadoriaNormal |  3anos Pens&o por Morte |  1anos
Aposentadoria por Invalidez | 17 anos Pensdo por Morte | 15anos

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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Perfil dos Participantes /A\GSStcloS

Aposentadoria

Antecipada AYES
Aposentadoria 28,6%
Normal

BPD 50,0%

Média de tempo de Beneficio
Aposentadoria Antecipada | 11anos BPD | 4anos
AposentadoriaNormal | 8anos

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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BALANCO PATRIMONIAL

Apresenta a posi¢ao do patrimdnio da entidade em determinada data (em geral, 31de
dezembro), sempre em comparag¢do com o resultado do ano anterior. E composto pelo
Ativo, que representa o conjunto de seus bens e direitos (aplicagdo dos recursos), e pelo
Passivo, que representa suas obriga¢des (origem dos recursos).

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO (DMAL) E DEMONSTRAGCAO
DA MUTA(;AO DO PATRIMONIO SOCIAL (DMPS)

Sdo documentos contdbeis elaborados para evidenciar em um determinado periodo
(normalmente, a data do Balango Patrimonial) a movimentagdo (entradas e saidas) das
contas que comp&em o patriménio social da entidade e o ativo liquido de cada plano.

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS (DPT)

A DPT do plano de beneficios demonstra, de forma analitica, as alteragdes realizadas
nas provisdes matematicas e no equilibrio técnico que influenciardo diretamente o
patrimonio de cobertura do plano, considerando a totalidade dos compromissos.

DEMONSTRAQKO DO ATIVO LIQUIDO (DAL)

Exibe a posicdo financeira das contas patrimoniais que compdem o ativo liquido e
também o patriménio social. Precisa ser elaborado e apresentado por plano e a sua
data base deve acompanhar a data em que estd posicionado o Balango Patrimonial.

DEMONSTRAgﬂO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (DPGA)

Indica a movimentagdo realizada nas contas administrativas da entidade,
apresentando, de forma clara e objetiva, todas as altera¢des que influenciaram o
resultado do fundo administrativo.

Acompanhe a explicagao dos principais termos
e documentos citados neste Relatério

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

E o documento elaborado e enviado mensalmente para a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc), no qual constam o valor dos investimentos dos planos
administrados pela entidade por segmento, a distribuicdo e alocacdo dos recursos, os
limites de alocagdo atual versus o que foi definido pela Politica de Investimentos e os limites
estabelecidos na legislagdo vigente. Divulga também a rentabilidade dos investimentos
por segmento, a diferenca entre a rentabilidade do segmento e a sua meta atuarial, os
custos de gestdo dos recursos e as modalidades de aplicagao.

FUNDO
E o ativo administrado pela entidade que serd investido de acordo com os critérios
fixados anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da Politica de Investimentos.

MANIFESTA;KO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Comprova que os membros do Conselho Deliberativo estdo cientes das demonstragdes
apresentadas e aprovam seu conteddo. O Conselho Deliberativo é responsavel pelo
controle, deliberagdo e orientacdo administrativa da entidade e por determinadas a¢ges,
tais como aprovacdo dos calculos atuariais, das demonstrages contabeis e dos planos
de custeio e defini¢do da Politica de Investimentos, dentre outras.

META ATUARIAL
E a meta de rentabilidade utilizada como parametro para o retorno dos investimentos
do plano a fim de que os compromissos futuros da entidade possam ser cumpridos.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA{;&ES CONTABEIS

As Notas identificam a criagdo e evolucao dos planos administrados pela entidade e, além
de resumirem as principais praticas contabeis utilizadas, descrevem os critérios adotados
na apropriagao das entradas e saidas e na avaliagdo dos elementos patrimoniais.
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Glossario

PARECER ATUARIAL

E o resultado do estudo técnico (avaliagdo atuarial) realizado anualmente nos
planos de beneficios administrados pela entidade. E elaborado e assinado por um
atudrio (especialista em matematica estatistica) e deve conter todas as informagdes
pertinentes ao trabalho desenvolvido como as hipéteses utilizadas, os principais
resultados e, principalmente, a conclusdo do profissional em relacdo ao estudo.
As informagdes estatisticas e financeiras dos planos e suas respectivas regras
regulamentares também sdo fundamentais para a avalia¢do atuarial que tem como
objetivo principal analisar a saude financeira dos planos e determinar os custos que
serdo praticados no ano seguinte.

PARECER DO AUDITOR INDEPENDENTE

Documento resultante da auditoria realizada anualmente na entidade. E elaborado e
assinado por um contador e deve expressar sua opinido em relacdo as demonstragées
contdbeis e, principalmente, se estas refletem a realidade e estdo de acordo com a
legislagdo e as praticas contdbeis adotadas no Brasil.

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Apresenta a opinidao do Conselho Fiscal sobre a gestdo da Fundagdo, abrangendo as
areas administrativa, financeira, atudria e de controles. O Conselho Fiscal, além de
ser responsavel pela fiscalizagdo da entidade, deve zelar por sua gestdo econémico-
financeira e também responder por algumas acdes, destacando-se dentre as
principais: examinar demonstra¢des financeiras, livros e documentos da entidade,
acusarirregularidades e sugerir medidas saneadoras e elaborar o relatério de controles
internos do Conselho Fiscal.

PARTICIPANTE
E a pessoa que esta assim definida conforme o Regulamento de seu plano.

Voltarparao fndice@,‘_ﬂ

Acompanhe a explicagao dos principais termos
e documentos citados neste Relatério

PATROCINADORA

E a empresa que custeia o plano junto com os participantes (quando ha previsdo
de contribuicbes de participantes em Regulamento). Um plano de previdéncia
complementar pode ter uma ou mais patrocinadoras.

POLITICA DE INVESTIMENTOS

Estabelece asregras e condi¢des para a aplicagdo dos recursos dos planos de beneficios
administrados pela entidade no mercado financeiro. Desenvolvida com base no grau
de tolerancia a risco e objetivos de investimentos de longo prazo, sua finalidade é
garantir uma gestdo prudente e eficiente, visando a manutencdo do equilibrio entre
Ativo (investimentos) e Passivo (obrigag6es).
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Despesas
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-

Despesas /A\c/minigtrativas ST—

o
O gasto total coma Gestao Previdencial
administracao dos planos da

> . ! 23,6% Despesas Gerais R$ 13.340.851
Fundagdo Itau Unibanco, em 26,6% Servicos de Terceiros R$10.548791
2018 foi de Rs 85.840.221, 25,9% Pessoal e Encargos / Treinamentos R$10.282.631
sendo R$ 39.707.453 com a 5,2% Servicos Técnicos Atuariais R$2.088.282
gestdo previdencial e TAFIC R$1.887420
Rs 46 132 768 coma 2,4% Auditoria RS 941.668

o = . . 1,5% Viagens e Estadia RS 617.810

administragdo dos investimentos.
Total: RS 39.707.453
Investimentos

73,4% Taxa Administracao de Carteira RS 33.848.802

12,8% Taxa Custddia/ CETIP / Andima / DNP R$ 5.892.842

6,0% Outras Despesas R$2.792.994

5,3% PIS/Cofins RS 2.456.289

2,5% Processamento e Informatica RS 1141.842
Total: RS 46.132.768

Observe, aolado, a

distribuicdo das despesas do
plano no ano de 2018: Total RS 85.840.221

N
Voltarparao indicet,“_']
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Despesas /Ac/miniStrativas B

. Gestao Previdencial
32,3% Despesas Gerais R$1116.336
23,9% Servicos de Terceiros RS 827.031
Ogasto totalcom a administragéo 22,7% Pessoal e Encargos / Treinamentos RS 780.996
do Plano de Beneficios 002 10,6% Servicos Técnicos Atuariais RS 365.997
o " TAFIC R$ 240.000
administrado pela Fundagao —— °
- . 21% Auditoria R$ 71.633
itadbinibancozem201S ol 1,5% Viagens e Estadia R$ 53.281
70 .
deR$ 7.315.922, sendo
R$ 3.455.275 com a gestdo Total: R$ 3.455.275
previdencial e R$ 3.860.648
com a administracao dos .
_ : Investimentos
investimentos.
60,3% Taxa Administracdo de Carteira RS 2.326.796
15,7% Taxa Custodia / CETIP / Andima / DNP RS 604.800
12,9% Outras Despesas R$ 496.589
8,5% PIS/Cofins RS 331.439
2,6% Processamento e Informatica RS 101.023

Observe, aolado, a
distribuicdo das despesas do
plano no ano de 2018:

Total: R$ 7.315.922

~
Voltarparao indicet,“_']
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D Acmninistrativas B
. v
PLANO DE APOSENTADORIA - c -
. Gestao Previdencial
COMPLEMENTAR MOVEL
VITALICIA (ACMV) / / 38,0% Despesas Gerais RS 282765
22,7% Servicos de Terceiros R$168.823
Ogasto totalcom a administragéo 22,4% Pessoal e Encargos / Treinamentos RS 166.393
do Plano de Aposentadoria 10,2% Servicos Técnicos Atuariais R$ 76.042
Complementar Mével Vitalicia TAFIC R$24.000
. 2,0% Auditoria R$ 15.237
(ACMV), administrado pela - -
1 o 1,5% ViagenseEstadia R$11.482
Fundagdo Itau Unibanco, em 2018
foide RS 1:140.481, sendo Total: R$ 744.741
R$ 744.741 com a gestdo
revidencial e R$ 395.740 com a .
P o . s . ] Investimentos
administracao dos investimentos.
69,9% Taxa Administracdo de Carteira RS 276.539
22,1% Taxa Custddia/CETIP / Andima /DNP RS 87.594
4,7% PIS/ Cofins R$ 18.402
3,2% Processamento e Informatica R$ 12792
0,1% Outras Despesas RS 413
Total: RS 395.740
Observe, aolado, a
distribuicdo das despesas do
plano no ano de 2018: Total: R$ 1.140.481

N
Voltarparao indicet,“_']
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Despesas /Ac/miniStrativas B

BANORTE % /
28,6% Despesas Gerais R$193.426
21,6% Servigos de Terceiros R$108.092
Ogasto total com a administragéo 19,3% Pessoal e Encargos / Treinamentos RS 96.514
do Plano de Beneficios Il - , 15,8% Servicos Técnicos Atuariais R$79.418
Banorte, administrado pela 1.8%  Auditoria R56.863
. . 1,6% Viagens e Estadia RS 8.025
Fundacdo Itad Unibanco, em TAFIC RS 6750
2018 foide R$ 1.293.374,
sendo R$ 501.089 com a gestdo Total: R$ 501.089
previdencial e R$ 792.286 com a
administracao dos investimentos. .
Investimentos
86,7% Outras Despesas RS 687.017
12,0% Taxade Administragao de Carteira R$ 95101
0,8% PIS/Cofins RS 6.384
0,5% Processamento e Informdtica R$3.676
0,0% Taxa Custddia/CETIP/ Andima/DNP R$108

Observe, aolado, a
distribuicdo das despesas do
plano no ano de 2018: Total: R$ 1.293.374

~
Voltarparao indicet,“_']

Relatério Anual 2018 25




Despesas /A\c/minigtrativas

PLANO DE BENEFiCIOS

DEFINIDOS UBB PREV

O gasto total com a administracao
do Plano de Beneficios
Definidos UBB Prev,
administrado pela Fundagao

Itad Unibanco, em 2018 foi

de RS 304.563, sendo

R$ 243.600 com a gestdo
previdencial e R$ 60.963 com a
administracdo dos investimentos.

Observe, aolado, a
distribuicdo das despesas do
plano no ano de 2018:

Gestao Previdencial

30,4% Despesas Gerais RS 73.945
27,4% Servigos Técnicos Atuariais R$ 66.851
19,1% Servicos de Terceiros RS 46.455
18,3% Pessoal e Encargos / Treinamentos RS 44.572

TAFIC RS 4.875

1,7% Auditoria RS 4.091

1,1% Viagens e Estadia RS 2.811

Total: R$ 243.600

Investimentos

91,4% Taxa Administracao de Carteira R$ 55.688

4,6% PIS/Cofins R$2.835

3,9% Processamento e Informatica RS 2.364

0,1% Outras Despesas R$ 76

Total: RS 60.963

Total: R$ 304.563

N
Voltarparao indicet,“_']
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D Acministrativas B
. =
PLANO DE BENEFICIOS Gestao Previdencial
FRANPREV
26,5% Despesas Gerais RS$143.088
23,9% Servicos de Terceiros R$128.961
Ogasto total com a administragéo 23,5% Pessoal e Encargos / Treinamentos RS 126.452
do Plano de Beneficios 17,7% Servigos Técnicos Atuariais R$ 95149
Franprev, administrado pela TAFIC R$24.000
. - 2,2% Auditoria RS$ 11.606
Fundagdo Itau Unibanco, em 2018 7% Viagens e Estadia RS 9,454
y/'70 K
foide RS 940.422, sendo
R$ 538.710 com a gestao Total: R$ 538.710
previdencial e R$ 401.713 com a
administracao dos investimentos. .
Investimentos
68,9% Taxa Administracdo de Carteira RS 276.765
17,2% Taxa Custddia / CETIP / Andima / DNP R$ 69.059
10,8% PIS/ Cofins R$ 43.353
3,0% Processamento e Informatica R$ 12143
0,1% Outras Despesas RS 392
Total: R$ 401.713
Observe, aolado, a
distribuicdo das despesas do
plano no ano de 2018: Total: R$ 940.422

N
Voltarparao indicet,“_']
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D Acministrativas B
. p
PLANO FUTURO Gestao Previdencial
INTELIGENTE
32,1% Despesas Gerais R$1.894172
29,0% Servigos de Terceiros R$1.713.751
Ogasto total com a administragéo 28,7% Pessoal e Encargos / Treinamentos R$1.690.916
do Plano Futuro Inteligente 3,8% Servicos Técnicos Atuariais RS 222.469
administrado pela Fundagao Itau Auditoria R3 155194
. . 2,0% TAFIC R$120.000
Unibafico;em2aisicide 1,8% Viagens e Estadia R$106.782
O /70 .
R$ 9.109.394, sendo
R$ 5.903.285 com a gestdo Total: R$ 5.903.285
previdencial e R$ 3.206109 com a
administracao dos investimentos. .
Investimentos
82,6% Taxa Administracdo de Carteira R$ 2647654
10,9% Outras Despesas RS$ 348.903
4% PIS/Cofins RS$132.975
2,4% Processamento e Informatica RS 76.577
Total: RS 3.206.109
Observe, aolado, a
distribuicdo das despesas do
plano no ano de 2018: Total: R$ 9.109.394

N
Voltarparao indicet,“_']
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Despesas /Ac/miniStrativas B

AT , Gestao Previdencial
29,5% Despesas Gerais RS 434.602
28,5% Servigos de Terceiros R$ 420.094
Ogasto total com a administragéo 28,2% Pessoal e Encargos / Treinamentos RS 415.405
do Plane Itaii BD. administrado 7,0% Servigos Técnicos Atuariais R$102.271
e 2,6% Auditoria R$ 38125
pela Fundagdo Itad Unibanco, em . AR R$$36 500
2018 foi de Rs 1.898.954, 1,8% Viagens e Estadia RS 26.661

sendo R$ 1.473.159 com a gestdo
previdencial e R$ 425.795 com a : Total: R$ 1.473.159

administragao dos investimentos.

Investimentos
91,3% Taxa Administracdo de Carteira R$ 388.563
4,6% PIS/Cofins R$19.799
4,0% Processamento e Informatica RS 16.838
0,1% Outras Despesas RS 544
0,0% Taxa Custddia/CETIP/ Andima/DNP RS 51
Total: RS 425.795

Observe, aolado, a

distribuicdo das despesas do
plano no ano de 2018: Total: R$ 1.898.954

N
Voltarparao indicet,“_']
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D Acministretivas B
. >
T e e Gestao Previdencial
28,9% Despesas Gerais R$191.488
26,5% Servigos de Terceiros R$175.553
Ogasto total com a administragéo 26,0% Pessoal e Encargos/ Treinamentos R$172.703
do Plano Itaii €D, administrado 11,0% Servicos Técnicos Atuariais RS 72.955
pela Fundagdo Itad Unibanco, em T ZAZf . ?;:’Z:S
. ,4% Auditoria .
2018 foide Rs 1.072.449, 1,6% Viagens e Estadia R$ 11.079
sendo R$ 663.628 com a gestdo
previdencial e R$ 408.821coma Total: R$ 663.628
administragao dos investimentos.
Investimentos
85,2% Taxa Administragdo de Carteira R$ 348.336
7,6% Taxa Custddia/CETIP/ Andima/DNP RS 31110
4,6% PIS/Cofins R$19.010
2,5% Processamento e Informatica R$10.040
0,1% Outras Despesas RS 324
Total: R$ 408.821
Observe, aolado, a
distribuicdo das despesas do
plano no ano de 2018: Total: R$ 1.072.449

N
Voltarparao indicet,“_']
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Despesas /Ac/miniStrativas B

A TR Gestao Previdencial
34,2% Despesas Gerais R$ 4.798.069
28,3% Servigos de Terceiros RS 3.965.925
Ogasto total com a administragéo 28,0% Pessoal e Encargos/ Treinamentos R$3.923.019
do Plano Itaubanco CD, TAFIC R?600.000
o - 2,6% Auditori RS 360.087
administrado pela Fundagao o ~uditona >
itat Unib 2018 foi d 1,8% Viagens e Estadia RS 251117
au unibanco, em olae X . . .
R $ 34.336.547 q 0,8% Servigos Técnicos Atuariais RS 114.550
. - , sendo
R$ 14.012.767 com a gestdo Total: R$ 14.012.767
previdencial e R$ 20.323.780
com a administracao dos .
. ‘i ; Investimentos
Investimentos.
79,5% Taxa Administragao de Carteira R$16154.095
13,0% Taxa Custddia/ CETIP / Andima / DNP RS 2.637.589
4,6% PIS/Cofins RS 938.853
2,2% Processamento e Informatica RS 445.456
0,7% Outras Despesas R$ 147787
Total: RS 20.323.780

Observe, aolado, a
distribuicdo das despesas do
plano no ano de 2018:

Total: RS 34.336.547

N
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Despesas /Ac/miniStrativas B

PLANO DE Gestao Previdencial
APOSENTADORIA ITAUBANK
32,0% Despesas Gerais RS 535.936
29,5% Servicos de Terceiros R$ 493.252
Ogasto total com a administragéo 29,0% Pessoal e Encargos / Treinamentos RS 485.595
do Plano de Aposentadoria TAFIC R$60000
o 2,7% Auditoria RS 44.568
Itaubank, administrado pela - >
. L 1,8% Viagens e Estadia RS 30.865
Fundacdo Itad Unibanco, em 2018 .,. —
1,4% Servigos Tecnicos Atuariais R$ 22793

foide RS 3.210.624, sendo
R$ 1.673.010 com a gestdo Z Total: R$ 1.673.010

previdencial e R$1.537.615 com a
administragdo dos investimentos.

Investimentos
80,6% Taxa Administracdo de Carteira RS 1.239.570
12,6% Taxa Custddia/ CETIP / Andima / DNP R$ 194153
4,7% PIS/ Cofins RS 71.499
2,0% Processamento e Informatica RS 31.379
0,1% Outras Despesas R$1.013
Total: R$ 1.537.615

Observe, aolado, a

distribuicdo das despesas do
plano no ano de 2018: Total: RS 3.210.624

N
Voltarparao indicet,“_']
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Despesas /A\c/minigtrativas

PLANO DE APOSENTADORIA

ITAUCARD BD

O gasto total com a administracao
do Plano de Aposentadoria
Itaucard BD, administrado pela
Fundagdo Itau Unibanco, em 2018
foide RS 807.511, sendo

R$ 726.187 com a gestdo
previdencial e R$ 81.324 com a
administragdo dos investimentos.

Observe, aolado, a
distribuicdo das despesas do
plano no ano de 2018:

Gestao Previdencial

26,0% Despesas Gerais RS$ 189149
24,9% Servicos de Terceiros R$ 181166
24,6% Pessoal e Encargos / Treinamentos RS 178.643
19,9% Servigos Técnicos Atuariais RS 144.544
2,3% Auditoria R$16.361
1,6% Viagens e Estadia RS 11.449
TAFIC RS 4.875
Total: R$ 726.187
Investimentos
91,3% Taxa Administracdo de Carteira RS 74.264
4,7% PIS/Cofins R$ 3782
3,9% Processamento e Informatica RS 3175
0,1% Outras Despesas R$103
Total: RS 81.324

Total: R$ 807.511

N
Voltarparao indicet,“_']
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D Aeministrativas ’
[— =
PLANO DE APOSENTADORIA Gestdo Previdencial
ITAUCARD SUPLEMENTAR /
27,9% Despesas Gerais R$112.416
24,9% Servicos de Terceiros R$ 100149
Ogasto total com a administragéo 24,4% Pessoal e Encargos / Treinamentos RS 98.254
do Plano de Aposentadoria 17,8% Servicos Técnicos Atuariais RS 71.461
Itaucard Suplementar, 2% A.Ud'tona - RS 8.982
- . ) 1,6% Viagens e Estadia RS 6.285
administrado pela Fundagdo Itau
. . TAFIC R$ 4.875
Unibanco, em 2018 foi de
RS 498.514, sendo Total: RS 402.423
R$ 402.423 com a gestdo
revidencial e R$ 96.091 com a .
P V! . ' . 3 : . Investimentos
administracdo dos investimentos.
92,6% Taxa Administragdo de Carteira R$ 89.030
4,7% PIS/ Cofins RS 4.468
2,6% Processamento e Informatica R$ 2.512
0,1% Outras Despesas RS 81
Total: R$ 96.091
Observe, aolado, a
distribuicdo das despesas do
plano no ano de 2018: Total: RS 498.514

N
Voltarparao indicet,“_']
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D Acministrativas B
. =
PLANO Gestao Previdencial
ITAULAM BASICO
57,2% Servicos Técnicos Atuariais R$ 49700
14,3% Servigos de Terceiros R$12.425
Ogasto total com a administragéo 12,4% Pessoal e Encargos / Treinamentos R$10.769
do Plano Itaulam Basico 12,0% Despesas Gerais RS 10.441
administrado pela Fundagao Itau TARIC RS 1675
. . 1,1% Auditoria RS 989
Unibaficosem2aisicide 0,8% Viagens e Estadia R$ 683
,8%
R$ 129.500, sendo R$ 86.882
com a gestdo previdencial e Total: R$ 86.882
R$ 42.618 com a administracdo
dos investimentos. .
Investimentos
66,7% Taxade Administracdo de Carteira R$28.438
16,3% Taxa Custddia/CETIP/Andima/DNP RS 6.923
141% PIS/Cofins R$6.014
2,8% Processamento e Informética R$1.203
0,1% Outras Despesas RS 39
Total: RS 42.618
Observe, aolado, a
distribuicdo das despesas do
plano no ano de 2018: Total: R$ 129.500

N
Voltarparao indicet,“_']
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D Acministrativas B
. =
PLANO Gestdo Previdencial
ITAULAM SUPLEMENTAR
62,0% Servicos Técnicos Atuariais RS 47502
12,5% Servicos de Terceiros R$ 9.607
0 gasto total com a administracio 10,9% Despesas Gerais R$8.383
do Plano Itaulam Supl ementar 10,4% Pessoal e Encargos / Treinamentos R$ 7985
administrado pela Fundagao o ZAZf . RsR;'Zi
,0% Auditoria
[tat Unibanco, em 2018 foi de 0% Viagens e Estadia RS.506
,7/0
RS 119.465, sendo R$ 76.591
com a gestdo previdencial e Total: R$ 76.591
R$ 42.874 com a administracdo
dos investimentos. .
Investimentos
73,8% Taxade Administracdo de Carteira RS 31.624
12,6% PIS/Cofins RS 5.414
11,5% Taxa Custddia/CETIP/Andima/DNP R$4.930
2,0% Processamento e Informatica RS 878
0,1% Outras Despesas RS 28
Total: RS 42.874
Observe, aolado, a
distribuicdo das despesas do
plano no ano de 2018: Total: RS 119.465

N
Voltarparao indicet,“_']
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Despesas /A\c/minigtrativas

PLANO DE APOSENTADORIA
COMPLEMENTAR (PAC)

O gasto total com a administracao
do Plano de Aposentadoria
Complementar (PAC),
administrado pela Fundagdo Itau
Unibanco, em 2018 foi de

R$ 17.988.332, sendo

R$ 6.474.368 com a gestdo
previdencial e R$ 11.513.964

com a administracdo dos
investimentos.

Observe, aolado, a
distribuicdo das despesas do
plano no ano de 2018:

Gestao Previdencial

Total: R$ 17.988.332

34,2% Despesas Gerais RS 2.214.092
25,3% Servigos de Terceiros R$1.638.907
23,8% Pessoal e Encargos / Treinamentos RS 1.539.040
9,3% TAFIC R$ 600.000
Servicos Técnicos Atuariais R$ 291.359
21% Auditoria RS 139.276
0,8% Viagens e Estadia RS 51.694
Total: R$ 6.474.368
Investimentos
65,2% Taxade Administracdo de Carteira R$ 7.505.616
16,9% Taxa Custddia/CETIP/Andima/DNP R$1.943.556
8,7% Outras Despesas R$1.007.287
6,3% PIS/Cofins R$ 719.785
2,9% Processamento e Informatica RS 337720

~
Voltarparao indicet,“_']
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Despesas A\e|ministrativas ’
&
BENEFICIOS PREBEG
47,6% Despesas Gerais R$ 915735
18,0% Servicos de Terceiros RS 346.321
Ogasto total com a administragéo 17,6% Pessoal e Encargos / Treinamentos RS 339.780
do Plano de Beneficios Prebeg, 7,8% Servigos Técnicos Atuariais R$ 150.299
o ~ TAFIC R$ 120.000
administrado pela Fundagao ——

- . 1,6% Auditoria RS 31.206
[tat Unibanco, em 2018 foi de 2% Viagens e Estadia RS 22462
R$ 4.527.142, sendo ' '
R$1.925.803 com a gestdo Total: R$ 1.925.803
previdencial e R$ 2.601.339 com a
administracao dos investimentos. .

Investimentos

76,7% Taxa de Administragao de Carteira R$1.995.215

12,0% Taxa Custodia/CETIP/Andima/DNP RS 312.969

4,5% PIS/Cofins RS 116.416

3,9% Outras Despesas R$102.091

2,9% Processamento e Informatica RS 74.648

Total: R$ 2.601.339
Observe, aolado, a
distribuicdo das despesas do
plano no ano de 2018: Total: RS 4.527142

N
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Despesas /A\c/minigtrativas

PLANO DE APOSENTADORIA

REDECARD (BD)

O gasto total com a administracao
do Plano de Aposentadoria
Redecard (BD), administrado
pela Fundagdo Itad Unibanco, em
2018 foide R$ 121.461, sendo
R$ 89.526 com a gestdo
previdencial e R$ 31.935coma
administragdo dos investimentos.

Observe, aolado, a
distribuicdo das despesas do
plano no ano de 2018:

Gestao Previdencial

48,6% Servicos Técnicos Atuariais RS 43.524
17,0% Servicos de Terceiros R$15.204
151% Pessoal e Encargos / Treinamentos RS 13.561

14,8% Despesas Gerais R$13.251

TAFIC R$1.875

1,4% Auditoria RS 1.244

1,0% Viagens e Estadias RS 867
Total: RS 89.526

Investimentos

91,2% Taxa de Administragao de Carteira R$ 29138

4,7% PIS/Cofins R$1.485

4,0% Processamento e Informatica RS 1.271

0,1% Outras Despesas RS 41
Total: RS 31.935

Total: R$ 121.461

N
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Despesas /Ac/miniStrativas B

PLANO DE APOSENTADORIA Gestao Previdencial
REDECARD SUPLEMENTAR / >
/ 50,6% Servicos Técnicos Atuariais RS 45722
18,1% Despesas Gerais RS 16.374
O gasto total com a administragéo 7, 14,5% Servigos de Terceiros R$ 13146
do Plano de Aposentadoria 12,7% Pessoal e Encargos / Treinamentos R$11.514
TAFIC R$ 1.875
Redecard Suplementar, —— °
— . ) 1,2% Auditoria R$ 1.057
administrado pela Fundagdo Itau : -
0,8% Viagens e Estadia RS 736

Unibanco, em 2018 foi de
RS 119.299, sendo R$ 90.424 Total: R$ 90.424
com a gestao previdencial e

R$ 28.875 com a administragcdo

: . Investimentos
dos investimentos.
92,5% Taxade Administracdo de Carteira R$ 26722
4,7% PIS/Cofins R$1.343
2,7% Processamento e Informatica RS 784
0,1% Outras Despesas RS 25
Total: RS 28.875

Observe, aolado, a
distribuicdo das despesas do
plano no ano de 2018: Total: R$ 119.299

N
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Despesas /Ac/miniStrativas B

PLANO DE PREVIDENCIA Gestao Previdencial
REDECARD (CD) /
31,1% Despesas Gerais R$ 193.665
29,6% Servicos de Terceiros R$183.929
Ogasto total com a administragéo 29,0% Pessoal e Encargos / Treinamentos R$180.519
do Plano de Previdéncia 4,1% Servicos Técnicos Atuariais RS 25.675
o 2,6% Auditoria RS 16.566
Redecard (CD), administrado —_ . °
> - 1,9% Viagens e Estadia R$ 11.570
pela Fundagdo Itad Unibanco, em
TAFIC R$10.500

2018 foide RS 902.701, sendo
R$ 622.423 com a gestdo 2 Total: RS 622.423

previdencial e R$ 280.278 com a
administragdo dos investimentos.

Investimentos
92,6% Taxade Administracdo de Carteira R$ 259.646
4,7% PIS/Cofins R$13.033
2,6% Processamento e Informatica RS 7.361
0,1% Outras Despesas RS 238
Total: RS 280.278

Observe, aolado, a
distribuicdo das despesas do
plano no ano de 2018: Total: R$ 902.701

N
Voltarparao indicet,“_']
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Informacoes
Comtaloeis

As Notas Explicativas sdo parte integrante das
Demonstragdes Contabeis

NN\
NN\
NN\

Reginaldo José Camilo
Diretor Presidente
CPF: 859.338.648-20

<<

Selma Freitas de Andrade
Contadora - CRC: 1SP 263694/0-4
CPF:073.508.078-05
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~ Y4 O 9
Informacgdes (COMELOEIS pssores | 3
Emmilharesdereais | 5 =
>
Balango Patrimonial Consolidado Demonstra¢ao da Mutacao do Patrimonio Social Consolidada
ATIVO NOTA 31/12/2018 | 31/12/2017 | | pEScrigAo | 31m212018| 311272017 | vARIAGRO % |
D|SP°NEVE|- 514 353 A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO 25.607.887  24.018.546 7
REALIZAVEL 27.029.274 26.002.970 1 ADI§6ES 2.383.792 2.860.989 a7
Gestdo Previ-thenciaI‘ 5 79281 78558 (+) Contribuigdes Previdenciais 190471 208.445 9)
Gestdo Administrativa 5 23698 22053 L i . X i
Investimentos 6 26.926.205 25.902.350 (+)Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 2110150 2.568.541 (18)
Titulos Péblicos 622483 514.280 (+) Receitas Administrativas 83.056 83.896
Créditos Privados e Depésitos 693.937 496,049 (+)Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 15 107 7
Acbes 10.689 15571 2. DESTINAQéES (1.366.969) (1.271.648) 7
Fundos de Investimento 25.074.004 24.083.518 (-) Beneficios (1.256.276) (1188.993) 6
Derivativos - 247680 (-) Constituiio Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (26.398) (764) 3355
Investjm?ntos IrrTobiIié?rios 6¢ 442290 482151 (-) Despesas Administrativas (84.295) 81753) 3
Empreftlmose. flvanC|amer'{tos &d 42151 40390 (-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa - @1 (100)
Depésitos Judiciais/Recursais 11169 11.209 . i
Outros Realizveis 20572 151 (-) Reviersao de Fundo's de Investimento . - @7) (100)
PERMANENTE 17 24 3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1+2) 1.016.823 1.589.341 (36)
Imobilizado 7 17 24 (+/-) Provisdes Mateméticas 980.916 1351491 (27)
| ToTALDO ATIVO | | 27.029.805 | 26.003.347 | (+/-) Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio 65848 176.014 63)
(+/-) Fundos Previdenciais (28.817) 59724 (148)
| passivo | Nota | 31/12/2018 | 311272017 | (+/-) Fundos Administrativos (1124) 2159 (152)
EXIGIVEL OPERACIONAL 8 36.207 34.983 (+/-) Fundos dos Investimentos - (47) (100)
Gestdo Previdencial 276% 25061 B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 26.624.710  25.607.887 4
Gestdo Administrativa 8.404 7325
Investimentos 107 2.597
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 9 368.888 360.477
Gestdo Previdencial 245988 2401M
Gestdo Administrativa 21.812 20976
Investimentos 101.088 99.390
PATRIMONIO SOCIAL 26.624.7110 25.607.887
Patriménio de Cobertura do Plano 24999313 23952549
Provis6es Mateméticas 10 23147536 22166.620
Beneficios Concedidos 13.004.251 12119.067
Beneficios a Conceder 10.238.665 10152.004
(-) Prov. Mateméticas a Constituir (95.380) (104.451)
Equilibrio Técnico n 1.851777 1785929
Resultados Realizados 1.851777 1785929
Superavit Técnico Acumulado 1.851777 1785.929
Fundos 12 1.625.397 1.655.338
Fundos Previdenciais 1623704 1.652.521
Fundos Administrativos 1693 2.817
| TOTAL DO PASSIVO 27.029.805 26.003.347
Voltarparao indice\h

Relatério Anual 2018 43



~ Vg ® 9
Informagdes CoMUALDEIS —E
Emmilharesdereais | 5 =
>
Plano de Aposentadoria Complementar Mével Vitalicia - ACMV Plano de Beneficios Il (Banorte Il)
| pEScricAo | 3mp08|  3:17212017 | variagho %) | | bEScrigA0 | 311212018 31/12/2017 | VARIAGAO (%) |
A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 283.097 298.405 (5) A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 92.286 90.972 1
1. ADIQGES 28.566 24.016 19 1. ADI{.()ES 25.045 20.847 20
(+) Contribui¢des 797 870 @) (+) Contribui¢des 13.456 12.982 4
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 27769 23146 20 (+)Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 11.589 7330 58
2. DESTINACOES (38.531) (39.324) ) (+)Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - 535 (100)
(-) Beneficios 37771) (38.547) ) 2. DESTINAg")ES (20.323) (19.533) 4
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gest&o Previdencial (10) (5) 100 (-)Beneficios (19.594) (19.040) 3
(-) Custeio Administrativo (750) (772) 3) (-) Constituiao Liquida de Contingéncias - Gest&o Previdencial (181) - 100
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) (9.965) (15.308) (35) (-) Custeio Administrativo (548) (493) n
(+/-) Provisdes Matematicas (10.477) (12.561) 17) 3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 4722 1.314 259
(+/-) Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio 512 (2747) (119) (+/-) Provisdes Matematicas 4722 1314 259
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 273132 283.097 @) B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 97.008 92.286 5
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 20 3) (767) C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS - ) (100)
(+/-) Fundos Administrativos 20 2 900 (+/-) Fundos Administrativos - (1) (100)
(+/-) Fundos dos Investimentos - (5) (100)
Plano de Beneficio Definido (Banortel) Plano de Beneficios Franprev
| pEscricAo | 31122018 31/12/2017 | VARIAGAO (%) | | bEScrigA0 31/12/2018 31/12/2017 | VARIAGAO (%) |
A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO - - - A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 272.899 262.592 4
1. ADIGOES 55 161 (66) 1. ADICOES 28.725 26.027 10
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 55 161 (66) (+) Contribuicdes 3.863 4166 @)
2.DESTINAGOES (55) (161 (66) (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 24474 21.861 12
(-) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (55) (161) (66) (+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gest&o Previdencial 388 - 100
2. DESTINAQGES (17.950) (15.720) 14
(-)Beneficios (17.950) (15.699) 14
(-) Constituicéo Liquida de Contingéncias - Gest&o Previdencial - (21 (100)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2) 10.775 10.307 5
(+/-) ProvisGes Matemdticas 23736 14.227 67
(+/-) Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio (12.961) (3.920) 231
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 283.674 272.899 4

Voltar paraoindice \?_ﬂ
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Informacdes Comta0als

Em milhares de reais

b 4 |
n+

Plano Futuro Inteligente (Plano de Previdéncia Unibanco) Plano Itai CD
| pEScricAo 32208 | 31122017 | variagRo ) | | bEScrigR0 31/12/2018 31/12/2017 | VARIAGAO (%) |
A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 1727132 1.515.441 14 A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 225.801 204435 n
1. ADIGOES 215.794 270.887 (20) 1. ADICOES 25.356 31.314 (19)
(+) Contribuicdes 92.959 95.661 (3) (+) Contribui¢des 5.831 6.525 (1)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 122.835 175.226 (30) (+)Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 19.525 24789 (21
2. DESTINAgﬁES (65.326) (59.196) 10 2. DESTINA(;()ES (10.449) (9.648) 8
(-)Beneficios (57.995) (51.547) 13 (-) Beneficios (9.847) (8.825) 12
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gest&o Previdencial (1.274) (1.574) (19) (-) Custeio Administrativo (602) (801) (25)
(-) Custeio Administrativo (6.057) (6.075) - 3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 14.907 21.666 31)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 150.468 211.691 (29) (+/-) Provisdes Matematicas 14.907 23901 (38)
(+/-) Provis6es Matematicas 149.885 209.265 (28) (+/-) Fundos Previdenciais - (2.235) (100)
(+/-) Fundos Previdenciais 588 2455 (76) B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 240.708 225.801 7
(+/-) Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio (5) (29) 83) C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS (49) 74 (166)
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 1.877.600 1727132 9 (+/-) Fundos Administrativos (49) 74 (166)
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 28 28 -
(+/-) Fundos Administrativos 28 28 -
Plano Itau BD Plano Itaubanco CD
| DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017 | VARIAGAO (%) | | DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017 | VARIAGAO (%) |
A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 376169 353.668 6 A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 9.984.610 9.256.442 8
1. ADIGOES 40.655 34.586 18 1. ADICOES 751.917 1107.588 (32)
(+) Contribuicdes 6.526 8910 (27) (+) Contribuicdes 36241 36722 M
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 34129 25676 33 (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 715676 1.070.017 (33)
2. DESTINACOES (13.740) (12.085) 14 (+)Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - 849 (100)
(-)Beneficios (12.340) (10.664) 16 2.DESTINACGES (412.01m) (379.420) 9
(-) Custeio Administrativo (1.400) (1.421) m (-) Beneficios (384.306) (365.015) 5
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 26.915 22,501 20 (-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gest&o Previdencial (13628) - 100
(+/-) Provisdes Matematicas 26915 22952 17 (-) Custeio Administrativo (14.077) (14.405) 2
(+/-) Fundos Previdenciais - @51 (100) 3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2) 339.906 728168 (53)
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 403.084 376169 7 (+/-) Provisdes Matematicas 371934 670379 45)
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS (48) m8) (59) (+/-) Fundos Previdenciais (32.028) 57789 (155)
(+/-) Fundos Administrativos 48) m8) (59) B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 10.324.516 9.984.610 3
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Informagdes CoMUALDEIS —E
Em milhares de reais X =
Plano de Aposentadoria Itaubank Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar
| bEScricAo | 311212018 31/12/2017 | VARIAGAO (%) | | bEScRICAO | surpos| 311212017 | vaARiacRo ) |
A) ATIVO LiQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 699.345 647.349 8 A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 56.697 50.585 12
1. ADICOES 71338 98.253 @7 1. ADICOES 7017 8172 (14)
(+) Contribui¢oes 15.216 17014 (W] (+) Contribui¢des 2.831 3153 (10)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 56122 81.215 31 (+)Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 4186 5.019 a7
(+)Reversgo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - 24 (100) 2.DESTINACOES (2170) (2.060) 5
2. DESTINACOES (36.378) (46.257) @1 (-) Beneficios 1612) (1.390) 16
(-) Beneficios (34.235) (44.048) (22) (-) Custeio Administrativo (558) (670) 17)
(-) Constituigéo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 413) - 100 3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 4.847 6112 (21)
(-) Custeio Administrativo (1730) (2.209) (22) (+/-) Provisdes Matemdticas 4740 5.545 (15)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 34.960 51.996 (33) (+/-) Fundos Previdenciais 403 380 6
(+/-) Provisdes Matematicas 34724 51214 32 (+/-) Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio (296) 187 (258)
(+/-) Fundos Previdenciais 236 782 (70) B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 61.544 56.697 9
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 734.305 699.345 5 C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 183 231 21
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 100 465 (78) (+/-) Fundos Administrativos 183 231 (21
(+/-) Fundos Administrativos 100 465 (78)
Plano de Aposentadoria Itaucard BD Plano de Beneficios Basico Itaulam
| pEScricAo | 31/12/2018 31/12/2017 | vARIAGAO (%) | | pEScrigA0 | 31/12/2018 31/12/2017 | VARIAGAO (%) |
A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 71.958 65.555 10 A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 26.983 25.388 6
1. ADICOES 7795 8.943 13) 1. ADICOES 2.595 2135 2
(+) Contribui¢oes 1.602 2520 (36) (+) Contribuicdes 317 348 9)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 6193 6.423 (4) (+)Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2278 1787 27
2. DESTINACOES (3.057) (2.540) 20 2.DESTINACOES (588) (540)
(-) Beneficios 2M3) (1.728) 22 (-)Beneficios (588) (540)
(-) Constituico Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (123) - 100 3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 2.007 1.595 26
(-) Custeio Administrativo (821) (812) 1 (+/-) Provisdes Matematicas 1223 868 4
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 4.738 6.403 (26) (+/-) Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio 784 727 8
(+/-) Provisdes Matematicas 4738 10497 (55) B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 28.990 26.983 7
(+/-) Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio - (4.094) (100)
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 76.696 71.958 7
€) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 10 23 378
(+/-) Fundos Administrativos 10 23 378
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Informagdes CoMUALDEIS —E
Emmilharesdereais | 5 =
=
Plano de Beneficios Suplementar Itaulam Plano de Beneficios 002
| bEScricAo | 311212018 31/12/2017 | VARIAGAO (%) | | bEScRICAO 31/12/2018 31/12/2017|  VARIAGAO (%)
A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 19.554 19.340 1 A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 2.266.295 2185.454 4
1. ADICOES 1.624 2235 @7 1. ADICOES 238.217 210.677 3
(+) Contribui¢des 197 207 (5) (+) Contribui¢des 21271 19128 il
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 1427 2.028 (30) (+)Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 212.264 185.311 15
2. DESTINACOES (745) (2.021) (63) (+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gest&o Previdencial 4682 6.238 (25)
(-)Beneficios (745) (2021 (63) 2. DESTINACOES (140.207) (129.836) 8
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2) 879 214 mn (-) Beneficios (140.207) (129.836) 8
(+/-) Provisdes Matematicas m (124) (673) 3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 98.010 80.841 b1l
(+/-) Fundos Previdenciais 59 128 (54) (+/-) ProvisGes Matemdticas 94776 59.215 60
(+/-) Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio 109 210 48) (+/-) Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio 3.234 21626 (85)
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 20.433 19.554 4 B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 2.364.305 2.266.295 4
Plano de Aposentadoria Complementar (PAC) Plano de Beneficios Prebeg
| pEScricAo | 31/12/2018 | 31/12/2017 | vARIAGAO (%) | | bEScrigA0 31/12/2018 31/12/2017 | VARIAGAO (%) |
A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 7.557199 7220170 5 A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 1.677.910 1.577.816 6
1. ADICOES 685.195 738.842 @ 1. ADICOES 169.783 198.264 14)
(+) Contribui¢oes 2.031 1157 76 (+) Contribui¢des 5.840 17522 (67)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 683164 737685 7) (+)Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 163.943 171334 ()]
2, DESTINA;(')ES (435.433) (401.813) 8 (+)Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - 9408 (100)
(-) Beneficios (423.047) (386.972) 9 2. DESTINACOES (98.826) (98170) 1
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gest&o Previdencial (12.386) (14.841) (17) (-)Beneficios (95.641) (96170) )
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 249.762 337.029 (26) (-) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gest&o Previdencial (1.240) - 100
(+/-) Provisdes Matematicas 222494 218,630 2 (-) Custeio Administrativo (1.945) (2.000) (3)
(+/-) Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio 27268 118.399 (77) 3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 70.957 100.094 (29)
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 7.806.961 7557199 3 (+/-) Provisdes Matematicas 20.969 54.408 61
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS (1.459) 1135 (229) (+/-) Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio 49988 45.686 9
(+/-) Fundos Administrativos (1.459) 1135 (229) B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 1.748.867 1.677.910 4
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS (45) 210 (121)
(+/-) Fundos Administrativos @5) 252 (18)
(+/-) Fundos dos Investimentos - (42) (100)
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Plano de Previdéncia Redecard Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard
| bEScricAo 31/12/2018 31/12/2017 | VARIAGAO (%) | | bEScRICAO | 3u2z018| 311212017 | vaRIACRO (%) |
A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 167.642 144.928 16 A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 17.528 16.838 4
1. ADIGOES 25.345 31491 (20) 1. ADICOES 2125 2.077 2
(+) Contribuicdes 10308 11.253 8) (+) Contribui¢des 298 343 (13)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 14.895 20.238 (26) (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 1.827 1734 5
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 142 - 100 2. DESTINACOES (1.010) (1.387) (27)
2. DESTINACOES (10.472) (8.777) 19 (-) Beneficios (927) (1.260) (26)
(-)Beneficios (9.812) (8.043) 22 (-) Custeio Administrativo (83) (127) (35)
(-) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gest&o Previdencial - (34) (100) 3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 1115 690 62
(-) Custeio Administrativo (660) (700) (6) (+/-) Provisdes Matemdticas 1ms 709 57
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 14.873 2714 35) (+/-) Fundos Previdenciais - (19) (100)
(+/-) Provisdes Matematicas 12.948 21768 @) B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 18.643 17.528 6
(+/-) Fundos Previdenciais 1925 946 103 C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS m 13 (108)
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 182,515 167.642 9 (+/-) Fundos Administrativos (1) 13 (108)
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 44 15 193
(+/-)Fundos Administrativos 44 15 193
Plano de Aposentadoria Redecard Plano de Beneficios Definidos UBB Prev
| pEScricAo | 311212018 31/12/2017 | VARIAGAO (%) | | bEScricAo | 311212018 31/12/2017 | VARIAGAO (%) |
A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 28.585 27.289 5 A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 53.380 55.474 [C)]
1. ADIGOES 2,686 2770 3) 1. ADICOES 5.546 5.747 @)
(+) Contribui¢oes 19 123 (85) (+) Contribui¢des M4 833 (50)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 2667 2647 1 (+)Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 5132 4914 4
2. DESTINAGOES (1.486) (1.474) 1 2. DESTINACOES (8.675) (7.841) n
(-)Beneficios (1.438) (1334) 8 (-) Beneficios (6108) (6.314) €)
(-) Custeio Administrativo (48) (140) (66) (-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial (2.300) (1160) 98
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 1.200 1.296 (U] (-) Custeio Administrativo (267) (367) @7
(+/-) Provisdes Matematicas 1690 534 216 3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) (3129) (2.094) 49
(+/-) Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio (490) 762 (164) (+/-) Provisdes Matematicas (834) (1.251) (33)
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 29,785 28.585 4 (+/-) Fundos Previdenciais - (51 (100)
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS @1 39 (205) (+/-) Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio (2.295) (792) 190
(+/-) Fundos Administrativos (41) 39 (205) B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 50.251 53.380 6
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 34 1 3.300
(+/-) Fundos Administrativos 34 1 3.300
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Informacdes Comta0als

Demonstracéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

Plano de Aposentadoria Complementar Mével Vitalicia - ACMV

X
n+

Em milhares de reais

Plano de Beneficios Il (Banorte Il)

| bEScricAo | 3ynpos|  3112/2017| VARIAGAO (%) | | bEScRICAO | 2mpois| 12312017 varIAcRo (%) |
1. A1:IVOS . 273391 283.37 ) 1.ATIVOS 97632 92.655 5
Disponivel 8 5 60 R .
Recebivel 185 107 B Disponivel 7 2 250
Investimentos 273198 283.259 @ Recebivel 186 76 145
Titulos Publicos 2.849 2738 4 Investimentos 07.439 92.577 5
Créditos Privados e Depdsitos 16.091 14.657 10 ) L
Fundos de Investimento 253451 264939 @ Titulos Pdblicos 74134 7.270 4
Empréstimos e Financiamentos 807 925 (13) Créditos Privados e Depésitos - 151 (100)
2.OBRIGACOES 233 268 (13) Fundos de Investimento 19.807 17937 10
Operacional 198 235 (16) . L
Contingencial 35 3 6 Investimentos Imobilidrios 2706 2409 12
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 26 6 333 Empréstimos e Financiamentos 792 810 2
Fundos Administrativos 26 6 333 2. OBRIGACOES 624 369 69
5. ATIV?}IQUIDO(‘! -.2 -3) 273132 283.097 @ Operacional 200 99 102
Provisdes Matematicas 268633 279110 @) i .
Superavit (Deficit) Técnico Acumulado 4499 3987 13 Contingencial 424 270 57
6. APURAGCAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO 5.ATIVOLIQUIDO(1-2) 97.008 92.286 5
a) Equilibrio Técnico 4499 3.987 13 Provisdes Mateméticas 97008 92.286
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo (613) (1127) (46)
) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 3.886 2.860 36
s . o oy
Plano de Beneficio Definido (Banortel) Plano de Beneficios Franprev
| pEscricAo | 31/12/2018| 31/12/2017|  vaRrIAGAO (%)| | DEScRICAO | 31/12/2018 | 31/12/2017 | VARIACAO (%) |
1. ATIVOS 654 655 . 1. ATIVOS | 284144 273.653 4
. Disponivel 12 8 50
Recebivel 120 176 (32) Recebivel ™ B 100
Investimentos 534 an n Investimentos 284.088 273.645 a
Fundos de Investimento 534 479 n Créditos Privados e Depdsitos 29.049 26.470 10
2. OBRIGAGOES 654 655 - Fundos de Investimento 254110 246.266 3
Contingencial 654 655 - Empréstimos e Financiamentos 621 607 2
Depoésitos Judiciais / Recursais 7 7
Outros Realizaveis 301 295 2
2. OBRIGAGOES 470 754 (38)
Operacional 34 238 43
Contingencial 129 516 (75)
5. ATIVO LiQUIDO (1-2) 283.674 272.899 4
Provisdes Matemdticas 270.866 247130 10
Superavit (Deficit) Técnico Acumulado 12.808 25769 (50)
6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
a) Equilibrio Técnico 12.808 25769 (50)
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo - 6.002 (100)
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 12.808 31771 (60)
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Demonstracéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
o o gn__ e o -~
Plano Futuro Inteligente (Plano de Previdéncia Unibanco) Plano Itai CD
[DESCRICAO [ 311212018] 31/12/2017| _ VARIACAO (%) | bEScRICAO | m12p2018| 311212017 | vARIACAO (%) |

1. A'I:IVOS, 1.886.326 1.734.686 9 1.ATIVOS 241.906 226.920 7
Disponivel n 16 31 | B
Recebivel 837 161 420 Disponivel 69 2 188
Investimentos 1.885.478 1.734.509 9 Recebivel 35 15 (70)

Créditos Privados e Depdsitos 54.080 13.841 291 Investimentos 241.802 226.781 7
Fundos de Investimento 1.811.587 1693790 7 Titulos Pabli - 100
Investimentos Imobiliarios 19.811 26.878 (26) itulos Pblicos - -

2. OBRIGAgﬁEs 8.670 7.526 15 Créditos Privados e Depésitos 15.523 14116 10
Operacional 475 591 (20) Fundos de Investimento 178508 212,665 (16)
Contingencial 8195 6.935 18 =

= 2.0BRI E! 11 1. 12

3.FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 56 28 100 o GAQO S 70 042
Fundos Administrativos 56 28 100 Operacional 1170 1042 12

5. ATIVOLIQUIDO (1-2-3) 1.877.600 1727132 9 3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 28 77 (64)
Provisdes Mateméticas 1.825700 1675.815 9 Fundos Administrativos 28 77 64)
Superavit (Deficit) Técnico Acumulado 152 157 (3) .

Fundos Previdenciais 51748 51160 1 5.ATIVOLIQUIDO(1-2-3) 240708 25.801 7

6. APURA(;AO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO Provisdes Matemdticas 240708 225.801 7
a) Equilibrio Técnico 152 157 (3)

b) (+/-) Ajuste de Precificagdo - - -
) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 152 157 (3)
Plano Itaii BD Plano Itaubanco CD
| pEScricAo | 31/12/2018 | 31/12/2017 | vARIAGAO (%) | | bEScrigA0 | 12/31/2018 | 12/31/2017 | VARIAGAO (%) |

1.ATIVOS 404.732 377.757 7 1.ATIVOS 10.350.256 9.998.808 4
Disponivel 29 4 625 Disponivel 14 42 (67)
Recebivel 272 179 52 Recebivel 54 53 2
Investimentos 404.431 372.574 7 Investimentos 10.350.188 9.998.713 4

Titulos Publicos 333341 312795 7 Créditos Privados e Depdsitos 336.063 159.279 m
Créditos Privados e Depdsitos 2794 25.409 10 Agdes - 350 (100)
Fundos de Investimento 43149 39.370 10 Fundos de Investimento 9.994721 9.813786 2

2. OBRIGA(.éB 1.525 1.417 8 Investimentos Imobilirios 19.404 25.298 (23)
Operacional 1525 1417 8 2. OBRIGAgéES 25.740 14198 81

3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 123 m (28) Operacional 6.567 8671 (24)
Fundos Administrativos 123 m (28) Contingencial 19173 5.527 247

5. ATIVOLIQUIDO (1-2-3) 403.084 376169 7 5.ATIVOLIQUIDO (1-2) 10.324.516 9.984.610 3
Provisdes Mateméticas 403.084 376169 7 ProvisGes Matemdticas 8762.061 8.390127 4

Fundos Previdenciais 1.562.455 1.594.483 (2)
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Demonstracéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
Plano de Aposentadoria Itaubank Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar
| pEScricAo 31/12/2018 | 31/12/2017 | vARIAGAO (%) | | DEScrICAO | 31/12/2018| 31/12/2017|  VARIACAO (%) |
1.ATIVOS 735.981 700.560 5 1.ATIVOS 62.055 57260 8
g ; © o . .
Recebivel 567 467 2 Investimentos 61.629 57017 8
Investimentos 735.405 700.083 5 Titulos Publicos 7534 4438 70
Créditos Privados e Depdsitos 12.269 7531 63 Fundos de Investimento 54.095 52579 3
Fundos de Investimento 723136 692.552 4 2. ‘;B'“G‘f?ﬁl“ :: z: (2)
2.0BRIGACDES 1409 8 48 3. FupNelr:oUsorr:;o PREVIDENCIAIS a7 234 (7;
Operacional 407 458 W) Fundos Administrativos 417 234 78
Contingencial 702 290 142 5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3) 61.544 56.697 9
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 567 467 21 Provisdes Mateméticas 58.288 53.548 9
Fundos Administrativos 567 467 2 Superavit (Deficit) Técnico Acumulado 1156 1452 (20)
5. ATIVOLIQUIDO (1-2-3) 734305 699.345 5 Fundos P:evidenciais i i 2100 1697 24
6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
ProvisGes Mateméticas 731.242 696.518 5 a) Equilibrio Técnico 1156 1452 20)
Fundos Previdenciais 3.063 2.827 8 b) (+/-) Ajuste de Precificagdo - 766 (100)
) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 1156 2.218 (48)
Plano de Aposentadoria Itaucard BD Plano de Beneficios Basico Itaulam
| bEScricAo 31122018 | 31/12/2017 | vARIAGRO (%) | | bEScrIcAO | sun2018| 311212017 | vaRIACRO (%) |
1.ATIVOS 77168 72170 7 1.ATIVOS 29.000 26.992 7
Disponivel 7 7 - Disponivel 12 7 n
Recebivel 135 25 440 Investimentos 28.988 26.985 7
Investimentos 77.026 72138 7 Titulos Publicos 20489 19742 4
Titulos Publicos 51.806 34332 51 Créditos Privados e Depdsitos 1.854 1690 10
Fundos de Investimento 25.220 37806 33 Fundos de Investimento 6.645 5.553 20
2. OBRIGAGOES 337 187 80 2. OBRIGACOES 10 9 n
Operacional n 184 15 Operacional 10 9 n
Contingencial 126 3 4100 5. ATIVOLIQUIDO (1-2) 28.990 26.983 7
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 135 25 440 Provis6es Mateméticas 23442 22219 6
Fundos Administrativos 135 25 440 Superavit (Deficit) Técnico Acumulado 5.548 4764 16
5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3) 76.696 71.958 7 6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
Provisdes Matematicas 76.696 71.958 7 a) Equilibrio Técnico 5.548 4764 16
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo - 1.948 (100)
<) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 5.548 6712 17)
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Em milhares de reais

b 4 |
n+

Plano de Beneficios Suplementar Itaulam

Plano de Beneficios 002

| bEScrICRO | 31/12/2018 31/12/2017 | VARIAGAO (%) | | DESCRICAO 31/12/2018 | 31/12/2017 | VARIACAO (%) |
1. ATIVOS 20.444 19.561 5 1. ATIVOS 2.418.452 232871 4
Disponivel 9 8 3 Disponivel 27 32 (16)
Investimentos 20435 19553 5 Recebivel 19.978 20.604 O]
Titulos Pablicos 4582 _ 100 Inve,sflmensos B 2.398.447 2.308.075 4
Créditos Privados e Depésitos 1236 1126 10 CreNdltos Privados e Depdsitos 90.565 83.569 8
Fundos de Investimento 14525 18400 @ AgBes . 10689 10702
Outros Realizaveis o 27 4 Fundos de Investimento 2.269.460 21751 4
2. OBRIGACGES 1 7 s Investimentos Imobilidrios 16.949 28744 (41)
) .G Empréstimos e Financiamentos 10784 9.949 8
Operacional m 7 57 2.OBRIGACOES 54147 62.416 13)
5.ATIVOLIQUIDO(1-2) 20433 19.554 4 Operacional 2410 1934 25
Provisdes Mateméticas 18.823 18112 4 Contingencial 51737 60482 (14)
Superavit (Deficit) Técnico Acumulado 763 654 17 5. ATIVOLIQUIDO (1-2) 2.364.305 2.266.295 a
Fundos Previdenciais 847 788 7 ProvisSes Matematicas 2242680 2147904 4
6. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO Superavit (Deficit) Técnico Acumulado 121625 18391 3
a) Equilibrio Técnico 763 654 17 6. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo - - - a) Equilibrio Técnico 121625 118.391 3
) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 763 654 17 b) (+/-) Ajuste de Precificagdo - 58354 (100)
) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 121.625 176.745 (31)
Plano de Aposentadoria Complementar (PAC) Plano de Beneficios Prebeg
| DESCRICAO | 31/12/2018 | 31/12/2017|  VARIACAO (%)| | DESCRICAO 31/12/2018 | 31/12/2017|  VARIAGAO (%) |
1. ATIVOS 7.983.890 7.736.681 3 1. ATIVOS 1.846.357 1.773.374 4
RD'SP';'T“'? s %5: s 1:; ‘(’19’ Disponivel 34 13 162
ecebivel X X o
Investimentos 7.928.975 7.681.474 3 R“eb'ive' 3.028 3.778 20
Créditos Privados e Depsitos 107361 146434 @ Investimentos 1.843.295 1769.583 4
AcBes - 4382 (100) Agbes - 137 (100)
Fundos de Investimento 7.388.591 6.858.244 8 Fundos de Investimento 1.823.410 1747425 4
Derivativos - 247680 (100) Investimentos Imobilidrios 49M 6.956 (29)
Investimentos Imobiliarios 378.509 391.866 3) Empréstimos e Financiamentos 14974 15.065 0]
Empréstimos e Financiamentos 14173 13.034 9 2. 0BRIG AQﬁES 97278 95.207 2
Depdsitos Judiciais / Recursais 1162 11202 - ) ) - N
Outros Realizaveis 29179 8632 238 Operacional 2432 2777 02
2. OBRIG. AgﬁES 176.915 178.009 ™ Contlngenslal 94.846 92430 3
Operacional 10787 8413 28 3.FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 212 257 18)
Contingencial 166128 169.596 (2) Fundos Administrativos 212 257 (18)
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 14 1473 (99) 5. ATIVOLIQUIDO (1-2-3) 1.748.867 1.677.910 4
s :ﬁx’gig’&‘g‘gﬁ“f% 2806 9;‘1‘ 755;-;‘;: (99; Provisées Matematicas 1466583 1445614 1
Provisdes Matemiticas 6.382.205 6159711 2 Superawt~ (Deficit) Tecn’u:o Acurpulado 282.284 232.296 22
Superavit (Deficit) Técnico Acumulado 1424756 1397488 2 6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO a) Equilibrio Técnico 282.284 232.296 22
a) Equilibrio Técnico 1424756 1397488 2 b) (+/-) Ajuste de Precificagdo - 16701 (100)
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo - 517356 (100) ) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 282.284 248.997 13
<) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 1424756 1.914.844 (26)
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Demonstracéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
Plano de Previdéncia Redecard Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard
| bEScricAo | syn2p018| 311212017 | vARIAGAO (%) | | bEScRICAO | 3y12p018| 311212017 | vARIACRO (%) |
1. ATIVOS 183145 168.778 9 1.ATIVOS 18751 17633 6
Disponivel 8 8 - Disponivel 8 8 -
Recebivel 63 22 186 Recebivel 15 17 12)
Investimentos 183.074 168.748 8 Investimentos 18.728 17.608 6
Créditos Privados e Depdsitos 1.905 - 100 Titulos Publicos 10322 - 100
Fundos de Investimento 181169 168748 7 Fundos de Investimento 8406 17608 (52)
2. OBRIGAGOES 567 mz? (49) 2. OBRIGAGOES 92 88 5
Operacional 437 845 (48) Operacional 92 88
Contingencial 130 7] (52) 3.FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 16 17 (6)
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 63 19 232 Fundos Administrativos 16 17 6)
Fundos Administrativos 63 19 232 5. ATIVOLIQUIDO(1-2-3) 18.643 12.528 6
5. ATIVOLIQUIDO (1-2-3) 182.515 167.642 9 Provisbes Matematicas 18.643 17528 6
Provisdes Mateméticas 179.024 166.076 8
Fundos Previdenciais 3491 1.566 123
Plano de Aposentadoria Redecard Plano de Beneficios Definidos UBB Prev
| DESCRICAO | 31/12/2018 | 31/12/2017| VARIAGAO (%) | | DESCRICAO | 31/12/2018| 31/12/2017|  VARIACAO (%) |
1.ATIVOS 29.927 28.757 4 1. ATIVOS 55.287 56.037 m
Disponivel 7 7 - Disponivel 6 2 200
Recebivel 1 22 (98) Recebivel 173 139 24
Investimentos 29.919 28.708 4 Investimentos 55108 55.896 m
Titulos Pablicos 21852 18560 18 Titulos Publicos » 47803 50405 ©)
Fundos de Investimento 8067 10148 @) ;:i‘l'zzzrl':3:;?;::&"5"05 730; ;Zg a 0;)7)
2 oBmAGOEs 11;; i ® | omcacdss sao 2656 ss
. Operacional 204 164 24
3.FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 1 a2 (98) Contingencial 4797 2492 %
Fundos Administrativos 1 42 (8) 3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 35 1 3.400
5.ATIVOLIQUIDO (1-2-3) 29.785 28.585 4 Fundos Administrativos 35 1 3400
Provisdes Mateméticas 28722 27032 6 5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3) 50.251 53.380 (6)
Superavit (Deficit) Técnico Acumulado 1.063 1.553 (32) Provisdes Mateméticas 53128 53.962 )
6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO Superavit (Deficit) Técnico Acumulado (2.877) (582) 394
a) Equilibrio Técnico 1063 1553 32 6. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo - 5433 (100) a) Equilibrio Técnico (2.877) (582) 394
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 1063 6.986 (85) b) (+/-) Ajuste de Precificagdo (209) (243) (14)
) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (3.086) (825) 274
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Informagdes CoMUALDEIS —E
Emmilharesdereais | 5 =
o
Demo aCao do Plano de Gestao Ad olidada
[ pEscrigio 311212018 | 3171272017 | VARIAGRO (%) |
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 2.817 658 328
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 8317 84.003 m
1.RECEITAS 83171 84.003 V]
Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 29.546 30992 (5)
Custeio Administrativo dos Investimentos 52.817 51.361 3
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 15 107 7
Outras Receitas 693 1543 (55)
2.DESPESAS ADMINISTRATIVAS (84.295) (81.753) 3
21. ADMINISTRAQ&O PREVIDENCIAL (40.879) (40.962) -
Pessoal e Encargos (9.807) (9.293) 6
Treinamentos/Congressos e Seminarios (475) (625) (24)
Viagens e Estadias (618) (885) (30)
Servigos de Terceiros (13.579) (13.483) 1
Despesas Gerais (13111) (13.31) )
Depreciagdes e Amortizagdes - (] (100)
Tributos (3.289) (3.364) (2)
2.2. ADMINISTRA(;AO DOS INVESTIMENTOS (43.416) (40.760) 7
Servigos de Terceiros (40.921) (38.308) 7
Despesas Gerais (32) - 100
Depreciagbes e Amortizagdes (6) (44) (86)
Tributos (2.456) (2.389) 3
Outras Despesas ] (19) (95)
2.4.OUTRAS DESPESAS - (31) (100)
3. Constituica sao de Contingéncias Administrativas - (CD)] (100)
4.Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5 Itado Negativo Liquido d . _ . .
6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestdo Administrativa(1-2-3-4-5) (1124) 2159 (152)
7. Constitui¢do/Reversao do Fundo Administrativo (6) (1124) 2159 (152)
8. Operagdes Transitérias - - -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7+8) 1.693 2.817 (40)
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Informacdes Comta0als

Demo aCao do Plano de Gestao Ad a a por Plano de Bene 0

Plano de Aposentadoria Complementar Mével Vitalicia - ACMV

Em milhares de reais

X0

Plano de Beneficios Il (Banortell)

| pEScricAo | 31122018 3171212017 | vaRiAGEO (%) |
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 6 4 50
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 1161 1.202 3)
11.RECEITAS 1161 1.202 )]
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 750 772 3)
Custeio Administrativo dos Investimentos 396 am )
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 10 2 400
Outras Receitas 5 17 (71)
2.DESPESAS ADMINISTRATIVAS (1141) (1.200) (5)
21. ADMINISTRA(;;&O PREVIDENCIAL (745) (788) (5)
211. DESPESAS COMUNS (455) (465) (2)
21.2. DESPESAS ESPECIFICAS (290) (323) (10)
Treinamentos/Congressos e Seminarios ®) ) (44)
Viagens e Estadias (1) (W] -
Servigos de Terceiros (79) 87) )
Despesas Gerais (136) (152) )
Tributos (59) (64) ®)
2.2. ADMINISTRA(;AO DOS INVESTIMENTOS (396) 41) @)
2.21. DESPESAS COMUNS (13) (14) (7)
2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (383) (397) )
Servicos de Terceiros (365) (378) 3)
Tributos (18) (19) (5)
2.3.OUTRAS DESPESAS - 0] (100)

3. Constituicdo/Reversio de Contingéncias Administrativas - -
4.Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - -

5. Itado Negativo Liquido d ; ;
6.Sobra/ ficiéncia) da do Administrativa(1-2-3-4-5) 20 2
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 20 2

8. Operagdes Transitérias - -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7+8) 26 6

900
900

| DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017 | VARIAGAO (%) |
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR - 1 (100)
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 689 612 13
11.RECEITAS 689 612 13
Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 548 493 n
Custeio Administrativo dos Investimentos 137 18 16
Outras Receitas 4 1 300
2.DESPESAS ADMINISTRATIVAS (689) (610) 13
21. ADMINISTRAQAO PREVIDENCIAL (552) (492) 12
21.. DESPESAS COMUNS (340) (256) 33
21.2. DESPESAS ESPECIFICAS (212) (236) (10)
Treinamentos/Congressos e Seminarios (3) (5) (40)
Viagens e Estadias 8) 8) -
Servigos de Terceiros 91) (100) 9)
Despesas Gerais (78) (93) (16)
Depreciagdes e Amortizagdes - Q)] (100)
Tributos (32) (29) 10
2.2. ADMINISTRAQ&O DOS INVESTIMENTOS (137) (M) 16
2.21. DESPESAS COMUNS ()] @) -
2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (133) M4) 17
Despesas Gerais 32) - 100
Tributos 6) (5) 20
3. Constituigio/ do de Contingéncias Administrativas - - -
4.Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - 3) (100)
6.Sobra/ sficiéncia) da 30 Administrativa(1-2-3-4-5) - ) (100)
7. Constitui¢do/Reversdo do Fundo Administrativo (6) - (U] (100)

8. Operagdes Transitérias
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7 +8)
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Informagdes CoMURIDEIS —E
Em milhares de reais X =
>
Demo aCao do Plano de Gestao Ad Plano de B e 0
Plano de Beneficios Franprev Plano Futuro Inteligente (Plano de Previdéncia Unibanco)
| DEScrICAO 31/12/2018 31122017 | VARIAGRO (%) | | DEScricAo | 312208 3171272017 | vARIAGAO (%) |
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR - - - A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 28 - 100
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 940 970 3) 1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 8.9M 8.698 3
11.RECEITAS 940 970 3 11.RECEITAS 8941 8.698 3
Custeio Administrativo dos Investimentos 932 960 3) Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 6.057 6.075 -
Outras Receitas 8 10 (20) Custeio Administrativo dos Investimentos 2.860 2579 il
2.DESPESAS ADMINISTRATIVAS (940) (970) 3) Outras Receitas 24 44 (45)
21. ADMINISTRAQ&O PREVIDENCIAL (538) (580) 7) 2.DESPESAS ADMINISTRATIVAS (8.890) (8.605) 3
2.11. DESPESAS COMUNS (353) (355) V] 21. ADMINISTRA(;AO PREVIDENCIAL (6.031) (6.026) -
21.2. DESPESAS ESPECIFICAS (185) (225) (18) 21.. DESPESAS COMUNS (4.887) (4.821) 1
Treinamentos/Congressos e Semindrios 3) (7) (57) 21.2. DESPESAS ESPECIFICAS (1144) (1.205) (5)
Viagens e Estadias 9) (12) (25) Treinamentos/Congressos e Seminarios (46) (89) (48)
Servicos de Terceiros (98) (129) (24) Viagens e Estadias 107) (162) (34)
Despesas Gerais (51) (53) 4) Servicos de Terceiros (235) (134) 75
Tributos (24) (24) - Despesas Gerais (354) (418) (15)
2.2. ADMINISTRA@AO DOS INVESTIMENTOS (402) (390) 3 Tributos (402) (402) -
2.2.1. DESPESAS COMUNS (12) (12) - 22, ADMINISTRA@AO DOS INVESTIMENTOS (2.859) (2.579) n
2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (390) (378) 3 2.21. DESPESAS COMUNS (76) (68) 12
Servigos de Terceiros (346) (333) 4 2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (2783) (2.51) il
Tributos (44) (45) (2) Servigos de Terceiros (2.650) (2.390) n
3. Constituicdo/Reversio de Contingéncias Administrativas - - - Tributos (133) (120) n
4.Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - - Outras Despesas - [©)] (100)
5. Itad gativo Liquido d - - - 3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas - (65) (100)
6.Sobra/ ficiéncia) da 30 Administrativa(1-2-3-4-5) - - - 4.Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
7. Constitui¢ido/Reversao do Fundo Administrativo (6) - - - 5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos (23) - 100
8. Operagdes Transitérias - - - 6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestio Administrativa(1-2-3-4-5) 28 28 -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7+8) - - - 7. Constitui¢do/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 28 28 -
8. Operagdes Transitorias - - -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7 +8) 56 28 100
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~ Vg o) h
Informagdes CoMURIDEIS —E
Em milhares de reais X =
=
Demo aCao do Plano de Gestao Ad a a por Plano de Bene 0
Plano Itau BD Plano Itai CD
| DEScrICAO 31/12/2018 31122017 | VARIAGRO (%) | | DEScricAo 31/12/2018 31/12/2017 | VARIAGAO (%) |
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR m 289 (41) A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 77 3 2467
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 1.851 1.873 m 1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 1.024 1181 13)
11.RECEITAS 1.851 1.873 V] 11.RECEITAS 1024 1181 (13)
Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 1400 1421 V)] Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 602 801 (25)
Custeio Administrativo dos Investimentos 426 400 6 Custeio Administrativo dos Investimentos 409 375 9
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 19 34 (44) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 10 3 233
Outras Receitas 6 18 (67) Outras Receitas 3 2 50
2.DESPESAS ADMINISTRATIVAS (1.899) (1.991) (5) 2.DESPESAS ADMINISTRATIVAS (1.073) (1107) 3)
ZJ.ADMINISTRAQ,&O PREVIDENCIAL (1.473) (1.591) 7) 21. ADMINISTRA(;AO PREVIDENCIAL (664) (732) 9
211. DESPESAS COMUNS (1152) (1187) 3) 211. DESPESAS COMUNS (480) (495) (3)
21.2. DESPESAS ESPECIFICAS (321) (404) (21) 21.2. DESPESAS ESPECIFICAS (184) (237) (22)
Treinamentos/Congressos e Seminarios (1) (22) (50) Treinamentos/Congressos e Seminarios (5) 9) 44)
Viagens e Estadias 27) (41) (34) Viagens e Estadias (W] (18) (39)
Servigos de Terceiros (106) (147) (28) Servigos de Terceiros (76) (107) (29)
Despesas Gerais (75) (90) 17) Despesas Gerais (40) (46) (13)
Tributos (102) (104) (2) Tributos (52) (57) 9)
2.2. ADMINISTRA(;AO DOS INVESTIMENTOS (426) (400) 6 2.2. ADMINISTRAQ&O DOS INVESTIMENTOS (409) (375) 9
2.21. DESPESAS COMUNS 17) (16) 6 2.21. DESPESAS COMUNS (10) (©)] n
2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (409) (384) 7 2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (399) (366) 9
Servicos de Terceiros (389) (365) 7 Servicos de Terceiros (380) (348) 9
Tributos (20) (19) 5 Tributos (19) (18) 6
3. Constituig¢do/Reverséo de Contingéncias Administrativas - - - 3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas - - -
4.Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - - 4.Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Itad gativo Liquido d il - - - 5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6.Sobra/ ficiéncia) da 30 Administrativa(1-2-3-4-5) (48) (18) (59) 6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestio Administrativa(1-2-3-4-5) (49) 74 (166)
7. Constitui¢io/Reversdo do Fundo Administrativo (6) (48) ms) (59) 7. Constitui¢do/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 49) 74 (166)
8. Operagdes Transitérias - - - 8. Operagdes Transitérias - - -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7+8) 123 m (28) B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7 +8) 28 77 (64)
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Informacdes Comta0als

Em milhares de reais

b 4 |
n+

Demo aCao do Plano de Gestao Ad Plano de e O
Plano Itaubanco CD Plano de Aposentadoria Itaubank
| DEScrICAO 31/12/2018 31122017 | VARIAGRO (%) | | DEScricAo 31/12/2018 31/12/2017 | VARIAGAO (%) |
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR - - - A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 467 2 23.250
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 34.332 33321 3 1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 3.31 3.742 12)
11.RECEITAS 34332 33321 3 11.RECEITAS 33N 3742 (12)
Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 14.077 14.405 ) Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 1730 2209 22)
Custeio Administrativo dos Investimentos 20190 18.848 7 Custeio Administrativo dos Investimentos 1.538 1507 2
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - 24 (100) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 35 20 75
Outras Receitas 65 44 48 Outras Receitas 8 6 33
2.DESPESAS ADMINISTRATIVAS (34.332) (33.321) 3 2.DESPESAS ADMINISTRATIVAS (3.211) 3.277) 2
ZJ.ADMINISTRAQ&O PREVIDENCIAL (14142) (14.447) () 21. ADMINISTRA(;AO PREVIDENCIAL (1.673) (1.770) (5)
211. DESPESAS COMUNS (11172) (11.013) 1 211. DESPESAS COMUNS (1.356) (1.381) @)
21.2. DESPESAS ESPECIFICAS (2.970) (3434) (14) 21.2. DESPESAS ESPECIFICAS (317) (389) (19)
Treinamentos/Congressos e Seminarios (107) (202) 47) Treinamentos/Congressos e Seminarios (13) (25) 48)
Viagens e Estadias (251) (374) (33 Viagens e Estadias 31 (49) (37)
Servigos de Terceiros (141) (243) (42) Servigos de Terceiros (27) (26) 4
Despesas Gerais (1.216) (1.345) (10) Despesas Gerais (104) (125) 7)
Tributos (1.255) (1.270) ] Tributos (142) (164) (13)
2.2. ADMINISTRA(;AO DOS INVESTIMENTOS (20190) (18.872) 7 2.2. ADMINISTRA(;»&O DOS INVESTIMENTOS (1.538) (1.507) 2
2.21. DESPESAS COMUNS (445) (441) 1 2.21. DESPESAS COMUNS (32) (29) 10
2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (19.745) (18.431) 7 2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (1.506) (1.478) 2
Servicos de Terceiros (18.806) (17.547) 7 Servigos de Terceiros (1.435) (1.407) 2
Tributos (939) (878) 7 Tributos ) (70) 1
Outras Despesas - 6) (100) Outras Despesas - ) (100)
2.3.OUTRAS DESPESAS - () (100) 3. Constituigio/ dodeC ias Administrativas - - -
3. Constituigdo/Reversao de Contingéncias Administrativas - - - 4.Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
4.Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - - 5. Itad g: Liquido dos - - -
5. Itad gativo Liquido d il - - - 6.Sobra/ ficiéncia) da Gestio Administrativa(1-2-3-4-5) 100 465 (78)
6.Sobra/ ficiéncia) da do Administrativa(1-2-3-4-5) - - - 7. Constitui¢io/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 100 465 (78)
7. Constitui¢do/Reversio do Fundo Administrativo (6) - - - 8. Operagdes Transitérias - - -
8. Operagdes Transitérias - - - B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7 +8) 567 467 21

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7+8)
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Informagdes CoMURIDEIS —E
Em milhares de reais X =
=
Demo aCao do Plano de Gestao Ad por Plano adeB e 0
Plano de Aposentadoria Itaucard BD Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar
| DEScrICAO | 311202018 31122017 | VARIAGRO (%) | | DEScricAo | 312208 3171272017 | vARIAGAO (%) |
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 25 2 1150 A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 234 3 7.700
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 918 892 3 1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 682 766 (()
11.RECEITAS 918 892 3 11.RECEITAS 682 766 (1)
Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 821 812 1 Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 558 670 17)
Custeio Administrativo dos Investimentos 82 75 9 Custeio Administrativo dos Investimentos 96 87 10
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 12 3 300 Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 26 8 225
Outras Receitas 3 2 50 Outras Receitas 2 1 100
2.DESPESAS ADMINISTRATIVAS (808) (869) 7 2.DESPESAS ADMINISTRATIVAS (499) (535) @
ZJ.ADMINISTRA(;,&O PREVIDENCIAL (727) (794) 8) 21. ADMINISTRA(;AO PREVIDENCIAL (403) (448) (10)
211. DESPESAS COMUNS (495) (496) - 211. DESPESAS COMUNS (272) (286) (5)
21.2. DESPESAS ESPECIFICAS (232) (298) (22) 21.2. DESPESAS ESPECIFICAS (131) (162) (19)
Treinamentos/Congressos e Seminarios (5) 9) (44) Treinamentos/Congressos e Seminarios 3) (5) (40)
Viagens e Estadias (W) (15) 27) Viagens e Estadias 6) 9) 33)
Servigos de Terceiros (147) (196) (25) Servigos de Terceiros (74) (95) (22)
Despesas Gerais (25) (35) (29) Despesas Gerais (16) 17) ©®)
Tributos (44) (43) 2 Tributos (32) (36) (1)
2.2. ADMINISTRA(;AO DOS INVESTIMENTOS 81) (75) 8 2.2 ADMINISTRAQ&O DOS INVESTIMENTOS (96) 87) 10
2.21. DESPESAS COMUNS 3) (3) - 2.21. DESPESAS COMUNS (3) ) 50
2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (78) (72) 8 2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (93) (85) 9
Servicos de Terceiros (74) (68) 9 Servicos de Terceiros (89) (81) 10
Tributos (@) ) - Tributos @ (&) -
3. Constituigdo/ sdo de C ias Administrativas - - - 3. Constituigio/ do de Contingéncias Administrativas - - -
4.Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - - 4.Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Itado Negativo Liquido d - - - 5. Itado Neg: Liquido dos - - -
6.Sobra/ ficiéncia) da Gestio Administrativa(1-2-3-4-5) 10 23 378 6.Sob sficiéncia) da 30 Administrativa (1-2-3-4-5) 183 231 (21)
7. Constituicdo/Reversédo do Fundo Administrativo (6) 110 23 378 7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 183 231 (¢1)]
8. Operagdes Transitérias - - - 8. Operagdes Transitérias - - -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7+8) 135 25 440 B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7 + 8) 417 234 78
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Informagdes CoMURIDEIS —E
Em milhares de reais X =
>
Demo aCao do Plano de Gestao Ad por Plano de Bene 0
Plano de Beneficios Basico Itaulam Plano de Beneficios Suplementar Itaulam
| DEScrICAO | 311202018 31122017 | VARIAGRO (%) | | DEScricAo | 311212018 31/12/2017 | VARIAGAO (%) |
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR - - - A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR - - -
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 129 158 (18) 1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 19 153 (22)
11.RECEITAS 129 158 (18) 11.RECEITAS 19 153 (22)
Custeio Administrativo dos Investimentos 129 158 (18) Custeio Administrativo dos Investimentos 116 141 (18)
2.DESPESAS ADMINISTRATIVAS (129) (158) 18) Outras Receitas 3 12 (75)
21. ADMINISTRAQ&O PREVIDENCIAL (87) m7) (26) 2.DESPESAS ADMINISTRATIVAS (119) (153) (22)
211. DESPESAS COMUNS (30) (30) - 21. ADMINISTRAQAO PREVIDENCIAL (76) (110) 31
21.2. DESPESAS ESPECIFICAS (57) (87) (34) 21.1. DESPESAS COMUNS (22) (23) @)
Viagens e Estadias ] ] - 21.2. DESPESAS ESPECIFICAS (54) 87) (38)
Servigos de Terceiros (51) 81) 37) Treinamentos/Congressos e Seminarios - m (100)
Despesas Gerais 3 3) - Viagens e Estadias m m -
Tributos ) ) - Servicos de Terceiros (49) 81 (40)
2.2. ADMINISTRA(;AO DOS INVESTIMENTOS (42) 41) 2 Despesas Gerais ) ) -
2.21. DESPESAS COMUNS 0] Q] - Tributos @ @ -
2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS 41) (40) 2 2.2. ADMINISTRAQAO DOS INVESTIMENTOS 43) 43) -
Servicos de Terceiros (35) (33) 6 2.21. DESPESAS COMUNS 0] 0] -
Tributos 6) ) (14) 2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (42) 42) -
3. Constituigdo/Reverséo de Contingéncias Administrativas - - - Servicos de Terceiros (37) (36) 3
4.Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - - Tributos (5) ()] 17)
5. Resultado Negativo Liquido d - - - 3. Constituigao/ &0 de Contingéncias Admini: - - -
6.Sobra/ ficiéncia) da 30 Administrativa(1-2-3-4-5) - - - 4.Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - -

7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6)
8. Operagdes Transitérias
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7+8)

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos
6.Sob ficiéncia) da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5)
7. Constitui¢do/Reversao do Fundo Administrativo (6)

8. Operagdes Transitérias
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7 +8)
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Informacdes Comta0als

Demo aCao do Plano de Gestao Ad

Plano de Aposentadoria Complementar - PAC

Em milhares de reais

b 4 |
n+

Plano de Beneficios 002

| DEScrICAO | 31122018 3171212017 | vaRiAEO (%) |
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 1473 338 336
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 15.996 17.445 8)
11.RECEITAS 15.996 17445 8)
Custeio Administrativo dos Investimentos 15.473 16.311 (5)
Outras Receitas 523 1134 (54)
2.DESPESAS ADMINISTRATIVAS (17.455) (16.310) 7
ZJ.ADMINISTRAQIXO PREVIDENCIAL (6.932) (6.333) 9
2.11. DESPESAS COMUNS (4.954) (4.334) 14
21.2. DESPESAS ESPECIFICAS (1.978) (1.999) ]
Treinamentos/Congressos e Seminarios 41) (80) (49)
Viagens e Estadias (52) (63) (17)
Servicos de Terceiros @4n) (308) 33
Despesas Gerais (852) (919) 7
Tributos (622) (629) M
2.2. ADMINISTRA@AO DOS INVESTIMENTOS (10.523) (9.977) 5
2.2.1. DESPESAS COMUNS (338) (329) 3
2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (10185) (9.648) 6
Servigos de Terceiros (9.460) (8.842) 7
Depreciagdes e Amortizagdes (5) (43) (88)
Tributos (720) (758) (5)
Outras Despesas - (5) (100)
3. Constitui¢do/Reverséo de Contingéncias Administrativas - - -
4.Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Itado Negativo Liquido d . R R R
6.Sobra/ ficiéncia) da Gestio Administrativa(1-2-3-4-5) (1.459) 1135 (229)
7. Constitui¢io/Reversédo do Fundo Administrativo (6) (1.459) 1135 (229)
8. Operagdes Transitérias - - -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7+8) 14 1473 (99)

| DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017 | VARIAGAO (%) |
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR - - -
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 7153 6.696 7
11.RECEITAS 7153 6.696 7
Custeio Administrativo dos Investimentos 7127 6.687 7
Outras Receitas 26 9 189
2.DESPESAS ADMINISTRATIVAS (7153) (6.670) 7
21. ADMINISTRAQAO PREVIDENCIAL (3785) (3487) 9
21.1. DESPESAS COMUNS (2.594) (2130) 22
21.2. DESPESAS ESPECIFICAS (1197) (1.357) (12)
Treinamentos/Congressos e Seminarios (22) 47 (46)
Viagens e Estadias (53) (67) [e4)}
Servicos de Terceiros 412) (492) (16)
Despesas Gerais (464) (517) (10)
Tributos (240) (240) -
2.2. ADMINISTRAQAO DOS INVESTIMENTOS (3.368) (3181) 6
2.2.1. DESPESAS COMUNS (101) 97) 4
2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (3.267) (3.084) 6
Servigos de Terceiros (2.935) (2772) 6
Tributos (332) [€10)] 7
Outras Despesas - 0] (100)
2.3.0UTRAS DESPESAS - ) (100)
3. Constituicio/ do de Contingéncias Administrativas - (26) (100)

4.Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios
5. kad g: Liquido dos
6.Sobra/ sficiéncia) da 30 Administrativa(1-2-3-4-5)

7. Constitui¢ido/Reversdo do Fundo Administrativo (6)

8. Operagdes Transitérias
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7+8)

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ

Relatério Anual 2018




~ V74 O
Informagdes CoMURIDEIS —E
Em milhares de reais X =
=
Demo aCao do Plano de Gestao Ad Plano de e O
Plano de Beneficios Prebeg Plano de Previdéncia Redecard
| DESCrICAO 31/12/2018 31/12/2017 | VARIAGRO (%) | | DEScricAo 31/12/2018 31/12/2017 | VARIAGAO (%) |
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 257 5 5.040 A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 19 4 375
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 4.460 4.560 ) 1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 947 967 2
11.RECEITAS 4.460 4.560 ) 11.RECEITAS 947 967 @)
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.945 2.000 3) Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 660 700 6)
Custeio Administrativo dos Investimentos 2504 2330 7 Custeio Administrativo dos Investimentos 280 254 10
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 3 - 100 Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 5 n (55)
Outras Receitas 8 230 (97) Outras Receitas 2 2 -
2.DESPESAS ADMINISTRATIVAS (4.505) (4.308) 5 2.DESPESAS ADMINISTRATIVAS (903) (952) (5)
21. ADMINISTRA(;»&O PREVIDENCIAL (2.001) (1.952) 3 21. ADMINISTRA(;AO PREVIDENCIAL (623) (698) 1)
211. DESPESAS COMUNS (1.248) (916) 36 211. DESPESAS COMUNS (504) (529) (5)
21.2. DESPESAS ESPECIFICAS (753) (1.036) 27) 21.2. DESPESAS ESPECIFICAS (119) (169) (30)
Treinamentos/Congressos e Seminarios 9) (18) (50) Treinamentos/Congressos e Seminarios (5) (10) (50)
Viagens e Estadias 22) (30) 27) Viagens e Estadias (12) (19) 37)
Servigos de Terceiros (156) (429) (64) Servigos de Terceiros (28) (58) (52)
Despesas Gerais (355) (346) 3 Despesas Gerais (33) (38) (13)
Tributos (211) (213) Q] Tributos 41 (44) @)
2.2. ADMINISTRA(;AO DOS INVESTIMENTOS (2.504) (2.330) 7 2.2 ADMINISTRAQ&O DOS INVESTIMENTOS (280) (254) 10
2.21. DESPESAS COMUNS (75) (72) 4 2.21. DESPESAS COMUNS (7) ©6) 17
2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (2.429) (2.258) 8 2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (273) (248) 10
Servicos de Terceiros (2.31) (2146) 8 Servicos de Terceiros (260) (236) 10
Depreciagdes e Amortizagdes [0} 1) - Tributos (13) (12) 8
Tributos (116) (108) 7 3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas - - -
Outras Despesas 1) 3 (67) 4.Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
2.3.OUTRAS DESPESAS - (26) (100) 5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
3. Constituicdo/Reverséo de Contingéncias Administrativas - - - 6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestio Administrativa(1-2-3-4-5) 44 15 193
4.Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - - 7. Constitui¢do/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 44 15 193
5. Itad gativo Liquido d i - - - 8. Operagdes Transitérias - - -
6.Sobra/ ficiéncia)da do Administrativa(1-2-3-4-5) (45) 252 (118) B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7 +8) 63 19 232
7. Constituicido/Reversao do Fundo Administrativo (6) (45) 252 (18)
8. Operagdes Transitérias - - -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7+8) 212 257 (18)
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Informagdes CoMURIDEIS —E
Em milhares de reais X =
Plano de Aposentadoria Redecard Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard
| DEScrICAO | 311202018 31122017 | VARIAGRO (%) | | DEscricio | 31122018 3171272017 | vARIAGAO (%) |
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 42 3 1.300 A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 17 4 325
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 84 173 (51 1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 18 156 (24)
11.RECEITAS 84 173 (51) 11.RECEITAS 18 156 (24)
Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 48 140 (66) Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 83 127 (35)
Custeio Administrativo dos Investimentos 32 30 7 Custeio Administrativo dos Investimentos 29 28 4
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 4 2 100 Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 5 1 400
Outras Receitas - 1 (100) Outras Receitas 1 - 100
2.DESPESAS ADMINISTRATIVAS (125) (134) 7 2.DESPESAS ADMINISTRATIVAS (119) (143) 17)
ZJ.ADMINISTRAQ&O PREVIDENCIAL (93) (104) (1) 21. ADMINISTRA(;AO PREVIDENCIAL (90) (M5) (22)
211. DESPESAS COMUNS (38) 42) (10) 211. DESPESAS COMUNS (32) (33) 3)
21.2. DESPESAS ESPECIFICAS (55) (62) (1) 21.2. DESPESAS ESPECIFICAS (58) 82) (29)
Treinamentos/Congressos e Seminarios - (U] (100) Treinamentos/Congressos e Seminarios - [0} (100)
Viagens e Estadias ) ) - Viagens e Estadias [©)] [©)] -
Servigos de Terceiros (45) (45) - Servigos de Terceiros (47) (67) (30
Despesas Gerais @) 6) (33) Despesas Gerais (4) (5) (20)
Tributos ®) ©)] (44) Tributos (6) (¢S] (25)
2.2. ADMINISTRA(;AO DOS INVESTIMENTOS (32) (30) 7 2.2. ADMINISTRA(;/S«O DOS INVESTIMENTOS (29) (28) 4
2.21. DESPESAS COMUNS ] ] - 2.21. DESPESAS COMUNS (1 (1 -
2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS 31 (29) 7 2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (28) 27) 4
Servicos de Terceiros (29) (28) 4 Servicos de Terceiros 27) (26) 4
Tributos (2 ()] 100 Tributos Q)] Q)] -
3. Constituicdo/Reverséo de Contingéncias Administrativas - - - 3. Constituigio/ do de Contingéncias Administrativas - - -
4.Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - - 4.Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido d i - - - 5. Resultado Negativo Liquido dos i - - -
6.Sobra/ ficiéncia) da Gestio Administrativa(1-2-3-4-5) (41) 39 (205) 6.Sobra/ sficiéncia) da 30 Administrativa(1-2-3-4-5) ) 13 (108)
7. Constitui¢io/Reversédo do Fundo Administrativo (6) @) 39 (205) 7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) (U] 13 (108)
8. Operagdes Transitérias - - - 8. Operagdes Transitérias - - -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7+8) 1 42 (98) B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7 +8) 16 17 (6)
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Informacdes Comta0als

Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios

Plano de Beneficios Definidos UBB Prev

Em milhares de reais

X0

n+

[ pEscrigio | sympos| 311272017 | variagio (o |
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 1 - 100
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 339 an (23)
11.RECEITAS 339 a4 (23)
Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 267 367 (27)
Custeio Administrativo dos Investimentos 61 61 -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 9 3 200
Outras Receitas 2 10 (80)
2.DESPESAS ADMINISTRATIVAS (305) (440) (£1)]
25I.ADMINISTRAQ&O PREVIDENCIAL (244) (378) (35)
21.1. DESPESAS COMUNS (124) (124) -
21.2. DESPESAS ESPECIFICAS (120) (254) (53)
Treinamentos/Congressos e Seminarios ] ) (50)
Viagens e Estadias (3) (5) (40)
Servigos de Terceiros (69) (188) (63)
Despesas Gerais (31) (35 (W]
Tributos (16) (24) (33)
2.2. ADMINISTRA(;AO DOS INVESTIMENTOS 61) (62) (2)
2.21. DESPESAS COMUNS (2) (3) (33)
2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (59) (59) -
Servicos de Terceiros (56) (56) -
Tributos (3) (3) -
3. Constituicdo/Reversio de Contingéncias Administrativas - - -
4.Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido d - - -
6.Sobra/ ficiéncia) da Gestdo Administrativa(1-2-3-4-5) 34 1 3.300
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 34 1 3.300
8. Operagdes Transitérias - - -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7+8) 35 1 3.400
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Informacées COME RIS
:

X\
n+

Plano de Aposentadoria Complementar Mével Vitalicia - ACMV Plano de Beneficios Il (Banorte Il)
| pEScricAo | sum2p018| 3171212017 | variagho (%) | | DEscrigho | 3122018| 3171272017 | vaRIAgAo (%) |
PROVISOES TECNICAS (1+2+4+5) 273.365 283.365 @) PROVISOES TECNICAS (1+4+5) 97.632 92.655 5
1. Provisdes Matematicas 268.633 279110 @) 1. ProvisGes Matematicas 97.008 92.286 5
11. Beneficios Concedidos 268.633 27910 @ 11. Beneficios Concedidos 187.010 192.860 @)
Beneficio Definido 268633 279110 @ Beneficio Definido 187.010 192.860 €}
2. Equilibrio Técnico 4.499 3.987 13 1.2. Beneficios a Conceder 320 287 n
21. Resultados Realizados 4499 3987 13 Beneficio Definido 320 287 n
Superavit Técnico Acumulado 4499 3.987 13 1.3. Provisdes Mateméticas a Constituir (90.322) (100.861) (10)
Reserva de Contingéncia 4.499 3987 13 (-) Deficit Equacionado (90.322) (100.861) (10)
4.Exigivel Operacional 198 235 (16) Patrocinadores (90.322) (100.861) (10
41. Gestdo Previdencial 198 235 (16) 4.Exigivel Operacional 200 99 102
5. Exigivel Contingencial 35 33 6 4. Gestdo Previdencial 200 99 102
51. Gestdo Previdencial 35 33 6 5.Exigivel Contingencial 424 270 57
51. Gestdo Previdencial 424 270 57
Plano de Beneficio Definido (Banortel) Plano de Beneficios Franprev
| pEscricAo | sim2p018| 3171272017 | variagRo %) | | DEScricio | 31122018| 311272017 | vARIAGRO (%) |
PROVISOES TECNICAS (5) 654 655 - PROVISOES TECNICAS (1+2+4+5) 284144 273.653 4
5. Exigivel Contingencial 654 655 - 1. Provisdes Matematicas 270.866 247130 10
51. Gestao Previdencial 654 655 - 1. Beneficios Concedidos 191.892 168.926 14
Beneficio Definido 191.892 168.926 14
1.2. Beneficios a Conceder 78.974 78.204 1
Beneficio Definido 78974 78.204 1
2. Equilibrio Técnico 12.808 25.769 (50)
2. Resultados Realizados 12.808 25769 (50)
Superavit Técnico Acumulado 12.808 25769 (50)
Reserva de Contingéncia 12.808 25769 (50)
4.Exigivel Operacional kZ1] 238 43
41. Gestdo Previdencial 341 237 44
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial - 1 (100)
5. Exigivel Contingencial 129 516 (75)
51. Gest&o Previdencial 105 492 (79)
5.2.Investimentos - Gest&o Previdencial 24 24 -
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Informagdes CoMUAIDEIS —E
Emmilharesdereais | 5 =
>
Plano Futuro Inteligente (Plano de Previdéncia Unibanco) Plano Itau CD
[DEscricRo | 311272018]  31/12/2017] VARIACAO (%) | | bEScrigA0 | sm2po1s| 31122017 | variagio %) |
PROVISOES TECNICAS (14+2+3+4+5) 1.886.270 1.734.658 9 PROVISOES TECNICAS (1+4) 241,878 226.843 7
b :T;:‘:‘::E::ex‘ t::::dos 1;:593:;: 1:87:' : ;: 1: 1. Provisdes Matematicas 240.708 225.801 7
Contribuicio Definida 318138 283462 2 1. Beneficios Concedidos 78.611 62.022 27
Beneficio Definido 941 24 2 Contribuigéo Definida 10.220 8.953 14

1.2. Beneficios a Conceder 1.506.621 1.391.429 8 Beneficio Definido 68.391 53.069 29
Contribuic&o Definida ) N 1.506.621 1391429 8 1.2. Beneficios a Conceder 165.961 166.220 N
St e s mE o : :

2. Equilibrio Técnico 152 157 @) Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 49176 49653 [©)]

21. Resultados Realizados 152 157 3) Saldo de Contas - Parcela Participantes 116785 116.567 -
Superavit Técnico Acumulado 152 157 €) 1.3. ProvisGes Matematicas a Constituir (3.864) (2.441) 58
Reserva de Contingéncia 152 157 ® () Deficit Equacionado (3:864) @441 58

3.Fundos . . 51748 51160 1 Patrocinadores (3.864) (2441) 58

31. Fundos Previdenciais 51748 51160 1

4.Exigivel Operacional 475 591 20) 4.Exigivel Operacional 1170 1.042 12
4. Gestdo Previdencial 475 591 (20) 4. Gestdo Previdencial 1170 1.042 12
5. Exigivel Contingencial 8195 6.935 18
51. Gest&o Previdencial 8195 6.935 18
Plano Itaii BD Plano Itaubanco CD
| bEScricAo | su22018| 311212017 | vaRriAcho (%) | | bEScrIcAO | 3y122018| 3171272017 | vARIACAO (%) |
PROVISOES TECNICAS (1+4) 404.609 377586 7 PROVISOES TECNICAS (143+4+5) 10.350.256 9.998.808 4
1. Provisdes Matematicas 403.084 376169 7 1. Provisdes Matematicas 8.762.061 8.390127 4

1. Beneficios Concedidos 168.304 144.606 16 1. Beneficios Concedidos 3.371.210 2.972.833 13
Contribuic&o Definida 1697 1322 28 Contribuigéo Definida 3371210 2972.833 13
Beneficio Definido 166.607 143.284 16 1.2. Beneficios a Conceder 5.390.851 5.417.294 -

1.2. Beneficios a Conceder 234.780 231563 1 Contribui¢do Definida 5.390.851 5417.294 -
Contribuicdo Definida 47316 M1.91 13 Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 5167581 5.218.756 Q]
Saldo de Contas - Parcela Participantes 47.316 41.921 13 Saldo de Contas - Parcela Participantes 223270 198.538 12
Beneficio Definido 187464 189.642 1 3.Fundos 1.562.455 1.594.483 2

4. Exigivel Operacional 1.525 1.417 8 31. Fundos Previdenciais 1.562.455 1.594.483 @)
4. Gestdo Previdencial 1525 1.417 8 4.Exigivel Operacional 6.567 8.671 (249)
41. Gestdo Previdencial 6.567 6114 7
4.2 Investimentos - Gest&o Previdencial - 2.557 (100)
5. Exigivel Contingencial 19173 5.527 247
51. Gest&o Previdencial 19173 5527 247
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Informacées COME RIS
>

X
n+

Plano de Aposentadoria Itaubank Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar
I DESCRIGI-\O ] 31/12/2018 ] 31/12/2017 ] VARIAGRO (%) ] I DESCRIgi\O ] 31/12/2018 ] 31/12/2017 l VARIA(;iO (%) ]
PROVISOES TECNICAS (1+3+4+5) 735.414 700.093 5 PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4) 61.638 57.026 8
1. Provisdes Matematicas 731.242 696.518 5 1. ProvisGes Matematicas 58.288 53.548 9
1. Beneficios Concedidos 17155 160.412 7 1. Beneficios Concedidos 10.258 9.522 8
Contribuicso Definida 171155 160412 7 Contribuigao Definida 1454 1374 6
1.2. Beneficios a Conceder 560.087 536106 4 Beneficio Definido 8804 8148 8
Contribuicso Definida 560087 536106 4 1.2. Beneficios a Conceder 48.030 44.026 ®
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 247421 237504 4 Contribuigéo Definida ) . 48030 44026 ’
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 13.692 12635 8
Saldo de Contas - Parcela Participantes 312.666 298602 5 Saldo de Contas - Parcela Participantes 34338 1391 9
3.Fundos 3.063 2827 8 2. Equilibrio Técnico 1156 1452 (20)
31. Fundos Previdenciais 3063 2827 21. Resultados Realizados 1156 1452 20)
4.Exigivel Operacional 407 458 an) Superavit Técnico Acumulado 1156 1452 (20)
41. Gestdo Previdencial 407 458 W) Reserva de Contingéncia 1156 1452 (20)
5. Exigivel Contingencial 702 290 142 3.Fundos 2100 1.697 24
51. Gestéo Previdencial 702 290 142 31. Fundos Previdenciais 2100 1697 24
4. Exigivel Operacional 94 329 (71)
41. Gestdo Previdencial 94 329 (71)
Plano de Aposentadoria Itaucard BD Plano de Beneficios Basico Itaulam
| bEScricAo | sim2p018| 311212017 | variagho (%) | | bEScRICAO | 31122018| 3171272017 | vaRIAGAO (%) |
PROVISOES TECNICAS (1+4+5) 77.033 72145 7 PROVISOES TECNICAS (1+2+4) 29.000 26.992 7
1. Provisdes Matematicas 76.696 71.958 7 1. ProvisGes Matematicas 23.442 22.219 6
11. Beneficios Concedidos 31.247 26112 20 1.1. Beneficios Concedidos 8.650 8.402 3
Contribui¢do Definida 52 54 “ Beneficio Definido 8650 8402 3
Beneficio Definido 31195 26.058 20 1.2. Beneficios a Conceder 14.792 13.817 7
1.2. Beneficios a Conceder 45.449 45.846 (0] Beneficio Definido 14792 13.817 7
Contribuicdo Definida 6.537 6.562 - 2. Equilibrio Técnico 5.548 4.764 16
Saldo de Contas - Parcela Participantes 6.537 6.562 - 2. Resultados Realizados 5.548 4764 16
Beneficio Definido 38912 39.284 ) Superavit Técnico Acumulado 5.548 4764 16
4.Exigivel Operacional m 184 15 Reserva de Contingéncia 5.548 4764 16
41. Gestdo Previdencial n 184 15 4. Exigivel Operacional 10 9 n
5. Exigivel Contingencial 126 3 4100 41. Gestao Previdencial 10 9 1
51. Gestdo Previdencial 126 3 4100
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Informacées COME RIS
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X
n+

Plano de Beneficios Suplementar Itaulam Plano de Beneficios 002
| DESCRICAO | 31m22018]  31712/2017| VARIAGAO (%) | | bEScrigA0 31/12/2018 31/12/2017 | VARIAGAO (%) |
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4) 20.444 19.561 5 PROVISOES TECNICAS (1+2+4+5) 2.418.452 232871 4
1. Provisbes Matemiticas 18.823 18112 4 1. Provisdes Matemsticas 2.242.680 2147.904 4
11. Beneficios Concedidos 6221 6.566 ) 1. Beneficios Concedidos 1.626.261 1.522.754 7
Contribuicdo Definida 1328 1620 (18) - .
Beneficio Definido 4893 4946 o Beneficio Definido 1626.261 1.522.754 7
1.2. Beneficios a Conceder 12.602 1.546 9 1.2. Beneficios a Conceder 616.419 625150 a
Contribuicio Definida 12.557 1491 9 Beneficio Definido 616.419 625150 (V]
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 3618 3315 9 2.Equilibrio Técnico 121.625 18.391 3
Saldo de Contas - Parcela Participantes 8939 8176 9 2. Resultados Realizados 121625 118.391 3
Beneficio Definido 45 55 (18) Superavit Técnico Acumulado 121625 18.391 3
2. Equilibrio Técnico 763 654 7 Reserva de Contingéncia 121625 118391 3
21.Resultados Realizados 763 654 17 4.Exigivel Operacional 2.410 1934 2%
Superavit Técnico Acumulado 763 654 17 . . .
Reserva de Contingéncia 763 654 7 41. Gestdo Previdencial 2.405 1932 24
3. Fundos 847 788 7 4.2 Investimentos - Gest&o Previdencial 5 2 150
31. Fundos Previdenciais 847 788 7 5. Exigivel Contingencial 51737 60482 a4)
4.Exigivel Operacional n 7 57 51. Gest&o Previdencial 51737 60.482 (14)
41. Gestdo Previdencial 1 7 57
P
Plano de Aposentadoria Complementar (PAC) Plano de Beneficios Prebeg
| DEScrIcAO | 31m212018|  31/12/2017 | vARIAGAO (%) | | DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017 | VARIAGAO (%) |
PROVISOES TECNICAS (1+2+4+5) 7.983.876 7.735.208 3 PROVISOES TECNICAS (1+2+4+5) 1.846.145 1773117 4
1. ProvisGes Matematicas 6.382.205 6159711 4 1. Provisdes Matematicas 1.466.583 1.445.614 1
11. Beneficios Concedidos 5199.906 4.951.886 5 1. Beneficios Concedidos 1.267522 1.234.335 3
Beneficio Definido 5199906 4951886 5 Beneficio Definido 1267522 1234335 3
1.2. Beneficios a Conceder 1182.299 1.207.825 ) 1.2. Beneficios a Conceder 199.061 21.279 ©)
Beneficio Definido 1182299 1207825 @ Beneficio Definido 199,061 mar9 ®
2. Equilibrio Técnico A 1.424.756 1.397.488 2 2. Equilibrio Técnico 262,284 232.296 2
2. Resultados Realizados 1424756 1.397.488 2 5
Superavit Técnico Acumulado 1424756 1.397.488 2 2 Result-ados R?allzados 282284 232,296 2
Reserva de Contingéncia 1358772 1320026 3 Superavit Técnico Acumulado 282.284 232.296 22
Reserva para Revisio de Plano 65.984 77462 (15) Reserva de Contingéncia 282.284 232.296 22
4.Exigivel Operacional 10.787 8.413 28 4.Exigivel Operacional 2432 2m 12)
41. Gest3o Previdencial 10785 8.410 28 41. Gestdo Previdencial 2423 2770 (13)
4.2. Investimentos - Gest&o Previdencial 2 3 (33) 4.2.Investimentos - Gestao Previdencial 9 7 29
5. Exigivel Contingencial 166128 169.596 (2 5. Exigivel Contingencial 94.846 92.430 3
5. Gestdo Previdencial 154148 157.590 ) 5. Gest&o Previdencial 5762 5.070 14
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 11.980 12.006 - 5.2. Investimentos - Gesté&o Previdencial 89.084 87.360 2
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Plano de Previdéncia Redecard (CD) Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard
| pEScricAo | smpos| 31272017 | variagio (%) | | bEScricAo | sm2p018| 311212017 | variacho (%) |
PROVISOES TECNICAS (1+3+4+5) 183.082 168.759 8 PROVISOES TECNICAS (1+4) 18.735 17.616 6
1. Provisdes Matematicas 179.024 166.076 8 1. ProvisGes Matematicas 18.643 17.528 6
1. Beneficios Concedidos 16154 14.601 n 1. Beneficios Concedidos 12.402 12.052 3
Contribuicdo Definida 16154 14,601 il Contribuicao Definida 365 435 (16)
1.2. Beneficios a Conceder 162.870 151.475 8 Beneficio Definido 12.037 1617 4
Contribuicdo Definida 162.870 151.475 8 1.2. Beneficios a Conceder 7435 6.625 12
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 83.267 78.320 6 Contribuigéo Definida 7435 6.625 12
Saldo de Contas - Parcela Participantes 79603 73155 9 Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 1.666 1516 10
3.Fundos 3.491 1.566 123 Saldo de Contas - Parcela Participantes 5769 5109 13
31. Fundos Previdenciais 3491 1566 123 1.3. Provisdes Matematicas a Constituir (1194) (1149) 4
4. Exigivel Operacional 437 845 (48) (-) Deficit Equacionado (1194) (1149) 4
41. Gestdo Previdencial 437 845 (48) Patrocinadores (1194) (1149) 4
5. Exigivel Contingencial 130 272 (52) 4. Exigivel Operacional 92 88 5
51. Gest&o Previdencial 130 272 (52) 41. Gestdo Previdencial 92 88 5
Plano de Aposentadoria Redecard (BD) Plano de Beneficios Definidos UBB Prev
| bEScricAO | s1m2p2018| 3171212017 | variagho (%) | | bEScRICAO | 31122018| 3171272017 | vaRIAGAO (%) |
PROVISOES TECNICAS (142+4) 29.926 28.715 4 PROVISOES TECNICAS (142+4+5) 55.252 56.036 (V)]
1. Provisdes Matematicas 28.722 27.032 6 1. ProvisGes Matematicas 53128 53.962 [¢3]
11. Beneficios Concedidos 21.419 18.794 14 1.1. Beneficios Concedidos 48317 48.888 m
Beneficio Definido 21419 18794 14 Beneficio Definido 48.317 48.888 [©]
1.2. Beneficios a Conceder 7.303 8.238 m) 1.2. Beneficios a Conceder 4.81 5.074 5)
Contribuicdo Definida 496 487 2 Beneficio Definido 48N 5074 (5)
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 496 487 2 2. Equilibrio Técnico (2.877) (582) 394
Beneficio Definido 6.807 7751 (12) 21.Resultados Realizados (2.877) (582) 394
2. Equilibrio Técnico 1.063 1.553 32) (-) Deficit Técnico Acumulado (2.877) (582) 394
21.Resultados Realizados 1.063 1553 (32) 4.Exigivel Operacional 204 164 24
Superavit Técnico Acumulado 1.063 1.553 (32) 4. Gestdo Previdencial 204 164 24
Reserva de Contingéncia 1.063 1.553 (32) 5. Exigivel Contingencial 4.797 2492 92
4. Exigivel Operacional M 130 8 51. Gestdo Previdencial 4797 2492 2
4. Gestdo Previdencial 141 130 8

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ

Relatério Anual 2018 69



— S
- — $ —
R A Y Y YV
T A AN
AN | AN
Notas Expllcatlvas
a's D@M@[@@@F@@@@S

lllllllllllllllllll
Diretor Presidente
CPF: 859.338.648-20
Selma Freitas de Andrade
Contadora - CRC: 1SP 263694/0-4
CPF:073.508.078-05
rante das

Demonstragdes Contabeis

) )/

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ




x1
n+

Notas Explicativas &3 [DEMONSiracoes Comtaloels |t

NOTA 1-CONTEXTO OPERACIONAL

A FUNDAGAO ITAU UNIBANCO — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, foi constituida em 08 de abril de 1960 e
autorizada a funcionar pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social em 18 de dezembro de 1979, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira de carater ndo
econdmico e sem fins lucrativos, em conformidade com as normas emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social, por intermédio do Conselho Nacional da Previdéncia
Complementar — CNPC, da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar — SPPC e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc.

Os recursos atualmente administrados pela FUNDACAO ITAU UNIBANCO s&o oriundos de contribuicdes de patrocinadoras, participantes e rendimentos das aplicacdes desses
recursos, que devem obedecer ao disposto em resolu¢des do Conselho Monetério Nacional — CMN e seguindo como pilar as determinagdes da politica de investimentos de
cada Plano de Beneficios.

A Entidade tem por finalidade, através dos planos de beneficios abaixo, assegurar aos funcionarios, diretores e membros do Conselho de Administragdo do Itad Unibanco S/A
e de suas pessoas juridicas vinculadas (patrocinadoras) complementacdo de proventos de aposentadoria e outros beneficios de natureza previdenciaria, de acordo com o
correspondente plano. Todos estes planos estdo fechados ao ingresso de novos participantes.

As patrocinadoras do Conglomerado Itad decidiram oferecer aos funciondarios admitidos a partir de 01 de agosto de 2002 um Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL) na
modalidade de contribuicdo definida, administrado pela Ital Vida e Previdéncia S.A.

Os planos de beneficios, oriundos de processos de aquisi¢cdo e/ou incorporacdo de novas empresas ocorridos apds essa data, foram fechados por ocasido dos respectivos
processos de integracdo do conglomerado.
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Plano de Beneficios l Sigla l CNPB l Modalidade ™ l Data de Fechamento l Qde. Patrocinador

Plano de Aposentadoria Complementar Mével Vitalicia - ACMV ACMV 1998.0031-83 BD 01/06/1998 1
Plano de Beneficio Definido @ Banorte| 1980.0006-38 BD 25/09/2006 -
Plano de Beneficios Il Banortell 2006.0053-83 BD 25/09/2006 1
Plano de Beneficios Franprev Franprev - PBF 1983.0004-18 BD 01/01/1997 7
Plano de Previdéncia Unibanco Futuro Inteligente - PPU 19970040-38 cv 28/02/2009 23
Plano Itai BD Ital BD 2009.0025-47 cv 30/04/2006 9
PlanoItad CD Itali CD 2009.0026-11 cv 30/04/2006 8
Plano Itaubanco CD Itaubanco CD 2009.0028-65 CcD 09/05/2010 24
Plano de Aposentadoria Itaubank Itaubank 1997.0046-74 cb 01/09/2006 20
Plano de Aposentadoria Itaucard BD Itaucard BD 2014.0019-1 BD 04/10/2016 7
Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar Itaucard Supl. 2014.0020-29 cv 28/09/2016 7
Plano de Beneficios Bésico Itaulam Itaulam BD - PBBI 1990.0003-47 BD 01/11/2001 3
Plano de Beneficios Suplementar [taulam Itaulam CD - PBSI 1990.0005-92 v 01/11/2001 3
Plano de Aposentadoria Complementar PAC 1979.0040-56 BD 31/07/2002 21
Plano de Beneficios 002 PB002 1979.0009-56 BD 01/01/1999 4
Plano Prebeg Prebeg 1984.0010-19 BD 11/03/2002 4
Plano de Previdencia Redecard Redecard 2010.0044-18 cb 03/07/2015 5
Plano de Aposentadoria Redecard Redecard BD 2010.0009-19 BD 28/12/2010 1
Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard Redecard Supl. 2010.0010-11 cv 28/12/2010 2
Plano de Beneficios Definidos UBB PREV UBBPREV 1980.0015-29 BD 01/11/1997 13

(

YPlanos de Beneficio Definido (BD) sdo aqueles cujos beneficios programados tém seu valor previamente estabelecido, sendo seu custo determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concess&o e manutengao. Planos de Contribuicéo Definida (CD) s&o aqueles cujos
beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo da conta, mantido em favor do participante, inclusive na fase de concesséo de beneficios considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados e os beneficios pagos. Planos de

Contribuicdo Varidvel (CV) sdo aqueles cujos beneficios programados apresentam a conjugacéo das caracteristicas das modalidades de contribuicéo definida e beneficio definido.

@0 Plano Banorte | apresenta, desde 2009, apenas saldo a pagar de ex-participantes, sem exigéncia de obriga¢des atuariais.
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O quadro de participantes na data base da avaliagdo atuarial em 31 de outubro

apresenta a seguinte posi¢do:

Ativos Assistidos Total
Plano
2018 | | 2017 2018 | | 2017 2018 | | 2017

ACMV - - 851 894 851 894
Banortell 2 2 501 519 503 521
Franprev - PBF 308 350 348 326 656 676
Futuro Inteligente - PPU 7623 8.006 1222 1079 8.845 9.085
Itali BD 191 1.981 283 250 2194 2231
Itai CD 74 l 181 157 895 928
Itaubanco CD 14.075 15195 6.939 5.900 21014 21.095
Itaubank 2144 2241 423 368 2.567 2609
Itaucard BD 842 929 26 20 868 949
Itaucard Supl. 481 5M 17 15 498 526
Itaulam BD - PBBI 45 47 13 n 58 58
Itaulam CD - PBSI 32 33 10 10 42 43
PAC 3495 3680 4.556 4.492 8.051 8172
PB002 1153 1271 3077 3.024 4.230 4.295
Prebeg 291 324 1515 1512 1.806 1.836
Redecard 832 929 50 43 882 972
Redecard BD 52 55 19 16 7 7
Redecard Supl. 44 48 14 14 58 62
UBBPREV 7 9 226 233 233 242
Total 34.051 36.382 20.271 18.883  54.322 5.265

®Incluem pensionistas.

As demonstragdes contabeis de 2018 foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 26/03/2019.

NOTA_ 2 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, que incluem as seguintes normas: Resolu¢do do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC n°. 29, de 13 de abril de 2018; Instrugao
Normativa MPS/SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009; Resolu¢do CFC n°. 1.272, de
22 dejaneiro de 2010 e alterag¢des posteriores a essas normas.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado de ativos e passivos de
curto e longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A
estrutura da planificacdo contdbil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de
longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentagdo de ativos e passivos,
observadas as gestdes previdencial e administrativa e o fluxo dos investimentos,
proporcione informa¢des mais adequadas, confidveis e relevantes do que a
apresentac¢do em circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63 da
NBC TG 26.

A sistemdtica introduzida pelos érgdaos normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregagao dos registros contabeis em duas gestdes
distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, comum a
ambas, segundo a natureza e a finalidade das transagdes.

- Gestdo Previdencial - Atividade de registro e de controle das contribuicdes,
dos beneficios e dos institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar n° 109, de
29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de beneficios de natureza
previdencidria;

— Gestdo Administrativa — Atividade de registro e de controle inerentes a
administragao dos planos de beneficios;
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—Investimentos - Registro e controle referentes a aplicagdo dos recursos de cada
plano de beneficios.

Conforme art. 17 da Resolugdo CNPC n° 29 de 13 de abril de 2018, as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC apresentam os seguintes
demonstrativos contabeis, pareceres e manifestacdo:

m Balango Patrimonial Consolidado —BP;

m Demonstragao da Mutacgdo do Patriménio Social Consolidada — DMPS;

m Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL;

m Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL;

m Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada—DPGA;

m Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios - DPGA;
m Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT;

m Notas explicativas as Demonstra¢des Contabeis Consolidadas.

As eliminagdes necessdrias a consolidagdo das Demonstracdes Contdbeis foram
realizadas de acordo com o item 29 do Anexo A da Instru¢ao Normativa MPS/SPC n°. 34,
de 24 de setembro de 2009 e alteragbes posteriores. As contas passiveis de eliminagdes,
entre outras, sdo “Superavit Técnico”, “Deficit Técnico”, “Participa¢do no Plano de Gestado
Administrativa” e “Participagao no Fundo Administrativo PGA” (Nota 14).

NOTA 3 -RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As demonstragdes contdbeis sdo de responsabilidade da administragdo e foram
elaboradas e apresentadas em conformidade com as normas contabeis especificas,
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC). Conforme
constam destas diretrizes, as politicas contdbeis adotadas pela Entidade sdo
especificas paraosegmentodas entidades fechadas de previdénciacomplementar.

Aspoliticas contabeis e procedimentos adotados naelabora¢ao das Demonstrac¢ées
Contabeis estdo resumidos em:

a) Ativo Realizével

— Gestao Previdencial - Compreende os valores e direitos relativos as
contribuices de patrocinadores, participantes e autopatrocinados, observando-
se o plano de custeio, bem como depdsitos judiciais/recursais realizados relativos
as contingéncias da Gestao Previdencial.

— Gestdao Administrativa — Compreende os valores e direitos relativos ao custeio
de despesas administrativas efetuado pela patrocinadora, participantes e outros
eventos administrativos.

- Investimentos — As diretrizes de aplica¢des dos recursos garantidores dos
planos administrados estdo em consonancia com as respectivas Politicas de
Investimentos dos Planos de Beneficios e do PGA e os principais critérios de
avaliagdo e de reconhecimento de receitas sdo:

I. Titulos Puablicos, Créditos Privados, Acoes, Fundos de Investimento e
Derivativos

Estdo registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos de
forma pro rata até a data de encerramento do Balango, sendo classificados na
seguinte categoria:

a) Titulos para negociacdo — Quando adquiridos com o propdsito de serem
negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisi¢ao, sendo
avaliados pelo valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercicio;
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b) Titulos mantidos até o vencimento — Quando a inten¢do da administragao for
manter osreferidostitulosem carteiraaté ovencimento, considerandoacapacidade
financeira da Entidade, os prazos minimos de vencimento e a classificagdo de risco
do titulo. Estes sdo avaliados pelo custo de aquisi¢do, acrescido dos rendimentos
auferidos.

Os Derivativos sao classificados e estao registrados pelo valor de mercado, sendo
0s ajustes ao valor de mercado reconhecidos no resultado dos investimentos.

As Rendas/Variagdes Positivas e Dedug¢des/Variagdes Negativas da carteira sdo
apropriadas em contas especificas diretamente vinculadas a modalidade de
aplicagdo.

Il. Investimentos Imobiliirios

Estdo registrados ao custo de aquisi¢do ou construgao e ajustados periodicamente
por reavaliagdes de acordo com a legislagdo vigente. A depreciacao é calculada pelo
método linear, considerando o tempo de vida Util remanescente fixado nos laudos
de reavaliacdo, determinado por empresa ou profissionais legalmente habilitados.

Os ajustes de reavaliagao, positivos ou negativos, sao contabilizados nas contas
especificas em contrapartida com o resultado.

IIl. Empréstimos

Sao operagdes com participantes devidamente autorizadas pela Politica de
Investimentos, seus saldos incluem principal, juros e atualizagdo monetaria. O
sistema de controles internos dessas operacdes permite identificar os tomadores e
os saldos atualizados individualmente.

Os empréstimos a participantes s3o atualizados pelo INPC — indice Nacional de
Precos ao Consumidor, acrescido de juros de 8% a.a.

IV. Provisao de Crédito de Liquidacao Duvidosa (PCLD)

A provisao para perdas provaveis na realizagdo dos ativos é constituida com base
no valor vencido e vincendos, adotando-se os seguintes percentuais (Nota 6 d),
conforme Instru¢do Normativa MPS/SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009:

m25% para atrasos entre 61e 120 dias;
m50% para atrasos entre 121 e 240 dias;
m75% para atrasos entre 241 e 360 dias e
m100% para atrasos superiores a 360 dias.

b) Ativo Permanente

E composto pelo ativo imobilizado, demonstrado ao custo de aquisicio e
depreciacdo, pelo método linear as taxas abaixo, tendo como contrapartida a
conta de despesa do Plano de Gestdao Administrativa — PGA.

—Moveis e Utensilios, Maquinas e Equipamentos: 10% a.a.
— Computadores e Sistemas de Processamento de Dados: 20% a.a.

c) Exigivel Operacional

Sao demonstrados os valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridos.
Sdo registradas as obrigacdes decorrentes de pagamento de beneficios aos
participantes, prestacdo de servigos por terceiros, obriga¢bes tributarias, provises
de folha de pagamento e respectivos encargos.
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d) Exigivel Contingencial

Decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal
dos negdcios movidos por terceiros, ex-funcionarios, ex-participantes e érgaos
publicos em ag¢des civeis, trabalhistas e fiscais. Essas contingéncias, coerentes
com praticas conservadoras adotadas, sao avaliadas por assessores legais e levam
em consideragdo a probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos para
liquidar as obriga¢des e que o montante das obriga¢des possa ser estimado com
suficiente seguranca. Os valores das contingéncias sdo quantificados utilizando-se
modelos e critérios que permitam a sua mensuragdo de forma adequada, apesar da
incerteza inerente ao prazo e valor.

Para as provisdes de passivos contingentes a Entidade utiliza as defini¢des do
Pronunciamento Técnico NBC TG 25, conforme defini¢des a seguir:

—Provaveis: para os quais sdo constituidas provisoes;
—Possiveis: somente sdo divulgados sem que sejam provisionados; e

—Remotas: ndo requerem provisao e divulgagao.

e) Plano de Gestio Administrativa-PGA

Os registros das opera¢des administrativas sdo efetuados através do Plano de
Gestdo Administrativa - PGA, que possui patrimoénio préprio segregado dos planos
de beneficios previdenciais.

O patrimbnio do PGA é constituido pelas receitas (Previdenciais, Investimentos
e Diretas) e reembolsos administrativos, deduzidas das despesas comuns e
especificas da administragdo previdencial, e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O

saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de beneficio previdencial,
nao caracterizando obriga¢bes ou direitos aos patrocinadores, participantes e
assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Entidade sao debitadas dos Planos Previdenciais em
conformidade com o plano de custeio vigente.

f) Patriménio Social

O Patrimédnio Social consiste do acumulo de recursos oriundos de seus participantes
e patrocinadoras, e que tem como objetivo garantir o beneficio futuro dos
participantes vinculados aos Planos e os fundos segregados em previdenciais,
administrativos e de investimentos.

g) Estimativas Atuariais e Contabeis

A elaboragdo das Demonstragbes Contdbeis requer que a Administra¢do use de
julgamento na determinacdo e registro de estimativas contdbeis. Ao determinar estas
estimativas levam-se em consideragao experiéncias de eventos passados e correntes,
pressupostos relativos a eventos futuros e outros fatores objetivos e subjetivos.

Os principais itens de Balango sujeitos a essas estimativas e premissas sao:

- Ajustes a valores de mercado dos ativos classificados em titulos para negociagao:
conforme informagdo de precificacdo disponibilizada através do agente custodiante.

- Investimentos imobilidrios: reavaliados periodicamente, por consultoria
contratada conforme legislagdo em vigor.

- Contingéncias: as probabilidades de éxito e valores econémicos sdo informadas
pelos consultores juridicos.
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Em 31de dezembro de 2018 e 2017 (em milhares de reais)

4

x 1

n+

- ProvisGes matematicas: calculadas atuarialmente por profissional responsdvel
pelos Planos.

A liquidagdo das transac¢des envolvendo essas estimativas podera resultar em
valores divergentes dos registrados nas Demonstra¢des Contabeis, devido as
imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagdo. A administracdo revisa as
estimativas e premissas periodicamente.

h) Impostos
I. Imposto de Renda

- Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei n° 11.053, que revogou a
Medida Proviséria n° 2.222, de 04 de setembro de 2001, e introduziu altera¢des
no sistema de tributacdo dos planos de beneficios de carater previdencidrio.
Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir de 01 de janeiro de 2005, ficaram
dispensados a reten¢do na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda
sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos das provisdes,
reservas técnicas e fundos de planos de beneficios de entidade de previdéncia
complementar.

- Em 5 de abril de 2013 foi editada a IN n° 1.343, que determina que as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar estdo desobrigadas de reter o IRRF sobre
0s pagamentos a titulo de complementacdo de aposentadoria, resgates e rateio
de patriménio, correspondente as contribui¢des efetuadas exclusivamente pelo
beneficiario, no periodo de 1° de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995.

1. PIS e COFINS

Sdo as contribui¢des calculadas as aliquotas de 0,65% para o PIS e 4% para a
COFINS, sobre as receitas administrativas (receita bruta excluida, entre outros, dos
rendimentos auferidos nas aplica¢des financeiras destinadas a pagamentos de
beneficios de aposentadoria, pensdo, peculio e de resgate).

A partir do 2° semestre de 2009, a Entidade passou a depositar judicialmente e
provisionar os referidos tributos, conforme mandado de seguranca impetrado
contra a Receita Federal (Nota 5 e 9).

Tendo em vista os impactos da Lei n®12.973/2014 no que diz respeito a tese juridica
de PIS e COFINS, que é objeto do questionamento no Mandato de Segurancga
impetrado pela entidade, cessou-se o procedimento de depdsito judicial das
contribui¢des, efetuando o recolhimento a partir da competéncia de Janeiro de
2015.

i) Registro das Adicdes, Deducdes, Receitas, Despesas, Rendas/Variacdes
Positivas e Deducdes/Variacoes Negativas

As Adigdes e Dedugdes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo
Administrativa e as Rendas/Varia¢des Positivas e Dedug¢bes/Varia¢des Negativas
do Fluxo de Investimento sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia,
exceto as contribui¢des de autopatrocinados dos planos Contribui¢do Definida e
Contribuicdo Varidvel, que sdo registradas pelo regime de caixa.

As Rendas/Varia¢des Positivas de dividendos, bonificagdes e juros sobre capital
préprio recebidos em dinheiro, decorrentes de investimentos em acdes, sdo
reconhecidas apds a publica¢do da decisdo da Assembleia Geral dos Acionistas das
empresas investidas.
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NOTA 4 - CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Representa o valor liquido das importancias transferidas a Gestdo Administrativa para cobertura dos gastos com a Gestdo Previdencial e de Investimentos dos respectivos
planos de beneficios.

O custeio administrativo tem origem nas seguintes fontes:
- Gestao Previdencial: sdo contabilizadas na Gestdo Administrativa — Administracdo Previdencial, sendo que os custos comuns sdo rateados em fung¢do da quantidade de
participantes de cada plano, e custeadas através de contribui¢des das Patrocinadoras e por transferéncia de rentabilidade dos Investimentos, conforme orcamento aprovado

pelo Conselho Deliberativo da Entidade;

- Investimentos: sdo contabilizadas na Gestdo Administrativa — Administracdo de Investimentos, sendo custeadas diretamente pela rentabilidade dos Investimentos.

NOTA 5- ATIVO REALIZAVEL

a) Gestao Previdencial

2018
Plano Dep. Jud. - Esfera Dep. Jud. - Esferas Civeis / 2
Contrib. aReceber Trabalhistas® Tributarios @ Adiantamento Bloqueio Judicial Outros Valores Total

ACMV - 22 - 137 - - 159 101
Banortel - 120 - - - - 120 176
Banortell - 186 - - - - 186 76
Franprev - PBF - - - - 44 - 44 -
Futuro Inteligente - PPU - 781 - - - - 781 133
Itai BD - 149 - - - - 149 8
Itai CD 8 - - - - - 8 38
Itaubanco CD - - - - 2 51 53 53
PAC - 53789 788 - 272 - 54.849 53707
PB002 2 18.663 631 190 492 - 19.978 20604
Prebeg - 1.578 1.238 - - - 2816 3521
Redecard - - - - - - - 3
UBB PREV - 131 - 7 - - 138 138
TOTAL 10 75.419 2.657 334 810 51 79.281 78.558

® Plano Banorte I: Refere-se ao processo de retirada de Patrocinio para ex-participantes ndo localizados, conforme Portaria n° 644, de 22 de novembro de 2013; Demais Planos: Refere-se a processos de participantes que ingressaram na justica pleiteando revisdo de
beneficio em fungdo das verbas salariais e critérios/indices de reajuste de beneficios adotados nas patrocinadoras.

@ Refere-se basicamente a processos de participantes que ingressaram na justica pleiteando a corregéo da reserva de poupanga referente aos expurgos inflacionarios dos planos econémicos do Governo Federal.
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b) Gestdo Administrativa

2018
Plano - diciais-PIS, 2017
Provisio de Folha Adm. Contrib. para Custeio nI:::ip:::sAﬂ) Deposmc;.:tlllec ,;a -Pis/ Outros Realizaveis Total

ACMV 1 - - 292 - 293 282
Banortelll 1 121 - 568 - 690 627
Franprev - PBF 1 - - 272 - 273 262
Futuro Inteligente - PPU 9 300 1 2791 - 3101 2697
Itali BD 2 - - 361 - 363 349
Itad CD 1 - - 238 - 239 231
Itaubanco CD 22 - 1 7406 37 7466 7142
Itaubank 3 - - 822 - 825 793
Itaucard BD 1 - - - - 1 1
Itaucard Supl. 1 - - - - 1 1
Itaulam BD - PBBI - - - 59 - 59 57
Itaulam CD - PBSI - - - 46 m 157 86
PAC 1.021 - 1 5.386 233 6.641 6.080
PB002 4 - - 1910 - 1914 1.842
Prebeg 2 - N 1076 - 1.078 1036
Redecard 1 - - 126 - 127 122
Redecard BD - il - 15 - 126 m
Redecard Supl. - - - 86 - 86 82
UBBPREV - - - 258 - 258 252
TOTAL 1.070 432 3 21.812 381 23.698 22,053

MSeguro de dirigentes a amortizar.
@ Refere-se ao processo que discute judicialmente a tributago de PIS/COFINS sobre as receitas administrativas e execugdo de planos de beneficios.

©® Refere-se basicamente a valores a receber entre planos, referente a pagamento de servigos de terceiros.

N
Voltarparao indicet,“_']

Relatério Anual 2018 79




Notas Explicativas &3 DEmMONSiracoes Contzloels

NOTA 6 - INVESTIMENTOS

a) Composicdo dos Investimentos

A Administragdo, através da Politica de Investimentos, que é revisada e aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo com horizonte de cinco anos, determina diretrizes para
direcionamento da aplicagdo dos recursos garantidores das Provisdes Matematicas, bem como para classificacdo de Titulos e Valores Mobilidrios. A Entidade mantém contrato
com o Itad Unibanco S.A., pessoa juridica credenciada na Comissdo de Valores Mobilidrios, para atuar como agente custodiante e como responsavel pelo fluxo de pagamentos e
recebimentos, no tocante as operacdes de renda fixa, investimentos estruturados e de renda varidvel.

2018
Plano 2017
PII;;II;::I::"’ cré:i;': ;;;::::“ Agdes Fundos delnvest. ImobiIIIi‘a;er;:‘(Nota Empréstimos Dep. Judiciais @ Reatl)iuz;r:esism TOTAL

ACMV 2849 16.091 - 253603 - 807 - - 273350 283428
Banortel| - - - 534 - - - - 534 479
Banortell 74134 - - 20.026 2706 792 - - 97658 92.872
Franprev - PBF - 29049 - 254.202 - 621 7 301 284180 273728
Futuro Inteligente - PPU - 54.080 - 1.812.349 19.811 - - - 1.886.240 1735.358
Itali BD 333341 2794 - 43.480 - - - - 404.762 377924
Itali CD 47771 15.523 - 178653 - - - - 241.947 226.963
Itaubanco CD - 336.064 - 9.997.592 19.403 - - - 10.353.059 10.001.269
Itaubank - 12.269 - 723983 - - - - 736.252 700.813
Itaucard BD 51.806 - - 25446 - - - - 77252 72247
Itaucard Supl. 7534 - - 54573 - - - - 62107 57308
Itaulam BD - PBBI 20489 1.854 - 6.664 - - - - 29.007 27003
Itaulam CD - PBSI 4.582 1236 - 14.525 - - - 2 20435 19.553
PAC - 107360 - 7.389.095 378510 14173 n162 29179 7929479 7683.357
PB002 - 90.565 10689 2.270103 16.949 10784 - - 2.399.090 2.308.606
Prebeg - - - 1.823.957 491 14.974 - - 1.843.842 1770194
Redecard - 1.905 - 181.319 - - - - 183.224 168.845
Redecard BD 21852 - - 8077 - - - - 29929 28763
Redecard Supl. 10.322 - - 8439 - - - - 18761 17641
UBBPREV 47803 - - 7384 - - - - 55187 56.008
TOTAL 622.483 693.937 10.689 25.074.004 442.290 42151 1169 29.572 26.926.295 25.902.359

O Refere-se a Titulos Publicos Federais: Notas do Tesouro Nacional.
@ Refere-se basicamente a depdsito judicial de Pis e Cofins sobre Exigivel Suspenso (Planos PAC e Franprev - PBF).
© Refere-se basicamente a Tributos a Compensar (Planos PAC e Franprev - PBF) e recursos para cobertura das despesas administrativas.
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Créditos Privados e Depésitos Acbes
Plano
LF -BradescoS/A LF- Itati Unibanco S/A 2018 2017 Invest. Bemge S/A 2018 2017

ACMV - 16.091 16.091 14.657 - - -
Banortelll - - - 151 - - -
Franprev - PBF - 29.049 29.049 26.470 B - -
Futuro Inteligente - PPU - 54.080 54.080 13.841 - - -
Itali BD - 27941 27941 25.409 - - -
Itai CD - 15.523 15.523 14116 - - -
Itaubanco CD - 336.064 336.064 159.279 B - 350
Itaubank - 12.269 12.269 7531 - - -
Itaulam BD - PBBI - 1.854 1.854 1690 - - -
Itaulam CD - PBSI - 1.236 1.236 1126 - - -
PAC 12413 94.947 107360 146.434 - - 4382
PB002 - 90.565 90.565 83.569 10689 10.689 10702
Prebeg - - - - - - 137
Redecard - 1.905 1.905 - - - -
UBBPREV - - - 1776 - - -
TOTAL 12.413 681.524 693.937 496.049 10.689 10.689 15.571

N
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Fundos de Investimento
Plano Direitos
RendaFixa Agoes™ Multimercado Cret:::irios Participacdes® Imobiliario @ 2018 2017

ACMV 253.076 - 527 - - - 253603 265108
Banortel 534 - - - - - 534 479
Banortell 12.852 6.558 - - - 616 20.026 18.232
Franprev - PBF 249431 - 477 - - - 254.202 246.349
Futuro Inteligente - PPU 976739 - 829.040 6.570 - - 1.812.349 1.694.639
Itai BD 43.480 - - - - - 43480 39720
Itad CD 171.230 - 7423 - - - 178.653 212.847
Itaubanco CD 6.257619 - 3701.608 38.365 - - 9.997.592 9.813785
Itaubank 334.028 - 385.468 4487 - - 723983 693.282
Itaucard BD 25.446 - - - - - 25446 37915
Itaucard Supl. 51.924 - 2649 - - - 54.573 52.870
Itaulam BD - PBBI 4724 - 1.940 - - - 6.664 5571
Itaulam CD - PBSI 13.466 - 1.059 - - - 14.525 18.400
PAC 6.700.243 - 641612 - 47240 - 7.389.095 6.860127
PB002 2171.852 - 98.251 - - - 2.270103 2175642
Prebeg 157041 - 242.262 - 1.284 - 1.823.957 1.748.036
Redecard 68.675 - 111.670 974 - - 181.319 168.845
Redecard BD 8.077 - - - - - 8077 10.203
Redecard Supl. 8058 - 381 - - - 8439 17641
UBBPREV 7384 - - - - - 7.384 3.827
TOTAL 18.929.249 6.558 6.028.661 50.396 58.524 616 25.074.004 24.083.518

M Refere-se ao Fundo Ennesa FI AgBes.

@ Refere-se ao Fundo de Investimento em Direitos Creditrios - Bancos Emissores de Cartdo de Crédito - Stone Il

@ Refere-se aos seguintes fundos: Bozano Growth Capital Brasil | FIP - PAC: RS 7.593 e Prebeg: R$ 1.687; Copa Florestal lll FIP - PAC: RS 26.464 e Prebeg: R$ 6.301; € Neo Capital Mezanino Il FIP - PAC: RS 11.557 e Prebeg: RS 2.889; Kinea Co-Invest FIP - PAC: R$ 1.626 e Prebeg: RS 407.
@ Refere-se ao Fundo de Investimento Imobilidrio Panamby do plano Banorte Il.

~
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Fundos de Investimento - Renda Fixa
Plano RT RT Fidelity d RT* RT ible LDI RT Invictus RT TriumphLDI | RT Virtuosity LDI
AJTIT Publicos :onstitution LDIRenda Fixa LDIRenda Fixa Renda Fixa ™ LDIRF ™ RT Republic RFFI RendaFI™ Renda FI!’ 2018 2017
enda Fixa Fl FI® Ao

ACMV - 19.950 - - - 228146 4.980 - - 253.076 260.256
Banorte| - - - - - - 534 - - 534 479
Banortell - - - - - - 12.852 - - 12.852 13.893
Franprev - PBF - - - - - - 16.692 - 232739 249431 227749
Futuro Inteligente - PPU 36 68149 - - - - 908.554 - - 976.739 1.060.375
Itali BD - - - - - - 43480 - - 43480 39.549
Itali CD - 35.609 - - - - 135621 - - 171.230 149.527
Itaubanco CD - 266.368 - 884.939 - - 5106.312 - - 6.257619 6.922746
Itaubank - 42046 - - - - 291.982 - - 334.028 359.327
Itaucard BD - - - - - - 25446 - - 25446 37915
Itaucard Supl. - 10.345 - - - - 41579 - - 51924 52.870
Itaulam BD - PBBI - - - - - - 4724 - - 4724 3.901
Itaulam CD - PBSI - - - - - - 13.466 - - 13.466 12.682
PAC - 427510 - - - - 1317773 4.954.960 - 6.700.243 6.605.615
PB002 2.854 - - - 2.015.246 - 153752 - - 2171.852 1972770
Prebeg 4.087 - 1.295.628 - - - 270696 - - 157041 1.406.461
Redecard - 13.572 - - - - 55103 - - 68.675 75.506
Redecard BD - - - - - - 8.077 - - 8077 10.203
Redecard Supl. - - - - - - 8058 - - 8.058 17641
UBBPREV - - - - - - 7384 - - 7384 1.030
TOTAL 6.977 883.549 1.295.628 884.939 2.015.246 228146 8.427.065 4.954.960 232739 18.929.249 19.230.495

™ Refere-se a Fundo Exclusivo.

~
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Fundos de i Multi di
Piano ;Lm?rﬂzt‘m RTDRAGONMMCPIE Muft:-l:m :éd. RT GUARD FIM Muﬁ:""::::: . Mu:;n ‘:‘r’::::';c A Multiﬁeﬁlalzztcréd. 2018 2017
Priv.Fl PrivadoFl

ACMV - - - - - - 527 527 4.852
Franprev - PBF - - - - - - 47N 47N 18.600
Futuro Inteligente - PPU 222,586 31401 454718 5930 49647 64758 - 829.040 615709
Ita(i BD - - - - - - - - 71
Itali CD 7423 - - - - - - 7423 63.320
Itaubanco CD 836.796 152.256 2.290.497 21.822 140.371 259.866 - 3701608 2.852.605
Itaubank 136.624 19766 152254 3654 32958 40212 - 385.468 329.460
Itaucard Supl. 2649 - - - - - - 2649 -
Itaulam BD - PBBI 1512 - - - - - 428 1940 1670
Itaulam CD - PBSI 1.059 - - - - - - 1.059 5718
PAC 391,600 - - - 75.936 141.390 32686 641612 235766
PB002 70132 - - - - - 28119 98.251 202.872
Prebeg 131406 - - 3.047 18.408 89.401 - 242.262 337121
Redecard 45.844 5515 33062 1217 13216 12816 - mM.670 92364
Redecard Supl. 381 - - - - - - 381 -
UBBPREV - - - - - - - - 2189
TOTAL 1.848.012 208.938 2.930.531 35.670 330.536 608.443 66.531 6.028.661 4.762.417

~
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b) Titulos e Valores Mobiliarios

coes Comtaloels

DN

Apresentamos a seguir a composicao por tipo de papel, prazo de vencimento e tipo de carteira dos Titulos e Valores Mobilidrios:

Os titulos e valores mobilidrios séo custodiados no Sistema Especial de Liquida¢do e de Custddia - SELIC, B3 S.A - Brasil, Bolsa, Balcdo (antiga BM&FBovespa e CETIP, a qual ocorreu
afusdo em 2017), Itad Unibanco S.A e outras institui¢des financeiras.

Valor ™
ACMV Valor Contabil Ajustesa ot Categoria® i Vencimento Valor Contabil
(Custo) Mercado Para Atéo Indeterminado Detano Acimade 5anos 31/12/2018 31/12/2017
gociac: até5anos
Titulos Publicos 2.849 890 3.739 - 2.849 - - 2.849 2.849 2738
Notas do Tesouro Nacional 2.849 890 3739 - 2.849 - 2.849 2.849 2738
Créditos Privados e Depésitos 16.091 634 16.725 - 16.091 - 16.091 - 16.091 14.656
Letras Financeiras Subordinadas 16.091 634 16725 - 16.091 - 16.091 - 16.091 14,656
Fundo de Investimento 253.603 7.792 261.395 83.528 170.075 25.457 126.528 101.618 253.603 265108
Fdo. Investimento - Exclusivo 228146 7.792 235.938 58.071 170.075 - 126.528 101.618 228146 234.845
Letras Financeiras do Tesouro 207 - 207 207 - - 207 - 207 306
Notas do Tesouro Nacional 170.075 7792 177867 - 170.075 - 73391 96.684 170.075 176724
Operag6es Compromissadas 4934 - 4934 4934 - - - 4934 4934 550
Titulos do Governo - ESTF (¥) 52930 - 52930 52930 - - 52930 - 52930 57265
Fdo. Investimento - Ndo Exclusivo 25.457 - 25.457 25.457 - 25.457 - - 25.457 30.263
Renda Fixa 24930 - 24930 24930 - 24930 - - 24930 2541
Multimercado 527 - 527 527 - 527 - - 527 4.852
TOTAL®™ 272.543 9.316 281.859 83.528 189.015 25.457 142.619 104.467 272.543 282.502
(*) Titulos inegocidveis com vencimento em 2023, com corregdo mensal pelo IGP/DI mais taxa de 6% a.a., classificados como Titulos Mantidos até o Vencimento. N&o hd um mercado ativo para negociagdo frequente destes titulos.
Valor ®
BANORTEI Categoria® Vencimento Valor Contabil
Valor Contabil (Custo)
Para Negociagdo Indeterminado 31/12/2018 ] 31/12/2017

Fundo de Investimento 534 534 534 534 479

Fdo. Investimento - Ndo Exclusivo 534 534 534 534 479

Renda Fixa 534 534 534 534 479

TOTAL®™ 534 534 534 534 479
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coes Comtaloels

Valor®
BANORTE Valor Contsbil Ajustesa Total Categoria® Vencimento Valor Contabil
(Custo) Mercado ParaNegociagio | AtéoVencimento Indeterminado |  Acimade5anos 312208 | 311272017
Titulos Publicos 74134 16.936 91.070 - 74134 - 74134 74134 7.270
Notas do Tesouro Nacional 74134 16.936 91070 - 74134 - 74134 74134 71.270
Créditos Privados e Depésitos - - - - - - - - 151
Debéntures - - - - - - - - 151
Fundo de Investimento 20.026 - 20.026 20.026 - 20.026 - 20.026 18.232
Fdo. { -Ndo 20.026 - 20.026 20.026 - 20.026 - 20.026 18.232
RendaFixa 12.852 - 12.852 12.852 - 12.852 - 12.852 13.893
Renda Variavel 6.558 - 6.558 6.558 - 6.558 - 6.558 3747
Imobilidrio 616 - 616 616 - 616 - 616 592
TOTAL® 94160 16.936 111.096 20.026 74134 20.026 74134 94160 89.653
Valor®
FRANPREV - PBF Valor Contabil Ajustesa ot Categoria® i Vencimento Valor Contabil
(Custo) Mercado Para Atéo Indeterminado alt,: ; ano Acima de 5anos 31/12/2018 31/12/2017
gociag anos

Créditos Privados e Depésitos 29.049 1152 30.201 - 29.049 - 29.049 - 29.049 26.470
Letras Financeiras Subordinadas 29.049 1152 30.201 - 29049 - 29.049 - 29.049 26.470
Fundo de Investimento 254.202 24.670 278.872 29.202 225.000 21.463 7.739 225.000 254.202 246.349
Fdo. Investimento - Exclusivo 232.739 24.670 257.409 7.739 225.000 - 7.739 225.000 232.739 227.083
Letras Financeiras do Tesouro 1344 - 1344 1344 - - 1344 - 1344 306
Notas do Tesouro Nacional 225000 24670 249670 - 225000 - - 225000 225000 216.583
Operagdes Compromissadas 6.395 - 6.395 6.395 - - 6.395 - 6.395 10194
Fdo. Investimento - No Exclusivo 21.463 - 21.463 21.463 - 21463 - - 21.463 19.266
Renda Fixa 16.692 - 16.692 16.692 - 16.692 - - 16.692 666
Multimercado 4771 - 477 477 - 47 - - 4771 18.600
TOTAL® 283.251 25.822 309.073 29.202 254.049 21.463 36.788 225.000 283.251 272.819
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Em 31de dezembro de 2018 e 2017 (em milhares de reais)

coes Comtaloels

Valor ™
FUTURO INTELIGENTE - PPU Categoria® Vencimento Valor Contabil
Valor Contabil (Custo)
Para Negociagdo Indeterminado l De1ano até 5anos 31/12/2018 31/12/2017
Créditos Privados e Depésitos 54.080 54.080 - 54.080 54.080 13.841
Debéntures - - - - - 3704
Letras Financeiras Subordinadas 1125 1125 - 1125 1125 10137
Letras Financeiras 42955 42.955 - 42955 42955 -
Fundo de Investimento 1.812.349 1.812.349 1.812.349 - 1.812.349 1.694.639
Fdo. Investimento - Ndo Exclusivo 1.812.349 1.812.349 1.812.349 - 1.812.349 1.694.639
Renda Fixa 976739 976739 976739 - 976739 1.060.375
Direitos Creditdrios 6.570 6.570 6.570 - 6.570 6.581
Multimercado 829.040 829.040 829.040 - 829.040 615709
Imobilidrio - - - - - 1.974
TOTAL®™ 1.866.429 1.866.429 1.812.349 54.080 1.866.429 1.708.480
Valor
ITAUBD Valor Contabil Categoria® Vencimento Valor Contabil
Ajustes aMercado Total
(Custo) Para Negociaga l Atéo Indeterminado l De1ano até 5anos l Acimade5 anos 31/12/2018 l 31/12/2017

Titulos Publicos 333.341 24.061 357402 3.468 329.873 - - 333.341 333.341 312.795
Notas do Tesouro Nacional 333.341 24.061 357402 3468 329873 - - 333.341 333.341 312795
Créditos Privados e Depésitos 27.911 1110 29.051 - 27.911 - 27.911 - 27.911 25.409
Letra Financeira Subordinada 2794 1Mo 29.051 - 27941 - 27941 - 27941 25.409
Fundo de Investimento 43.480 - 43.480 43.480 - 43.480 - - 43.480 39.720
Fdo. i - N&do Exclusi 43.480 - 43.480 43.480 - 43.480 - - 43.480 39.720
Renda Fixa 43480 - 43.480 43480 - 43.480 - - 43.480 39.549
Multimercado - - - - - - - - - 7m
TOTAL®™ 404.762 25171 429.933 46.948 357.814 43.480 27.941 333.341 404.762 377.924
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Notas Explicativas &3 D@monsiragoes Comtaloelis
Valor ™
ITAUCD . Categoria® Vencimento Valor Contabil
Valor Contabil (Custo) Total
ParaNegociagdo Indeterminado l De1anoaté5anos l Acimade5anos 31/12/2018 l 31/12/2017
Titulos Publicos 477N 477N 477N - 4.896 42.875 477N -
Notas do Tesouro Nacional 4777 4777 4777 - 4.896 42.875 477 -
Créditos Privados e Depésitos 15.523 15.523 15.523 - 15.523 - 15.523 1416
Letra Financeira Subordinada 15.523 15.523 15.523 - 15.523 - 15.523 14116
Fundo de Investimento 178.653 178.653 178.653 178.653 - - 178.653 212.847
Fdo. Investimento - Ndo Exclusivo 178.653 178.653 178.653 178.653 - - 178.653 212.847
Renda Fixa 171.230 171.230 171.230 171.230 - - 171.230 149.527
Multimercado 7423 7423 7423 7423 - - 7423 63.320
TOTAL®™ 241.947 241.947 241.947 178.653 20.419 42.875 241.947 226.963
Valor ™
ITAUBANCO CD . Categoria® Vencimento Valor Contabil
Valor Contabil (Custo)
Para Negociagdo Indeterminado De1anoaté5anos l Acimade5anos 31/12/2018 l 31/12/2017

Créditos Privados e Depésitos 336.064 336.064 - 336.064 - 336.064 159.279
Debéntures - - - - - - 117150
Letras Financeiras Subordinadas 47088 47088 - 47088 - 47088 42129
Letras Financeiras 288.976 288976 - 288.976 - 288976 -
Fundo de Investimento 9.997.592 9.997.592 9112.653 497.677 387.262 9.997.592 9.813.785
Fdo. Investimento - Exclusivo 884.939 884.939 - 497.677 387.262 884.939 1112.599
Letras Financeiras do Tesouro 840 840 - 840 - 840 789
Notas do Tesouro Nacional 825.361 825361 - 438.099 387.262 825.361 785.261
Operagdes Compromissadas 58738 58738 - 58738 - 58738 326.549
Fdo. Investimento - Ndo Exclusivo 9112.653 9.112.653 9112.653 - - 9112.653 8.701.186
Renda Fixa 5.372.680 5.372680 5.372.680 B N 5.372.680 5.810147
Direitos Creditérios 38.365 38.365 38.365 - - 38.365 38434
Multimercado 3701.608 3701608 3701.608 - - 3701.608 2.852.605
Titulos de Renda Varidvel - - - - - - 350
Agdes - - - - - - 350
TOTAL® 10.333.656 10.333.656 9112.653 833.741 387.262 10.333.656 9.973.414
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Valor ™
ITAUBANK . Categoria® Vencimento Valor Contabil
Valor Contabil (Custo)
ParaNegociagio Indeterminado l De1anoaté5anos 31/12/2018 l 31/12/2017
Créditos Privados e Depésitos 12.269 12.269 - 12.269 12.269 7.531
Debéntures - - - - - 7531
Letras Financeiras 12.269 12.269 - 12.269 12.269 -
Fundo de Investimento 723.983 723.983 723.983 - 723.983 693.282
Fdo. il - Nao Exclusit 723.983 723.983 723.983 - 723.983 693.282
Renda Fixa 334.028 334.028 334.028 = 334.028 359.327
Direitos Creditérios 4.487 4.487 4.487 - 4487 4.495
Multimercado 385.468 385.468 385.468 - 385.468 329.460
TOTAL®™ 736.252 736.252 723.983 12.269 736.252 700.813
Valor®
ITAUCARD BD Valor Contébil Ajustesa .y Categoria® Vencimento : Valor Contabil
(Custo) Mercado ParaNegociagio Até o Vencil d inad A;'::::e 31/12/2018 31/12/2017
Titulos Publicos 51.806 13.428 65.234 - 51.806 - 51.806 51.806 33.392
Notas do Tesouro Nacional 51.806 13428 65.234 - 51.806 - 51.806 51.806 33.392
Fundo de Investimento 25.446 - 25.446 25.446 - 25.446 - 25.446 32.423
Fdo. i -Nao i 25.446 - 25.446 25.446 - 25.446 - 25.446 32.423
Renda Fixa 25.446 - 25.446 25446 - 25446 - 25446 32423
TOTAL®™ 77.252 13.428 90.680 25.446 51.806 25.446 51.806 77.252 65.815
Valor ™
ITAUCARD SUPL. Valor Contabil Ajustesa Total para Categoria® Atéo Vencimento Admade Valor Contabil
(Custo) Mercado Negociago Vencimento Indeterminado | De1anoaté5anos 5anos 31/12/2018 31/12/2017
Titulos Publicos 7.534 1.074 8.608 - 7.534 - 935 6.599 7534 4.438
Notas do Tesouro Nacional 7534 1074 8.608 - 7534 - 935 6.599 7534 4438
Fundo de Investimento 54.573 - 54.573 54.573 - 54.573 - - 54.573 52.870
Fdo. i -NaoE i 54.573 - 54.573 54.573 - 54.573 - - 54.573 52.870
Renda Fixa 51924 - 51924 51924 - 51924 - - 51924 52.870
Multimercado 2649 - 2649 2649 - 2649 - - 2649 -
TOTAL®™ 62107 1.074 63181 54.573 7.534 54.573 935 6.599 62.107 57.308
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Valor®
ITAULAMED - PBBI Valor Contabil Ajustesa ot Categoria® i Vencimento : Valor Contabil
(Custo) Mercado Para Atéo Indeterminado | Delanoatésanos [ ACmade 311272018 3111272017
Titulos Publicos 20.489 654 21143 - 20.489 - - 20.489 20.489 19.742
Notas do Tesouro Nacional 20489 654 21143 - 20489 - - 20489 20489 19742
Créditos Privados e Depésitos 1.854 74 1.928 - 1.854 - 1.854 - 1.854 1.690
Letras Financeiras Subordinadas 1.854 74 1928 - 1.854 - 1.854 - 1.854 1690
Fundo de Investimento 6.664 - 6.664 6.664 - 6.664 - - 6.664 5.57M
Fdo. Investimento - Ndo Exclusivo 6.664 - 6.664 6.664 - 6.664 - - 6.664 5.5
Renda Fixa 4724 - 4724 4724 - 4724 - - 4724 3901
Multimercado 1.940 - 1940 1.940 - 1940 - - 1.940 1670
TOTAL®™ 29.007 728 29.735 6.664 22,343 6.664 1.854 20.489 29.007 27.003
Valor ™
ITAULAMCD - PBSI . Categoria® Vencimento Valor Contabil
Valor Contabil (Custo) Total
ParaNegociagdo Indeterminado l De1anoaté5anos l Acimade5anos 31/12/2018 l 31/12/2017

Titulos Publicos 4.582 4.582 4.582 - 605 3.977 4.582 -
Notas do Tesouro Nacional 4.582 4.582 4.582 - 605 3977 4.582 -
Créditos Privados e Depésitos 1.236 1.236 1.236 - 1.236 - 1.236 1126
Letras Financeiras Subordinadas 1.236 1.236 1.236 - 1.236 - 1.236 1126
Fundo de Investimento 14.525 14.525 14.525 14.525 - - 14.525 18.400
Fdo. Investimento - Ndo Exclusivo 14.525 14.525 14.525 14.525 - - 14.525 18.400
Renda Fixa 13466 13.466 13.466 13.466 - - 13466 12.682
Multimercado 1.059 1.059 1059 1.059 - - 1.059 5718
TOTAL®™ 20.343 20.343 20.343 14.525 1.841 3.977 20.343 19.526
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coes Comtaloels

Valor®
Categoria® Vencimento Valor Contabil
Pac Valor Contabil Ajustesa Total Para Atéo Delanoaté Acimade
(Custo) Mercado Negociagéo Vencimento Indeterminado S anos S anes 31/12/2018 31/12/2017

Créditos Privados e Depésitos 107.360 1.720 119.080 12.413 94.947 - 94.947 12.413 107.360 146.436
Debéntures - - - - - - - - - 61723
Letras Financeiras Subordinadas 94.947 1720 106.667 - 94.947 - 94.947 - 94.947 84713
Letras Financeiras Perpétua 12413 - 12413 12413 - - - 12413 12413 -
Fundo de Investimento 7.389.095 407.326 7.796.421 2.728.517 4.660.578 2434135 317160 4.637.800 7.389.095 6.860.127
Fdo. Investimento - Exclusivo 4.954.960 407.326 5.362.286 294.382 4.660.578 - 317160 4.637.800 4.954.960 4.599.725
Letras Financeiras do Tesouro 316 - 316 316 - - 316 - 316 297
Letras Financeiras Subordinadas 163.813 5.826 169.639 19.277 144.536 - 163.813 - 163.813 148.981
Notas do Tesouro Nacional 4.568.392 401.500 4.969.892 52.350 4.516.042 - 143.031 4.425.361 4.568.392 4.310.325
Operagdes Compromissadas 222439 - 222439 222439 - - 10.000 212439 222439 140122
Fdo. il - Nao Exclusit 2434135 - 2.434135 2.434135 - 2.434135 - - 2.434135 2.260.402
Renda Fixa 1745.283 - 1745.283 1745.283 - 1745.283 - - 1745.283 2.005.890
Multimercado 641612 - 641612 641612 - 641612 - - 641612 235766
Participagoes 47240 - 47240 47240 - 47240 - - 47240 18746
Titulos de Renda Varidvel - - - - - - - - - 4.382
Agdes - - - - - - - - - 4.382
Derivativos - - - - - - - - - 247.680
Swap - - - - - - - - - 247680
TOTAL®™ 7.496.455 419.046 7.915.501 2.740.930 4.755.525 2434135 412107 4.650.213 7.496.455 7.258.625
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coes Comtaloels

Valor ™
PB002 Valor Contabil Ajustesa ot Categoria? . Vencimento . Valor Contabil
(Custo) Mercado Para Atéo Indeterminado | Delanoaté5anos | Admade 311272018 3111212017
Negociacdo Vencimento 5anos

Créditos Privados e Depésitos 90.565 3.596 94161 - 90.565 - 90.565 - 90.565 83.569
Debéntures - - - - - - - - - 1183
Letras Financeiras Subordinadas 90.565 3596 94161 - 90.565 - 90.565 - 90.565 82.386
Fundo de Investimento 2.270.103 281105 2.551.208 313.287 1.956.816 254.857 254.546 1.760.700 2.270.103 2175.642
Fdo. Investimento - Exclusivo 2.015.246 281105 2.296.351 58.430 1.956.816 - 254.546 1.760.700 2.015.246 1.936.710
Letras Financeiras do Tesouro 44486 - 44.486 44.486 - - 44.486 - 44.486 882
Letras Financeiras Subordinadas 168100 6.674 174774 - 168100 - 168100 - 168100 152.920
Notas do Tesouro Nacional 1788716 274431 2063147 - 1788716 - 28.016 1760700 1788716 1.705.672
Operag6es Compromissadas 9992 - 9.992 9992 - - 9.992 - 9.992 72.960
Titulos do Governo - ESTF (*) 3.952 - 3952 3.952 - - 3.952 - 3952 4.276
Fdo. Investimento - Ndo Exclusivo 254.857 - 254.857 254.857 - 254.857 - - 254.857 238.932
Renda Fixa 156.606 - 156.606 156.606 - 156.606 - - 156.606 36.060
Multimercado 98.251 - 98.251 98.251 - 98.251 - - 98.251 202.872
Titulos de Renda Variavel 10.689 - 10.689 10.689 - 10.689 - - 10.689 10.702
Acdes 10689 - 10.689 10689 - 10.689 - - 10.689 10702
TOTAL™ 2.371.357 284.701 2.656.058 323.976 2.047.381 265.546 34511 1.760.700 2.371.357 2.269.913

(*) Titulos inegocidveis com vencimento em 2023, com corregdo mensal pelo IGP/DI mais taxa de 6% a.a., classificados como Titulos Mantidos até o Vencimento. N&o hd um mercado ativo para negociagdo frequente destes titulos.
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coes Comtaloels

Valor®
PREBEG Valor Contabil Ajustesa Total para Categoria® Méo Vencimento Acimade Valor Contabil
(Custo) Mercado Negociagio Vencimento Indeterminado | De1anoaté5anos 5anos 31/12/2018 31/12/2017
Fundo de Investimento 1.823.957 191.022 2.014.979 595.622 1.228.335 528.329 232.209 1.063.419 1.823.957 1.748.036
Fdo. Investimento - Exclusivo 1.295.628 191.022 1.486.650 67.293 1.228.335 - 232.209 1.063.419 1.295.628 1.225.673
Letras Financeiras do Tesouro 57.302 - 57302 57302 - - 57302 - 57.302 1.077
Letras Financeiras Subordinadas 164.916 6.651 171.567 - 164.916 - 164.916 - 164.916 150.276
Notas do Tesouro Nacional 1.063.419 184.371 1.247790 - 1.063.419 - - 1.063.419 1.063.419 1022727
Operag8es Compromissadas 9.991 - 9.991 9.991 - - 9.991 - 9.991 51.593
Fdo. i -Nao i 528.329 - 528.329 528.329 - 528.329 - - 528.329 522.363
Renda Fixa 274783 - 274783 274783 - 274783 - - 274783 180788
Multimercado 242262 - 242.262 242.262 - 242262 - - 242262 337121
Participagdes 1.284 - 11.284 11.284 - 11.284 - - 11.284 4454
Titulos de Renda Variavel - - - - - - - - - 137
Acbes - - - - - - - - - 137
TOTAL® 1.823.957 191.022 2.014.979 595.622 1.228.335 528.329 232.209 1.063.419 1.823.957 1.748173
VALOR ™
REDECARD . CATEGORIA @ VENCIMENTO VALOR CONTABIL
VALOR CONTABIL (CUSTO) =
PARA NEGOCIACAO INDETERMINADO l ACIMA DE5 ANOS 31/12/2018 31/12/2017
Créditos Privados e Depésitos 1.905 1.905 - 1.905 1.905 -
Letras Financeiras 1.905 1905 - 1.905 1.905 -
Fundo de Investimento 181.319 181319 181.319 - 181.319 168.845
Fdo. { - N&o Excl 181.319 181.319 181.319 - 181.319 168.845
Renda Fixa 68675 68.675 68675 - 68675 75.506
Direitos Creditérios 974 974 974 - 974 975
Multimercado 1M.670 1M.670 1M.670 - 1M.670 92.364
TOTAL®™ 183.224 183.224 181.319 1.905 183.224 168.845
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Em 31de dezembro de 2018 e 2017 (em milhares de reais)

coes Comtaloels

Valor ™
REDECARD BD Valor Contbil Ajustesa Total Categoria® Vencimento Valor Contabil
(Custo) Mercado ParaNegociagio l Até o Vencimento Indeterminado l Acimade5anos 31/12/2018 l 31/12/2017
Titulos Publicos 21.852 5.573 27.425 - 21.852 - 21.852 21.852 18.560
Notas do Tesouro Nacional 21.852 5573 27425 - 21.852 - 21.852 21.852 18.560
Fundo de Investimento 8.077 - 8.077 8.077 - 8.077 - 8.077 10.203
Fdo. i - N&o Exclusi 8.077 - 8.077 8.077 - 8.077 - 8.077 10.203
Renda Fixa 8077 - 8077 8077 - 8077 - 8077 10.203
TOTAL®™ 29.929 5.573 35.502 8.077 21.852 8.077 21.852 29.929 28.763
Valor®
REDECARD SUPL. Categoria® Vencimento Valor Contabil
Valor Contabil (Custo)
ParaNegociagdo Indeterminado l De1anoaté5anos l Acimade5anos 31/12/2018 l 31/12/2017
Titulos Publicos 10.322 10.322 - 970 9.352 10.322 -
Notas do Tesouro Nacional 10322 10322 - 970 9352 10322 -
Fundo de Investimento 8.439 8.439 8.439 - - 8.439 17.641
Fdo. Investimento - Nao Exclusivo 8.439 8.439 8.439 - - 8.439 17.641
Renda Fixa 8.058 8058 8.058 - - 8.058 17641
Multimercado 381 381 381 - - 381 -
TOTAL®™ 18.761 18.761 8.439 970 9.352 18.761 17.641
Valor®
UBBPREV Valor Contabil Ajustesa Total Categoria® Vencimento N Valor Contbil
(Custo) Mercado Para Atéo Indeterminado | De1anoaté5anos A;':I:::e 31/12/2018 31/12/2017
Titulos Publicos 47.803 4 48.517 - 47.803 - 16.465 31.338 47.803 50.405
Notas do Tesouro Nacional 47803 74 48517 - 47803 - 16.465 31338 47803 50.405
Créditos Privados e Depésitos - - - - - - - - - 1776
Debéntures - - - - - - - - - 1776
Fundo de Investimento 7.384 - 7.384 7.384 - 7.384 - - 7.384 3.827
Fdo. Investimento - Ndo Exclusivo 7384 - 7.384 7.384 - 7.384 - - 7.384 3.827
RendaFixa 7384 - 7384 7384 - 7384 - - 7384 1.030
Multimercado - - - - - - - - - 2189
Imobilidrio - - - - - - - - - 608
TOTAL®™ 55.187 4 55.901 7384 47.803 7.384 16.465 31.338 55187 56.008
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Em 31de dezembro de 2018 e 2017 (em milhares de reais)

Inclui, além dos recursos do Plano de Beneficios, os ativos do PGA:

0Os fundos de Investimentos s&o apresentados pelo valor das cotas do fundo na data do balango.

coes Comtaloels

Osinvestimentos em A¢des (renda varidvel) estdo avaliados pelo valor de mercado, assim entendido como a cotagdo ao final do dia 31 de dezembro ou na data mais préxima, na bolsa de valores em que a agdo tenha apresentado maior liquidez.

O Os titulos classificados como “mantidos até o vencimento” estdo avaliados pelo valor de aquisigéo, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data de balango e os classificados como “para negociagdo” estéo avaliados pelo valor de mercado considerando pre¢o médio de
negociagdo no dia da apuragdo, valor liquido provavel de realizagdo obtido mediante adigéo técnica de precificagéo, levando em consideragao, no minimo, os prazos de pagamento e vencimento, o risco de crédito e o indexador.

Futuro
Franprev Itaubanco Itaucard Itaulam BD - Redecard Redecard
Exerc. ACMV Banortell -PBF Imflplﬂzm Itai BD Itai CD P Itaubank Itaucard BD Supl. PBBI PAC PB002 Prebeg Redecard BD Supl. UBBPREV TOTAL
2018 152 220 91 762 331 145 2870 848 226 478 19 505 643 546 150 10 33 79 8108
2017 169 294 83 849 350 182 2557 730 108 291 18 1.883 531 612 98 55 33 2 8955
@ A entidade declara possuir capacidade financeira e inteng&o de manter até o vencimento os titulos classificados na categoria “até o vencimento”.
No exercicio ndo houve reclassificagdo da categoria dos “titulos para negociagéo” e “titulos mantidos até o vencimento” .
As classificagdes dos titulos existentes, assim como aqueles adquiridos no exercicio, sdo periédica e sistematicamente avaliados de acordo com a Politica de Investimentos.
c) Investimentos Imobiliarios
2018
DESCRICAO i 2017
e Banortell Futuro Inteligente Itaubanco CD PAC PBOO2 Prebeg ToTAL
Locadas aP: inad ma - 6.048 19.404 373.275 15.785 491 419.423 448.968
Custo - 6.055 19.409 398.210 15.812 4914 444.400 472.087
(-) Deprec. Acumulada - (7) o) (29.853) (27) (3) (29.895) (35.577)
Aluguéis a Receber - - - - - - - 5
Benfeitorias em Andamento - - - 4918 - - 4918 12453
Locadas a Terceiros"® 2.706 13.763 - 5.234 1164 - 22.867 33183
Custo 2709 1377 - 5239 1166 - 22.885 33931
(-) Deprec. Acumulada 3) ®) - (5) ) - (18) (748)
Aluguéis a Receber - - - - - - - 706
(-) Provisdo para Perda - - - - - - - (706)
Direito em Alienagdes @ - - - - - - - -
Alienagbes a Receber - - - - 351 1.250 1601 1579
(-) Provisdo para Perda - - - - (351) (1.250) (1.607) (1.579)
TOTAL 2.706 19.81 19.404 378.509 16.949 4.91M 442.290 482151

@ Durante o exercicio de 2018 diversos contratos de locagdo com a Patrocinadora foram encerrados tendo-se transferidos os respectivos iméveis para a rubrica “Locados a Terceiros” e se encontra disponivel para venda ou locaggo.
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@ Qcorreram as seguintes vendas de iméveis:

Imével Posicdo Contabil Valor da Venda Resultado
Banorte 431 360 (7)
Sitio Santo Antonio de Lisboa - Teresépolis - RJ 431 360 (71
Itaubanco CD 401 800 399
Av. das Américas, 7707 - Rio de Janeiro - RJ 401 800 399
PAC 15.344 17.996 2.652
Av. Paulista, 680 - Sdo Paulo - SP 6.922 7000 78
Av. Professor Francisco Morato, 3209 - S&o Paulo - SP 4.407 6.646 2239
Av.Dom Pedro|, 751 - Santo André - SP 4,015 4350 335
PB002 10.321 11100 779
R. Cel. Vieira, 9 - Centro - Cataguases - MG 1645 2.300 655
Rua Doutor Pedro Luiz, 203 -Sete Lagoas - MG 3431 3.500 69
Rua dos Tupis, 280 - Belo Horizonte - MG 3283 3100 (183)
Avenida Amazonas, 4567 - Belo Horizonte - MG 1962 2.200 238
Prebeg 1.466 1.510 a4
Av. Brasil, 146 - Quirinpolis - GO 1466 1510 44
TOTAL 27.963 31.766 3.803

@ Provisdo de 100% dos seguintes iméveis alienados: PBO02 - Rua Rio de Janeiro, 441 - Sls. 1102 e 1103 - Belo Horizonte - MG; Prebeg - Rua 87 A - Lote 2 - Quadra 27 - Goiania - GO.

N
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Os imdveis foram avaliados pelo método evolutivo, involutivo e comparativo de mercado e o resultado liquido da reavaliagdo no montante de (R$ 15.265), foi registrado em
investimentos imobilidrios em contrapartida da despesa de investimentos.

coes Comtaloels

PAC Posicdo Contabil R;Ia?::;iggﬁo Resultado Datado Laudo Vida Util Empresa Avaliadora
Locadas a Patrocinadores 359.611 361.945 2.334
Rua Lopes Chaves, 261- Barra Funda - SP 3.019 4372 1.353 21/11/2018 45 WRB Tecnologia Ltda
Av. de Pinedo, 294 - Represa Santo Amaro - SP 5372 4931 447) 19/10/2018 45 Metodo Potencial Engenharia
Av. Prof. Fonseca Rodrigues, 40 - SP 34.883 30331 (4.552) 17/10/2018 35 Metodo Potencial Engenharia
Av.Imp. Leopoldina, 201- SP 4798 6.518 1720 30/10/2018 50 Uon Consultoria Técnica Ltda.
Rua da Quitanda, 80/A-RJ 10.589 8.893 (1.696) 04/09/2018 30 Metodo Potencial Engenharia
Av. Agua Fria, 1926 - Jardim Franca - SP 2955 4181 1.226 19/11/2018 45 WG Barboza Construgdes
Rua Lopes Chaves, 262 - Barra Funda - SP 3.300 5704 2404 21/11/2018 0 WRB Tecnologia Ltda
Pca. Alfredo E. S. Aranha, 100 - Ceic - T. WMS /Egydio - SP 118.320 114140 (4180) 22/06/2018 45 GHR Engenheiros Associados Ltda.
Av.Eng. Armando A. Pereira, 707 - CEIC - T. Eud. Vilella - SP 59.957 67449 7492 22/06/2018 45 GHR Engenheiros Associados Ltda.
Rua Ten. Mauro Miranda, 36 - CEIC - Torre Itausa - SP 43290 45271 1.981 22/06/2018 35 GHREngenheiros Associados Ltda.
Rua das Carnaubeiras, 70 - CEIC - Transformador - SP 335 M 106 22/06/2018 65 GHREngenheiros Associados Ltda.
Av. Brig. Luiz Antonio, 3595 - Jardim Paulista - SP 59.292 49.305 (9.987) 30/11/2018 40 Validar Engenharia de Avaliagdes Ltda
Rua Comendador Manoel Pereira, 90 - Porto Alegre - RS 13.501 20.409 6.908 28/09/2018 35 Compor Arquitetura e Construgdes Ltda
Locadas a Terceiros 9.637 5.239 (4.398)
Rua Bardo de Itapetininga, 143 - SP 9.637 5.239 (4.398) 14/09/2018 30 Metodo Potencial Engenharia
TOTAL 369.248 367184 (2.064)
ITAUBANCO CD Posicao Contabil RV°'°' de Resultado Data doLaudo Vida Util Empresa Avaliadora
eavaliagio
Locadas a Patrocinadores 24.718 19.409 (5.309)
Rua Augusta, 2575 - Jardim América - SP 13.038 11.293 (1.745) 10/09/2018 30 Metodo Potencial Engenharia
Av. Cidade Jardim, 125 - Itaim Bibi - SP 11.680 8116 (3.564) 27/09/2018 55 WRB Tecnologia Ltda
TOTAL 24.718 19.409 (5.309)
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Em 31de dezembro de 2018 e 2017 (em milhares de reais)
PB002 Posicéo Contabil Valor de Resultado Datado Laudo Vida Util Empresa Avaliadora
Reavaliagdo
Locadas a Patrocinadores 15.439 15.812 373
Rua Rio De Janeiro, 927 - Belo Horizonte - MG 38 66 28 08/10/2018 45 Validar Engenharia de Avaliagdes LTDA
R. Albita, 131 - Belo Horizonte - MG 1.242 1197 (45) 21/09/2018 35 WG Barboza Construgoes
Av. Cardeal Eugenio Pacelli, 1077 - Contagem - MG 3390 2.009 (1.381) 28/09/2018 45 WG Barboza Construgdes
Av. Ernani do Amaral Peixoto, 171 - Niterdi - RJ 4349 4902 553 27/08/2018 45 RN Consultoria e Engenharia de Avaliages ltda
Rua Visc. de Piraja, 525 - Lj.C - Ipanema - RJ 6.420 7638 1218 03/09/2018 35 Metodo Potencial Engenharia
Disponivel para Locagio | 2.857 | 1166 | (1.691) | | |
Rua da Bahia, 576 - Belo Horizonte - MG 2.857 1166 (1.691) 16/10/2018 45 Validar Engenharia de Avaliagdes LTDA
TOTAL 18.296 16.978 (1.318)
FUTURO INTELIGENTE - PPU Posicdo Contabil R;’:\::Iriggﬁo Resultado DatadoLaudo Vida Util Empresa Avaliadora
Locadas a Patrocinadores 8.627 6.055 (2.572)
Rua Maria Quitéria, 1396 - BA 1.244 1.289 45 04/12/2018 50  Uon Consulting
Av.Dr. José Foz, 513 - Presidente Prudente - SP 3659 2941 (718) 16/10/2018 45 WG Barboza Construgdes
Rua Jodo Pessoa, 204 - Natal - RN 3724 1.825 (1.899) 04/12/2018 42 WG Barboza Construgdes
Locadas a Terceiros 14.986 11.837 (3149)
Av. Brigadeiro Faria Lima, 1188 - SP 14.986 1.837 (3149) 07/08/2018 54 WG Barboza Construgdes
Disponivel para Locagdo 3014 1934 (1.080)
Rua Pedro Celestino, 231- Pantanal - MT 3014 1934 (1.080) 29/10/2018 25  MGF Engenharia Eirele
TOTAL 26.627 19.826 (6.801)
@ Este imdvel contém quatro lojas, sendo que uma esta disponivel para locag&o.
BANORTEII Posicdo Contabil Valorde Resultado DatadoLaudo Vida Util Empresa Avaliadora
Reavaliagdo
Disponivel para Locagio 1.941 2.709 768
Praca Maciel Pinheiro, 342 - Recife - PE 1.941 2709 768 01/1/2018 32 WG Barboza Construgbes
TOTAL 1.941 2.709 768
PREBEG Posigo Contabil Valor de Resultado DatadoLaudo Vida Util Empresa Avaliadora
Reavaliagio
Locadas a Patrocinadores 5.455 4.914 (541)
Av. Pio XII, 281- GO 3.309 3.285 (24) 20/09/2018 50 MGF Engenharia Eirele
Av. 85 - Lotes 26/27 - Qd.20 - GO 2146 1629 (517) 20/09/2018 50 MGF Engenharia Eirele
TOTAL 5.455 4.914 (541)

~
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Notas Explicativas 53 [DEMMONSEra

coes Comtaloels

d) Empréstimos
Plano 2018 2017
saldo Devedor | (PCLD) TOTAL
ACMV 807 - 807 925
Banortell 795 €] 792 810
Franprev - PBF 621 - 621 607
PAC 14371 (198) 1173 13034
PB002 10784 - 10784 9949
Prebeg 150M (€7} 14.974 15.065
TOTAL 42.389 (238) 42151 40.390
NOTA 7 - ATIVO PERMANTE
2018
DESCRICAO Futuro 2017
ACMV Banortell Inteligente - PPU PAC PBO002 Prebeg TOTAL
Imobilizado
Bens Méveis
Custo 4 M 10 1201 16 102 1344 1344
(-) Depreciacso @ ) (10) (1287) (16) (99) 327) (1320)
TOTAL - - - 14 - 3 7 24
)
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Notas Explicativas 53 [DEMMONSEra

NOTA 8 - EXIGIVEL OPERACIONAL

a) Gestao Previdencial

coes Comtaloels

Plano - — — — - — 2017
Beneficios ™ Retengdes s/ Folha de Beneficios Obrigacdes c/ Patrocinadoras e Partic @ Outros ® TOTAL

ACMV 2 196 - - 198 235
Banortell 34 166 - - 200 99
Franprev - PBF - 322 - 19 3 237
Futuro Inteligente - PPU@ 36 439 - - 475 591
Itali BD 950 151 423 - 1524 1417
Itali CD 637 269 264 - 1170 1.042
Itaubanco CD B 6.481 - 86 6.567 614
Itaubank - 407 - - 407 458
Itaucard BD 161 50 - - n 184
Itaucard Supl. 61 33 - - 94 329
Itaulam BD - PBBI - 9 - 1 10 9
Itaulam CD - PBSI - n - - n 7
PAC 200 8643 - 1942 10785 8410
PB002 130 1.942 - 333 2405 1932
Prebeg mz7 1146 - 161 2424 2770
Redecard 196 241 - - 437 845
Redecard BD 106 35 - - 141 130
Redecard Supl. 67 25 - - 92 88
UBBPREV na 34 56 - 204 164
TOTAL 3.81 20.600 743 2.542 27.696 25.061

O Refere-se basicamente a folha de beneficios a pagar em Janeiro/2019 (Planos Futuro Inteligente - PPU, Itati BD, Itati CD, Itaucard BD, Itaucard Supl, Redecard, Redecard BD e Redecard Supl.) e beneficios blogqueados por pendéncias no recadastramento de participantes (demais planos).

@ Refere-se a controle de saldos remanescentes da retirada de patrocinio Contax e controle de revisdo de plano destinado a um ex-participante falecido.

© Refere-se basicamente a seguros a pagar sobre folha de beneficios.

~
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Notas Explicativas &3 DEmonsiracoes Comtzlbels
b) Gestao Administrativa
2018
Plano Despesas apagar® Retenaggee:;;l‘: Irhutos Outros TOTAL G
ACMV 133 3 - 136 167
Banortelll 346 6 - 352 379
Franprev - PBF 92 8 - 100 86
Futuro Inteligente - PPU 974 54 - 1.028 842
Itaubanco CD 2701 234 - 2935 2.586
Itaubank 277 19 - 296 269
Itali BD 208 9 - 217 187
Itai CD m7 7 - 124 110
Itaucard BD 96 5 - 101 87
Itaucard Supl. 66 4 - 70 62
Itaulam BD - PBBI 25 3 - 28 21
Itaulam CD - PBSI 24 3 - 27 21
PAC 1.347 364 68 1779 1.352
PB002 532 95 34 661 548
Prebeg 318 34 - 352 369
Redecard 93 5 - 98 82
Redecard BD 25 1 - 26 19
Redecard Supl. 24 - - 24 18
UBB PREV 50 - - 50 120
TOTAL 7.448 854 102 8.404 7.325
O Refere-se basicamente a obrigagdes com servigos de terceiros; provisdes sobre folha administrativa e valores referente a pagamento de terceiros.
c) Investimentos
Plano 208 2017
Empréstimos a Pagar lores e IOF s/ Emp Relacionados c/ Disponivel ® TOTAL
Franprev - PBF - - - - 1
Itaubanco CD - - - - 2557
Itaulam CD - PBSI - - 92 92 27
PAC 1 - 2 3
PB002 1 4 - 5 2
Prebeg - 8 - 8 7
TOTAL 2 13 92 107 2.597
0 Refere-se basicamente a transferéncia de recursos para cobertura do Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

N
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Notas Explicativas &3 [DEMONStracoes Comia)

NOTA 9 -EXIGIVEL CONTINGENCIAL

a) Gestao Previdencial

Plano 2018 2017
Esfera Trabalhista” Esferas Civeis/Tributarios @ Outros TOTAL

ACMV 22 13 - 35 33
Banorte | ® 654 - - 654 655
Banortell 424 - - 424 270
Franprev - PBF 97 8 - 105 492
Futuro Inteligente - PPU 7915 - 280 8195 6.935
Itaubanco CD 19173 - - 19173 5.527
Itaubank 702 - - 702 290
Itaucard BD 126 - - 126 3
PAC 153740 408 - 154148 157.590
PB002 50431 1.306 - 51737 60.482
Prebeg 5.281 a1 70 5762 5070
Redecard 130 - - 130 272
UBBPREV 4797 - - 4797 2492
TOTAL 243.492 2146 350 245.988 24011

Refere-se a agdes judiciais sobre reviséo de beneficios em funcdo das verbas salariais e critérios/indices de reajuste de beneficios adotados nas patrocinadoras. As provisées contemplam o impacto esperado nas reservas matematicas em fungdo da eventual perda da agéo,

cujo saldo em 2018 foi de:

PLANO 2018 2017
Franprev - PBF - 379
PAC 10.823 13976
PB002 17484 14.324
Prebeg 1425 376
UBBPREV 2652 2445

@ Refere-se basicamente a processos de participantes que ingressaram na justica pleiteando a corregéo da reserva de poupanga referente aos expurgos inflacionarios dos planos econémicos do Governo Federal e provis&o de valores a pagar relativos a interrupgdo temporaria
de aposentadorias, decorrentes da suspensao do beneficio concedido pela Seguridade Social.

®Refere-se ao processo de retirada de Patrocinio para ex-participantes ndo localizados, conforme Portaria n® 644, de 22 de novembro de 2013.

~
Voltarparao indicet,“_']

Relatério Anual 2018 102




I . . > @ I{E @ I{E 3 [@ I -\
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% =
Em 31de dezembro de 2018 e 2017 (em milhares de reais)
b) Gestdo Administrativa NOTA 10 -PROVISOES MATEMATICAS
Plano Erocessos deRsoss IS e CORINS I a) As Provisdes Matematicas sdo calculadas pelas consultorias atuariais para
2018 | 201 avaliar os compromissos com os seus participantes e patrocinadoras dos
ACMV 292 281 ;. . s . .
Banortel 565 57 Planos de Beneficios, considerando as caracteristicas definidas no estatuto
Franprev - PBE m %61 e no regulamento de cada plano. Esta avaliacdo é documentada em parecer
Futuro Inteligente - PPU 2791 2687 atuarial e submetida a PREVIC em cumprimento as normas vigentes.
Itaubanco CD 7406 m7
Itaubank 822 790 As provisdes matematicas apresentam a seguinte divisdo:
Itali BD 361 347
Itati CD 238 29 . L. . .
taulam BD - PBBI 5 - I. Provisio Matemitica de Beneficios Concedidos - Corresponde ao
taulam CD - PBSI 6 24 montante necessdrio para cobertura dos compromissos futuros do Plano para
PAC 5386 5183 com os participantes que se encontram em gozo de beneficio (aposentadorias
PB002 1910 1.837 e pensc")es).
Prebeg 1.076 1034
Redecard 126 il . o sae - .
Redecard BD s m Il. Provisio Matematica de Beneficios a Conceder - Corresponde
Redecard Supl. 86 & ao montante necessario para cobertura dos compromissos futuros do
UBBPREV 258 28 Plano para com os participantes ainda ndo elegiveis aos beneficios.
TOTAL 21.812 20.976
™ Refere-se ao processo que discute judicialmente a tributagdo de PIS/COFINS sobre as receitas administrativas e execucdo de m Provisso Matemética a Constituir - Corresponde ao valor atual dO
planos de beneficios referente ao periodo de 2009 a 2014 (nota 3). " . . ) . , .
deficit equacionado a ser quitado pelo patrocinador, através de contribui¢des
¢) Investimentos extraordinarias conforme contrato firmado.
y Processos de Agdes Tributarias b) Premissas e Hipéteses Atuariais
lano
2018 2017
Franprev - PBF u 2 As premissas adotadas na avaliagdo atuarial anual sdo aquelas consideradas como
PACT .80 12006 aderentes a massa de participantes, conforme estudos de aderéncia elaborados
@ . . .
Prebeg 89084 87360 por consultoria atuarial externa e independente.
TOTAL 101.088 99.390
O Refere-se basicamente a provis&o de PIS e COFINS sobre Exigivel Suspenso. . L. - . .
As premissas atuariais ndo se aplicam ao Plano de Aposentadoria Itaubank e ao
@ Apesar de ter sido declarada imune de pagamento de tributos por decisdo judicial, em 2001 e 2002, a PREBEG provisionou a A . L. . e
obrigacdo legal relativa ao imposto de renda sobre ganhos de capital auferidos nas aplicagdes em titulos de Renda Fixa e Variavel, Plano de Previdéncia Redecard dada a caracteristica de pIano de Contrlbuu;ao
abrangendo os exercicios anteriores, tendo em vista orientagéo da Superintendéncia de Previdéncia Complementar - PREVIC. A Definida (CD
probabilidade de perda foi considerada como possivel por nossos assessores juridicos. efinida ( puro).
Voltar paraoindice \?_ﬂ
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Notas Explicativas 23 [Demenstiragoes Comtizloels

Em 31de dezembro de 2018 e 2017 (em milhares de reais)

Os célculos das provisdes matematicas de 2018 consideraram as seguintes premissas e hipéteses demogréficas e financeiras:

PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS E ECONOMICAS - 2018

TRl | T T | it | Moribisiode | TSdem | copiduiedos | oo deCpecinde Roatvidade

o Invélidos ™ Saldrios
ACMV 5,32% N/A AT 2000 N/A N/A N/A 098 N/A
BANORTE Il 5,50% 0,0% AT 2000 AT 2000 Light Fraca 098 098 Nula
FRANPREV - PBF 507% 1,0% AT 2000 AT 2000 Light Fraca 0,98 0,98 Exp. Itati 2008/2010 (agravada 5 vezes)
FUTURO INTELIGENTE - PPU 4,38% 3,0% AT 2000 AT 2000 Light Fraca Suavizada em 30% 1,00 100 Exp. Itati 2008/2010 (agravada 2,5 vezes)
ITAUBD 471% 1,5% AT 2000 AT 2000 Light Fraca 0,98 0,98 Exp. Itati 2008/2010 (agravada 2,5 vezes)
ITAUCD 4,71% N/A AT 2000 AT 2000 N/A 1,00 098 N/A
ITAUBANCO CD 4,38% 3,0% AT 2000 N/A Light Fraca 1,00 N/A Experiéncia Itat 2008/2010
ITAUCARD BD 4,7% 1,5% AT 2000 AT 2000 Light Fraca 098 0,98 Exp. Itati 2008/2010 (agravada 2,5 vezes)
ITAUCARD SUPL. 47% N/A AT 2000 AT 2000 N/A 1,00 0,98 N/A
ITAULAMBD - PBBI 4,27% 3,0% AT 2000 AT 2000 Light Média 098 098 Experiéncia Itat 2008/2010
ITAULAMCD - PBSI 4,27% 3,0% AT 2000 AT 2000 Light Média 098 0,98 Experiéncia Itati 2008/2010
PAC 419% 3,0% AT 2000 AT 2000 Light Fraca 0,98 0,98 Exp. Itai 2008/2010 (agravada 5 vezes)
PLANO 002 5,50% 10% AT 2000 AT 2000 Light Média 0,98 0,98 Exp. Itati 2008/2010 (agravada 4,5 vezes)
PREBEG 419% 1,2% AT 2000 AT 2000 Light Média 098 098 Experiéncia Itat 2008/2010
REDECARD BD 4,71% 1,5% AT 2000 AT 2000 Light Fraca 0,98 0,98 Exp. [tati2008/2010 (agravada 2,5 vezes)
REDECARD SUPL. 4,7% N/A AT 2000 AT 2000 N/A 1,00 0,98 N/A
UBBPREV 5,00% N/A AT 2000 AT 2000 N/A N/A 098 N/A

@Sgo utilizados Método Financeiro para as parcelas de Contribuigéo Definida e o Regime de Repartigao para as parcelas de Beneficio Definido.

@ Correspondem aquelas divulgadas pela SOA —“Society of Actuaries’, que refletem um aumento de 10% nas probabilidades de sobrevivéncia em relagéo as respectivas tdbuas bésicas, segregadas por sexo.
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Em 31de dezembro de 2018 e 2017 (em milhares de reais)
A premissa de Crescimento Real de Beneficio do Plano foi de 0,00% para to- c) Evolucéo
dos os planos, exceto para o grupo de participantes do plano PAC, inscritos até Descricio ::;:;;::; ::/':'552:1"; @':If;:‘t;:fo
i 0,

30.06.1974 (BB05/66), que foide 2,30% a.a. Beneficios Concedidos 13.004.251 12:119.067 885184
ACMV 268633 279110 (10.477)
. C e . . Banortell 187010 192.860 (5.850)
Premissas alteradas na Avaliagdo Atuarial de 2018 com base em estudo de aderéncia Franprev - PBF 191892 168.926 22,966
por consultoria externa e independente: Fut}Jro Inteligente - PPU 319.079 284.386 34693
Itad BD 168304 144.606 23698
Itati CD 78611 62022 16.589
A aeures Read Itaubanco CD 3371210 2972833 398377
- Itaubank 171155 160412 10743
Plano [ 2018 [ 2017 [ Efeito | impacto taucard BD 31247 26112 5135
ACMV 532% 5,40% Aumento 1183 Itaucard Supl. 10.258 9522 736
Franprev - PBF 507% 539% Aumento 9724 Htaulam BD - PBE 8650 8.402 248
o 5 5 Itaulam CD - PBSI 6.221 6.566 (345)
tad BD 471% 4,88% Aumento 11.348 PAC 5109906 4951886 248,000
Itat CD 471% 4,88% Aumento 1252 PBO02 1626.261 1522754 103.507
Itaucard BD (1) 471% 4,88% Aumento 2715 Prebeg 1267522 1.234.335 33187
Redecard 16154 14.601 1.553
Itaucard Supl. 4.7% 4,88% Aumento 154 Redecard BD 21.419 18794 2625
Itaulam BD - PBBI 4,27% 4,38% Aumento 362 Redecard Supl. 12.402 12.052 350
Itaulam CD - PBSI 4,27% 4,38% Aumento 54 UBBPREV 48.317 48.888 571
Beneficios a Conceder 10.238.665 10.152.004 86.661
PAC 419% 4,38% Aumento 127045 Banorte 20 287 3
Prebeg 419% 4,37% Aumento 40.509 Franprev - PBF 78974 78.204 770
Redecard BD 471% 4,88% Aumento 577 FUt}JI’O Inteligente - PPU 1.506.621 1.391.429 115192
Itad BD 234780 231563 3217
Redecard Supl. 4,71% 4,88% Aumento 213 [tati CD 165.961 166.220 (259)
™0 impacto representa o efeito conjunto da alteragdo da taxa de juros e do custeio: Itad BD (Juros= R$ 22.236 e Itaubanco CD 5.390.851 5.417.294 (26.443)
Custeio =-R$ 10.888) e Itaucard BD (Juros= R$ 13.889 e Custeio = - R$ 11174). Itaubank 560087 536106 23981
Itaucard BD 45449 45846 (397)
Itaucard Supl. 48.030 44026 4004
Itaulam BD - PBBI 14792 13817 975
Itaulam CD - PBSI 12602 11546 1,056
PAC 1182299 1207825 (25.526)
PBO02 616.419 625150 8731
Prebeg 199.061 211279 (12.218)
Redecard 162.870 151475 11395
Redecard BD 7303 8238 (935)
Redecard Supl. 7435 6.625 810
UBBPREV 48N 5074 (263)
(-) Provis6es Matematicas a Constituir (95.380) (104.451) 9.071
(-) Déficit Equacionado (95.380) (104.451) 9.07
Banortell (90.322) (100.861) 10.539
Itai CD (3.864) (2441 1423)
Redecard Supl. (1194) (1149) (45)
Total 23147.536 22166.620 980.916
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Notas Explicativas 53 [DEMMONSEra

coes Comtaloels

Evolugdo dos contratos:

Planos Patrocinador Contrateo':irmado Prazo d(fn a:;::)tiza;ﬁo Sald: :;‘I::'lcl'ﬂo do Amortizacio ::I;:Iic::z:'; : Sa:(: ::':?'I’do
Banorte Banco Itaucard S.A. 01/09/2006 120 (100.862) 12.907 (2.367) (90.322)
Itati CD Itati Unibanco S.A. 22/03/2013 204 (2.440) 214 (1.638) (3.864)
Redecard Suplementar Redecard S.A. 08/04/2014 183 (1149) 109 (154) (1194)
TOTAL (104.451) 13.230 (4159) (95.380)

NOTA 11-EQUILIBRIO TECNICO

a) Apuracao do resultado do exercicio

Apresentamos a seguir os resultados acumulados obtidos pela Entidade em 31de
dezembro e a respectiva variacdo no exercicio:

Plano 2018 2017 s“":;“;’;ﬂ?:::‘“’

ACMV 4499 3987 512
Franprev - PBF 12.808 25769 (12.961)
Futuro Inteligente - PPU 152 157 (5)
Itaucard Supl. 1156 1452 (296)
Itaulam BD - PBBI 5.548 4764 784
Itaulam CD - PBSI 763 654 109
PAC 1424756 1.397.488 27268
PB002 121.625 118.391 3.234
Prebeg 282284 232.296 49988
Redecard BD 1.063 1553 (490)
UBBPREV (2.877) (582) (2.295)
TOTAL 1.851.777 1.785.929 65.848

~
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b) Equilibrio Técnico Ajustado

Em conformidade comalnstrucdo PREVIC n° 19, de 04.02.2015, para fins de destinagdo de superavit ou equacionamento de deficit deverd ser considerado o equilibrio técnico ajustado
que é produto do Equilibrio Técnico contabil acrescido do ajuste negativo (no caso de superavit) e do ajuste positivo ou negativo (no caso de deficit).

Para os planos da modalidade de Contribuicdo Definida (CD Puro), ndo se aplica o disposto nesta instrugdo.

A seguir apresentamos o equilibrio dos planos, segregando entre planos com equilibrio técnico positivo e negativo.

1. Planos com Equilibrio Técnico Positivo

DESCRICAO ACMV Franprev - PBF F_'{::: Itaucard Supl. "a“:,“B'::’D' '““LZ“;ICD' PAC PB002 Prebeg Redecard BD
Ativo Liquido BD (@) 273133 283674 1.093 9.960 28990 5701 7.806.961 2.364.305 1748.867 29.289
Passivo Atuarial BD (b) (268.634) (270.866) (941) (8.804) (23.442) (4.938) (6.382.205) (2.242.679) (1.466.583) (28.226)

Equilibrio Técnico Contabil (©)=(a)+(b) 4.499 12.808 152 1156 5.548 763 1.424.756 121.626 282.284 1.063
Ajuste de Precificagdo @ (d) (613) 9149 - 1167 1993 B 593.316 60.266 14.448 5962

Equilibrio Técnico Ajustado @ (e)=(c)-(d) 3.886 12.808 152 1156 5.548 763 1.424.756 121.626 282.284 1.063
Duragdo do Passivo do Plano ) 587 12,31 6,22 1,02 1754 1044 11,29 1,67 118 12,72

Limite da Reserva de Contingéncia ® (g) = min[25;(f)+10]/100 x (b) 42.632 60.430 152 1.851 5.861 1.009 1.358.772 485.989 310.622 6.413
Reserva de Contingéncia (h) =min[(c);(@)] 4499 12.808 152 1156 5548 763 1.358.772 121626 282284 1.063

Reserva Especial pararevisio do Plano (c)-(h) - - - - - - 65.984 - - -

O Corresponde a diferenca entre o valor dos titulos piblicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa real de juros anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial e o valor contdbil desses titulos.
@ Em caso de plano superavitdrio, o Ajuste de Precificagéo s6 é aplicado no caso de distribuigdo e se o mesmo for negativo.

© Limite definido por legislagdo, sendo o menor valor entre 25% das provisGes mateméticas e o calculado pela seguinte férmula, [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x proviséo matemdtica. Para apuragdo deste limite considera-se a parcela BD das provisdes
matematicas, deduzidas da Provisdo Matemdtica a Equacionar.
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>
b) Fundos Administrativos — Constituidos com recursos das patrocinadoras
11-Planos com Equilfbrio Técnico Negativo e comissdo de seguros excedentes as despesas administrativas dos planos,
destinando-se ao custeio das despesas previdenciais da Gestdo Administrativa.
DESCRICAO Banorte | ItaiCD "e::;:“’ UBBPREV A Entidade deve obrigatoriamente possuir recursos nesta conta, no minimo,
equivalentes ao saldo registrado no Ativo Permanente.
Ativo Liquido BD @ 97008 64.527 10.843 50252
Passivo Atuarial BD () (187.330) (68.391) (12037) (53129) | Descrigdo | 2017 | Remuneragdo | Constituido (Revers3o) 2018
Deficit equacionado antes da repactuagdo © 97288 2437 1144 - Fundos Previdenciais 1.652.521 125.871 32.040 (186.728) 1.623.704
Equilibrio Técnico do periodo (d)=(a)+(b) +(c) 6.966  (1.427) 50}  (2.877) Futuro Inteligente - PPU 51760 (3154) 5607 0865 51748
Ajuste de Precificagio” ) - - - (209) Itaubanco CD 1594483 128390 23867 (184285) 1562455
Equilibrio Técnico Ajustado f)=(d) +(e) 6.966 (1.427) (50) (3.086) Itaubank 2.827 192 477 433) 3063
Durag&o do Passivo do Plano @) 1,53 n77 1,62 73 Itaucard Supl. 1697 130 273 _ 2100
Passivo Atuarial BD (+) Deficit equacionado (h)= (b)+(c) (90.042) (65.954) (10.893) (53129) Itaulam CD - PBSI 788 59 - - 847
Limite do Deficit Técnico Acumulado (i) = [(9) - 41/100 x (h) 6780 5125 830 1663 Redecard 1566 254 1816 (145) 3491
Repactuaggodo contrato 0 (6.966) 1427 50 - Fundos Administrativos 2.817 ns 12.988 (14.227) 1.693
Deficit ionado apés repactuags (k) =(<)+(f) 90322 3.864 1194 - ACMV 6 9 750 739) %
Equilibrio Técnico Contabil ()= @)+(b)+(k) - - - sm Futuro Inteligente - PPU 28 @3 6057 (6.006) 56
@ Corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados ao indice de pregos classificados na categoria titulos ltad BD 7m 19 1400 (1467) 123
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa real de juros anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial e o valor ,
contdbil desses titulos. Itat CD 77 10 602 (661 28
@Em caso de plano deficitario, o Ajuste de Precificagio, positivo ou negativo, sera acrescido ou deduzido, respectivamente para Itaubank 467 35 1730 (1665) 567
fins de equacionamento de deficit. ltaucard BD 25 12 533 (435) 135
Itaucard Supl. 24 26 558 (@01 417
PAC 1473 - - (1.459) 14
NOTA12-FUNDOS Prebeg 257 3 300 (348) 212
Redecard 19 5 660 (621) 63
. .. Redecard BD 2 3 49 93) 1
a) Fundos Previdenciais Redecard Supl. 17 6 83 (90) 16
UBBPREV 1 10 266 42) 35
=  Futuro Inteligente - PPU, Itaubanco CD, Itaubank, Itaucard Supl., TOTAL 1.655.338 125.986 45.028 (200.955)  1.625.397
Itaulam CD - PSBI e Redecard — Composto pelas parcelas de contribui¢do das
patrocinadoras que nao foram utilizadas para o pagamento de beneficios em
funcdo das condicdes de elegibilidade e tipo de beneficio pago ao participante no
momento de seu desligamento. Os valores serdo utilizados pelas patrocinadoras
para efetuar as contribui¢des/aportes em nome dos participantes, conforme
estabelecido no regulamento do plano.
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NOTA13-PARTES RELACIONADAS

Social da Entidade.

AspartesrelacionadasdaEntidade podemserassim consideradas: os Participantes,
as Patrocinadoras e seus administradores, compostos pelos Membros do Conselho
Deliberativo e Diretoria Executiva, assim como pelos membros do Conselho Fiscal
da Entidade, cujas atribui¢des e responsabilidades estdo definidas no Estatuto

As operag¢des com partes relacionadas sdo basicamente com o Itat Unibanco S.A. e
Itai Administragdo Previdencidria Ltda., as quais caracterizam-se por:

| pEScricAo | 2018
ATIVO/ (PASSIVO)

| a ber (Pagar) Sociedades Ligadas (98.035) 102.015

Contrato de Déficit Equacionado (95.380) 104.451

Taxa de Administragdo da Carteira (2.655) (2.436)
RECEITAS / (DESPESAS)

Receitas (Despesas) (15.120) @721

Receita com Aluguéis 35.848 42544

Taxa de Administragdo da Carteira (39.551) (36.730)

Taxa de Gestdo Previdencial e de Investimentos (1.417) (10.535)

Além das operagbes acima discriminadas, a Fundagdo Itat Unibanco -
Previdéncia Complementar, como parte integrante do Convénio Rateio de
Custos Comuns do Itat Unibanco S/A, registrou despesa gerais no valor de R$
6.966 (RS 6.465 em 2017) em funcdo da utilizacdo da estrutura comum.

coes Comtaloels
NOTA 14- COMPOSIgAO DAS ELIMINA(;OES NA
CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
| Descri¢do 2018 | 2017
Participacdo no Plano de 40 Administrativa 1.693 2.817
ACMV 26 6
Futuro Inteligente - PPU 56 28
[tai BD 123 m
Itai CD 28 77
Itaubank 567 467
Itaucard BD 135 25
Itaucard Supl. M7 234
PAC 14 1473
Prebeg 212 257
Redecard 63 19
Redecard BD 1 42
Redecard Supl. 16 17
UBBPREV 35 1
Participagdo no Fundo Administrativo PGA 1.693 2.817
ACMV 26 6
Futuro Inteligente - PPU 56 28
Itai BD 123 7m
Itai CD 28 77
Itaubank 567 467
Itaucard BD 135 25
Itaucard Supl. 417 234
PAC 14 1473
Prebeg 212 257
Redecard 63 19
Redecard BD 1 42
Redecard Supl. 16 17
UBBPREV 35 1
Superavit Técnico Acumulado 1.854.654 1.786.511
ACMV 4499 3987
Franprev - PBF 12.808 25769
Futuro Inteligente - PPU 152 157
Itaucard Supl. 1156 1452
Itaulam BD - PBBI 5.548 4764
Itaulam CD - PBSI 763 654
PAC 1424756 1.397488
PB002 121625 18.391
Prebeg 282.284 232.296
Redecard BD 1063 1553
(-) Déficit Técnico Acumulado (2.877) -
UBBPREV (2.877) -

Voltar paraoindice Qf_ﬂ
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Em 31de dezembro de 2018 e 2017 (em milhares de reais)

NOTA 15 - REMUNERACAO DA ADMINISTRACAO

Abaixo demonstramos os custos com a remuneracdo total atribuida a folha de
funcionarios da Entidade:

I DESCRI;EO I 2018 I 2017 I
Pessoal e Encargos 9.807 9.293
Dirigentes 1191 1166
Pessoal Préprio 8.460 8.046
Estagidrios 156 81

NOTA16 - COMPOSIQ[\O DO GRUPO DE CONTAS “OUTROS”

Segue o detalhamento dos saldos das contas de denominagdo “Outros” que
ultrapassaram, no total, um décimo do valor do respectivo grupo de contas,
conforme Instrugdo da SPC n° 34/2009, apresentado no DMAL — Demonstragdo da

NOTA17- INFORMA(;&ES COMPLEMENTARES

a) Incorporagdo de Planos

Visando a unificagdo e otimiza¢do administrativas das atividades da entidade
Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar e considerando que sdo
planos com caracteristicas semelhantes, estruturados na mesma modalidade e
com massa fechada de participantes, encontra-se em processo de aprovagao pela
PREVIC, a incorporagdo dos seguintes planos:

- Processo n° 44011.005956/2017-09: O Plano de Aposentadoria Itaucard BD
(CNPB n°2014.0019-11) e o Plano de Aposentadoria Redecard (CNPB n° 2010.0009-
19) serdo incorporados pelo Plano Itad BD (CNPB n° 2009.0025-47), com alteracao
do nome do plano incorporador para “Plano de Beneficio Definido Itaucard”;

- Processo n° 44011.005953/2017-67: O Plano de Aposentadoria Itaucard
Suplementar (CNPB n° 2014.0020-29) e o Plano de Aposentadoria Suplementar

Mutagao do Ativo Liquido: = >
Redecard (CNPB n° 2010.0010-11) serdo incorporados pelo Plano Itau CD (CNPB
— n° 2009.0026-11), com alteracdo do nome do plano incorporador para “Plano de
Descricio F,?::;e‘, pac I prebeg Contribui¢do Varidvel Itaucard”.
Gestédo Previdencial 2.505 1.781 702 . ~ . ~ . .
este0 revidenae A efetivagdo da incorporagao esta prevista para ocorrer no 1° Semestre de 2019.
Adicoes 2.505 1781 702
Outras Adicoes 2.505 1781 702
Desconto de contribuicdo de Participante Assistido - - 109
Reverséo de beneficio devido ao falecimento/reintegragéo do participante - 16 12
Reserva matemética s/ processo trabalhista 2.505 1765
Revers&o de adiantamento/beneficio suspenso - - 581
Voltarparao indice\,“_ﬂ
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Em 31de dezembro de 2018 e 2017 (em milhares de reais)

b) Transferéncia de Gerenciamento

Em decorréncia da aquisi¢do pelo Grupo Itai Unibanco do negdcio de varejo
do Grupo Citibank, decidiu-se pela cisdo do Plano de Aposentadoria Citibank
(Processo n° 44011.006363/2018-32) e do Plano de Aposentadoria Suplementar
Citibank (Processo n° 44011.006683/2018-92), com a implantacdo do Plano de
Aposentadoria Principal Itad Unibanco e do Plano de Aposentadoria Suplementar
Itad Unibanco e transferéncia de gerenciamento para a Fundagao Itat Unibanco —
Previdéncia Complementar.

c) Obrigacdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento - OFND

Plano Prebeg: Através do Decreto-Lei 2383 de 1987, as Entidades de Previdéncia
Complementar patrocinadas por empresas publicas foram obrigadas a adquirir,
em montante equivalente a 30% de suas reservas técnicas, OFND’s que previam
juros de 6% ao ano e atualiza¢do pela variagao das Obriga¢bes do Tesouro Nacional
— OTN’s, as quais foram extintas quando da entrada em vigor do Plano Verdo em
1989.

Na ocasido, atos normativos emanados pelo Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social —BNDES e Secretaria da Fazenda determinaram que as OFND’s
no utilizassem o indice de Precos ao Consumidor — IPC e sim 0 Bénus do Tesouro
Nacional - BTN para atualiza¢do monetaria, bem como ndo poderiam ser utilizadas
no Programa Nacional de Desestatizagdo.

O Plano Prebeg, através de a¢ao coletiva promovida pela Associag¢ao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — ABRAPP, impetrou medida
judicial contraaUnido Federal, BNDES e Fundo Nacional de Desenvolvimento Social,
reivindicando a reposi¢do ocasionada pela troca do indexador compreendendo o
periodo de Abril/1990 a Fevereiro/1991.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ

Em 24/09/2008 o processo foi julgado procedente no que diz respeito ao direito a
correcao das OFND’s pelo IPC, no periodo de Abril/1990 a Fevereiro/1991 e ndo pelo
BTN, cujo montante atualizado até 31/12/2018 equivale a RS 20.475.

Devido a decisdo poder ser impugnada e a documentagdo suporte para
registro contabil restringir-se ao laudo técnico elaborado por empresa de
consultoria contratada pela ABRAPP, o qual aponta o valor devido a entidade, os
administradores decidiram por ndo reconhecer o montante no balanco, por tratar-
se de ativo contingente.

Em Dezembro/2016, foi publicado despacho determinando a manifestacdo da
parte Autora sobre a alegacao de ilegitimidade pela Unido, sendo apresentada
réplica prestando os devidos esclarecimentos no més de Janeiro/2017.

Diante disso, foi proferida decisdo deferindo a prova pericial, com nomeacdo de
perito e apresentacao de quesitos e assistente técnico pelas partes.

Em Dezembro/2017, os autos foram conclusos para despacho.

d) A Entidade, apesar de possuir reduzido grau de risco em funcdo da ndo
concentracdo fisica de seus ativos, tem como politica segurar seus valores e bens a
valores considerados adequados para cobertura de eventuais sinistros (incéndio e
roubo, conforme o caso).

e) A Entidade, em atendimento ao disposto na Resolu¢cao CNPC n°. 27, de 06 de
dezembro de 2017, e na Instrugao PREVIC n°. 3, de 24 de agosto de 2018, constituiu
o comité de auditoria em 06/12/2018.

Selma Freitas de Andrade
Contadora - CRC: 1SP 263694/0-4
CPF:073.508.078-05

Reginaldo José Camilo
Diretor Presidente
CPF:859.338.648-20
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AOS ADMINISTRADORES, CONSELHEIROS, PARTICIPANTES
E PATROCINADORAS
FUNDAgI-\O ITAU UNIBANCO - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

OPINIAO

Examinamos as demonstragdes contdbeis da Fundacdo Itad Unibanco - Previdéncia
Complementar (“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado
(representado pelo somatério de todos os planos de beneficios administrados

pela Fundagdo Itad Unibanco - Previdéncia Complementar, aqui denominados de
consolidado, por defini¢ao da Resolugdo CNPC no 8 e alteragdes posteriores) em
31de dezembro de 2018 e as respectivas demonstra¢es consolidadas da mutacdo
do patriménio social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstracdes
individuais por plano de beneficio que compreendem a demonstra¢do da mutagdo
do ativo liquido, do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e demonstragao
das provisdes técnicas dos planos de beneficios para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstra¢des contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira
consolidada da Fundagdo Itad Unibanco - Previdéncia Complementar e individual por
plano de beneficio em 31 de dezembro de 2018 e 0 desempenho consolidado e por
plano de beneficios de suas operacdes para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao
descritas na se¢do a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ

das demonstragdes contdbeis”. Somos independentes em relagdo a Entidade, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opiniao.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTR_AG[\O EDA
GOVERNANCA PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Administragdo da Entidade é responsavel pela elaboragdo e adequada
apresentagdo das demonstragbes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicdveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstrag¢ées contdbeis livres de
distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstrag¢des contdbeis, a Administracdo é responsavel pela
avalia¢do da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso
dessa base contabil na elaboragdo das demonstra¢ées contabeis, ando ser que a
Administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade
pela supervisdo do processo de elabora¢ao das demonstra¢des contdbeis.
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RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Nossos objetivos sao obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contabeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinigo.
Seguranca razodvel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢des
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso:

m Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstracdes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo detec¢do de distor¢do relevante resultante de
fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes
falsas intencionais.

= Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas
nao com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles
internos da Entidade.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ

m Avaliamos a adequagdo das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulga¢des feitas pela Administracdo.

m Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administragao, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢des que possam levantar divida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢do em nosso
relatdrio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes contdbeis
ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até
a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a
Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

m Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstra¢des
contdbeis, inclusive as divulgacdes e se essas demonstracdes contdbeis
representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentac¢do adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 26 de marco de 2019
PRICEWATERHOUSECOOPERS
Auditores Independentes

CRC 25P000160/0-5

CARLOS EDUARDO SA DA MATTA
Contador CRC 1SP216397/0-5
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PARECER DO CONSELHO FISCAL - CONTROLES INTERNOS

Os Conselheiros Fiscais da FUNDAGAO ITAU UNIBANCO — PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (“Fundagdo”) procederam ao exame semestral da estrutura

de controles internos da entidade nos termos do artigo 19 da Resolucdo 13/04

do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar (“CGPC”). Os exames

foram realizados com objetivo de comprovar a adequacdo e/ou aderéncia dos
itens abaixo relacionados, em todos os seus aspectos relevantes, na data-base
3112.2018, e tiveram como base, os estudos técnicos de aderéncia, as informagdes
contdbeis e de controles internos da Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar (“Fundagao”) e os Relatérios Semestrais de Exame dos Controles
Internos, dos quais o presente parecer passa a fazer parte:

I. aderéncia da gestao dos recursos garantidores dos planos de beneficios da
Fundagao as normas em vigor e as respectivas politicas de investimentos;

I1. aderéncia das premissas e hipdteses atuariais utilizadas na avalia¢do atuarial
dos planos de beneficios da Fundagdo;

I1l. adequagdo da execugdo or¢camentaria; e

IV. adequacdo dos controles internos existentes frente aos riscos inerentes as
operagdes.

Com base nos documentos apresentados, o Conselho Fiscal concluiu que:

(i) a gestao dos recursos garantidores esta em conformidade com as normas em
vigor e com as politicas de investimentos;

(i) as premissas e hipdteses atuariais adotadas na avaliagao atuarial dos planos de
beneficios relativamente:

Voltarparao fndice@,‘_ﬂ
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= a taxa real de juros: considerando os estudos de aderéncia elaborados pelas
consultorias atuariais responsaveis pelos planos, cujas taxas apuradas estao
dentro dos limites inferior e superior da taxa de juros parametro definidos na
Portaria Previc 363/2018, conclui-se que a premissa taxa real anual de juros
estd aderente aos respectivos planos.

= a taxa de crescimento real de salarios: considerando manifestagao das
patrocinadoras e dos estudos de aderéncia desenvolvidos pelos atuarios
responsdveis de cada plano, conclui-se que as premissas adotadas estdo
adequadas as caracteristicas da massa de participantes;

m arotatividade: considerando (i) que alguns planos apresentaram desvios
entre ocorrido e esperado, (ii) as caracteristicas da massa de participantes
ativos (quantidade, idade e tempo de plano), (iii) que a probabilidade de saida
efetiva dos planos € baixa; (iv) que o desvio em nimero absoluto tem pouca
representatividade em relagao a massa total de participantes, e (v) que impacto
nas provisdes matematicas nao sera significativo, recomenda-se manter o
acompanhamento sistematico e periddico, no médio prazo, da aderéncia desta
premissa.

= a tabua de mortalidade Geral: considerando que, com base no ultimo
exercicio, a mortalidade esta préximo do esperado, conclui-se que a premissa
estd adequada as caracteristicas da massa de participantes;

= a tabua de mortalidade de invalidos: considerando que (i) mortalidade
efetiva estd préximo do esperado e (ii) a pouca representatividade dos expostos
em relagdo a massa total do plano e (iii) que a Tdbua AT 2000, segregada por
sexo e suavizada em 10%, representa maior conservadorismo na apuragao das
provisdes matematicas, conclui-se que a premissa estd aderente a massa de
participantes.
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m a tabua de entrada em invalidez: considerando que as ocorréncias de
entrada em invalidez apresentaram-se préximo do esperado, e por tratar-se
de planos de massa fechada, como a quantidade é pouco representativa em
relacdo a massa total de participantes ativos de cada plano, conclui-se que a
premissa esta adequada as caracteristicas da massa de participante dos planos.

= ao fator de capacidade: considerando que a premissa projeta uma inflagdo
média de longo prazo, bem como os fatores observados atualmente no cendrio
econdmico do Brasil, recomenda-se manter o acompanhamento sistematico e
periédico da aderéncia desta premissa;

= a projecao do crescimento real de beneficios do plano: considerando os
regulamentos dos planos de beneficios administrados pela FIU, conclui-se que a
premissa estd aderente, entretanto recomenda-se manter o acompanhamento
sistematico e periddico, no médio e longo prazo, da aderéncia desta premissa;

= ao crescimento real de beneficios do INSS: com relagdo aos planos
administrados pela Fundagao, concluiu-se que a premissa esta aderente a
legislagdo em vigor.

m a hipétese sobre a composicao de familia de pensionista: tendo em vista
as caracteristicas da massa de participantes dos planos avaliados, concluiu-se
que esta premissa estad adequada.

(iii) considerando que os gastos com despesas administrativas se situaram dentro
do orcamento previsto e que as oscila¢bes fora da meta ndo comprometeram o
orcamento global, concluiu-se que a execugdo orcamentaria do exercicio de 2018
foi efetuada de forma adequada.

(iv) os controles internos existentes na Fundagdo, na data-base de 3112.2018,
estdo em conformidade com o modelo de governanga corporativa proposto pela
Resolugdo CGPC n°13/2004 e respondem satisfatoriamente aos riscos inerentes as
operagdes da Fundagao.

Voltarparao fndice\!‘_ﬂ
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Complementarmente, o Conselho Fiscal solicita a Diretoria Executiva que adote as
providéncias recomendadas nos itens especificos do relatério e que o encaminhe
ao Conselho Deliberativo da Fundagdo para conhecimento e deliberagao sobre as
providéncias que eventualmente devam ser adotadas.

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da FUNDAGAO ITAU UNIBANCO — PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (“Fundagdo”), no cumprimento das disposic¢des legais e
estatutarias, apés exame das demonstrac¢des financeiras relativas ao exercicio
findo em 31.12.2018 e de suas notas explicativas, baseados nos estudos de
aderéncia, nas normas pertinentes e nos pareceres das consultorias atuariais
Mercer Human Resource Consulting Ltda. e Willis Towers Watson e do auditor
independente PricewatherhouseCoopers Auditores Independentes, concluiram,
por unanimidade, que os referidos documentos refletem adequadamente a
posicdo patrimonial e financeira da Fundagdo em 31.12.2018 recomendando a sua
aprovagdo pelo Conselho Deliberativo.

SAO PAULO, 20 DE MARGO DE 2019.

MAIRA BLINIDE CARVALHO
Presidente Suplente

CESAR TADEU DA COSTA RIBEIRO
Conselheiro Efetivo

EMILIA PAULINA LAGUN MESQUITA
Conselheira Efetiva

RODRIGO ANDRADE DE MORAIS
Conselheiro Efetivo

TARCISIO SARAIVA RABELO JUNIOR
Conselheiro Efetivo

MARCO AURELIO DE OLIVEIRA
Conselheiro Efetivo

CESAR TADEU DA ROCHA RIBEIRO
Conselheiro Efetivo

LUIZ FERNANDO DA SILVA TELLES
Conselheiro Efetivo

TED SILVINO FERREIRA
Conselheiro Efetivo

FLAVIO DE MARTINO
Conselheiro Suplente

ANTONIO AUGUSTO BORGES DE BORGES
Conselheiro Suplente
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No cumprimento das disposicdes legais e estatutarias, apds exame das Demonstrag¢des Financeiras
consolidadas e individuais por plano de beneficios e das Notas Explicativas as Demonstracdes
Financeiras encerradas em 3112.2018, baseados nos estudos de aderéncia, nas normas pertinentes
e nos pareceres das consultorias atuariais Mercer Human Resource Consulting Ltda. e Willis Towers
Watson, do auditor independente PricewatherhouseCoopers Auditores Independentes, do Conselho
Fiscal e do Comité de Auditoria, os membros do Conselho Deliberativo da Fundagdo Itad Unibanco

— Previdéncia Complementar deliberaram, por unanimidade, aprovar os referidos documentos, que
refletem adequadamente a posi¢do patrimonial e financeira da Entidade e dos Planos de Beneficios
em 31.12.2018.

Sao Paulo, 26 de marco de 2019.

OSVALDO DO NASCIMENTO
Presidente

CARLOS HENRIQUE DONEGA AIDAR
Conselheiro Efetivo

CiCERO MARCUS DE ARAUJO
Conselheiro Efetivo

ERICA MONTEIRO GODOY
Conselheira Efetiva

EURIPEDES ARANTES FREITAS
Conselheiro Efetivo

MANOEL DE JESUS VALVERDE
Conselheiro Efetivo

TERESA CRISTINA ATHAYDE MARCONDES FONTES
Conselheira Efetiva
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Plano de Beneficios 002

INTRODUCAO

como data da avaliagdo 31/12/2018.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

realiza¢do da avaliagdo atuarial.

informagdes prestadas.

PATROCINADORES E INSTITUIDORES

=

&

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagao atuarial
completa de encerramento do exercicio em atendimento a legislacdo vigente do
Plano de Beneficios 002 da Fundagdo Itat Unibanco — Previdéncia Complementar.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotado como data do cadastro 31/10/2018 e

Ap6s a andlise detalhada dos dados e corre¢des feitas pela Fundagao Itau
Unibanco — Previdéncia Complementar, foi verificado que os mesmos estavam
suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacgdes prestadas é
inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos
representantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade sobre as

| CNPJ |

RAZAO SOCIAL

61155.248/0001-16

17.298.092/0001-30
73.809.352/0001-66
60.701190/0001-04

Banco Italu BBAS.A.
Fundagdo Sadde Itad
Itati Unibanco S.A.

Fundagao Itad Unibanco - Previdéncia Complementar

estd em extingdo desde 01/01/1999.

As patrocinadoras sdo soliddrias entre sino que concerne as obrigagdes referentes
a cobertura de beneficios oferecidos pela Fundagdo Itat Unibanco—Previdéncia
Complementar aos participantes e respectivos beneficidrios do Plano de Beneficios 002.

O Plano de Beneficios 002 da Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado
pela Portaria n° 263 de 10/06/2016 publicada no Diario Oficial da Unido em 13/06/2016.

ESTATISTICAS

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.

PARTICIPANTES ATIVOS'

Quantidade de Participantes

- ativos 698
- autopatrocinados 421
- beneficio proporcional diferido 34
Idade média (em anos) 51,8
Tempo médio de servigo (em anos) 287
Tempo médio de contribuicdo (em anos) 286
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 36
T Apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional.
PARTICIPANTES ASSISTIDOS
QUANTIDADE IDADE VALORMEDIO
’ DE MEDIA DOS "
BENEFicCIO BENEFiCIOS ASSISTIDOS po (B::AEI:;CIO
CONCEDIDOS (ANOS)
Ampliagdo da Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo e Idade 1615 66,7 5.001,98
Ampliagdo da Aposentadoria por Invalidez 750 58,7 2.363,29
Ampliagdo da Pens&o por Morte 712 76,0 1.600,02

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais

resultou de um processo de interacdo entre a Willis Towers Watson e a Fundagdo Itad
Unibanco - Previdéncia Complementar e contam com o aval das patrocinadoras do
Plano de Beneficios 002, conforme determina a Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006 e

aInstrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018.
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Para a apuracdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

| | 2018 2017
Taxa Real Anual de Juros 5,50% 5,50%
Projecdo de Crescimento Real de Saldrio 1,00% 1,00%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00%
Eg;(af)rri c<):|Se determinagdo do valor real ao longo do tempo dos 98% 8%
Eae?e:f?cei (ie(’;(aergrlll tr;sggz do valor real ao longo do tempo dos 98% 8%
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000" AT-2000"
Tabua de Mortalidade de Invélidos AT -2000" AT-2000"
Tabua de Entrada em Invalidez Light Média Light Média
Rotatividade Experiéncia Itat Unibanco 2098/2010 agravada 4,5 vezes aplicadoofator  Experiéncia Itat Unibanco 2098/2010 agravada 4,5 vezes aplicado o fator
desaidado planode 0% desaidado planode 0%
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC INPC
Hipbtese de Entrada em Aposentadoria 100% na primeira elegibilidadg a gp~osentadoria por tempo de 100% na primeira elegibilidadg a §1p~osentadoria por tempo de
contribuicdo contribui¢do
Probabilidade de Op¢do pelos Institutos Autopatrocinio: 100% e Demais Institutos: 0% Autopatrocinio: 100% e Demais Institutos: 0%
Hipétese sobre a Composicado de Familia de Pensionistas
- Aposentados e Beneficios Proporcionais Diferidos Dependente vitalicio principal informado Dependente vitalicio principal informado
- Pensionistas Dependente vitalicio e dependente temporario mais jovens Dependente vitalicio e dependente temporario mais jovens
- Participantes Ativos 75% casados e mulher 4 anos mais nova que o homem 75% casados e mulher 4 anos mais nova que o homem

'Constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%, segregada por sexo.

O calculo das provisdes matemadticas de beneficios concedidos dos participantes assistidos vem, durante todo o periodo de capitaliza¢do do plano, seguindo a hierarquia na
Requisicdo de Dados para a determinagdo do beneficidrio principal para fins de continuagdo do beneficio em caso de falecimento do participante assistido, a saber: “i) esposa(o) e
companheira(o) a mais jovem; ou ii) pai ou mae — o mais jovem;

Para os pensionistas é utilizada a composi¢do familiar informada pela Fundacdo Itad Unibanco - Previdéncia Complementar, correspondente ao beneficidrio vitalicio mais jovem, o
beneficiario tempordrio mais jovem e o nimero total de beneficidrios elegiveis a pensao.

Foi realizado em Margo/2017 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas reda¢des da Resolugdo CGPC
n°18, de 28/3/2006, e da Instrucdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018.
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A seguir descrevemos algumas razdes para a sele¢do das principais hipéteses.
TAXA REAL ANUAL DE JURO

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determinam a Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/20086,
alnstrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018, e a Portaria Previc n°® 363 de
26/04/2018, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar
com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipéteses de
rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundacdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribui¢des do plano de 31/12/2017, elaborados com as hipéteses constantes no
Parecer Atuarial de 2017 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianga de 96%,
suporte para a adogdo da taxa real de juros de 5,50% para o Plano de Beneficios
002 (mesma taxa adotada na avaliagdo atuarial de 2017). Esta taxa esta dentro do
intervalo indicado pela Portaria Previc n° 363/2018 para esse plano (limite inferior:
4,19% a.a. e limite superior: 6,38%).

Sendo assim, a Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar e as
patrocinadoras do Plano de Beneficios 002 optaram por utilizar a taxa real anual de
juros de 5,50% na avaliagdo atuarial de 2018.

O referido estudo foi submetido para aprovacdo da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo da Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar e deverd ser
aprovado por meio de Parecer do Conselho Fiscal da Entidade.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ

PROJEgﬂO DO CRESCIMENTO REAL DE SALARIO

Ataxa de projecdo crescimento real de saldrio deve ser baseada na politica de
recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de
modo a refletir o aumento real médio de saldrio que as empresas estimam que um
empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsdvel pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios
002, realizou em Margo/2017, estudo de aderéncia da hipétese de projecdo de
crescimento real de saldrios para atender aos dispositivos previstos nas bases
técnicas da Resolu¢do CGPC n°18/2006 e da Instrugdo n° 23/2015, apresentando a
manutencdo do crescimento salarial de 1,00%a.a..

FATOR DE DETERMINAQRO DO VALOR REAL AOLONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e
constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas projecdes
delongo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Este fator é calculado em func&o do nivel de inflagdo estimado no longo prazo edo
numero de reajustes, dos saldrios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12
meses.

A projegdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em
abril/2018 para a inflagao oficial, medida pelo IPCA, considerando-se um horizonte
de tempo de 10 anos é de 4,00% a.a., indicando a adogdo da hipétese do fator de
determinagdo do valor real ao longo do tempo de 98%. Essa taxa de 4,00% a.a. foi
mantida até o final de 2018.
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Plano de Beneficios 002

HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

As tdbuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de
uma populagdo em fungdo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no
Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes
dos planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos
anos pelas empresas. Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a
mortalidade de participantes dos fundos de pensdo no Brasil.

As hipéteses biométricas e demogréficas utilizadas nesta avaliagdo sdo as indicadas
no estudo de aderéncia de hipéteses atuariais realizado em Margo/2017 pela Willis

Towers Watson.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

s METODO DE
BENEFiCIO REGIME FINANCIAMENTO

Ampliagdo da Aposentadoria por Tempo de

Contribuicdo e Idade Capitalizagdo Agregado
Ampliagao da Aposentadoria por Invalidez Capitalizagao Agregado
Renda Mensal do Beneficio Proporcional N

Diferido Capitalizagao Agregado
Ampliagdo da Pensdo por Morte Capitalizagdo Agregado

COMENTARIOS SOBRE METODOS ATUARIAIS

O método atuarial adotado gera custos nivelados para o grupo como um todo,
podendo haver flutuagdes por se tratar de um grupo fechado.

O método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite
minimo estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolugdo CGPC n° 18, de
28/3/2006.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base no Balango do Plano de Beneficios 002 administrado pela Fundagdo Itad
Unibanco — Previdéncia Complementar, de 31 de dezembro de 2018, o Patrimonio
Social é de RS 2.364.304.71771.

De acordo com informagdes prestadas pela Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar para a manutencgdo de titulos mantidos até o vencimento

(marcados na curva), a Fundacdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar
possuiinstrumentos de controle que permitem gerenciar o monitoramento da
capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcdo dos direitos dos
participantes e assistidos, das obriga¢des do plano e do perfil do exigivel atuarial do
plano de beneficios conforme determina Resolu¢do CGPC n° 4/2002.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimdnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado
nainformagao fornecida pela Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar.
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PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES E FUNDOS

das Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a seguinte:

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composi¢do do Patrimdnio de Cobertura do Plano,

| ®3)]
2.3PATRIMONIO SOCIAL 2.364.304.717,71
2.31 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 2.364.304.657,05
2.311PROVISOES MATEMATICAS 2.242.679.486,00
2.31.1.01Beneficios Concedidos 1.626.260.704,80
2.3111.01.01 Contribuicio Definida 0,00
2.311.01.01.01 Saldo de Conta dos A55|st|dos 0,00
2.311.01.02 Beneficio Definido Estr em Regime de Capitalizagdo 1.626.260.704,80
2.311.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 1196.378.589,00
2.311.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados - Assistidos 429.882115,80
2.311.02 Beneficios a Conceder 616.418.781,20
2.311.02.01 Contribuigdo Definida 0,00
2.311.02.01.01Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00
2.311.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Partlupantes 0,00
2.31.1.02.02 Beneficio Definid ime de Capitalizacdo Programado 595.904.411,16
2.311.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 612.500.250,00
2.311.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores (10.212.823,90)
2.311.02.02.03 (-) Valor Atual das Contrlbmgces Futuras dos Participantes (6.383.014,94)
2.311.02.03 Beneficio Definid ime de Capitalizagdo Nao Programado 20.514.370,04
2.311.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados 21.093.075,60
2.311.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (356126,50)
2.311.02.03.03 (-) Valor Atual das Contnbmgoes Futuras dos Partlupantes (222.579,06)
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estr em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura 0,00
2.311.02.05 Beneficio Definido Estr do em Regime de Reparticao Simples 0,00
2.311.03 (-) Provisdes Mateméticas a Constituir 0,00
2.311.03.01(-) Servico Passado 0,00
2.311.03.01.01(-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.311.03.02.01(-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.311.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢des Ex dindrias 0,00
2.31.2EQUILIBRIO TECNICO 121.625.171,05
2.31.2.01Resultados Realizados 121.625171,05
2.31.2.01.01Superavit Técnico A lad 121.625.171,05
2.31.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 121.625171,05
2.31.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.31.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.31.2.02Resultados aRealizar 0,00
2.3.2FUNDOS 60,66
2.3.21 Fundos Previdenciais 0,00
2.3.21.01Revers&o de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.21.02 Revisdo de Plano 0,00
2.3.21.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2Fundos Administrativos 60,66
2.3.2.2.01Plano de Gestdo Administrativa 60,66
2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.3.2.3Fundos dos 0,00
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DURACAO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

A durac¢do do passivo é de 140 meses calculada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolu¢do n® 15 de
19/11/2014, vigente até 31/12/2018 e na Portaria n°® 86 de 01/02/2019.

RESERVA DE CONTINGENCIA

De acordo com o art. 7° da Resolucdo CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018, o
resultado superavitario deve ser destinado a constituicao de reserva de contingéncia,
até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até [10% + (1% x duragdo do passivo
do plano)] x provisdao matematica, o que for menor.

= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragao do passivo do plano)] x
Provisao Matematica

LIMITE LIMITE PELA MENOR LIMITE DA RESERVA DE
MAXIMO FORMULA LIMITE CONTINGENCIA
25% 10% + (1% x 11,67) 21,67% 485.988.644,62

Considerando que a dura¢do do passivo apurada em 31/12/2018 do Plano de
Beneficios 002 foi de 11,67 anos, o limite de 21,67% calculado pela féormula é inferior a
25% das provisdes matematicas. Sendo assim, foi alocado na reserva de contingéncia
atotalidade do superavit equivalente a R$ 121.625171,05, cujo valor é inferior ao limite
de 21,67% das provisGes matematicas. Desta forma, ndo ha reserva especial para
revisao de plano em 31/12/2018.

Ressaltamos que Provisdes Matematicas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma
a assegurar sua concessao e manutencdo, deduzidas das respectivas provisdes
matemadticas a constituir.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ

AJUSTE DE PRECIFICACAO

Conforme disposto na Resolugdo CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018, o

valor do ajuste de precificagdo, positivo ou negativo, serd acrescido ou deduzido,
respectivamente, para fins de equacionamento do déficit. E no caso de distribuicdo de
superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, sera deduzido do valor
aser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliagao atuarial (5,50% a.a.) e o valor contabil desses titulos.

Porém, na apuragao do equilibrio técnico acumulado ndo ha ajustes a serem
efetuados uma vez que o plano nao apresentou déficit a equacionar e nem tampouco
reserva especial a ser destinada no encerramento do exercicio de 2018.

REGRAS DE CONS TITUI;A'O EREVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano de Beneficios 002 nao possui fundos previdenciais em 31/12/2018.
VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2018

comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 (exercicio anterior)
atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2018.
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VARIACAO DO RESULTADO
VALORES EM R$ DE 31/12/2018

EXERCICIO EXERCiCIO VARIACAOEM % 0 superavit aumentou de R$ 118.391.005,31 em 31/12/2017 para R$ 121.625171,05 em
e ATUALIZADO 31/12/2018.
Passivo Atuarial 224267948600 218551537865 2,62%
Beneficio Concedidos 162626070480  1530.880.866,45 6,23% NATUREZA DO RESULTADO
Beneficios a Conceder 616.418781,20 654.634.512,20 -5,84%

0 aumento do superavit no exercicio de 2018 decorre principalmente da manuten¢ao

\F/Slﬂrropgese"te dos Beneficios 63359332560  690.545.489,79 -8,25% do custeio praticado em 2018 considerando o fator multiplicador de 40% e a oscilagdo
favoravel do patriménio.
Valor Presente das

- 0,
ContribuicSes Futuras (17174.544,40) (35.910.977,59) 5217%

PLANO DE CUSTEIO

A provisdo matematica de beneficios a conceder reduziu enquanto a provisdo o ) . )

matemética de beneficios concedidos aumentou, quando comparadas com as Nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2019 deverdo ser mantidas as taxas
provisdes matematicas evoluidas, indicando que participantes ativos iniciaram o previstas no plano de custeio de 2018 e no periodo de abril de 2019 a margo de 2020
recebimento de beneficio. deverdo vigorar as taxas de custeio indicadas neste parecer.
Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugdo PATROCINADORAS

da massa de participantes, as hipéteses selecionadas e a manutenc¢do do custeio ) ) .
praticado em 2018. De acordo com a Lei Complementar n°®109/20071, as patrocinadoras deverdo efetuar, a

partir de 01/04/2019 as contribui¢bes correspondentes ao custo normal:
PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS o _ o .
= contribui¢Bes mensais normais estimadas em 3,55% da folha de salarios de

Os riscos atuariais s30 monitorados através de estudos regulares de aderéncia de participantes, do plano;

hipéteses, conforme legislacao vigente, e podem ser mitigados através da adequagao
das hipdteses aos resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior
impacto sdo: taxa real anual de juro, tabua de mortalidade, crescimento real de
salarios e rotatividade.

u contribui¢Bes mensais normais estimadas em 6,24% da folha de beneficios dos
assistidos, do plano
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As contribuicdes das patrocinadoras correspondem a 1,6 vezes a contribui¢do As contribuices dos participantes ativos e assistidos devem seguir a tabela abaixo
dos participantes ativos e assistidos, conforme previsto nos artigos 32 e 33do antes da aplicagdo do fator multiplicador de 40%. As contribui¢des das patrocinadoras
regulamento do plano e definido pela entidade. Além disso, as patrocinadoras e deverdo ser 1,6 vezes a dos participantes ativos e assistidos, por essa razdo os
entidade optaram pela manutengao do fator multiplicador de 40% adotado na percentuais acima sao estimativas.
avaliagdo atuarial de 2017, conforme previsto no parégrafo tnico do art. 33 do
regulamento do plano. Com base na avalia¢do atuarial de 2018, o fator multiplicador PARCELA DO SALARIO DE PARTICIPACAO PERCENTUAL
poderia ser de 12%. Até 3,45 UP 20%

I . ~ . . L. Entre 3,45 UP e 6,90 UP 4,0%
Nestas contribui¢des da patrocinadora ndo esta considerado o percentual necessério

Entre 6,90 UP € 20,70 UP 70%

para a cobertura das despesas administrativas, pois estas despesas serdo cobertas
pelos recursos das receitas de investimentos conforme deliberaco do Conselho Acima de 20,70 UP 10,5%
Deliberativo da Fundagao.

E VOLU;A' O DOS CUSTOS
PARTICIPANTES ATIVOS
CONTRIBUIGOES NORMAIS PREVIDENCIARIAS

As contribui¢des mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto NOVO PLANO DE CUSTEIO PLANO DE CUSTEIO ANTERIOR
no artigo 33 do regulamento do plano e considerando o fator multiplicador de 40%, VALOR (R$) %FOLHA VALOR (R$) % FOLHA
que foram estimadas em 31/12/2018 em 2,22% da folha de saldrios de participacao. Participantes 2159106,67 22 228337404 223

Assistidos 502185758 390 4.559.275,83 394
AUTOPATROCINADOS )

Patrocinador 11.489.542,80 979 10.948.239,79 9,87

TOTAL 18.670.507,05 - 17.790.889,66 -

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar a contribui¢cao equivalente
a contribui¢do do participante ativo e a contribui¢do das patrocinadoras em
contrapartida dos participantes ativos.

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

As contribuicdes dos participantes assistidos, que deverdo ser praticadas conforme
previsto no artigo 33 do regulamento do plano e considerando o fator multiplicador de
40%, foram estimadas em 3,90% da folha de beneficios.
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CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial
anual regular do Plano de Beneficios 002 administrado pela Fundagdo Itad Unibanco
—Previdéncia Complementar, informamos que o plano esta solvente, tendo suas
obrigacdes integralmente cobertas pelo Patrimdnio de Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas
em premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas
imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sao calculadas
por aproximacgdo na avaliagdo atuarial para apura¢do dos compromissos do plano. A
Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos que, de acordo com sua
avaliagdo, ndo resultam em diferenga expressiva em relacdo aos resultados que seriam
obtidos usando célculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia
elaborados conforme a legislagdo vigente.

Futuras avaliacdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados
neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do
plano diferente da prevista nas premissas econdmicas ou demogréficas; alteragdo
nas premissas econdmicas ou demograficas; mudanca nas regras do plano e/

ou na legislacdo; e eventos significativos ocorridos nas patrocinadoras, tais como
reestruturacdes, aquisicdes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a precisao
eintegridade dos dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas
patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundagdo Itat Unibanco — Previdéncia
Complementar com o propésito de apresentar os resultados da avalia¢do atuarial

em 31/12/2018. Este documento nao se destina ou deve ser utilizado para outros

fins. Qualquer outro destinatdrio sera considerado como tendo concordado que a
Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Fundagdo Itad Unibanco
—Previdéncia Complementar em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagao de qualquer direito
ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2019.

VALERIA AMADEU MONTEIRO
MIBA n° 845

PRISCILA DOS SANTOS ABONANTE
MIBA n®2.270
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INTRODUCAO

Na qualidade de atuario oficial do Plano de Aposentadoria Complementar

Mével Vitalicia - Plano ACMV, CNPB n° 1998.0031-83, patrocinado pela empresa

[tad Unibanco S.A. e administrado pela Fundagdo Itat Unibanco - Previdéncia
Complementar (Fundagdo Itad Unibanco), preparamos este relatdrio técnico (Parecer
Atuarial) que contém as principais informagdes e resultados da avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2018 do citado plano de aposentadoria, realizada pela
Mercer Human Resource Consulting Ltda. (Mercer).

O presente Parecer Atuarial foi elaborado para a Fundagdo Itad Unibanco e:

- Ndo alcanca ou considera quaisquer outros beneficios, administrados por ela ou ndo,
além daqueles previstos no regulamento do Plano ACMV;

- Deve ser utilizado somente para fins de cumprimento das obriga¢des legais de
encerramento de exercicio emanadas dos érgdos regulador e fiscalizador do sistema
fechado de previdéncia complementar no Brasil, ou seja, o Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

Cabe lembrar que o Plano ACMV estd estruturado na modalidade de beneficio
definido, encontra-se fechado para novas adesdes de participantes e possui somente
participantes assistidos.

Para a obtencao dos resultados da avaliagdo atuarial aqui mencionada sdo
utilizadas varias premissas, atuariais e financeiras, que traduzem expectativas
sobre o comportamento do Plano ACMV ao longo do tempo, e que podem ou ndo
acontecer. Desta forma, gualguer interpretacdo ou tomada de decisdo baseadas em
tais resultados devem considerar todas as ressalvas, orientacdes e recomendacdes
apresentadas neste Parecer Atuarial.
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A Mercer ndo se responsabiliza por decisdes tomadas sem a observacdo cuidadosa
do apresentado neste documento ou pelas consequéncias decorrentes de sua
utilizagdo para outros fins que ndo os ja referidos.

Permanecera sempre com a Fundacdo Itat Unibanco e/ou suas patrocinadoras a
responsabilidade pela execucdo das determinagdes contidas neste Parecer Atuarial,
como, por exemplo, 0 arquivo e guarda deste documento, o cumprimento do plano de
custeio apresentado, o registro contdbil das informacgdes pertinentes, etc.

Ressaltamos que a Resolugao CNPC n° 30, de 30/11/2018, e a Instrugdo Normativa

n° 10, de 03/12/2018, entraram em vigor nas respectivas datas de publicacao,
produzindo efeitos obrigatdrios a partir de 01 de janeiro de 2019, e efeitos facultativos,
desde a sua publicagdo. Foram revogadas, a partir de 01/01/2019, as Resolu¢des CGPC
n°18/2006 e CGPC n° 26/2008, bem como as Instru¢des Previc n® 19/2015, n°® 23/2015,
n°26/2016 e n°®32/2016.

Considerando que a Fundacdo Itad Unibanco ndo optou pela adogdo facultativa, os
normativos mencionados neste Parecer permanecem vigentes no encerramento do
exercicio de 2018.

Sugerimos que este documento permanega arquivado na Fundagdo Itat Unibanco
pelo prazo minimo de 5 anos.

Por fim, cabe registrar que a reproducao total deste documento é permitida, desde
que citada a fonte. Entretanto, reprodugdes parciais de seu contetido dependem
de prévia autorizagdo da Mercer, por escrito, sendo obrigatdrio, nesses casos, o
esclarecimento de que se trata de reprodugao elaborada por terceiros.
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PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Assistidos utilizados no
presente estudo foi 31/10/2018.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela Fundagdo Itad Unibanco a Mercer que,
apds arealizacdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto
com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagdo atuarial.

Informamos que nao ha participantes ativos ou beneficiarios de pensdo por morte no
Plano ACMV.

A andlise de inconsisténcias efetuada pela Mercer objetiva, Unica e exclusivamente,
aidentificagdo e corre¢do de eventuais distor¢des na base de dados, ndo se

podendo inferir, de tal andlise, que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualquer hipétese, com a Fundagdo Itad Unibanco e suas
patrocinadoras, a responsabilidade plena por quaisquer imprecisdes remanescentes.

As principais caracteristicas do grupo avaliado estdo resumidas nas tabelas a seguir.
Para melhor entendimento dessas informacdes, vale destacar que:

- A quantidade de registros cadastrais e as estatisticas sobre idade estdo na data base
dos dados, ou seja, 31/10/2018;

- Os valores monetadrios sdo nominais e estdo posicionados no més de dissidio
imediatamente anterior a data base dos dados pertinentes (vide tabela abaixo).
Entretanto, para fins dos calculos atuariais esses valores foram projetados até a data
base da avaliagdo atuarial e refletem o conceito de capacidade.
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As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo
resumidas na tabela a seguir:

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

Descri¢do

Aposentados
Ndmero 851
Idade Média (anos) 809
Beneficio Mensal Médio em RS 3.375

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliagdo atuarial de um plano de beneficios é um estudo técnico que tem

por objetivo principal estimar, na data de seu cdlculo, os custos normais (i.e.,

as contribuicdes esperadas para o préximo exercicio) e as reservas/provisdes
matemadticas deste plano (i.e., os valores atualizados dos custos normais que ja
deveriam ter sido acumulados em periodos passados), devendo incluir tanto os
compromissos com os beneficios ja sendo pagos, quanto aqueles referentes aos
beneficios esperados dos participantes que ainda completardo as condi¢des exigidas
paratal.

Assim sendo, podemos entender a reserva/provisao matematica como o valor
monetario que se espera seja acumulado, via pagamento do custo normal de cada
ano, para que se possam honrar os compromissos com o pagamento dos beneficios
aos participantes.

A forma como os custos normais e reservas/provisées matematicas sdo estimados

é resultado direto do método atuarial escolhido. Em outras palavras, é o método
atuarial que determina como os custos normais sdo calculados e, consequentemente,
acumulados nas reservas/provisdes matematicas. Had métodos que estabelecem
custos normais menores no comego do periodo de acumulagdo (geralmente
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igual ao tempo de servico total do participante na empresa), e que aumentam
significativamente ao longo do tempo. Ha outros métodos que estabelecem custos
normais mais nivelados ao longo de todo o periodo de acumulagdo das reservas/
provisdes matematicas. E importante destacar que o valor da reserva/provis&o
matemadtica calculado na data de inicio de pagamento de um dado beneficio
independe do método atuarial utilizado, ou seja, todos os métodos tém como
resultado o mesmo valor de reserva/provisao matematica a partir da data de inicio de
pagamento do beneficio.

Para arealizacdo de uma avaliagdo atuarial sdo feitas projecdes de curto, médio

e longo prazos, admitindo-se um conjunto de hipéteses atuariais e financeiras,
dentre vdrios conjuntos possiveis e razoaveis, que represente de forma pertinente
aexperiéncia real futura do plano de beneficios sendo avaliado. Essas hipéteses
incluem aquelas de carater econémico (retorno de investimento; crescimento salarial;
reajuste dos beneficios do plano e do INSS, etc.) e também as de cardter biométrico
(mortalidade de validos e invalidos; entrada em invalidez; rotatividade; idade de
aposentadoria; estado civil; nimero de dependentes, etc.), entre outras.

Como sabemos, o futuro é incerto e a experiéncia real observada para cada plano de
beneficios diferird das premissas selecionadas, gerando diferencas (ganhos ou perdas
atuariais) que podem ser significativas. Em fun¢do disso, as premissas atuariais e
financeiras devem ser acompanhadas de forma detalhada e periddica (a periodicidade
nao precisa ser anual para todas as hipéteses), devendo ser alteradas caso se

mostre necessario. Entre as razdes que podem justificar alteracdes de hipdteses

de uma avaliagdo para outra estdo o retorno financeiro dos ativos investidos, o
comportamento biométrico da populagdo coberta, o pagamento de beneficios
diferentes do esperado, imposi¢des legais, adaptagdes a politica de recursos humanos
da patrocinadora ou mudancas no cendrio econdmico, entre outros fatores.

Ressalte-se que para a determinagdo das hipéteses atuariais e financeiras ora
referidas, o atudrio deve buscar o equilibrio entre “complexidade de determinagdo” e
“materialidade”, ndo se exigindo a utilizagdo de hipéteses muito refinadas, caso estas,
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inequivocamente, afetem de forma pouco significativa os resultados da avaliagdo
atuarial (custos normais e reservas/provisdes matematicas) do plano de beneficios em
estudo. Adicionalmente, uma vez que a modelagem completa de todos os processos
técnicos que envolvem uma avaliagdo atuarial ndo é possivel ou prética, o atudrio deve
se valer de estimativas e simplificaces para realizar uma modelagem eficiente desses
processos, excluindo fatores ou dados que, em seu julgamento, ndo interferem de
forma significativa nos resultados obtidos. O uso de tais técnicas de simplificacdo ndo
deve afetar arazoabilidade dos resultados de uma avalia¢do atuarial.

Em resumo, temos que os resultados de uma avalia¢do atuarial de um plano de
beneficios registram sua situagdo atuarial e financeira estimada em um dado
momento no tempo, mas ndo conseguem prever seu exato comportamento futuro,
exigindo, assim, 0 acompanhamento cuidadoso e periédico das hipdteses utilizadas.

Diante do exposto, ressaltamos que eventuais decisdes sobre altera¢des do
regulamento do Plano ACMV, de sua politica de investimentos, dos regimes
financeiros e métodos atuariais que estdo sendo utilizados, ou sobre qualquer
outra matéria pertinente devem ser tomadas respeitando-se a legisla¢do vigente
e somente apds criteriosa analise de possiveis oscilacdes financeiras futuras e de
cendrios de premissas alternativos, e ndo unicamente com base nos resultados da
presente avaliacdo atuarial.

Para a apuragdo das reservas/provisdes matematicas e custos normais relativos

ao Plano ACMV apresentados neste Parecer Atuarial foram adotadas as premissas
atuariais e financeiras descritas a seguir neste capitulo, que compdem um Unico.
cendrio dentre as diversas possibilidades de comportamento dos varios fatores que
afetam os resultados da avaliacdo atuarial de um plano de beneficios. Certamente,
outros cenarios razoaveis poderiam ser definidos, mas ndo estdo aqui apresentados.
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E este o conjunto das principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas para a
avaliagdo atuarial do Plano ACMV:

Taxa real anual dejuros ® 532%a.a.
Projecao de crescimento real de salario N.A.
Projegdo de crescimento real do maior saldrio de beneficio do NA

INSS o
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano ® 0,00% a.a.
Fator de capacidade para os saldrios N.A.
Fator de capacidade para os beneficios 0,98
Hipdtese sobre rotatividade N.A.
Tabua de mortalidade geral® AT-2000
Tabua de mortalidade de invalidos N.A.
Tabua de entrada em invalidez N.A.
Outras hipéteses biométricas utilizadas N.A.

@ Oindexador utilizado é o indice ACMV, que é a média geométrica dos seguintes indices de preco do consumidor: IPCA de
Belo Horizonte, IPC de Sdo Paulo e do Rio de Janeiro, calculados mensalmente pelo IPEAD/FACE-UFMG, FIPE da USP e FGV,
respectivamente;

@A tabua AT2000, segregada por género, corresponde aquela divulgada pela “SOA - Society of Actuaries”, entidade americana
similar ao IBA - Instituto Brasileiro de Atudria, e reflete reducdo nas taxas anuais de mortalidade da ordem de 10% em relacéo a
tabua bésica. Esta tabua atuarial atende ao item 2 da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/03/2006.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do Plano ACMV estdo concentrados nas hipéteses de
rentabilidade futura (taxa real anual de juros) e mortalidade geral, por se este um
plano de beneficios estruturado na modalidade de beneficio definido.

Em atendimento a legislagdo vigente, cumpre-nos informar que as hipéteses
atuariais e econdmicas utilizadas para a avaliagao atuarial de encerramento do
exercicio de 2018 do Plano ACMV sdo as mesmas utilizadas para o encerramento do
exercicio de 2017, exceto a hipdtese de taxa real de juros, que foi alterada de 5,40%
a.a para 5,32% a.a.. A manutencdo ou alteragao das hipdteses foram definidas pela
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Fundagdo Itati Unibanco e estdo baseadas em estudos de aderéncia de hipdteses
elaborados pela Mercer, como segue:

—_

. Hipdteses atuariais e financeiras (exceto a hipdtese para a taxa real anual de juros):
Estudo realizado para a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2016 do
Plano ACMV;

2. Hipdtese para a taxa real anual de juros: Estudo técnico realizado para a avaliagdo

atuarial de encerramento do exercicio de 2018 do Plano ACMV.

Em relacdo ao estudo técnico da taxa real de juros, destacamos o que segue:

1. Foi elaborado de forma a identificar a taxa de retorno da carteira atual do Plano
ACMV a partir da proje¢do dos ativos liquidos de despesas administrativas e
do fluxo de caixa de seu passivo atuarial (pagamento de beneficios liquidos de
contribuicdes previdencidrias);

2. Ficou demonstrado que, considerando-se a carteira atual do Plano Plano ACMV e
as limitagBes legais vigentes, a taxa real anual de juros de 5,32% ao ano é adequada
para a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2018, e respeita o
estabelecido pelas Resolu¢des MPS/CGPC n° 18, de 28/03/2006, MPS/CNPC n° 09,
de 29/11/2012 e MPS/CNPC n° 15, de 19/11/2014; além da Instru¢do MPS/PREVIC/

DC n° 23, de 26/06/2015, que estabelecem parametros técnico-atuariais para
estruturacdo de plano de aposentadoria administrado por Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar - EFPC.

Como previsto nositens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolu¢do CGPC n° 18, de 28/03/20086,
asjustificativas para adocdo das hipéteses atuariais e econdmicas aplicaveis ao
Plano ACMV encontram-se arquivadas na Fundacdo Itad Unibanco, a disposi¢do dos
participantes assistidos, patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente, informamos que a alteracdo da taxa real de juros mencionada acima
acarretou em um aumento de R$ 1182.724,00 nas provisdes matematicas do plano.
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ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Cabe registrar que, como o Plano ACMV possui somente participantes assistidos, o
valor da reserva/provisdo matemdtica para esses participantes nao sofre influéncia
do método atuarial utilizado.

*kk*k

Diante de todo o exposto até o momento, atestamos que, em nossa opinido, as
hipdteses atuariais e financeiras, regimes financeiros e métodos atuariais utilizados
nesta avaliacdo atuarial:

1. Sdo apropriados e adequados aos propdsitos a que se destinam;

2. Estdo em linha com os principios e praticas atuariais geralmente aceitos;

3. Estdo em conformidade com as caracteristicas da massa de participantes avaliada e
com o regulamento do Plano ACMV em vigor em 31/12/2018; e

4. Atendem a Resolugdo CGPC n°18/2006, e demais legislagbes correlatas
mencionadas neste capitulo, que estabelecem parametros técnico-atuariais para
estruturagdo de plano de beneficios de EFPCs.

Todas as hipéteses atuariais e econémicas, além dos regimes financeiros e métodos
atuariais utilizados na avalia¢do atuarial do Plano ACMV foram discutidos come
aprovados pela Fundagdo Itad Unibanco, que tem pleno conhecimento de seus
objetivos e impactos.

POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

De acordo com o plano de contas em vigor e com as informagdes contabeis
fornecidas pela Fundagdo Itat Unibanco, no quadro a seguir sdo apresentados os
valores do patriménio social, do patrimonio de cobertura, das reservas/provisdes
matemadticas calculadas e certificadas pela Mercer, do equilibrio técnico e dos fundos
previdencial e administrativo do Plano ACMV posicionados em 31/12/2018. Sobre
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essas informagdes cabem os seguintes registros:

1. A Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem
o patrimdnio social do Plano ACMV, tendo se baseado apenas nas informagdes
contdbeis fornecidas pela Fundagdo Itat Unibanco.

2. Adicionalmente, em atendimento as determina¢des da Resolu¢gdo CNPC n° 29, de
13/04/2018, informamos que o patriménio social do Plano ACMV possui titulos
classificados na categoria de “mantidos até o vencimento” e que foram efetuados
estudos pela Fundacdo Itad Unibanco que comprovaram a possibilidade de
manutengdo desses titulos sem o comprometimento da capacidade financeira de
pagamento de beneficios do Plano ACMV.

Os valores das reservas/provisdes matematicas apresentados neste capitulo foram
obtidos considerando-se:

- O regulamento do Plano ACMV vigente em 31/12/2018, fornecido pela Fundagdo
Itad Unibanco, e que se encontra fechado a novas inscri¢des. Este regulamento
ndo sofreu alteragdes com impactos atuariais em relacdo aquele utilizado para a
avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2017;

- Os dados individuais dos participantes e beneficidrios informados pela Fundacdo
Itat Unibanco;

- As hipéteses atuariais e econdmicas, regimes financeiros e métodos atuariais ja
referidos neste Parecer Atuarial, e que estdo em linha com os principios e praticas
atuariais geralmente aceitos.

Sdo os seguintes os principais resultados da avalia¢do atuarial do Plano ACMV a
serem registrados pela Fundacdo Itad Unibanco:
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Plano de Aposentadoria Complementar Mdvel Vitalicia - Plan

NOME RS | NOME RS |
2300000000 PATRIMONIO SOCIAL 273159.081,61 2.31.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 4.498.879,43
2310000000  PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 273132.551,43 2.31.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.311.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 268.633.672,00 2.31.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.311.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 268.633.672,00 2312020000 RESULTADOS AREALIZAR 0,00
2.311.01.01.00 Contribui¢do Definida 0,00 2.3.20.00.0000 FUNDOS 26.53018
2.311.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00 2321000000  FUNDOS PREVIDENCIAIS 0,00
2.311.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 268.633.672,00 2.3.21.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 0,00
2.311.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 268.633672,00 2.3.21.02.00.00 REVISAO DE PLANO 0,00
2.311.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados - Assistidos 0,00 2.3.21.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 0,00
2.311.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 0,00 2.3.2200.0000 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 26.53018
2.311.02.01.00 Contribuigéo Definida 0,00 2.3.2.2.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 26.53018
2.311.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 0,00 2.3.2.2.02.00.00 PARTICIPAGAO NO FUNDO ADMISTRATIVO PGA 0,00
2.311.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 0,00 2323000000 FUNDOSDOSINVESTIMENTOS 0,00
2.311.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 0,00
2.311.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00 VAR| Ag ﬂo N As PROV|56 Es M ATE M AT' c As
2.311.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢6es Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.311.02.02.03 (-) Valor Atual das ContribuicSes Futuras dos Participantes 0,00 . e . . L. . .
2.311.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Ndo Programado 0,00 N&o houve variagaosign ificativana provisao matematica reavallada’ utilizando as
2.311.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00 mesmas hipéteses da ava|ia§50 atuarial de 2017: quando compa radacoma proviséo
2311020302 () Valor Atual das Contribuices Futuras dos Patrocinadores 0,00 matematica evoluida, considerando a movimentagdo ja esperada (juros, inflagdo e
2.311.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢Ses Futuras dos Participantes 0,00 beneficios pagos).
2.311.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
2.311.03.01.00 (-) Servigo Passado 0,00
2.311.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02.00 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.311.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.311.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias 0,00
2.311.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.03.02 (+/-) Participantes 0,00
2.311.03.03.03 (+/-) Assistidos 0,00
2312000000  EQUILBRIO TECNICO 4.498.879,43
2.31.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 4.498.879,43
2.31.2.01.01.00 Superdvit Técnico Acumulado 4.498.879,43
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Abaixo demonstramos a variagao das provisdes matematicas quando comparada aos valores evoluidos teoricamente:

CONTA A-EVOLUGAO TEGRICA HIPéﬁ'ESREE;:éIE-g!.I’II‘-Iglgg‘g VARIACAO (B/A-1) Hlpéfgs'ég‘éﬂ-g%ﬁglgg{‘g VARIACAO (C/B-1)

Provises Matemticas 269.299.914,04 267450.948,00 -0,69% 268.633672,00 044%

Beneficios Concedidos 269.299.914,04 267450.948,00 -0,69% 268.633672,00 044%

- Contribuicdo Definida 0,00 0,00 - 0,00 -

- Beneficio Definido 269.299.914,04 267450.948,00 -0,69% 268.633672,00 044%
VARIAGAO DO RESULTADO

O Superdvit Técnico Acumulado do Plano ACMV aumentou em relacdo ao resultado de encerramento do exercicio de 2017, passando de R$ 3.987.094,35 naquela data para
R$ 4.498.879,43 no encerramento do exercicio de 2018.

Dentre os principais fatores que contribuiram para esta situacdo podemos destacar a rentabilidade auferida (10,41%) acima da esperada (8,93%).

Entendemos que o Superavit Técnico Acumulado do Plano ACMV é melhor classificado como sendo de natureza conjuntural, uma vez que mudangas na conjuntura econdémica do
pais podem afetar seu valor de forma substancial.

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no paragrafo unico do artigo 7° da Resolugdo CGPC n° 26 de 29/09/2008, considerando como limite maximo a
seguinte férmula: Menor entre {[10% + (1% x dura¢do do passivo atuarial do Plano ACMV)], 25%} x Provisdo Matematica.

Esclarecemos que a duragdo do passivo atuarial do Plano ACMV considerada na férmula acima foi de 5,87 anos, apurada na avaliacdo atuarial de 31/12/2018.
Nao foi apurada Reserva Especial para revisdo do Plano ACMV.
NATUREZA DO RESULTADO

O superdvit apresentado em 31/12/2018 foi apurado a partir da manutencdo daquele contabilizado no encerramento do exercicio de 2017, originado, principalmente, em funcdo de
ganhos/perdas atuariais e da rentabilidade histdrica do Plano (origem conjuntural).

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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CONSTITUIQI\O E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano ACMV ndo possui valores registrados na conta “Fundos Previdenciais”.
PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE 2019
CUSTOS

Considerando os resultados da avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de
2018, que apontou a condi¢do superavitaria do Plano ACMV naquela data, atestamos
que ndo ha necessidade de realiza¢do de contribui¢des de cunho previdencidrio para o
referido plano de beneficios durante a vigéncia deste plano de custeio.

As despesas administrativas do Plano ACMV foram orcadas pela Fundagdo Itau
Unibanco em cerca de R$ 789.398,00 para o exercicio de 2019 e serdo custeadas pela
patrocinadora por meio de contribuicdes. Obedecidas as restri¢des legais aplicaveis,

o orcamento para as despesas administrativas podera ser majorado ou reduzido,
conforme acordado entre a Fundagdo Itad Unibanco e sua patrocinadora, sem que seja
necessaria a alteracdo deste Parecer Atuarial.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

N&o houve alteragdo significativa do custo total apurado em Reais entre as avaliagbes
atuariais de encerramento dos exercicios de 2017 e 2018 do Plano ACMV.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2019.

Voltarparao fndice\tﬂ

CONCLUSAO

Considerando todo o exposto neste Parecer Atuarial, certificamos que o Plano ACMV
estd superavitario na data de encerramento do exercicio de 2018, tendo sua Reserva
de Contingéncia constituida conforme o disposto no pardgrafo Unico do Artigo 7°

da Resolugao CGPC n° 26 de 29/09/2008. Adicionalmente, e em decorréncia desta
situacdo superavitdria, atestamos que a patrocinadora deverd efetuar contribuicdes
para o Plano ACMV apenas para custeio das despesas administrativas, conforme
condi¢Oes estabelecidas no capitulo 5 deste Parecer Atuarial.

Atestamos também que, em nossa opinido, as hipdteses atuariais e financeiras,
regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para a avaliagdo atuarial do Plano
ACMV sdo apropriados para os fins a que se destinam, estdo em conformidade

com seu regulamento em vigor, e atendem as determinagdes da legislacdo vigente
aplicavel, especificamente as Resolu¢des MPS/CGPC n° 18, de 28/03/2006; MPS/
CNPC n° 09, de 29/11/2012 e MPS/CNPC n° 15, de 19/11/2014; além da Instru¢do MPS/
PREVIC/DC n° 23, de 26/06/2015, que estabelecem parametros técnico-atuariais para
estruturacdo de plano de aposentadoria administrado por EFPCs.

Como ja observado, por se tratar de um plano estruturado na modalidade de
beneficio definido, a experiéncia real observada diferira das hipdteses atuariais

e financeiras selecionadas, gerando diferencas entre duas avaliagdes atuariais
consecutivas (ganhos ou perdas atuariais) que podem ser significativas. Assim, resta
claro que a manutencdo da salide atuarial e financeira do Plano ACMV (neste caso
asituagdo superavitdria) dependerd do comportamento dessas hipéteses, onde
cabe destaque preponderante para a sobrevivéncia de validos e o retorno futuro de
investimentos a ser obtido pelo patriménio que lastreia os compromissos assumidos
com o pagamento de beneficios.

Informamos que todos os resultados atuariais apresentados neste Parecer Atuarial
pressupdem seu recalculo/redimensionamento de forma periddica.
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Atestamos que os atudrios credenciados subscritos a seguir atendem aos padroes
de qualificagdo do IBA - Instituto Brasileiro de Atudria para a elaboracdo da avaliagdo
atuarial aqui apresentada e para a emissao das opinides e recomendagdes contidas
no presente Parecer Atuarial.

Também registramos que ndo é do nosso conhecimento a existéncia de qualquer
interesse, direto ou indireto, ou de qualquer relagdo pessoal que poderia gerar conflito
de interesses que viesse a prejudicar a objetividade e aimparcialidade deste trabalho.

Permanecemos a disposi¢do para o esclarecimento de quaisquer questdes
relacionadas aos tépicos abordados neste Parecer Atuarial ou para o fornecimento de
mais detalhes que se mostrem necessarios.

RIO DE JANEIRO, 14 DE FEVEREIRO DE 2019.
MERCER HUMAN RESOURCE CONSULTING LTDA.

MONICA T. DE ANDRADE MESQUITA
MIBA n° 1117

Eu revisei e julguei aceitdveis os resultados, as premissas atuariais e financeiras,
os regimes financeiros e métodos atuariais e os procedimentos utilizados paraa
avaliagdo atuarial do Plano ACMV.

JORGE JOAO DA SILVEIRA SOBRINHO
MIBA n° 920

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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INTRODUCAO

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial completa de encerramento do exercicio em atendimento a legislagao
vigente do Plano de Beneficios Il - Banorte da Fundagdo Itat Unibanco -
Previdéncia Complementar.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotado como data do cadastro 31/10/2018 e
como data base da avaliagao 31/12/2018.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apés a andlise detalhada dos dados e corre¢des feitas pela entidade, foi verificado
que eles estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizacdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes
prestadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e
de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer
responsabilidade sobre as informacgdes prestadas.

PATROCINADORES E INSTITUIDORES

CNPJ RAZAO SOCIAL

17192.451/0001-70 BANCO ITAUCARDS.A.

O Plano de Beneficios Il - Banorte da Fundagao Itad Unibanco - Previdéncia
Complementar estd em extin¢ao desde 25/09/2006.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente
aprovado pela Portaria n® 560, de 07/06/2018, publicada no D.O.U. de 12/06/2018.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ

ESTATISTICAS

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.

PARTICIPANTES ATIVOS’

Quantidade de Participantes

- Ativos 2

- Autopatrocinados

- Beneficio Proporcional Diferido 0
Idade Média (em anos) 504
Tempo Médio de Servigo (em anos) 317
Tempo Médio de Contribui¢do (em anos) 28,2
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 10,0

Apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais

diferidos presumidos

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

. QUANTIDADE DE IDADE MEDIA -
BENEFICIO BENEFICIOS DOS ASSISTIDOS V{"éﬁ;’}’gg'g?f
CONCEDIDOS (ANOS)
Aposgntéciorla por Tempo de 253 7 410391
Contribuicdo
Aposentadoria por Invalidez 50 63,6 1.439,56
Pensdo por Morte (grupos familiares) 198 730 1.626,66

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais
resultou de um processo de interacao entre a Willis Towers Watson e a Fundagdo Itad
Unibanco — Previdéncia Complementar e contam com o aval da patrocinadora do
Plano de Beneficios Il - Banorte conforme determina a redagdo da Resolu¢do CGPC
n° 18, de 28/3/2006 e da Instrucdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018.
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Para a apuragdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:

| | 2018 2017
Taxa Real Anual de Juros 5,50% 5,50%
Projecao de Crescimento Real de Saldrio 0,00% 0,00%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00%
Fator de Determinacdo Valor Real ao longo do Tempo Saldrios 98,0% 98,0%
Fator de Determinacdo Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade 98,0% 98,0%
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000" AT-2000'
Tabua de Mortalidade de Invélidos AT-2000" AT-2000
Tabua de Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca
Rotatividade Nula Nula
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC (IBGE) INPC (IBGE)
Hipdtese de Entrada em Aposentadoria 100% na primeira elegibilidade a aposentadoria normal 100% na primeira elegibilidade a aposentadoria normal
Hipétese sobre a Composicdo de Familia de Pensionistas
- Aposentados e Beneficios Proporcionais Diferidos Beneficidrio vitalicio mais jovem Beneficiario vitalicio mais jovem
- Pensionistas Composicdo familiar informada Composi¢do familiar informada
- Participantes Ativos Beneficidrio vitalicio mais jovem Beneficiario vitalicio mais jovem

"Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10% (taxas de mortalidade reduzidas de 10%).

Para os pensionistas é utilizada a composi¢ao familiar informada pela Fundagao Itad Unibanco — Previdéncia Complementar, correspondente ao beneficiario vitalicio mais
jovem, o beneficidrio temporario mais jovem e o nimero total de beneficiarios elegiveis a pensao.

Foi realizado em margo/2017 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas reda¢des da Resolugdo
CGPC n°18, de 28/3/2006, e da Instrucdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018.

A seguir descrevemos algumas razdes para a sele¢do das principais hipdteses.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos
dos beneficios definidos, conforme determinam a Resolugdo CGPC n° 18, de
28/3/2006, a Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018, e a Portaria
Previc no 363 de 26/04/2018, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a
aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e
ao fluxo futuro de receitas de contribui¢des e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundacdo Itat Unibanco — Previdéncia
Complementar para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribui¢cdes do plano de 31/12/2017, elaborados com as hipdteses constantes no
Parecer Atuarial de 2017 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas
no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianga

de 76%, suporte para a adocdo da taxa real de juros de 5,50% para o Plano de
Beneficios Il - Banorte (mesma taxa adotada na avaliagdo atuarial de 2017). Esta
taxa estd dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc no 363/2018 para esse
plano (limite inferior: 4,19% a.a. e limite superior: 6,38%).

Sendo assim, a Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar e a
patrocinadora do Plano de Beneficios Il - Banorte optaram por utilizar a taxa real
anual de juros de 5,50% na avaliagdo atuarial de 2018.

O referido estudo foi submetido para aprovagao pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar, e
devera ser aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Voltarparao fndice@,‘_ﬂ

PROJECAO DO CRESCIMENTO REAL DE SALARIO

A taxa de proje¢do do crescimento real de saldrio deve ser baseada na politica de
recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de
modo a refletir o aumento real médio de saldrio que as empresas estimam que um
empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios
Il - Banorte, realizou em margo/2017, estudo de aderéncia da hipdtese de proje¢do
do crescimento real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas

bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006 e na Instrugdo n° 23 de
26/06/2015. Nao foi possivel a conclusdo do estudo uma vez que o plano possui
apenas 2 participantes ativos. Dessa forma recomendamos a manutencdo da
hipétese nula.

A hipétese de projecdo do crescimento real de saldrio adotada em 2018 reflete o
resultado desse estudo.

FATOR DE DE TERMINA;A'O DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio
e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas
projecdes de longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e
beneficios.

Esse Fator é calculado em fun¢do do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e
do nimero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo
de 12 meses.
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A projecdo de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis
Towers Watson em abril/2018 para a inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou
um horizonte de tempo de 10 anos e é de 4,00% a.a., indicando a adog¢do da
hipétese do fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo de 98%. Essa
taxa de 4,00% a.a. foi mantida até o final de 2018.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o
indice oficial do pais, mais amplamente discutido e projetado.

HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento
de uma populac¢do em fung¢do da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas
no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos
participantes dos planos de beneficios tem sido um assunto amplamente
discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente nao existem tabuas
brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao
no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avalia¢do sdo as
indicadas no estudo de aderéncia de hipdteses atuariais realizado em margo/2017
pela Willis Towers Watson.
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REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

: METODO DE
BENEFiICIO REGIME FINANCIAMENTO

Abono Anual Capitalizagdo -

Aposentadoria por Tempo de T )
Contribuicdo Capitalizagso
Aposentadoria por Idade Capitalizagdo -

Aposentadoria Especial e de Ex- Capitalizagio -

Combatentes

Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo -
Auxilio Doenga Repartigcicl)) ceistlcjfé)itais de )
Auxilio Reclusdo Reparti((;ic:)z?tﬁfgitais de -
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagdo -
Peculio por Morte Capitalizacdo -
Pensdo por Morte Capitalizagdo -
Portabilidade Capitalizagdo -
Resgate Capitalizagdo -

Excetuando os beneficios de auxilio-doenca e auxilio-reclusdo, os beneficios e
institutos do plano sdo avaliados pelo Regime de Capitalizagdo e as provisdes
matematicas sao determinadas com base no valor presente das obrigacdes.

De acordo com o Termo de Retirada Parcial de Patrocinio, cada participante ativo
mantido no Plano de Beneficios Il administrado pela Fundacdo Itad Unibanco

— Previdéncia Complementar, tem garantido o Beneficio Saldado, calculado
conforme o Regulamento, cujo valor é recalculado anualmente até a datada
elegibilidade ao beneficio, considerando o reajuste do Saldrio de Participacao
ocorrido no ano, e, a cada exercicio, o valor presente das obriga¢des é reavaliado.
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Desta forma, foi adotado como provisdo matemadtica o valor presente das
obrigacdes, sem definicdo de método de capitaliza¢do.

COMENTARIOS SOBRE METODOS ATUARIAIS

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao
limite minimo estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolu¢do CGPC n°
18, de 28/3/2006, vigente até 31/12/2018.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete do Plano de Beneficios Il - Banorte de 31 de dezembro de
2018, o Patriménio Social é de RS 97.008.227,21

De acordo com informacdes prestadas pela Fundagao Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar para a manutengao de titulos mantidos até o vencimento
(marcados na curva), a Fundagdo Itat Unibanco — Previdéncia Complementar
possui estudos que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades
de liquidez em fung¢do dos direitos dos participantes, das obriga¢des do plano e do
perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina Resolu¢do
CGPC n° 4/2002.

A Willis Towers Watson nado efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos
que compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se
baseado na informacao fornecida pela Fundacgdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar.
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PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES E

FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das

Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a seguinte:

[ [ (R$) |
2.3 PATRIMONIO SOCIAL 97.008.227,21
2.31PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 97.008.227,21
2.311PROVISOES MATEMATICAS 97.008.227,21
2.31.1.01Beneficios Concedidos 187.010196,00
2.31.1.01.01 Contribuicéo Definida 0,00
2.311.01.01.01Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.31.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio 187.010196,00
2.311.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 126.919.098,00
2.311.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 60.091.098,00
2.311.02 BENEFICIOS A CONCEDER 319.760,00
2.311.02.01 Contribuicdo Definida 0,00
2.311.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00
2.311.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 0,00
2.311.02.02 ficio Definido Estr doem ime de CapitalizagdoF d 306.302,00
2.311.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 306.302,00
2.311.02.02.02 () Valor Atual das Contribui¢Ses Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.311.02.02.03(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
2.31.1.02.03 Beneficio Definido Estr doem imedeC izagdo NdoP d 13.458,00
2.311.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 13.458,00
2.311.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.311.02.03.03(-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Participantes 0,00
2.311.02.04 Beneficio Definido Estr do em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
2.31.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples 0,00
2.31.1.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (90.321.728,79)
2.311.03.01(-) Servico Passado 0,00
2.311.03.01.01(-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02 (-) Déficit Equacionado (90.321.728,79)
2.311.03.02.01(-) Patrocinador(es) (90.321.728,79)
2.311.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
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[ RS
2.31.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢des Extraordindrias 0,00
2.311.03.03.01(+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.03.03 () Assistidos 0,00
2.31.2EQUILIBRIO TECNICO 0,00
2.31.2.01Resultados Realizados 0,00
2.31.2.01.01 Superavit Técnico Ac lad 0,00
2.31.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.31.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.31.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.31.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2FUNDOS 0,00
2.3.21 Fundos Previdenciais 0,00
2.3.21.01Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.21.02 Revisdo de Plano 0,00
2.3.21.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2Fundos Administrativos 0,00
2.3.2.2.01Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.3.2.3Fundos dos Investimentos 0,00

DURA;jO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

A duragao do passivo é de 138 meses calculada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugao
CNPC n° 15 de 19/11/2014, vigente até 31/12/2018, e na Portaria n°® 86 de
01/02/2019.

AJUSTE DE PRECIFICA;A'O

Conforme disposto na Resolu¢do CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018,

o valor do ajuste de precificagdo, positivo ou negativo, serd deduzido ou
acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do déficit. E no caso de
distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo, serd
deduzido do valor a ser distribuido.

Voltarparao fndice\tﬂ

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada
na respectiva avaliagdo atuarial de 5,50% a.a. e o valor contdbil desses titulos.

Dessa forma, foi calculado pela Fundagdo Itat Unibanco — Previdéncia
Complementar o valor de ajuste de precificacdo nulo para o Plano de Beneficios
11, logo ndo ha ajustes a serem efetuados no déficit apurado no encerramento do
exercicio de 2018, conforme previsto na Resolu¢do CGPC n°26/2008.

REGRAS DE CONSTI TUI;A' O EREVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano de Beneficios Il - Banorte ndo possui fundos previdenciais em 31/12/2018.
VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em

31/12/2018 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 atualizado,
pelo método de recorréncia para 31/12/2018.

VALORES EM R$ DE 31/12/2018

. i A o,
] NECXEE: S\ g g i):ﬁ!;c;%ok VARIACAO EM %
ATUALIZADO

Passivo Atuarial 187.329.956,00 190.965.469,02 -1,90%
Beneficios Concedidos 187.010196,00 190.652.356,99 -1,91%
Contribuicdo Definida - - 0,00%
Beneficio Definido 187.010.196,00 190.652.356,99 -1,91%
Beneficios a Conceder 319.760,00 313112,03 212%
Contribuicdo Definida - - 0,00%
Beneficio Definido 319.760,00 313112,03 2,12%
Valor Presente dos Beneficios Futuros 319.760,00 313112,03 212%
Valor Presente das Contribui¢des Futuras - - 0,00%
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Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de RS

187.329.956,00 com o evoluido para 31/12/2018, a variagdo encontrada é de -1,90%.

Os compromissos atuariais apurados na avaliacdo atuarial de 2018 variaram
dentro do esperado quando consideramos as varia¢des no perfil da massa de
participantes ativos e assistidos.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia
de hipéteses, conforme legislacdo vigente, e podem ser mitigados através da
adequacgdo das hipdteses aos resultados desses estudos. As hipdteses que
causam impacto sdo: taxa real anual de juro e tabua de mortalidade geral.
SOLUQ.'O"ES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

N&o hd insuficiéncia de cobertura.

VARIA gA’ O DO RESULTADO

Ndo ha variagdo do resultado.

NATUREZA DO RESULTADO

N&o hd resultado.

SOLU{.'O"ES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

De acordo com o previsto na Resolu¢do CGPC n®18/2006, na ocorréncia de
insuficiéncia de cobertura da provisdo matematica de beneficios concedidos,

as patrocinadoras deverdo firmar um contrato de divida com garantias de valor
correspondente a insuficiéncia.

Voltarparao fndice@,‘_ﬂ

Em 01/09/2006 foi celebrado o Instrumento Particular de Consolidacdo e
Parcelamento de Divida e Outras Avencas entre a Banorte Funda¢do Manoel
Baptista da Silva de Seguridade Social atual Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar, e as patrocinadoras. A partir de 26/06/2013 apds o 7° Aditivo ao
respectivo Instrumento a patrocinadora Banco Itaucard S.A. foi configurada como
a devedora e fiadora da divida contratada.

De acordo com o paragrafo sexto da clausula primeira do Instrumento Particular
de Consolidagdo e Parcelamento de Divida e Outras Avengas, o resultado da
avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios Il - Banorte relativo a cada exercicio
anual é repactuado considerando os ganhos e perdas observados.

O prazo de equacionamento do déficit de acordo com o 13° Aditivo ao Instrumento
Particular de Consolidagdo e Parcelamento de Divida e Outras Avencas é de

15 parcelas anuais e sucessivas contadas a partir de 31/12/2013 sendo o prazo
remanescente, em 31/12/2018, de 10 anos.

Conforme determina a Instrugdo n° 26/2016, o equilibrio técnico ajustado
positivo apurado em 31/12/2018, no valor de R$ 6.966.185,47, poder3 ser utilizado
para redugdo do valor do deficit equacionado, no valor de R$ 97.287.914,26 em
31/12/2018.

Sendo assim, o valor do deficit a ser amortizado em 31/12/2018 equivale ao valor
alocado em deficit equacionado de R$ 90.321.728,79, considerando a incorporagdo
do equilibrio técnico ajustado positivo, sendo este o valor a ser repactuado

no Instrumento Particular de Consolida¢ao e Parcelamento de Divida e Outras
Avencas.
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PLANO DE CUSTEIO
PATROCINADORAS

As provisdes matematicas de beneficios a conceder foram determinadas com
base no valor presente das obrigac¢ées, ndo havendo, portanto, custo normal
referente a esse Plano de Beneficios. O custo normal referente aos beneficios
avaliados pelo Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura (auxilios) é nulo,
apurado com base na experiéncia do plano nos Ultimos exercicios.

Adicionalmente, informamos que o Plano de Beneficios Il registra, em 31/12/2018,
um saldo devedor do contrato de divida com a patrocinadora no montante de

R$ 90.321.728,79, a qual se origina do déficit apurado em 31/05/2006 quando da
implantagdo do Plano de Beneficios Il com a migragdo de participantes do Plano
de Beneficios I, e vem sendo amortizado pela patrocinadora de acordo com os
termos contratuais. A contribuicdo deverd ser ajustada para refletir o novo valor
do déficit.

Além das contribui¢bes para amortizagdo do saldo devedor da divida, a
patrocinadora deverd efetuar a contribui¢do anual de R$ 509.388,00 para
cobertura das despesas administrativas, conforme orcamento informado pela
Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar.

A prestacdo anual referente ao Instrumento Particular de Reconhecimento
e Confissdo de Divida ap6s sua celebragdo, para cobertura das Provisdes
Matematicas a Constituir — Deficit Equacionado, no valor fixo de R$ 11.982.782,22.

O prazo remanescente para amortiza¢do desse deficit é de 10 anos em 31/12/2018.

Voltarparao fndice\tﬂ

PARTICIPANTES

De acordo com o Termo de Retirada Parcial de Patrocinio, apds a aprovacao
daretirada pela PREVIC, ocorrida em 22/11/2013, os participantes ativos ndo
efetuardo contribui¢bes apds essa data.

CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial
anual regular do Plano de Beneficios Il - Banorte, informamos que o plano esta
financeiramente equilibrado, uma vez que foram estabelecidas contribui¢bes
extraordinarias para os patrocinadores, nos termos da Resolu¢ao CGPC n°®
26/2008, vigente até 31/12/2018, para o equacionamento do déficit.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e
baseadas em premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano,
julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras
sao calculadas por aproximagao na avaliagdo atuarial para apuragdo dos
compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus
calculos que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenca expressiva
em relacdo aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou
dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de
aderéncia elaborados conforme a legislacdo vigente.
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Futuras avalia¢des atuariais podem apresentar resultados diferentes dos
registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos:
experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econémicas ou
demogréficas; alteracdo nas premissas econdmicas ou demogréficas; mudanca
nas regras do plano e/ou na legislacdo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturacdes, aquisi¢des e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a
precisdo e integridade dos dados e informagdes de responsabilidade da entidade
e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundacdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial
em 31/12/2018. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatario serd considerado como tendo concordado que a
Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Fundagdo Itad Unibanco
— Previdéncia Complementar em relacdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagdo de qualquer
direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

RIO DE JANEIRO, 25 DE FEVEREIRO DE 2019.
LOUISE FERREIRA PINHO
MIBA n°3.314

MARTA ARRUDA PIRES
MIBA n° 676

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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INTRODUCAO

Na qualidade de atudrios responséveis pela avaliagdo atuarial do Plano de
Beneficios Definidos UBB PREV, CNPB n° 1980.0015-29, administrado pela
Fundagdo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar, apresentamos nosso
parecer sobre a situagdo atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2018. Sdo
empresas patrocinadoras do Plano:

CNPJ RAZAO SOCIAL DATADEINICODO
17192.451/0001-70  BANCO [TAUCARD S.A. 24/04/2014
61155.248/0001-16 E‘éﬁﬁﬁ%gﬁ;ﬁ””'“”co PREVIDENCIA 24/04/2014
03.012.230/0001-69 HIPERCARD BANCO MULTIPLOS.A. 11/04/2016
43644.285/0001-06 ITAU CORRETORA DE SEGUROS S.A. 24/04/2014
61.557039/0001-07  ITAUSEGUROSS.A. 24/04/2014
60701190/0001-04  ITAU UNIBANCOS.A. 24/04/2014
92.661.388/0001-90  ITAU VIDA E PREVIDENCIAS.A. 24/04/2014
33.098.658/0001-37 PROVAR NEGOCIOS DE VAREJO LTDA. 24/04/2014

Ressaltamos que a Resolugao CNPC n° 30, de 30/11/2018, e a Instrugdo Normativa
n° 10, de 03/12/2018, entraram em vigor nas respectivas datas de publicacdo,
produzindo efeitos obrigatdrios a partir de 01 de janeiro de 2019, e efeitos
facultativos, desde a sua publica¢do. Foram revogadas, a partir de 01/01/2019, as
Resolugdes CGPC n°18/2006 e CGPC n° 26/2008, bem como as Instrugdes Previc
n°19/2015, n°® 23/2015, n°® 26/2016 e n°® 32/2016.

A Fundacdo Itad Unibanco optou pela ado¢do facultativa da Resolu¢do CNPC n°
30/2018 e da Instru¢do Normativa no 10/2018 no encerramento do exercicio de
2018 do Plano de Beneficios Definidos UBB PREV.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ

PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Assistidos e
Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 31/10/2018.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela Fundagdo Itat Unibanco a Mercer que,
apds a realizagdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto
com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avalia¢do atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo
atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais
distor¢des na base de dados, ndo se inferindo dessa analise a garantia de que

a totalidade das distor¢des foram detectadas e sanadas, permanecendo com a
Fundagdo Itad Unibanco, em qualquer hipétese, a responsabilidade plena por
eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao
resumidas nas tabelas a seguir:

PARTICIPANTES ATIVOS

| Descri¢do
Ndmero 6
Idade Média (anos) 709
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 51,6
Tempo Médio de Contribui¢do (anos) 453
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) -
Salario Mensal Médio (R$) 8317
Folha Anual de Salérios (RS) - (13x) 648726
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AGUARDANDO OPCAO

| DESCRICAO
Ndmero 1
Idade Média (anos) 85,2
Beneficio Mensal Médio (RS) 8.354

0 participante ja tem o direito adquirido ao beneficio pleno, porém ainda néo exerceu a sua opgéo.

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

Salientamos que para a definicdo do nimero de Beneficidrios foi considerado
o grupo familiar de cada ex-Participante, de tal forma que vitva e filhos de um
mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetadrios apresentados correspondem a valores nominais

posicionados em 31/10/2018. Na avaliagdo atuarial esses valores foram projetados
para 31/12/2018, refletindo o conceito de capacidade.

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

| DESCRICAO
Aposentados Uma avaliagdo atuarial de um plano de beneficios é um estudo técnico que tem
NUmero 7 por objetivo principal estimar, na data de seu calculo, os custos normais (i.e.,
idade Média (anos) 830 as contrlll:.mgoes esperada§ para o préximo exgrcnao) eas reservas/proylsoes. ,
matematicas deste plano (i.e., os valores atualizados dos custos normais que ja
Beneficio Mensal Médio em R 3777 deveriam ter sido acumulados em periodos passados), devendo incluir tanto os
Aposentados Invilidos compromissos com os beneficios ja sendo pagos, quanto aqueles referentes aos
Ndmero 2 beneficios esperados dos participantes que ainda completardo as condi¢des
Idade Média (anos) 494 exigidas para tal.
Beneficio Mensal Médio em RS 405
Beneficiarios Assim sendo, podemos entender a reserva/provisao matematica como o valor
monetario que se espera seja acumulado, via pagamento do custo normal de
Namero 152 cada ano, para que se possam honrar os compromissos com o pagamento dos
Idade Média (anos) 81,5 beneficios aos participantes.
Beneficio Mensal Médio emR$ 1.012
Total A forma como os custos normais e reservas/provisées matematicas sao
NUmero 226 estimados é resultado direto do método atuarial escolhido. Em outras palavras,
- é o método atuarial que determina como os custos normais sado calculados
Idade Média (anos) 817 - ‘y .
» o e, consequentemente, acumulados nas reservas/provisées matematicas. Ha
Beneficio Mensal Médioem R 1887 métodos que estabelecem custos normais menores no come¢o do periodo de
Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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acumulagdo (geralmente igual ao tempo de servico total do participante na
empresa), e que aumentam significativamente ao longo do tempo. Ha outros
métodos que estabelecem custos normais mais nivelados ao longo de todo o
periodo de acumulac3o das reservas/provisdes matematicas. E importante
destacar que o valor da reserva/provisao matematica calculado na data de inicio
de pagamento de um dado beneficio independe do método atuarial utilizado, ou
seja, todos os métodos tém como resultado o mesmo valor de reserva/provisdo
matematica a partir da data de inicio de pagamento do beneficio.

Para a realizagdo de uma avaliagdo atuarial sdo feitas proje¢des de curto, médio

e longo prazos, admitindo-se um conjunto de hipéteses atuariais e financeiras,
dentre varios conjuntos possiveis e razoaveis, que represente de forma pertinente
a experiéncia real futura do plano de beneficios sendo avaliado. Essas hipdteses
incluem aquelas de carater econémico (retorno de investimento; crescimento
salarial; reajuste dos beneficios do plano e do INSS, etc.) e também as de carater
biométrico (mortalidade de validos e invalidos; entrada em invalidez; rotatividade;
idade de aposentadoria; estado civil; nimero de dependentes, etc.), entre outras.

Como sabemos, o futuro é incerto e a experiéncia real observada para cada plano
de beneficios diferira das premissas selecionadas, gerando diferencas (ganhos
ou perdas atuariais) que podem ser significativas. Em fun¢do disso, as premissas
atuariais e financeiras devem ser acompanhadas de forma detalhada e periddica
(a periodicidade nao precisa ser anual para todas as hipéteses), devendo ser
alteradas caso se mostre necessario. Entre as razoes que podem justificar
alteragdes de hipéteses de uma avaliagdo para outra estdo o retorno financeiro
dos ativos investidos, o comportamento biométrico da populagdo coberta, o
pagamento de beneficios diferentes do esperado, imposi¢des legais, adaptagdes
a politica de recursos humanos da patrocinadora ou mudangas no cenario
econdmico, entre outros fatores.

Ressalte-se que para a determinacdo das hipéteses atuariais e financeiras
ora referidas, o atuario deve buscar o equilibrio entre “complexidade de
determinacao” e “materialidade”, ndo se exigindo a utilizacao de hipdteses muito
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refinadas, caso estas, inequivocamente, afetem de forma pouco significativa

os resultados da avaliagdo atuarial (custos normais e reservas/provisées
matematicas) do plano de beneficios em estudo. Adicionalmente, uma vez que
amodelagem completa de todos os processos técnicos que envolvem uma
avaliagdo atuarial ndo é possivel ou pratica, o atudrio deve se valer de estimativas
e simplificagdes para realizar uma modelagem eficiente desses processos,
excluindo fatores ou dados que, em seu julgamento, nao interferem de forma
significativa nos resultados obtidos. O uso de tais técnicas de simplificacdo ndo deve
afetar a razoabilidade dos resultados de uma avaliagdo atuarial.

Em resumo, temos que os resultados de uma avaliagdo atuarial de um plano de
beneficios registram sua situa¢do atuarial e financeira estimada em um dado
momento no tempo, mas ndo conseguem prever seu exato comportamento futuro,
exigindo, assim, o acompanhamento cuidadoso e periddico das hipdteses utilizadas.

Diante do exposto, ressaltamos que eventuais decisdes sobre altera¢bes do
regulamento do Plano UBB PREV, de sua politica de investimentos, dos regimes
financeiros e métodos atuariais que estao sendo utilizados, ou sobre qualquer
outra matéria pertinente devem ser tomadas respeitando-se a legislacdo vigente
e somente apos criteriosa andlise de possiveis oscila¢cdes financeiras futuras e de
cendrios de premissas alternativos, e ndo unicamente com base nos resultados da
presente avaliacdo atuarial.

Para a apuragdo das reservas/provisdes matematicas e custos normais relativos
ao Plano UBB PREV apresentados neste Parecer Atuarial foram adotadas as
premissas atuariais e financeiras descritas a seguir neste capitulo, que compdem
um Unico cendrio dentre as diversas possibilidades de comportamento dos varios
fatores que afetam os resultados da avaliagdo atuarial de um plano de beneficios.
Certamente, outros cendrios razodveis poderiam ser definidos, mas ndo estdo
aqui apresentados.
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E este o conjunto das principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas para a
avaliagdo atuarial do Plano UBB PREV:

Taxareal anual de juros® 500% a.a.
Proje¢do de crescimento real de saldrio N/A
Proje¢do de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS N/A
Proje¢do de crescimento real dos beneficios do plano 0,00% a.a.
Fator de capacidade para os saldrios N/A
Fator de capacidade para os beneficios 0,98
Hipdtese sobre rotatividade N/A
Tabua de mortalidade geral @ AT-2000
Tabua de mortalidade de invalidos @ AT-2000
Tabua de entrada em invalidez N/A
Outras hipéteses biométricas utilizadas N/A

™ Q indexador utilizado é o INPC do IBGE;

@ Atdbua AT2000, segregada por género, corresponde aquela divulgada pela “SOA - Society of Actuaries”, entidade americana
similar ao IBA - Instituto Brasileiro de Atudria, e reflete redugdo nas taxas anuais de mortalidade da ordem de 10% em relacéo a
tabua bésica. Esta tdbua atuarial atende ao pardgrafo 1° do Art. 13 da Instrugdo Normativa n° 10, de 30/11/2018.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura
e na sobrevivéncia. No entanto, todas as hipdteses atuariais adotadas afetam os
valores das provis0es matematicas, ja que se trata de um plano estruturado na
modalidade de beneficio definido.

Em atendimento a legislacdo vigente, cumpre-nos informar o que segue sobre
as hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas para a avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2018 do Plano UBB PREV:

Voltarparao fndice\tﬂ

1. Hipoteses atuariais e financeiras (exceto a hipdtese para a taxa real anual
de juros): Estudo realizado para a avaliagdo atuarial de encerramento do
exercicio de 2016 do Plano UBB PREV;

2. Hipotese para a taxa real anual de juros: Estudo técnico realizado para a
avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2018 do Plano UBB PREV.

Em relagdo ao estudo técnico da taxa real de juros, destacamos o que segue:

1. Foi elaborado de forma a identificar a taxa de retorno da carteira atual
do Plano UBB PREV a partir da proje¢do dos ativos liquidos de despesas
administrativas e do fluxo de caixa de seu passivo atuarial (pagamento de
beneficios liquidos de contribui¢des previdenciarias);

2. Ficou demonstrado que, considerando-se a carteira atual do Plano UBB PREV
e as limitagbes legais vigentes, a taxa real anual de juros de 5,00% ao ano é
adequada para a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2018,

e respeita o estabelecido pela Resolugdo CNPC n° 30/2018 e pela Instrugdo
Normativa n°10/2018, que estabelecem parametros técnico-atuariais para
estruturagdo de plano de aposentadoria administrado por Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar - EFPC.

Como previsto no Art. 17 da Instru¢do Normativa n° 10/2018, as justificativas
para adogao das hipdteses atuariais e econémicas aplicaveis ao Plano UBB
PREV encontram-se arquivadas na Fundagao Itad Unibanco, a disposi¢do dos
participantes assistidos, patrocinadoras e da PREVIC.

ADEQUAQZ\O DOS METODOS DE FINANCIAMENTO
O método atuarial adotado foi o Agregado para a avaliagdo de todos os beneficios

do Plano de Beneficios Definidos UBB PREV, exceto para o beneficio de Auxilio
Doenca que é avaliado o Regime de Reparti¢do Simples.
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A concessao do Auxilio Doenca é limitada aos participantes que ja recebiam
este auxilio pelo Plano IJMS anteriormente a sua incorporagao pelo Plano de
Aposentadoria Basico.

* k k%

Informamos que ndo ocorreram alteragdes nas hipéteses atuariais e econdmicas
nem nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagdo, com relagdo a
avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliagdo atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios Definidos UBB
PREV.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial
sdo apropriados e atendem a Resolu¢do CNPC n® 30/2018, que estabelece os
parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

De acordo com o plano de contas em vigor e com as informagdes contabeis
fornecidas pela Fundagao Itati Unibanco, no quadro a seguir sdo apresentados
os valores do patriménio social, do patriménio de cobertura, das reservas/

provisGes matematicas calculadas e certificadas pela Mercer, do equilibrio técnico

e dos fundos previdencial e administrativo do Plano UBB PREV posicionados em
31/12/2018. Sobre essas informagdes cabem os seguintes registros:

Voltarparao fndice\tﬂ

1. A Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o patrimédnio social do Plano UBB PREV, tendo se baseado apenas
nas informagdes contébeis fornecidas pela Fundagdo Itad Unibanco.

Adicionalmente, em atendimento as determina¢des da Resolu¢do CNPC n°

29, de 13/04/2018, informamos que o patrimonio social do Plano UBB PREV
possui titulos classificados na categoria de “mantidos até o vencimento” e
que foram efetuados estudos pela Fundagdo Itat Unibanco que comprovaram
a possibilidade de manutencdo desses titulos sem o comprometimento da
capacidade financeira de pagamento de beneficios do Plano UBB PREV.

2. Os valores das reservas/provisdes matematicas apresentados neste capitulo

foram obtidos considerando-se:

- O regulamento do Plano UBB PREV vigente em 31/12/2018, fornecido pela
Fundagado Ital Unibanco, e que se encontra fechado a novas inscri¢des. Este
regulamento ndo sofreu alteragées com impactos atuariais em relagdo aquele
utilizado para a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2017;

- Os dados individuais dos participantes e beneficiarios informados pela
Fundacgao Itad Unibanco;

- As hipdteses atuariais e econémicas, regimes financeiros e métodos atuariais
ja referidos neste Parecer Atuarial, e que estdo em linha com os principios e
praticas atuariais geralmente aceitos.
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Sdo os seguintes os principais resultados da avalia¢do atuarial do Plano UBB PREV a serem registrados pela Fundagdo Itad Unibanco:

| | NnomE | RS |
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 50.286.299,71
2.31.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 50.251.515,36
2.311.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 53128.806,00
2.311.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 48.317401,00
2.311.01.01.00 Contribuicdo Definida 0,00
2.311.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.311.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 48.317401,00
2.311.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 33.539.33700
2.311.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados - Assistidos 14.778.064,00
2.311.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 4.811.405,00
2.311.02.01.00 Contribuicéo Definida 0,00
2.311.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 0,00
2.311.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 0,00
2.311.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 4.811.405,00
2.311.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 4.811.405,00
2.311.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuic6es Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.311.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢Ses Futuras dos Participantes 0,00
2.311.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Ndo Programado 0,00
2.311.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.311.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuic6es Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.311.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.311.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
2.311.03.01.00 (-) Servigo Passado 0,00
2.311.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02.00 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.311.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.311.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢6es Extraordinarias 0,00
2.311.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.03.02 (+/-) Participantes 0,00
2.311.03.03.03 (+/-) Assistidos 0,00
2.31.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO (2.877.290,64)
2.31.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS (2.877.290,64)

Voltar paraoindice \?_ﬂ
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NOME RS |
2.31.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 0,00
231.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.31.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.31.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 2.877.290,64
2.31.2.02.00.00 RESULTADOS AREALIZAR 0,00
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 34784,35
2.3.21.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 0,00
2.3.21.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 0,00
2.3.21.02.00.00 REVISAO DE PLANO 0,00
2.3.21.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 0,00
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 34784,35
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

N&o houve variacdo significativa no total do passivo atuarial reavaliado, utilizando as mesmas hipéteses da avaliagdo atuarial de 2017, quando comparada com a provisdo

matematica evoluida, considerando a movimentagao ja esperada (juros, inflagdo e beneficios pagos).

A reducdo na provisdo matematica de beneficios a conceder e 0 aumento na provisdo matematica de beneficios concedidos se deve principalmente ao participante ativo
que entrou em concessao de beneficio.

A seguir demonstramos a variag¢do das provisdes matematicas quando comparada aos valores evoluidos teoricamente:

CONTA A-EVOLUCAO TEGRICA B - R A os VAR

Passivo Atuarial 52166.382,43 53128.806,00 1,84%
Beneficios Concedidos 46.640.665,45 48.317.401,00 3,60%
Contribuicdo Definida 0,00 0,00 -

Beneficio Definido 46.640.665,45 48.317.401,00 3,60%

Beneficios a Conceder 5.525716,98 4.811.405,00 -12,93%
Contribuicdo Definida 0,00 0,00 -

Beneficio Definido 5.525.716,98 4.811.405,00 -12,93%

Voltar paraoindice \?_ﬂ
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VARIAGAO DO RESULTADO

A situagdo deficitéria do Plano de Beneficios Definidos UBB PREV foi agravada em
relagdo ao exercicio anterior principalmente em fung¢do do incremento no exigivel
contingencial na ordem de R$ 2,3 milhdes.

A rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios Definidos UBB PREV, auferida
no exercicio de 2018 foi de 9,53%, conforme informado pela Fundacdo Itau
Unibanco, sendo que a meta atuarial do periodo ficou em 8,60%.

NATUREZA DO RESULTADO

O déficit apresentado em 31/12/2018 foi apurado a partir da manutenc¢do daquele
contabilizado no encerramento do exercicio de 2017, originado, principalmente,
em funcdo de ganhos/perdas atuariais, da rentabilidade histérica do Plano e do
incremento no exigivel contingencial ocorrido em 2018 (origem conjuntural).

SOLUGCOES PARA A INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Na avaliagdo atuarial de 31/12/2018, foi apurado equilibrio técnico ajustado
negativo no valor de R$ 3.085.926,87, correspondente ao déficit técnico somado
ao ajuste de precificagdo do plano.

O ajuste de precificagdo no montante de (R$ 208.636,23), correspondente

a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de

precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada nesta avaliagdo atuarial, e o valor
contabil desses titulos. O valor foi apurado no sistema Venturo e nos foi fornecido
pela Fudagao Itad Unibanco.

A parcela do déficit acima do limite estabelecido pelo Artigo 29 da Resolucdo
CNPC n° 30/2018, demonstrado abaixo, calculado pela seguinte férmula: 1% x
(duragao do passivo - 4) x Provisdo Matematica, devera ser objeto de plano de
equacionamento até o final do exercicio de 2019.

Voltarparao fndice\tﬂ

Esclarecemos que a duragao do passivo considerada no calculo do limite descrito
acima foi de 713 anos e foi apurada na avaliagdo atuarial de 31/12/2018.

| DO EQUACIONAMENTO DO DEFICIT | (RS) |
a) Déficit Técnico Acumulado (2.877.290,64)
b) ProvisGes Matematicas com caracteristica de Beneficio Definido 53128.806,00

) Duragdo do Passivo 713anos

d) Valor do Ajuste de Precificagdo (208.636,23)
e) Equilibrio técnico ajustado negativo | a) + d) 3.085.926,87
f) Limite de Déficit Técnico Acumulado | [1% x (¢) - 4)1 x b) 1.662.931,63
g) Déficit minimo a Equacionar | Minimo (e) —d); 0) 1.422.995,24

PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE 2019
CUSTOS

Para a manutencdo da folha de auxilio-doenga serdo feitas contribui¢des
semestrais equivalentes ao total da folha dos auxilios dos meses anteriores
corrigidas mensalmente pelo INPC (IBGE) acrescido do equivalente mensal a taxa
de juros de 5% a.a., incluindo a folha do més da contribui¢do. Para o primeiro
semestre estas contribuicdes estdo estimadas em R$ 20.854.

Certificamos que ndo haverd contribui¢des normais, exceto a destinada a
cobertura do beneficio de auxilio-doenca, anteriormente mencionada, para este
plano durante o exercicio de 2019 e, conforme defini¢do do Conselho Deliberativo,
os Participantes Assistidos ndo efetuardo contribui¢des.

As contribui¢des para amortizagdo do déficit deverao ser definidas até o final do
exercicio de 2019 e aprovadas pelo Conselho Deliberativo, conforme previsto na
Resolugdo CNPC n° 30/2018.

A despesa administrativa esta estimada em R$ 294.452,00, para o exercicio de
2019, de acordo com informagdo fornecida pela Fundagao Itad Unibanco, e serdo
custeadas pela patrocinadora por meio de contribuicdes.
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VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de
abril de 2019.

CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Beneficios Definidos UBB PREV da Fundacdo

Itad Unibanco esta deficitario em 31/12/2018. A parcela excedente ao limite
estabelecido no Artigo 29 da Resolu¢do CNPC n° 30/2018, devera ser objeto de
plano de equacionamento até o final do préximo exercicio, conforme mencionado
neste parecer, respeitando-se os termos da Resolu¢cao CNPC n° 30/2018.

Atestamos também que, em nossa opinido, as hipoteses atuariais e financeiras,
regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para a avaliagdo atuarial

do Plano UBB PREV sdo apropriados para os fins a que se destinam, estdo em
conformidade com seu regulamento em vigor, e atendem as determinacdes da
legislacdo vigente aplicavel, especificamente a Resolu¢do CNPC n°30/2018 e a
Instrucao Normativa n°10/2018, que estabelecem parametros técnico-atuariais
para estruturacdo de plano de aposentadoria administrado por EFPCs.

Como ja observado, por se tratar de um plano estruturado na modalidade de
beneficio definido, a experiéncia real observada diferira das hipéteses atuariais
e financeiras selecionadas, gerando diferencas entre duas avalia¢des atuariais
consecutivas (ganhos ou perdas atuariais) que podem ser significativas.

Assim, resta claro que a manutencdo da salde atuarial e financeira do Plano
UBB PREV dependerd do comportamento dessas hipdteses, onde cabe
destaque preponderante para a sobrevivéncia de vélidos e o retorno futuro

de investimentos a ser obtido pelo patrimdnio que lastreia os compromissos
assumidos com o pagamento de beneficios.

Voltarparao fndice@,‘_ﬂ

Informamos que todos os resultados atuariais apresentados neste Parecer
Atuarial pressupdem seu recdlculo/redimensionamento de forma periddica.

Atestamos que os atuarios credenciados subscritos a seguir atendem aos
padrdes de qualificagdo do IBA - Instituto Brasileiro de Atudria para a elaboracdo
da avaliagdo atuarial aqui apresentada e para a emissao das opinides e
recomendacdes contidas no presente Parecer Atuarial.

Também registramos que ndo é do nosso conhecimento a existéncia de qualquer
interesse, direto ou indireto, ou de qualquer relagdo pessoal que poderia gerar
conflito de interesses que viesse a prejudicar a objetividade e aimparcialidade
deste trabalho.

Permanecemos a disposi¢ao para o esclarecimento de quaisquer questdes
relacionadas aos tépicos abordados neste Parecer Atuarial ou para o
fornecimento de mais detalhes que se mostrem necessérios.

RIO DE JANEIRO, 07 DE MARCO DE 2019.
MERCER HUMAN RESOURCE CONSULTING LTDA.

MONICA T. DE ANDRADE MESQUITA
MIBA n° 1117

Eu revisei e julguei aceitaveis os resultados, as premissas atuariais e financeiras,
os regimes financeiros e métodos atuariais e os procedimentos utilizados para a
avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios Definidos UBB Prev.

JORGE JOAO DA SILVEIRA SOBRINHO
MIBA n° 920
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Complementar aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios
Franprev.

INTRODUCAO

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial completa de encerramento do exercicio em atendimento a legislagao
vigente do Plano de Beneficios Franprev da Fundagdo Itat Unibanco — Previdéncia
Complementar.

O Plano de Beneficios Franprev da Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar esta em extin¢do desde 31/12/1996.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente

Para fins desta avaliac3o atuarial foi adotado como data do cadastro 31/10/2018 e aprovado pela Portaria Previc n° 371, de 15/08/2016, publicada no D.O.U. de 16/08/2016.

como data da avaliagao 31/12/2018. .
ESTATISTICAS

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL
As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.

Apés a andlise detalhada dos dados e corre¢des feitas pela entidade, foi verificado

que os mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade PARTICIPANTES ATIVOS'

de qualquer ajuste para realizagao da avaliagdo atuarial. |

Quantidade de Participantes

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes - Ativos 185
- . . .. - Autopatrocinados 59

prestadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e - > -
d ti tantes | . I bend tUari | - Beneficio Proporcional Diferido 64
eseus res.[?ec ivos represgn antes ~ega|s, nao cabendo ao atuario qualquer \dade Média (em anos) 513
responsabilidade sobre as informacgdes prestadas. Tempo Médio de Servico fem anos) 288
Tempo Médio de Contribui¢&o (em anos) 28,8
PATROCINADORES E INSTITUIDORES Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 90

| CNPJ | RAZAO SOCIAL "Apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais
17192.451/0001-70 BANCO ITAUCARDS.A. diferidos presumidos
49.925.225/0001-48 BANCO ITAULEASING S.A.
61.557.039/0001-07 ITAU SEGUROS S/A PARTICIPANTES ASSISTIDOS
60.872.504/0001-23 ITAU UNIBANCO HOLDING S.A. . QUANTIDADE DE IDADE MEDIA VALOR MEDIO DO
60701190/0001-04 ITAU UNIBANCO S.A BENEFiCIO BENEFICIOS | DOS ASSISTIDOS P
701190/ A CONCEDIDOS (ANOS) |  BENEFICIORS)
ITAU UNIBANCO SERVICOS E - -
00.006.878/0001-34 PROCESSAMENTO DE INFORMACOES Aposentadoria Antecipada 8 601 371501
COMERCIAIS LTDA. Aposentadoria Normal 180 72,5 351736
58.851.775/0001-50 ITAU-BBA PARTICIPACOES S.A. Aposentadoria Especial 0 00 0,00
Aposentadoria por Invalidez 6 62,9 2.379,40
As patrocinadoras s&o solidarias entre si no que concerne as obrigaces referentes :\“Xﬂ_'°"?°e"§a i 5‘; 72'(3’ 1 662’8(9)
S ;. . ~ , . . qya . ensionistas (grupos familiares » R A
a cobertura de beneficios oferecidos pela Fundacdo Itat Unibanco —Previdéncia o © p‘ o )
Beneficios Proporcionais Diferidos Recebendo 22 61,8 2.033,85

Voltar paraoindice \?_ﬂ
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
0 conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interagdo entre a Willis Towers Watson e a Fundagado Itad Unibanco
—Previdéncia Complementar e contam com o aval das patrocinadoras do Plano de Beneficios Franprev conforme determina a redagdo da Resolu¢do CGPC n° 18, de
28/3/2006 e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018.
Para a apuragdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:
| 2018 2017
Taxa Real Anual de Juros 5,07% 539%
Projecdo de Crescimento Real de Salario 1,00% 1,00%
Projec&o de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00%
Fator de Determinagdo Valor Real ao longo do Tempo Salarios 98,0% 98,0%
Fator de Determinagdo Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade 98,0% 98,0%
Tabua de Mortalidade Geral AT-20000 AT-2000"
Tabua de Mortalidade de Invélidos AT-2000" AT-2000
Tabua de Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca
Rotatividade Experiéncia Itat Unibanco 2008/2010 agravada 5 vezes e Experiéncia Itad Unibanco 2008/2010 agravada 5 vezes e
fator de saida de 60%? fator de saida de 60%?
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC (IBGE) INPC (IBGE)
Idade % Idade %
Hipdtese de Entrada em Aposentadoria 55 65 :ggsanos 10;; 55 é’ :2; Znos 12:;)
apartir de 60 anos 100% a partir de 60 anos 100%
Probabilidade de Opg&o pelos Institutos
-BPD 25,0% 25,0%
-Resgate 35,0% 35,0%
- Portabilidade 0,0% 0,0%
Hipdtese sobre a Composicéo de Familia de Pensionistas
- Aposentados e Beneficios Proporcionais Diferidos Conjuge informado Conjuge informado
- Pensionistas Composicdo informada Composicdo informada
- Participantes Ativos 75% casados; mulher 3 anos mais nova que o homem 75% casados; mulher 3 anos mais nova que o homem
Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10% (taxas de mortalidade reduzidas de 10%)
2Fator de saida de 60% (1 - probabilidade de opgdo pelo autopatrocinio) aplicado as probabilidades da tabua de rotatividade para refletir a permanéncia dos participantes do plano como autopatrocinados
Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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Para o célculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos
aposentados e participantes em beneficio proporcional diferido foi considerado

o dependente vitalicio mais jovem informado pela Fundagdo Itad Unibanco, além
disso para os participantes informados como casados sem informagdo da data de
nascimento do conjuge, foi adotada a hipdtese de idade do conjuge com 3 anos de
diferenca para o participante, sendo a mulher mais jovem.

Para os pensionistas é utilizada a composicdo familiar informada pela Fundacdo
Itad Unibanco — Previdéncia Complementar, correspondente ao beneficiario
vitalicio mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o nimero total de
beneficiarios elegiveis a pensao.

Foi realizado em margo/2017 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para
atender os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagées da
Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes
até 31/12/2018.

A seguir descrevemos algumas razdes para a sele¢do das principais hipdteses.
TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos
dos beneficios definidos, conforme determinam a Resolugdo CGPC n° 18, de
28/3/2006, a Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018, e a Portaria
Previc n° 363 de 26/04/2018, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a
aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e
ao fluxo futuro de receitas de contribui¢des e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundacdo Itat Unibanco — Previdéncia
Complementar para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribui¢des do plano de 31/12/2017, elaborados com as hipdteses constantes no

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ

Parecer Atuarial de 2017 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas
no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianca de 50%,
suporte para a adogdo da taxa real de juros de 5,07% para o Plano de Beneficios
Franprev. Esta taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n®
363/2018 para esse plano (limite inferior: 4,18% a.a. e limite superior: 6,38%).

Sendo assim, a Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar e as
patrocinadoras do Plano de Beneficios Franprev optaram por utilizar a taxa real
anual de juros de 5,07% na avaliacdo atuarial de 2018.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo
da Fundagao Itat Unibanco — Previdéncia Complementar e acompanhado de
parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar.

PROJECAO DO CRESCIMENTO REAL DE SALARIO

A taxa de projeg¢do do crescimento real de saldrio deve ser baseada na politica de
recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de
modo a refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam que um
empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsdavel pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios
Franprev, realizou em margo/2017, estudo de aderéncia da hipétese de projecao
do crescimento real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas

bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006 e na Instrugdo n° 23 de
26/06/2015.

A hipétese de projecdo do crescimento real de salario adotada em 2018 reflete o
resultado desse estudo.
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FATOR DE DETERMINA ;A' ODO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio
e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas
projecdes de longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e
beneficios.

Esse Fator é calculado em fun¢do do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e
do niumero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo
de 12 meses.

A proje¢do de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis
Towers Watson em abril/2018 para a inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou
um horizonte de tempo de 10 anos e é de 4,00% a.a., indicando a ado¢do da
hipétese do fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo de 98%. Essa
taxa de 4,00% a.a. foi mantida até o final de 2018.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o
indice oficial do pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipdtese serd revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de
longo prazo do Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson.

HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS
As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento

de uma populac¢do em func¢do da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas
no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos
participantes dos planos de beneficios tem sido um assunto amplamente
discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente nao existem tabuas
brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao
no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sdo as
indicadas no estudo de aderéncia de hipdteses atuariais realizado em mar¢o/2017

pela Willis Towers Watson.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

BENEFiCIO REGIME FINA T 0
Aposentadoria Antecipada Capitalizagdo Agregado
Aposentadoria Normal Capitalizagdo Agregado
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo Agregado
Auxilio Doenca Repartlc(;:?)cz) :?tﬁi-?ltals de }

Pensdo por Morte Capitalizacdo Agregado

COMENTARIOS SOBRE METODOS ATUARIAIS

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao
limite minimo estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolugdo CGPC
n° 18, de 28/3/2006, vigente até 31/12/2018.
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PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete do Plano de Beneficios Franprev de 31 de dezembro de
2018, o Patrimdnio Social é de RS 283.673.936,84.

De acordo com informacdes prestadas pela Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar para a manutengao de titulos mantidos até o vencimento
(marcados na curva), a Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar
possui estudos que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades
de liquidez em fung¢do dos direitos dos participantes, das obriga¢des do plano e do
perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina Resolugdo
CGPC n® 4/2002.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos
gue compdem o Patrimonio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se
baseado nainformacdo fornecida pela Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar.

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES E
FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos
anteriormente mencionados, certificamos que a composicdo do Patriménio de
Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é
a seguinte:

®$) |
2.3PATRIMONIO SOCIAL 283.673.936,84
2.31PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 283.673.936,84
2.3.11PROVISOES MATEMATICAS 270.865.546,02
2.31.1.01Beneficios Concedidos 191.891.674,00
2.31.1.01.01 Contribuicdo Definida 0,00
2.311.01.01.01Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definid d ime de Capitalizagdo 191.891.674,00
2.311.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 174.542.638,00
2.311.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 17.349.036,00
2.31.1.02 Beneficios a Conceder 78.973.872,02
2.31.1.02.01 Contribuicéo Definida 0,00
2.311.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00
2.311.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 0,00
2.31.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio Programado 74.674.210,05
2.311.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 82.041.221,47
2.311.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores (7305.91718)
2.311.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes (61.094,24)
2.31.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado 4.299.661,97
2.311.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados 4774.621,00
2.311.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (471.020,22)
2.311.02.03.03(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes (3.938,81)
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definid d ime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definid doem deReparticio Simples 0,00
2.311.03(-) Provisdes Matemdticas a Constituir 0,00
2.311.03.01(-) Servigo Passado 0,00
2.311.03.01.01(-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.311.03.02.01(-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.31.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 0,00
2.311.03.03.01(+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.03.03(-) Assistidos 0,00
2.31.2EQUILIBRIO TECNICO 12.808.390,82
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2.31.2.01Resultados Realizados 12.808.390,82
2.31.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 12.808.390,82
2.31.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 12.808.390,82
2.31.2.01.01.02 Reserva Especial para Revis&o de Plano 0,00
2.31.2.01.02(-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2FUNDOS 0,00
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 0,00
2.3.21.01Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.21.02 Revisdo de Plano 0,00
2.3.21.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 0,00
2.3.2.2.01Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00

DURACAO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

A duracdo do passivo é de 148 meses calculada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugao
CNPC n° 15 de 19/11/2014, vigente até 31/12/2018, e na Portaria n° 86 de 01/02/2019.

RESERVA DE CONTINGENCIA

De acordo com o Art. 7° da Resolugdo CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018,
o resultado superavitario deve ser destinado a constitui¢do de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até o limite
calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

= Limite da Reserva de Contingéncia =
[10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica

LIMITE DA
. LIMITE PELA
LIMITE MAXIMO MENOR LIMITE RESERVA DE
FORMULA CONTINGENCIA
25% 10% + (1% x 12,31) 2,31% 60.430103,32

Ressaltamos que Provisdes Matemadticas sdo as provisdes cujo valor ou nivel
seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente,
de forma a assegurar sua concessdo e manutengao, deduzidas das respectivas
provisdes matematicas a constituir.

AJUSTE DE PRECIFICACAO

Conforme disposto na Resolug¢do CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018,

o valor do ajuste de precificagao, positivo ou negativo, sera acrescido ou
deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do déficit. E no caso de
distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo, serd
deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliagao atuarial (5,07% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Porém, na apuragao do equilibrio técnico acumulado ndo ha ajustes a serem
efetuados uma vez que o plano ndo apresentou déficit equacionado, nem tdo
pouco reserva especial a ser destinada no encerramento de 2018.
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REGRAS DE CONSTITUIQ.‘A'OEREVERSA'O DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS real anual de juros, a diminui¢do do nimero de participantes ativos do plano,
impactou em uma redugdo do passivo atuarial de beneficios a conceder.

O Plano de Beneficios Franprev ndo possui fundos previdenciais em 31/12/2018.
0 acréscimo observado nas ProvisGes Matemadticas de Beneficios Concedidos se deve

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS principalmente a ocorréncia de novas concessées no beneficio diferido por desligamento.
O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS
31/12/2018 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 atualizado,
pelo método de recorréncia e evoluido para 31/12/2018. Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia
de hipéteses, conforme legislagdo vigente, e podem ser mitigados através
VALORES EM R$ DE 31/12/2018 da adequacdo das hipéteses aos resultados desses estudos. As hipéteses
EXERCicio EXERCICIO | yARIACAOEM % que causam maior impacto sao: taxa real anual de juro, tdbua de mortalidade
ANTERIOR . . L - L
ENCERRADO ATUALIZADO geral, crescimento real de saldrios, rotatividade e composi¢do familiar real dos
Passivo Atuarial 270.865.546,02 256.903696,12 543% aposentados diferente da hipétese estabelecida.
Beneficios Concedidos 191.891.674,00 170.003.368,24 12,88% ~ i
Contribuiio Definida ) ) 0,00% SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA
Beneficio Definido 191.891.674,00 170.003.368,24 12,88% . .
N&o ha insuficiéncia de cobertura.
Beneficios a Conceder 78.973.872,02 86.900.327,88 -912%
Contribuicdo Definida - - 0,00% VARIAC. -0 DO RESULTADO
Beneficio Definido 78.973.872,02 86.900.327,88 -912%
Valor Presente dos Beneficios 86.815.842,47 9454859375 -818% O superdvit reduziu de R$ 25.769.004,05 em 31/12/2017 para R$ 12.808.390,82 em
Futuros
31/12/2018.
Valor Presente das Contribuicdes (7841.970,45) (7648.26587) 253%

Futuras

NATUREZA DO RESULTADO

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de RS

270.865.546,02 com o evoluido para 31/12/2018, a variagdo encontrada é de 5,43%. A queda do superavit do Plano de Beneficios Franprev ocorreu no exercicio de

2018 proveniente da reducdo da taxa real de juros e do aumento das provisdes

~ . . n . matematicas gerada pelas alteracdes do perfil da massa de participantes.
A alteracdo da taxa de juros de 5,39% para 5,07%, além de alteragdes no perfil da Icasg P s perti particip

massa de participantes, justificam a variacdo nas Provisdes Matematicas. ~
participantes, Justificam a variag v ! SOLUCGES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

No caso do passivo atuarial de beneficios a conceder, apesar da redugdo da taxa P .
N&o ha deficit a ser equacionado.
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PLANO DE CUSTEIO EVOLUCAO DOS CUSTOS

PATROCINADORAS Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais indicados para o novo
plano de custeio a vigorar a partir de 01/04/2019 com o plano de custeio anterior:

Em 31/12/2018 observou-se a cobertura de todo o valor presente dos beneficios

pelo patriménio de cobertura do plano, ndo havendo nesse caso necessidade das EM % DA FOLHA DE PARTICIPACAO CUSTO ANUAL
patrocinadoras realizarem contribuicdo para o custo normal em 2019. 2019 2018
) . L Beneficio Definido 362% 3,62%
Porém, as patrocinadoras optaram por manter a contribuicdo para 2019 de 3,59% Participarntes 003% 003%
da folha de saldrios de participacdo correspondente ao custo normal, como P e e
. s . . il 0, 0,
praticado no exercicio anterior. Patrocinadoras 35%% 35%%
Contribuicdo Definida 0,00% 0,00%
Nestas contribui¢des ndo esta considerado o percentual necessario paraa Participantes 0,00% 0,00%
cobertura das despesas administrativas, pois estas despesas serdo custeadas Patrocinadoras 0,00% 0,00%
pel9s recursos da receltNa de investimentos, conforme delibera¢do do Conselho Servigo Passado 0,00% 0,00%
Deliberativo da Fundagao. . .
Déficit Equacionado 0,00% 0,00%
PARTICIPANTES Despesas Administrativas 1,28% 1,53%
Participantes Assistidos 0,00% 0,00%

As contribui¢cdes mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme
previsto no Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2018 em 0,03%
da folha de saldrios.

AUTOPATROCINADOS
Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar a contribuicdo equivalente

a contribuigdo total do plano, incluindo a contribuicdo das patrocinadoras,
totalizando em 3,62% dos seus saldrios de participacdo.
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CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagdo atuarial
anual regular do Plano de Beneficios Franprev, informamos que o plano estd
solvente, tendo suas obriga¢des integralmente cobertas pelo Patriménio de
Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e
baseadas em premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano,
julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras
sdo calculadas por aproximagdo na avaliagdo atuarial para apuragdo dos
compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximag6es em seus
cdlculos que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenca expressiva
em relagdo aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou
dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de
aderéncia elaborados conforme a legislagdo vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos
registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos:
experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econémicas ou
demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas; mudanga
nas regras do plano e/ou nalegislacdo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisi¢des e alienagbes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a
precisdo e integridade dos dados e informagdes de responsabilidade da entidade
e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundagao Itat Unibanco — Previdéncia
Complementar com o propdsito de apresentar os resultados da avalia¢do atuarial
em 31/12/2018. Este documento nao se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado

que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Fundacgao Itau
Unibanco — Previdéncia Complementar em relagdo a todas as questdes relativas
a este documento, e se basear neste documento n&o resultara na criagcao

de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal
destinatario.

RIO DE JANEIRO, 14 DE FEVEREIRO DE 2019.

LOUISE FERREIRA PINHO
MIBA n°3.314

MARTA ARRUDA PIRES
MIBA n° 676
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INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano

Futuro Inteligente, administrado pela Fundagdo Itau Unibanco - Previdéncia
Complementar apresentamos nosso parecer sobre a situagao atuarial do citado
Plano em 31 de dezembro de 2018. Sao empresas patrocinadoras do Plano:

Ressaltamos que a Resolugao CNPC n° 30, de 30/11/2018, e a Instrugdo Normativa
n° 10, de 03/12/2018, entraram em vigor nas respectivas datas de publica¢do,
produzindo efeitos obrigatdrios a partir de 01 de janeiro de 2019, e efeitos
facultativos, desde a sua publicacdo. Foram revogadas, a partir de 01/01/2019, as
Resolugdes CGPC n°18/2006 e CGPC n° 26/2008, bem como as Instrugdes Previc
n°19/2015, n®23/2015, n® 26/2016 e n°® 32/2016.

Considerando que a Fundagdo Itad Unibanco ndo optou pela adogdo facultativa,

CNPJ RAZAOSOCIAL DO TATERIS 0s normativos mencionados neste Parecer permanecem vigentes no
encerramento do exercicio de 2018.
17.298.092/0001-30 BANCO ITAUBBAS.A. 25/07/2012
33.885.724/0001-19 BANCO ITAU CONSIGNADO S.A. 07/10/2015 PERF"— Dos PARTICIPANTES
17192.451/0001-70 BANCO ITAUCARD S.A. 25/07/2012
04.969.463/0001-17 CINEMA ARTEPLEX LTDA. 06/07/2015 o . . . .
65.654.303/0001-73 DIBENS LEASING S/A ~ ARRENDAMENTO MERCANTIL 25/07/2012 A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos,
76.629.252/0001-46 FUNBEP—FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO 06/06/2017 Autopatrocinados, aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e
59.573.030/0001-30 FUNDACAO ITAU SOCIAL 01/08/2018 Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 31/10/2018.
61155.248/0001-16 FUNDACAO ITAU UNIBANCO — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 25/07/2012
61.544.698/0001-09 FUNDACAO ITAU UNIBANCO CLUBE 14/04/2014 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL
03.012.230/0001-69 HIPERCARD BANCO MULTIPLOS.A. 25/07/2012
03.991.201/0001-96 ICARROSLTDA. 25/07/2012 Os dados individuais foram fornecidos pela Fundagdo Itat Unibanco a Mercer que,
52041183/0001-97 INSTITUTO UNIBANCO 25/07/2012 apos a realizagdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto
43.644.285/0001-06 ITAU CORRETORA DE SEGUROS S.A. 25/0772012 com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagdo atuarial.
61194.353/0001-64 ITAU CORRETORA DE VALORES S/A 25/07/2012
61.557.039/0001-07 ITAU SEGUROS S/A 25/07/2012 . . L
60.872.504/0001-23 ITAU UNIBANCO HOLDING S A. 25/07/2012 A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao
60701190/0001-04 ITAU UNIBANCOSA. 25/07/2012 atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e corre¢do de eventuais
92.661.388/0001-90 ITAU VIDA E PREVIDENCIAS.A. 25/07/2012 distor¢des na base de dados, ndo se inferindo dessa analise a garantia de que
51713.907/0001-39 ITAUSA EMPREENDIMENTOS SA 26/06/2014 atotalidade das distor¢des foram detectadas e sanadas, permanecendo com a
02.206.577/0001-80 h\l‘J\I/ZE/;g?NE‘ED NSTJ; SOCIEDADE DE CREDITO, FINANCIAMENTO E 20/05/2015 Fundagé-o !taﬂ Un.ibNanco, gm qualquer hipétese, a responsabilidade plena por
MICROINVEST S/A SOCIEDADE DE CREDITO A eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.
05.076.239/0007-69 MICROEMPREENDEDOR 25/07/2012
33.098.658/0001-37 PROVAR NEGOCIOS DE VAREJO LTDA. 25/07/2012
01.425787/0001-04 REDECARD S/A 20/05/2015
Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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Plano Futuro Inteligente

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao

resumidas nas tabelas a seguir:

PARTICIPANTES ATIVOS
DESCRICAO EMPREENDIMENTOS PATROCINADORAS
NUmero 1 4189
Idade Média (anos) 354 441
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 10,0 194
Tempo Médio de Contribui¢do (anos) 99 136
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 14,6 59
Salario Mensal Médio (R$) 9,521 12.248
Folha Anual de Salarios (R$) — (12x) 114.249 615.669.522

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS
DESCRICAO EMPREENDIMENTOS PATROCINADORAS
Numero - 377
Idade Média (anos) - 432
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) - 181
Tempo Médio de Contribui¢&o (anos) - 134
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) - 6,8
Saldrio Mensal Médio (RS) - 11.698
Folha Anual de Salarios (R$) — (12x) - 52.922.077

PARTICIPANTES AGUARDANDO BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO
DESCRICAO EMPREENDIMENTOS PATROCINADORAS
Ndmero - 2.231
Idade Média (anos) - 44,6
Beneficio Mensal Médio (RS$) @ N/A N/A

™ Beneficio sera apurado na data da concess&o

PARTICIPANTES AGUARDANDO OPCAO

DESCRICAO EMPREENDIMENTOS PATROCINADORAS
NUmero - 825
Idade Média (anos) - 437
PARTICIPANTES AGUARDANDO PENSAO
DESCRICAO EMPREENDIMENTOS PATROCINADORAS
NUmero - 15
Idade Média (anos) ® - 80,5
®dade média dos participantes falecidos
PARTICIPANTES ASSISTIDOS
DESCRICAO EMPREENDIMENTOS PATROCINADORAS
Aposentados
NUmero - 1.077
Idade Média (anos) - 60,2
Beneficio Mensal Médio em R$ - 2.689
Aposentados Invalidos
NUmero - 30
Idade Média (anos) - 56,8
Beneficio Mensal Médio em RS - 1484
Beneficiarios
NUmero - 100
Idade Média (anos) - 671
Beneficio Mensal Médio em RS - 1515
Total
NUmero - 1.207
Idade Média (anos) - 60,7
Beneficio Mensal Médio em RS - 2.562

Voltar paraoindice \?_ﬂ
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Salientamos que para a defini¢do do nimero de Beneficidrios foi considerado
o grupo familiar de cada ex-Participante, de tal forma que vitiva e filhos de um
mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais
posicionados em 31/10/2018. Na avaliagdo atuarial esses valores foram projetados
para 31/12/2018, refletindo o conceito de capacidade.

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliagdo atuarial de um plano de beneficios é um estudo técnico que tem
por objetivo principal estimar, na data de seu calculo, os custos normais (i.e.,

as contribui¢des esperadas para o préximo exercicio) e as reservas/provisdes
matemadticas deste plano (i.e., os valores atualizados dos custos normais que ja
deveriam ter sido acumulados em periodos passados), devendo incluir tanto os
compromissos com os beneficios ja sendo pagos, quanto aqueles referentes aos
beneficios esperados dos participantes que ainda completardo as condi¢des
exigidas para tal.

Assim sendo, podemos entender a reserva/provisdao matematica como o valor
monetario que se espera seja acumulado, via pagamento do custo normal de
cada ano, para que se possam honrar os compromissos com o pagamento dos
beneficios aos participantes.

A forma como os custos normais e reservas/provisdes matematicas sdo
estimados é resultado direto do método atuarial escolhido. Em outras palavras,
é o método atuarial que determina como os custos normais sao calculados

e, consequentemente, acumulados nas reservas/provisdes matematicas. Ha
métodos que estabelecem custos normais menores no comego do periodo de
acumulacdo (geralmente igual ao tempo de servico total do participante na
empresa), e que aumentam significativamente ao longo do tempo. Ha outros
métodos que estabelecem custos normais mais nivelados ao longo de todo o

Voltarparao fndice\tﬂ

periodo de acumulac3o das reservas/provisdes matematicas. E importante
destacar que o valor da reserva/provisao matematica calculado na data de inicio
de pagamento de um dado beneficio independe do método atuarial utilizado, ou
seja, todos os métodos tém como resultado o mesmo valor de reserva/provisdao
matematica a partir da data de inicio de pagamento do beneficio.

Para arealiza¢do de uma avaliagdo atuarial sdo feitas proje¢des de curto, médio

e longo prazos, admitindo-se um conjunto de hipéteses atuariais e financeiras,
dentre varios conjuntos possiveis e razoaveis, que represente de forma pertinente
a experiéncia real futura do plano de beneficios sendo avaliado. Essas hipdteses
incluem aquelas de carater econémico (retorno de investimento; crescimento
salarial; reajuste dos beneficios do plano e do INSS, etc.) e também as de carater
biométrico (mortalidade de validos e invalidos; entrada em invalidez; rotatividade;
idade de aposentadoria; estado civil; nimero de dependentes, etc.), entre outras.

Como sabemos, o futuro é incerto e a experiéncia real observada para cada plano
de beneficios diferira das premissas selecionadas, gerando diferencas (ganhos
ou perdas atuariais) que podem ser significativas. Em fun¢do disso, as premissas
atuariais e financeiras devem ser acompanhadas de forma detalhada e periddica
(a periodicidade ndo precisa ser anual para todas as hipéteses), devendo ser
alteradas caso se mostre necessario. Entre as razées que podem justificar
alteragdes de hipéteses de uma avaliagdo para outra estdo o retorno financeiro
dos ativos investidos, o comportamento biométrico da popula¢do coberta, o
pagamento de beneficios diferentes do esperado, imposi¢des legais, adaptagdes
a politica de recursos humanos da patrocinadora ou mudancas no cenario
econdmico, entre outros fatores.

Ressalte-se que para a determinacdo das hipéteses atuariais e financeiras
orareferidas, o atuario deve buscar o equilibrio entre “complexidade de
determinacao” e “materialidade”, ndo se exigindo a utiliza¢do de hipéteses muito
refinadas, caso estas, inequivocamente, afetem de forma pouco significativa

os resultados da avaliagdo atuarial (custos normais e reservas/provisées
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matematicas) do plano de beneficios em estudo. Adicionalmente, uma vez que

a modelagem completa de todos os processos técnicos que envolvem uma
avaliagdo atuarial ndo é possivel ou pratica, o atudrio deve se valer de estimativas
e simplifica¢des para realizar uma modelagem eficiente desses processos,
excluindo fatores ou dados que, em seu julgamento, nao interferem de forma
significativa nos resultados obtidos. O uso de tais técnicas de simplificagdo ndo
deve afetar a razoabilidade dos resultados de uma avaliagdo atuarial.

Em resumo, temos que os resultados de uma avaliagdo atuarial de um plano de
beneficios registram sua situagdo atuarial e financeira estimada em um dado
momento no tempo, mas ndo conseguem prever seu exato comportamento
futuro, exigindo, assim, 0 acompanhamento cuidadoso e periddico das hipoteses
utilizadas.

Diante do exposto, ressaltamos que eventuais decisdes sobre alteracbes do
regulamento do Plano Futuro Inteligente, de sua politica de investimentos,
dos regimes financeiros e métodos atuariais que estdo sendo utilizados, ou
sobre qualquer outra matéria pertinente devem ser tomadas respeitando-se
alegislacdo vigente e somente apds criteriosa analise de possiveis oscilagbes
financeiras futuras e de cendrios de premissas alternativos, e ndo unicamente
com base nos resultados da presente avaliacao atuarial.

Para a apuragao das reservas/provisdes matematicas e custos normais relativos
ao Plano Futuro Inteligente apresentados neste Parecer Atuarial foram adotadas
as premissas atuariais e financeiras descritas a seguir neste capitulo, que
compdem um Unico cenario dentre as diversas possibilidades de comportamento
dos vérios fatores que afetam os resultados da avaliagdo atuarial de um plano de
beneficios. Certamente, outros cenarios razoaveis poderiam ser definidos, mas
ndo estdo aqui apresentados.
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E este 0 conjunto das principais hipteses atuariais e econdmicas utilizadas para a
avaliagdo atuarial do Plano Futuro Inteligente:

Taxa real anual de juros ® 4,38%a.a.
Projecdo de crescimento real de salario®® 3,00%a.a.
Projecao de crescimento real do maior salario de N/A
beneficio do INSS

Projecao de crescimento real dos beneficios do plano ® 0,00% a.a.
Fator de capacidade para os saldrios 1,0000
Fator de capacidade para os beneficios 1,0000
Hipdtese sobre rotatividade @ Itai2008-2010 agravada 2,5 vezes
Tabua de mortalidade geral ® AT-2000
Tabua de mortalidade de invélidos @ AT-2000
Tabua de entrada em invalidez Light Fraca suavizada em 30%
Outras hipoteses biométricas utilizadas® N/A

M0 indexador utilizado é o INPC do IBGE. Os beneficios concedidos por este plano sdo atualizados pela variagdo da quota, de
acordo com o perfil de investimento escolhido pelo participante

@ A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em consideragéo a expectativa média de
reajustes salariais futuros.

@ A hipdtese de rotatividade adotada foi definida com base na experiéncia das Patrocinadoras sobre desligamentos de
participantes dos Planos, relativa aos exercicios de 2008, 2009 e 2010, com um agravamento de 150%.

“ A tabua AT2000, segregada por género, corresponde aquela divulgada pela “SOA - Society of Actuaries”, entidade americana
similar ao IBA - Instituto Brasileiro de Atudria, e reflete redugdo nas taxas anuais de mortalidade da ordem de 10% em relagéo a
tabua bésica. Esta tabua atuarial atende ao item 2 da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/03/2006.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na mortalidade e na
entrada em invalidez, por se tratar de um plano estruturado na modalidade de
contribuicdo varidvel, no qual os beneficios afetados pelas hipéteses adotadas
sdo arenda mensal vitalicia, a proje¢do de contribui¢do de patrocinadora nos
casos de morte ou invalidez e o beneficio minimo.
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Em atendimento a legislagdo vigente, cumpre-nos informar o que segue sobre
as hipdteses atuariais e econémicas utilizadas para a avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2018 do Plano Futuro Inteligente:

1. Hipdteses atuariais e financeiras (exceto a hipotese para a taxa real anual de
juros): Estudo realizado para a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio
de 2016 do Plano Futuro Inteligente;

2 Hipotese para a taxa real anual de juros: Estudo técnico realizado para a
avalia¢do atuarial de encerramento do exercicio de 2018 do Plano Futuro

Inteligente.

Em relagdo ao estudo técnico da taxa real de juros, destacamos o que segue:

—_

. Foi elaborado de forma a identificar a taxa de retorno da carteira atual do
Plano Futuro Inteligente a partir da proje¢do dos ativos liquidos de despesas
administrativas e do fluxo de caixa de seu passivo atuarial (pagamento de
beneficios liquidos de contribui¢des previdencidrias);

2. Ficou demonstrado que, considerando-se a carteira atual do Plano Futuro
Inteligente e as limita¢des legais vigentes, a taxa real anual de juros de 4,38% ao
ano é adequada para a avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de 2018,
e respeita o estabelecido pelas Resolu¢des MPS/CGPC n° 18, de 28/03/2006,
MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012 e MPS/CNPC n° 15, de 19/11/2014; além da
Instru¢do MPS/PREVIC/DC n° 23, de 26/06/2015, que estabelecem parametros
técnico-atuariais para estruturagao de plano de aposentadoria administrado
por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC.

Como previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolu¢do CGPC n° 18, de 28/03/2006,
as justificativas para adogdo das hipéteses atuariais e econdmicas aplicéveis ao
Plano Futuro Inteligente encontram-se arquivadas na Fundacao Itad Unibanco, a
disposicao dos participantes assistidos, patrocinadoras e da PREVIC.

Voltarparao fndice\tﬂ

Para os beneficios de renda mensal vitalicia estd previsto o reajuste pela variagdo
darentabilidade do Plano. Para este grupo de assistidos, utiliza-se a premissa de
taxa dejurosiguala0% a.a..

Informamos que todas as premissas foram mantidas com relagdo a avalia¢do
atuarial realizada no exercicio anterior.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado foi a Capitalizacdo Individual para a avaliagdo de todos
os beneficios do Plano, exceto o beneficio minimo e a proje¢do de saldo de conta
nos casos de invalidez e morte, que foram avaliados pelo método Reparticdo de
Capitais de Cobertura.

Informamos que ndo ocorreram altera¢des nos métodos atuariais utilizados
na presente avalia¢do, com relagdo a avaliagao atuarial realizada no exercicio
anterior.

* k k%

Esta avaliagdo atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e o Regulamento do Plano Futuro Inteligente.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial
sdo apropriados e atendem a Resolugdo CGPC n° 18/2006, e suas altera¢des
posteriores, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturagao
de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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POSIQI"-\O DAS PROVISOES MATEMATICAS

De acordo com o plano de contas em vigor e com as informacdes contabeis
fornecidas pela Fundacdo Itad Unibanco, no quadro a seguir sdo apresentados os
valores do patrimonio social, do patrimonio de cobertura, das reservas/provisdes
matematicas calculadas e certificadas pela Mercer, do equilibrio técnico e dos
fundos previdencial e administrativo do Plano Futuro Inteligente posicionados em
31/12/2018. Sobre essas informacdes cabem os seguintes registros:

1. A Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o patriménio social do Plano Futuro Inteligente, tendo se baseado
apenas nas informacdes contabeis fornecidas pela Fundagao Itad Unibanco.

Adicionalmente, em atendimento as determinacdes da Resolu¢do CNPC

n° 29, de 13/04/2018, informamos que o patriménio social do Plano Futuro
Inteligente possui titulos classificados na categoria de “mantidos até o
vencimento” e que foram efetuados estudos pela Fundacdo Itad Unibanco
que comprovaram a possibilidade de manutenc¢do desses titulos sem o
comprometimento da capacidade financeira de pagamento de beneficios do
Plano Futuro Inteligente.

2. Os valores das reservas/provisdes matemdticas apresentados neste capitulo
foram obtidos considerando-se:

- O regulamento do Plano Futuro Inteligente vigente em 31/12/2018, fornecido
pela Fundagao Itad Unibanco, e que se encontra fechado a novas inscri¢des.
Este regulamento ndo sofreu altera¢des com impactos atuariais em relagdo
aquele utilizado para a avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de
2017;
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- Os dados individuais dos participantes e beneficidrios informados pela
Fundagdo Itad Unibanco;

- As hipdteses atuariais e econdmicas, regimes financeiros e métodos
atuariais ja referidos neste Parecer Atuarial, e que estdo em linha com os
principios e praticas atuariais geralmente aceitos.
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Sdo os seguintes os principais resultados da avaliagao atuarial do Plano Futuro Inteligente a serem registrados pela Fundagao Itat Unibanco:

ITAUSA EMPREEND. DEMAIS PATROC. TOTAL

| NomE RS | RS | R$

2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 91.684,19 1.877.564.026,20 1.877655.710,39
2.31.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 86.560,92 1.825.766.020,57 1.825.852.581,49
2.311.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 86.560,92 1.825.613.343,82 1.825.699.904,74
2.311.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS - 319.079.736,06 319.079.736,06
2.311.01.01.00 Contribuicdo Definida - 318138.449,06 318138.449,06
2.311.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - 318138.449,06 318138.449,06
2.311.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo - 941.287,00 941.287,00
2.311.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos - 941.287,00 941.287,00
2.311.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados - Assistidos - - -
2.311.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 86.560,92 1.506.533.607,76 1.506.620168,68
2.311.02.01.00 Contribuicdo Definida 86.560,92 1.506.533.607,76 1.506.620168,68
2.311.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 44416 82971072771 829755138,87
2.311.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 4214976 676.822.880,05 676.865.029,81
2.311.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado - - -
2.311.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - - -
2.311.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores - - -
2.311.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes - - -
2.311.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Ndo Programado - - -
2.311.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados - - -
2.311.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuides Futuras dos Patrocinadores - - -
2311.02.0303 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes - - -
2.311.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - - -
2.311.03.01.00 (-) Servico Passado - - -
2.311.03.01.01 (-) Patrocinador(es) - - -
2.311.03.01.02 (-) Participantes - - -
2.311.03.02.00 (-) Déficit Equacionado - - -
2.311.03.02.01 (-) Patrocinador(es) - - -
2.311.03.02.02 (-) Participantes - - -
2.311.03.02.03 (-) Assistidos - - -
2.311.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias - - -
2.311.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) - - -
2.311.03.03.02 (+/-) Participantes - - -
2.311.03.03.03 (+/-) Assistidos - - -
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ITAUSA EMPREEND. DEMAIS PATROC. TOTAL
NOME RS | RS | R$
2.31.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO - 15267675 15267675
2.31.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS - 152.676,75 152.676,75
2.31.2.01.01.00 Superdvit Técnico Acumulado - 152.676,75 152.676,75
2.31.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia - 152.676,75 152.676,75
2.31.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano - -
2.31.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado - -
2.31.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR - -
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 512327 51.798.005,63 51.803128,90
2.3.21.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 512327 51742.326,86 51.747450,13
2.3.21.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR - -
2.3.21.02.00.00 REVISAO DE PLANO 3123,27 43.574.064,86 4357718813
2.3.21.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 2.000,00 8168.262,00 8170.262,00
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS - 55.678,77 55.678,77
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS - -

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

NATUREZA DO RESULTADO

Quanto a redugdo do Valor Presente dos Beneficios de Risco e Beneficio Minimo,
informamos que o principal motivo foi a reducdo da populacdo de ativos no Plano.

N&o houve variagao significativa na provisdo matematica reavaliada, utilizando as mesmas
hipéteses da avaliagdo atuarial de 2017, quando comparada com a provisdo matematica
evoluida, considerando a movimentagdo ja esperada (juros, inflagcdo e beneficios pagos).

Os principais fatores que levaram a manutencao do Superdvit em 31/12/2018 foram de
natureza estrutural.

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no Artigo 7° na Resolucao
CGPC n°26/2008, considerando a seguinte férmula: [10% + (1% x duracdo do passivo do
plano) ] x Provisdo Matemadtica, limitado ao maximo de 25% da Provisdo Matematica.
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Esclarecemos que a duragdo do passivo considerada nesta férmula foi de 6,22
anos e foi apurada na avaliacdo atuarial de 31/12/2018.

CONSTITUIQIN\O E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Ao final do presente exercicio foram alocados ao Fundo Previdencial, em subconta
denominada Fundo para Suporte aos Beneficios de Risco e Beneficio Minimo,
conforme Nota Técnica Atuarial, recursos equivalentes ao valor presente dos
beneficios a serem pagos em caso de incapacidade, morte ou beneficio minimo.
Tais valores serdo utilizados para pagamento dos referidos beneficios.

O montante desse fundo equivale, em posicdo de 31/12/2018, a RS 8170.262,00.

Conforme a Nota Técnica Atuarial do Plano, anualmente é realizada a reavaliacdo
atuarial do Fundo para Suporte aos Beneficios de Risco e Beneficio Minimo,

que em caso de excesso quando comparado ao saldo atualizado até a datada
reavaliagdo, a diferenca é revertida para o Fundo de Revisdo de Plano. Em caso
contrdrio, haverd uma reversao de valores ao Fundo de Revisdo de Plano para este
fundo.

PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE 2019

CUSTOS
Os beneficios financiados pelo método de Reparticdo de Capitais de Cobertura
tiveram seus custos estimados para 2019 em:

N&o serd cobrada contribui¢ao Coletiva das Patrocinadoras. Todos os valores
serdo custeados pelo Fundo para Suporte aos Beneficios de Risco e Beneficio
Minimo.

A Previsdo fornecida pela Fundagao Itad Unibanco — Previdéncia Complementar
para as despesas administrativas previdenciais para o exercicio de 2019 é de
RS 6.307.472, a ser custeada por meio de contribuicdes das Patrocinadoras.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as Patrocinadoras e os
participantes deverdo efetuar contribui¢des para o Plano Futuro Inteligente com
base nos seguintes niveis:

ITAUSA EMPREENDIMENTOS S.A.
PATROCINADORA

Certificamos que a referida Patrocinadora do Plano devera efetuar contribuicdes,
além dos valores resultantes dos itens 7.21 e 7.2.2 do Regulamento do Plano
Futuro Inteligente equivalente a taxa média estimada em 3,09% da folha

salarial (equivalente a R$ 3.527 em 31/12/2018), aquelas destinadas ao custeio
administrativo fixadas no or¢amento anual. Os recursos do Fundo Previdencial,
conforme decisdo do Conselho Deliberativo (no caso dos recursos do Fundo

ITAUSA EMPREENDIMENTOS DEMAIS PATROCINADORAS de Revisdo de Plano) e previsto no Regulamento do Plano (no caso do Fundo
CUSTOEM% CUSTOEM % de Rervers'ao), serao'utlllz'ados paraa Fob'erNtura de todas as contribuicbes
DESCRICAO DAFOLHADE | CUSTOEMRSDE | DAFOLHADE | CUSTOEMRSDE das Patrocinadoras, incluindo as contribui¢bes para cobertura das despesas
SALARIO DE 31/12/2018 SALARIO DE 31/12/2018 . .
PARTICIPACAO PARTICIPACAO administrativas.
Beneficio Minimo - - 0,0032% 21719,00
Incapacidade 0,0263% 30,00 0,0508% 340.376,00 0 valor da Contribui¢ao Suplementar considera o percentual de 100% da
Pens3o por Morte 0,0858% 98,00 0,0863% 578.360,00 Contribuicdo Basica e Adicional do Participante.
Voltarparao fndice\m
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PARTICIPANTES ATIVOS

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribui¢des de acordo com o item 71
do Regulamento do Plano, equivalente a taxa média estimada em 2,06% da folha
salarial (equivalente a R$ 2.351 em 31/12/2018).

DEMAIS PATROCINADORAS
PATROCINADORA

Certificamos que a referida Patrocinadora do Plano devera efetuar contribuicdes,
além dos valores resultantes dos itens 7.2.1 e 7.2.2 do Regulamento do Plano
Futuro Inteligente equivalente a taxa média estimada em 5,06% da folha salarial
(equivalente a R$ 33.890.834 em 31/12/2018), aquelas destinadas ao custeio
administrativo fixadas no orcamento anual. Os recursos do Fundo Previdencial,
conforme decisdo do Conselho Deliberativo (no caso dos recursos do Fundo

de Revisdo de Plano) e previsto no Regulamento do Plano (no caso do Fundo

de Rerversdo), serdo utilizados para a cobertura de todas as contribui¢des

das Patrocinadoras, incluindo as contribui¢des para cobertura das despesas
administrativas.

0 valor da Contribui¢ao Suplementar considera o percentual de 100% da
Contribuicdo Bésica e Adicional do Participante.

PARTICIPANTES ATIVOS
Os Participantes ativos deverdo efetuar contribui¢des de acordo com o item 71

do Regulamento do Plano, equivalente a taxa média estimada em 3,37% da folha
salarial (equivalente a R$ 22.593.889 em 31/12/2018).

Voltarparao fndice\tﬂ

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar o valor resultante do

item 711 do Regulamento do Plano Futuro Inteligente, bem como a respectiva
contrapartida que ficaria a cargo das Patrocinadoras, conforme definido no item
7.21do Regulamento. Além disso, deverdo, também, efetuar contribuicdo para

o custeio das despesas administrativas no percentual de 0,5% de seu Salario
Aplicdvel.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados
em 31/12/2018. Ressaltamos que durante o ano de 2019 os valores de contribuicdo
em Reais poderdo apresentar varia¢des em fun¢dao de aumento ou redugdo da
folha de participagdo.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de
abril de 2019.
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CONCLUSAO

Certificamos que o Plano Futuro Inteligente da Fundacdo Itad Unibanco —
Previdéncia Complementar estd superavitario em 31/12/2018. O valor do excesso
do Patrimonio do Plano sobre o valor das Provisdes Mateméticas foi utilizado
para constituicdo da Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido na
legislacdo vigente.

Atestamos que os atuarios credenciados subscritos a seguir atendem aos
padrdes de qualificagdo do IBA - Instituto Brasileiro de Atudria para a elaboracdo
da avaliagdo atuarial aqui apresentada e para a emissao das opinides e
recomendacdes contidas no presente Parecer Atuarial.

Também registramos que ndo é do nosso conhecimento a existéncia de qualquer
interesse, direto ou indireto, ou de qualquer relagdo pessoal que poderia gerar
conflito de interesses que viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade
deste trabalho.

Permanecemos a disposi¢do para o esclarecimento de quaisquer questdes RIO DE JANEIRO, 14 DE FEVEREIRO DE 2019.
relacionadas aos topicos abordados neste Parecer Atuarial ou para o fornecimento MERCER HUMAN RESOURCE CONSULTING LTDA.

de mais detalhes que se mostrem necessarios.

MONICA T. DE ANDRADE MESQUITA
MIBA n° 1117

Eu revisei e julguei aceitdveis os resultados, as premissas atuariais e financeiras,
os regimes financeiros e métodos atuariais e os procedimentos utilizados para a
avaliagdo atuarial do Plano Futuro Inteligente.

JORGE JOAO DA SILVEIRA SOBRINHO
MIBA n° 920

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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INTRODUGI'.'\O As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as obrigagdes

referentes a cobertura de beneficios oferecidos pela Fundagdo Itat Unibanco -
Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliaco Previdéncia Complementar aos participantes e respectivos beneficidrios do Plano
atuarial completa de encerramento do exercicio em atendimento a legislagdo Itati BD.

vigente do Plano Itad BD da Fundagdo Itad Unibanco - Previdéncia Complementar.
O Plano Itad BD estd em extin¢do desde 30/04/2006.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/10/2018 e

como data da avaliagdo 31/12/2018. A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente
aprovado pela PREVIC pela Portaria n° 265, 10/06/2016.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL -

ESTATISTICAS

Ap6s a andlise detalhada dos dados e corre¢des feitas pela entidade, foi verificado

que eles estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.

qualquer ajuste para realizacdo da avaliagdo atuarial.

PARTICIPANTES ATIVOS'
Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes |
prestadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e Quantidade de Participantes
de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer - Ativos 74
responsabilidade sobre as informacdes prestadas. - Autopatrocinados 8
- Beneficio Proporcional Diferido 1189
PATROCINADORES E INSTITUIDORES _ Idade Média (em anos) 442
CNP) RAZAOSOCIAL Tempo Médio de Servico (em anos) 174
33.885.724/0001-19 Banco Itad Consignado S.A. Tempo Médio de Contribuicio (em anos) 7
17192.451/0001-70 Banco ltaucard S.A. Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 15,8
59.573.030/0001-30 Fu ndagéo Itad Social Apenas o campo quantidade inclui os participantes aguardando beneficio proporcional diferido bem como os beneficios
61155.248/0001-16 Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar proporcionais diferidos presumidos
52.041183/0001-97 Instituto Unibanco
61.557.039/0001-07 Itad Seguros S/A
60.701190/0001-04 Itad Unibanco S.A.
02.206.577/0001-80 Luizacred S.A. Sociedade de Crédito, Financiamento e Investimento
33.098.658/0001-37 Provar Negdcios de Varejo Ltda.
Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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Plano ItatiBD

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

familiares)

QUANTIDADE DE IDADE MEDIA VALOR MéDIO DO

PARTICIPANTES (EM ANOS) BENEFICIO (R$)
Aposentadoria Antecipada 73 64,5 4.091,25
Aposentadoria Normal' 191 62,5 3.362,52
Beneficio por Invalidez Total 4 56,0 1199,50
Pensao por Morte (grupos 15 614 3306,86

"Inclui os beneficios proporcionais diferidos recebendo o beneficio

31/12/2018.

seguintes hipdteses e métodos atuariais:

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais
resultou de um processo de interagdo entre a Willis Towers Watsone a
Fundagdo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar e contam com o aval das
patrocinadoras do Plano Itad BD conforme determina a redagdo da Resolugdo
CGPC n°18, de 28/3/2006 e da Instru¢do n° 23 de 26/06/2015, vigentes até

Para a apuragdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as

~
Voltarparao indicet,“_']
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| 2018 2017

Taxa Real Anual de Juros 4,71% 4,88%

Projecdo de Crescimento Real de Saldrio 1,50% 1,50%

Proje¢do de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00%

Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios 98,0% 98,0%

gzt:erfciic?olee;cgrEruitri\jggg do Valor Real ao Longo do Tempo dos 98,0% 98,0%

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000' AT-2000'

Tabua de Mortalidade de Invélidos AT-2000' AT-2000'

Tabua de Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca

Rotatividade Experiéncia Itat Unibanco mgdificada (2,5vezes) aplicadoofator  Experiéncia Ital Unibanco mgdificada (2,5 vezes) aplicado o
de saida de 100% fator de saida de 100%

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INDICE REAJ SAL PATROC INDICE REAJ SAL PATROC
Idade % Idade %

Hipétese de Entrada em Aposentadoria

Probabilidade de Op¢do pelos Institutos

-BPD

-Resgate

- Portabilidade

Hipétese sobre Composicado de Familia de Pensionistas
- Aposentados e Beneficios Proporcionais Diferidos

- Pensionistas

- Participantes Ativos

55anos 10%
56a59anos 3%
a partir
de60anos 100%

70,0%
30,0%
0,0%

Conjuge informado
Composicdo familiar informada
75% casados; mulher 3 anos mais nova que 0 homem

55anos 10%
56a59anos 3%
a partir
de60anos 100%

70,0%
30,0%
0,0%

Conjuge informado
Composicdo familiar informada
75% casados; mulher 3 anos mais nova que 0 homem

"Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10% (taxas de mortalidade reduzidas de 10%).

Para o célculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos aposentados e participantes em beneficio proporcional diferido foi considerado o dependente
vitalicio mais jovem informado pela Fundacdo Itad Unibanco, além disso para os participantes informados como casados sem informacdo da data de nascimento do
conjuge, foi adotada a hipdtese de idade do conjuge com 3 anos de diferenga para o participante, sendo a mulher mais jovem.

Para os pensionistas é utilizada a composi¢do familiar informada pela Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar correspondente ao beneficiario vitalicio mais
jovem, o beneficidrio tempordrio mais jovem e o nimero total de beneficidrios elegiveis a pensdo.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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Foi realizado em Mar¢o/2017 o estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para
atender os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas reda¢des da
Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes
até 31/12/2018.

A seguir descrevemos algumas raz8es para a sele¢do das principais hipdteses.
TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos
dos beneficios definidos, conforme determinam a Resolu¢do CGPC n° 18, de
28/3/20086, a Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018, e a Portaria
Previc n® 363 de 26/04/2018, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a
aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e
ao fluxo futuro de receitas de contribui¢des e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribui¢des do plano de 31/12/2017, elaborados com as hipéteses constantes no
Parecer Atuarial de 2017 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas
no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianca de
100%, suporte para a adogdo da taxa real de juros de 4,71% para o Plano Itad BD.
Esta taxa estd dentro dointervalo indicado pela Portaria Previc n® 363/2018 para
esse plano (limite inferior: 4,18% a.a. e limite superior: 6,37%).

Sendo assim, a Fundagao Itad Unibanco — Previdéncia Complementar e as
patrocinadoras do Plano Itau BD optaram por utilizar a taxa real anual de juros de
4,71% na avaliagdo atuarial de 2018.

O referido estudo foi submetido para aprovagao pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Fundagao Itad Unibanco — Previdéncia Complementar, e

Voltarparao fndice@,‘_ﬂ

devera ser aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal da Entidade.
PROJE: ;A‘o DO CRESCIMENTO REAL DE SALARIO

Ataxa de projecdo do crescimento real de saldrio deve ser baseada na politica de
recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de
modo a refletir o aumento real médio de saldrio que as empresas estimam que um
empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano Itau

BD, realizou em margo de 2017, estudo de aderéncia da hipétese de projecdo
do crescimento real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas
bases técnicas da Resolugao CGPC n° 18, de 28/3/2006 e na Instrugao n° 23 de
26/06/2015.

A hipédtese de projecdo do crescimento real de saldrio adotada em 2018 reflete o
resultado desse estudo.

FATOR DE DETERMINA ;ﬁ ODO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio
e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas
projecdes de longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e
beneficios.

Esse Fator é calculado em fun¢do do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e
do nimero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo
de 12 meses.

A projec¢do de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis
Towers Watson em abril/2018 para a inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou
um horizonte de tempo de 10 anos e é de 4,00% a.a., indicando a adocdo da
hipétese do fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo de 98%. Essa
taxa de 4,00% a.a. foi mantida até o final de 2018.
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O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o
indice oficial do pais, mais amplamente discutido e projetado.

HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

As tdbuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento
de uma popula¢do em funcdo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas
no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos
participantes dos planos de beneficios tem sido um assunto amplamente
discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente nao existem tabuas
brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao
no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avalia¢do sdo as
indicadas no estudo de aderéncia de hipdteses atuariais realizado em Mar¢o/2017

pela Willis Towers Watson.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

COMENTARIOS SOBRE METODOS ATUARIAIS

O método atuarial adotado gera custos nivelados para o grupo como um todo,
podendo haver flutua¢des por se tratar de um grupo fechado.

O método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite
minimo estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolu¢do CGPC n° 18, de
28/3/2006, vigente até 31/12/2018.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete do Plano Itdu BD administrado pela Fundagao Itau
Unibanco — Previdéncia Complementar de 31 de dezembro de 2018, o Patriménio
Social é de RS 403.206.854,51.

De acordo com informacdes prestadas pela Fundagdo Itad Unibanco -
Previdéncia Complementar para a manutengao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), o Plano Itau BD possui estudos que evidenciam
a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fun¢do dos
direitos dos participantes, das obriga¢des do plano e do perfil do exigivel atuarial
do plano de beneficios conforme determina Resolugao CGPC n® 4/2002.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer anélise sobre a qualidade dos ativos
que compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se

| BENEFiCIO | REGIME | METODO DE FINANCIAMENTO baseado nainformacdo fornecida pela Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Aposentadoria Antecipada Capitalizacdo Agregado Complementar.

Aposentadoria Normal Capitalizagdo Agregado

Beneficio Minimo de Invalidez Capitalizagdo Agregado

Beneficio Minimo de Pensdo por Morte Capitalizacdo Agregado

Beneficio Minimo Normal Capitalizagdo Agregado

Beneficio por Invalidez Total Capitalizagdo Agregado

Pens&o por Morte Capitalizacdo Agregado

Voltarparao fndice\tﬂ
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PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES E

FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano,

das Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a seguinte:

| (RS) |
2.3PATRIMONIO SOCIAL 403.206.854,51
2.31 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 403.083.571,09
2.311PROVISOES MATEMATICAS 403.083.571,09
2.31.1.01Beneficios Concedidos 168.304.326,32
2.31.1.01.01 Contribuicéo Definida 1.697.663,32
2.311.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 1697.663,32
2.311.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 166.606.663,00
2.311.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 156.638.416,00
2.311.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados - Assistidos 9.968.247,00
2.31.1.02 Beneficios a Conceder 234.779.244,77
2.311.02.01 Contribuicdo Definida 47.316.028,82
2.311.02.01.01Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00
2.311.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 47.316.028,82
2.311.02.02 Beneficio Definido Estr do em Regime de Capitalizagdo Programado 178.845.615,52
2.311.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 224.804.099,00
2.311.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores (45.958.483,48)
2.311.02.02.03(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes 0,00
2.311.02.03 Beneficio Definido Estr do em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 8.617.600,43
2.3111.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 12.296.991,00
2.311.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores (3679.390,57)
2.311.02.03.03(-) Valor Atual das ContribuicSes Futuras dos Participantes 0,00
2.311.02.04 ficio Definido Estr do em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura 0,00
2.31.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio Simples 0,00
2.311.03 () Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.311.03.01(-) Servigo Passado 0,00
2.311.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.311.1.03.03 (+/-) Por Aj das Contribuicbes Ex dindrias 0,00
2.31.2EQUILIBRIO TECNICO 0,00
2.3.1.2.01Resultados Realizados 0,00

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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2.31.2.01.01Superavit Técnico A lad 0,00
2.31.2.01.01.01Reserva de Contingéncia 0,00
2.31.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.31.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.2FUNDOS 123.283,42
2.3.21 Fundos Previdenciais 0,00
2.3.21.01Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.21.02 Revisdo de Plano 0,00
2.3.21.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 123.283,42
2.3.2.2.01Plano de Gestdo Administrativa 123.283,42
2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.3.2.3Fundos dos Investimentos 0,00

DURACAO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

A duracdo do passivo é de 202,20 meses calculada com base nos resultados
desta avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na
Resolugao CNPC n° 15 de 19/11/2014, vigente até 31/12/2018, e na Portaria n° 86 de

01/02/2019.

AJUSTE DE PRECIFICACAO

Conforme disposto na Resolugdo CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018,

o valor do ajuste de precificagdo, positivo ou negativo, sera acrescido ou
deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do déficit. E no caso de
distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagado, quando negativo, serd

deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos
até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva avaliagdo atuarial (4,71% a.a.), e o valor contabil desses titulos.
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Porém, na apuragdo do equilibrio técnico acumulado ndo ha ajustes a serem
efetuados uma vez que o plano nao apresentou déficit equacionado, nem tdo
pouco reserva especial a ser destinada no encerramento do exercicio de 2018.
REGRAS DE CONSTI TUl;A' O EREVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano Ital BD nao possui fundos previdenciais em 31/12/2018.

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em
31/12/2018 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 atualizado,
pelo método de recorréncia, para 31/12/2018.

VALORES EM R$ DE 31/12/2018

= A [
0 Exercicio | VARIAGROEM%
EXERCICIO
ENCERRADO ANTERIOR
ATUALIZADO
Passivo Atuarial 403.083.571,09 403.597.824,92 -013%
Beneficios Concedidos 168.304.326,32 146.942161,25 14,54%
Contribuicdo Definida 1.697.663,32 1.697.663,32 0,00%
Beneficio Definido 166.606.663,00 145.244.497,93 14,71%
Beneficios a Conceder 234779.244,77 256.655.663,67 -8,52%
Contribuicdo Definida 47.316.028,82 47.316.028,82 0,00%
Beneficio Definido 187.463.215,95 209.339.634,85 -10,45%
Valor Presente dos Beneficios 237101.090,00 247858.82319 434%
Futuros
Valor Presente das Contribui¢des (49.637874,05) (38519188,34) 28,87%

Futuras

Voltarparao fndice\tﬂ

A Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder reduziu enquanto a Provisao
Matematica de Beneficios Concedidos aumentou, quando comparadas com as
provisdes matematicas evoluidas, indicando que participantes ativos ou em
aguardo do beneficio proporcional diferido iniciaram o recebimento de beneficio.

A provisdo matematica total variou dentro do esperado considerando a alteragdo
da taxa de juros de 4,88% para 4,71%, a movimentacdo de participantes e as
hipéteses selecionadas.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia
de hipéteses, conforme legislagdo vigente, e podem ser mitigados através

da adequacdo das hipéteses aos resultados desses estudos. As hipéteses

que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juro, tdbua de mortalidade
geral, crescimento real de salarios, rotatividade e composicdo familiar real dos
aposentados diferente da hipdtese adotada.

SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Nao hd insuficiéncia de cobertura em 31/12/2018.

VARIA ;A' ODORESULTADO

Nao hd resultado em 31/12/2018.

NATUREZA DO RESULTADO

N&o hé resultado em 31/12/2018.
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SOLU;&ES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Nao ha deficit a ser equacionado.

PLANO DE CUSTEIO

Nos meses de janeiro a margo de 2019 deverao ser mantidas as taxas previstas
no plano de custeio do ano anterior e no periodo de abril de 2019 a margo de 2020
deverdo vigorar as taxas de custeio indicadas neste parecer.

PATROCINADORAS

De acordo com a Lei Complementar n®109/2001, as patrocinadoras deverdo
efetuar, a partir de 01/04/2019:

m contribui¢cdes mensais normais equivalentes a 6,35% da folha de saldrios de
participantes, do plano, correspondentes ao custo normal;

m contribui¢cdes mensais para cobertura das despesas administrativas

equivalentes a 0,78% da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual

foi determinado conforme or¢camento elaborado pela Fundagdo Itat Unibanco -
Previdéncia Complementar para o exercicio seguinte ao da avaliagao;

AUTOPATROCINADOS
Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar as contribuicdes de

patrocinadora destinadas ao custeio do beneficio acrescidas da contribuicdo
anual para custeio administrativo no valor de R$ 730,68 apurada pela Fundacdo

Itat Unibanco - Previdéncia Complementar, conforme o item 71.2.1 do regulamento

do Plano Itau BD.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ

BENEFICIOS PROPORCIONAIS DIFERIDOS

Os participantes em espera pelo recebimento do beneficio proporcional diferido
deverdo efetuar a contribuicdo anual de R$ 730,68 apurada pela Fundacéo Itau
Unibanco - Previdéncia Complementar para custeio das despesas administrativas
conforme disposto no item 71.1.7 do regulamento do Plano Itau BD.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais indicados para o novo
plano de custeio a vigorar a partir de 01/04/2019 com o plano de custeio anterior:

CONTRIBUICOES PATROCINADORAS

NOVO PLANO DE CUSTEIO PLANO DE CUSTEIO ANTERIOR
VALOR (R$) | % FOLHA VALOR (R$) % FOLHA
Patrocinadora
Custo Normal 6.083.322,39 6,35% 4.899.925,77 4,96%
Custo administrativo 728.483,45 0,78% 76614378 0,79%
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CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo atuarial
anual regular do Plano Itad BD, informamos que o plano esta financeiramente
equilibrado em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

As provisGes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e
baseadas em premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano,
julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras
sdo calculadas por aproximagdo na avaliagdo atuarial para apuragdo dos
compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximag¢ées em seus
cdlculos que, de acordo com sua avalia¢do, ndo resultam em diferenca expressiva
em relagdo aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou
dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de
aderéncia elaborados conforme a legislacdo vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos
registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos:
experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econdmicas ou
demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas; mudanga
nas regras do plano e/ou na legislacdo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisi¢des e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a
precisdo e integridade dos dados e informagdes de responsabilidade da entidade
e suas patrocinadoras.

Voltarparao fndice\tﬂ

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundacdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar com o propésito de apresentar os resultados da avaliagao atuarial
em 31/12/2018. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatdrio sera considerado como tendo concordado que a
Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com o Fundacdo Itat Unibanco
— Previdéncia Complementar em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultard na criagdo de qualquer
direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

RIO DE JANEIRO, 13 DE FEVEREIRO DE 2019.

DEBORA DA SILVA PASCULLI CASAES
MIBA n° 2.696

VALERIA AMADEU MONTEIRO
MIBA n° 845
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INTRODUGI\O As patrocinadoras sao solidarias entre si no que concerne as obrigacdes

referentes a cobertura de beneficios oferecidos pela Fundacdo Itad Unibanco
Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacdo - Previdéncia Complementar aos participantes e respectivos beneficiarios do
atuarial completa de encerramento do exercicio em atendimento a legislacdo Plano Itad CD.

vigente do Plano Itat CD da Fundagdo Itad Unibanco - Previdéncia Complementar.
O Plano Itau CD estd em extingdo desde 30/04/2006.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/10/2018 e

como data da avaliacio 31/12/2018. A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente
aprovado pela PREVIC pela Portaria n° 342, de 29/07/2016.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL e

ESTATISTICAS

Ap6s a andlise detalhada dos dados e corre¢des feitas pela entidade, foi verificado ) _ .

que eles estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.

qualquer ajuste para realizacdo da avaliagdo atuarial.

PARTICIPANTES ATIVOS'
Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informag&es | |
prestadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e Quantidade de Participantes
de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer - Ativos 355
responsabilidade sobre as informagdes prestadas. - Autopatrocinados 4
- Beneficio Proporcional Diferido 312
PATROCINADORES E INSTITUIDORES \dade Média (em anos) 464
Tempo Médio de Servico (em anos) 186
[ cNp) | AOSOCIAL Tempo Médio de Contribui¢do (em anos) 18,2
33.885724/00071-19 Banco Itati Consignado S.A. Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 86
17192.451/0001-70 Banco ltaucard S.A TApenas o campo quantidade inclui os participantes aguardando beneficio proporcional diferido bem como os beneficios
61155.248/0001-16 Fundacdo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar proporcionais diferidos presumidos
52.041183/0001-97 Instituto Unibanco
61.557.039/0001-07 [tati Seguros S/A
60.701190/0001-04 Itadi Unibanco S.A.
02.206.577/0001-80 Luizacred S.A. Sociedade de Crédito, Financiamento e Investimento
33.098.658/0001-37 Provar Negdcios de Varejo Ltda.
Voltar paraoindice \?_ﬂ
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PARTICIPANTES ASSISTIDOS

QUANTIDADEDE | IDADEMEDIA(EM | VALORMEDIODO Para o calculo das provisées matematicas de beneficios concedidos dos
PARTICIPANTES ANOS) BENEFICIO (RS) aposentados foi considerado o dependente vitalicio mais jovem informado pela
Aposentadoria Suplementar 173 61,5 3.291,96 ~ . .
) i Fundagdo Itad Unibanco.
Aposentadoria por Invalidez 2 54,6 1.076,39
Pensdo por Morte (grupos familiares) 6 60,1 315716

Para os pensionistas é utilizada a composicdo familiar informada pela Fundagdo
HIPéTESES E MéTODOS ATUARIAIS Itat Unibanco - Previdéncia Complementar correspondente ao beneficidrio
vitalicio mais jovem, o beneficidrio temporario mais jovem e o nimero total de

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais beneficiarios elegiveis a penséo.

resultou de um processo de interagdo entre a Willis Towers Watsone a o o o o
Fundacio Itati Unibanco — Previdancia Complementar e contam com o aval das Foi realizado em Marg¢o/2017 o estudo de aderéncia das hipdteses atuariais para

patrocinadoras do Plano Itat CD conforme determina a redago da Resolucio atender os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redac¢ées da
CGPC n° 18, de 28/3/2006 e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, e da Instrucdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes
31/12/2018. até 31/12/2018.

Para a apuragdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as A seguir descrevemos algumas razbes para a selecdo das principais hipéteses.

seguintes hipdteses e métodos atuariais:

TAXA REAL ANUAL DE JUROS
| | 2018 | 2017 | . N

Taxa Roal Anual de Juros a71% 488% A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos
Projecio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00% dos beneficios definidos, conforme determinam a Resolu¢do CGPC n° 18, de
Fator de Determinaco do Valor Real ao Longo do Tempo 100.0% 100.0% 28/3/2006, a |nStrU§50 n°23de 26/06/2015, Vigentes até 31/12/2018, e a Portaria
dos Salarios ' ' Previc n° 363 de 26/04/2018, deve ser justificada pela entidade fechada de
Fator de Determinacgo do Valor Real a0 Longo do Tempo 98,0% 98,0% previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a
dos Beneficios da Entidade a . . - . . .

_ N INDICE REAJSAL INDICE REA SAL aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) PATROC PATROC ao fluxo futuro de receitas de contribuices e de pagamento de beneficios.
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000" AT-2000
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000' AT-2000' A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundagdo Itad Unibanco - Previdéncia
"Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10% (taxas de mortalidade reduzidas de 10%). Complementar para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e

contribui¢des do plano de 31/12/2017, elaborados com as hipéteses constantes
no Parecer Atuarial de 2017 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente.

Voltar paraoindice \?_ﬂ
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Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianga de
55%, suporte para a adogdo da taxa real de juros de 4,71% para o Plano Itau CD.
Esta taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n° 363/2018 para
esse plano (limite inferior: 4,19% a.a. e limite superior: 6,38%).

Sendo assim, a Fundacgdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar e as
patrocinadoras do Plano Itau CD optaram por utilizar a taxa real anual de juros de
4,71% na avaliacdo atuarial de 2018.

O referido estudo foi submetido para aprovagdo pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar, e
devera ser aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal da Entidade.

FATOR DE DE TERMINA;A'O DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio
e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas
projecdes de longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e
beneficios.

Esse Fator é calculado em fung¢do do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e
do numero de reajustes, dos saldrios e beneficios, que ocorrerd durante o periodo
de 12 meses.

A projecdo de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis
Towers Watson em abril/2018 para a inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou
um horizonte de tempo de 10 anos e é de 4,00% a.a., indicando a adog¢do da
hipétese do fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo dos beneficios
de 98%. Essa taxa de 4,00% a.a. foi mantida até o final de 2018.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o
indice oficial do pais, mais amplamente discutido e projetado.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ

A adogdo de um fator de 100% na hipétese do fator de determinagdo do valor real
ao longo do tempo dos saldrios reflete a opgdo por se utilizar valores nominais no
processo de avaliagdo atuarial, independente da inflagdo.

HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento
de uma populac¢do em fung¢do da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas
no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos
participantes dos planos de beneficios tem sido um assunto amplamente
discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente nao existem tabuas
brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao
no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avalia¢do sdo as
indicadas no estudo de aderéncia de hipdteses atuariais realizado em Mar¢o/2017

pela Willis Towers Watson.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

METODO DE
FINANCIAMENTO

Capitalizagdo Financeira

BENEFiCIO REGIME

Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo
Capitalizagdo

Capitalizagdo

Aposentadoria Suplementar
Pensdo por Morte

Capitalizagdo Financeira
Capitalizagdo Financeira

A Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos de renda vitalicia serd igual ao
valor presente dos beneficios pagos considerando as hipdteses atuariais adotadas.
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Plano Itati CD
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COMENTARIOS SOBRE METODOS ATUARIAIS

O método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite
minimo estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolu¢do CGPC n° 18, de
28/3/2006, vigente até 31/12/2018.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete do Plano Itad CD administrado pela Fundagdo Itau
Unibanco — Previdéncia Complementar de 31 de dezembro de 2018, o Patriménio
Social é de RS 240.734.995,91.

De acordo com informacdes prestadas pela Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar para a manutengao de titulos mantidos até o vencimento
(marcados na curva), o Plano Ital CD possui estudos que evidenciam a capacidade
de atendimento das necessidades de liquidez em fung¢do dos direitos dos
participantes, das obriga¢des do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de
beneficios conforme determina Resolugdo CGPC n° 4/2002.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos
gue compdem o Patrimonio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se
baseado nainformacdo fornecida pela Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar.

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES E
FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos
anteriormente mencionados, certificamos que a composicdo do Patriménio de
Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a
seqguinte:

®$) |
2.3PATRIMONIO SOCIAL 240.734.995,91
2.31 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 240.707.422,21
2.31:1PROVISOES MATEMATICAS 240.707.422,21
2.311.01Beneficios Concedidos 78.610.212,41
2.31.1.01.01 Contribuicao Definida 10.219.137,79
2.311.01.01.01Saldo de Conta dos Assistidos 10.21913779
2.311.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio 68.391.074,62
2.311.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 67406.92762
2.311.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 98414700
2.31.1.02 Beneficios a Conceder 165.961158,54
2.3.11.02.01 Contribuicdo Definida 165.961158,54
2.311.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 49176.410,45
2.311.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 116.784.748,09
2.31.1.02.02 Beneficio Definido Estr do em Regime de Capitalizagio Prog 0,00
2.311.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.311.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuig8es Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.311.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
2.31.1.02.03 Beneficio Definido Estr do em Regime de Capitaliza¢do Ndo Prog 0,00
2.311.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.311.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.311.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
2.31.1.02.04 Beneficio Definid doem de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.11.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio Simples 0,00
2.31.1.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (3.863.948,74)
2.311.03.01(-) SERVICO PASSADO 0,00
2.311.03.01.01(-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02 (-) Déficit Equacionado (3.863.948,74)
2.311.03.02.01(-) Patrocinador(es) (3.863.948,74)
2.311.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02.03(-) Assistidos 0,00
2.31.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias 0,00
2.311.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.03.03(-) Assistidos 0,00
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2.31.2EQUILIBRIO TECNICO 0,00
2.31.2.01Resultados Realizados 0,00
2.31.2.01.01Superavit Técnico A lad 0,00
2.31.2.01.01.01Reserva de Contingéncia 0,00
2.31.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.31.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.31.2.02Resultados a Realizar 0,00
2.3.2FUNDOS 27.573,70
2.3.2:1Fundos Previdenciais 0,00
2.3.21.01Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.21.02 Revisdo de Plano 0,00
2.3.21.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2FUNDOS ADMINISTRATIVOS 27.573,70
2.3.2.2.01Plano de Gestdo Administrativa 27.573,70
2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00

DURACAO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

A duragdo do passivo é de 141,24 meses calculada com base nos resultados

desta avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na
Resolugdo CNPC n° 15 de 19/11/2014, vigente até 31/12/2018, e na Portaria n° 86 de
01/02/2019.

AJUSTEDE PRECIFICAQEO

Conforme disposto na Resolugdo CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018,

o valor do ajuste de precificagao, positivo ou negativo, sera acrescido ou
deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do déficit. E no caso de
distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo, sera
deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliagdo atuarial (4,71% a.a.), e o valor contabil desses
titulos.

Para o Plano Ital CD, uma vez que nao ha titulos publicos federais atrelados a
indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, o
ajuste de precificacdo definido na Resolugdo CNPC n° 26/2008, ndo é aplicével.

REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Fundo Previdencial de Reversao é constituido principalmente pela parcela

do Saldo de Conta de Contribui¢ao de Patrocinadora néo incluida nos calculos
dos beneficios em decorréncia do término do vinculo empregaticio e podera
ser utilizado para compensacdo de contribui¢des futuras de patrocinadora, ou
outra destinagdo, desde que previsto no plano de custeio anual e aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Em 31/12/2018 o Fundo Previdencial de Reversao foi revertido para resultado com
o objetivo de reduzir o deficit do plano e com isso reduzir as contribui¢des futuras
das patrocinadoras para amortizacdo desse deficit.

O Plano Itat CD nao possui fundos previdenciais em 31/12/2018.

DEFICIT EQUACIONADO

De acordo com o previsto na Resolu¢do CGPC n®18/2006, na ocorréncia de
insuficiéncia de cobertura da provisdo matematica de beneficios concedidos,

as patrocinadoras deverao firmar um contrato de divida com garantias de valor
correspondente a insuficiéncia.
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O contrato de amortizac¢do do deficit do Plano registrado em 31/12/2012 foi
celebrado em 22/03/2013 com a patrocinadora Itad Unibanco S.A. A primeira
prestacao foi devida em Dezembro/2013 e o prazo para amortiza¢do é de 23 anos
contados a partir de 31/12/2012, por meio de parcelas anuais a serem pagas no
més de dezembro de cada ano, com vencimento até o dia 30.

De acordo com a cldusula 4.1. do referido contrato, por ocasido das avalia¢des
atuariais anuais do Plano Itau CD, o valor do deficit a ser amortizado pela
patrocinadora sera revisto, em funcdo das perdas e ganhos observados nas
referidas avaliagbes, sendo compensado com os superavits verificados no
exercicio. Na hipdtese de, apds a avaliagdo atuarial anual, ficar constatada

a extin¢do do deficit, a obrigag¢do da patrocinadora de pagar as prestacdes
vincendas serd imediatamente interrompida, ficando automaticamente resolvido
o contrato. Apds a resolucdo do contrato, caso seja constatada nova situacdo de
deficit que acarrete a necessidade de amortizagdo, deverd ser pactuado acordo
especifico para a nova situagdo apresentada.

Conforme determina a Instrugdo n° 26/2016, o equilibrio técnico ajustado
negativo apurado em 31/12/2018, no valor de R$ 1.427.441,72, poderd ser
adicionado ao valor do deficit a equacionar — contrato de divida, no valor de RS
2.436.507,02 em 31/12/2018.

Sendo assim, o valor do deficit a ser amortizado em 31/12/2018 equivale ao valor
alocado em deficit equacionado de R$ 3.863.948,74, considerando a incorporagdo
do equilibrio técnico ajustado negativo, o qual devera ser repactuado
considerando o prazo remanescente do contrato de divida para amortizagdo de 17
anos em 31/12/2018 (inferior a 1,5 x a duragdo do plano em 31/12/2018).

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em
31/12/2018 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 atualizado,
pelo método de recorréncia, para 31/12/2018.

VALORES EM R$ DE 31/12/2018 ;
EXERCIiCIO | EXERCIiCIO ANTERIOR |  VARIACAOEM%
ENCERRADO ATUALIZADO
Passivo Atuarial 244.571.370,95 241.963.984,27 1,08%
Beneficios Concedlidos 78.610.212,41 76.002.825,73 343%
Contribuicdo Definida 10.21913779 10.21913779 0,00%
Beneficio Definido 68.391.074,62 65.783.68794 3,96%
Beneficios a Conceder 165.961158,54 165.961158,54 0,00%
Contribuicdo Definida 165.961158,54 165.961158,54 0,00%

Convém ressaltar que apenas 27,96% (R$ 68.391.074,62) do passivo atuarial total

é atuarialmente determinado com base nas hipdteses anteriormente indicadas,
pois corresponde a parcela das provisGes matematicas de beneficios concedidos
decorrente de beneficios vitalicios. Os 72,04% (R$ 176.180.296,33) restante sdo
provenientes dos saldos de conta formados pelas contribui¢des dos participantes
e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes
sao de inteira responsabilidade da Fundacgao Itad Unibanco - Previdéncia
Complementar.

A provisdo matematica total variou dentro do esperado considerando a alteragdo
da taxa de juros de 4,88% para 4,71%, a evolucdo da massa de participantes e as
hipdteses selecionadas.
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PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia
de hipéteses, conforme legislagdo vigente, e podem ser mitigados através da
adequacao das hipéteses aos resultados desses estudos. As hipdteses que
causam maior impacto sdo: taxa real anual de juro e tabua de mortalidade.

SOLU;&ES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Em 31/12/2018 toda a insuficiéncia de cobertura foi alocada em Deficit
Equacionado, e adicionada ao valor do contrato de divida existente.

VARIA;A'O DO RESULTADO

Em 31/12/2018 ndo ha resultado uma vez que o Déficit apurado no exercicio foi
repactuado pela reversdo do Fundo de Reversdo e o restante adicionado ao valor
do contrato de divida existente, devido a clausula de ganhos e perdas atuariais.
NATUREZA DO RESULTADO

Nao hd resultado em 31/12/2018.

SOLU;O"ES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

O deficit equacionado de 31/12/2018 serd repactuado considerando o prazo

remanescente do contrato de divida para amortiza¢do de 17 anos em 31/12/2018
(prazo inferior a1,5 vezes a duragdo do plano em 31/12/2018).

PLANO DE CUSTEIO
PATROCINADORAS

De acordo com a Lei Complementar n®109/2001, as patrocinadoras deverdo
efetuar, a partir de 01/04/2019:

m contribui¢des mensais definidas no regulamento estimadas em 2,07% da folha
de salarios dos participantes;

m contribui¢des mensais para cobertura das despesas administrativas
equivalentes a 0,79% da folha de saldrios de participantes do plano. Tal
percentual foi determinado conforme or¢camento elaborado pela Fundacdo Itad
Unibanco — Previdéncia Complementar para o exercicio seguinte ao da avaliacdo;

m Adicionalmente, a patrocinadora Itad Unibanco S.A. do Plano Itad CD devera
efetuar a contribuicdo anual contratada, conforme definido no Contrato de
Amortizacdo de Deficit Técnico do Plano Itad CD, firmado em Margo de 2013. 0
saldo devedor sera repactuado em 31/12/2018 no valor de RS 3.863.948,74 e sera
amortizado por 17 anos contados a partir de 31/12/2018. A contribui¢do ajustada
para refletir o novo valor do deficit serd de RS 335.345,52.

PARTICIPANTES
As contribuicdes mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme

previsto no Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2018 em 4,25%
dafolha de saldrios.
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AUTOPATROCINADOS

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar as contribuicdes de
patrocinadora destinadas ao custeio do beneficio acrescidas da contribuicdo
anual para custeio administrativo no valor de R$ 820,57 apurada pela Fundagdo
Itat Unibanco - Previdéncia Complementar, conforme o item 71.21 do regulamento
do Plano Itau CD.

BENEFICIOS PROPORCIONAIS DIFERIDOS

Os participantes em espera pelo recebimento do beneficio proporcional diferido
deverdo efetuar a contribui¢do anual de R$ 820,57 apurada pela Fundag&o Itad
Unibanco - Previdéncia Complementar para custeio das despesas administrativas
conforme disposto no item 7.1.1.7 do regulamento do Plano Itad CD.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da
contribui¢do patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios
realmente pagos, contribuicdo realizada pelo participante e indice de adesdo ao
plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste parecer sdo estimativas,
podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais indicados para o novo
plano de custeio a vigorar a partir de 01/04/2019 com o plano de custeio anterior:

CONTRIBUICOES PATROCINADORAS

NOVO PLANO DE PLANO DE CUSTEIO
CUSTEIO ANTERIOR
VALOR (R$) | %FOLHA | VALOR(RS) | %FOLHA
Patrocinadora
gg?itn"ic;frma"parce'a decontribuicdo 13056470 207% 136950233 2,03%

Custo administrativo
Extraordinaria — deficit equacionado
Participante

439.826,63 0,79%
335.345,52 0,52%
2.714.624,13 4,25%

446145,95 0,77%
202.338,10 0,30%
2.850.675,73 4,23%

CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial
anual regular do Plano Itau CD, informamos que o plano esta financeiramente
equilibrado, uma vez que foi firmado com a patrocinadora um contrato de
amortizagdo de deficit do plano com revisdo anual em fun¢do de perdas e ganhos
observados nas avaliagbes atuariais.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e
baseadas em premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano,
julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras
sdo calculadas por aproximagao na avaliagdo atuarial para apuragdo dos
compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus
calculos que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenca expressiva
em relagdo aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou
dados mais precisos.
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As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de
aderéncia elaborados conforme a legislagdo vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos
registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos:
experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econémicas ou
demogréficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas; mudanga
nas regras do plano e/ou na legislagdo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturac¢des, aquisi¢des e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a
precisdo e integridade dos dados e informagdes de responsabilidade da entidade
e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar com o propésito de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial
em 31/12/2018. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatdrio sera considerado como tendo concordado que a
Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com o Fundacgdo Itad Unibanco
— Previdéncia Complementar em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagdo de qualquer
direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

RIO DE JANEIRO, 13 DE FEVEREIRO DE 2019.

DEBORA DA SILVA PASCULLI CASAES
MIBA n° 2.696

VALERIA AMADEU MONTEIRO
MIBA n° 845
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INTRODUCAO

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial
completa de encerramento do exercicio em atendimento a legisla¢do vigente do Plano
Itaubanco CD da Fundagdo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotado como data do cadastro 31/10/2018 e
como data da avaliacdo 31/12/2018.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Ap6s a andlise detalhada dos dados e corre¢des feitas pela entidade, foi verificado
gue eles estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizacdo da avaliagdo atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes
prestadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e
de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer
responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

PATROCINADORES E INSTITUIDORES

CNP) RAZAO SOCIAL
51713.907/0001-39 ITAUSA EMPREENDIMENTOS SA

A patrocinadora Itaisa Empreendimentos S.A. aderiu de forma nao solidaria as
demais patrocinadoras do Plano Itaubanco CD, ndo listadas acima, no que concerne
as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos pela Fundagdo Itad
Unibanco — Previdéncia Complementar aos participantes e respectivos beneficiarios
do Plano Itaubanco CD, cuja aprovagdo da adesdo ocorreu em 26/06/2014. Esse
parecer contempla apenas a patrocinadora Itadisa Empreendimentos

O Plano Itaubanco CD da Fundagdo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar
estd em extin¢dao desde 09/11/2009.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente
aprovado pela Portaria n° 560, de 01/12/2016, publicada no D.O.U. de 02/12/2016.

ESTATISTICAS
As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.

PARTICIPANTES ATIVOS'

Quantidade de Participantes

- Ativos 8
- Autopatrocinados 0
- Beneficio Proporcional Diferido 4
Idade Média (em anos) 54,8
Tempo Médio de Servico (em anos) 30,3
Tempo Médio de Contribui¢do (em anos) 30,3
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 2,8

! Apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios

proporcionais diferidos presumidos

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

N&o hd participantes assistidos na data base dos dados.
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais
resultou de um processo de interagdo entre a Willis Towers Watson e a

Fundacao Itad Unibanco — Previdéncia Complementar e contam com o aval

das patrocinadoras do Plano Itaubanco CD conforme determina a redagdo da
Resolucao CGPC n° 18, de 28/3/2006 e da Instrucdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes
até 31/12/2018.

Para a apuragdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as
seguintes hipéteses e métodos atuariais:

| | 2018 | 2017 |
Taxa Real Anual de Juros 4,38% 4,38%
Projegdo de Crescimento Real de Saldrio 3,00% 3,00%
_T_g:g;) ges aDlg?ie;;nmagao Valor Real ao longo do 100,0% 100,0%
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000" AT-2000®
Tabua de Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca

Experiéncia Itad Experiéncia Itad
Unibanco 2008/2010  Unibanco 2008/2010

CotasdoPatriménio  Cotas do Patriménio

100% na primeira 100% na primeira
elegibilidade normal  elegibilidade normal

Rotatividade
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria

"Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10% (taxas de mortalidade reduzidas de 10%).

Foi realizado em margo/2017 o estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para
atender os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da
Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes
até 31/12/2018.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegdo das principais hipdteses.
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TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos
dos beneficios definidos, conforme determinam a Resolu¢do CGPC n° 18, de
28/3/2006, a Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018, e a Portaria
Previc n® 363 de 26/04/2018, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a
aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e
ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundagao Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribui¢des do plano de 31/12/2017, elaborados com as hipéteses constantes
no Parecer Atuarial de 2017 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianga de
52%, suporte para a adog¢do da taxa real de juros de 4,38% para o Plano Itaubanco
CD (mesma taxa adotada na avaliagdo atuarial de 2017). Esta taxa esta dentro do
intervalo indicado pela Portaria Previc n® 363/2018 para esse plano (limite inferior:
4,16% a.a. e limite superior: 6,34%).

Sendo assim, a Fundacgdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar e as
patrocinadoras do Plano Itaubanco CD optaram por utilizar a taxa real anual de
juros de 4,38% na avaliagdo atuarial de 2018.

O referido estudo foi submetido para aprovagdo pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Fundacdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar,
e deverd ser aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal da Fundagdo Itau
Unibanco — Previdéncia Complementar.
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PROJECAO DO CRESCIMENTO REAL DE SALARIO

A taxa de proje¢do do crescimento real de saldrio deve ser baseada na politica de
recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de
modo a refletir o aumento real médio de saldrio que as empresas estimam que um
empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsdvel pela avaliagdo atuarial do Plano Itaubanco
CD, realizou em mar¢o/2017, estudo de aderéncia da hipétese de projecdo

do crescimento real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas
bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006 e na Instrugdo n° 23 de
26/06/2015.

A hipétese de projecdo do crescimento real de saldrio adotada em 2018 reflete o
resultado desse estudo.

FATOR DE DE TERMINA;.'A'O DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os salarios, a fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de
longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos saldrios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fung¢do do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e
do numero de reajustes, dos saldrios e beneficios, que ocorrerd durante o periodo
de 12 meses.

A adocdo de um fator de 100% reflete a opgdo por se utilizar valores nominais no
processo de avaliagdo atuarial, independente da inflagdo.

HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS
As tdbuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as

probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento
de uma popula¢do em fung¢do da idade e do sexo.
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Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas
no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes
dos planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos
anos pelas empresas. Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem
amortalidade de participantes dos fundos de pensao no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sdo as
indicadas no estudo de aderéncia de hipdteses atuariais realizado em mar¢o/2017

pela Willis Towers Watson.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

| METODO DE FINANCIAMENTO
Capitalizagdo Financeira

| BENEFiCIO | REGIME
Aposentadoria Antecipada Capitalizagdo
Aposentadoria Normal Capitalizagdo
Aposentadoria por Invalidez Reparticdo Simples -
Beneficio por Morte Capitalizagdo
Capitalizagdo
Reparticdo Simples -

Capitalizagdo Financeira

Capitalizagdo Financeira
Beneficio Proporcional
Peculio por Morte

Capitalizagdo Financeira

Os beneficios listados acima avaliados pelo Regime de Reparti¢do Simples
correspondem as projec¢des da contribuicdo normal.

COMENTARIOS SOBRE METODOS ATUARIAIS

No regime de Reparti¢do Simples, o custo normal é fixado com base no valor das
despesas previstas para o préximo exercicio. Como as receitas sdo estabelecidas
para empatarem com as despesas, ndo ha geracdo de provisdes matematicas.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atende ao
limite minimo estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolu¢do CGPC
n° 18, de 28/3/2006, vigente até 31/12/2018.
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PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete do Plano Itaubanco CD administrado pela Fundagdo Itad
Unibanco — Previdéncia Complementar de 31 de dezembro de 2018 referente a
patrocinadora Italisa Empreendimentos SA, o Patriménio Social é de RS 27.463.058,93.

A Fundacdo Ita Unibanco — Previdéncia Complementar informou que todos os titulos
do Plano Itaubanco CD estdo enquadrados na categoria “Titulos para Negociagdo”.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimonio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado
na informagdo fornecida pela Fundagao Itad Unibanco — Previdéncia Complementar.

PATRIMSA)NIO DE COBERTURA DO PLANO,
PROVISOES E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicdo do Patrimonio de Cobertura do Plano,
das Provisdes e dos Fundos em 31de dezembro de 2018 é a seguinte:

I RS |
2.3PATRIMONIO SOCIAL 27.463.058,93
2.31PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 26.442.910,36
2.311PROVISOES MATEMATICAS 26.442.910,36
2.31.1.01Beneficios Concedidos 0,00
2.311.01.01 Contribuicdo Definida 0,00
2.311.01.01.01Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.311.01.02 Beneficio Definid do em Regime de Capitalizagio 0,00
2.311.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.311.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.31.1.02 Beneficios a Conceder 26.442.910,36
2.311.02.01 Contribuicdo Definida 26.442.910,36
2.311.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 26.209.563,36
2.311.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 233.347,00

RS |
2.311.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo F 0,00
2.311.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.311.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.311.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
2.311.02.03 Beneficio Definido Estr do em Regime de Capitaliza¢do Nao Programado 0,00
2.311.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.311.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.311.02.03.03(-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Participantes 0,00
2.311.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
2.31.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio Simples 0,00
2.311.03(-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.311.03.01(-) Servigo Passado 0,00
2.311.03.01.01(-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.311.03.02.01(-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.311.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢des Extraordindrias 0,00
2.311.03.03.01(+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.31.2 EQUILIBRIO TECNICO 0,00
2.31.2.01Resultados Realizados 0,00
2.31.2.01.01 Superavit Técnico Ac lad 0,00
2.31.2.01.01.01Reserva de Contingéncia 0,00
2.31.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.31.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.31.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2FUNDOS 1.020.148,57
2.3.21 Fundos Previdenciais 1.020.148,57
2.3.2.1.01Fundo Previdencial - Outros —F Nota Técnica Atuarial - Cisdo do PAC 1.012.277,43
2.3.21.01.01Fp - Invalidez, Morte e Beneficio Minimo 9.691,00
2.3.21.01.02 Fp - Aportes da Patrocinadora 1.002.586,43
2.3.2.1.02 Fundo Previdencial para Invalidez, Morte e Beneficio Minimo - Contribuicdo Normal 787114
2.3.2.1.03 Fundo Administrativo e Contingencial 0,00
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DURACAO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

A duracdo do passivo é de 55,92 meses calculada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolu¢do CNPC n°
15 de 19/11/2014, vigente até 31/12/2018, e na Portaria n® 86 de 01/02/2019.

AJUSTE DE PRECIFICA;A'O

Conforme disposto na Resolu¢do CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018,

o valor do ajuste de precificagdo, positivo ou negativo, sera acrescido ou
deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do déficit. E no caso de
distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo, serd
deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avalia¢do atuarial (4,38% a.a.), e o valor contdbil desses titulos.

Para o Plano Itaubanco CD, uma vez que nao ha titulos publicos federais atrelados
a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, o
ajuste de precifica¢do definido na Resolugdo CNPC n® 26/2008, ndo é aplicavel.

REGRAS DE CONSTI TUI;A'O EREVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Fundo Previdencial de Invalidez, Morte e Beneficio Minimo e o Fundo de Aportes
da Patrocinadora, formados por recursos decorrentes da cisdo do Plano de
Aposentadoria Complementar — PAC e pela parcela das Contas de Patrocinadora,
Vinculada e Reserva de Transagao que ndo forem objeto de Resgate de
Contribuicdes, sera utilizado para os Aportes Basico e Adicional e para a cobertura
do Beneficio Minimo, conforme previsto no Regulamento.
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O Fundo Previdencial sera avaliado periodicamente para assegurar a manutenc¢ao
dos Aportes Basico e Adicional e do Beneficio Minimo, admitindo-se excedente
de 30% do compromisso do Plano (isto é, do valor presente dos aportes basico e
adicional e do valor presente do beneficio minimo). O valor em excesso a 30% serd
utilizado para a revisao do referido Plano na forma que determinar o Conselho
Deliberativo, observada a legislagdo que trata da revisdo do plano.

O Fundo Previdencial para Invalidez, Morte e Beneficio Minimo — Contribui¢do
Normal foi constituido em 31/12/2013 a partir da mudanga do regime financeiro
de Capitaliza¢do adotado na avaliagdo das proje¢des da contribuicao normal dos
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Peculio por Morte para o regime de
Reparticdo Simples, e seu valor representa o patriménio constituido até essa data
para esses beneficios. A partir do exercicio de 2014, estdo sendo alocadas neste
Fundo as contribui¢ces normais destinadas as projecées de contribui¢ées dos
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Peculio por Morte. Adicionalmente,
este Fundo serd utilizado para pagamento das integraliza¢des das contribui¢&es
normais dos beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Peculio por Morte,
quando ocorridas, pela reversdo do montante devido, do Fundo Previdencial para
o Saldo de Conta individual.

Em 31/12/2018, a composi¢do do Fundo Previdencial — Cisdo do PAC é a seguinte:

[ | VALORESEMRS |
1. FUNDO PREVIDENCIAL TOTAL 1.020.148,57
2. FUNDO PREVIDENCIAL PARA INVALIDEZ, MORTE E BENEFiCIO MiNIMO - CONTRIBUI(;RO NORMAL 7.8714
3.FUNDO ADMINISTRATIVO E CONTINGENCIAL 0,00
4.FUNDO PREVIDENCIAL - OUTROS — PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL - CISAO DO PAC (1-2-3) 1.012.277,43
5.VALORPRESENTE 899.819,00
Aposentadoria: Aportes Basico e Adicional 890:128,00
Beneficios de Risco: Beneficio Minimo e projegdo dos Aportes Basico e Adicional nos casos de Invalidez e Morte 9.691,00
6.30% DO COMPROMISSO DO PLANO (VALOR PRESENTE TOTAL) 112.458,43
7. VALOR PRESENTE TOTAL +30% (5+6) 1.012.277,43
8.VALOR EXCEDENTE (4-7) 0,00
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VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Tendo em vista que o regime financeiro do Plano Itaubanco CD é o de Reparti¢do
Simples e que este regime financeiro ndo gera provises matematicas, ndo ha
passivo atuarial a ser comparado.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia
de hipdteses, conforme legislagao vigente, e podem ser mitigados através da
adequacao das hipéteses aos resultados desses estudos. As hipéteses que
causam maior impacto sdo: taxa real anual de juro, tadbua de mortalidade geral,
crescimento real de salarios e rotatividade.

SOLU;&ES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

N&o ha insuficiéncia de cobertura em 31/12/2018.

VARIA ;A' O DO RESULTADO

Nao ha resultado em 31/12/2018.

NATUREZA DO RESULTADO

Nao ha resultado em 31/12/2018.

SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Nao ha déficit a ser equacionado em 31/12/2018.
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PLANO DE CUSTEIO

Nos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2019 deverdo ser mantidas as taxas
previstas no plano de custeio do exercicio anterior e no periodo de abril de 2019 a
mar¢o de 2020 deverdo vigorar as taxas de custeio indicadas neste parecer.

PATROCINADORAS

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao
efetuar, a partir de 01/04/2019:

m Em 31/12/2018 observou-se que o valor dos custos relativos a proje¢do da
contribui¢do normal nos casos de Aposentadoria por Invalidez e Peculio por
Morte sdo inexpressivos se comparados a folha salarial da patrocinadora,
gerando percentuais aproximadamente iguais a zero, ndo havendo nesse caso
necessidade da patrocinadora realizar contribui¢do para o custo normal de abril
de 2019 a margo de 2020. No entanto, a patrocinadora decidiu por manter o nivel
de contribuicdo praticado ap6s a adesdo, equivalente a 0,02% da folha de salarios
dos participantes ativos para custeio da proje¢ao da contribui¢cdo normal nos
casos de Aposentadoria por Invalidez e Peculio por Morte, as quais deverao ser
alocadas no Fundo Previdencial de Invalidez e Morte — Contribuigdo Normal.

m Adicionalmente, as patrocinadoras deverdo efetuar as contribui¢des definidas
no regulamento estimadas em 0,58% da folha de saldrios.

Os Aportes Basicos e Adicionais serdo transferidos do Fundo Previdencial de Cisdo do PAC
e alocados nas Contas Aporte Basico e Aporte Adicional, respectivamente, em nome do
participante ativo, mensalmente, se aplicdvel, conforme previsto no regulamento.
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Plano Itaubanco CD - Itatsa

Uma vez que os valores presentes do Beneficio Minimo e das proje¢ées dos
Aportes Basico e Adicional nos casos de invalidez e morte estao cobertos pelo
Fundo Previdencial de Cisdo do PAC, tais beneficios serdo financiados pela
reversdo de recursos do Fundo Previdencial na data de ocorréncia de cada evento,
conforme previsto neste parecer e no regulamento do plano.

Nestas contribui¢des da patrocinadora ndo estd considerado o percentual
necessdrio para a cobertura das despesas administrativas, pois estas despesas
serdo cobertas diretamente pela patrocinadora.

PARTICIPANTES

Conforme regulamento, os participantes ativos poderdo realizar contribui¢des
suplementares e esporadicas ao Plano.

As contribui¢des mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme
previsto no Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2018 em 0,00%
dafolha de saldrios.

AUTOPATROCINADOS

Conforme regulamento, os participantes autopatrocinados poderdo realizar
contribui¢des suplementares e esporadicas ao Plano.

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar, além da contribui¢do normal
de patrocinadora, conforme definido no Regulamento, as contribui¢des de
patrocinadora para o custeio dos beneficios de risco.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagao, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como saldrios
realmente pagos e contribuicdo realizada pelo participante, as taxas de
contribuicdo definida apresentadas neste Parecer sdo estimativas, podendo,
portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.
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EVOLUCAO DOS CUSTOS

Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais indicados para o novo
plano de custeio a vigorar a partir de 01/04/2019 com o plano de custeio anterior:

NOVOPLANODECUsTEID | PLANO DECOSTEIO
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA RS | %FOLHA RS | %FOLHA
PATROCINADORA 30.610,89 0,58% 29.854,56 0,50%
Ell;i':;)al\llormal—projegéoda contribui¢do 10600 0,00% 1100 000%
Aposentadoria por Invalidez 5700 0,00% 68,00 0,00%
Pecdlio por Morte 49,00 0,00% 43,00 0,00%
Contribui¢do Definida 30.504,89 0,58% 2974356 0,50%
PARTICIPANTES 0,00 0,00% 0,00 0,00%
CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo atuarial
anual regular da Fundacdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar,
informamos que o plano esta financeiramente equilibrado em conformidade com
os principios atuariais geralmente aceitos.

As provisGes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e
baseadas em premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano,
julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras
sdo calculadas por aproximagdo na avaliagdo atuarial para apuragdo dos
compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximag¢ées em seus
cdlculos que, de acordo com sua avalia¢do, ndo resultam em diferenca expressiva
em relagdo aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados
ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de
aderéncia elaborados conforme a legislagdo vigente.
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Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos
registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos:
experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econémicas ou
demograficas; alteragao nas premissas econdmicas ou demograficas; mudanga
nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturag¢des, aquisi¢des e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a
precisdo e integridade dos dados e informag&es de responsabilidade da entidade
e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundacgdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar com o propdsito de apresentar os resultados da avaliag¢do atuarial
em 31/12/2018. Este documento nao se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatdrio sera considerado como tendo concordado que a
Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Fundagdo Itad Unibanco
— Previdéncia Complementar em relacdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagao de qualquer
direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

RIO DE JANEIRO, 25 DE FEVEREIRO DE 2019.

LOUISE FERREIRA PINHO
MIBA n°3.314

VALERIA AMADEU MONTEIRO
MIBA n° 845
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INTRODUCAO

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avalia¢do
atuarial completa de encerramento do exercicio em atendimento a legislagao
vigente do Plano Itaubanco CD da Fundagdo Itad Unibanco - Previdéncia
Complementar.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotado como data do cadastro 31/10/2018 e
como data da avaliagdo 31/12/2018.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Ap6s a andlise detalhada dos dados e corre¢des feitas pela entidade, foi verificado
que eles estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizacdo da avaliagdo atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informag&es
prestadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e
de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer
responsabilidade sobre as informacdes prestadas.
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PATROCINADORES E INSTITUIDORES

| CNPJ

| RAZAO SOCIAL

17.298.092/0001-30
33.885.724/0001-19
17192.451/0001-70
49.925.225/0001-48
07113.647/0001-79
59.573.030/0001-30
61155.248/0001-16
61.544.698/0001-09
03.012.230/0001-69
03.991.201/0001-96
57119.000/0001-22
03.526.540/0001-00
43.644.285/0001-06
61194.353/0001-64
02180133/0001-12
61.557.039/0001-07
60.872.504/0001-23
60.701190/0001-04
92.661.388/0001-90
58.851.775/0001-50
61.532.644/0001-15
04.463.083/0001-06
01.425.787/0001-04

BANCO ITAUBBAS.A.

BANCO ITAU CONSIGNADO S.A.

BANCO ITAUCARD S.A.

BANCO ITAULEASING S.A.

FICPROMOTORA DE VENDAS LTDA.
FUNDACAO ITAU SOCIAL

FUNDACAO ITAU UNIBANCO - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FUNDACAO ITAU UNIBANCO CLUBE
HIPERCARD BANCO MULTIPLOS.A.

ICARROS LTDA.

INSTITUTO ITAU CULTURAL

ITAU ADMINISTRACAO PREVIDENCIARIA LTDA
ITAU CORRETORA DE SEGUROS S.A.

ITAU CORRETORA DE VALORES S/A

ITAURENT ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES LTDA
ITAU SEGUROS S/A

ITAU UNIBANCO HOLDING S.A.

ITAU UNIBANCOS.A.

ITAU VIDA E PREVIDENCIA S.A.

ITAU-BBA PARTICIPACOES S.A.
ITAUSA-INVESTIMENTOS ITAU S/A.

ITAUSEG SAUDE S/A.

REDECARD S/A

As patrocinadoras listadas acima sao soliddrias entre si no que concerne as
obrigacdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos pela Fundagdo
Itad Unibanco - Previdéncia Complementar aos participantes e respectivos
beneficidrios do Plano Itaubanco CD.
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A patrocinadora Itaisa Empreendimentos S.A. ndo é soliddria as patrocinadoras
do plano listadas acima, dessa forma esse parecer ndo contempla a Italsa
Empreendimentos S.A..

O Plano Itaubanco CD da Fundagdo Itad Unibanco - Previdéncia Complementar
estd em extin¢do desde 09/11/2009.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente
aprovado pela Portaria n° 560, de 01/12/2016, publicada no D.O.U. de 02/12/2016.

ESTATISTICAS
As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.

PARTICIPANTES ATIVOS'

Quantidade de Participantes

- Ativos 7486
- Autopatrocinados 3.041
- Beneficio Proporcional Diferido 3.536
Idade Média (em anos) 479
Tempo Médio de Servigo (em anos) 254
Tempo Médio de Contribui¢&o (em anos) 254
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 8,6

"Apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios
proporcionais diferidos presumidos

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais
resultou de um processo de intera¢do entre a Willis Towers Watson e a

Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar e contam com o aval

das patrocinadoras do Plano Itaubanco CD conforme determina a redagdo da
Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006 e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes
até 31/12/2018.

Para a apuragdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as
seguintes hipdteses e métodos atuariais:

| 2018 2017

Taxa Real Anual de Juros 4,38% 4,38%

Projegdo de Crescimento Real de Salario 3,00% 3,00%

Fat(;( de Determinag&o Valor Real ao longo do Tempo 100,0% 100,0%

Salarios

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000™ AT-20000

Tabua de Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca

- Experiéncia Ital Unibanco Experiéncia Itat Unibanco

Rotatividade 2008/2010 2008/2010
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) Cotas do Patriménio Cotas do Patriménio

100% na primeira
elegibilidade normal

100% na primeira

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria elegibilidade normal

Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10% (taxas de mortalidade reduzidas de 10%).

Foi realizado em margo/2017 o estudo de aderéncia das hipdteses atuariais para
atender os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redac¢des da

QUANTIDADE DE B B Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, e da Instrucdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes
BENEFiCIO BENEFICIOS | A0qiriro0iANGS) |  BENEFICIO RS) até 31/12/2018.
CONCEDIDOS
Aposentadoria Antecipada 3.887 56,3 3.320,88 A ird | ~ leciod incipais hipot
Aposentadoria Normal 1679 616 512267 Seguir descrevemos algumas razoes para a selegao aas principais nipoteses.
Aposentadoria por Invalidez 148 531 2.354,54
Beneficio por Morte (grupos familiares) 37 553 500393
Beneficios Proporcionais Diferidos 1788 54,2 304990
Recebendo
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TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos
dos beneficios definidos, conforme determinam a Resolugdo CGPC n° 18, de
28/3/2006, a Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018, e a Portaria
Previc n° 363 de 26/04/2018, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a
aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e
ao fluxo futuro de receitas de contribui¢des e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundacdo Itat Unibanco — Previdéncia
Complementar para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribui¢cdes do plano de 31/12/2017, elaborados com as hipéteses constantes no
Parecer Atuarial de 2017 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas
no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianga de
52%, suporte para a adogao da taxa real de juros de 4,38% para o Plano Itaubanco
CD (mesma taxa adotada na avaliagdo atuarial de 2017). Esta taxa estd dentro do
intervalo indicado pela Portaria Previc n® 363/2018 para esse plano (limite inferior:
4,16% a.a. e limite superior: 6,34%).

Sendo assim, a Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar e as
patrocinadoras do Plano Itaubanco CD optaram por utilizar a taxa real anual de
juros de 4,38% na avaliagdo atuarial de 2018.

O referido estudo foi submetido para aprovagao pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Fundagao Itad Unibanco — Previdéncia Complementar,
e devera ser aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal da Fundagdo Itau
Unibanco — Previdéncia Complementar.
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PROJECAO DO CRESCIMENTO REAL DE SALARIO

Ataxa de projec¢do do crescimento real de saldrio deve ser baseada na politica de
recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de
modo a refletir o aumento real médio de salério que as empresas estimam que um
empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsdvel pela avaliacdo atuarial do Plano Itaubanco CD,
realizou em mar¢o/2017, estudo de aderéncia da hiptese de projecdo do crescimento
real de saldrios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da
Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006 e na Instrugdo n° 23 de 26/06/2015.

A hipétese de projecdo do crescimento real de saldrio adotada em 2018 reflete o
resultado desse estudo.

FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os salarios, a fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de
longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos saldrios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fungdo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e
do niimero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo
de 12 meses.

A adogdo de um fator de 100% reflete a opgdo por se utilizar valores nominais no
processo de avaliacdo atuarial, independente da inflagdo.

HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS
As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as

probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento
de uma populagdo em funcdo da idade e do sexo.

Relatério Anual 2018



Parecer A\tuarial

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas
no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes
dos planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos
anos pelas empresas. Atualmente ndo existem tdbuas brasileiras que representem
a mortalidade de participantes dos fundos de pensdo no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sdo as
indicadas no estudo de aderéncia de hipdteses atuariais realizado em margo/2017

pela Willis Towers Watson.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

METODO DE
FINANCIAMENTO

Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira

Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira
Reparticdo Simples -

Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira

Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira
Reparticdo Simples -

BENEFiCIO REGIME

Aposentadoria Antecipada
Aposentadoria Normal
Aposentadoria por Invalidez
Beneficio por Morte
Beneficio Proporcional
Peculio por Morte

Os beneficios listados acima avaliados pelo Regime de Reparti¢cdo Simples
correspondem as proje¢des da contribuicdo normal.

COMENTARIOS SOBRE METODOS ATUARIAIS
No regime de Reparti¢do Simples, o custo normal é fixado com base no valor das

despesas previstas para o préximo exercicio. Como as receitas sdo estabelecidas
para empatarem com as despesas, ndo ha geracdo de provisdes matematicas.
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Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atende ao
limite minimo estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolugdo CGPC
n° 18, de 28/3/2006, vigente até 31/12/2018.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete do Plano Itaubanco CD administrado pela Fundagao Itad
Unibanco — Previdéncia Complementar de 31 de dezembro de 2018 referente as
patrocinadoras em questao, o Patriménio Social é de R$ 10.297.052.642,55.

A Fundacdo Ital Unibanco — Previdéncia Complementar informou que todos
os titulos do Plano Itaubanco CD estdo enquadrados na categoria “Titulos para
Negociagao”.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimonio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado
na informacao fornecida pela Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar.
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PATRIM_6NIO DE COBERTURA DO PLANO,
PROVISOES E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢do do Patrimdnio de Cobertura do Plano,
das Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a seguinte:

| [ Rs |
2.3PATRIMONIO SOCIAL 10.297.052.642,55
2.31PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 8.735.617.558,55
2.31.1PROVISOES MATEMATICAS 8.735.617.558,55
2.31.1.01Beneficios Concedidos 3.371.209.951,47
2.311.01.01 Contribuigao Definida 3.371.209.951,47
2.311.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 3.371.209.951,47
2.31.1.01.02 Beneficio Definido Estr do em Regime de Capitalizaga 0,00
2.311.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.311.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.31.1.02 Beneficios a Conceder 5.364.407.607,08
2.31.1.02.01 Contribuicdo Definida 5.364.407.607,08
2.311.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 5141.370757,39
2.311.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 223.036.849,69
2.31.1.02.02 Beneficio Definido do em Regime de Capitalizacéo Prog d 0,00
2.311.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.311.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.311.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes 0,00
2.31..02.03 Beneficio Definido Estruturado em de Capitalizagdo NaoF d 0,00
2.311.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados 0,00
2.311.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.311.02.03.03(-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Participantes 0,00
2.31.1.02.04 Beneficio Definid d de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definid doem deReparticio Simples 0,00
2.311.03(-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.311.03.01(-) Servigo Passado 0,00
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RS |
2.311.03.01.01(-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.311.03.02.01(-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.31.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢des Extraordindrias 0,00
2.311.03.03.01(+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.31.2 EQUILIBRIO TECNICO 0,00
2.31.2.01Resultados Realizados 0,00
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Ac lad 0,00
2.31.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.31.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.31.2.01.02(-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.31.2.02Resultados aRealizar 0,00
2.3.2FUNDOS 1.561.435.084,00
2.3.21 Fundos Previdenciais 1.561.435.084,00
2.3.21.01Fundo Previdencial - Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial - Cisdo do PAC 1.348.110.022,61
2.3.21.01.01Fp - Invalidez, Morte e Beneficio Minimo 12.662.417,00
2.3.21.01.02 Fp - Aportes da Patrocinadora 1.335.447605,61

2.3.211.02 Fundo Previdencial para Invalidez, Morte e Beneficio Minimo - Contribuicdo Normal 1.251.477,33
2.3.21.03 Fundo Administrativo e Contingencial 212.073.584,06

DURACAO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

A duragdo do passivo é de 55,92 meses calculada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugao
CNPC n°15 de 19/11/2014, vigente até 31/12/2018, e na Portaria n° 86 de 01/02/2019.
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AJUSTE DE PRECIFICAgﬁO

Conforme disposto na Resolu¢do CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018,

o valor do ajuste de precificagao, positivo ou negativo, sera acrescido ou
deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do déficit. E no caso de
distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo, serd
deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliagdo atuarial (4,38% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Para o Plano Itaubanco CD, uma vez que nao ha titulos publicos federais atrelados
aindice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, o
ajuste de precificacdo definido na Resolugdo CNPC n® 26/2008, ndo é aplicavel.

REGRAS DE CONSTI TUI;A' O EREVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Fundo Previdencial de Invalidez, Morte e Beneficio Minimo e o Fundo de Aportes
da Patrocinadora, formados por recursos decorrentes da cisdo do Plano de
Aposentadoria Complementar — PAC e pela parcela das Contas de Patrocinadora,
Vinculada e Reserva de Transagao que nao forem objeto de Resgate de
Contribuigdes, serad utilizado para os Aportes Basico e Adicional e para a cobertura
do Beneficio Minimo, conforme previsto no Regulamento.

O Fundo Previdencial sera avaliado periodicamente para assegurar a manutengao
dos Aportes Basico e Adicional e do Beneficio Minimo, admitindo-se excedente
de 30% do compromisso do Plano (isto é, do valor presente dos aportes bdsico e
adicional e do valor presente do beneficio minimo). O valor em excesso a 30% sera
utilizado para a revisao do referido Plano na forma que determinar o Conselho
Deliberativo, observada a legislagdo que trata da revisdo do plano.

Voltarparao fndice@,‘_ﬂ

A Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar, com fulcro no disposto
no artigo 42 do respectivo Regulamento, promoveu em 2016 a alteragdo
regulamentar com o objetivo de utilizar o excesso de recursos alocados no Fundo
Previdencial — Fundo Previdencial para Aportes da Patrocinadora para constituir
um fundo administrativo e contigencial e distribuir parte as patrocinadoras,
participantes e assistidos, obedecidos os limites e critérios estabelecidos pelo
Conselho Deliberativo da Fundagao.

O Fundo Administrativo e Contingencial foi constituido por aporte inicial com recursos
livres oriundos do Fundo Previdencial e serd reavaliado anualmente, por ocasido

da apuragdo do balango anual do plano. Este fundo tem por finalidade custear as
despesas administrativas previdenciais do Plano e as revisdes do saldo de contas dos
participantes decorrentes de processos judiciais e ou acordos extrajudiciais.

Além da criagdo do fundo administrativo e contingencial uma parcela do excesso
dos recursos foi distribuida as patrocinadoras, participantes e assistidos, e
totalmente utilizada no exercicio de 2017.

O Fundo Previdencial para Invalidez, Morte e Beneficio Minimo — Contribui¢do
Normal foi constituido em 31/12/2013 a partir da mudanga do regime financeiro
de Capitaliza¢do adotado na avaliagdo das proje¢des da contribuicdo normal dos
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Peculio por Morte para o regime de
Reparticdo Simples, e seu valor representa o patriménio constituido até essa data
para esses beneficios. A partir do exercicio de 2014, estdo sendo alocadas neste
Fundo as contribui¢des normais destinadas as projecdes de contribui¢des dos
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Peculio por Morte. Adicionalmente,
este Fundo sera utilizado para pagamento das integraliza¢des das contribui¢des
normais dos beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Peculio por Morte,
quando ocorridas, pela reversdao do montante devido, do Fundo Previdencial para
o Saldo de Conta individual.
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Em 31/12/2018, a composi¢do do Fundo Previdencial — Cisdo do PAC é a seguinte:

| | VALORESEMRS |
1. FUNDO PREVIDENCIAL TOTAL 1.561.435.084,00
2. FUNDO PREVIDENCIAL PARA INVALIDEZ, MORTE E BENEFiCIO MiNIMO - CONTRIBUIQ[\O NORMAL 1.251.477,33
3.FUNDO ADMINISTRATIVO E CONTINGENCIAL 212.073.584,06
4.FUNDO PREVIDENCIAL - OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL - CISAO DO PAC (1-2-3) 1.348110.022,61
5.VALOR PRESENTE 652.917153,00
Aposentadoria: Aportes Basico e Adicional 640.254736,00
Beneficios de Risco: Beneficio Minimo e projegdo dos Aportes Basico e Adicional nos casos de Invalidez e Morte 12.662.417,00
6.30% DO COMPROMISSO DO PLANO (VALOR PRESENTE TOTAL) 195.875.145,90
7. VALOR PRESENTE TOTAL +30% (5+6) 848.792.298,90

8.VALOR EXCEDENTE (4-7) 499.317.723,11

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Tendo em vista que o regime financeiro do Plano Itaubanco CD é o de Reparticdo
Simples e que este regime financeiro ndo gera provisdes matematicas, ndo ha
passivo atuarial a ser comparado.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os riscos atuariais sao monitorados através de estudos regulares de aderéncia
de hipéteses, conforme legislagdo vigente, e podem ser mitigados através da
adequacdo das hipoteses aos resultados desses estudos. As hipdteses que
causam maior impacto sao: taxa real anual de juro, tabua de mortalidade geral,
crescimento real de salarios e rotatividade.

SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

N&o ha insuficiéncia de cobertura em 31/12/2018.
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VARIAQ.'A'O DO RESULTADO

N&o hd resultado em 31/12/2018.

NATUREZA DO RESULTADO

N&o hd resultado em 31/12/2018

SOLU§0"E$ PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Nao ha déficit a ser equacionado em 31/12/2018.

PLANO DE CUSTEIO

Nos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2019 deverdo ser mantidas as taxas
previstas no plano de custeio do exercicio anterior e no periodo de abril de 2019 a
mar¢o de 2020 deverdo vigorar as taxas de custeio indicadas neste parecer.

PATROCINADORAS

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao
efetuar, a partir de 01/04/2019:

m contribui¢des mensais normais equivalentes a 0,02% da folha de saldrios de
participantes do plano, para custeio da projecao da contribui¢do normal nos casos
de Aposentadoria por Invalidez e Peculio por Morte, as quais deverdo ser alocadas
no Fundo Previdencial para Invalidez, Morte e Beneficio Minimo — Contribui¢do
Normal;

m Adicionalmente, as patrocinadoras deverdo efetuar as contribui¢des definidas
no regulamento estimadas em 0,64% da folha de salarios.
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CUSTO DO ANO (%) |
Aposentadoria por Invalidez 0,01
Peculio por Morte 0,01
Total Custo Normal 0,02
Contribuicdo Normal definida no regulamento 0,64%

Os Aportes Basicos e Adicionais serdo transferidos do Fundo Previdencial de Cisdo do PAC
e alocados nas Contas Aporte Basico e Aporte Adicional, respectivamente, em nome do
participante ativo, mensalmente, se aplicdvel, conforme previsto no regulamento.

Uma vez que os valores presentes do Beneficio Minimo e das proje¢des dos
Aportes Basico e Adicional nos casos de invalidez e morte estdo cobertos pelo
Fundo Previdencial de Cisdo do PAC, tais beneficios serdo financiados pela
reversao de recursos do Fundo Previdencial na data de ocorréncia de cada evento,
conforme previsto neste parecer e no regulamento do plano.

Nestas contribui¢bes da patrocinadora ndo esta considerado o percentual
necessario para a cobertura das despesas administrativas, pois estas despesas
serdo cobertas pelo Fundo Previdencial - Administrativo e Contingencial.

PARTICIPANTES

Conforme regulamento, os participantes ativos poderdo realizar contribui¢des
suplementares e esporadicas ao Plano.

As contribui¢cdes mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme
previsto no Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2018 em 1,71%
da folha de saldrios.
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AUTOPATROCINADOS

Conforme regulamento, os participantes autopatrocinados poderao realizar
contribui¢cdes suplementares e esporddicas ao Plano.

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar, além da contribui¢cdo normal
de patrocinadora, conforme definido no Regulamento, as contribui¢des de
patrocinadora para o custeio dos beneficios de risco.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios
realmente pagos e contribuicdo realizada pelo participante, as taxas de
contribuicdo definida apresentadas neste Parecer sdo estimativas, podendo,
portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais indicados para o novo
plano de custeio a vigorar a partir de 01/04/2019 com o plano de custeio anterior:

NOVO PLANO DE CUSTEIO PL AN TEron 10

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA R$| %FoLHA R$| %FoLHA
PATROCINADORA

Eg;tz:lﬁg:::\‘;f;?ﬁg“ da 23106460  002% 24564200  002%

Aposentadoria por Invalidez 114.325,00 0,01% 120.483,00 0,01%

Pectilio por Morte 11673900  001% 12515900  001%

Contribuicdo Definida 8.403.507,45 0,64% 8794.801,74 0,65%
PARTICIPANTES 229820658  171% 21.881.990,69  161%

Relatério Anual 2018



Parecer A\tuarial

CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagdo atuarial
anual regular da Fundacdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar,
informamos que o plano estd financeiramente equilibrado em conformidade com
os principios atuariais geralmente aceitos.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e
baseadas em premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano,
julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras
sdo calculadas por aproximagdo na avaliagdo atuarial para apuragdo dos
compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagées em seus
cdlculos que, de acordo com sua avalia¢do, ndo resultam em diferenca expressiva
em relagdo aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou
dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de
aderéncia elaborados conforme a legislagdo vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos
registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos:
experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econdémicas ou
demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas; mudanga
nas regras do plano e/ou nalegislacdo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisi¢des e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a
precisdo e integridade dos dados e informagdes de responsabilidade da entidade
e suas patrocinadoras.
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Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundacdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar com o proposito de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial
em 31/12/2018. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a
Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Fundagao Itat Unibanco
— Previdéncia Complementar em relacdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara na criacdo de qualquer
direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatério.

RIO DE JANEIRO, 14 DE FEVEREIRO DE 2019.

LOUISE FERREIRA PINHO
MIBA n°3.314

VALERIA AMADEU MONTEIRO
MIBA n° 845
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INTRODUCAO

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial completa de encerramento do exercicio em atendimento a legislagao
vigente do Plano de Aposentadoria Itaubank administrado pela Fundagao
Itad Unibanco — Previdéncia Complementar, relativa a patrocinadora Italdsa
Empreendimentos S.A..

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotado como data do cadastro 31/10/2018 e
como data base da avaliagdo 31/12/2018.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apés a andlise detalhada dos dados e corre¢des feitas pela Fundagao

Itat Univanco — Previdéncia Coplementar, foi verificado que eles estavam
suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para
realizagdo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes
prestadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e
de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer
responsabilidade sobre as informacdes prestadas.
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PATROCINADORES E INSTITUIDORES

| eny

RAZAO SOCIAL

17.298.092/0001-30
33.885.724/0001-19
60.394.079/0001-04
17192.451/0001-70
49.925.225/0001-48
07113.647/0001-79
59.573.030/0001-30
61.544.698/0001-09
73.809.352/0001-66
43.644.285/0001-06
61194.353/0001-64
33.311.713/0001-25
61.557.039/0001-07
60.872.504/0001-23
60.701190/0001-04
92.661.388/0001-90
51.713.907/0001-39
61.532.644/0001-15
33.098.658/0001-37
01.425787/0001-04

BANCOITAUBBAS.A.

BANCO ITAU CONSIGNADO S.A.
BANCO ITAUBANK S.A

BANCO ITAUCARD S.A.

BANCO ITAULEASINGS.A.

FIC PROMOTORA DE VENDAS LTDA.
FUNDACAO ITAU SOCIAL

FUNDACAO ITAU UNIBANCO CLUBE
FUNDACAO SAUDE ITAU

ITAU CORRETORA DE SEGUROS S.A.
ITAU CORRETORA DE VALORES S/A
ITAU DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.
ITAU SEGUROS S/A

ITAU UNIBANCO HOLDING S.A.
ITAUUNIBANCO S.A.

ITAU VIDA E PREVIDENCIA S.A.
ITAUSA EMPREENDIMENTOS SA
ITAUSA-INVESTIMENTOS ITAU S/A.
PROVAR NEGOCIOS DE VAREJO LTDA.
REDECARD S/A

As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as obriga¢des
referentes a cobertura de beneficios oferecidos pela Fundagdo Itat Unibanco
- Previdéncia Complementar aos participantes e respectivos beneficiarios
do Plano de Aposentadoria Itaubank, com excec¢do da patrocinadora Itadsa
Empreendimentos S.A. que ndo é solidaria com as demais.

Esse parecer contempla apenas a patrocinadora Itaisa Empreendimentos S.A..

O Plano de Aposentadoria Itaubank estd em extin¢do desde 01/09/2006.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente
aprovado pela PREVIC por meio da Portaria n° 658, de 07/12/2015, aprovada no
Diario Oficial da Unido em 08/12/2015.
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ESTATISTICAS

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.

PARTICIPANTES ATIVOS

N&o ha participantes ativos na data base dos dados.

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

Por ser o Plano de Aposentadoria Itaubank estruturado na modalidade de
contribui¢do definida, as provises matematicas se igualam aos saldos de conta
formados pelas contribui¢des acrescidas do retorno de investimentos. Assim
sendo, ndo cabe a utilizagdo de quaisquer hipéteses para determinac¢do dos
compromissos correspondentes, inclusive a hipdtese do Fator de Determinagdo do
Valor Real ao longo do Tempo dos Saldrios, por ndo possuir participante ativo na
data base dos dados.

QUANTIDADEDE | IDADEMEDIA | VALORMEDIO i
PARTICIPANTES (EM ANOS) (RS) REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS
Aposentadoria 1 56,3 3.000,00 ] ]
Incapacidade 0 00 0,00 Os beneficios do Plano de Aposentadoria Itaubank sdo avaliados no Regime de
Beneficio por Morte (grupos Capitalizagdo, pelo método de Capitalizagdo Financeira.
o 0 0,00 0,00
familiares) R
PATRIMONIO SOCIAL
Com base no balancete do Plano de Aposentadoria Itaubank Itaubank
administrado pela Fundacgdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar, referente
a Patrocinadora Itaisa Empreendimentos S.A. de 31 de dezembro De 2018, o
Patrimonio Social é de R$ 903.612,31.
A Fundacdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar informou que todos os seus
titulos estdo enquadrados na categoria “Titulos para Negociagdo”.
A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado
na informagdo fornecida pela Fundagdo Itad Unianco — Previdéncia Complementar.
Voltarparao fndice\!‘_ﬂ
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PATRIM_@NIO DE COBERTURA DO PLANO,
PROVISOES E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢do do Patriménio de Cobertura do Plano,

das Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a seguinte:

I RS |
2.3PATRIMONIO SOCIAL 903.612,31
2.31 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 903.612,31
2.31.1PROVISOES MATEMATICAS 903.612,31
2.31.1.01Beneficios Concedidos 903.612,31
2.31.1.01.01 Contribuicao Definida 903.612,31
2.311.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 903612,31
2.31.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza¢do 0,00
2.311.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.311.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.311.02 Beneficios a Conceder 0,00
2.31.1.02.01 Contribuicdo Definida 0,00
2.311.02.01.01Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00
2.311.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 0,00
2.311.02.02 Beneficio Definido Estr do em Regime de CapitalizagioF | 0,00
2.311.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.311.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢Ses Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.311.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
2.311.02.03 Beneficio Definido Estr do em Regime de Capitaliza¢ido Ndo Prog d 0,00
2.311.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.311.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.311.02.03.03(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes 0,00
2.311.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
2.31.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio Simples 0,00
2.31.1.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.311.03.01(-) Servigo Passado 0,00
2.311.03.01.01(-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
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2.311.03.02.01(-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02.03(-) Assistidos 0,00
2.31.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢des Ex 0,00
2.311.03.03.01(+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.03.02 (+/-) Participantes 0,00
2.311.03.03.03 (+/-) Assistidos 0,00
2.31.2 EQUILIBRIO TECNICO 0,00
2.3.1.2.01Resultados Realizados 0,00
2.31.2.01.01Superavit Técnico A lad 0,00
2.31.2.01.01.01Reserva de Contingéncia 0,00
2.31.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.31.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.31.2.02Resultados a Realizar 0,00
2.3.2FUNDOS 0,00
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 0,00
2.3.21.01Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.21.02 Revisdo de Plano 0,00
2.3.21.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 0,00
2.3.2.2.01Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00

Os saldos de conta sdo provenientes das contribui¢des dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informacdes sao de
inteira responsabilidade da Fundagdo Itad Unibanco - Previdéncia Complementar.
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REGRAS DE CONSTI TUI;A' O EREVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Fundo Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de
Contribuicdo de Patrocinadora) é constituido pelas parcelas do Saldo da Conta do
Participante que ndo forem destinadas ao pagamento de beneficios e poderd ser
utilizado para compensagao de contribui¢des futuras de patrocinadora ou para
cobertura da conta coletiva geral ou outra destinagao previsto no plano de cisteio,
baseado no Parecer Atuarial e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Em 31/12/2018 n&o ha fundo previdencial para a patrocinadora Italusa
Empreendimentos S.A.

PLANO DE CUSTEIO

Em 31/10/2018, data base dos dados, ndo havera participante ativo e autopatrocinado
no plano, dessa forma n&o ha plano de custeio para esta patrocinadora.

Voltarparao fndice\tﬂ

CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avalia¢do atuarial

anual regular do Plano de Aposentadoria Itaubank administrado pela Fundacdo Itad
Unibanco — Previdéncia Complementar, informamos que o plano esta financeiramente
equilibrado.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a
precisdo e integridade dos dados e informag&es de responsabilidade da entidade
e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundacdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial
em 31/12/2018. Este documento nao se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatdrio sera considerado como tendo concordado

que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com o Fundacdo Itau
Unibanco — Previdéncia Complementar em relagdo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento ndo resultard na criagdo de qualquer
direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

RIO DE JANEIRO, 14 DE FEVEREIRO DE 2019.

VALERIA AMADEU MONTEIRO
MIBA n° 845

MARTA ARRUDA PIRES
MIBA n° 676

Relatério Anual 2018



Parecer A\tuarial

Plano de Aposentadoria Itaubank - demais patrocinadoras

INTRODUCAO

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial completa de encerramento do exercicio em atendimento a legislagdo
vigente do Plano de Aposentadoria Itaubank administrado pela Fundagdo Itau
Unibanco - Previdéncia Complementar, relativo as patrocinadoras solidarias
exceto a patrocinadora Itaisa Empreendimentos S.A..

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotado como data do cadastro 31/10/2018 e
como data base da avaliagdao 31/12/2018.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apds a andlise detalhada dos dados e corre¢des feitas pela Fundacgdo Itad
Unibanco — Previdéncia Complementar, foi verificado que eles estavam
suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para
realizacdo da avaliagdo atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes
prestadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e
de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer
responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ

PATROCINADORES E INSTITUIDORES

| eney

[ RAZAO SOCIAL

17.298.092/0001-30
33.885.724/0001-19
60.394.079/0001-04
17192.451/0001-70
49.925.225/0001-48
07113.647/0001-79
59.573.030/0001-30
61.544.698/0001-09
73.809.352/0001-66
43644.285/0001-06
61194.353/0001-64
33.311.713/0001-25
61.557.039/0001-07
60.872.504/0001-23
60.701:190/0001-04
92.661.388/0001-90
51.713.907/0001-39
61.532.644/0001-15
33.098.658/0001-37
01.425787/0001-04

BANCOITAUBBAS.A.

BANCO ITAU CONSIGNADO S.A.
BANCOITAUBANKS.A
BANCOITAUCARD S.A.
BANCOITAULEASINGS.A.

FIC PROMOTORA DE VENDAS LTDA.
FUNDACAO ITAU SOCIAL

FUNDACAO ITAU UNIBANCO CLUBE
FUNDACAO SAUDE ITAU

ITAU CORRETORA DE SEGUROS S.A.
ITAU CORRETORA DE VALORES S/A
ITAU DISTRIBUIDORA DE TITULOS EVALORES MOBILIARIOS S.A.
ITAU SEGUROS S/A

ITAU UNIBANCO HOLDING S.A.

ITAU UNIBANCO S.A.

ITAU VIDA E PREVIDENCIAS.A.
ITAUSA EMPREENDIMENTOS SA
ITAUSA-INVESTIMENTOS ITAU S/A.
PROVAR NEGOCIOS DE VAREJO LTDA.
REDECARD S/A

As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as obriga¢des
referentes a cobertura de beneficios oferecidos pela Fundacdo Itad Unibanco
- Previdéncia Complementar aos participantes e respectivos beneficiarios
do Plano de Aposentadoria Itaubank, com exce¢do da patrocinadora Itadsa
Empreendimentos S.A. que ndo é solidaria com as demais patrocinadoras.

Esse parecer ndo contempla a patrocinadora Itaisa Empreendimentos S.A..

O Plano de Aposentadoria Itaubank esta em extingdo desde 01/09/2006.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente
aprovado pela PREVIC por meio da Portaria n° 658, de 07/12/2015, aprovada no
Diario Oficial da Unido em 08/12/2015.
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ESTATISTICAS

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.

PARTICIPANTES ATIVOS’

Quantidade de Participantes

- Ativos? M
- Autopatrocinados 48
- Beneficio Proporcional Diferido? 1185
Idade Média (em anos) 469
Tempo Médio de Servigo (em anos) 18,9
Tempo Médio de Contribuicdo (em anos) 16,6
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 31

Apenas o campo quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios
proporcionais diferidos presumidos.
2Participantes ativos licenciados sdo contados.

3 Participantes aguardando op¢&o sdo contados.

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

QUANTIDADE DE IDADE MEDIA VALOR MéDIO DO

PARTICIPANTES (EM ANOS) BENEFICIO (R$)
Aposentadoria 419 59,5 4,045,89
Incapacidade 3 56,1 490,60
Beneficio por Morte (grupos familiares) 0 0,00 0,00

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

Por ser o Plano de Aposentadoria Itaubank estruturado na modalidade de
contribui¢do definida, as provises matematicas se igualam aos saldos de conta
formados pelas contribui¢des acrescidas do retorno de investimentos. Assim
sendo, ndo cabe a utilizagdo de quaisquer hipéteses para determinacdo dos
compromissos correspondentes, com exce¢do do Fator de Determinagdo do Valor
Real ao longo do Tempo dos Salarios de 100,00% para apuragdo das contribuicdes
estimadas para o préximo exercicio.

FATOR DE DETERMINA ;A' ODO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os salarios, a fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de
longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos saldrios.

Esse Fator é calculado em fun¢do do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e
do numero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo

de 12 meses.

A adoc¢do de um fator de 100% reflete a opgdo por se utilizar valores nominais no
processo de avaliagdo atuarial, independente da inflagdo.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

Os beneficios do Plano de Aposentadoria Itaubank sdo avaliados no Regime de
Capitaliza¢do, pelo método de Capitalizacdo Financeira.
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Plano de Aposentadoria Itaubank - demais patrocinadoras

PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete do Plano de Aposentadoria Itaubank administrado pela
Fundagdo Itat Unibanco — Previdéncia Complementar, referente as patrocinadoras
solidarias exceto a patrocinadora Itaisa Empreendimentos S.A., de 31de dezembro de
2018, o Patrimdnio Social é de R$ 733.968.811,40.

A Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar informou que todos os seus
titulos estdo enquadrados na categoria “Titulos para Negociagao”.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimdnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado
na informacdo fornecida pela Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar.

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES E
FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢do do Patrimdnio de Cobertura do Plano,
das Provisdes e dos Fundos em 31de dezembro de 2018 é a seguinte:

I I RS |
2.3 PATRIMONIO SOCIAL 733.968.811,40
2.31PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 730.338.647,95
2.31.1PROVISOES MATEMATICAS 730.338.647,95
2.31.1.01Beneficios Concedidos 170.251.876,66
2.31.1.01.01 Contribuigao Definida 170.251.876,66
2.311.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 170.251.876,66
2.31.1.01.02 Beneficio Definido Estr d ime de Capitalizagdo 0,00
2.311.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.311.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.311.02 Beneficios a Conceder 560.086.771,29
2.311.02.01 Contribuicao Definida 560.086.771,29
2.311.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 247420938,45
2.311.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 312.665.832,84
2.31.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio Programado 0,00
2.311.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
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2.311.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.311.02.02.03(-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definid d de Capitalizagdo Nao Programado 0,00
2.311.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados 0,00
2.311.02.03.02(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.311.02.03.03(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes 0,00
2.31.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticéo de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estr doem deReparticdo Simples 0,00
2.311.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.31.1.03.01(-) Servigo Passado 0,00
2.311.03.01.01(-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.311.03.02.01(-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.31.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuig6es Ex linarias 0,00
2.311.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.03.02 (+/-) Participantes 0,00
2.311.03.03.03 (+/-) Assistidos 0,00
2.31.2 EQUILIBRIO TECNICO 0,00
2.31.2.01Resultados Realizados 0,00
2.31.2.01.01 Superavit Técnico Ac lad 0,00
2.31.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.31.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.31.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.31.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2FUNDOS 3.630.163,45
2.3.21 Fundos Previdenciais 3.062.937,81
2.3.21.01Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 3.062.937,81
2.3.21.02 Revisgo de Plano 0,00
2.3.21.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2Fundos Administrativos 567.225,64
2.3.2.2.01Plano de Gestdo Administrativa 567.225,64
2.3.2.2.02 Participacdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.3.2.3Fundos dos Investimentos 0,00

Os saldos de conta sdo provenientes das contribui¢des dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes sdo de inteira
responsabilidade da Fundacgdo Itad Unibanco - Previdéncia Complementar.
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REGRAS DE CONSTI TUl;ﬁ O EREVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Fundo Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de
Contribui¢do de Patrocinadora) é constituido pelas parcelas do Saldo da Conta do
Participante que ndo forem destinadas ao pagamento de beneficios e podera ser
utilizado para compensagdo de contribui¢ées futuras de patrocinadora ou para
cobertura da conta coletiva geral ou outra destinacdo previsto no plano de custeio,
baseado no Parecer Atuarial e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

PLANO DE CUSTEIO
PATROCINADORAS

As patrocinadoras deverdo efetuar, durante o ano de 2019, as contribui¢des
definidas no regulamento estimadas em 4,22% da folha de saldrios dos
participantes do plano, sendo 4,16% referente as contribui¢ées normais do plano e
0,06% referente as contribui¢des especiais.

Adicionalmente, as patrocinadoras deverao contribuir em 2019 com 1,29% da folha de
saldrios dos participantes do plano para cobertura das despesas administrativas.

PARTICIPANTES

As contribuicdes mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme
previsto no Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/10/2018 em 3,30%
dafolha de saldrios, sendo 3,24% referente as contribui¢des normais do plano e
0,06% referente as contribui¢des suplementares.

AUTOPATROCINADOS
Os participantes autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribui¢bes de

participantes, as contribuicbes que seriam feitas pelas patrocinadoras destinadas
ao custeio de seus beneficios e da despesa administrativa.

Voltarparao fndice\tﬂ

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da
contribui¢ao patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios
realmente pagos e contribuicdo realizada pelo participante, as taxas de
contribuicdo definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo,
portante, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avalia¢do atuarial anual
regular do Plano de Aposentadoria Itaubank administrado pela Fundac&o Itat Unibanco—
Previdéncia Complementar, informamos que o plano esta financeiramente equilibrado.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a precisdo
e integridade dos dados e informag&es de responsabilidade da entidade e suas
patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar com o propésito de apresentar os resultados da avaliagao atuarial

em 31/12/2018. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com o Fundacdo Itat Unibanco —Previdéncia
Complementar em relagdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear
neste documento ndo resultard na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela
Willis Towers Watson para tal destinatario.

RIO DE JANEIRO, 14 DE FEVEREIRO DE 2019.
VALERIA AMADEU MONTEIRO
MIBA n° 845

MARTA ARRUDA PIRES
MIBA n° 676
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Plano de Aposentadoria Itaucard BD

=

INTRODUCAO

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial completa de encerramento do exercicio em atendimento a legislagao
vigente do Plano de Aposentadoria Itaucard BD da Fundagdo Itau Unibanco -
Previdéncia Complementar.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/10/2018 e
como data da avaliagdo 31/12/2018.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apés a andlise detalhada dos dados e corre¢des feitas pela entidade, foi verificado
que eles estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realiza¢do da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes
prestadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e
de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer
responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

PATROCINADORES E INSTITUIDORES

| enpy |
33:885.724/0001-19
17192.451/0001-70
43.644.285/0001-06

RAZAO SOCIAL

Banco Itat Consignado S.A.
Banco Itaucard S.A.
[tati Corretora de Seguros S.A.

61.557.039/0001-07 Itati Seguros S/A
60.701.190/0001-04 Itad Unibanco S.A.
33.098.658/0001-37 Provar Negdcios de Varejo Ltda.
01.425.787/0001-04 Redecard S/A

As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as obriga¢des referentes
a cobertura de beneficios oferecidos pela Fundagdo Itat Unibanco - Previdéncia
Complementar aos participantes e respectivos beneficidrios do Plano de
Aposentadoria Itaucard BD.

O Plano de Aposentadoria Itaucard BD esta em extin¢do desde 03/10/2016.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente
aprovado pela Portaria n° 471 de 03/10/2016 publicada no Diario Oficial da Unido
de 04/10/2016.

ESTATISTICAS

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.

PARTICIPANTES ATIVOS'

Quantidade de Participantes

- Ativos 556
- Autopatrocinados 20
- Beneficio Proporcional Diferido 266
Idade Média (em anos) 356
Tempo Médio de Servico (em anos) 8]
Tempo Médio de Contribuigdo (em anos) 81
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 24,4

Apenas o campo quantidade inclui os participantes aguardando beneficio proporcional diferido bem como os beneficios

proporcionais diferidos presumidos

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

QUANTIDADE DE IDADE MEDIA VALOR h,lléDIO DO

PARTICIPANTES (EM ANOS) BENEFICIO (R$)
Aposentadoria Antecipada 4 62,3 9.027,09
Aposentadoria Normal 9 63,8 7.536,46
Aposentadoria por Invalidez 2 553 1.487,32
Pensao por Morte (grupos familiares) 1 55,5 54511
Beneficio Diferido por Desligamento 10 59,8 7438,29

Voltar paraoindice \?_ﬂ
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
0 conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de um processo de interacdo entre a Willis Towers Watson e a Fundagao Itad Unibanco
- Previdéncia Complementar e contam com o aval das patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Itaucard BD conforme determina a reda¢do da Resolu¢do CGPC n° 18, de
28/3/2006 e da Instrucdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018.
Para a apuragdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:
| 2018 | 2017
Taxa Real Anual de Juros 4,7% 4,88%
Proje¢ao de Crescimento Real de Saldrio 1,50% 1,50%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00%
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios 98,0% 98,0%
Zztgrr] ggaDdegerminagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios 98,0% 98,0%
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000' AT-2000"
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000' AT-2000
Tabua de Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca
Rotatividade Experiéncia [tat Unibanco modificada ég/;s vezes) aplicado o fator de saidade  Experiéncia Itat Unibanco modificada ég/gs vezes) aplicado o fator de saida de
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INDICE REAJ SAL PATROC INDICE REAJ SAL PATROC
Idade % Idade. %
55anos 10% 55anos 10%
Hipdtese de Entrada em Aposentadoria 56a59anos 3% 56a59anos 3%
apartir apartir
de60anos 100% de60anos 100%
Probabilidade de Opg&o pelos Institutos
-BPD 70,0% 70,0%
-Resgate 30,0% 30,0%
- Portabilidade 0,0% 0,0%
Hipétese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas
- Aposentados e Beneficios Proporcionais Diferidos Conjuge informado Conjuge informado
- Pensionistas Composicdo familiar informada Composicdo familiar informada
- Participantes Ativos 75% casados; mulher 3 anos mais nova que o homem 75% casados; mulher 3 anos mais nova que o homem
1Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10% (taxas de mortalidade reduzidas de 10%).
Para o calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos aposentados e participantes em beneficio proporcional diferido foi considerado o dependente
vitalicio mais jovem informado pela Fundacdo Itad Unibanco, além disso para os participantes informados como casados sem informacao da data de nascimento do
cdnjuge, foi adotada a hipétese de idade do cdnjuge com 3 anos de diferenca para o participante, sendo a mulher mais jovem.
Voltar paraoindice \?_ﬂ
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Para os pensionistas é utilizada a composi¢ao familiar informada pela Fundagao
Itat Unibanco — Previdéncia Complementar correspondente ao beneficiario
vitalicio mais jovem, o beneficidrio temporario mais jovem e o nimero total de
beneficiarios elegiveis a pensao.

Foi realizado em Mar¢o/2017 o estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para
atender os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redacées da
Resolu¢ao CGPC n® 18, de 28/3/2006, e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes
até 31/12/2018.

A seguir descrevemos algumas raz8es para a sele¢do das principais hipdteses.
TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos
dos beneficios definidos, conforme determinam a Resolu¢do CGPC n° 18, de
28/3/2006, a Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018, e a Portaria
Previc n°® 363 de 26/04/2018, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a
aderéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e
ao fluxo futuro de receitas de contribui¢des e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundacdo Itad Unibanco - Previdéncia
Complementar para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribui¢des do plano de 31/12/2017, elaborados com as hipdteses constantes no
Parecer Atuarial de 2017 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas
no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianga
de 86%, suporte para a adogdo da taxa real de juros de 4,71% para o Plano de
Aposentadoria Itaucard BD. Esta taxa esta dentro do intervalo indicado pela
Portaria Previc n°® 363/2018 para esse plano (limite inferior: 4,177% a.a. e limite
superior: 6,36%).
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Sendo assim, a Fundagao Itad Unibanco — Previdéncia Complementar e as
patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Itaucard BD optaram por utilizar a
taxa real anual de juros de 4,71% na avaliagdo atuarial de 2018.

O referido estudo foi submetido para aprovagao pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Fundagao Itad Unibanco — Previdéncia Complementar, e
devera ser aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal da Entidade.

PROJEQEO DO CRESCIMENTO REAL DE SALARIO

Ataxa de projecdo do crescimento real de saldrio deve ser baseada na politica de
recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de
modo a refletir o aumento real médio de saldrio que as empresas estimam que um
empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de
Aposentadoria Itaucard BD, realizou em mar¢o de 2017, estudo de aderéncia

da hipétese de projecao do crescimento real de salarios para atender aos
dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006
e na Instru¢do n° 23 de 26/06/2015.

A hipétese de projecdo do crescimento real de saldrio adotada em 2018 reflete o
resultado desse estudo.

FATOR DE DE TERMINA;A"O DO VALOR REAL AOLONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor
médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa
que nas projec¢des de longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos
salarios e beneficios.

Relatério Anual 2018



Parecer A\GErS)]

Esse Fator é calculado em fungdo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e
do nimero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo
de 12 meses.

A projecdo de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis
Towers Watson em abril/2018 para a inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou
um horizonte de tempo de 10 anos e é de 4,00% a.a., indicando a adogdo da
hipétese do fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo de 98%. Essa
taxa de 4,00% a.a. foi mantida até o final de 2018.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o
indice oficial do pais, mais amplamente discutido e projetado.

HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento
de uma populagdo em funcdo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas
no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos
participantes dos planos de beneficios tem sido um assunto amplamente
discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente nao existem tdbuas
brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao
no Brasil.

As hipdteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sdo as
indicadas no estudo de aderéncia de hipdteses atuariais realizado em Margo/2017
pela Willis Towers Watson.
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REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS
| BENEFiCIO | REGIME

METODO DE FINANCIAMENTO

Aposentadoria Antecipada Capitalizagdo Agregado
Aposentadoria Normal Capitalizagdo Agregado
Beneficio Diferido por Desligamento Capitalizagao Agregado
Beneficio Minimo Capitalizagdo Agregado
Beneficio por Invalidez Total Capitalizacdo Agregado
Pensdo por Morte Capitalizagdo Agregado

COMENTARIOS SOBRE METODOS ATUARIAIS

O método atuarial adotado gera custos nivelados para o grupo como um todo,
podendo haver flutua¢des por se tratar de um grupo fechado.

O método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite
minimo estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolu¢do CGPC n° 18, de
28/3/2006, vigente até 31/12/2018.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete do Plano de Aposentadoria Itaucard BD adminsitrado pela
Fundacdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar de 31de dezembro de 2018, 0
Patrimonio Social é de RS 76.830.204,92.

De acordo com informag&es prestadas pela Fundagdo Itat Unibanco —Previdéncia
Complementar para a manutengao de titulos mantidos até o vencimento (marcados
na curva), o Plano de Aposentadoria Itaucard BD possui estudos que evidenciam a
capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fun¢do dos direitos dos
participantes, das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de
beneficios conforme determina Resolugdo CGPC n° 4/2002.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na
informagdo fornecida pela Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar.
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PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, RS |
PROVISOES E FUNDOS 2.311.03.02.01(-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.02.02 (-) Participantes 0,00
. . ., , . 2.311.03.02.03(-) Assistidos 0,00
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente 2.311.03.03 (+/-) Por Ajustes das ContribuiBes Extraordinrias 000
mencionados, certificamos que a composi¢do do Patriménio de Cobertura do Plano, 2.31.2 EQUILIBRIO TECNICO 0,00
das Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a seguinte: 2.31.2.01Resultados Realizados 0,00
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico A lad 0,00
| | R$ | 2.31.2.01.01.01Reserva de Contingéncia 0,00
2.3 PATRIMONIO SOCIAL 76.830.204,92 2.31.2.01.01.02 Reserva Especial para Revis&o de Plano 0,00
2.31PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 76.695.679,53 2:31.2.01.02(-) Déficit Técnico Acumulado 0.00
2.311PROVISOES MATEMATICAS 76.695.679,53 231.2.02Resultados aRealizar 0,90
2.3.11.01Beneficios Concedidos 31.246.948,92 2S2EUNDOS 52520
2.311.01.01 ContribuicSo Definida 5241892 2:3.21 Fundos Previdenciais 0,00
2.311.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 5241892 2.3.21.01Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.31.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza¢do 31194.530,00 232102 Reviséo dePlano 000
2.311.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 30.515101,00 23:21.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 000
2.311.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados - Assistidos 679.429,00 2.3.2.2Fundos Administrativos 134.525,39
2.311.02 Beneficios a Conceder 45.148.730,61 2.3.2.2.01Plano de Gestdo Administrativa 134.525,39
2.311.02.01 Contribuicio Definida 6.536.555,88 2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.311.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00 2:3.23 Fundos dos Investimentos 000
2.311.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 6.536.555,88 . .
2.311.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizago Programado 37.265.832,09 DURACAO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS
2.311.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 53.534.556,00
2.311.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Patrocinadores (16.268723,91) A duragéo do passivo éde 229,44 meses calculada com base nos resultados desta
2:311.020203(-) Valor Atual das ContribuiGes Futuras dos Participantes 000 avaliacdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugdo CNPC
2.311.02.03 Beneficio Definido Estr do em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 1.646.342,64 o . , . o
2.311.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 3.331105,00 n°15de 19/11/2014’ Vlgente ate 31/12/2018’ enaPortarian®86 de 01/02/2019.
2.311.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores (1.684.762,36)
2.311.02.03.03 (-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes 0,00 AJUSTE DE PRECIFICA;A.'O
2.31.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
2.311.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigio Simples 0,00 Conforme disposto na Resolugéo CGPC n°26/2008, vigente até 31/12/2018,
2.311.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00 . g ~ s . . .
23110301 () ServicoPassado 000 o valor do ajuste de precificagdo, positivo ou negativo, serd acrescido ou
2311.030101 () Patrocinador(es) 000 deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do déficit. E no caso de
2.311.03.01.02 (-) Participantes 0,00 distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo, serd
2.31.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00 deduzido do valor a ser distribuido.
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O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada
narespectiva avaliagao atuarial (4,71% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Porém, na apuragdo do equilibrio técnico acumulado ndo ha ajustes a serem
efetuados uma vez que o plano nédo apresentou déficit equacionado, nem tdo
pouco reserva especial a ser destinada no encerramento do exercicio de 2018.
REGRAS DE CONSTI TUlgﬁ O E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano de Aposentadoria Itaucard BD ndo possui fundos previdenciais em 31/12/2018.
VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em

31/12/2018 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 atualizado,
pelo método de recorréncia, para 31/12/2018.

VALORES EMR$ DE 31/12/2018 .
adcel  Riaor o
ATUALIZADO
Passivo Atuarial 76.695.679,53 76.294.839,23 0,53%
Beneficios Concedidos 31.246.948,92 26.432181,44 18,22%
Contribuicdo Definida 52.418,92 52.418,92 0,00%
Beneficio Definido 31194.530,00 26.379762,52 18,25%
Beneficios a Conceder 45,448730,61 49.862.657,79 -8,85%
Contribuicdo Definida 6.536.555,88 6.536.555,88 0,00%
Beneficio Definido 38.912174,73 43.326101,91 -1019%
Valor Presente dos Beneficios Futuros 56.865.661,00 48.960.914,02 16,15%
Valor Presente das Contribui¢des Futuras (17.953.486,27) (5.634.81211) 218,62%
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A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder reduziu enquanto a provisdo
matematica de beneficios concedidos aumentou, quando comparadas com as
provisdes matematicas evoluidas, indicando que participantes ativos ou em
aguardo do beneficio proporcional diferido iniciaram o recebimento de beneficio.

O Valor Presente dos Beneficios Futuros dos Beneficios a Conceder aumentou
principalmente devido a aumentos salariais superiores ao esperado pela hipétese.

A provisdo matematica total variou dentro do esperado considerando a alteragao
da taxa de juros de 4,88% para 4,71%, a movimentagdo de participantes, o ajuste
na base de dados cadastral e as hipéteses selecionadas.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia
de hipdteses, conforme legislagao vigente, e podem ser mitigados através

da adequacdo das hipéteses aos resultados desses estudos. As hipéteses

que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juro, tabua de mortalidade
geral, crescimento real de saldrios, rotatividade e composi¢do familiar real dos
aposentados diferente da hipdtese adotada.

SOLU;&ES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

N&o ha insuficiéncia de cobertura em 31/12/2018.

VARIA ;A’ O DO RESULTADO

Nao ha resultado em 31/12/2018.

NATUREZA DO RESULTADO

N&o hé resultado em 31/12/2018.
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SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

N&o ha deficit a ser equacionado.
PLANO DE CUSTEIO

Nos meses de janeiro a mar¢o de 2019 deverdo ser mantidas as taxas previstas
no plano de custeio do ano anterior e no periodo de abril de 2019 a mar¢o de 2020
deverdo vigorar as taxas de custeio indicadas neste parecer.

PATROCINADORAS

De acordo com a Lei Complementar n®109/20071, as patrocinadoras deverdo
efetuar, a partir de 01/04/2019:

m contribui¢des mensais normais equivalentes a 4,21% da folha de saldrios de
participantes, do plano, correspondentes ao custo normal;

m contribui¢des mensais para cobertura das despesas administrativas
equivalentes a 1,22% da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual
foi determinado conforme orcamento elaborado pela Fundagdo Itat Unibanco —
Previdéncia Complementar para o exercicio seguinte ao da avaliagdo;

AUTOPATROCINADOS

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar as contribuicdes de
patrocinadora destinadas ao custeio do beneficio acrescidas da contribuicdo
anual para custeio administrativo no valor de R$ 910,95 apurada pela Fundac&o
Itat Unibanco - Previdéncia Complementar, conforme o item 71.2.1 do regulamento
do Plano de Aposentadoria Itaucard BD.

BENEFICIOS PROPORCIONAIS DIFERIDOS

Os participantes em espera pelo recebimento do beneficio proporcional diferido deverdo
efetuar a contribuicdo anual de R$ 910,95 apurada pela Fundaggo Itat Unibanco -
Previdéncia Complementar para custeio das despesas administrativas conforme disposto
no item 711.7 do regulamento do Plano de Aposentadoria Itaucard BD.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais indicados para o novo
plano de custeio a vigorar a partir de 01/04/2019 com o plano de custeio anterior:

CONTRIBUICOES PATROCINADORAS

NOVO PLANO DE CUSTEIO PLANO DE CUSTEIO ANTERIOR
VALOR (R$) | % FOLHA VALOR (R$) | % FOLHA
PATROCINADORA
Custo Normal 2128.569,54 4,21% 806.878,81 1,59%

Custo administrativo 530171,83 1,22% 527.961,65 1,18%
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CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagdo atuarial
anual regular do Plano de Aposentadoria Itaucard BD, informamos que o plano
esta financeiramente equilibrado em conformidade com os principios atuariais
geralmente aceitos.

As provisGes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e
baseadas em premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano,
julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras
sdo calculadas por aproximagdo na avaliagdo atuarial para apuragdo dos
compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximag¢des em seus
cdlculos que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenga expressiva
em relagdo aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou
dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de
aderéncia elaborados conforme a legislagdo vigente.

Futuras avalia¢des atuariais podem apresentar resultados diferentes dos
registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos:
experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econémicas ou
demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas; mudanga
nas regras do plano e/ou na legislacao; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisi¢des e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a
precisdo e integridade dos dados e informag&es de responsabilidade da entidade
e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar com o propésito de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial
em 31/12/2018. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatdrio sera considerado como tendo concordado que a
Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com o Fundacdo Itad Unibanco
—Previdéncia Complementar em relacdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultard na criagao de qualquer
direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatdrio.

RIO DE JANEIRO, 13 DE FEVEREIRO DE 2019.
DEBORA DA SILVA PASCULLI CASAES
MIBA n° 2.696

VALERIA AMADEU MONTEIRO
MIBA n° 845
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:

|NTRODU(“AO As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as obriga¢des referentes
a cobertura de beneficios oferecidos pela Fundacdo Itad Unibanco - Previdéncia

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo Complementar aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de

atuarial completa de encerramento do exercicio em atendimento a legislagao Aposentadoria Itaucard Suplementar.

vigente do Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar da Fundagdo Itau

Unibanco - Previdéncia Complementar. O Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar estd em extingdo desde 27/09/2016.

Para fins desta avaliac3o atuarial foi adotada como data do cadastro 31/10/2018 e A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente

como data da avaliacio 31/12/2018. fornecido pela entidade, aprovado pela Portaria n® 456 de 27/09/2016, publicado
no DOU em 28/09/2016.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL -
ESTATISTICAS
Apés a andlise detalhada dos dados e corre¢des feitas pela entidade, foi verificado
que eles estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.
qualquer ajuste para realizagdo da avaliagdo atuarial.

PARTICIPANTES ATIVOS'
A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes |
prestadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e Quantidade de Participantes
de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer - Ativos 305

o . o - Autopatrocinados 20
responsabilidade sobre as informacgdes prestadas. o > o
- Beneficio Proporcional Diferido 156
Idade Média (em anos) 36,9
PATROCINADORES E INSTITUIDORES Tempo Médio de Servico (em anos) 88
Tempo Médio de Contribui¢&o (em anos) 82
| CNPJ | RAZAO SOCIAL Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 181
33.885.724/0001-19 Banco Itad Consignado S.A. 'Apenas o campo quantidade inclui os participantes aguardando beneficio proporcional diferido bem como os beneficios
17192.451/0001-70 Banco Itaucard S.A. proporcionais diferidos presumidos
43.644.285/0001-06 Itad Corretora de Seguros S.A.
61.557.039/0001-07 Itad Seguros S/A
60.701.190/0001-04 [tat Unibanco S.A.
33.098.658/0001-37 Provar Negdcios de Varejo Ltda.
01.425.787/0001-04 Redecard S/A
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PARTICIPANTES ASSISTIDOS

QUANTIDADE DE IDADE MEDIA VALOR MéDIO DO

PARTICIPANTES (EM ANOS) BENEFICIO (R$)
Aposentadoria Suplementar ' 15 62,8 343734
Beneficio por Invalidez 2 55,3 786,50
Beneficio por Morte (grupos familiares) 0 0,0 0,00

TIncluem os participantes recebendo beneficio proporcional diferido
HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais
resultou de um processo de interacao entre a Willis Towers Watsone a

Fundagado Itad Unibanco — Previdéncia Complementar e contam com o aval das
patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar conforme
determina a redagdo da Resolu¢do CGPC n° 18, de 28/3/2006 e da Instru¢do n° 23
de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018.

Para a apuragao das provisdes matemdticas e dos custos foram utilizadas as
seguintes hipéteses e métodos atuariais:

| 2018 2017
Taxa Real Anual de Juros 4,71% 4,88%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00%
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Saldrios 100,0% 100,0%
Fator dg Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios 98,0% 98,0%
daEntidade
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) 'NDI%ETRgé‘é SAL g‘,ﬂ'%ﬁ?gg‘é
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000' AT-2000'
Tabua de Mortalidade de Invélidos AT-2000' AT-2000'

Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10% (taxas de mortalidade reduzidas de 10%).

Para o calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos
aposentados foi considerado o dependente vitalicio mais jovem informado pela
Fundagao Itad Unibanco.

Foi realizado em Mar¢o/2017 o estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para
atender os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redacées da
Resolu¢do CGPC n® 18, de 28/3/2006, e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes
até 31/12/2018.

A seguir descrevemos algumas razdes para a sele¢do das principais hipéteses.
TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos
dos beneficios definidos, conforme determinam a Resolu¢do CGPC n° 18, de
28/3/2006, a Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018, e a Portaria
Previc n° 363 de 26/04/2018, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a
aderéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e
ao fluxo futuro de receitas de contribui¢des e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundacdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribui¢des do plano de 31/12/2017, elaborados com as hipdteses constantes no
Parecer Atuarial de 2017 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas
no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianga

de 75%, suporte para a adogao da taxa real de juros de 4,71% para o Plano de
Aposentadoria Itaucard Suplementar. Esta taxa esta dentro do intervalo indicado
pela Portaria Previc n © 363/2018 para esse plano (limite inferior: 419% a.a. e limite
superior: 6,38%).
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Sendo assim, a Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar e as
patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 4,71% na avaliagdo atuarial de 2018.

O referido estudo foi submetido para aprovagao pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Fundagao Itad Unibanco — Previdéncia Complementar, e
deverad ser aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal da Entidade.

FATOR DE DE TERMINAQEO DO VALOR REAL AOLONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e
constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des
delongo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em funcdo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e
do nuimero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo
de 12 meses.

A projecdo de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis
Towers Watson em abril/2018 para a inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou
um horizonte de tempo de 10 anos e é de 4,00% a.a., indicando a adog¢do da
hipétese do fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo dos beneficios
de 98%. Essa taxa de 4,00% a.a. foi mantida até o final de 2018.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o
indice oficial do pais, mais amplamente discutido e projetado.

A adogdo de um fator de 100% na hipétese do fator de determinagdo do valor real
ao longo do tempo dos saldrios reflete a opgao por se utilizar valores nominais no
processo de avaliagdo atuarial, independente da inflagao.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ

HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento
de uma populagdo em funcdo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas
no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos
participantes dos planos de beneficios tem sido um assunto amplamente
discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente nao existem tdbuas
brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao
no Brasil.

As hipdteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliacdo sdo as
indicadas no estudo de aderéncia de hipdteses atuariais realizado em Margo/2017

pela Willis Towers Watson.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

METODO DE

BENEFICIO REGIME FINANCIAMENTO

Aposentadoria Suplementar Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira

Beneficio por Invalidez Total Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira

Beneficio por Morte Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira

A Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos de renda vitalicia serd igual ao
valor presente dos beneficios pagos considerando as hipéteses atuariais adotadas.
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COMENTARIOS SOBRE METODOS ATUARIAIS

0O método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite
minimo estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolu¢do CGPC n° 18, de
28/3/2006, vigente até 31/12/2018.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete do Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar
administrado pela Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar de 31de
dezembro de 2018, o Patriménio Social é de RS 61.961.417,27.

De acordo com informagdes prestadas pela Fundagao Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar para a manutengdo de titulos mantidos até o vencimento
(marcados na curva), o Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar possui
estudos que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de
liquidez em fungdo dos direitos dos participantes, das obriga¢des do plano e do
perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina Resolu¢do
CGPCn°4/2002.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado
na informagdo fornecida pela Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar.

PATRIM@NIO DE COBERTURA DO PLANO,
PROVISOES E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicdo do Patrimdnio de Cobertura do Plano,
das Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a seguinte:

®$) |
2.3PATRIMONIO SOCIAL 61.961.417,27
2.31 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 59.443.911,16
2.311PROVISOES MATEMATICAS 58.288.487,68
2.311.01Beneficios Concedidos 10.258.474,18
2.31.1.01.01 Contribuicao Definida 1.454.339,18
2.311.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 1.454.33918
2.311.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza¢do 8.804.135,00
2.311.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 8709.088,00
2.311.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 95.047,00
2.31.1.02 Beneficios a Conceder 48.030.013,50
2.311.02.01 Contribuigdo Definida 48.030.013,50
2.311.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 13.691.823,42
2.311.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 34.338190,08
2.311.02.02 Beneficio Definido Estr do em Regime de Capitalizagio Prog | 0,00
2.311.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.311.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.311.02.02.03(-) Valor Atual das Contribuig8es Futuras dos Participantes 0,00
2.311.02.03 Beneficio Definido Estr do em Regime de Capitalizagio Ndo Programado 0,00
2.311.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.311.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.311.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
2.31.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
2.31.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00
2.311.03 (-) Provisdes Matemdticas a Constituir 0,00
2.31.1.03.01(-) Servico Passado 0,00
2.311.03.01.01(-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.311.03.02.01(-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02.03(-) Assistidos 0,00
2.31.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias 0,00
2.31.2EQUILIBRIO TECNICO 1155.423,48
2.31.2.01Resultados Realizados 1155.423,48
2.31.2.01.01 Superavit Técnico Ac 1.155.423,48
2.31.2.01.01.01Reserva de Contingéncia 1155.423,48
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2.31.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.31.2.01.02(-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2FUNDOS 2.517.506,11
2.3.21 Fundos Previdenciais 2100.396,72
2.3.21.01Revers&o de Saldo por Exigéncia Regulamentar 2100.396,72
2.3.21.02 Revisdo de Plano 0,00
2.3.21.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 417109,39
2.3.2.2.01Plano de Gestdo Administrativa 417109,39
2.3.2.2.02 Participacao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00

DURACAO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

A duracdo do passivo é de 132,24 meses calculada com base nos resultados desta
avaliacdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolu¢do
CNPC n° 15 de 19/11/2014, vigente até 31/12/2018, e na Portaria n° 86 de 01/02/2019.

AJUSTE DE PRECIFICACAO

Conforme disposto na Resolugdo CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018,

o valor do ajuste de precificagdo, positivo ou negativo, serd acrescido ou
deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do déficit. E no caso de
distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo, serd
deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada
na respectiva avaliagao atuarial (4,71% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Porém, na apuragdo do equilibrio técnico acumulado ndo hd ajustes a serem
efetuados uma vez que o plano ndo apresentou déficit equacionado, nem tdo
pouco reserva especial a ser destinada no encerramento do exercicio de 2018,
conforme previsto na Resolu¢ao CGPC n® 26/2008, vigente em 31/12/2018.

RESERVA DE CONTINGENCIA

De acordo com o Art. 7° da Resolu¢do CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018,
o resultado superavitario deve ser destinado a constituicdo de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até o limite
calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

m Limite da Reserva de Contingéncia
=[10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica

£ A LIMITE DA RESERVA DE
LIMITE MAXIMO LIMITE PELA FORMULA MENOR LIMITE CONTINGENCIA
25% 10% + (1% x 11,02) 21,02% 1.850.62918

Considerando que a duragdo do passivo apurada em 31/12/2018 do Plano de
Aposentadoria Itaucard Suplementar foi de 11,02 anos, o limite de 21,02% calculado
pela férmula é inferior a 25% das provisdes matemadticas. Sendo assim, foi alocado
na reserva de contingéncia a totalidade do superévit equivalente a RS 1155.423,48,
cujo valor é inferior ao limite de 21,02% das provisdes matematicas. Desta forma,
nao hareserva especial para revisao de plano em 31/12/2018.

Ressaltamos que Provisdes Matemadticas sdo as provisdes cujo valor ou nivel
seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente,
de forma a assegurar sua concessao e manutencao, deduzidas das respectivas
provisdes matematicas a constituir.
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REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de
Contribuicdo de Patrocinadora) é constituido pela parcela do Saldo de Conta

de Contribuicdo de Patrocinadora que nao for destinada ao pagamento de
beneficios, em decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio do Participante
Ativo que ndo tenha atingido as condi¢des de elegibilidade a qualquer beneficio
do Plano e que tenha optado pela Portabilidade ou pelo Resgate de suas
contribui¢des, conforme previsto no regulamento do plano, sera utilizada para
a constituicdo do referido Fundo que poderd ser utilizado para compensacdo
de contribuicdes futuras de Patrocinadora, ou outra destinagdo, observada a
legislacdo vigente, desde que prevista no plano de custeio anual, baseado em
parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em

31/12/2018 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 atualizado,
pelo método de recorréncia, para 31/12/2018.

VALORES EM R$ DE 31/12/2018

Convém ressaltar que 15,10% (RS 8.804.135,00) do Passivo Atuarial de
R$58.288.487,68 é determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos
anteriormente indicados, pois corresponde a parcela das provisGes matematicas
de beneficios concedidos decorrente de beneficios vitalicios. Os 84,90% restantes
(RS 49.484.352,68) sdo provenientes dos saldos de conta formados pelas
contribui¢des dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informacdes sdo de inteira responsabilidade da Fundagao
Itad Unibanco — Previdéncia Complementar.

A provisdo matematica total variou dentro do esperado considerando a alteragdo
da taxa de juros de 4,88% para 4,71%, a evolucdo da massa de participantes e as
hipoéteses selecionadas.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os riscos atuariais sao monitorados através de estudos regulares de aderéncia
de hipéteses, conforme legislagdo vigente, e podem ser mitigados através da
adequacao das hipdteses aos resultados desses estudos. As hipdteses que

causam maior impacto sao: taxa real anual de juro, tabua de mortalidade.

SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

EXERCICIO | EXERCICIO ANTERIOR VARIACROEM %
ENCERRADO ATUALIZADO Ndo hd insuficiéncia de cobertura em 31/12/2018.
Passivo Atuarial 58.288.48768 579261343 063%
Beneficios Concediidos 10.258.474,18 9.896120,63 366% VARIACAO DO RESULTADO
Contribuicdo Definida 1454.33918 1454.33918 0,00%
Beneficio Definido 8.804135,00 8.44178145 4,29% O superavit reduziu de R$ 1.451.636,30 em 31/12/2017 para R$ 1155.423,48 em 31/12/2018.
Beneficios a Conceder 48.030.013,50 48.030.013,50 0,00%
Contribuicdo Definida 48,030.013,50 48.030.013,50 0,00% NATUREZA DO RESULTADO
A reducao do superavit no exercicio de 2018 decorre principalmente das
oscilagdes desfavoraveis do patriménio durante o ano.
Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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SOLU§0"E$ PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
Nao ha deficit a ser equacionado em 31/12/2018.
PLANO DE CUSTEIO

PATROCINADORAS

De acordo com a Lei Complementar n®109/20071, as patrocinadoras deverdo
efetuar, a partir de 01/04/2019:

m contribui¢des mensais definidas no regulamento estimadas em 2,04% da folha
de saldrios dos participantes;

m contribui¢des mensais para cobertura das despesas administrativas
equivalentes a 1,03% da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual
foi determinado conforme orcamento elaborado pela Fundagao Itat Unibanco -
Previdéncia Complementar para o exercicio seguinte ao da avaliagao.

PARTICIPANTES

As contribui¢des mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme
previsto no Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2018 em 4,08%
da folha de salarios.

AUTOPATROCINADOS

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar as contribui¢des de
patrocinadora destinadas ao custeio do beneficio acrescidas da contribuicdo
anual para custeio administrativo no valor de R$ 899,04 apurada pela Fundacéo
Itad Unibanco - Previdéncia Complementar, conforme o item 71.2.1 do regulamento
do Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar.

BENEFICIOS PROPORCIONAIS DIFERIDOS

Os participantes em espera pelo recebimento do beneficio proporcional diferido
deverdo efetuar a contribuicdo anual de R$ 899,04 apurada pela Fundacéo Itau
Unibanco - Previdéncia Complementar para custeio das despesas administrativas
conforme disposto no item 71.1.7 do regulamento do Plano de Aposentadoria
Itaucard Suplementar.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da
contribuicado patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como saldrios
realmente pagos, contribuicdo realizada pelo participante e indice de adesdo ao
plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste parecer sdo estimativas,
podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais indicados para o novo
plano de custeio a vigorar a partir de 01/04/2019 com o plano de custeio anterior:

CONTRIBUICOES PATROCINADORAS

PLANO DE CUSTEIO
ANTERIOR

VALOR(R$) | % FOLHA

NOVO PLANO DE CUSTEIO

VALOR (R$) | % FOLHA

PATROCINADORA

Custo Normal - parcela de contribuicdo

0y
definida 681.403,92 2,04%

7M2.41753 21M%

Custo administrativo

PARTICIPANTE

300.750,19 1,04%
1.424.79,07 4,22%

289.490,93 1,03%
1.362.789,24 4,08%
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CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsdveis pela avaliagdo atuarial
anual regular do Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar, informamos
que o plano estd solvente, tendo suas obrigag¢des integralmente cobertas pelo
Patrimonio de Cobertura do Plano.

As provisGes matemadticas apresentadas neste parecer sdo estimativas e
baseadas em premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano,
julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras
sdo calculadas por aproximacdo na avalia¢do atuarial para apuracdo dos
compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximag¢des em seus
cdlculos que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenca expressiva
em relagdo aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou
dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de
aderéncia elaborados conforme a legislacdo vigente.

Futuras avalia¢des atuariais podem apresentar resultados diferentes dos
registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos:
experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econémicas ou
demogréficas; alteragdao nas premissas econdmicas ou demograficas; mudanga
nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturag¢des, aquisi¢des e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a
precisdo e integridade dos dados e informag&es de responsabilidade da entidade
e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundagao Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial
em 31/12/2018. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a
Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com o Fundagdo Itad Unibanco
— Previdéncia Complementar em relacdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara na criacdo de qualquer
direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

RIO DE JANEIRO, 13 DE FEVEREIRO DE 2019.
DEBORA DA SILVA PASCULLI CASAES
MIBA n° 2.696

VALERIA AMADEU MONTEIRO
MIBA n° 845
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|NTRO|)U§[\0 O Plano Basico Itaulam estd em extingdo desde 01/11/2001.
Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacdo atuarial A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente
completa de encerramento do exercicio em atendimento a legislacio vigente do Plano aprovado pela Portaria n°® 629, de 12/06/2017, publicada no D.O.U. de 14/06/2017.
Basico Itaulam da Fundagao Itad Unibanco — Previdéncia Complementar. .
ESTATISTICAS
Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotado como data do cadastro 31/10/2018 e
como data base da avaliagdo 31/12/2018. As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro.
QUALIDADE DA BASE CADASTRAL PARTICIPANTES ATIVOS'
Apds a anlise detalhada dos dados e correcdes feitas pela Fundacéo Itad Quantidade de Participantes
Unibanco — Previdéncia Complementar, foi verificado que os dados estavam T atvos B
suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para ) aUtOp,at,roc'nados_ o 3
lizacio da avaliacio atuarial - beneficio proporcional diferido 29
realizag ¢ : Idade média (em anos) 475
. . . . . Tempo médio de servico (em anos) 230
Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes Tempo médio de contribuicdo (em anos) 22
prestadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e Tempo médio para aposentadoria (em anos) 12,1
de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer "apenas a quantidade inclui os que est&o em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios
responsabilidade sobre as informacdes prestadas. proporcionais diferidos presumidos
PATROCINADORES E INSTITUIDORES PARTICIPANTES ASSISTIDOS
QUANTIDADEDE | IDADEMEDIA(EM | VALORMEDIODO
[cNp) | RAZAO SOCIAL PARTICIPANTES ANOS) BENEFICIO (R$)
60701190/0001-04 Itati Unibanco S.A. Apasentadoria antecipada ° 059 >478,80
Aposentadoria normal 1 66,6 2.053,06
01.425.787/0001-04 Redecard S/A . . .
) Aposentadoria por incapacidade total - - -
17.298.092/0001-42 BancoltaliBBAS.A. Beneficio proporcional diferido 6 58,8 1.970,64

Pensdo por morte (grupos familiares) - - -

As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as obrigagdes referentes
a cobertura de beneficios oferecidos pela Fundagao Itat Unibanco — Previdéncia
Complementar aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano Basico Itaulam.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interagao entre a Willis Towers Watson e a Fundacdo Itad Unibanco
- Previdéncia Complementar e contam com o aval das patrocinadoras do Plano Basico Itaulam, conforme determina a redacgdo da Resolu¢do CGPC n° 18, de 28/3/2006, e da

Instrucdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018.

Para a apuragdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:

| HIPOTESES ATUARIAIS 2018 2017
Taxa real anual de juros 4,27% a.a. 4,38% a.a.
Projegdo do crescimento real de salario 3,00%a.a. 3,00%a.a.
Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano 0,00%a.a. 0,00%a.a.
Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo dos salarios 98% 98%
Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo dos beneficios do plano 98% 98%
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000" AT-2000"
Tabua de Mortalidade de Invélidos AT-2000" AT-2000"
Tabua de Entrada de Invalidez Light Média Light Média

Rotatividade
Entrada em aposentadoria

Composi¢ao de familia de pensionistas
m Beneficios concedidos
- Aposentados
- Pensionistas
m Beneficios a conceder
- Conjuge
- Probabilidade de casados na aposentadoria
Probabilidade de opgao pelos institutos na data de desligamento
- Beneficio Proporcional Diferido
-Resgate
- Portabilidade

Experiéncia Itat Unibanco 2008/2010

55anos  10%
56a59anos 3%
apartirde60anos 100%

Conjuge informado
Composicdo familiar informada

Mulher 4 anos mais jovem do que o homem
95%

100%
0%
0%

Experiéncia Itat Unibanco 2008/2010

55anos  10%
56a59anos 3%
apartirde60anos 100%

Conjuge informado
Composicdo familiar informada

Mulher 4 anos mais jovem do que o homem
95%

100%
0%
0%

'Tdbua segregada por sexo, constituida com base na tdbua AT-2000 Basic suavizada em 10%.

Voltar paraoindice \?_ﬂ
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Para o calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos
aposentados e participantes em beneficio proporcional diferido foi considerado o
dependente vitalicio mais jovem informado pela Fundagdo Itat Unibanco.

Para os pensionistas é utilizada a composi¢ao familiar informada pela Fundagao
Itat Unibanco — Previdéncia Complementar correspondente ao beneficidrio
vitalicio mais jovem, o beneficidrio tempordrio mais jovem e o nimero total de
beneficiarios elegiveis a pensao.

Foi realizado em margo/2017 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para
atender os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas reda¢des da
Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes
até 31/12/2018.

A seguir descrevemos algumas razdes para a sele¢do das principais hipdteses.
TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos
dos beneficios definidos, conforme determinam a Resolu¢do CGPC n° 18, de
28/3/2006, a Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018, e a Portaria
Previc no 363 de 26/04/2018, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a
aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e
ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundagao Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribui¢des do plano de 31/12/2017, elaborados com as hipéteses constantes no
Parecer Atuarial de 2017 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas
no regulamento vigente.

Voltarparao fndice@,‘_ﬂ

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianga de
100%, suporte para a ado¢do da taxa real de juros de 4,27% para o plano Plano
Basico Itaulam. Esta taxa estd dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc no
363/2018 para esse plano (limite inferior: 4,17% a.a. e limite superior: 6,36%).

Sendo assim, a Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar e as
patrocinadoras do Plano Basico Itaulam optaram por utilizar a taxa real anual de
juros de 4,27% na avaliacdo atuarial de 2018.

O referido estudo foi submetido para aprovagao pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Fundacao Itat Unibanco — Previdéncia Complementar e
deverd ser aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal da Entidade.

PROJECAO DO CRESCIMENTO REAL DE SALARIO

A taxa de projecao do crescimento real de saldrio deve ser baseada na politica de
recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de
modo a refletir o aumento real médio de saldrio que as empresas estimam que um
empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano Basico
Itaulam, realizou em margo/2017, estudo de aderéncia da hip6tese de proje¢do
do crescimento real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas
bases técnicas da Resolu¢do CGPC n° 18, de 28/3/2006 e na Instrugao n° 23 de
26/06/2015.

A hipétese de projecdo do crescimento real de saldrio adotada em 2018 reflete o
resultado desse estudo.
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FATOR DE DETERMINA ;j’ ODO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de
longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse Fator é calculado em funcdo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do
numero de reajustes, dos beneficios, que ocorrerd durante o periodo de 12 meses.

A proje¢do de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis
Towers Watson em setembro/2018 para a inflagdo oficial, medida pelo IPCA,
considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 4,00% a.a., indicando a
adogdo da hipétese do fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo de
98%. Essa taxa de 4,00% a.a. foi mantida até o final de 2018.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o
indice oficial do pais, mais amplamente discutido e projetado.

HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento
de uma populac¢do em func¢ao da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas
no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos
participantes dos planos de beneficios tem sido um assunto amplamente
discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente nao existem tabuas
brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de
pensdo no Brasil.

Voltarparao fndice\tﬂ

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sdo as
indicadas no estudo de aderéncia de hipdteses atuariais realizado em margo/2017
pela Willis Towers Watson.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

BENEFiCIO REGIME FINA e D 0
Aposentadoria Antecipada Capitalizagdo Agregado
Aposentadoria Normal Capitalizagao Agregado
Aposentadoria por Incapacidade Capitalizagdo Agregado
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagao Agregado
Pensao por Morte Capitalizagdo Agregado
Auiio-Doenca Reparticdo de capital de :

COMENTARIOS SOBRE METODOS ATUARIAIS

O método atuarial adotado gera custos nivelados para o grupo como um todo,
podendo haver flutua¢des por se tratar de um grupo fechado.

O método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite
minimo estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolu¢ao CGPC n° 18, de
28/3/2006, vigente até 31/12/2018.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete do Plano Basico Itaulam de 31 de dezembro de 2018, o
Patrimonio Social é de RS 28.990.485,05.

De acordo com informagdes prestadas pela Fundagdo Itat Unibanco — Previdéncia
Complementar para a manutengdo de titulos mantidos até o vencimento
(marcados na curva), o Plano Bdsico Itaulam possui estudos que evidenciam a
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capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcdo dos direitos
dos participantes, das obriga¢des do plano e do perfil do exigivel atuarial do

plano de beneficios conforme determina Resolugdo CGPC n® 4/2002.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na
informagdo fornecida pela Fundagdo Itad Unibanco - Previdéncia Complementar.

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES

E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢do do Patriménio de Cobertura do Plano,

das Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a seguinte:

| ®$) |
2.3PATRIMONIO SOCIAL 28.990.485,05
2.31 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 28.990.485,05
2.311PROVISOES MATEMATICAS 23.442.600,60
2.31.1.01Beneficios Concedidos 8.650.116,00
2.31.1.01.01 Contribuicao Definida 0,00
2.311.01.01.01Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.311.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza¢do 8.650.116,00
2.311.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 8650116,00
2.311.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.31.1.02 Beneficios a Conceder 14.792.484,60
2.311.02.01 Contribuicdo Definida 0,00
2.311.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00
2.311.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 0,00
2.31.1.02.02 Beneficio Definido Estr doem ime de Capitalizagdo Prog i 13.707.023,17
2.311.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 16.075.637,00
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=

(R$)
2.311.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (2.368.613,83)
2.311.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
2.31.1.02.03 Beneficio Definido Estr do em Regime de Capitalizagido Nao Prog J 1.085.461,43
2.311.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 1.392.305,00
2.311.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (306.843,57)
2.311.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
2.31.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartico de Capitais de Cobertura 0,00
2.31.1.02.05 Beneficio Definid d deReparti¢io Simples 0,00
2.31.1.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.31.1.03.01(-) Servico Passado 0,00
2.311.03.02 (-) Deficit Equacionado 0,00
2.31.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢des Extraordindrias 0,00
2.31.2 EQUILIBRIO TECNICO 5.547.884,45
2.311.2.01Resultados Realizados 5.547.884,45
2.31.2.01.01Sup it Técnico Ac lad 5.547.884,45
2.31.2.01.01.01Reserva de Contingéncia 5.547.884,45
2.31.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.31.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado 0,00
2.31.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2FUNDOS 0,00
2.3.21 Fundos Previdenciais 0,00
2.3.21.01Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.21.02 Revisdo de Plano 0,00
2.3.21.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2Fundos Administrativos 0,00
2.3.2.3Fundos dos Investimentos 0,00
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DURAQED DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

A duragao do passivo é de 210,48 meses calculada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugdo CNPC
n° 15 de 19/11/2014, vigente até 31/12/2018, e na Portaria n°® 86 de 01/02/2019.

RESERVA DE CONTINGENCIA

De acordo com o Art. 7° da Resolugdo CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018,
o resultado superavitério deve ser destinado a constitui¢do de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até o limite
calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

m Limite da Reserva de Contingéncia
=[10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica

i LIMITEPELA LIMITE DA RESERVA
LIMITE MAXIMO FORMULA MENORLIMITE DE CONTINGENCIA
25% 10% + (1% x 17,54) 25% 5.860.650,15

Considerando que a durag¢do do passivo apurada em 31/12/2018 do Plano Basico
Itaulam foi de 17,54 anos, foi considerado o limite maximo de 25% das provisées
matematicas. Sendo assim, foi alocado na reserva de contingéncia a totalidade
do superavit equivalente a RS 5.547.884,45, cujo valor é inferior ao limite de 25%
das provisGes matematicas. Desta forma, ndo ha reserva especial para revisdo de
plano em 31/12/2018.

Ressaltamos que Provisdes Matematicas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma
a assegurar sua concessao e manutencdo, deduzidas das respectivas provisdes
matematicas a constituir.

Voltarparao fndice\!‘_ﬂ

AJUSTE DE PRECIFICA;iO

Conforme disposto na Resolu¢do CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018,

o valor do ajuste de precificagdo, positivo ou negativo, sera acrescido ou
deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do déficit. E no caso de
distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo, serd
deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliagdo atuarial (4,27% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O valor do Ajuste de Precificagdo foi calculado pela Fundagdo Itad Unibanco -
Previdéncia Complementar, porém, como ndo hd reserva especial a ser destinada,
ndo se aplica em 31/12/2018 o ajuste de precificacdo.

REGRAS DE CONSTI TUI;A' O EREVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano Basico Itaulam ndo possui fundos previdenciais em 31/12/2018.
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VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em
31/12/2018 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2017
atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2018.

VALORES EMR$ DE 31/12/2018

) i’:ﬁgscni%g VARIAGAO EM %
ENCERRADO ATUALIZADO
Passivo Atuarial 23.442.600,60 23.527.865,36 -0,36%
Beneficios Concedidos 8.650116,00 8.489.412,68 1,89%
Contribuigdo Definida - - -
Beneficio Definido 8.650116,00 8.489.412,68 1,89%
Beneficios a Conceder 14.792.484,60 15.038.452,68 -1,64%
Contribuicdo Definida - - -
Beneficio Definido 14.792.484,60 15.038.452,68 -1,64%
Valor Presente dos Beneficios 17.467.942,00 18.003.958,90 -2,98%
gzx;gjz;f das (2.675.457,40) (2.965.506,22) -9,78%

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de
R$ 23.442.600,60 com o do exercicio anterior atualizado, a variagdo encontrada é
de apenas -0,36%.

A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder reduziu enquanto a Provisdo
Matematica de Beneficios Concedidos aumentou, quando comparadas com as
provisdes matematicas evoluidas, principalmente devido a dois participantes
que estavam em aguardo do beneficio proporcional diferido e iniciaram o
recebimento de beneficio.

Voltarparao fndice\tﬂ

Os compromissos atuariais apurados variaram dentro do esperado considerando a
movimentagdo da massa de participantes, a alteracdo da taxa de juros e amanutencdo
do custeio praticado em 2018 de 8,68% da folha de saldrios de participagdo.
PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia
de hipéteses, conforme legislagdo vigente, e podem ser mitigados através

da adequacdo das hipéteses aos resultados desses estudos. As hipéteses

que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juro, tdbua de mortalidade
geral, crescimento real de salarios, rotatividade e composi¢do familiar real dos
aposentados diferente da hipdtese adotada.

SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

N&o hd insuficiéncia de cobertura em 31/12/2018.

VARIA;A'O DO RESULTADO

O superavit aumentou de R$ 4.764.31816 em 31/12/2017 para RS 5.547.884,45 em 31/12/2018.
NATUREZA DO RESULTADO

0O aumento do superavit do Plano Basico Itaulam ocorrida no exercicio de 2018

foi proveniente principalmente da reducdo das provisdes matematicas face a
manutencdo do custeio praticado em 2018, e das oscilagdes favoraveis do patrimonio.

SOLUQ.'&ES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Nao ha deficit a ser equacionado.
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PLANO DE CUSTEIO

Nos meses de janeiro a marco de 2019 deverao ser mantidas as taxas previstas
no plano de custeio do ano anterior e no periodo de abril de 2019 a mar¢o de 2020
deverdo vigorar as taxas de custeio indicadas neste parecer.

PATROCINADORAS

De acordo com a Lei Complementar n®109/2001, as patrocinadoras deverdo
efetuar, a partir de 01/04/2019:

mem 2018 observou-se a cobertura de todo o valor presente dos beneficios pelo
patrimoénio de cobertura do plano, ndo havendo nesse caso necessidade das
patrocinadoras realizarem contribuicdo para o custo normal em 2019. Porém, as
patrocinadoras optaram por manter para 2019 a contribuicdo de 8,68% da folha de
salarios dos participantes correspondente ao custo normal, conforme praticado
nos ultimos 5 exercicios.

m ndo estd considerado o percentual necessdrio para a cobertura das despesas
administrativas, pois estas despesas serado custeadas pelos recursos da receita de
investimentos, conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo da Fundagao.

AUTOPATROCINADOS

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar a contribui¢do equivalente a
das patrocinadoras, ou seja, 8,68% do salario de participagao.
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EVOLUCAO DOS CUSTOS

Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais indicados para o novo
plano de custeio a vigorar a partir de 01/04/2019 com o plano de custeio anterior:

NOVO PLANO DE CUSTEIO A VIGORARA
VALOR (%) PARTIR DE 01/04/2019 PLANO DE CUSTEIO ANTERIOR
CUSTOS EM % DA FOLHA DE
SALARIOS DE PARTICIPANTES PARTICIPANTES ASSISTIDOS PATROCINADOR PARTICIPANTES ASSISTIDOS PATROCINADOR
DOPLANO
Total de
Contribui¢des Previdencidrias - - 8,68% - - 8,68%
Normais - - 8,68% - - 8,68%

Despesas Administrativas custeado pelo retorno dos investimentos custeado pelo retorno dos investimentos

CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial
anual regular do Plano Basico Itaulam administrado pela Fundagdo Itad Unibanco
— Previdéncia Complementar, informamos que o plano esta solvente, tendo suas
obrigagdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisGes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e
baseadas em premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano,
julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras
sao calculadas por aproximacao na avaliagdo atuarial para apuragdo dos
compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximacdes em seus
calculos que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenca expressiva
em relacdo aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados
ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de
aderéncia elaborados conforme a legislacdo vigente.
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Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos
registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos:
experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econdmicas ou
demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas; mudanga
nas regras do plano e/ou na legislacdo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturacdes, aquisi¢des e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a
precisdo e integridade dos dados e informagdes de responsabilidade da entidade
e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar com o propésito de apresentar os resultados da avaliagao atuarial
em 31/12/2018. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatdrio sera considerado como tendo concordado que a
Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Fundagao Itat Unibanco
—Previdéncia Complementar em relacdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultard na criagao de qualquer
direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatdrio.

RIO DE JANEIRO, 14 DE FEVEREIRO DE 2019.
VALERIA AMADEU MONTEIRO
MIBA n° 845

TAiS WERNECK M. ROSA
MIBA n° 2.321
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|NTRODUgﬁo O Plano Suplementar Itaulam esta em extin¢do desde 01/11/2001.
Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacio atuarial A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente
completa de encerramento do exercicio em atendimento 4 legislacio vigente do Plano aprovado pela Portaria n® 264 de 10/06/2016, publicada no D.0.U. de 13/06/2076.
Suplementar Itaulam da Fundacdo Itat Unibanco — Previdéncia Complementar. .
ESTATISTICAS
Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotado como data do cadastro 31/10/2018 e
como data da avaliacio 31/12/2018. As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.
QUALIDADE DA BASE CADASTRAL PARTICIPANTES ATIVOS'
Apds a analise detalhada dos dados e correcdes feitas pela Fundacéo Itaud Quantidade de Participantes
Unibanco — Previdéncia Complementar, foi verificado que os dados estavam T atves B
suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para ) aump,at_roc'nadm. o !
lizaco da avaliacio atuarial - beneficio proporcional diferido 18
realizag 5 ’ Idade média (em anos) 46,
. . . . B Tempo médio de servigo (em anos) 216
Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informag6es Tempo médio de contribuicdo (em anos) 212
prestadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e Tempo médio para aposentadoria (em anos) 14,0
de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer 1apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios
responsabilidade sobre as informacdes prestadas. proporcionais diferidos presumidos
PATROCINADORES E INSTITUIDORES PARTICIPANTES ASSISTIDOS
QUANTIDADE DE IDADE MEDIA VALOR MEDIO DO
| NP | RAZAOSOCIAL PARTICIPANTES (EM ANOS) BENEFICIO (R$)
60701190/0001-04 ItaiUnibanco S.A. Aposentadoria antecipada 8 644 701784
01.425787/0001-04 Redecard S/A Aposentadoria normal 1 66,6 1.364,81
17298.092/0001-42 Banco Ita(i BBA S.A. ?l;f’lse“tadmia porincapacidade - . -
Ota
Beneficio proporcional diferido 1 59,3 3.28512

As patrocinadoras sdo soliddrias entre si no que concerne as obrigacdes
referentes a cobertura de beneficios oferecidos pela Fundagdo Itat Unibanco -
Previdéncia Complementar aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano
Suplementar Itaulam.

Pens&o por morte (grupos familiares) - - -

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de um processo de interacdo entre a Willis Towers Watson e a Fundacgdo Itau
Unibanco — Previdéncia Complementar e contam com o aval das patrocinadoras do Plano Suplementar Itaulam, conforme determina a redagdo da Resolugdo CGPC n° 18, de

28/3/2006, e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018.

Para a apuragao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:

| HIPOTESES ATUARIAIS | 2018 2017
Taxa real anual de juros 4,27% a.a. 4,38%a.a.
Proje¢ao do crescimento real de salario 3,00%a.a. 3,00% a.a.
Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano 0,00%a.a. 0,00%a.a.
Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo dos saldrios 98% 98%
Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo dos beneficios do plano 98% 98%
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000" AT-2000"
Tabua de Mortalidade de Invélidos AT-2000" AT-2000"
Tabua de Entrada de Invalidez Light Média Light Média
Rotatividade Experiéncia Itad Unibanco 2008/2010 Experiéncia Itad Unibanco 2008/2010

55anos  10% 55anos  10%

Entrada em aposentadoria 56a59anos 3% 56a59anos 3%

apartirde60anos  100%
Composicdo de familia de pensionistas

m Beneficios concedidos

- Aposentados Conjuge informado

- Pensionistas Composicdo familiar informada
m Beneficios a conceder

- Probabilidade de casados na aposentadoria 100%
Probabilidade de op¢do pelos institutos na data de desligamento

- Beneficio Proporcional Diferido 100%

- Resgate 0%

- Portabilidade 0%

apartirde60anos 100%
Cénjuge informado
Composicao familiar informada
100%

100%

0%
0%

Tabua segregada por sexo, constituida com base na tdbua AT-2000 Basic suavizada em 10%.

Voltar paraoindice \?_ﬂ
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Para o calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos
aposentados e participantes em beneficio proporcional diferido foi considerado o
dependente vitalicio mais jovem informado pela Fundagdo Itad Unibanco.

Para os pensionistas é utilizada a composi¢ao familiar informada pela Fundagao
Itat Unibanco — Previdéncia Complementar correspondente ao beneficidrio
vitalicio mais jovem, o beneficidrio temporario mais jovem e o nimero total de
beneficiarios elegiveis a pensao.

Foi realizado em marco/2017 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para
atender os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas reda¢des da
Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes
até 31/12/2018.

A seguir descrevemos algumas raz8es para a sele¢do das principais hipdteses.
TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos
dos beneficios definidos, conforme determinam a Resolu¢do CGPC n° 18, de
28/3/20086, a Instrucdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018, e a Portaria
Previc n® 363 de 26/04/2018, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a
aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e
ao fluxo futuro de receitas de contribui¢des e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribui¢des do plano de 31/12/2017, elaborados com as hipéteses constantes no

Parecer Atuarial de 2017 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas

no regulamento vigente.

Voltarparao fndice@,‘_ﬂ

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianga de 50%,
suporte para a ado¢do da taxa real de juros de 4,27% para o plano Plano Suplementar
Itaulam. Esta taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n° 363/2018
para esse plano (limite inferior: 4,19% a.a. e limite superior: 6,38%).

Sendo assim, a Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar e as
patrocinadoras do Plano Suplementar Itaulam optaram por utilizar a taxa real
anual de juros de 4,27 % na avaliagdo atuarial de 2018.

O referido estudo foi submetido para aprovagdo pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Fundacao Itat Unibanco — Previdéncia Complementar e
devera ser aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal da Entidade.

PROJECAO DO CRESCIMENTO REAL DE SALARIO

A taxa de projegdo do crescimento real de saldrio deve ser baseada na politica de
recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de
modo a refletir o aumento real médio de saldrio que as empresas estimam que um
empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsdvel pela avaliagdo atuarial do Plano Suplementar
Itaulam, realizou em margo/2017, estudo de aderéncia da hipdtese de proje¢ao

do crescimento real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases
técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006 e na Instrugdo n° 23 de 26/06/2015.

A hipdtese de projecdo do crescimento real de saldrio adotada em 2018 reflete o
resultado desse estudo.
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FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo
prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fung¢do do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do
numero de reajustes, dos beneficios, que ocorrerd durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis
Towers Watson em abril/2018 para a inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou
um horizonte de tempo de 10 anos e é de 4,00% a.a., indicando a adog¢do da
hipétese do fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo de 98%. Essa
taxa de 4,00% a.a. foi mantida até o final de 2018.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o
indice oficial do pais, mais amplamente discutido e projetado.

HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento
de uma populacdo em funcdo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas
no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes
dos planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos
anos pelas empresas. Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a
mortalidade de participantes dos fundos de pensao no Brasil.
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As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sdo as
indicadas no estudo de aderéncia de hipdteses atuariais realizado em mar¢o/2017
pela Willis Towers Watson.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

| BENEFiCIO | REGIME
Aposentadoria Antecipada
Aposentadoria Normal
Aposentadoria por Incapacidade Total

| METODO DE FINANCIAMENTO
Capitalizagdo Financeira

Capitalizagdo
Capitalizagdo
Capitalizacdo Agregado
Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira
Capitalizagdo Agregado

Capitalizagdo Financeira

Beneficio Proporcional Diferido
Peculio por Morte

COMENTARIOS SOBRE METODOS ATUARIAIS

O método atuarial adotado gera custos nivelados para o grupo como um todo,
podendo haver flutuag¢des por se tratar de um grupo fechado.

O método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite
minimo estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolu¢do CGPC n° 18, de
28/3/2006, vigente até 31/12/2018.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete do Plano Suplementar Itaulam de 31 de dezembro de 2018,
o Patrimonio Social é de RS 20.433.270,69.

De acordo com informacdes prestadas pela Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar para a manutengao de titulos mantidos até o vencimento
(marcados na curva), o Plano Suplementar Itaulam possui estudos que evidenciam
a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fun¢do dos direitos
dos participantes, das obriga¢des do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano
de beneficios conforme determina Resolugao CGPC n® 4/2002.
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A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimonio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado
na informacdo fornecida pela Fundagao Itad Unibanco — Previdéncia Complementar.

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES
E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢do do Patriménio de Cobertura do Plano,
das Provisdes e dos Fundos em 31de dezembro de 2018 é a seguinte:

| RS |
2.3PATRIMONIO SOCIAL 20.433.270,69
2.31 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 19.586.220,43
2.3.11PROVISOES MATEMATICAS 18.823.442,30
2.31.1.01Beneficios Concedidos 6.220.683,18
2.31.1.01.01 Contribuigao Definida 1.327.654,18
2.311.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 1.327654,18
2.31.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 4.893.029,00
2.311.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 4.893.029,00

2.311.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados - Assistidos 0,00

2.31.1.02 Beneficios a Conceder 12.602.759,12
2.31.1.02.01 Contribuicdo Definida 12.557.455,93
2.311.02.01.01Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 3.618.505,22
2.311.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 8.938.950,71
2.31.1.02.02 Beneficio Definido Estr do em Regime de Capitalizagio Prog ' 0,00
2.311.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.311.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.311.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
2.311.1.02.03 Beneficio Definido Estr do em Regime de Capitalizagdo Nao Prog d 45.303,19
2.311.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados 59.901,00
2.311.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores (14.597,81)
2.311.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
2.311.02.04 Beneficio Definido Estr do em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura 0,00
2.31.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigao Simples 0,00
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(R$) |
2.311.03(-) Provises Matematicas a Constituir 0,00
2.31.1.03.01(-) Servigo Passado 0,00
2.311.03.02 (-) Deficit Equacionado 0,00
2.31.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 0,00
2.31.2EQUILIBRIO TECNICO 762.77813
2.31.2.01Resultados Realizados 762.778,13
2.31.2.01.01Sup it Técnico A lad 762.778,13
2.31.2.01.01.01Reserva de Contingéncia 76277813
2.31.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.31.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado 0,00
2.31.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2FUNDOS 847.050,26
2.3.2:1Fundos Previdenciais 847.050,26
2.3.21.01Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 847050,26
2.3.21.02 Revisdo de Plano 0,00
2.3.21.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 0,00
2.3.2.3Fundos dos Investimentos 0,00

DURA ;A' 0 DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

A duracdo do passivo é de 125,28 meses calculada com base nos resultados desta
avaliacdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugdo

CNPC n° 15 de 19/11/2014, vigente até 31/12/2018, e na Portaria n° 86 de 01/02/2019.

=
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RESERVA DE CONTINGENCIA

De acordo com o Art. 7° da Resolugdo CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018,
o resultado superavitério deve ser destinado a constitui¢do de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até o limite
calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

m Limite da Reserva de Contingéncia
=[10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica

£ A LIMITE DA RESERVA DE
LIMITE MAXIMO LIMITE PELA FORMULA MENORLIMITE CONTINGENCIA
25% 10% + (1% x 10,44) 20,44% 1.009.39510

Considerando que a duragdo do passivo apurada em 31/12/2018 do Plano
Suplementar Itaulam foi de 10,44 anos, foi considerado o limite de 20,44% das
provisGes matematicas. Sendo assim, foi alocado na reserva de contingéncia a
totalidade do superavit equivalente a RS 762.778,13, cujo valor é inferior ao limite
de 20,44% das provisdes matematicas. Desta forma, ndo hd reserva especial para
revisdo de plano em 31/12/2018.

Ressaltamos que ProvisGes Matematicas sdo as provisdes cujo valor ou nivel
seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente,
de forma a assegurar sua concessdo e manutencao, deduzidas das respectivas
provisdes matematicas a constituir.
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AJUSTE DE PRE ClFICAQa'O

Conforme disposto na Resolugdo CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018,

o valor do ajuste de precificagdo, positivo ou negativo, sera acrescido ou
deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do déficit. E no caso de
distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo, sera
deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada
na respectiva avaliagdo atuarial (4,27% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O valor do Ajuste de Precificagdo foi calculado pela Fundagao Itat Unibanco -
Previdéncia Complementar, porém, como ndo hd reserva especial a ser destinada,
ndo se aplica em 31/12/2018 o ajuste de precificagao.

REGRAS DE CONSTI TUIQEO EREVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar, constituido
principalmente pelas parcelas do Saldo de Conta de Patrocinadora que ndo

sdo destinadas ao pagamento de beneficios e institutos, em decorréncia do
término do vinculo empregaticio do participante ativo, podera ser utilizado para
compensacdo de contribui¢des futuras de patrocinadora ou para cobertura da
conta coletiva, ou outra destinagdo estabelecida pelo Conselho Deliberativo.
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VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em
31/12/2018 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 atualizado,
pelo método de recorréncia, para 31/12/2018.

VALORES EM R$ DE 31/12/2018

EXERCicIO EXERCICIO | VARIACAOEM %

ENCERRADO ANIERIOR

ATUALIZADO
Passivo Atuarial 18.823.442,30 18.931107,07 -0,57%
Beneficios Concedidos 6.220.683/18 6.321.588,42 -1,60%
Contribuicdo Definida 132765418 13276548 0,00%
Beneficio Definido 4.893.029,00 4.993.934,24 -2,02%
Beneficios a Conceder 12.602.759,12 12.609.518,65 -0,05%
Contribuicdo Definida 12.557.455,93 12.557.455,93 0,00%
Beneficio Definido 45.30319 52.062,72 -12,98%
Valor Presente dos Beneficios 59.901,00 68.367,95 -12,38%
Valor Presente das Contribuicbes (14.597,81) (16.305,23) -10,47%

Convém ressaltar que 26% (RS 4.938.332,19) do Passivo Atuarial de

RS 18.823.442,30 é determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos
anteriormente indicados, pois corresponde a parcela de beneficio definido das
Provisdes Matemadticas de Beneficios Concedidos e a parcela das provisées
matemadticas de beneficio definido relativa aos beneficios de risco e a renda
vitalicia. Os 74% restantes (R$ 13.885.110,11) sdo provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribui¢des dos participantes e das patrocinadoras acrescidas
do retorno dos investimentos, cujas informacdes sdo de inteira responsabilidade
da Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar.

Apesar daredugdo da taxa de juros, houve reducdo no passivo atuarial.

Essa redugdo ocorreu principalmente devido a movimentacdo da massa de
participantes e a manutencdo do custeio praticado em 2018 de 0,05% da folha de
salario de participacao.
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PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia
de hipéteses, conforme legislacdo vigente, e podem ser mitigados através da
adequacgdo das hipdteses aos resultados desses estudos. As hipdteses que
causam maior impacto sdo: taxa real anual de juro, tdbua de mortalidade geral,
crescimento real de saldrios e rotatividade diferente da hipdtese adotada.
SOLUQ.'O"ES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

N&o hd insuficiéncia de cobertura em 31/12/2018.

VARIA;A'O DO RESULTADO

O superavit aumentou de RS 654.204,44 em 31/12/2017 para R$ 762.778,13 em
31/12/2018.

NATUREZA DO RESULTADO

O aumento do superavit do Plano de Suplementar Itaulam ocorrida no exercicio de
2018 foi proveniente principalmente da redu¢do das provisdes matematicas pela
movimentacdo da massa de participantes.

SOLUQ.'O"ES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Ndo ha deficit a ser equacionado.

PLANO DE CUSTEIO

Nos meses de janeiro a margo de 2019 deverdo ser mantidas as taxas previstas

no plano de custeio do ano anterior e no periodo de abril de 2019 a mar¢o de 2020
deverdo vigorar as taxas de custeio indicadas neste parecer.
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PATROCINADORAS

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao
efetuar, a partir de 01/04/2019:

mem 2018 observou-se a cobertura de todo o valor presente dos beneficios pelo
patrimoénio de cobertura do plano, ndo havendo nesse caso necessidade das
patrocinadoras realizarem contribuicdo para o custo normal em 2019. Porém, as
patrocinadoras optaram por manter a contribui¢do para 2019 de 0,05% da folha de
salarios dos participantes correspondente ao custo normal, conforme praticado
nos ultimos 5 exercicios.

m ndo estd considerado o percentual necessario para a cobertura das despesas
administrativas, pois estas despesas serdo custeadas pelos recursos da receita de

investimentos, conforme delibera¢do do Conselho Deliberativo da Fundagao.

Adicionalmente, as patrocinadoras deverdo efetuar as contribui¢des definidas no

regulamento do Plano Suplementar Itaulam estimadas em 1,74% da folha de salarios.

PARTICIPANTES

As contribui¢des dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no

Regulamento do Plano, que foram estimadas em 31/12/2018 em 3,47% e 0,90% da
folha de saldrios de participagdo, referentes as contribui¢des bésica e voluntaria,

respectivamente.
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AUTOPATROCINADOS

Os participantes autopatrocinados deverao contribuir para o plano com as
contribui¢des de participante e patrocinadora definidas no regulamento do Plano
Suplementar Itaulam, e com 0 mesmo percentual de contribuicdo de patrocinadora
para custeio dos beneficios definidos no plano.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da
contribuigdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como saldrios
realmente pagos, contribuicdo realizada pelo participante e indice de adesdo ao
plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste Parecer sdo estimativas,
podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais indicados para o novo
plano de custeio a vigorar a partir de 01/04/2019 com o plano de custeio anterior:

NOVO PLANO DE CUSTEIO A VIGORARA
VALOR (%) PARTIR DE 01/04/2019 PLANO DE CUSTEIO ANTERIOR
CUSTOS EM % DA FOLHA DE
SALARIOS DE PARTICIPANTES PARTICIPANTES ASSISTIDOS PATROCINADOR | PARTICIPANTES ASSISTIDOS PATROCINADOR
DOPLANO
Total de
Contribui¢des Previdencidrias - - 0,05% - - 0,05%
Normais - - 0,05% - - 0,05%

Despesas Administrativas custeado pelo retorno dos investimentos custeado pelo retorno dos investimentos
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CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual
regular do Plano Suplementar Itaulam administrado pela Fundacdo Itad Unibanco
—Previdéncia Complementar, informamos que o plano esta solvente, tendo suas
obrigacdes integralmente cobertas pelo Patrimdnio de Cobertura do Plano.

As provisGes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e
baseadas em premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano,
julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras
sdo calculadas por aproximacdo na avalia¢do atuarial para apuracdo dos
compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximag¢des em seus
calculos que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenca expressiva
em relagdo aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou
dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de
aderéncia elaborados conforme a legislagdo vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos
registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos:
experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econémicas ou
demogréficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas; mudanga
nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestrutura¢des, aquisi¢des e alienagdes.
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=

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a
precisdo e integridade dos dados e informagdes de responsabilidade da entidade e
suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial
em 31/12/2018. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a
Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Fundagao Itad Unibanco
— Previdéncia Complementar em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento n&o resultara na criacao de qualquer
direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

RIO DE JANEIRO, 14 DE FEVEREIRO DE 2019.

VALERIA AMADEU MONTEIRO
MIBA n° 845

TAiIS WERNECK M. ROSA
MIBA n° 2.321
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INTRODUCAO

Na qualidade de atuario oficial do Plano de Aposentadoria Complementar

- PAC, CNPB n°1979.0040-56, patrocinado pelas empresas a seguir listadas

e administrado pela Fundagdo Itad Unibanco - Previdéncia Complementar
(Fundagdo Itau Unibanco), preparamos este relatério técnico (Parecer Atuarial)
que contém as principais informacdes e resultados da avaliagdo atuarial

de encerramento do exercicio de 2018 do citado plano de aposentadoria,
realizada pela Mercer Human Resource Consulting Ltda. (Mercer). S3o empresas
patrocinadoras do PAC:

| eney

| RazA0 socIAL

DATA DE INiCIO DO PATROCINIO

17.298.092/0001-30
33.885.724/0001-19
17192.451/0001-70
49.925.225/0001-48
07113.647/0001-79
59.573.030/0001-30
61155.248/0001-16
61.544.698/0001-09
03.012.230/0001-69
03.991.201/0001-96
57119.000/0001-22
00.000.776/0001-01
43.644.285/0001-06
61194.353/0001-64
61.557.039/0001-07
60.872.504/0001-23
60.701190/0001-04
92.661.388/0001-90
61.532.644/0001-15
04.463.083/0001-06
01.425787/0001-04

BANCOITAUBBAS.A.

BANCO ITAU CONSIGNADO S.A.
BANCO ITAUCARD S.A.

BANCO ITAULEASINGS.A.

FIC PROMOTORA DE VENDAS LTDA.
FUNDACAO ITAU SOCIAL
FUNDACAO ITAU UNIBANCO - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FUNDACAO ITAU UNIBANCO CLUBE
HIPERCARD BANCO MULTIPLOS.A.
ICARROS LTDA.

INSTITUTO ITAU CULTURAL

ITAU ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS LTDA
ITAU CORRETORA DE SEGUROS S.A.
ITAU CORRETORA DE VALORES S/A
ITAU SEGUROS S/A

ITAU UNIBANCO HOLDINGS.A.

ITAU UNIBANCO S.A.

ITAU VIDA E PREVIDENCIAS.A.
ITAUSA-INVESTIMENTOS ITAU S/A.
ITAUSEG SAUDE S/A.

REDECARD S/A

09/04/1999
20/05/2015
14/10/2009
18/12/1979
14/10/2009
01/01/1989
18/12/1979
18/12/1979
07/08/2014
22/10/2010
01/04/1989
29/10/2010
07/08/2014
18/12/1979
18/12/1979
31/03/2003
18/12/1979
23/03/20M
18/12/1979
14/10/2009
07/08/2014
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O presente Parecer Atuarial foi elaborado para a Fundagdo Itad Unibanco e:

m N3o alcanca ou considera quaisquer outros beneficios, administrados por ela ou
nao, além daqueles previstos no regulamento do PAC;

m Deve ser utilizado somente para fins de cumprimento das obrigacdes legais

de encerramento de exercicio emanadas dos 6rgdos regulador e fiscalizador

do sistema fechado de previdéncia complementar no Brasil, ou seja, o Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

Cabe lembrar que o PAC esta estruturado na modalidade de beneficio definido e
encontra-se fechado para novas adesdes de participantes.

Para a obtencao dos resultados da avaliagdo atuarial aqui mencionada sao
utilizadas varias premissas, atuariais e financeiras, que traduzem expectativas
sobre o comportamento do PAC ao longo do tempo, e que podem ou nao
acontecer. Desta forma, qualquer interpretacdo ou tomada de decisdo
baseadas em tais resultados devem considerar todas as ressalvas, orientacdes e
recomendacdes apresentadas neste Parecer Atuarial.

A Mercer ndo se responsabiliza por decisdes tomadas sem a observacdo
cuidadosa do apresentado neste documento ou pelas consequéncias decorrentes
de sua utilizagdo para outros fins que ndo os ja referidos.

Permanecera sempre com a Fundacgdo Itad Unibanco e/ou suas patrocinadoras
aresponsabilidade pela execucdo das determinagbes contidas neste

Parecer Atuarial, como, por exemplo, o arquivo e guarda deste documento,

o cumprimento do plano de custeio apresentado, o registro contabil das
informagdes pertinentes, etc.
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Ressaltamos que a Resolugdo CNPC n° 30, de 30/11/2018, e a Instru¢ao Normativa A andlise de inconsisténcias efetuada pela Mercer objetiva, tnica e

n° 10, de 03/12/2018, entraram em vigor nas respectivas datas de publicagdo, exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distor¢des na base de
produzindo efeitos obrigatdrios a partir de 01 de janeiro de 2019, e efeitos dados, ndo se podendo inferir, de tal andlise, que todas as distor¢des foram
facultativos, desde a sua publicacdo. Foram revogadas, a partir de 01/01/2019, as detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipétese, com a Fundagao
Resolugdes CGPC n°18/2006 e CGPC n° 26/2008, bem como as Instrug¢des Previc Itald Unibanco e suas patrocinadoras, a responsabilidade plena por quaisquer
n°19/2015, n° 23/2015, n°® 26/2016 e n° 32/2016. imprecisdes remanescentes.

Considerando que a Fundagdo Itad Unibanco ndo optou pela adogao facultativa, As principais caracteristicas do grupo avaliado estao resumidas na tabela a seguir.
os normativos mencionados neste Parecer permanecem vigentes no Para melhor entendimento dessas informagdes, vale destacar que:

encerramento do exercicio de 2018.

- A quantidade de registros cadastrais e as estatisticas sobre idade e tempo de
Sugerimos que este documento permanegca arquivado na Fundagdo Itad Unibanco servico estdo na data base dos dados, ou seja, 31/10/2018;
pelo prazo minimo de 5 anos.

- Os valores monetdrios sdo nominais e estdo posicionados no més de dissidio

Por fim, cabe registrar que a reprodugdo total deste documento é permitida, desde imediatamente anterior a data base dos dados pertinentes (vide tabela abaixo).
que citada a fonte. Entretanto, reproducdes parciais de seu conteido dependem Entretanto, para fins dos calculos atuariais esses valores foram projetados até a
de prévia autorizagao da Mercer, por escrito, sendo obrigatério, nesses casos, o data base da avaliacdo atuarial e refletem o conceito de capacidade.
esclarecimento de que se trata de reproducdo elaborada por terceiros.
PARTICIPANTES ATIVOS
PERFIL DOS PARTICIPANTES
| ESCRICAO
A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, NUmero 565
Autopatrocinados, aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Idade Média (anos) 490
Beneficidrios utilizados no presente estudo foi 31/10/2018. Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 266
Tempo Médio de Contribui¢do (anos) 26,6
QUALIDADE DA BASE CADASTRAL Saldrio Mensal Médio (RS) 8.321
Folha Anual de Salarios (R$) — (13x) 61115.484

Os dados individuais foram fornecidos pela Fundacdo Itat Unibanco a Mercer que,
apos a realizagdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto
com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagdo atuarial.
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PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

| DESCRICAO
Numero 1.519
Idade Média (anos) 472
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 24,2
Tempo Médio de Contribui¢do (anos) 24,2
Saldrio Mensal Médio (RS) 7673
Folha Anual de Salarios (R$) - (13x) 151.514168

PARTICIPANTES AGUARDANDO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

| DESCRICAO
Numero 141
Idade Média (anos) 46,5
Beneficio Mensal Médio (R$)® N/A
Reserva Matematica (R$) @ 75.623.029
MValor calculado quando da concessé&o do beneficio, conforme regulamento do PAC em vigor;
@ Valor posicionado em 31/12/2018
PARTICIPANTES ASSISTIDOS
| DESCRICAO
Aposentados
Numero 3.905
Idade Média (anos) 68,0
Beneficio Mensal Médio em RS 7929
Aposentados Invalidos
Numero 651
Idade Média (anos) 60,3
Beneficio Mensal Médio em RS 1.366
Total
Numero 4.556
Idade Média (anos) 66,9
Beneficio Mensal Médio em R$ 6.991
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliagdo atuarial de um plano de beneficios é um estudo técnico que tem
por objetivo principal estimar, na data de seu calculo, os custos normais (i.e.,

as contribuicdes esperadas para o préximo exercicio) e as reservas/provisdes
matemadticas deste plano (i.e., os valores atualizados dos custos normais que ja
deveriam ter sido acumulados em periodos passados), devendo incluir tanto os
compromissos com os beneficios ja sendo pagos, quanto aqueles referentes aos
beneficios esperados dos participantes que ainda completardo as condi¢des
exigidas para tal.

Assim sendo, podemos entender a reserva/provisdo matematica como o valor
monetario que se espera seja acumulado, via pagamento do custo normal de
cada ano, para que se possam honrar os compromissos com o pagamento dos
beneficios aos participantes.

A forma como os custos normais e reservas/provisdes matematicas sdao
estimados é resultado direto do método atuarial escolhido. Em outras palavras,
é o método atuarial que determina como os custos normais sao calculados

e, consequentemente, acumulados nas reservas/provisdes matematicas. Ha
métodos que estabelecem custos normais menores no comego do periodo de
acumulagdo (geralmente igual ao tempo de servico total do participante na
empresa), e que aumentam significativamente ao longo do tempo. Ha outros
métodos que estabelecem custos normais mais nivelados ao longo de todo o
periodo de acumulac3o das reservas/provisdes matematicas. E importante
destacar que o valor da reserva/provisao matematica calculado na data de inicio
de pagamento de um dado beneficio independe do método atuarial utilizado, ou
seja, todos os métodos tém como resultado o mesmo valor de reserva/provisdo
matemadtica a partir da data de inicio de pagamento do beneficio.
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Para arealizacdo de uma avaliagdo atuarial sdo feitas proje¢des de curto, médio

e longo prazos, admitindo-se um conjunto de hipéteses atuariais e financeiras,
dentre varios conjuntos possiveis e razoaveis, que represente de forma pertinente
a experiéncia real futura do plano de beneficios sendo avaliado. Essas hipéteses
incluem aquelas de carater econémico (retorno de investimento; crescimento
salarial; reajuste dos beneficios do plano e do INSS, etc.) e também as de carater
biométrico (mortalidade de validos e invalidos; entrada em invalidez; rotatividade;
idade de aposentadoria; estado civil; nimero de dependentes, etc.), entre outras.

Como sabemos, o futuro é incerto e a experiéncia real observada para cada plano
de beneficios diferira das premissas selecionadas, gerando diferencas (ganhos
ou perdas atuariais) que podem ser significativas. Em fun¢do disso, as premissas
atuariais e financeiras devem ser acompanhadas de forma detalhada e periédica
(a periodicidade ndo precisa ser anual para todas as hipéteses), devendo ser
alteradas caso se mostre necessario. Entre as razdes que podem justificar
altera¢des de hipdteses de uma avaliagdo para outra estdo o retorno financeiro
dos ativos investidos, o comportamento biométrico da populagdo coberta, o
pagamento de beneficios diferentes do esperado, imposicdes legais, adaptacdes
a politica de recursos humanos da patrocinadora ou mudancas no cendrio
econdmico, entre outros fatores.

Ressalte-se que para a determinacdo das hipéteses atuariais e financeiras ora
referidas, o atudrio deve buscar o equilibrio entre “complexidade de determinagdo” e
“materialidade”, ndo se exigindo a utilizacdo de hipdteses muito refinadas, caso estas,
inequivocamente, afetem de forma pouco significativa os resultados da avaliagao
atuarial (custos normais e reservas/provisdes matematicas) do plano de beneficios em
estudo. Adicionalmente, uma vez que a modelagem completa de todos os processos
técnicos que envolvem uma avaliagdo atuarial ndo é possivel ou pratica, o atuario
deve se valer de estimativas e simplificagdes para realizar uma modelagem eficiente
desses processos, excluindo fatores ou dados que, em seu julgamento, ndo interferem
de forma significativa nos resultados obtidos. O uso de tais técnicas de simplificacdo
ndo deve afetar a razoabilidade dos resultados de uma avaliado atuarial.

Voltarparao fndice@,‘_ﬂ

Em resumo, temos que os resultados de uma avalia¢do atuarial de um plano de
beneficios registram sua situagao atuarial e financeira estimada em um dado
momento no tempo, mas ndo conseguem prever seu exato comportamento futuro,
exigindo, assim, 0 acompanhamento cuidadoso e periddico das hipéteses utilizadas.

Diante do exposto, ressaltamos que eventuais decisdes sobre altera¢des do
regulamento do PAC, de sua politica de investimentos, dos regimes financeiros e
métodos atuariais que estdo sendo utilizados, ou sobre qualquer outra matéria
pertinente devem ser tomadas respeitando-se a legislagdo vigente e somente
apds criteriosa andlise de possiveis oscilacdes financeiras futuras e de cendrios de
premissas alternativos, e ndo unicamente com base nos resultados da presente

avaliacdo atuarial.

Para a apuragdo das reservas/provisdes matematicas e custos normais relativos
ao PAC apresentados neste Parecer Atuarial foram adotadas as premissas
atuariais e financeiras descritas a seguir neste capitulo, que comp&em um Unico
cendrio dentre as diversas possibilidades de comportamento dos varios fatores
que afetam os resultados da avaliagdo atuarial de um plano de beneficios.
Certamente, outros cenarios razoaveis poderiam ser definidos, mas ndo estdo
aqui apresentados.
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E este o conjunto das principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas para a

avalia¢do atuarial do PAC:

Taxareal anual de juros
Proje¢do de crescimento real de saldrio

Projecdo de crescimento real do maior saldrio de

beneficio do INSS®

Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano ™

Fator de capacidade para os salarios
Fator de capacidade para os beneficios

Hipdtese sobre rotatividade®

Tabua de mortalidade geral®
Tabua de mortalidade de invalidos®
Tabua de entrada eminvalidez

Entrada em aposentadoria

Composic¢do Familiar
Outras hipdteses biométricas utilizadas

419% a.a.
3,00%a.a.

0,00% a.a.

2,30% a.a.

0,98

0,98

Exp. Itat 2008/2010 (agravada 5 vezes)
multiplicada pelo fator de 5%

AT-2000

AT-2000

Light Fraca

Todos se aposentam na data de elegibilidade ao
beneficio pleno

N/A

N/A

T

"0 indexador utilizado é o indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica.

@A hipdtese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em consideragdo a expectativa

média de reajustes salariais futuros.

@ Crescimento real dos beneficios apenas para os assistidos vinculados ao grupo BB05/66.

@ A hipétese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa das patrocinadoras sobre desligamentos de
participantes do PAC e a expectativa de que apenas 5% desses desligados optem pelo BPD.

) A tdbua AT2000, segregada por género, corresponde aquela divulgada pela “SOA - Society of Actuaries”, entidade
americana similar ao IBA - Instituto Brasileiro de Atudria, e reflete redugéo nas taxas anuais de mortalidade da ordem de
10% em relagdo a tdbua bésica. Esta tabua atuarial atende ao item 2 da Resolugao CGPC n° 18, de 28/03/2006.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do PAC estdo concentrados nas hipéteses de
rentabilidade futura (taxa real anual de juros), proje¢do de crescimento real de
saldrios e beneficios, rotatividade e mortalidade geral. No entanto, todas as
hipdteses adotadas afetam os resultados da avaliagdo atuarial do PAC, por ser
este um plano de beneficios estruturado na modalidade de beneficio definido.
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Em atendimento a legislagdo vigente, cumpre-nos informar que as hipéteses
atuariais e econdmicas utilizadas para a avaliagdo atuarial de encerramento

do exercicio de 2018 do PAC sdo as mesmas utilizadas para o encerramento do
exercicio de 2017, exceto a hipdtese de taxa real de juros, que foi alterada de 4,38%
a.apara4,19% a.a.. A manutencdo ou alteracdo das hipéteses foram definidas pela
Fundagdo Itat Unibanco e estdo baseadas em estudos de aderéncia de hipdteses
elaborados pela Mercer, como segue:

1. Hipéteses atuariais e financeiras (exceto a hipétese para a taxa real anual de
juros): Estudo realizado para a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de
2016 do PAC;

2. Hipdtese para a taxa real anual de juros: Estudo técnico realizado para a
avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2018 do PAC.

Em relagdo ao estudo técnico da taxa real de juros, destacamos o que segue:

1. Foi elaborado de forma aidentificar a taxa de retorno da carteira atual do PAC
a partir da projecdo dos ativos liquidos de despesas administrativas e do fluxo de
caixa de seu passivo atuarial (pagamento de beneficios liquidos de contribui¢cdes
previdencidrias);

2. Ficou demonstrado que, considerando-se a carteira atual do PAC e as limitagdes
legais vigentes, a taxa real anual de juros de 4,19% ao ano é adequada para a
avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2018, e respeita o estabelecido
pelas Resolu¢des MPS/CGPC n° 18, de 28/03/2006, MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012
e MPS/CNPC n° 15, de 19/11/2014; além da Instru¢do MPS/PREVIC/DC n° 23, de
26/06/2015, que estabelecem parametros técnico-atuariais para estruturagdo

de plano de aposentadoria administrado por Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar - EFPC.
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Como previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolu¢do CGPC n° 18, de 28/03/2006,
as justificativas para adogdo das hipéteses atuariais e econdmicas aplicéveis

ao PAC encontram-se arquivadas na Fundacao Itad Unibanco, a disposi¢ao dos
participantes, assistidos, patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente, informamos que a alteragdo da taxa real de juros mencionada
acima acarretou em um aumento de RS 127.045.592,00 nas provisdes matematicas
de beneficio definido do plano.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Informamos que para a presente avaliagdo atuarial do PAC, realizada pela Mercer
com data base em 31/12/2018, os seguintes regimes financeiros e métodos atuariais
utilizados ndo sofreram alteragdes em relacdo a avaliagao atuarial anterior:

1. Beneficio de auxilio-funeral: Regime financeiro de reparticdo simples. Este
regime financeiro estabelece que o valor das contribuicdes em um dado ano
(custo normal) deve ser o suficiente e necessario para o pagamento dos beneficios
daquele mesmo exercicio;

2. Demais beneficios: Regime financeiro de capitalizacdo, método agregado. Este
método atuarial determina que o valor presente de todas as contribui¢des futuras
(custo normal de todos os anos) corresponda a diferenca entre o valor presente
dos compromissos futuros com o pagamento de beneficios e os respectivos ativos
garantidores desses beneficios.

* k k%

Diante de todo o exposto até o momento, atestamos que, em nossa opinido,
as hipdteses atuariais e financeiras, regimes financeiros e métodos atuariais
utilizados nesta avaliagdo atuarial:
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1. Sdo apropriados e adequados aos propdsitos a que se destinam;
2. Estao em linha com os principios e praticas atuariais geralmente aceitos;

3. Estdo em conformidade com as caracteristicas da massa de participantes
avaliada e com o regulamento do PAC em vigor em 31/12/2018; e

4. Atendem a Resolu¢do CGPC n®18/2006, e demais legislagdes correlatas
mencionadas neste capitulo, que estabelecem parametros técnico-atuariais para
estruturacdo de plano de beneficios de EFPCs.

Todas as hipdteses atuariais e econémicas, além dos regimes financeiros e
métodos atuariais utilizados na avaliagdo atuarial do PAC foram discutidos e
aprovados pela Fundagdo Itau Unibanco, que tem pleno conhecimento de seus
objetivos e impactos.

POSIglﬂ-\O DAS PROVISOES MATEMATICAS

De acordo com o plano de contas em vigor e com as informagdes contdbeis
fornecidas pela Fundagdo Itat Unibanco, no quadro a seguir sdo apresentados os
valores do patrimonio social, do patriménio de cobertura, das reservas/provisoes
matematicas calculadas e certificadas pela Mercer, do equilibrio técnico e dos
fundos previdencial e administrativo do PAC posicionados em 31/12/2018. Sobre
essas informacgdes cabem os seguintes registros:

1. A Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o patriménio social do PAC, tendo se baseado apenas nas
informagdes contabeis fornecidas pela Fundacdo Itad Unibanco.
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Adicionalmente, em atendimento as determina¢des da Resolu¢do CNPC

n° 29, de 13/04/2018, informamos que o patrimdnio social do PAC possui
titulos classificados na categoria de “mantidos até o vencimento” e que,
conforme informado, foram efetuados estudos pela Fundagdo Itad Unibanco
que comprovaram a possibilidade de manutengao desses titulos sem o
comprometimento da capacidade financeira de pagamento de beneficios do
PAC.

Os valores das reservas/provisdes matematicas apresentados neste capitulo
foram obtidos considerando-se:

- O regulamento do PAC vigente em 31/12/2018, fornecido pela Fundagao Itad
Unibanco, e que se encontra fechado a novas inscri¢des. Este regulamento nao
sofreu alteragdes com impactos atuariais em relacdo aquele utilizado para a
avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2017;

- Os dados individuais dos participantes e beneficiarios informados pela
Fundagdo Itad Unibanco;

- As hipéteses atuariais e econémicas, regimes financeiros e métodos atuariais
jareferidos neste Parecer Atuarial, e que estdo em linha com os principios e
praticas atuariais geralmente aceitos.

Entre a data base dos dados e 31/12/2018 alguns participantes podem

ter adquirido a condi¢do de aposentados. Para este grupo, as provisées
matematicas foram calculadas como se participantes ativos fossem, sendo
registradas na rubrica de beneficios a conceder.

Sdo os seguintes os principais resultados da avaliagdo atuarial do PAC a serem
registrados pela Fundagdo Itad Unibanco:
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NOME RS |
2.3.00.0000.00 PATRIMONIO SOCIAL 7.806.974.963,87
2.31.000.0000  PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 7.806.960.505,83
2311000000  PROVISOES MATEMATICAS 6.382.204.952,99
2.311.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 5199.905.741,00
2.311.01.01.00 Contribuicao Definida 0,00
2.311.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2311010200  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 5199.905.741,00
2.311.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 5.042161.471,00
2.311.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 157.744.270,00
2311020000  BENEFICIOS A CONCEDER 1182.299.211,99
2.311.02.01.00 Contribuigéo Definida 0,00
2.311.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 0,00
2.311.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 0,00
2311020200  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 1153.587130,17
2.311.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 1155.019.795,75
2.311.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores 470.081,69
2.311.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢ées Futuras dos Participantes 962.583,89
2311020300  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 28712.081,82
2.311.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 28.747740,00
2.311.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores 11.700,05
2.311.02.03.03 (-) Valor Atual das ContribuicSes Futuras dos Participantes 2395813
2311030000  (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
2.311.03.01.00 (-) Servico Passado 0,00
2.311.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02.00 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.311.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.311.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢cbes Extraordinarias 0,00
2.311.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.03.02 (+/-) Participantes 0,00
2.311.03.03.03 (+/-) Assistidos 0,00
2.31.200.0000 EQUILIBRIO TECNICO 1.424755.552,84
2.31.201.0000 RESULTADOS REALIZADOS 1424755.552,84
2.31.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 1.424.755.552,84
2.31.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 1.358771.434,49
2.31.2.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 65.984118,35
2.31.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.31.2.02.0000 RESULTADOS AREALIZAR 0,00
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NOME RS |
2320000000 FUNDOS 14.458,04
2321000000 FUNDOS PREVIDENCIAIS 0,00
2321010000  REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 0,00
2321020000  REVISAO DE PLANO 0,00
2321030000  OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 0,00
2322000000 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 14.458,04
2322010000 PARTICIPAGAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 14.458,04
2323000000 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

N&o houve variagdo significativa no total da provisdo matemdtica reavaliada, utilizando as mesmas hipéteses da avaliacdo atuarial de 2017, quando comparada com a
provisdo matematica evoluida, considerando a movimentagao j& esperada (juros, inflagdo e beneficios pagos).

A redugdo na provisdo matematica de beneficios a conceder e o aumento na provisdo matematica de beneficios concedidos se deve principalmente a participantes ativos
que entraram em concessao de beneficio.

Abaixo demonstramos a variagado das provisdes matematicas quando comparada aos valores evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente das alteragdes das hipéteses:

B-RECALCULO COM HIPOTESES DE

VARIAGAO (B/A-1)

C-RECALCULO COM HIPOTESES DE

VARIAGAO (C/B-1)

CONTA A-EVOLUCAO TEORICA 31/12/2017 31/12/2018
Provisdes Matemdticas 6.290711.813 6.255159.361 -0,6% 6.382.204.953 2,0%
Beneficios Concedidos 4.979156.093 5109.984.967 2,6% 5199.905.741 1,8%
Contribuicdo Definida - - 0,0% - 0,0%
Beneficio Definido 4.979156.093 5109.984.967 2,6% 5199.905.741 1,8%
Beneficios a Conceder 1.311.555720 1145174.394 -12,7% 1182.299.212 32%
Contribuic&o Definida - - 0,0% - 0,0%
Beneficio Definido 1.311.555.720 1145174.394 -12,7% 1182.299.212 3,2%
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VARIA ;j O DO RESULTADO

O Superavit Técnico Acumulado do PAC sofreu um aumento entre os
encerramentos dos exercicios de 2017 e 2018, passando de R$ 1.397.487.797,43 para
RS 1.424.755.552,84, em funcdo, principalmente, da rentabilidade auferida (9,22%)
ter sido superior a esperada (7,96%) no exercicio.

NATUREZA DO RESULTADO

O superavit apresentado em 31/12/2018 foi apurado a partir da manutencao
daquele contabilizado no encerramento do exercicio de 2017, originado,
principalmente, em fun¢do de ganhos/perdas atuariais e da rentabilidade histérica
do Plano sendo, portanto, de origem conjuntural.

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no Artigo 7°

na Resolu¢do CGPC n° 26/2008, considerando a seguinte férmula: [10% + (1% x
duracdo do passivo do plano) ] x Provisdo Matematica, limitado ao maximo de 25%
da Provisdo Matematica. Esclarecemos que a duracdo do passivo considerada
nesta férmula foi de 11,29 anos e foi apurada na avaliagdo atuarial de 31/12/2018.

O excesso do Superavit sobre a Reserva de Contingéncia foi destinado a
constituicdo da Reserva Especial para Revisao do Plano.

CONSTI TUIQA'O EREVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

O PAC ndo possui valores registrados na conta “Fundos Previdenciais”.
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PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE 2019

Considerando os resultados da avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de
2018, que apontou a condi¢do superavitaria do PAC naquela data, atestamos que
nao ha necessidade de realizagdo de contribui¢des de cunho previdenciario para

o referido plano de beneficios durante a vigéncia deste plano de custeio. Contudo,
as contribuicdes que vem sendo efetuadas pelas patrocinadoras e participantes
autopatrocinados poderdo ser mantidas pelo periodo aqui descrito, e estao
definidas em 0,13% da folha salarial mensal (incluindo o 13° pagamento).

As contribuicdes de patrocinadoras e participantes autopatrocinados foram
calculadas de acordo com as tabelas de taxas de contribuicao aprovadas pela
Fundacao Itad Unibanco, que variam dependendo da data de admissdo do
participante e da parcela de seu saldrio de participacao.

O Conselho Deliberativo da Fundacao Itad Unibanco decidiu por manter o
desconto de 99% que vem sendo aplicado nas contribuicdes calculadas conforme
exposto no pardgrafo anterior.

Adicionalmente, informamos que ndo hd previsado de contribui¢des para os
participantes ativos.

As despesas administrativas do PAC foram or¢adas pela Fundagdo Itat Unibanco
em cerca de RS 6.762.435,00 para o exercicio de 2019 e serdo abatidas do retorno
de investimentos. Obedecidas as restricdes legais aplicaveis, o orcamento para as
despesas administrativas poderd ser majorado ou reduzido, conforme acordado
entre a Fundagdo Itat Unibanco e suas patrocinadoras, sem que seja necessdria a
alteracdo deste Parecer Atuarial.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

N&o houve alteragdo significativa do custo total apurado em Reais entre as
avaliagdes atuariais de encerramento dos exercicios de 2017 e 2018 do PAC.
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VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de
abril de 2019.

CONCLUSAO

Considerando todo o exposto neste Parecer Atuarial, certificamos que o PAC esta
superavitario na data de encerramento do exercicio de 2018. O valor do excesso
do Patriménio do Plano sobre o valor das Provisdes Matemdticas foi utilizado
para constituicdo da Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido na
legislagdo vigente. O valor do superdvit excedente a Reserva de Contingéncia foi
contabilizado na Reserva Especial para Revisdo de Plano. A Reserva Especial para
Revisdo do Plano ndo sera utilizada neste exercicio, uma vez que, observado o
prazo legal, a destinagdo ndo é mandatdria.

Atestamos também que, em nossa opinido, as hipéteses atuariais e financeiras,
regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para a avaliagdo atuarial do
PAC sdo apropriados para os fins a que se destinam, estdo em conformidade com
seu regulamento em vigor, e atendem as determinacdes da legislacdo vigente
aplicavel, especificamente as Resolu¢des MPS/CGPC n° 18, de 28/03/2006; MPS/
CNPC n° 09, de 29/11/2012 e MPS/CNPC n° 15, de 19/11/2014; além da Instrugdo
MPS/PREVIC/DC n° 23, de 26/06/2015, que estabelecem parametros técnico-
atuariais para estruturagdo de plano de aposentadoria administrado por EFPCs.

Como ja observado, por se tratar de um plano estruturado na modalidade de
beneficio definido, a experiéncia real observada diferird das hipdteses atuariais

e financeiras selecionadas, gerando diferencas entre duas avaliagdes atuariais
consecutivas (ganhos ou perdas atuariais) que podem ser significativas. Assim, resta
claro que a manutengdo da sadde atuarial e financeira do PAC (neste caso a situagdo
superavitaria) dependera do comportamento dessas hipéteses, onde cabe destaque
preponderante para a sobrevivéncia dos participantes (ativos e aposentados)

e oretorno futuro de investimentos a ser obtido pelo patriménio que lastreia os
compromissos assumidos com o pagamento de beneficios.

Voltarparao fndice@,‘_ﬂ

Informamos que todos os resultados atuariais apresentados neste Parecer Atuarial
pressupdem seu recdlculo/redimensionamento de forma periédica.

Atestamos que os atudrios credenciados subscritos a seguir atendem aos padrdes
de qualificagdo do IBA - Instituto Brasileiro de Atudria para a elaboracdo da avaliagdo
atuarial aqui apresentada e para a emissdo das opinides e recomendagdes contidas
no presente Parecer Atuarial.

Também registramos que ndo é do nosso conhecimento a existéncia de qualquer
interesse, direto ou indireto, ou de qualquer relagdo pessoal que poderia gerar conflito
de interesses que viesse a prejudicar a objetividade e aimparcialidade deste trabalho.

Permanecemos a disposi¢do para o esclarecimento de quaisquer questdes
relacionadas aos tépicos abordados neste Parecer Atuarial ou para o fornecimento de
mais detalhes que se mostrem necessarios.

RIO DE JANEIRO, 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

MERCER HUMAN RESOURCE CONSULTING LTDA.

MONICA T. DE ANDRADE MESQUITA
MIBA n° 1117

Eu revisei e julguei aceitdveis os resultados, as premissas atuariais e financeiras,
os regimes financeiros e métodos atuariais e os procedimentos utilizados para a
avaliacdo atuarial do PAC.

JORGE JOAO DA SILVEIRA SOBRINHO
MIBA n° 920
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Plano Prebeg

INTRODUCAO

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial
completa de encerramento do exercicio em atendimento a legislacdo vigente do
Plano de Beneficios da Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco BEG -
Prebeg, administrado pela Fundagdo Itat Unibanco — Previdéncia Complementar.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotado como data do cadastro 31/10/2018 e
como data-base da avaliagdo 31/12/2018.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Ap6s a andlise detalhada dos dados e corre¢des feitas pela Fundagdo, foi
verificado que estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizacdo da avaliagdo atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informag&es
prestadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e
de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer
responsabilidade sobre as informacées prestadas.

PATROCINADORES E INSTITUIDORES

| eNpy
61155.248/0001-16
73.809.352/0001-66
03.012.230/0001-69
60701190/0001-04

| RAZAOSOCIAL
FUNDACAO ITAU UNIBANCO — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FUNDACAO SAUDE ITAU
HIPERCARD BANCO MULTIPLOS.A.
ITAUUNIBANCOS.A.

As patrocinadoras sdo soliddrias entre si no que concerne as obrigagdes referentes
a cobertura de beneficios oferecidos pela Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar aos participantes e respectivos beneficidrios do plano Prebeg.
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O plano Prebeg da Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar estd em

extingdo desde 12/03/2002.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente
aprovado pela Portaria n® 630, de 27/11/2015, publicada no D.O.U. de 30/11/2015.

ESTATISTICAS

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro.

PARTICIPANTES ATIVOS'

Quantidade de Participantes

- ativos 252
- autopatrocinados 22
- beneficio proporcional diferido 17
Idade média (em anos) 52,9
Tempo médio de servico (em anos) 30,2
Tempo médio de contribuicdo (em anos) 301
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 33

Apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido.

PARTICIPANTES ASSISTIDOS
BENEFICIO A NErio5 | IDADEMEDIADOS | VALORMEDIODO

CONCEDIDOS | ASSISTIDOS (ANOS) BENEFICIO (R$)

Renda Mensal Reduzida Vitalicia 451 639 362913
252:;85?;%”3 por Tempo de 457 710 849325
Aposentadoria por Idade 19 80,4 378217
Aposentadoria Especial 1 796 3.38787
Aposentadoria por Invalidez 301 617 2.584,07
Auxilio-Doenca 14 55,8 1730,96
Pensdo por Morte 272 66,2 3.646,98
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Plano Prebeg

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interagdo entre a Willis Towers Watson e a Fundagao Itad Unibanco -
Previdéncia Complementar e contam com o aval das patrocinadoras do plano Prebeg conforme determina a redacdo da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006 e da Instrugdo n° 23 de

26/06/2015, vigentes até 31/12/2018.

Para a apuragao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:

| 2018 2017
Taxa Real Anual de Juros 419% 4,37%
Proje¢do de Crescimento Real de Saldrio 1,20% (ativos) e 0% (autopatrocinados) 1,20% (ativos) e 0% (autopatrocinados)
Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00%
Fator de Determinagdo Valor Real ao longo do Tempo Saldrios 98% 98%
Fator de Determinagdo Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade 98% 98%
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000' AT-2000
Tabua de Mortalidade de Invélidos AT-2000' AT-2000"
Tabua de Entrada em Invalidez Light Média Light Média
Rotatividade Experiéncia 2008/2010 (ativo) e 0% (autopatrocinados) Experiéncia 2008/2010 (ativo) e 0% (autopatrocinados)
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC (IBGE) INPC (IBGE)
Hipdtese de Entrada em Aposentadoria Primeiraidade de elegi.bilid?de, sem considerar Primeiraidade de elegi.bilidfade, sem considerar
antecipagbes antecipagdes

Probabilidade de Op¢do pelos Institutos
Hipdtese sobre a Composicdo de Familia de Pensionistas

- Participantes Ativos

40% BPD e 60% Resgate

75% casado, sendo a mulher 5 anos mais jovem que o
homem

40% BPD e 60% Resgate

Experiéncia ATUAS?

Constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%, segregada por sexo.

2Tabuas de reversdo em penséo por morte de participantes validos e invélidos e de composigdo familiar para penséo por morte dos ativos informadas.

Para o cdlculo das provisGes matematicas de beneficios concedidos dos aposentados e participantes em beneficio proporcional diferido foi considerado o dependente

vitalicio mais jovem informado pela Fundacdo.

Para os pensionistas é utilizada a composicdo familiar informada pela Fundacgdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar, correspondente ao beneficiario vitalicio mais
jovem, o beneficidrio tempordrio mais jovem e o nimero total de beneficidrios elegiveis a pensao.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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As hipéteses atuariais, com exce¢do da composicdo de familia de pensionistas,
adotadas na avaliacdo atuarial de 2018 estdo pautadas no Relatério de testes de
Aderéncia de Hipéteses emitido em janeiro/2016 pela Consultoria responsavel
pela avaliagdo atuarial de 2017 (Atuas). Segundo a Instrugdo n® 23, de 26/06/2015,
vigente até 31/12/2018, o estudo técnico das hipdteses biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras, com excecdo da taxa real anual de juro, terd validade
geral maxima de 3 (trés) anos, contados a partir da data de sua realizagdo,
cabendo ao administrador responsavel pelo Plano de Beneficios — ARPB a
indicagdo quanto a necessidade de sua realizagdo em menor periodo, conforme
parecer do atudrio responsavel pelo plano.

Foi realizado pela Willis Towers Watson, em dezembro/2018, o estudo de aderénciada
hipdtese de composicao de familia de pensionistas, indicando a alteragdo da hipétese
para a avaliagdo atuarial de 2018. A hipdtese adotada é de participantes ativos com
75% de probabilidade de estarem casados na data do evento com diferenca de idade
de 5 anos entre o participante e o conjuge, sendo a mulher mais jovem.

A seguir descrevemos algumas razdes para a sele¢do das principais hipdteses.
TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos
dos beneficios definidos, conforme determinam a Resolu¢do CGPC n° 18, de
28/3/2006, a Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018, e a Portaria
Previc no 363 de 26/04/2018, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a
aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e
ao fluxo futuro de receitas de contribuicbes e de pagamento de beneficios.
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A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribui¢des do plano de 31/12/2017, elaborados com as hipéteses constantes no
Parecer Atuarial de 2017 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianga de
100%, suporte para a adogdo da taxa real de juros de 4,19% a.a. para o plano
Prebeg. Esta taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc

n° 363/2018 para esse plano (limite inferior: 4,19% a.a. e limite superior: 6,38%).

Sendo assim, a Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar e as
patrocinadoras do plano Prebeg optaram por utilizar a taxa real anual de juros de
419% a.a. na avalia¢do atuarial de 2018.

O referido estudo foi submetido para aprovagdo pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Fundagao Itad Unibanco — Previdéncia Complementar, e
devera ser aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal da Entidade.

PRO.IE;A'O DO CRESCIMENTO REAL DE SALARIO

A taxa de proje¢do do crescimento real de saldrio deve ser baseada na politica de
recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de
modo a refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam que um
empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

Em janeiro/2016, foi realizado estudo de aderéncia da hipétese de projecdo do
crescimento real de saldrios, pela Consultoria responsével pela avaliacdo atuarial
de 2017 (Atuas), para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da
Resolu¢do CGPC n° 18, de 28/3/2006 e na Instru¢do n° 23 de 26/06/2015.

A hipétese de projecdo do crescimento real de saldrio adotada em 2018 reflete o
resultado desse estudo.
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FATOR DE DE TERMINA{.'I‘I'O DO VALOR REAL AOLONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de determinar um valor médioe
constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas projecdes
de longo prazo, haverd uma perda do poder aquisitivo dos saldrios e beneficios.

Esse fator é calculado em funcdo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e
do nimero de reajustes, dos saldrios e beneficios, que ocorrerd durante o periodo
de 12 meses.

A projecdo de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis
Towers Watson em abril/2018 para a inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou
um horizonte de tempo de 10 anos e é de 4,00% a.a., indicando a adog¢do da
hipétese do fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo de 98%. Essa
taxa de 4,00% a.a. foi mantida até o final de 2018.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o
indice oficial do pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipétese serd revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de
longo prazo do Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson.

HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS
As tdbuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento

de uma popula¢do em fungdo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas
no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos
participantes dos planos de beneficios tem sido um assunto amplamente

Voltarparao fndice\tﬂ

discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente nao existem tabuas
brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao
no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sdo as
indicadas no estudo de aderéncia de hipdteses atuariais realizado em janeiro/2016

pelo atudrio responsdvel pela avaliagdo atuarial de 31/12/2017.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

BENEFICIO REGIME :::%ZIOAI::ENTO
Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo  Capitalizagdo Agregado
Suplementagdo de Aposentadoria por Idade Capitalizagdo Agregado

Renda Mensal Reduzida Vitalicia Capitalizagdo Agregado
Suplementagéo de Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo Agregado

Renda Mensal do Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagao Agregado
Suplementag&o de Aposentadoria Especial Capitalizagdo Agregado
Suplementag@o de Pens&o por Morte Capitalizagdo Agregado
Auxilio-Funeral Capitalizagdo Agregado
Auxilio-Natalidade Reparticdo Simples

Suplementagdo de Auxilio-Reclusdo Reparticdo de Capital de Cobertura

Suplementag@o de Auxilio-Doenca Capitalizagdo Agregado

COMENTARIOS SOBRE METODOS ATUARIAIS

Para a avaliagdo da Suplementacdo de Auxilio-Doenga, a Fundacdo Itad Unibanco
— Previdéncia Complementar optou pela alteragdo do regime de Reparticdo
Simples, adotado na avaliagdo atuarial de 2017, para o regime de Capitalizagdo

- método Agregado. Esse método é mais conservador do ponto de vista da
constituicdo das provisdes matematicas e da apuragdo do custeio do plano.

Os regimes e método de financiamento sdo adequados a natureza do plano.
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Plano Prebeg

PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete do plano Prebeg administrado pela Fundagao Itau
Unibanco — Previdéncia Complementar de 31 de dezembro de 2018, o Patrimédnio
Social é de R$ 1.749.078.901,25.

De acordo com informagdes prestadas pela Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar para a manutengao de titulos mantidos até o vencimento
(marcados na curva), a Fundagao possui estudos que evidenciam a capacidade

de atendimento das necessidades de liquidez em fun¢ao dos direitos dos
participantes, das obriga¢des do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de
beneficios conforme determina Resolu¢do CGPC n° 4/2002.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimonio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado
na informagao fornecida pela Fundagao Itad Unibanco — Previdéncia Complementar.

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES
E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢do do Patriménio de Cobertura do Plano,
das Provisdes e dos Fundos em 31de dezembro de 2018 é a seguinte

[ (RS) |
2.3PATRIMONIO SOCIAL 1.749.078.901,25
2.31 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1.748.866.968,63
2.31:1PROVISOES MATEMATICAS 1.466.582.760,46
2.31.1.01Beneficios Concedidos 1.267.521.876,00
2.31.1.01.01 Contribuicao Definida 0,00
2.311.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.31.1.01.02 Beneficio Definid d ime de Capitalizagdo 1.267.521.876,00
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R$) |
2.311.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 947739.534,00
2.311.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 319.782.342,00
2.31.1.02 Beneficios a Conceder 199.060.884,46
2.311.02.01 Contribuicdo Definida 0,00
2.311.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00
2.311.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 0,00
2.311.02.02 fici finido Estr do emRegime de Capitalizagio P di 189.990.899,02
2.311.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 190125.054,46
2.311.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Patrocinadores (63.328,68)
2.311.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Participantes (70.826,76)
2.311.02.03 Beneficio Definido Estr do em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 9.069.985,44
2.311.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 9.076.478,00
2.311.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores (31M,32)
2.311.02.03.03(-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Participantes (3.381,24)
2.31.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
2.31.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio Simples 0,00
2.311.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.311.03.01(-) Servico Passado 0,00
2.311.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.31.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢des Extraordindrias 0,00
2.31.2EQUILIBRIO TECNICO 282.284.208,17
2.31.2.01Resultados Realizados 282.284.208,17
2.31.2.01.01Superavit Técnico A lad 282.284.208,17
2.31.2.01.01.01Reserva de Contingéncia 282.284.20817
2.31.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.31.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.311.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2FUNDOS 21.932,62
2.3.21 Fundos Previdenciais 0,00
2.3.21.01Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.21.02 Revisdo de Plano 0,00
2.3.21.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 0,00
2.3.2.2.01Plano de Gestdo Administrativa 21.932,62
2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 211.932,62
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00
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DURACAO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

A duracdo do passivo é de 134,16 meses calculada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugao
CNPC n°15 de 19/11/2014, vigente até 31/12/2018, e na Portaria n® 86 de 01/02/2019.

RESERVA DE CONTINGENCIA

De acordo com o Art. 7° da Resolugdo CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018,
o resultado superavitario deve ser destinado a constituicdo de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até o limite
calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

m Limite da Reserva de Contingéncia
=[10% + (1% x durag¢do do passivo do plano)] x Provisdo Matematica

i A LIMITE DA RESERVA DE
LIMITE MAXIMO LIMITE PELA FORMULA MENORLIMITE CONTINGENCIA
25% 10% + (1% x 11,18) 2118% R$310.622.228,67

Considerando que a duragdo do passivo apurada em 31/12/2018 do plano

Prebeg foi de 11,18 anos, foi considerado o limite minimo de 21,18% das provisdes
matemadticas. Sendo assim, foi alocado na reserva de contingéncia a totalidade do
superdvit equivalente a R$ 282.284.208,17, cujo valor é inferior ao limite de 21,18%
das provisOes matematicas. Desta forma, ndo hd reserva especial para revisdo de
plano em 31/12/2018.

Ressaltamos que Provisdes Matemadticas sdo as provisdes cujo valor ou nivel
seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente,
de forma a assegurar sua concessdo e manutencao, deduzidas das respectivas
provisdes matematicas a constituir.
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AJUSTE DE PRECIFICACAO

Conforme disposto na Resolugdo CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018,

o valor do ajuste de precificagao, positivo ou negativo, serd deduzido ou
acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do déficit. E no caso de
distribuicdo de superdvit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo, serd
deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada
narespectiva avaliagdo atuarial (4,19% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Porém, na apuracdo do equilibrio técnico ndo ha ajustes a serem efetuados uma
vez que o plano ndo apresentou reserva especial a ser destinada, nem tdo pouco
déficit a ser equacionado no encerramento do exercicio de 2018.

REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O plano Prebeg nao possui fundos previdenciais em 31/12/2018.
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VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em
31/12/2018 comparado com o passivo atuarial constante no balancete de
31/12/2018 antes da reavaliagdo atuarial.

VALORES EM R$ DE 31/12/2018

EXERCICIO EXERCicio | VARIACAOEM %

ENCERRADO ANTERIOR

ATUALIZADO
Passivo Atuarial 1.466.582.760,46 1.467.960.875,86 -0,09%
Beneficios Concedidos 1.267.521.876,00 1.239.361172,21 2,27%
Contribuicdo Definida - - 0,00%
Beneficio Definido 1.267.521.876,00 1.239.361172,21 2,27%
Beneficios a Conceder 199.060.884,46 228.599.703,65 -12,92%
Contribuicdo Definida - - 0,00%
Beneficio Definido 199.060.884,46 228.599.703,65 -12,92%
Valor Presente dos Beneficios Futuros 199.201.532,46 228.659.542,54 -12,88%
Valor Presente das Contribuigdes Futuras (140.648,00) (59.838,89) 135,04%

A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder reduziu enquanto a Provisdo
Matematica de Beneficios Concedidos aumentou, quando comparadas com as
provisdes matematicas evoluidas, indicando que participantes ativos ou em
aguardo do beneficio proporcional diferido iniciaram o recebimento de beneficio.

Adicionalmente, a alteragdo da hipétese de composicao familiar dos ativos (da
Experiéncia ATUAS para 75% de probabilidade de casado na aposentadoria com
mulher 5 anos mais nova do que o homem) também contribuiu para a redu¢do da
Provisdo Matemética de Beneficios a Conceder. O impacto da redugdo da taxa de
juros de 4,37% para 4,19% nao compensou a reducdo descrita.

Os valores do exercicio anterior sdo provenientes do atuario responsdvel pela
avaliagdo atuarial de 2017. As provisdes matematicas apuradas pela Willis Towers
Watson, resultaram numa pequena redugdo para os beneficios concedidos,

em relagdo aos valores contabilizados no exercicio anterior. Essa diferenga é
decorrente principalmente pela metodologia adotada.

Voltarparao fndice\tﬂ

Comparando os resultados apurados para a provisdo matematica de beneficios
a conceder, verificamos uma reducao maior em relagdo ao valor contabilizado no
exercicio anterior. Uma das possiveis razdes, além da diferenca de metodologia,
sdo as contribui¢des de participantes ativos e de patrocinadoras adotadas para o
calculo do valor presente das contribui¢des futuras.

Tendo em vista que o método atuarial utilizado para a avaliagdo dos beneficios é o
agregado, a variacdo do valor atual das contribui¢8es futuras decorre do ajuste do
custeio para o equilibrio do Plano. Houve altera¢do do fator de reducao aplicado
nas contribui¢cées normais praticadas pelos participantes e patrocinadoras, de
90% para 99% na avaliagdo atuarial de 2018.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia
de hipéteses, conforme legislagdo vigente, e podem ser mitigados através

da adequacdo das hipéteses aos resultados desses estudos. As hipéteses

que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juro, tdbua de mortalidade
geral, crescimento real de salarios, rotatividade e composicdo familiar real dos
aposentados diferente da hipdtese adotada.

SOLU;&ES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Nao hd insuficiéncia de cobertura em 31/12/2018.

VARIA ;j O DO RESULTADO

O superdvit aumentou de R$ 232.295.964,45 em 31/12/2017 para RS 282.284.208,17
em 31/12/2018.
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NATUREZA DO RESULTADO

0 aumento do superdvit no plano justifica-se principalmente pela redugdo do
passivo atuarial e pela rentabilidade acima do esperado.

PLANO DE CUSTEIO

Nos meses de janeiro a mar¢o de 2019 deverdo ser mantidas as taxas previstas
no plano de custeio do ano anterior e no periodo de abril de 2019 a mar¢o de 2020
deverdo vigorar as taxas de custeio indicadas neste parecer.

PATROCINADORAS

De acordo com a Lei Complementar n®109/2001, as patrocinadoras deverao
efetuar, a partir de 01/04/2019:

m contribui¢des mensais normais equivalentes a 0,07% da folha de salarios
de participantes do plano mais 0,07% da folha de beneficios do plano,
correspondentes ao custo normal.

m contribui¢des mensais para cobertura das despesas administrativas
equivalentes a 8,15% da folha de saldrios de participantes do plano. Tal percentual
foi determinado conforme or¢amento elaborado pela Fundacdo Itad Unibanco -
Previdéncia Complementar para o exercicio seguinte ao da avaliagdo.

PARTICIPANTES
As contribui¢cdes mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme

previsto no regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2018 em 0,07%
da folha de salarios.
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ASSISTIDOS

As contribuic6es mensais dos assistidos deverao ser praticadas conforme previsto
no regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2018 em 0,07% da folha
de beneficios.

AUTOPATROCINADOS

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar a contribuicdo equivalente

a contribuicdo do participante ativo e a contribui¢do das patrocinadoras em
contrapartida dos participantes ativos.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais indicados para o novo
plano de custeio a vigorar a partir de 01/04/2019 com o plano de custeio anterior:

::f}okf:s"; ?lm:r?clhl:::'fes Novo PL::;:’::S:L%'ZQO‘:;GOMRA PLANO DE CUSTEIO ANTERIOR
DOPLANO o . . o

Total de

Contribuig8es Previdencirias 0,07% 0,07% 0,07% 0,89% 0,81% 0,82%
Normais 0,07% 0,07% 0,07% 0,89% 0,81% 0,82%
Extraordindrias 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Custo apurado com base na folha de salarios
2Custo apurado com base na folha de beneficios

3Custo apurado com base na soma das folhas de saldrios e beneficios
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CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo atuarial
anual regular do plano Prebeg da Fundagdo Itau Unibanco — Previdéncia
Complementar, informamos que o plano estd solvente, tendo suas obriga¢des
integralmente cobertas pelo Patrimdnio de Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e
baseadas em premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano,
julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras
sao calculadas por aproximacao na avaliagdo atuarial para apuragdo dos
compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus
calculos que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenca expressiva
em relacdo aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou
dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de
aderéncia elaborados conforme a legislacdo vigente.

Futuras avalia¢des atuariais podem apresentar resultados diferentes dos
registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos:
experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econémicas ou
demogréficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demogréficas; mudanca
nas regras do plano e/ou na legislacdo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisi¢des e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a
precisdo e integridade dos dados e informagdes de responsabilidade da entidade e
suas patrocinadoras.
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Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundacgdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial
em 31/12/2018. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a
Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Fundagao Itat Unibanco
— Previdéncia Complementar em relacdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara na criacdo de qualquer
direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatdrio.

RIO DE JANEIRO, 28 DE FEVEREIRO DE 2019.

TAIS WERNECK M. ROSA
MIBA n° 2.321

MARTA ARRUDA LEAL PIRES
MIBA n° 676
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INTRODU(,‘I\O ESTATISTICAS

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.
atuarial completa de encerramento do exercicio em atendimento a legislagao

vigente do Plano de Aposentadoria Redecard da Fundagdo Itad Unibanco - PARTICIPANTES ATIVOS’

Previdéncia Complementar.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotado como data do cadastro 31/10/2018 e Quantidade de Participantes

como data da avaliagdo 31/12/2018. - Ativos 1
- Autopatrocinados 2
QUALIDADE DA BASE CADASTRAL - Beneficio Proporcional Diferido 49
Idade Média (em anos) 46,4
. - o . . . e Tempo Médio de Servico (em anos 12,0

Apbs a andlise detalhada dos dados e corre¢des feitas pela entidade, foi verificado porect ¢ (. < )
ficient t letos. n3o havendo necessidade de Tempo Médio de Contribui¢do (em anos) 12,0
que eles estavam suficientemente completos, avendo necessida Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 134

qualquer aJUSte para reallzagao da avallagao atuarial. apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios

proporcionais diferidos presumidos
A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes

prestadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e PARTICIPANTES ASSISTIDOS
de seus res.pectlvos represgntantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer QUANTIDADE DE IDADEMEDIA VALORMEDIODO
responsabilidade sobre as informagdes prestadas. PARTICIPANTES (EMANOS) BENEFICIO (R$)
Aposentadoria Antecipada 0 0,0 0,00
PATROCINADORES E INSTITUIDORES Aposentadoria Normal' 18 62,5 5903,88
Aposentadoria por Invalidez 0 0,0 0,00
= Pensdo por Morte (grupos familiares) 1 514 15.739,59
| enps | RAZAO SOCIAL

Tincluios participantes recebendo beneficio proporcional diferido

01.425.787/0001-04 REDECARD S/A

O Plano de Aposentadoria Redecard da Fundacao Itat Unibanco — Previdéncia
Complementar estd em extin¢ao desde 27/12/2010.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente
aprovado pela Portaria n° 25, de 23/01/2015.
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
0 conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interagdo entre a Willis Towers Watson e a Fundagdo Itad Unibanco
— Previdéncia Complementar e contam com o aval das patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Redecard conforme determina a redacdo da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/3/2006 e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018.
Para a apuragdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:
| 2018 2017
Taxa Real Anual de Juros 4,71% 4,88%
Projec&o de Crescimento Real de Salario 1,50% 1,50%
Projec&o de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00%
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Saldrios 98,0% 98,0%
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade 98,0% 98,0%
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000" AT-2000"
Tabua de Mortalidade de Invélidos AT-2000" AT-20000
Tabua de Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca
Rotatividade Experiéncia Itat Unibanco modificada (2,5 vezes) aplicado o fator de Experiéncia Itat Unibanco modificada (2,5 vezes) aplicado o fator de
saida de 100% saida de 100%
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) indice Reaj.Sal. Patroc indice Reaj.Sal. Patroc
55anos -10% 55anos -10%
Hipétese de Entrada em Aposentadoria 56 a59anos - 3% 56a59anos - 3%
a partir de 60 anos - 100% a partir de 60 anos - 100%
Probabilidade de Opg&o pelos Institutos
- BPD 70,0% 70,0%
- Resgate 30,0% 30,0%
- Portabilidade 0,0% 0,0%
Hipétese sobre Composi¢do de Familia de Pensionistas
- Aposentados e Beneficios Proporcionais Diferidos Conjuge informado Conjuge informado
- Pensionistas Composicdo familiar informada Composicdo familiar informada
- Participantes Ativos 75% casados; mulher 3 anos mais nova que o homem 75% casados; mulher 3 anos mais nova que o homem
'Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10% (taxas de mortalidade reduzidas de 10%).
Para o calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos aposentados e participantes em beneficio proporcional diferido foi considerado o dependente
vitalicio mais jovem informado pela Fundacdo Itad Unibanco, além disso para os participantes informados como casados sem informagdo da data de nascimento do cénjuge,
foi adotada a hipétese de idade do cdnjuge com 3 anos de diferenca para o participante, sendo a mulher mais jovem.
Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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Para os pensionistas é utilizada a composi¢do familiar informada pela Fundag&o
Itad Unibanco — Previdéncia Complementar correspondente ao beneficidrio
vitalicio mais jovem, o beneficidrio temporario mais jovem e o nimero total de
beneficiarios elegiveis a pensao.

Em 31/10/2018 o plano possui apenas um participante ativo que se encontra
licenciado da patrocinadora pelo INSS e dois participantes autopatrocinados, as
hipéteses de crescimento real de saldrios e de rotatividade para fins de avaliagdo
atuarial de fechamento do exercicio de 2018 sdo nulas.

Foi realizado em Margo de 2017 o estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para
atender os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da
Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes
até 31/12/2018.

A seguir descrevemos algumas razdes para a sele¢do das principais hipdteses.
TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos
dos beneficios definidos, conforme determinam a Resolu¢do CGPC n° 18, de
28/3/20086, a Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018, e a Portaria
Previc no 363 de 26/04/2018, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a
aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e
ao fluxo futuro de receitas de contribui¢des e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundacdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribui¢des do plano de 31/12/2017, elaborados com as hipéteses constantes no
Parecer Atuarial de 2017 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas
no regulamento vigente.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianca de
100%, suporte para a adogdo da taxa real de juros de 4,71% a.a. para o plano de
beneficios. Assim, pode-se afirmar que a alocagdo atual dos ativos é aderente a
taxa real de juros de 4,71% a.a. para o Plano de Aposentadoria Redecard, condi¢ao
que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente a taxa de retorno real
esperada dos recursos garantidores. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado
pela Portaria Previc n® 363/2018 para esse plano (limite inferior: 4,18% a.a. e limite
superior: 6,38% a.a.).

Sendo assim, a Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar e as
patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Redecard optaram por utilizar a taxa
real anual de juros de 4,71 % na avaliagdo atuarial de 2018.

O referido estudo foi submetido para aprovagao pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Fundagao Itat Unibanco — Previdéncia Complementar, e
devera ser aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal da Entidade.

PROJE;ﬁO DO CRESCIMENTO REAL DE SALARIO

A taxa de projecdo do crescimento real de saldrio deve ser baseada na politica de
recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de
modo a refletir o aumento real médio de saldrio que as empresas estimam que um
empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de
Aposentadoria Redecard, realizou em mar¢o de 2017, estudo de aderéncia

da hipétese de projecao do crescimento real de salarios para atender aos
dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolu¢gao CGPC n° 18, de 28/3/2006 e
na Instrugdo n° 23 de 26/06/2015.

A hipétese de projecdo do crescimento real de saldrio adotada em 2018 reflete o
resultado desse estudo.
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FATOR DE DE TERMINA;A'O DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de determinar um valor médio
e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas
proje¢des de longo prazo, haverd uma perda do poder aquisitivo dos salarios e
beneficios.

Esse Fator é calculado em fung¢do do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do
ndmero de reajustes, dos saldrios e beneficios, que ocorrerd durante o periodo de
12 meses.

A projecdo de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers
Watson em abril/2018 para a inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um
horizonte de tempo de 10 anos e é de 4,00% a.a., indicando a ado¢do da hipdtese
do fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo de 98%. Essa taxa de
4,00% a.a. foi mantida até o final de 2018.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o
indice oficial do pais, mais amplamente discutido e projetado.

HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS
As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de

uma popula¢ao em fung¢do da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas
no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos
participantes dos planos de beneficios tem sido um assunto amplamente
discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente nao existem tdbuas
brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao
no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sdo as
indicadas no estudo de aderéncia de hipéteses atuariais realizado em margo de

2017 pela Willis Towers Watson.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

| BENEFicIO | REGIME | METODO DE FINANCIAMENTO
Aposentadoria Antecipada Capitalizagdo Agregado
Aposentadoria Normal Capitalizacdo Agregado
Aposentadoria por Invalidez Total Capitalizagdo Agregado
Beneficio Minimo Capitalizacdo Agregado
Beneficio Diferido por Desligamento ~ Capitalizacdo Agregado
Pens&o por Morte Capitalizagdo Agregado

COMENTARIOS SOBRE METODOS ATUARIAIS

O método atuarial adotado gera custos nivelados para o grupo como um todo,
podendo haver flutua¢des por se tratar de um grupo fechado.

0O método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite
minimo estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolu¢do CGPC n° 18, de
28/3/2006, vigente até 31/12/2018.
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PATRIMONIO SOCIAL

o Patrimonio Social é de RS 29.785.815,54.

E FUNDOS

Com base no balancete do Plano de Aposentadoria Redecard administrado pela
Fundagdo Itat Unibanco — Previdéncia Complementar de 31 de dezembro de 2018,

De acordo com informacdes prestadas pela Fundagao Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar para a manutengao de titulos mantidos até o vencimento
(marcados na curva), o Plano de Aposentadoria Redecard possui estudos que
evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fung¢do
dos direitos dos participantes, das obrigac¢des do plano e do perfil do exigivel
atuarial do plano de beneficios conforme determina Resolu¢do CGPC

n° 4/2002. Este estudo ndo foi objeto de analisa pela Willis Towers Watson.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimonio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado
na informacdo fornecida pela Fundacgdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar.

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano,
das Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a seguinte:

| | ®$) |
2.3PATRIMONIO SOCIAL 29.785.815,54
2.31PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 29.784.838,51
2.311PROVISOES MATEMATICAS 28.721.038,97
2.31.1.01Beneficios Concedidos 21.418.457,00
2.31.1.01.01 Contribuicdo Definida 0,00
2.311.01.01.01Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.31.1.01.02 Beneficio Definid d de Capitaliza¢do 21.418.457,00
2.311.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 18.473.035,00
2.311.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 2.945.422,00
2.31.1.02 Beneficios a Conceder 7.302.581,97

®$) |
2.31.1.02.01 Contribuicdo Definida 496.049,64
2.311.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 496.049,64
2.311.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 0,00
2.31.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio Programado 6.634.137,96
2.311.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 6.634.740,00
2.311.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores (602,04)
2.311.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
2.31.1.02.03 Beneficio Definid, o em Regime de Capitalizagio Ndo Prog 172.394,37
2.311.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados 172.480,00
2.311.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores (85,63)
2.311.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
2.31.1.02.04 Beneficio Definid d de Reparticio de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definid d ime de Reparticdo Simples 0,00
2.311.03(-) Provisdes Matemdticas a Constituir 0,00
2.311.03.01(-) Servigo Passado 0,00
2.311.03.01.01(-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.311.03.02.01(-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.31.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢des Extraordindrias 0,00
2.311.03.03.01(+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.31.2EQUILIBRIO TECNICO 1.063.799,54
2.31.2.01Resultados Realizados 1.063.799,54
2.31.2.01.01 Superavit Técnico A lad 1.063.799,54
2.31.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 1.063.799,54
2.31.2.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 0,00
2.31.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.31.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2FUNDOS 977,03
2.3.21Fundos Previdenciais 0,00
2.3.21.01Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.21.02 Revis&o de Plano 0,00
2.3.21.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 977,03
2.3.2.2.01Plano de Gestdo Administrativa 977,03
2.3.2.2.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.3.2.3Fundos dos 0,00
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DURACAO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

A durac¢do do passivo é de 152,64 meses calculada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolu¢do CNPC
n° 15 de 19/11/2014, vigente até 31/12/2018, e na Portaria n° 86 de 01/02/2019.

RESERVA DE CONTINGENCIA

De acordo com o Art. 7° da Resolu¢do CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018,
o resultado superavitdrio deve ser destinado a constitui¢do de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até o limite
calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

= Limite da Reserva de Contingéncia
=[10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x Provisdo Matemdtica

£ A LIMITE DA RESERVA DE
LIMITE MAXIMO LIMITE PELA FORMULA MENORLIMITE CONTINGENCIA
25% 10% + (1% x 12,72) 22,72% 6.412.717,58

Considerando que a duragdo do passivo apurada em 31/12/2018 do Plano de
Aposentadoria Redecard foi de 12,72 anos, o limite de 22,72% calculado pela
férmula é inferior a 25% das provisGes matematicas. Sendo assim, foi alocado na
reserva de contingéncia a totalidade do superavit equivalente a R$ 1.063.799,54,
cujo valor é inferior ao limite de 22,72% das provisdes matematicas. Desta forma,
ndo hareserva especial para revisao de plano em 31/12/2018.

Ressaltamos que Provisées Matematicas sdo as provisdes cujo valor ou nivel
seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente,
de forma a assegurar sua concessdo e manutencao, deduzidas das respectivas
provisdes matematicas a constituir.

AJUSTE DE PRECIFICACAO

Conforme disposto na Resolugdo CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018,

o valor do ajuste de precificagdo, positivo ou negativo, sera acrescido ou
deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do déficit. E no caso de
distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagado, quando negativo, serd
deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliacdo atuarial (4,71% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Porém, na apuracdo do equilibrio técnico acumulado ndo ha ajustes a serem
efetuados uma vez que o plano ndo apresentou déficit equacionado, nem tdo
pouco reserva especial a ser destinada no encerramento de 2018.

REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano de Aposentadoria Redecard ndo possui fundos previdenciais em
31/12/2018.
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VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em
31/12/2018 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 atualizado,
pelo método de recorréncia para 31/12/2018.

VALORES EM R$ DE 31/12/2018

EXERCiCIO i):ﬁ"g%ok VARIACAOEM %
ENCERRADO
ATUALIZADO

Passivo Atuarial 28.721.038,97 27.834.781,58 318%
Beneficios Concedidos 21.418.45700 19.060124,89 12,37%
Beneficio Definido 21.418.457,00 19.060124,89 12,37%
Beneficios a Conceder 7.302.581,97 8774.656,69 -16,78%
Contribuicdo Definida 496.049,64 496.049,64 0,00%
Beneficio Definido 6.806.532,33 8.278.607,05 -1778%
Valor Presente dos Beneficios Futuros 6.807.220,00 8.279.244,29 -1778%
Valor Presente das Contribui¢bes Futuras (687,67) (637,24) 791%

A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder reduziu enquanto a provisdo
matematica de beneficios concedidos aumentou, quando comparadas com as
provisdes matematicas evoluidas, indicando que participantes ativos ou em
aguardo do beneficio proporcional diferido iniciaram o recebimento de beneficio.

A provisdo matematica total variou dentro do esperado considerando a alteragdo
da taxa de juros de 4,88% para 4,71%, a movimentacdo de participantes e as
hipéteses selecionadas.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS
Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia

de hipéteses, conforme legislagdo vigente, e podem ser mitigados através da
adequacao das hipéteses aos resultados desses estudos. As hipdteses que

causam maior impacto sdo: taxa real anual de juro, tabua de mortalidade
geral, crescimento real de saldrios, rotatividade e composicdo familiar real dos
aposentados diferente da hip6tese adotada.

sow;:o"ss PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Nao ha insuficiéncia de cobertura.

VARIACAO DO RESULTADO

O superavit técnico reduziu de R$1.553.159,40 em 31/12/2017 para R$1.063.799,54
em 31/12/2018.

NATUREZA DO RESULTADO

A redugdo do superavit técnico no exercicio de 2018 foi devido principalmentepela
alteragdo da taxa de juros de 4,88% a.a. para 4,71% a.a.

SOLU;.'&ES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
Nao ha deficit a ser equacionado.

PLANO DE CUSTEIO

Nos meses de janeiro a marco de 2019 deverao ser mantidas as taxas previstas
no plano de custeio do ano anterior e no periodo de abril de 2019 a marco de 2020
deverdo vigorar as taxas de custeio indicadas neste parecer.
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PATROCINADORAS

Em 31/12/2018 observou-se a cobertura de todo o valor presente dos beneficios
pelo patrimonio de cobertura do plano, ndo havendo nesse caso necessidade da
patrocinadora realizar contribui¢do para o custo normal em 2019.

A patrocinadora optou por contribuir para o custo normal do plano com o
percentual definido pela Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar de
0,01% da folha de salarios de participantes.

A patrocinadora devera contribuir também com 16,85% da folha de salarios de
participagdo para custeio das despesas administrativas do plano, conforme
orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo.

AUTOPATROCINADOS

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar a contribui¢do anual de
R$1.488,93 apurada pela Fundagdo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar
para custeio das despesas administrativas conforme disposto no item 71.1.7 do
regulamento do Plano de Aposentadoria Redecard.

BENEFICIOS PROPORCIONAIS DIFERIDOS

Os participantes em espera pelo recebimento do beneficio proporcional diferido deverao
efetuar a contribuicdo anual de R$1.488,93 apurada pela Fundagdo Itad Unibanco

- Previdéncia Complementar para custeio das despesas administrativas conforme
disposto no item 711.7 do regulamento do Plano de Aposentadoria Redecard.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais indicados para o novo
plano de custeio a vigorar a partir de 01/04/2019 com o plano de custeio anterior:

CONTRIBUICOES PATROCINADORAS

NOVO PLANO DE CUSTEIO PLANO DE CUSTEIO ANTERIOR
VALOR (R$) | % FOLHA VALOR (R$) | %FOLHA
CUSTO NORMAL 7610 001% 69,47 001%
CusTo
ADMINISTRATIVO 2977859 16,85% 2945557 17,26%
CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagdo atuarial
anual regular do Plano de Aposentadoria Redecard, informamos que o plano
estd solvente, tendo suas obrigag¢des integralmente cobertas pelo Patriménio de
Cobertura do Plano.

As provisGes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e
baseadas em premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano,
julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras
sdo calculadas por aproximacdo na avalia¢do atuarial para apuracdo dos
compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximag¢des em seus
cdlculos que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenga expressiva
em relagdo aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados
ou dados mais precisos.
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As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de
aderéncia elaborados conforme a legisla¢do vigente.

Futuras avalia¢des atuariais podem apresentar resultados diferentes dos
registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos:
experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econdmicas ou
demogréficas; alteracdo nas premissas econdmicas ou demograficas; mudanga
nas regras do plano e/ou na legislacdo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturacdes, aquisi¢des e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a
precisdo e integridade dos dados e informag&es de responsabilidade da entidade
e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial
em 31/12/2018. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatdrio sera considerado como tendo concordado que a
Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Fundagao Itat Unibanco
— Previdéncia Complementar em relag¢do a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara na criacao de qualquer
direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

RIO DE JANEIRO, 13 DE FEVEREIRO DE 2019.

VALERIA AMADEU MONTEIRO
MIBA n° 845

MARTA ARRUDA PIRES
MIBA n° 676
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INTRODUgﬂO O Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard da Fundagdo Itat Unibanco -
Previdéncia Complementar estd em extin¢do desde 27/12/2010.

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo

atuarial completa de encerramento do exercicio em atendimento a legislacdo A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente
vigente do Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard da Fundag&o Itau aprovado pela Portaria n°® 219, de 27/04/2015.
Unibanco — Previdéncia Complementar. .
ESTATISTICAS
Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotado como data do cadastro 31/10/2018 e
como data base da avaliacio 31/12/2018. As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro.
QUALIDADE DA BASE CADASTRAL PARTICIPANTES ATIVOS’
Ap6s a andlise detalhada dos dados e corre¢des feitas pela entidade, foi verificado Quantidade de Participantes
que eles estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de - Ativos
. . o . . - Autopatrocinados 8
qualquer ajuste para realiza¢do da avaliagdo atuarial. - > o
- Beneficio Proporcional Diferido 35
. . 3 X . Idade Média (em anos) 50,0
A responsab.lllda‘\de sobre a veraadaQe e completltudg c.ias informagdes Tempo Médio de Servico (em anos) 165
prestadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e Tempo Médio de Contribuico (em anos) 163
de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 50
responsabilidade sobre as informagaes DFGStadaS- "Apenas o0 campo quantidade inclui os participantes aguardando beneficio proporcional diferido bem como os beneficios

proporcionais diferidos presumidos

PATROCINADORES E INSTITUIDORES
PARTICIPANTES ASSISTIDOS

| CNPJ | RAZAO SOCIAL QUANTIDADE DE IDADE MEDIA VALOR MEDIO

61.557039/0001-07 ITAU SEGUROS S/A PARTICIPANTES (EM ANOS) | DO BENEFICIO (R$)

01.425787/0001-04 REDECARD S/A Aposentadoria Suplementar’ 14 634 5.574,51

) B o ] . ) B Beneficio por Invalidez 0 00 0,00

As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as obriga¢des Beneficio por Morte (grupos familiars) 0 00 0,00
referentes a cobertura de beneficios oferecidos pela Fundagdo Itat Unibanco - tincluem os participantes recebendo beneficio proporcional diferido.

Previdéncia Complementar aos participantes e respectivos beneficidrios do Plano
de Aposentadoria Suplementar Redecard.

Voltar paraoindice \?_ﬂ
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais
resultou de um processo de interagao entre a Willis Towers Watsone a

Fundacao Itad Unibanco — Previdéncia Complementar e contam com o aval das
patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard conforme
determina a redagao da Resolugao CGPC n° 18, de 28/3/2006 e da Instrugdo n° 23
de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018.

Para a apuragdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as
seguintes hipéteses e métodos atuariais:

| 2018 2017
Taxa Real Anual de Juros 4,71% 4,88%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00%
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios 100,0% 100,0%
Fator dg Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios 98,0% 98,0%
da Entidade
Tabua de Mortalidade Geral AT-20007 AT-2000"
Tabua de Mortalidade de Invélidos AT-2000" AT-2000"

. — INDICE REAJ INDICE REAJ
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) SAL PATROC SAL PATROC

'Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10% (taxas de mortalidade reduzidas de 10%).

Para o cdlculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos aposentados
e participantes recebendo beneficio proporcional diferido foi considerado o
dependente vitalicio mais jovem informado pela Fundagdo Itad Unibanco.

Foi realizado em Marco de 2017 o estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para
atender os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas reda¢des da
Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes
até 31/12/2018.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecao das principais hipoteses.
TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxareal anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos
dos beneficios definidos, conforme determinam a Resolu¢do CGPC n° 18, de
28/3/2006, a Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018, e a Portaria
Previc n° 363 de 26/04/2018, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a
aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e
ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundagao Itat Unibanco — Previdéncia
Complementar para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribui¢des do plano de 31/12/2017, elaborados com as hipdteses constantes no
Parecer Atuarial de 2017 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas
no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianga

de 50%, suporte para a adog¢do da taxa real de juros de 4,71% para o Plano de
Aposentadoria Suplementar Redecard. Esta taxa estd dentro do intervalo indicado
pela Portaria Previc n°® 363/2018 para esse plano (limite inferior: 4,19% a.a. e limite
superior: 6,38%).

Sendo assim, a Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar e as
patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 4,71% na avaliagdo atuarial de 2018.

O referido estudo foi submetido para aprovagao pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Fundagdo Itat Unibanco — Previdéncia Complementar, e
deverd ser aprovado por meio de parecer do Conselho Fiscal da Entidade.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio
e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas
projecbes de longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e
beneficios.

Esse Fator é calculado em fungdo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e
do niimero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrerad durante o periodo
de 12 meses.

A projecdo de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis
Towers Watson em abril/2018 para a inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou
um horizonte de tempo de 10 anos e é de 4,00% a.a., indicando a adog¢do da
hipétese do fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo dos beneficios
de 98%. Essa taxa de 4,00% a.a. foi mantida até o final de 2018.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o
indice oficial do pais, mais amplamente discutido e projetado.

A adocdo de um fator de 100% na hipétese do fator de determinagdo do valor real
ao longo do tempo dos salarios reflete a opgdo por se utilizar valores nominais no
processo de avaliagdo atuarial, independente da inflagao.

HIPOTESES BIOMETRICAS EDEMOGRAFICAS
As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento

de uma populagdo em funcdo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas
no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes
dos planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos
anos pelas empresas. Atualmente nado existem tdbuas brasileiras que representem
amortalidade de participantes dos fundos de pensao no Brasil.

As hipdteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sdo as
indicadas no estudo de aderéncia de hipdteses atuariais realizado em marco de

2017 pela Willis Towers Watson.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

| METODO DE FINANCIAMENTO
Capitalizagdo Financeira
Capitalizagdo Financeira
Capitalizagdo Financeira

| BENEFiCIO | REGIME

Capitalizagdo
Capitalizagdo
Capitalizacdo

Aposentadoria Suplementar
Aposentadoria por Invalidez Total
Pensdo por Morte

A Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos de renda vitalicia serd igual ao
valor presente dos beneficios pagos considerando as hipdteses atuariais adotadas.

COMENTARIOS SOBRE METODOS ATUARIAIS

0O método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite
minimo estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolu¢do CGPC n° 18, de
28/3/2006, vigente até 31/12/2018.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete do Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard
administrado pela Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar de 31de
dezembro de 2018, o Patrimdnio Social é de RS 18.658.536,80.

A Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar informou que todos os
seus titulos estdo enquadrados na categoria “Titulos para Negociagao”.
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A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer anélise sobre a qualidade dos ativos que ®$) |
compdem o Patrimédnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na 2.311.03(-) Provisdes Matemticas a Constituir (1194.467,03)
informagdo fornecida pela Fundag&o Itati Unibanco — Previdéncia Complementar. 2311.03.01(-)Servigo Passado 0.00
2.311.03.01.01(-) Patrocinador(es) 0,00
3 o~ 2.311.03.01.02 (-) Participantes 0,00
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES 2311,03.02() DéficitExpuacionade (1194.46703)
E FUNDOS 2311030201 () Patrocinador(es) (1194.46703)
2.311.03.02.02 (-) Participantes 0,00
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente 2311030203 (- Assistidos 000
mencionados, certificamos que a composicéo do Patriménio de Cobertura do Plano, :?1‘1’0‘;30:"(')‘1"(’/’ :’:’t“j"_"":"?‘?“‘""“i?"’“ Extraordindrias ';'gz
.~ , . .3.1.1.05.03. +/-) Patrocinador(es) 4
das Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a seguinte: 2311030302 () Participantes 000
2.311.03.03.03 () Assistidos 0,00
| | *R$) | 2.31.2EQUILIBRIO TECNICO 0,00
2.3PATRIMONIO SOCIAL 18.658.536,80 2.31.2.01Resultados Realizados 0,00
2.31PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 18.643.012,34 2.31.2.01.01Superavit Técnico Ac lad: 0,00
2.311PROVISOES MATEMATICAS 18.643.012,34 2.31.2.01.01.01Reserva de Contingéncia 0,00
2.311.01Beneficios Concedidos 12.401.692,91 2.31.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.311.01.01Contribuicio Definida 364.746,91 2.31.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.311.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 364.746,91 2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.31.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza¢do 12.036.946,00 2.3.2FUNDOS 15.524,46
2.311.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 12.036.946,00 2.3.21Fundos Previdenciais 0,00
2.311.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00 2.3.21.01Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.31.1.02 Beneficios a Conceder 7.435.786,46 2.3.21.02 Revis&o de Plano 0,00
2.311.02.01 Contribuicio Definida 7.435.786,46 2.3.21.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.311.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 1666.582,34 2.3.2.2Fundos Administrativos 15.524,46
2.311.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 5769.204,12 2.3.2.2.01Plano de Gestdo Administrativa 15.524,46
2.31.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Prog d 0,00 2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.311.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00 2.3.2.3Fundos dos Investimentos 0,00
2.311.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuig8es Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.311.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes 0,00 DURA g ‘j"o DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFI'CIOS
2.311.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio Ndo Prog d 0,00
2.311.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados 0,00
2.311.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 0,00 A duragéo do paSSiVO éde 139,44 meses calculada com base nos resultados desta
2.311.02.03.03 () Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Participantes 0,00 avaliacdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugdo
2.311.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura 0,00 CNPC n° 15 de 19/11/2014, vigente até 31/12/2018, e na Portaria n°® 86 de 01/02/2019.
2.31.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio Simples 0,00
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AJUSTE DE PRECIFICA;A'O

Conforme disposto na Resolugdo CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018, o

valor do ajuste de precificacdo, positivo ou negativo, sera acrescido ou deduzido,
respectivamente, para fins de equacionamento do déficit. E no caso de distribuicao
de superavit, o valor do ajuste de precifica¢do, quando negativo, serd deduzido do
valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliagdo atuarial (4,71% a.a.), e o valor contdbil desses titulos.

Para o Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard, uma vez que nao ha titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, o ajuste de precificacdo definido na Resolugdo CNPC
n°26/2008, ndo é aplicavel.

REGRAS DE CONSTI TUl;A' O EREVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Fundo Previdencial de Reversao é constituido pela parcela do Saldo de Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora ndo incluida nos calculos dos beneficios em decorréncia
do término do vinculo empregaticio e podera ser utilizado para compensacdo de
contribuicdes futuras de patrocinadora, ou outra destinagao, desde que previsto no
plano de custeio anual e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Em 31/12/2018 o Fundo Previdencial de Reversao foi revertido para resultado com
o objetivo de reduzir o deficit do plano e com isso reduzir as contribui¢des futuras
das patrocinadoras para amortizacao desse deficit.

O Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard ndo possui fundos previdenciais
em 31/12/2018.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ

DEFICIT EQUACIONADO

De acordo com o previsto na Resolu¢ao CGPC n®18/2006, na ocorréncia de
insuficiéncia de cobertura da provisdo matematica de beneficios concedidos,
a patrocinadora deverd firmar um contrato de divida com garantias de valor
correspondente a insuficiéncia.

O contrato de amortizacdo do deficit do Plano registrado em 31/12/2013 foi
celebrado em 08/04/2014 com a patrocinadora Redecard S.A. A primeira prestacao
foi devida em Dezembro/2014 e o prazo para amortizagdo é de 24 anos contados

a partir de 31/12/2013, por meio de parcelas anuais a serem pagas no més de
Dezembro de cada ano, com vencimento até o dia 30.

De acordo com a cldusula 4.1. do referido contrato, por ocasido das avalia¢des
atuariais anuais do Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard, o valor do
deficit a ser amortizado pela patrocinadora sera revisto, em funcao das perdas
e ganhos observados nas referidas avalia¢des, sendo compensado com os
superavits verificados no exercicio. Na hipétese de, apds a avaliagdo atuarial
anual, ficar constatada a exting¢do do deficit, a obrigagdo da patrocinadora

de pagar as prestacdes vincendas sera imediatamente interrompida, ficando
automaticamente resolvido o contrato. Apds a resolugdo do contrato, caso seja
constatada nova situacao de deficit que acarrete a necessidade de amortizagdo,
deverd ser pactuado acordo especifico para a nova situacdo apresentada.

Em abril/2017 foi realizado o aditamento do contrato de divida (3° aditivo) com
objetivo de refletir o novo saldo devedor apurado em 31/12/2016, a alteracdo da taxa
de juros para 4,88% e o novo prazo para amortizagdo do deficit pela patrocinadora
Redecard S.A. de 17 anos e 3 meses contados a partir de 31/12/2016.

Conforme determina a Instrugdo n°® 26/2016, o equilibrio técnico ajustado negativo
apurado em 31/12/2018, no valor de RS 50.088,53, podera ser adicionado ao valor do
deficit a equacionar — contrato de divida, no valor de RS 1144.378,50 em 31/12/2018.
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Sendo assim, o valor do deficit a ser amortizado em 31/12/2018 equivale ao valor
alocado em deficit equacionado de RS 1.194.467,03, considerando a incorporagdo
do equilibrio técnico ajustado negativo, o qual devera ser repactuado
considerando o prazo remanescente do contrato de divida para amortizagdo de 15
anos e 3 meses em 31/12/2018 (inferior a 1,5 x a duragdo do plano em 31/12/2018).

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em

31/12/2018 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 atualizado,
pelo método de recorréncia, para 31/12/2018.

VALORES EMR$ DE 31/12/2018

EXERcicio i);grnggok VARIAGAO EM %
ENCERRADO
ATUALIZADO
Passivo Atuarial 19.837.479,37 19.586.731,40 1,28%
Beneficios Concedidos 12.401.692,91 12150.944,94 2,06%
Contribui¢do Definida 364.746,91 364.746,91 0,00%
Beneficio Definido 12.036.946,00 11.786198,03 213%
Beneficios a Conceder 7.435.786,46 7.435.786,46 0,00%
Contribuicdo Definida 7.435.786,46 7.435.786,46 0,00%

Convém ressaltar que 60,68% (RS 12.036.946,00) do Passivo Atuarial de
R$19.837.479,37 é determinado atuarialmente com base nas hipdteses e métodos
anteriormente indicados, pois corresponde a parcela das provisées matematicas
de beneficios concedidos decorrente de beneficios vitalicios. Os 39,32%
restantes (R$ 7.800.533,37) sdo provenientes dos saldos de conta formados pelas
contribui¢des dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informacdes sdo de inteira responsabilidade da Fundagao
Itad Unibanco — Previdéncia Complementar.

A provisdo matematica total variou dentro do esperado considerando a alteragao
da taxa de juros de 4,88% para 4,71%, a evolu¢do da massa de participantes e as
hipoéteses selecionadas.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia
de hipéteses, conforme legislagdo vigente, e podem ser mitigados através da
adequagdo das hipdteses aos resultados desses estudos. As hipdteses que
causam maior impacto sdo: taxa real anual de juro, tdbua de mortalidade.
SOLUgéES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Em 31/12/2018 toda a insuficiéncia de cobertura foi alocada em Deficit
Equacionado, e adicionada ao valor do contrato de divida existente

VARIAQ.'A"O DO RESULTADO

Em 31/12/2018 ndo ha resultado uma vez que o Déficit apurado no exercicio foi
repactuado pela reversdo do Fundo de Reversdo e o restante adicionado ao valor
do contrato de divida existente, devido a clausula de ganhos e perdas atuariais.
NATUREZA DO RESULTADO

Nao hd resultado em 31/12/2018

SOLU§0"E$ PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

O deficit equacionado de 31/12/2018 serd repactuado considerando o prazo

remanescente do contrato de divida para amortizacdo de 15 anos e 3 meses em
31/12/2018 (prazo inferior a 1,5 vezes a duragdo do plano em 31/12/2018).
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PLANO DE CUSTEIO
PATROCINADORAS

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar,
de abril de 2019

m a margo de 2020, a contribuicdo equivalente a 14,58% da folha de saldrios dos
participantes para cobertura das despesas administrativas. Tal percentual foi
determinado conforme orcamento elaborado pela Fundacdo Itad Unibanco —
Previdéncia Complementar para o exercicio seguinte ao da avaliagao;

Além dessas contribuices, as patrocinadoras deverdo efetuar as contribuicdes
definidas no regulamento caso o empregado, participante ativo, atualmente
afastado, volte a atividade.

Adicionalmente, a patrocinadora deverd efetuar a contribui¢do anual contratada,
conforme definido no Contrato de Amortizagao do Deficit Técnico do Plano de
Aposentadoria Suplementar Redecard, firmado em abril de 2014. O saldo devedor
sera revisto em 31/12/2018 para o valor de R$1.194.467,03 e sera amortizado por

15 anos e 3 meses contados a partir de 31/12/2018. A contribuicdo ajustada para
refletir o novo valor do déficit serd de R$ 111.549,70

PARTICIPANTES

Caso o participante ativo atualmente afastado volte a atividade, devera efetuar as
contribui¢des definidas no regulamento.

AUTOPATROCINADOS

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar, além das contribui¢des de
participantes, estimadas em 3,55% do salario, e de patrocinadora, estimadas em
1,62% do salario, definidas no regulamento, a contribuicdo anual de R$1.745,38
apurada pela Fundacao Itad Unibanco — Previdéncia Complementar para custeio
das despesas administrativas.

BENEFICIOS PROPORCIONAIS DIFERIDOS

Os participantes em espera pelo recebimento do beneficio proporcional diferido
deverdo efetuar a contribuicdo anual de R$1.745,38 apurada pela Fundacdo Itau
Unibanco — Previdéncia Complementar para custeio das despesas administrativas.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagdo, nesse tipo de plano de
contribui¢do patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios
realmente pagos e contribuicdo realizada pelo participante, as taxas de
contribuicdo definidas apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo,
portante, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais indicados para o novo
plano de custeio a vigorar a partir de 01/04/2019 com o plano de custeio anterior:

NOVO PLANO DE CUSTEIO
VALOR (R$) | % FOLHA
7216776 3.55%

PLANO DE CUSTEIO ANTERIOR
VALOR (R$) | % FOLHA
8991949 4.58%

Contribuigbes Participantes

Contribuigdes Patrocinadora - - - -
Custo Normal - parcela de contribuicdo definida 3292848 1,62% 4191412 214%
Extraordinéria—deficit equacionado 111.54970 - 104.02963 -

Custo administrativo 2618069 14.58% 3011350 17.38%
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CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo atuarial
anual regular do Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard administrado
pela Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar, informamos que o
plano encontra-se financeiramente equilibrado, uma vez que foi firmado com a
patrocinadora um contrato de amortiza¢do de deficit do plano com revisdo anual
em fun¢do de perdas e ganhos observados nas avalia¢es atuariais.

As provisGes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e
baseadas em premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano,
julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras
sdo calculadas por aproximagdo na avaliagdo atuarial para apuragdo dos
compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximag¢ées em seus
cdlculos que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenca expressiva
em relagdo aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou
dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de
aderéncia elaborados conforme a legislacdo vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos
registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos:
experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econdmicas ou
demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas; mudanga
nas regras do plano e/ou na legislacdo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturac¢des, aquisi¢des e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a
precisdo e integridade dos dados e informagdes de responsabilidade da entidade
e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundacdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar com o proposito de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial
em 31/12/2018. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a
Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Fundagdo Itad Unibanco
— Previdéncia Complementar em relacdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento nao resultara na criacdo de qualquer
direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatério.

RIO DE JANEIRO, 13 DE FEVEREIRO DE 2019.

VALERIA AMADEU MONTEIRO
MIBA n° 845

MARTA ARRUDA PIRES
MIBA n° 676
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INTRODUCAO

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avalia¢do
atuarial completa de encerramento do exercicio em atendimento a legislagao
vigente do Plano de Previdéncia Redecard da Fundagdo Itad Unibanco -
Previdéncia Complementar.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotado como data do cadastro 31/10/2018 e
como data base da avaliagdo 31/12/2018.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Ap6s a andlise detalhada dos dados e corre¢des feitas pela Fundagdo Itad
Unibanco — Previdéncia Complementar, foi verificado que eles estavam
suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para
realizagdo da avaliagdo atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informag&es
prestadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e
de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer
responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

PATROCINADORES E INSTITUIDORES

[ eNPy | RAZAO SOCIAL

17.298.092/0001-30
33.885.724/0001-19

BANCOITAUBBAS.A.
BANCO ITAU CONSIGNADO S.A.

61.557.039/0001-07 ITAU SEGUROS S/A

60.701190/0001-04 ITAU UNIBANCO S.A.

01.425.787/0001-04 REDECARD S/A
Voltarparao fndice\!‘_ﬂ

As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as obriga¢des
referentes a cobertura de beneficios oferecidos pela Fundagdo Itad Unibanco -
Previdéncia Complementar aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano
de Previdéncia Redecard.

O Plano de Previdéncia Redecard da Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar estd em extin¢do desde 03/07/2015.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente
aprovado pela Portaria n°290, de 23/06/2016, publicada no Diario Oficial da Unido
de 24/06/2016.

ESTATISTICAS
As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.
PARTICIPANTES ATIVOS'

Quantidade de Participantes

- Ativos 381
- Autopatrocinados 55
- Beneficio Proporcional Diferido 161
Idade Média (em anos) 409
Tempo Médio de Servigo (em anos) m
Tempo Médio de Contribui¢do (em anos) 10,5
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 191

"Apenas o campo quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios

proporcionais diferidos presumidos
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PARTICIPANTES ASSISTIDOS

QUANTIDADE DE IDADE MEDIA VALOR MéDIO DO

PARTICIPANTES (EM ANOS) BENEFICIO (R$)
Aposentadoria Antecipada? 23 59,3 5.359,31
Aposentadoria Normal 4 64,7 3.836,10
Beneficio por Invalidez 0 0,0 0,00
Beneficio por Morte (grupos familiares) 1 72,2 11.045,67
Beneficios Proporcionais Diferidos » 607 174514

Recebendo

2No beneficio médio nao foi considerado o participante com beneficio zerado.
HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

Por ser o Plano de Previdéncia Redecard estruturado na modalidade de
contribui¢do definida, as provisdes matemdticas se igualam aos saldos de conta
formados pelas contribui¢des acrescidas do retorno de investimentos. Assim
sendo, ndo cabe a utilizagdo de quaisquer hipdteses para determinacdo dos
compromissos correspondentes, com excec¢do do Fator de Determinagdo do Valor
Real ao longo do Tempo dos Saldrios de 100,00% para apuragdo das contribui¢des
estimadas para o préximo exercicio.

FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os salarios, a fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de
longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos saldrios.

Esse Fator é calculado em fung¢do do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e
do numero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrerd durante o periodo
de 12 meses.

A adocdo de um fator de 100% reflete a opgdo por se utilizar valores nominais no
processo de avaliagdo atuarial, independente da inflagdo.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

Os beneficios do Plano de Previdéncia Redecard sdo avaliados no Regime de
Capitaliza¢do e pelo método de Capitalizagdo Financeira.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete do Plano de Previdéncia Redecard administrado pela
Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia Complementar de 31 de dezembro de 2018,
o Patriménio Social é de R$ 182.578155,19.

A Fundacdo Itat Unibanco — Previdéncia Complementar informou que todos os
seus titulos do Plano de Previdéncia Redecard estdo enquadrados na categoria
“Titulos para Negocia¢do”.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer anélise sobre a qualidade dos ativos
que compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se
baseado nainformacdo fornecida pela Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar.
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PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES

E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢ado do Patriménio de Cobertura do Plano,

das Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a seguinte:

[ R$) |
2.3PATRIMONIO SOCIAL 182.578.155,19
2.31 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 179.024.519,38
2.31:1PROVISOES MATEMATICAS 179.024.519,38
2.31.1.01Beneficios Concedidos 16.153.942,30
2.31.1.01.01 Contribuicao Definida 16.153.942,30
2.311.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 16153.942,30
2.311.01.02 Beneficio Definido Estr do em Regime de Capitalizagdo 0,00
2.311.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.311.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados - Assistidos 0,00
2.31.1.02 Beneficios a Conceder 162.870.577,08
2.311.02.01 Contribuigdo Definida 162.870.577,08
2.311.02.01.01Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 83.266.904,80
2.311.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 79.603.672,28
2.311.02.02 Beneficio Definido Estr do em Regime de Capitalizacio Prog ] 0,00
2.311.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.311.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.311.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
2.311.02.03 Beneficio Definido Estr do em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 0,00
2.311.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados 0,00
2.311.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.311.02.03.03(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
2.311.02.04 Beneficio Definido Estr do em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura 0,00
2.311.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢io Simples 0,00
2.31..03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.311.03.01(-) Servigo Passado 0,00
2.311.03.01.01(-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.01.02 (-) Participantes 0,00
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(RS |
2.3.11.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.311.03.02.01(-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.311.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.31.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 0,00
2.311.03.03.01(+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.311.03.03.02 (+/-) Participantes 0,00
2.311.03.03.03 (+/-) Assistidos 0,00
2.31.2EQUILIBRIO TECNICO 0,00
2.31.2.01Resultados Realizados 0,00
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Ac lad 0,00
2.31.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.31.2.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 0,00
2.31.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.31.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2FUNDOS 3.553.635,81
2.3.21 Fundos Previdenciais 3.490.757,04
2.3.21.01Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 349075704
2.3.21.02 Revisdo de Plano 0,00
2.3.21.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2Fundos Administrativos 62.878,77
2.3.2.2.01Plano de Gestdo Administrativa 62.878,77
2.3.2.2.02 Participaggo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.3.2.3Fundos dos Investimentos 0,00

Os saldos de conta sdo provenientes das contribuicdes dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informag¢des sdo de
inteira responsabilidade da Fundagdo Itad Unibanco - Previdéncia Complementar.
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REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Fundo Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras

de Contribui¢do de Patrocinadora) é constituido pelo valor da Conta de
Patrocinadora correspondente a parcela ndo resgatavel pelo Participante que
tiver ainscricdao no Plano cancelada, por ocasido do Resgate de Contribui¢des.
Este fundo poderd ser utilizado para compensacdo de contribui¢des futuras
de Patrocinadora, distribuicdo aos Participantes Ativos deste Plano ou outra
finalidade determinada pela Patrocinadora, observada a legislacdo vigente e
conforme item 6.5 do Regulamento, desde que prevista no Plano de Custeio e
aprovada pelo 6rgdo estatutdrio competente da Entidade.

PLANO DE CUSTEIO
PATROCINADORAS

As patrocinadoras deverdo efetuar durante o ano de 2019, as contribui¢des
definidas no regulamento estimadas em 31/12/2018 em 6,08% da folha de saldrios
de participantes do plano, tomando por base os dados cadastrais posicionados
em 31/10/2018.

A patrocinadora podera utilizar durante o ano de 2019, mediante reversdao mensal,
os recursos existentes no Fundo de Reversdo para custear as contribuicdes de
patrocinadora definidas no regulamento do plano, enquanto houver recursos
suficientes no Fundo.

Adicionalmente a patrocinadora devera contribuir, durante o ano de 2019,
com 0,69% da folha de salarios dos participantes do plano para cobertura das
despesas administrativas.

Voltarparao indice\tﬂ

PARTICIPANTES

As contribui¢des mensais basicas dos participantes deverdo ser praticadas
conforme previsto no Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2018
em 6,08% da folha de salarios de participantes do plano, tomando por base os
dados cadastrais de 31/10/2018.

AUTOPATROCINADOS

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar a contribuicdo equivalente a
contribuicdo total do plano, incluindo a contribui¢do para cobertura das despesas
administrativas equivalente a 0,69% do salario.

BENEFICIOS PROPORCIONAIS DIFERIDOS

Os participantes em espero pelo recebimento do beneficio proporcional diferido
deverdo custear as despesas administrativas da Fundacdo relativas a 0,69% do salario.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios
realmente pagos, contribuicdo realizada pelo participante e indice de adesdo ao
plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste
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CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo atuarial
anual regular do Plano de Previdéncia Redecard da Fundacdo Itad Unibanco

— Previdéncia Complementar, informamos que o plano esta financeiramente
equilibrado.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a
precisdo e integridade dos dados e informag&es de responsabilidade da entidade
e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundagdo Itad Unibanco — Previdéncia
Complementar com o propdsito de apresentar os resultados da avalia¢do atuarial
em 31/12/2018. Este documento nao se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatdrio seré considerado como tendo concordado que a
Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Fundag&o Itad Unibanco
— Previdéncia Complementar em relacdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagao de qualquer
direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

RIO DE JANEIRO, 14 DE FEVEREIRO DE 2019.

VALERIA MONTEIRO
MIBA n° 845

MARTA ARRUDA PIRES
MIBA n° 676
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As informagdes a seguir aplicam-se ao Plano de Gestdo Administrativa da

Fundagdo Itad Unibanco.

TAXA MINIMA ATUARIAL/iNDICE DE REFERENCIA

Indexador por plano/segmento - periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018

il

I ] INDEXADOR ] TAXA DE JUROS I
PLANO DI-CETIP 0,00%
RENDA FIXA DI-CETIP 0,00%
RENDA VARIAVEL DI-CETIP 0,00%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS DI-CETIP 0,00%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR DI-CETIP 0,00%

DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS

Data de aprovagdo pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2017

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
SEGMENTO | NOME | CPF CARGO
Plano Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Renda Fixa Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Renda Variavel Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Investimentos Estruturados Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Investimentos no Exterior Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
CONTROLE DE RISCOS
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Qutros
Realiza 0 apregamento de ativos financeiros: Sim DispGe de Manual: N&o
Possui modelo proprietdrio de risco: Nao Dispde de Manual: Nao
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagéo: A entidade terceiriza a administragdo e a custddia dos ativos financeiros.

ALOCACAO DOS RECURSOS

Periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018

[ SEGMENTO | MiNIMO | MAXIMO | Ao |
Renda Fixa 65,00% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 0,00% 20,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 5,00% 0,00%

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim

Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

PERFIS DE INVESTIMENTO
O plano ndo possui Perfis de Investimento.
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As informagdes a seguir aplicam-se ao Plano de Beneficios 002 da Fundagao Itad ALOCACAO DOS RECURSOS

Unibanco. Periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018
| seemeNTO | MiNIMO | MAXIMO | ALVO
TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA RendaFixa 5600% 10000% 96.90%
Renda Variavel 0,00% 20,00% 0,90%
PERIODO DE REFERENCIA INDEXADOR TAXA DE JUROS | Imdveis 0,00% 4,00% 1,80%
01/2018212/2018 INPC 5,50% Empréstimos e Financiamentos 0,00% 5,00% 0,40%
Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 5,00% 0,00%

DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS

Data de aprovagdo pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2017 A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO Utiliza derivativos? Sim
L | s | i | i Avaliacdo prévia dos ri nvolvidos? Sim
Plano Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos allagao previa dos riscos envo 0s¢
Renda Fixa Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
Renda Variavel Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Iméveis Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Empréstimos e Financiamentos Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos PERFIS DE INVESTIMENTO
Investimentos Estruturados Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos 0 pI ano n3o pos sui Perfis de Investimento.
Investimentos no Exterior Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
CONTROLE DE RISCOS
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza 0 apregamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Nao
Possui modelo proprietério de risco: Néo Disp&e de Manual: Néo
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagdo: A entidade terceiriza a administragdo e a custédia dos ativos financeiros.
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Relatério Anual 2018 297



i Idelnvestimentos

As informagdes a seguir aplicam-se ao Plano de Aposentadoria Complementar

Mével Vitalicia (ACMV) da Fundagdo Itad Unibanco.

TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA

il

| PERIODO DE REFERENCIA | INDEXADOR | TAXA DEJUROS
01/2018 a12/2018 IPC 5,40%
DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS
Data de aprovacgdo pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2017
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
SEGMENTO | NOME | CPF | CARGO
Plano Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Renda Fixa Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Renda Variavel Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Iméveis Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Empréstimos e Financiamentos Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Investimentos Estruturados Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Investimentos no Exterior Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
CONTROLE DE RISCOS
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza 0 apregamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Nao
Possui modelo proprietério de risco: Néo Disp&e de Manual: N&o
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagao: A entidade terceiriza a administragéo e a custddia dos ativos financeiros.

ALOCACAO DOS RECURSOS

Periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018

| SEGMENTO | MiNIMO | MAXIMO ALVO
Renda Fixa 60,00% 100,00% 99,50%
Renda Variavel 0,00% 20,00% 0,20%
Iméveis 0,00% 700% 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 5,00% 0,30%
Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 500% 0,00%

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim

Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

PERFIS DE INVESTIMENTO
O plano nao possui Perfis de Investimento.
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As informagdes a seguir aplicam-se ao Plano de Beneficio Definido e ao Plano de
Beneficios Il (Banorte), que antes faziam parte da Banorte e atualmente fazem

parte da Fundacdo Itad

Unibanco.

TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA
Plano de Beneficio Definido e Plano de Beneficios Il

il

Renda Variavel
Iméveis
Empréstimos e Financiamentos
Investimentos Estruturados

Investimentos no Exterior

Pedro Gabriel Boainain
Pedro Gabriel Boainain
Pedro Gabriel Boainain
Pedro Gabriel Boainain

Pedro Gabriel Boainain

292.856.618-07
292.856.618-07
292.856.618-07
292.856.618-07
292.856.618-07

| PERIODO DE REFERENCIA | INDEXADOR TAXA DE JUROS

01/2018a12/2018 INPC 5,50%
DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS
Data de aprovagdo pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2017

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
SEGMENTO [ NOME [ CPF [ CARGO
Plano Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Renda Fixa Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos

Diretor de Investimentos
Diretor de Investimentos
Diretor de Investimentos
Diretor de Investimentos

Diretor de Investimentos

Controle deriscos

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim Disp&e de Manual: Néo
Possui modelo proprietario de risco: Néo Dispde de Manual: N&o
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observaggo: A entidade terceiriza a administragdo e a custédia dos ativos financeiros.

ALOCACAO DOS RECURSOS
Periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

| seamenTo | MINIMO MAXIMO ALVO
Renda Fixa 56,00% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 0,00% 20,00% 0,00%
Iméveis 0,00% 4,00% 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 5,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 5,00% 0,00%

PLANO DE BENEFICIOS Il

| secmENTO | MiNIMO MAXIMO ALVO
Renda Fixa 56,00% 100,00% 90,80%
Renda Variavel 0,00% 20,00% 4,60%
Iméveis 0,00% 4,00% 2,90%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 5,00% 110%
Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 0,70%
Investimentos no Exterior 0,00% 5,00% 0,00%

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim

Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

PERFIS DE INVESTIMENTO
O plano n&o possui Perfis de Investimento.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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As informacgdes a seguir aplicam-se ao Plano de Beneficios Definidos UBB Prev da ALOCACAO DOS RECURSOS
Fundaggdo Itad Unibanco. Periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018
| seameNTO | MiNIMO | MAXIMO ALVO

TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA RendaFixa 56,00% 100,00% 9700%
- — Renda Varidvel 0,00% 20,00% 3,00%
| PERIODO DE REFERENCIA | INDEXADOR | TAXA DE JUROS Imbveis 000% 4,00% 0,00%
01/2018 212/2018 INPC 500% Empréstimos e Financiamentos 000% 500% 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 0,00%
DOCUMENTA ;A' O/RESPONS. A’VEIS Investimentos no Exterior 0,00% 500% 0,00%

Data de aprovagdo pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2017

_ A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

SEGMENTO \ NOME \ CPF \ CARGO Utiliza derivativos? Sim
Plano Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos Avaliagéo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Renda Fixa Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Renda Variavel Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
Iméveis Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Empréstimos e Financiamentos Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Investimentos Estruturados Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos PERFIS DE INVESTIMENTO
Investimentos no Exterior Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos (e} p|an0 nao pOSSUi Perfis de Investimento.
CONTROLE DE RISCOS
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza 0 apregamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Nao
Possui modelo proprietario de risco: N&o Disp&e de Manual: Néo
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagdo: A entidade terceiriza a administragéo e a custédia dos ativos financeiros.

Voltar paraoindice \?_ﬂ
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As informagdes a seguir aplicam-se ao Plano de Beneficios Franprev da Fundagao ALOCACAO DOS RECURSOS

Itad Unibanco. Periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018
| secmENTO | MiNIMO | MAXIMO | ALVO
TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA RendaFixa 5600% 100,00% 99,50%
Renda Variavel 0,00% 20,00% 0,30%
| PERfODO DE REFERENCIA | INDEXADOR | TAXA DEJUROS mveis 000% 400% 000%
01/2018 212/2018 INPC 539% Empréstimos e Financiamentos 0,00% 5,00% 0,20%
Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 5,00% 0,00%

DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS
Data de aprovagdo pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2017

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

SEGMENTO [ NOME [ CPF [ CARGO Utiliza derivativos? Sim
Plano Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos Avaliagéo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Renda Fixa Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos . . . . .
Renda Variavel Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
Iméveis Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Empréstimos e Financiamentos Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Investimentos Estruturados Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos PERFIS DE INVESTIMENTO
Investimentos no Exterior Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos (e} p|an0 nao pOSSUi Perfis de Investimento.
CONTROLE DE RISCOS
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros

Realiza 0 apregamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Nao
Possui modelo proprietério de risco: N&o Disp&e de Manual: Néo
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagdo: A entidade terceiriza a administragdo e a custédia dos ativos financeiros.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ

Relatério Anual 2018 301



Politica @)@ [MVEstimentos
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As informacgdes a seguir aplicam-se ao Plano Futuro Inteligente da Fundagdo
Itad Unibanco.

TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA
Indexador por plano/segmento - periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018

l l Indexador l Taxa dejuros
PLANO DI-CETIP 0,00%
RENDA FIXA DI-CETIP 0,00%
RENDA VARIAVEL DI-CETIP 0,00%
IMOVEIS DI-CETIP 0,00%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS DI-CETIP 0,00%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR DI-CETIP 0,00%
DOCUMENTA ;ﬁ O/RESPONSAVEIS
Data de aprovacdo pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2017
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
SEGMENTO [ NOME [ CPF [ CARGO
Plano Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Renda Fixa Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Renda Varidvel Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Iméveis Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos

292.856.618-07 Diretor de Investimentos

292.856.618-07

Investimentos Estruturados Pedro Gabriel Boainain

Investimentos no Exterior Pedro Gabriel Boainain Diretor de Investimentos

CONTROLE DE RISCOS
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza 0 apregamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Nao
Possui modelo proprietario de risco: Néo Disp&e de Manual: Néo
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagdo: A entidade terceiriza a administragéo e a custédia dos ativos financeiros.

ALOCACAO DOS RECURSOS

Periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018

| secmENTO | MiNIMO | MAXIMO | ALVO
Renda Fixa 16,00% 100,00% 86,50%
Renda Varidvel 0,00% 50,00% 8,40%
Imdveis 0,00% 4,00% 1,60%
Investimentos Estruturados 0,00% 20,00% 3,50%
Investimentos no Exterior 0,00% 10,00% 0,00%

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim

Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

PERFIS DE INVESTIMENTO

O Plano oferece aos participantes 4 perfis de investimentos distintos. Veja os
percentuais minimo e maximo de alocag¢do de cada segmento por perfil:

ULTRACONSERVADOR CONSERVADOR MODERADORV 20 ARROJADORV 40
RFDI RV75

Renda Fixa 100% 0% a100% 0% a90% 0% a80%
Renda Variavel - 0%a15% 10% a30% 20% a50%
Investimentos

- 0%a20% 0%a20% 0%a20%
Estruturados
Investimentos no Exterior B 0%a10% 0%a10% 0% a10%

Observagdo: Investimentos Estruturados e Investimentos no Exterior: Limite observado para o consolidado plano

Voltar paraoindice Qf_ﬂ
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As informag0es a seguir aplicam-se ao Plano Itad BD da Fundagdo Itat Unibanco.
TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA

il

Empréstimos e Financiamentos

Investimentos Estruturados

Pedro Gabriel Boainain
Pedro Gabriel Boainain

292.856.618-07
292.856.618-07

l Periodo de Referéncia l Indexador l Taxa dejuros
01/2018 212/2018 IPCA 4,88%
DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS
Data de aprovagao pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2017
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
SEGMENTO [ NOME [ CPF [ CARGO
Plano Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
RendaFixa Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Renda Varidvel Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Iméveis Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos

Diretor de Investimentos
Diretor de Investimentos

Investimentos no Exterior Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
CONTROLE DE RISCOS
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza 0 apregamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Nao
Possui modelo proprietario de risco: N&o Disp&e de Manual: N&o
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observaggo: A entidade terceiriza a administragdo e a custédia dos ativos financeiros.

ALOCACAO DOS RECURSOS

Periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018

| seGmENTO | MiNIMO MAXIMO ALVO
RendaFixa 56,00% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 0,00% 20,00% 0,00%
Iméveis 0,00% 4,00% 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 5,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 5,00% 0,00%

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

PERFIS DE INVESTIMENTO

O plano ndo possui Perfis de Investimento.

Voltar paraoindice Qf_ﬂ
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As informagdes a seguir aplicam-se ao Plano Itat CD da Fundagdo Itad Unibanco. ALOCACAO DOS RECURSOS
Periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018
TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA [ seamENTO [ MiNIMO | MAXIMO | ALVO
- - Renda Fixa 56,00% 100,00% 92,90%
| PER{ODO DE REFERENCIA | INDEXADOR | TAXA DE JUROS y
Renda Varidvel 0,00% 20,00% 6,90%
01/2018212/2018 IPCA 4,88%
Iméveis 0,00% 4,00% 000%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 5,00% 0,00%
DOCUMENTA ; A0, /RESPONSS. AVEIS Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 0,20%
Investimentos no Exterior 0,00% 5,00% 0,00%

Data de aprovacao pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2017

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

SEGMENTO \ NOME \ CPF \ CARGO
Plano Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos Utiliza derivativos? Sim
Renda Fixa Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos Avaliac3o prévia dos riscos envolvidos? Sim
Renda Varidvel Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos 5 P )

Iméveis Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Empréstimos e Financiamentos Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Investimentos Estruturados Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Investimentos no Exterior Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos PERFIS DEINVESTIMENTO
O plano ndo possui Perfis de Investimento.
CONTROLE DE RISCOS
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros

Realiza 0 apregamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: N&o
Possui modelo proprietdrio de risco: Nao Dispde de Manual: Nao
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagéo: A entidade terceiriza a administracdo e a custddia dos ativos financeiros.
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As informacgdes a seguir aplicam-se ao Plano Itaubanco CD da Fundacdo Itad

Unibanco.

TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA
Indexador por plano/segmento - periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018

Renda Variavel
Iméveis

Investimentos Estruturados

Pedro Gabriel Boainain
Pedro Gabriel Boainain
Pedro Gabriel Boainain

292.856.618-07
292.856.618-07
292.856.618-07

| | INDEXADOR TAXA DE JUROS
PLANO DI-CETIP 0,00%
RENDA FIXA DI-CETIP 0,00%
RENDA VARIAVEL DI-CETIP 0,00%
IMOVEIS DI-CETIP 0,00%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS DI-CETIP 0,00%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR DI-CETIP 0,00%
DOCUMENTA ;A O/RESPONSAVEIS
Data de aprovagdo pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2017
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
SEGMENTO | NOME | CPF | CARGO
Plano Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
RendaFixa Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos

Diretor de Investimentos
Diretor de Investimentos
Diretor de Investimentos

Investimentos no Exterior Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
CONTROLE DE RISCOS
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza 0 apregamento de ativos financeiros: Sim DispGe de Manual: Néo
Possui modelo proprietdrio de risco: Nao Dispde de Manual: Nao
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagéo: A entidade terceiriza a administragdo e a custddia dos ativos financeiros.

il
ALOCACAO DOS RECURSOS
Periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018
| secmENTO | MiNIMO | MAXIMO ALVO
Renda Fixa 18,00% 100,00% 90,10%
Renda Varidvel 0,00% 50,00% 6,50%
Imdveis 0,00% 2,00% 0,70%
Investimentos Estruturados 0,00% 20,00% 2,70%
Investimentos no Exterior 0,00% 10,00% 0,00%
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim
Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
PERFIS DEINVESTIMENTO
O Plano oferece aos participantes 4 perfis de investimentos distintos. Veja os
percentuais minimo e maximo de alocagdo de cada segmento por perfil:
ULTRACONSERVADOR CONSERVADOR
REDI RVZS MODERADORV 20 ARROJADORV 40
Renda Fixa 100% 0% a100% 0% a90% 0% a 80%
Renda Variavel - 0% a15% 10% a30% 20% a50%
Investimentos Estruturados - 0% a20% 0% a20% 0% a20%
Investimentos no Exterior - 0% a10% 0% a10% 0% a10%

Observagdo: Investimentos Estruturados e Investimentos no Exterior: Limite observado para o consolidado plano

Voltar paraoindice \?_ﬂ
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As informacgdes a seguir aplicam-se ao Plano de Aposentadoria Itaubank da ALOCACAO DOS RECURSOS
Fundagao Itad Unibanco. Periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018
| secmEnTO | MiNIMO | MAXIMO ALVO
TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA Renda Fixa 2000% 100,00% 7960%
, A Renda Varidvel 0,00% 50,00% 14,40%
Indexador por plano/segmento - periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018 Investimentos Estruturados 000% 2000% 600%
l l INDEXADOR l TAXA DE JUROS Investimentos no Exterior 0,00% 10,00% 0,00%
PLANO DI-CETIP 0,00%
RENDA FIXA DI-CETIP 000% o . . . .
RENDA VARIAVEL DI-CETIP 000% A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS DI-CETIP 000% Utiliza derivativos? Sim
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR DI-CETIP 0,00% . L. . . .
Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
- _ Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS
Data de aprovacdo pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2017
. PERFIS DE INVESTIMENTO
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO . . . . L .
T I o I & I RRco O Plano oferece aos participantes 4 perfis de investimentos distintos. Veja os

Plano Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos percentuais minimo e méximo de aloca¢do de cada segmento por perfil:

Renda Fixa

Pedro Gabriel Boainain

292.856.618-07

Diretor de Investimentos

Renda Varidvel Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Iméveis Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos U'-TRAC‘:;S:IRVADOR CONiE‘;‘;’?DOR MODERADORV20 | ARROJADORV 40
Investimentos Estruturados Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos - -
. . . e . . Renda Fixa 100% 0% a100% 0% a90% 0% a80%
Investimentos no Exterior Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Renda Variavel - 0%a15% 10% a30% 20% a50%
Controle de riscos Investimentos Estruturados - 0%a20% 0%a20% 0%a20%
i T - 10/ 10/ 10/ 10/ )0/
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte Investimentos no Exterior 0%a10% 0%a10% 0%a10%
Risco Legal Risco Operacional Outros Observagao: Investimentos Estruturados e Investimentos no Exterior: Limite observado para o consolidado plano
Realiza 0 aprecamento de ativos financeiros: Sim Disp&e de Manual: Néo
Possui modelo proprietario de risco: N&o Dispde de Manual: Néo
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagdo: A entidade terceiriza a administragéo e a custédia dos ativos financeiros.
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As informagdes a seguir aplicam-se ao Plano de Aposentadoria Itaucard BD da ALOCACAO DOS RECURSOS
Fundaggdo Itad Unibanco. Periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018
| SEGMENTO | MiNIMO | MAXIMO ALVO
TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA Renda Fixa 5000% 10000% 10000%
| PERfODO DE REFERENCIA | INDEXADOR | TAXA DEJUROS Renda Variavel 000% 2000% 000%
01/2018a12/2018 IPCA 4,88% Empréstimos e Financiamentos 0,00% 5,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 0,00%
DOCUMENTA;AT'O/RESPONSA’ VEIS Investimentos no Exterior 0,00% 5,00% 0,00%
Data de aprovagdo pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2017
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
SEGMENTO ‘ NOME ‘ CPF ‘ CARGO Utiliza derivativos? Sim
Plano Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos . L. . ) .
Renda Fixa Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos Avallagao previa dos riscos envolvidos? Sim
Renda Variavel Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
Iméveis Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Empréstimos e Financiamentos Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Investimentos Estruturados Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos PERFIS DE INVESTIMENTO
Investimentos no Exterior Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos

O plano n&o possui Perfis de Investimento.

CONTROLE DE RISCOS
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros

Realiza 0 apregamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Nao
Possui modelo proprietério de risco: Néo Dispde de Manual: Néo
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagdo: A entidade terceiriza a administragéo e a custédia dos ativos financeiros.
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As informacgdes a seguir aplicam-se ao Plano de Aposentadoria Itaucard ALOCACAO DOS RECURSOS

Suplementar da Fundaggo Itad Unibanco. Periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018
| seamenTo | MiNIMO | MAXIMO | ALVO
TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA Renda Fixa 6000% 100,00% 10000%
- — - Renda Variavel 0,00% 20,00% 0,00%
I Periodo de Referéncia I Indexador I Taxa de juros Empréstimos e Financiamentos 0,00% 500% 0,00%

0/

01/2018a12/2018 IPCA 488% Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 5,00% 0,00%

DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS

Data de aprovacdo pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2017 A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO Utiliza derivativos? Sim
SEGMENTO | NOME | CPF | CARGO Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Plano Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Renda Fixa Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
Renda Variavel Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Iméveis Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Empréstimos e Financiamentos Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos PERFIS DE INVESTIMENTO
Investimentos Estruturados Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos 0 p|ano nao pOSSUi Perfis de Investimento.
Investimentos no Exterior Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
CONTROLE DE RISCOS
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza 0 aprecamento de ativos financeiros: Sim Disp&e de Manual: Néo
Possui modelo proprietario de risco: Nao Disp&e de Manual: N&o
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagdo: A entidade terceiriza a administragdo e a custddia dos ativos financeiros.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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Asinformagdes a seguir aplicam-se ao Plano Bésico Itaulam da Fundagdo Itat Unibanco. ALOCACAO DOS RECURSOS
Periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018

TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA | secmeNTo [ miNivo | MAXIMO ALVO
[ PER{ODO DE REFERENCIA | INDEXADOR | TAXA DE JUROS RendaFixa 56,00% 100,00% 9970%
01/2018212/2018 INPC 4,38% Renda Variavel 0,00% 20,00% 0,30%
Imoveis 0,00% 4,00% 0,00%
DOCUMENTA ;A" 0, /RESPONSA’ VEIS Empréstimos e Financiamentos 0,00% 5,00% 0,00%
~ . . Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 0,00%
Data de aprovacdo pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2017 ’ ’ °
Investimentos no Exterior 0,00% 500% 0,00%
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
SEGMENTO [ NOME [ CPF [ CARGO
Plano Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos A EFPC observa os principios de responsabi“dade socioambiental? Sim
Renda Fixa Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos . ) . >ci
Renda Varidvel Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos Utiliza derivativos? Sim
Iméveis Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos Aval iagéo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Empréstimos e Financiamentos Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos Existanci d ist d trol int - S
Investimentos Estruturados Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos Xisténcia de sistemas de controles Internoss >im
Investimentos no Exterior Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
PERFIS DE INVESTIMENTO
CONTROLE DE RISCOS 0 plano n&o possui Perfis de Investimento.
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza 0 apregamento de ativos financeiros: Sim DispGe de Manual: Néo
Possui modelo proprietério de risco: N&o DispGe de Manual: Néo
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagdo: A entidade terceiriza a administragdo e a custédia dos ativos financeiros.

Voltar paraoindice Qf_ﬂ
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ALOCACAO DOS RECURSOS
Periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018

As informacgdes a seguir aplicam-se ao Plano Suplementar Itaulam da Fundagao
Itad Unibanco.

| secmENTO | MiNIMO | MAXIMO | ALVO

TAXA MINIMA ATUARIAL/IiNDICE DE REFERENCIA Renda Fixa 56,00% 10000% 9150%
Renda Variavel 0,00% 20,00% 8,30%

| PERIODO DE REFERENCIA | INDEXADOR | TAXA DE JUROS Imbveis 000% 4,00% 000%
O1/2018.212/2018 INPC 4,38% Empréstimos e Financiamentos 0,00% 500% 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 0,20%

Investimentos no Exterior 0,00% 5,00% 0,00%

DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS
Data de aprovacao pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2017

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
SEGMENTO [ NOME [ CPF [ CARGO

Utiliza derivativos? Sim

Plano Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos Avaliagéo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Renda Fixa Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Renda Variavel Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
Imoveis Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos

292.856.618-07
292.856.618-07
292.856.618-07

Empréstimos e Financiamentos Pedro Gabriel Boainain Diretor de Investimentos

PERFIS DE INVESTIMENTO
O plano n&o possui Perfis de Investimento.

Investimentos Estruturados Pedro Gabriel Boainain Diretor de Investimentos

Investimentos no Exterior Pedro Gabriel Boainain Diretor de Investimentos

Controle deriscos

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza 0 apregamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Nao
Possui modelo proprietdrio de risco: Néo Disp&e de Manual: Néo
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagao: A entidade terceiriza a administragdo e a custédia dos ativos financeiros.

Voltar paraoindice Qf_ﬂ

Relatério Anual 2018 310



Politica 0@ [MVeEStImentos

As informacgdes a seguir aplicam-se ao Plano de Aposentadoria Complementar
(PAC) da Fundacdo Itad Unibanco.

TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA

il

Investimentos Estruturados

Investimentos no Exterior

Empréstimos e Financiamentos

Pedro Gabriel Boainain
Pedro Gabriel Boainain
Pedro Gabriel Boainain

292.856.618-07
292.856.618-07
292.856.618-07

[ PER{ODO DE REFERENCIA | INDEXADOR | TAXA DE JUROS
01/2018 a12/2018 INPC 4,38%
DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS
Data de aprovagdo pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2017
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
SEGMENTO [ NOME [ CPF [ CARGO
Plano Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Renda Fixa Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Renda Variavel Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Iméveis Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos

Diretor de Investimentos
Diretor de Investimentos
Diretor de Investimentos

Controle deriscos

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza 0 aprecamento de ativos financeiros: Sim Disp&e de Manual: Néo
Possui modelo proprietario de risco: N&o Dispde de Manual: Néo
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagdo: A entidade terceiriza a administragéo e a custédia dos ativos financeiros.

ALOCACAO DOS RECURSOS

Periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018

| secmENTO | MiNIMO | MAXIMO ALVO
RendaFixa 53,00% 100,00% 92,00%
Renda Variavel 0,00% 20,00% 2,60%
Imoveis 0,00% 700% 5,00%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 5,00% 0,10%
Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 0,20%
Investimentos no Exterior 0,00% 5,00% 0,00%

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim

Avaliagao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

PERFIS DE INVESTIMENTO
O plano n&o possui Perfis de Investimento.

Voltar paraoindice Qf_ﬂ
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As informagdes a seguir aplicam-se ao Plano de Beneficios Prebeg da Fundagao ALOCACAO DOS RECURSOS

Itad Unibanco. Periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018
| secmENTO | MiNIMO | MAXIMO | ALVO
TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA RendaFixa 5600% 100,00% 8670%
Renda Variavel 0,00% 20,00% 710%
| PERfODO DE REFERENCIA | INDEXADOR | TAXA DEJUROS Imbveis 000% 00% 040%
/20182 12/2018 INPC 437% Empréstimos e Financiamentos 0,00% 500% 0,80%
Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 5,00%
DOCUMENTA ; A- O/RESPONS. A’VEIS Investimentos no Exterior 0,00% 5,00% 0,00%

Data de aprovacdo pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2017

_ A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

SEGMENTO [ NOME [ CPF [ CARGO Utiliza derivativos? Sim
Plano Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos Avaliagéo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Renda Fixa Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Renda Varidvel Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
Iméveis Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Empréstimos e Financiamentos Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Investimentos Estruturados Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos PERFIS DE INVESTIMENTO
Investimentos no Exterior Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos 0 p| ano nao possui Perfis de Investimento.

Controle deriscos

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional Outros

Realiza 0 apregamento de ativos financeiros: Sim DispGe de Manual: Néo
Possui modelo proprietario de risco: N&o Dispde de Manual: Néo
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observaggo: A entidade terceiriza a administragdo e a custédia dos ativos financeiros.

Voltar paraoindice Qf_ﬂ
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As informacgdes a seguir aplicam-se ao Plano de Aposentadoria Redecard (BD) da
Fundagdo Itad Unibanco.

TAXA MINIMA ATUARIAL/iNDICE DE REFERENCIA

il

Empréstimos e Financiamentos
Investimentos Estruturados

Investimentos no Exterior

Pedro Gabriel Boainain
Pedro Gabriel Boainain

Pedro Gabriel Boainain

292.856.618-07
292.856.618-07
292.856.618-07

| PER{ODO DE REFERENCIA | INDEXADOR | TAXA DEJUROS
01/2018a12/2018 IPCA 4,88%
DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS
Data de aprovacao pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2017
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
SEGMENTO \ NOME \ CPF \ CARGO
Plano Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Renda Fixa Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Renda Variavel Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Imdveis Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos

Diretor de Investimentos
Diretor de Investimentos

Diretor de Investimentos

CONTROLE DE RISCOS
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza 0 apregamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Nao
Possui modelo proprietdrio de risco: Néo Disp&e de Manual: Néo
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagao: A entidade terceiriza a administragdo e a custédia dos ativos financeiros.

ALOCACAO DOS RECURSOS

Periodo de referéncia: 01/2016 a 12/2016

| secmENTO | MiNIMO | MAXIMO ALVO
Renda Fixa 60,00% 100,00% 100,00%
Renda Varidvel 0,00% 20,00% 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 5,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 500% 0,00%

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim

Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

PERFIS DE INVESTIMENTO
O plano ndo possui Perfis de Investimento.

Voltar paraoindice \?_ﬂ
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As informagdes a seguir aplicam-se ao Plano de Aposentadoria Suplementar ALOCACAO DOS RECURSOS

Redecard da Fundagéo Itat Unibanco. Periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018
| secmENTO | MiNIMO | MAXIMO | ALVO
TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA RendaFixa 6000% 100,00% 100,00%
- — Renda Variavel 0,00% 20,00% 0,00%
| PERIODO DEREFERENCIA | INDEXADOR | TAXA DE JUROS Empréstimos e Finandiamentos 000% 500% 000%
020182 12/2018 IPCA 488% Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 5,00% 0,00%

DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS

Data de aprovagdo pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2017 A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO Utl | iza d er iVatiVOS? SI m
SEGMENTO ‘ NOME ‘ CPF ‘ CARGO Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Plano Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos . . . . .
Renda Fixa Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
Renda Variavel Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Iméveis Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Empréstimos e Financiamentos Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos PERFIS DE INVESTIMENTO
Investimentos Estruturados Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos 0 p| anonio possu i Perfis de Investimento.
Investimentos no Exterior Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
CONTROLE DE RISCOS
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza 0 apregamento de ativos financeiros: Sim Disp&e de Manual: Néo
Possui modelo proprietdrio de risco: Nao Dispde de Manual: Nao
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagéo: A entidade terceiriza a administragdo e a custédia dos ativos financeiros.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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As informacgdes a seguir aplicam-se ao Plano de Previdéncia Redecard (CD) da ALOCACAO DOS RECURSOS
Fundacdo Itat Unibanco. Periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018
| SEGMENTO | MiNIMO | MAXIMO ALVO
TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA RendaFixa 2000% 100,00% 7330%
d d | iodod feranci Renda Varidvel 0,00% 50,00% 19,30%
Indexador por plano/segmento - periodo de referéncia: 01/2018 a 12/2018 Investimentos Estruturados 000% 2000% 750%
| | INDEXADOR | TAXA DE JUROS Investimentos no Exterior 0,00% 10,00% 0,00%
PLANO DI-CETIP 0,00%
RENDA FIXA DI-CETIP 0,00% oL . . . .
RENDA VARIAVEL DI-CETIP 000% A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS DI-CETIP 0,00% Utiliza derivativos? Sim
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR DI-CETIP 0,00% N L. . . .
Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

- , Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS

Data de aprovagdo pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2017

. PERFIS DE INVESTIMENTO
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO " . . . L .
SEGMENTO ‘ NOME ‘ oPF ‘ CARGO O Plano oferece aos participantes 4 perfis de investimentos distintos. Veja os
Plano Pedro Gabriel Boainain 202 856.618-07 Diretor de Investimentos percentuais minimo e maximo de aloca¢do de cada segmento por perfil:
Renda Fixa Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Renda Variavel Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos ULTRACONSERVADOR RF DI CONSERVADOR MODERADORV20 | ARROJADORV 40
Iméveis Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos RV75
Investimentos Estruturados Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Investimentos no Exterior Pedro Gabriel Boainain 292.856.618-07 Diretor de Investimentos RendaFixa 100% 90%a95% 70%2a90% 50%a70%
Renda Variavel - 5%a10% 10% a30% 30% a50%
Investimentos Estruturados - 0%a20% 0% a20% 0%a20%
CONTROLE DE RISCOS Investimentos no Exterior - 0% a10% 0% a10% 0% a10%
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte Observagdo: Investimentos Estruturados e Investimentos no Exterior: Limite observado para o consolidado plano
Risco Legal Risco Operacional Outros

Realiza 0 apregamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Nao
Possui modelo proprietario de risco: Néo Disp&e de Manual: Néo
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagdo: A entidade terceiriza a administragéo e a custédia dos ativos financeiros.

Voltar paraoindice \?_ﬂ
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PLANO DE APOSENTADORIA COMPLEMENTAR MOVEL VITALICIA (ACMV)

ALOCACAO DOS ATIVOS

PLANO DE BENEFICIOS 002

ALOCACAO DOS ATIVOS

SEGMENTO RS %
Renda Fixa 2.360.668.555 98,40%
Renda Variavel 10.688.904 0,45%
Investimentos Estruturados 0 0,00%
Investimentos no Exterior 0 0,00%
Iméveis 16.949.078 0,71%
Empréstimos 10.779.350 0,45%
TOTAL 2.399.085.887 100,00%

SEGMENTO RS %
Renda Fixa 272542926 99,70%
Renda Variavel 0 0,00%
Investimentos Estruturados 0 0,00%
Investimentos no Exterior 0 0,00%
Iméveis 0 0,00%
Empréstimos 806.607 0,30%
TOTAL 273.349.533 100,00%

DISTRIBUIC,'RO DOS RECURSOS POR GESTOR

DISTRIBUIC,'RO DOS RECURSOS POR GESTOR

GESTOR R$ %
Itat Unibanco 2.399.085.887 100,00%
TOTAL 2.399.085.887 100,00%

GESTOR RS %
Itat Unibanco 273.349.533 100,00%
TOTAL 273.349.533 100,00%

RENTABILIDADE BRUTA E LIQUIDA DO PLANO E POR SEGMENTO

RENTABILIDADE BRUTA E LIQUIDA DO PLANO E POR SEGMENTO

META
SECIMENTO RENTABILIDADE | RENTABILIDADE ATUARIAL | DESCRICAOiNDICE
BRUTA LiQUIDA /iNDICE DE DE REFERENCIA
REFERENCIA
Plano 9,69% 9,55% 912% INPC +5,50% a.a.
Renda Fixa 9,78% 9,64% 912% INPC +5,50% a.a.
Renda Variavel 0,00% -013% 912% INPC +5,50% a.a.
Iméveis 172% 147% 912% INPC +5,50% a.a.
Empréstimos 12,41% 12,01% 912% INPC +5,50% a.a.

META
SECIMENTO RENTABILIDADE | RENTABILIDADE ATUARIAL | DESCRICAO iNDICE
BRUTA LIQUIDA /iNDICE DE DE REFERENCIA
REFERENCIA
Plano 10,55% 10,41% 9,90%  ACMV+540%a.a.
Renda Fixa 10,55% 10,41% 9,90%  ACMV +5,40% a.a.
Empréstimos 10,72% 10,72% 9,90% ACMV +5,40% a.a.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ

*indice de Referéncia ¢ o indicador para comparag&o dos resultados dos investimentos feitos em cada segmento.
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PLANO DE BENEFICIOS Il - BANORTE PLANO DE BENEFICIOS DEFINIDOS UBB PREV
ALOCACAO DOS ATIVOS ALOCACAO DOS ATIVOS
SEGMENTO RS % SEGMENTO RS %
Renda Fixa 87.520.797 8913% Renda Fixa 55187281 100,00%
Renda Variavel 6.558.051 6,68% Renda Variavel 0 0,00%
Investimentos Estruturados 61541 0,63% Investimentos Estruturados 0 0,00%
Investimentos no Exterior 0 0,00% Investimentos no Exterior 0 0,00%
Iméveis 2706707 2,76% Iméveis 0 0,00%
Empréstimos 791.999 0,81% Empréstimos 0 0,00%
TOTAL 98.192.965 100,00% TOTAL 55.187.281 100,00%
DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR GESTOR DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR GESTOR
GESTOR RS % GESTOR RS %
Itat Unibanco 91.009.461 92,68% Itat Unibanco 55187.281 100,00%
ARGUCIACAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA (CNPJ 07.221.832/0001-87) 625.400 0,64% TOTAL 55.187.281 100,00%
Copa Gestao de Investimentos Ltda. CNPJ 15.335.579/0001-10 6.558104 6,68%
TOTAL 98.192.965 100,00%
RENTABILIDADE BRUTA E LIQUIDA DO PLANO E POR SEGMENTO
i META
RENTABILIDADE BRUTA E LIQUIDA DO PLANO E POR SEGMENTO S RENTABILIDADE | RENTABILDADE | ATUARIAL | DESCRIGAOINDICE
BRUTA LiIQUIDA /INDICE DE DE REFERENCIA
META o REFERENCIA
SEGMENTO RENTABILIDADE RENTABII'.IJADE A'TUARIAL DESCRICAO IyDICE
BRUTA LIQUIDA /INDICE DE DEREFERENCIA Plano 9,64% 9,53% 8,61% INPC+5,00% a.a.
REFERENCIA
Renda Fixa 9,55% 9,44% 8,61% INPC +5,00% a.a.
Plano 14,02% 13,90% 9,12% INPC +5,50% a.a. Renda Variavel 0,00% -0,10% 8,61% INPC +5,00%a.a.
Renda Fixa 10,25% 10,13% 912% INPC +5,50% a.a. Investimentos Estruturados -1,06% -110% 8,61% INPC +5,00% a.a.
Renda Variavel 110,62% 110,40% 912% INPC +5,50% a.a.
Investimentos Estruturados 3,88% 3,77% 912% INPC +5,50% a.a.
Imdveis 3310% 0,97% 912% INPC +5,50% a.a.
Empréstimos 9,41% 9,41% 912% INPC +5,50% a.a.

*indice de Referéncia ¢ o indicador para comparag&o dos resultados dos investimentos feitos em cada segmento.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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PLANO DE BENEFiCIOS FRANPREV

PLANO FUTURO INTELIGENTE

ALOCACAO DOS ATIVOS Perfil Ultraconservador RF DI
SEGMENTO R$ % Patrimodnio: RS 816.770.727
Renda Fixa 283.250.937 99,78% Arentabilidade do perfil UltraConservador RF Dl reflete os objetivos definidos na politica de investimentos, investindo seu
Renda Variavel 0 0,00% patrimdnio em papéis de renda fixa de emissdo publica e privada, com estratégias de juros pds fixados. Superando o benchmark
. 2018.
Investimentos Estruturados 0 0,00% G
Investimentos no Exterior 0 0,00%
Iméveis 0 000% RESULTADO
Empréstimos 620.850 0,22% P
P o = DESCRICAO INDICE DE
TOTAL 283.871.787 100,00% RENTABILIDADE BRUTA RENTABILIDADE LIQUIDA INDICE DE REFERENCIA* REFERENCIA
6,49% 6,33% 6,42% 100% CDI
DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR GESTOR RENTABILIDADE POR SEGMENTO
5 RS i RENDAFIXA RENDA VARIAVEL
Itad Unil 283.871.787 100,00%
al Unibanco 83.871.78 00,00% Bruta 6.49% 000%
TOTAL 283.871.787 100,00% .
Liquida 6,33% 0,00%
RENTABILIDADE BRUTA E LIQUIDA DO PLANO E POR SEGMENTO /
META .

SEGMENTO RENTABILIDADE RB{TABII’.IIADE I}TUARIAL DESCRICAO INDICE

BRUTA LIQUIDA /INDICEDE DEREFERENCIA

REFERENCIA
Plano 9,52% 9,38% 9,01% INPC+5,39%a.a.
Renda Fixa 9,51% 9,38% 901%  INPC+539%a.a. '//
Empréstimos 1,37% 1,37% 9,01% INPC+5,39%a.a.
TiTULOS PUBLICOS CREDITO PRIVADO
38%
*indice de Referéncia ¢ oindicador para comparag&o dos resultados dos investimentos feitos em cada segmento.
Voltar paraoindice dl"']
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Demonstrativo @)@ [MVESTIMENtos

PLANO FUTURO INTELIGENTE PLANO FUTURO INTELIGENTE
Perfil Conservador RV 7,5 Perfil Moderado RV 20
Patrimonio: R$ 509.705.914 Patrimonio: R$ R$ 363.840.939
Arentabilidade do perfil Conservador RV 7,5 reflete os objetivos definidos na politica de investimentos, investindo em média 75% Arentabilidade obtida no perfil Moderado RV 20, seguindo a politica de investimentos, investe em média 20% do patriménio em
do patrimdnio em renda variavel e o restante em papéis de renda fixa de emissao publica e privada, com estratégias de juros pds renda varidvel e o restante em papéis de renda fixa de emissdo publica e privada, com estratégias de juros pés fixados, prefixados e
fixados, prefixados e indexados ainflagdo. Superando o benchmark em 2018. indexados ainflag&o. Superando o benchmark em 2018.
RESULTADO RESULTADO
p . - DESCRICAO iNDICE DE P . = DESCRICAO INDICE DE
RENTABILIDADE BRUTA RENTABILIDADE LIQUIDA INDICE DE REFERENCIA* REFERENCIA RENTABILIDADE BRUTA RENTABILIDADE LIQUIDA INDICE DE REFERENCIA* REFERENCIA
7,86% 744% 7,22% 92,5% CDI +7,5% Ibovespa 10,66% 9,66% 8,49% 80% CDI +20% Ibovespa
RENTABILIDADE POR SEGMENTO RENTABILIDADE POR SEGMENTO
RENDA FIXA RENDA VARIAVEL RENDAFIXA RENDA VARIAVEL
Bruta 7,20% 16,62% Bruta 8,24% 17,36%
Liquida 6,81% 15,73% Liquida 747% 15,73%
TiTULOS PUBLICOS CREDITO PRIVADO RENDA VARIAVEL MULTIMERCADO TiTULOS PUBLICOS CREDITO PRIVADO | RENDA VARIAVEL MULTIMERCADO
58% 28% 4% 39% 22% 9%

Voltar paraoindice @,‘_ﬂ

*indice de Referéncia ¢ oindicador para comparag&o dos resultados dos investimentos feitos em cada segmento.
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Demonstrativo (0@ |[nVesulhn@nuo®sS il
o
PLANO FUTURO INTELIGENTE PLANO ITAUBD
Perfil Arrojado RV 40 ALOCACAO DOS ATIVOS
Patriménio: R$ 135.135.723 SEGMENTO RS %
Arentabilidade obtida no perfil Arrojado RV 40, seguindo a politica de investimentos, investe em média 40% do patriménio em Renda Fixa 404762623 100,00%
renda varidvel e o restante em papéis de renda fixa de emissdo publica e privada, com estratégias de juros p6s fixados, prefixados e Renda Variavel 0 0,00%
indexados ainflag&o. Superando o benchmark em 2018. Investimentos Estruturados 0 0,00%
Investimentos no Exterior 0 0,00%
RESULTADO Iméveis 0 0,00%
P Empréstimos 0 0,00%
P o 2 DESCRICAO INDICE DE
RENTABILIDADE BRUTA RENTABILIDADE LIQUIDA INDICE DE REFERENCIA REFERENCIA TOTAL 404.762.623 100,00%
1,51% 11,36% 10,39% 60% CDI + 40% Ibovespa
RENTABILIDADE POR SEGMENTO DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR GESTOR
RENDA FIXA RENDA VARIAVEL 50 RS %
P "
Bruta 809% 1567% Itat Unibanco 404.762.623 100,00%
TOTAL L7 100,
Liquida 812% 1573% o 404.762.623 00,00%
RENTABILIDADE BRUTA E LIQUIDA DO PLANO E POR SEGMENTO
META ~
SEGMENTO RENTABILIDADE | RENTABILIDADE ATUARIAL | DESCRICAO iNDICE
BRUTA LiQUIDA /iNDICE DE DE REFERENCIA
REFERENCIA
Plano 9,23% 912% 8,81% IPCA +4,88%a.a.
Renda Fixa 9,23% 912% 8,81% IPCA+4,88%a.a.
TiTULOS PUBLICOS CREDITO PRIVADO RENDA VARIAVEL MULTIMERCADO
38% 1% Mm%

*indice de Referéncia ¢ o indicador para comparag&o dos resultados dos investimentos feitos em cada segmento.

Voltar paraoindice Qf_ﬂ
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Demonstrativo @)@ [MVESTIMENtos o0l

PLANOITAUCD PLANO ITAUBANCO CD
ALOCACAO DOS ATIVOS Perfil Ultraconservador RF DI
SEGMENTO R$ % Patrimonio: RS 3.807.629.763
Renda Fixa 241.946.270 100,00% Arentabilidade do perfil UltraConservador RF Dl reflete os objetivos definidos na politica de investimentos, investindo seu
Renda Variavel 0 0,00% patrimdnio em papéis de renda fixa de emissdo publica e privada, com estratégias de juros pds fixados. Superando o benchmark
. 2018.
Investimentos Estruturados 0 0,00% G
Investimentos no Exterior 0 0,00%
Iméveis 0 000% RESULTADO
Empréstimos 0 0,00% P
P o = DESCRICAO INDICE DE
TOTAL 241.946.270 100,00% RENTABILIDADE BRUTA RENTABILIDADE LIQUIDA INDICE DE REFERENCIA* REFERENCIA
6,48% 6,30% 6,42% 100% CDI
DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR GESTOR RENTABILIDADE POR SEGMENTO
5 RS i RENDAFIXA RENDA VARIAVEL
Itad Unil 241.946.27 100,00%
al Unibanco 946.270 00,00% Bruta 6.48% 000%
TOTAL 241. 100, P
o 946.270 00,00% Liquida 6,30% 0,00%
RENTABILIDADE BRUTA ELIQUIDA DO PLANO EPOR SEGMENTO /
META .

SEGMENTO RENTABILIDADE RB{TABII’.IIADE I}TUARIAL DESCRICAO IyDICE

BRUTA LIQUIDA /INDICEDE DEREFERENCIA

REFERENCIA
Plano 8,88% 8,711% 8,81% IPCA +4,88%a.a.
Renda Fixa 8,86% 8,68% 881%  IPCA+4,88%a.a. '//
Renda Varidvel -1,68% -1,70% 8,81% IPCA +4,88%a.a.
TiTULOS PUBLICOS CREDITO PRIVADO

62% 38%

*indice de Referéncia ¢ oindicador para comparag&o dos resultados dos investimentos feitos em cada segmento.

Voltarparao indiceél‘_']
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Demonstrativo @)@ [MVESTIMENtos

PLANO ITAUBANCO CD PLANO ITAUBANCO CD
Perfil Conservador RV 7,5 Perfil Moderado RV 20
Patrimdnio: R$ 3.541.210.135 Patriménio: R$ 1147.800.268
Arentabilidade do perfil Conservador RV 7,5 reflete os objetivos definidos na politica de investimentos, investindo em média 75% Arentabilidade obtida no perfil Moderado RV 20, seguindo a politica de investimentos, investe em média 20% do patriménio em
do patrimdnio em renda variavel e o restante em papéis de renda fixa de emissao publica e privada, com estratégias de juros pds renda varidvel e o restante em papéis de renda fixa de emissdo publica e privada, com estratégias de juros pés fixados, prefixados e
fixados, prefixados e indexados ainflagdo. Superando o benchmark em 2018. indexados ainflag&o. Superando o benchmark em 2018.
RESULTADO RESULTADO
p . - DESCRICAO iNDICE DE P . = DESCRICAO INDICE DE
RENTABILIDADE BRUTA RENTABILIDADE LIQUIDA INDICE DE REFERENCIA* REFERENCIA RENTABILIDADE BRUTA RENTABILIDADE LIQUIDA INDICE DE REFERENCIA* REFERENCIA
757% 739% 7,22% 92,5% CDI +7,5% Ibovespa 979% 9,56% 8,49% 80% CDI +20% Ibovespa
RENTABILIDADE POR SEGMENTO RENTABILIDADE POR SEGMENTO
RENDA FIXA RENDA VARIAVEL RENDAFIXA RENDA VARIAVEL
Bruta 6,98% 16,12% Bruta 7,65% 1611%
Liquida 6,81% 15,73% Liquida 747% 15,73%
TiTULOS PUBLICOS CREDITO PRIVADO RENDA VARIAVEL MULTIMERCADO TiTULOS PUBLICOS CREDITO PRIVADO | RENDA VARIAVEL MULTIMERCADO
58% 28% 4% 39% 22% 9%

Voltar paraoindice @,‘_ﬂ

*indice de Referéncia ¢ oindicador para comparag&o dos resultados dos investimentos feitos em cada segmento.
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Demonstrativo @)@ [NVesHmentos )

PLANO ITAUBANCO CD PLANO DE APOSENTADORIA ITAUBANK
Perfil Arrojado RV 40 Perfil Ultraconservador RF DI
Patrimdnio: R$ 273.272.599 Patriménio: R$ 141.514.344
Arentabilidade obtida no perfil Arrojado RV 40, seguindo a politica de investimentos, investe em média 40% do patriménio em Arentabilidade do perfil UltraConservador RF DI reflete os objetivos definidos na politica de investimentos, investindo seu
renda varidvel e o restante em papéis de renda fixa de emissdo publica e privada, com estratégias de juros p6s fixados, prefixados e patrimdnio em papéis de renda fixa de emissdo publica e privada, com estratégias de juros pds fixados. Superando o benchmark
indexados ainflagéo. Superando o benchmark em 2018. em2018.
RESULTADO RESULTADO
p . - DESCRICAO iNDICE DE P . = DESCRICAO INDICE DE
RENTABILIDADE BRUTA RENTABILIDADE LIQUIDA INDICE DE REFERENCIA* REFERENCIA RENTABILIDADE BRUTA RENTABILIDADE LIQUIDA INDICE DE REFERENCIA* REFERENCIA
11,84% 1,55% 10,39% 60% CDI + 40% Ibovespa 6,49% 6,32% 6,42% 100% CDI
RENTABILIDADE POR SEGMENTO RENTABILIDADE POR SEGMENTO
RENDA FIXA RENDA VARIAVEL RENDAFIXA RENDA VARIAVEL
Bruta 8,35% 16,13% Bruta 6,49% 0,00%
Liquida 814% 15,73% Liquida 6,32% 0,00%
7/, /
TiTULOS PUBLICOS CREDITO PRIVADO RENDA VARIAVEL MULTIMERCADO | | TiTULOS PUBLICOS CREDITO PRIVADO
38% 1% 1% 62% 38%

*indice de Referéncia ¢ oindicador para comparag&o dos resultados dos investimentos feitos em cada segmento.

Voltar paraoindice @,‘_ﬂ
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Demonstrativo @)@ [MVESTIMENtos

|:|[||:|J

PLANO DE APOSENTADORIA ITAUBANK

Perfil Conservador RV 7,5

PLANO DE APOSENTADORIA ITAUBANK
Perfil Moderado RV 20

Patrimonio: R$ 264.331.446

Patriménio: R$ 260.354.047

Arentabilidade do perfil Conservador RV 7,5 reflete os objetivos definidos na politica de investimentos, investindo em média 75%
do patrimdnio em renda variavel e o restante em papéis de renda fixa de emissao publica e privada, com estratégias de juros pds
fixados, prefixados e indexados ainflagdo. Superando o benchmark em 2018.

Arentabilidade obtida no perfil Moderado RV 20, seguindo a politica de investimentos, investe em média 20% do patriménio em

renda varidvel e o restante em papéis de renda fixa de emissdo publica e privada, com estratégias de juros pés fixados, prefixados e

indexados ainflag&o. Superando o benchmark em 2018.

RESULTADO RESULTADO

RENTABILIDADE BRUTA RENTABILIDADE LiQUIDA iNDICE DE REFERENCIA* DESCRICAO INDICE DE RENTABILIDADE BRUTA RENTABILIDADE LiQUIDA iNDICE DE REFERENCIA* DESCRICAO iNDICE DE

REFERENCIA REFERENCIA
762% 742% 722% 92,5% CDI +7,5% Ibovespa 9,82% 9,57% 8,49% 80% CDI +20% Ibovespa
RENTABILIDADE POR SEGMENTO RENTABILIDADE POR SEGMENTO
RENDA FIXA RENDA VARIAVEL RENDA FIXA RENDA VARIAVEL
Bruta 6,99% 1615% Bruta 766% 1614%
Liquida 6,81% 15,73% Liquida 747% 1573%
TITULOS PUBLICOS CREDITO PRIVADO RENDA VARIAVEL MULTIMERCADO TiTULOS PUBLICOS CREDITO PRIVADO RENDA VARIAVEL MULTIMERCADO
58% 28% 4% 39% 22% 9%

*indice de Referéncia ¢ oindicador para comparag&o dos resultados dos investimentos feitos em cada segmento.

~
Voltarparao indicet,“_']
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Demonstrativo @)@ [MVESTIMENtos o0l

PLANO DE APOSENTADORIA ITAUBANK

Perfil Arrojado RV 40
Patriménio: R$ 70.052.813

PLANO DE APOSENTADORIA ITAUCARD BD

Arentabilidade obtida no perfil Arrojado RV 40, seguindo a politica de investimentos, investe em média 40% do patriménio em
renda varidvel e o restante em papéis de renda fixa de emissdo publica e privada, com estratégias de juros p6s fixados, prefixados e
indexados ainflag&o. Superando o benchmark em 2018.

ALOCACAO DOS ATIVOS
SEGMENTO RS %
Renda Fixa 77252107 100,00%
Renda Variavel 0 0,00%
Investimentos Estruturados 0 0,00%
Investimentos no Exterior 0 0,00%
Iméveis 0 0,00%
Empréstimos 0 0,00%
TOTAL 77.252107 100,00%
DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR GESTOR
GESTOR RS %
Itat Unibanco 77.252107 100,00%
TOTAL 77.252107 100,00%
RENTABILIDADE BRUTA E LIQUIDA DO PLANO E POR SEGMENTO
META ~

SEGMENTO RENTABILIDADE | RENTABILIDADE ATUARIAL | DESCRICAO iNDICE

BRUTA LiQUIDA /iNDICE DE DE REFERENCIA

REFERENCIA

Plano 8,75% 8,65% 8,81% IPCA +4,88%a.a.
Renda Fixa 8,75% 8,65% 8,81% IPCA+4,88%a.a.

RESULTADO
p . - DESCRICAO iNDICE DE
RENTABILIDADE BRUTA RENTABILIDADE LiQUIDA iNDICE DE REFERENCIA* REEERENGR

11,86% 11,55% 10,39% 60% CDI +40% Ibovespa

RENTABILIDADE POR SEGMENTO
RENDA FIXA RENDA VARIAVEL
Bruta 8,38% 1615%
Liquida 816% 15,73%
TITULOS PUBLICOS CREDITO PRIVADO RENDA VARIAVEL MULTIMERCADO
38% 1% 1%

Voltar paraoindice Qf_ﬂ

*indice de Referéncia ¢ o indicador para comparag&o dos resultados dos investimentos feitos em cada segmento.
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Demonstrativo @)@ [MVESTIMENtos o0l

PLANO DE APOSENTADORIA ITAUCARD SUPLEMENTAR

ALOCACAO DOS ATIVOS
SEGMENTO RS %
Renda Fixa 62106.445 100,00%
Renda Variavel 0 0,00%
Investimentos Estruturados 0 0,00%
Investimentos no Exterior 0 0,00%
Iméveis 0 0,00%
Empréstimos 0 0,00%
TOTAL 62106.445 100,00%
DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR GESTOR
GESTOR RS %
Itat Unibanco 62106.445 100,00%
TOTAL 62106.445 100,00%
RENTABILIDADE BRUTA E LIQUIDA DO PLANO E POR SEGMENTO
META o

SEGMENTO RENTABILIDADE RBITABII’.IIADE I}TUARIAL DESCRICAO I[!DICE

BRUTA LIQUIDA /INDICEDE DEREFERENCIA

REFERENCIA

Plano 7,49% 7,33% 8,81% IPCA +4,88%a.a.
Renda Fixa 744% 7,28% 8,81% IPCA +4,88% a.a.
Renda Varidvel -1,68% -1,70% 8,81% IPCA +4,88% a.a.

PLANO ITAULAM BASICO
ALOCACAO DOS ATIVOS
SEGMENTO RS %
Renda Fixa 29.007.081 100,00%
Renda Variavel 0 0,00%
Investimentos Estruturados 0 0,00%
Investimentos no Exterior 0 0,00%
Iméveis 0 0,00%
Empréstimos 0 0,00%
TOTAL 29.007.081 100,00%
DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR GESTOR
GESTOR RS %
Itat Unibanco 29.007.081 100,00%
TOTAL 29.007.081 100,00%
RENTABILIDADE BRUTA E LIQUIDA DO PLANO E POR SEGMENTO
META ~
SEGMENTO RENTABILIDADE | RENTABILIDADE ATUARIAL | DESCRICAO iNDICE
BRUTA LiIQUIDA /iINDICE DE DE REFERENCIA
REFERENCIA
Plano 8,97% 8,83% 7,96% INPC +4,38% a.a.
Renda Fixa 8,88% 8,74% 7,96% INPC +4,38%a.a.
Renda Varidvel -1,68% -1,70% 7,96% INPC +4,38%a.a.

Voltarparao indice\h

*indice de Referéncia ¢ o indicador para comparag&o dos resultados dos investimentos feitos em cada segmento.
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PLANO ITAULAM SUPLEMENTAR PLANO DE APOSENTADORIA COMPLEMENTAR (PAC)
ALOCACAO DOS ATIVOS ALOCACAO DOS ATIVOS
SEGMENTO RS % SEGMENTO RS %
Renda Fixa 20.343.208 100,00% Renda Fixa 7449.214.686 94,42%
Renda Variavel 0 0,00% Renda Variavel 0 0,00%
Investimentos Estruturados 0 0,00% Investimentos Estruturados 47.240739 0,60%
Investimentos no Exterior 0 0,00% Investimentos no Exterior 0 0,00%
Iméveis 0 0,00% Iméveis 378.509.753 4,80%
Empréstimos 0 0,00% Empréstimos 14171.842 018%
TOTAL 20.343.208 100,00% TOTAL 7.889137.021 100,00%
DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR GESTOR DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR GESTOR
GESTOR RS % GESTOR RS %
Itat Unibanco 20.343.208 100,00% Itat Unibanco 7.841.896.282 99,40%
TOTAL 20.343.208 100,00% NEO Gest&o de Recursos Ltda. (CNPJ 05.640.380/0001.42) 1.557118 015%
Copa Gestao de Investimentos Ltda. CNPJ 15.335.579/0001-10 26.464.480 0,34%
Bozano Private Equity Gest&o Ltda. CNPJ:08.851.481/0001-50 7.593.416 0,10%
RENTABILIDADE BRUTA E LIQUIDA DO PLANO E POR SEGMENTO Kinea Private Equity Investimentos S.A. CNPJ: 04.661.817/0001-61 1625726 0,02%
TOTAL 7.889137.021 100,00%
META L
SEGMENTO RENTABILIDADE RB{TABII’.IIADE I}TUARIAL DESCRICAO I[!DICE
BRUTA LIQUIDA / IND[CE DE DEREFERENCIA -
REFERENCIA RENTABILIDADE BRUTA E LIQUIDA DO PLANO E POR SEGMENTO
Plano 8,02% 7,82% 7,96% INPC +4,38%a.a. META
Renda Fixa 7,96% 777% 7,96% INPC +4,38% a.a. SEGMENTO RENTABILIDADE | RENTABILIDADE ATUARIAL DESCRIQRO iNDICE
Renda Variavel 1,68% 171% 796%  INPC+4,38%a.a. BRUIA Liquiba /INDICEDE DEREEERENCIA
REFERENCIA
Plano 9,35% 9,22% 7,96% INPC +4,38%a.a.
Renda Fixa 9,26% 912% 7,96% INPC +4,38% a.a.
Renda Varidvel 2,67% 2,53% 7,96% INPC +4,38%a.a.
Investimentos Estruturados 20,27% 2012% 7,96% INPC +4,38%a.a.
Iméveis 9IM% 8,96% 7,96% INPC +4,38% a.a.
Empréstimos 15,64% 15,64% 7,96% INPC +4,38% a.a.
*indice de Referéncia ¢ o indicador para comparag&o dos resultados dos investimentos feitos em cada segmento.
Voltarparao mdme\h
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PLANO DE BENEFICIOS PREBEG PLANO DE APOSENTADORIA REDECARD (BD)
ALOCACAO DOS ATIVOS ALOCACAO DOS ATIVOS
SEGMENTO RS % SEGMENTO RS %
Renda Fixa 1.812.672.314 98,31% Renda Fixa 29.928.630 100,00%
Renda Variavel 0 0,00% Renda Variavel 0 0,00%
Investimentos Estruturados 1.284192 061% Investimentos Estruturados 0 0,00%
Investimentos no Exterior 0 0,00% Investimentos no Exterior 0 0,00%
Iméveis 4910724 0,27% Iméveis 0 0,00%
Empréstimos 14.965.093 0,81% Empréstimos 0 0,00%
TOTAL 1.843.832.324 100,00% TOTAL 29.928.630 100,00%
DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR GESTOR DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR GESTOR
GESTOR RS % GESTOR RS %
Itat Unibanco 1.832.548131 99% Itat Unibanco 29.928.630 100,00%
NEO Gest&o de Recursos Ltda. (CNPJ 05.640.380/0001.42) 2.889.280 016% TOTAL 29.928.630 100,00%
Copa Gestao de Investimentos Ltda. CNPJ 15.335.579/0001-10 6.301.066 0,34%
Bozano Private Equity Gest&o Ltda. CNPJ:08.851.481/0001-50 1.687.415 0,09% -
Kinea Private Equity Investimentos S.A. CNPJ: 04.661.817/0001-61 406.431 0,02% RENTABILIDADE BRUTA E LIQUIDA DO PLANO E POR SEGMENTO
TOTAL 1.843.832.323,78 100,00%
META =
SEGMENTO RENTABILIDADE | RENTABILIDADE ATUARIAL | DESCRICAO iNDICE
BRUTA LIQUIDA /iNDICE DE DEREFERENCIA
= REFERENCIA
RENTABILIDADE BRUTA ELIQUIDA DO PLANO E POR SEGMENTO
Plano 9,61% 9,51% 8,81% IPCA +4,88%a.a.
META . . . . . o
SEGMENTO RENTABILIDADE | RENTABILIDADE ATUARIAL | DESCRICAO INDICE RendaFixa 961% 951% 881%  IPCA+488%aa
BRUTA LIQUIDA /INDICEDE DE REFERENCIA
REFERENCIA
Plano 9,70% 9,57% 7,95% INPC +4,37%a.a.
Renda Fixa 9,64% 9,50% 7,95% INPC +4,37%a.a.
Renda Variavel -18,21% -18,28% 7,95% INPC +4,37%a.a.
Investimentos Estruturados 20,36% 20,21% 7,95% INPC +4,37% a.a.
Iméveis 4,34% 3,90% 7,95% INPC +4,37% a.a.
Empréstimos 10,14% 10,14% 7,95% INPC +4,37% a.a.

*indice de Referéncia ¢ oindicador para comparag&o dos resultados dos investimentos feitos em cada segmento.

Voltar paraoindice \!‘_ﬂ
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Demonstrativo @)@ [MVESTIMENtos o0l

PLANO DE APOSENTADORIA REDECARD SUPLEMENTAR

PLANO DE PREVIDENCIA REDECARD (CD)

ALOCACAO DOS ATIVOS Perfil Ultraconservador RF DI
SEGMENTO R$ % Patriménio: RS 32.442.712
Renda Fixa 18761019 100,00% Arentabilidade do perfil UltraConservador RF Dl reflete os objetivos definidos na politica de investimentos, investindo seu
Renda Variavel 0 0,00% patrimdnio em papéis de renda fixa de emissdo publica e privada, com estratégias de juros pds fixados. Superando o benchmark
. 2018.
Investimentos Estruturados 0 0,00% G
Investimentos no Exterior 0 0,00%
Iméveis 0 000% RESULTADO
Empréstimos 0 0,00% P
P P = DESCRICAO INDICE DE
TOTAL 18.761.019 100,00% RENTABILIDADE BRUTA RENTABILIDADE LIQUIDA INDICE DE REFERENCIA REFERENCIA
6,46% 6,36% 6,42% 100% CDI
DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR GESTOR RENTABILIDADE POR SEGMENTO
5 RS i RENDAFIXA RENDA VARIAVEL
Itad Unil 18.761.01 100,00%
al Unibanco 8.761.019 00,00% Bruta 6.46% 000%
TOTAL 18.761.019 100,00% .
Liquida 6,36% 0,00%
RENTABILIDADE BRUTA E LIQUIDA DO PLANO E POR SEGMENTO /
META L

SEGMENTO RENTABILIDADE RENTABII’.DADE QTUARIAL DESCRICAO IyDICE

BRUTA LIQUIDA /INDICEDE DE REFERENCIA

REFERENCIA
Plano 10,84% 10,68% 8,81% IPCA +4,88%a.a.
RendaFixa 10,83% 10,67% 8,81% IPCA +4,88%a.a. ///
Renda Varidvel -1,68% -1,70% 8,81% IPCA +4,88%a.a.
TITULOS PUBLICOS CREDITO PRIVADO
62% 38%
*indice de Referéncia ¢ oindicador para comparag&o dos resultados dos investimentos feitos em cada segmento.
Voltar paraoindice dl"']
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Demonstrativo @)@ [MVESTIMENtos
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PLANO DE PREVIDENCIA REDECARD (CD)

Perfil Conservador RV 7,5

PLANO DE PREVIDENCIA REDECARD (CD)
Perfil Moderado RV 20

Patrimdnio: R$ 18.510.318

Patriménio: R$ 105.166.987

Arentabilidade do perfil Conservador RV 7,5 reflete os objetivos definidos na politica de investimentos, investindo em média 75%
do patrimdnio em renda variavel e o restante em papéis de renda fixa de emissao publica e privada, com estratégias de juros pds
fixados, prefixados e indexados ainflagdo. Superando o benchmark em 2018.

Arentabilidade obtida no perfil Moderado RV 20, seguindo a politica de investimentos, investe em média 20% do patriménio em

renda varidvel e o restante em papéis de renda fixa de emissdo publica e privada, com estratégias de juros pés fixados, prefixados e

indexados ainflag&o. Superando o benchmark em 2018.

RESULTADO RESULTADO

RENTABILIDADE BRUTA RENTABILIDADE LiQUIDA iNDICE DE REFERENCIA* DESCRICAO INDICE DE RENTABILIDADE BRUTA RENTABILIDADE LiQUIDA iNDICE DE REFERENCIA* DESCRICAO iNDICE DE

REFERENCIA REFERENCIA
759% 743% 722% 92,5% CDI +7,5% Ibovespa 976% 975% 8,49% 80% CDI +20% Ibovespa
RENTABILIDADE POR SEGMENTO RENTABILIDADE POR SEGMENTO
RENDA FIXA RENDA VARIAVEL RENDA FIXA RENDA VARIAVEL
Bruta 6,94% 16,08% Bruta 747% 15,75%
Liquida 6,79% 15,73% Liquida 746% 1573%
TITULOS PUBLICOS CREDITO PRIVADO RENDA VARIAVEL MULTIMERCADO TiTULOS PUBLICOS CREDITO PRIVADO RENDA VARIAVEL MULTIMERCADO
58% 28% 4% 39% 22% 9%

*indice de Referéncia ¢ oindicador para comparag&o dos resultados dos investimentos feitos em cada segmento.

~
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Demonstrativo @)@ [MVESTIMENtos nl][l:

PLANO DE PREVIDENCIA REDECARD (CD)

Perfil Arrojado RV 40

Patriménio: RS 27.103.370

Arentabilidade obtida no perfil Arrojado RV 40, seguindo a politica de investimentos, investe em média 40% do patriménio em
renda varidvel e o restante em papéis de renda fixa de emissdo publica e privada, com estratégias de juros p6s fixados, prefixados e
indexados ainflag&o. Superando o benchmark em 2018.

RESULTADO
RENTABILIDADE BRUTA RENTABILIDADE LiQUIDA iNDICE DE REFERENCIA* DESCRICAO INDICE DE
REFERENCIA

11,85% 11,59% 10,39% 60% CDI +40% Ibovespa

RENTABILIDADE POR SEGMENTO

RENDA FIXA RENDA VARIAVEL
Bruta 8,34% 16,09%
Liquida 815% 15,73%
TITULOS PUBLICOS CREDITO PRIVADO RENDA VARIAVEL MULTIMERCADO

39% 1% 1%

*indice de Referéncia ¢ oindicador para comparag&o dos resultados dos investimentos feitos em cada segmento.
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3

Em Belo Horizonte (MG)

Em Curitiba (PR)

Em Goiania (GO)

Em Recife (PE)

Em Sao Paulo (SP)

[o] Passealmente
(De 22 a 62 feira, das 10h as 17h)

Rua Albita, 131-4° andar
Cruzeiro — CEP 30310-160

Rua Marechal Deodoro, 869 — 17° andar
Centro— CEP 80060-010

Av. Republica do Libano, 1.551 - Sala 602
Setor Oeste — CEP 74125-125

Av. Rui Barbosa, 251 - 4° andar
Gragas — CEP 52011-040

Rua Carnaubeiras, 168 — 3° andar
Jabaquara — CEP 04343-080

Para acessar a Fundagéo Ital Unibanco

[@] Rotelefioine
** J (De 22 a 62 feira, das 8h as 19h)

4002 1299 Capitais e Regides Metropolitanas
0800770 22 99
0800 770 2399

Demais localidades

Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala

[E] Per fax

Belo Horizonte (MG) 3132805965

Curitiba (PR) 413544 8038
Goiania (GO) 62 4005 4137
Recife (PE) 813413-4868
Sao Paulo (SP) 115015 8443
[] Rellafiintelnet

www.fundacaoitauunibanco.com.br
Canal “Fale Conosco”



https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/fale-conosco
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