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Fundacao Itat Unibanco

Mensagem da Diretoria

p6s o fechamento de mais um ano,

apresentamos neste Relatério Anual a
situacao contdbil e financeira do seu Plano de
Previdéncia Complementar, além das principais
entregas e acoes do programa de Educacgao
Financeira e Previdenciaria da entidade. Esta versao
é a completa, vocé também pode acessar a versao
resumida por plano, publicada no site da Fundacao
Itad Unibanco.

Aproveite este material para conhecer ainda

mais sobre a gestdo dos beneficios e a gestao
administrativa da Entidade que administra os
recursos do seu plano de previdéncia e saiba como
foram as realizacdes do ano de 2015.

Este ano, especificamente, foi um ano marcado por
muita volatilidade no mercado financeiro, sendo
bastante desafiador também para a atuacao das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
A Fundacao Itau Unibanco manteve seu empenho e
compromisso em busca de entregas dos melhores
resultados aos seus participantes e assistidos,
garantidos por uma gestdo transparente, de forma
segura e sustentavel baseando-se em controles
internos e conceitos de governancga.

O ano de 2015 consolidou um importante
movimento em relacdo aos fundos de pensao ligados
ao Itau Unibanco. Desde o inicio do processo de
transferéncia, como vocé podera conferir neste
Relatério Anual.

Seguiremos em 2016 identificando as oportunidades
para inovacao e otimizacao de processos
administrativos, de riscos e de custos priorizando a
preservacao do patrimonio de nossos participantes e
assistidos

Tenha uma boa leitura.

Diretoria Executiva
da Fundacgao Itau Unibanco

Relatorio Anual 2015 a




Fundacao Itat Unibanco

Um olhar sobre 2015

Neste ano, a Fundacao Itau Unibanco incorporou as Fundagbes Banorte e Bemgeprey, antigas
administradoras dos planos Banorte |, Banorte Il e 0 ACMV respectivamente. A entidade também
recebeu a transferéncia dos planos Itaucard Basico, Itaucard Suplementar, Redecard Bésico, Redecard
Suplementar e Plano de Previdéncia Redecard CD. Esses ultimos acontecimentos, consolidaram no ano
de 2015 um importante movimento em relacao a consolidacao dos fundos de pensao ligados ao Itau
Unibanco, onde ultrapassamos a marca de mais de 56.000 participantes e assistidos administrados pela
Fundacgao Itau Unibanco com profissionalismo, seguranca e eficiéncia.

Com as incorporacdes, a Fundacdo ampliou o atendimento aos participantes e assistidos. Dessa forma, temos
hoje unidades em Sao Paulo, Belo Horizonte, Goiania, Recife e Curitiba, facilitando o atendimento para quem esta
nessas localidades e precisa contatar a Fundacao.

Os regulamentos de diversos planos foram revisados com foco na adequacao a legislacao vigente e a operagao,
permitindo também a reavaliacao e uniformizacao de nomenclaturas existentes. Aliado a este processo, também
foram langados os Guias dos planos, com uma linguagem simples e objetiva, apresentam resumo das principais
regras e beneficios oferecidos pelos planos, como podera conferir os destaques na préxima pagina.

Outro destaque do ano, foi a reestruturacdo do site da Entidade oferecendo melhores servicos com facilidade,
rapidez e seguranca. Neste processo, foram considerados estudos para que a navegacao do usudrio seja rapida
e intuitiva. Agregados a estas facilidades, o novo site tem mais contetido e tépicos de interesse com layout
moderno e atraente.

Lancamento do novo site da
Fundacao Itau Unibanco

Muito mais do
que um visual :
remodelado, o novo : : J P Informacoes faceis de encontrar
site lancado em P
2015 é atrativo e e
moderno, - Bogy D Mais contetdo
proporcionando
uma agraddvel

experiéncia de .
navegacdo e P Maior acessibilidade

P Navegacdo rapida e intuitiva

P Layout moderno e atraente

P Mais informacdes sobre os
planos e a Fundagao

P Mais funcionalidades

Acesse agora
www.fundacaoitauunibanco.com.br
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Fundacao Itat Unibanco

Os Guias “Saiba mais sobre o seu plano” foram

desenvolvidos com explicacdes didaticas e ) ) )

simples sobre contribuicdes, opcdes em caso de Entre'no siteda Fundagao.e clique em Planos ->
desligamento, beneficios, requisitos, calculos, selecione seu plano -> Guia do Plano.
pagamentos, correcao e tributagao, além de

dicas para cuidar bem de sua saude financeira na

aposentadoria.

Veja os conteudos dos Guias dos Planos

P Os tipos de contribuicéo p Como séo calculados e pagos
(feitas pela patrocinadora e os beneficios;
pelo participante, conforme P As regras de corre¢ao dos
o plano); valores;

P As opgdes em caso de p Como ocorre a tributagdo;

gesiigamciito; P Os beneficirios do partici-

P Os beneficios disponiveis; pante (se o plano oferecer essa

P Os requisitos de elegibilidade possibilidade) e seus direitos;

para cada beneficio; P Cuidados com as financas
durante a aposentadoria.

Com o tema“Uma vida melhor é fruto de boas escolhas”, a 122 edicao do evento “Viver a vida” para
aposentados e pensionistas aconteceu nas cidades de Curitiba, Recife, Belo Horizonte, Goiania e Sao

Paulo. Foi um sucesso as apresentacdes do grupo Hey Jude, cover do quarteto mais famoso do
mundo: Os Beatles!

Confira as fotos dos eventos na rota: Mural> Eventos, no site da Fundacdo.

Relatorio Anual 2015 B
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Workshop Juridico* . R
0 9° Workshop Juridico, Informativo Com vocé
realizado no dia 5 de Relacionamento com Participantes

novembro, reuniu 85
convidados, considerando
conselheiros, representantes Com periodicidade bimestral o Informativo Com vocé é um
dos Comités de Planos, dos principais veiculos de comunicacdo da Fundacéo, no qual
sao divulgadas noticias, reportagens, matérias especificas so-
bre a entidade e seus planos de beneficios, além de uma secao
exclusiva com temas de educacao financeira e previdenciaria.

profissionais da Fundacao Itau
Unibanco e do Funbep,
juntamente com advogados da
area juridica do banco e dos
escritérios credenciados que
atendem as entidades. O
proposito desta edicao foi
discutir a aplicacao da
legislagao nos fundos de
pensao com énfase na reducao
dos riscos relativos a
demandas judiciais.

Encontro de Associacoes,
Conselheiros e

Representantes dos .
Comités de Planos* Baixe todas as edi¢oes

www.fundacaoitauunibanco.com.br/mural/informativo
No dia 11 de junho aconteceu

0 19° Encontro de Associacoes,
Conselheiros e Representantes
dos Comités de Planos,

em Sao Paulo. Este evento

tem o objetivo de alinhar e
aprofundar os conhecimentos
previdenciarios dos convidados.

* Além de muito produtivo, estes eventos contam créditos para o programa de recertificacéo de dirigentes
do Instituto de Certificagdo dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS) e para o Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa (IBGC).

Workshop dos Colaboradores Cartao de aniversario

Desenvolvido anualmente, em parceria A Fundacado Itau Unibanco valoriza as datas
com o Funbep, a 72 edicao do Workshop especiais. Por isso, durante o ano enviou os

dos Colaboradores teve bons resultados no cartdes de aniversario para todos os assistidos,
alinhamento e engajamento das equipes das demonstrando a importancia de cada um para a
entidades no objetivo comum de melhorar os entidade!

processos internos de trabalho e inovagao, com
a atualizacao dos principais acontecimentos

do mercado de previdéncia e treinamento das
melhores praticas.
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Outras acoes em 2015

36° Congresso dos Fundos de Pensao da
Associacao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar
(ABRAPP)

De 7 a 9 de outubro, representantes da Fundacao
[tau Unibanco participaram do 36° Congresso
Brasileiro dos Fundos de Pensao, realizado em
Brasilia.

Com o tema central “Maturidade, Desafios e
Oportunidades’, profissionais do setor debateram
sobre o impacto da previdéncia complementar na
economia brasileira.

O sistema de previdéncia complementar brasileiro
possui:

736 mil | 2,5 milhoes | 4 milhoes
Assistidos Ativos Dependentes

Eleic6es para composicao dos Comités
dos Planos Banorte e ACMV
As elei¢coes para formar os primeiros Comités dos

Planos Banorte e ACMV aconteceram em 22 a 24
de julho e 6 a 13 de novembro, respectivamente.

Nelas foram escolhidos quatro membros efetivos
e quatro suplentes, sendo quatro indicados pelas
patrocinadoras e quatro escolhidos diretamente
pelos assistidos.

Vocé pode conferir a composicdo atual da
Fundacdo Itat Unibanco na rota do site:
Institucional> Administragéo.

Dia do Aposentado Abrapp

A Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (Abrapp), o Instituto
de Certificacdo dos Profissionais de Seguridade
Social (ICSS) e o Sindicato Nacional das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (Sindapp)
homenagearam os assistidos dos fundos de
pensao em uma cerimodnia que aconteceu no
teatro do Hotel Sheraton WTC, em Sao Paulo, no
dia 26 de janeiro. Este tradicional evento celebra o
Dia Nacional do Aposentado que é 24 de janeiro.

Foram homenageados representantes das
entidades. Na Fundacao Itau Unibanco, Euripedes
Arantes de Freitas que também é membro

do Conselho Deliberativo da entidade. Como
representante para os assistidos do plano ACMV,
Antonio Barsand de Leucas foi convidado. Por
motivo de saude, ele nao pode ir a cerimonia,
mas foi representado por seu filho, Luiz Antonio
Barsand de Leucas.

Relatorio Anual 2015
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Composicao da Diretoria e dos Conselhos
Base dezembro/2015

Diretor Presidente

Diretor de Investimentos

Diretores

‘ Presidente Efetivo
Presidente Suplente
‘ Conselheiro Efetivo

Conselheiro Suplente
Conselheiro Efetivo

Conselheiro Suplente
‘ Conselheiro Efetivo

Conselheiro Suplente
‘ Conselheiro Efetivo

Conselheiro Suplente

‘ Conselheiro Efetivo

Conselheiro Suplente
‘ Conselheiro Efetivo

Conselheiro Suplente
‘ Conselheiro Efetivo

Conselheiro Suplente

‘ Conselheiro Efetivo
Conselheiro Suplente

‘ Conselheiro Efetivo

Conselheiro Suplente

SERGIO GUILLINET FAJERMAN

DIRETORIA

PEDRO GABRIEL BOAINAIN

ARNALDO CESAR SERIGHELLI

REGINALDO JOSE CAMILO

CONSELHO FISCAL

ALVARO FELIPE RIZZI RODRIGUES

MARIA DA GLORIA CHAGAS ARRUDA

ESTEVAO CARCIOFFI LAZANHA

ANDRE BALESTRIN CESTARE

TERESA CRISTINA ATHAYDE
MARCONDES FONTES

TIAGO CORREA DA SILVA

RODRIGO ANDRADE DE MORAIS

ANDREA VIVAN DE SOUZA COUTINHO

MARCO AURELIO DE OLIVEIRA

MARCELO TEIXEIRA LEAO

RUBENS PINTO FERREIRA

ROBERTO TEIXEIRA DE CAMARGO

AGUINALDO JOSE DO CRATO

LUIZ FERNANDO DA SILVA TELLES

MAURI SERGIO MARTINS DE SOUZA

JOSE RIBAMAR DO
NASCIMENTO PACHECO

TED SILVINO FERREIRA

ONISIO PAULO MACHADO

Presidente Efetivo
Presidente Suplente
Conselheiro Efetivo
Conselheiro Suplente
Conselheiro Efetivo
Conselheiro Suplente
Conselheiro Efetivo
Conselheiro Suplente
Conselheiro Efetivo
Conselheiro Suplente

Conselheiro Efetivo

Conselheiro Suplente

Conselheiro Efetivo
Conselheiro Suplente
Conselheiro Efetivo
Conselheiro Suplente
Conselheiro Efetivo
Conselheiro Suplente
Conselheiro Efetivo

Conselheiro Suplente

Reunioes dos Conselhos e Comités de Planos

CONSELHO DELIBERATIVO

OSVALDO DO NASCIMENTO

CLAUDIO JOSE COUTINHO ARROMATTE

CARLOS HENRIQUE DONEGA AIDAR

CESAR PADOVAN

MARCELO LUIS ORTICELLI

CLAUDIO CESAR SANCHES

CARLOS EDUARDO MONICO

FERNANDO MARSELLA CHACON RUIZ

FERNANDO MATTAR BEYRUTI

LUIS ANTONIO RODRIGUES

JOSE VIRGILIO VITA NETO

ALEXSANDRO BROEDEL LOPES

MESSIAS CAETANO NETO

CLEIDE XAVIER ROCHA FOUREAUX

EURIPEDES ARANTES DE FREITAS

LUIZ FERNANDO PINHEIRO

ERICA MONTEIRO DE GODOY

CARLOS MAURICIO DE OLIVEIRA

ANDRE LUIS RODRIGUES

CESAR GOMES CALDANA

Durante o ano de 2015, os Orgaos Administrativos da Fundacéo Itat Unibanco realizaram reunides para
tratar de assuntos relacionados a gestao da entidade e dos planos.

As reunides do Conselho Deliberativo aconteceram nos meses de Marco e Dezembro, do Conselho Fiscal
em Marco e Agosto. As reunides dos comités de planos ocorreram nos meses de fevereiro e novembro.
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Composicao dos Comités de Planos
Base dezembro/2015

Itaubanco CD

Futuro Inteligente e Itaubank

Itaulam Basico e
Suplementar, Franprev,
Itau BD, Itau CD
e BD UBB Prev

Presidente
Presidente Suplente
Membro Efetivo
Membro Suplente
Membro Efetivo
Membro Suplente
Membro Efetivo

Membro Suplente

Presidente
Presidente Suplente
Membro Efetivo
Membro Suplente
Membro Efetivo
Membro Suplente
Membro Efetivo

Membro Suplente

Presidente
Presidente Suplente
Membro Efetivo
Membro Suplente
Membro Efetivo
Membro Suplente
Membro Efetivo

Membro Suplente

Presidente
Presidente Suplente
Membro Efetivo
Membro Suplente
Membro Efetivo
Membro Suplente

Membro Efetivo

Membro Suplente

PEDRO GABRIEL BOAINAIN

ARTHUR LOPES LENCASTRE PINHEIRO

REGINALDO JOSE CAMILO

LUCIMAR BRUNO CILLA

ALBERTO LACAVA

JOAQUIM ALVES DE ARAUJO FILHO

DARCI TORRES MEDINA

CARLOS JOSE ALVES FERREIRA

REGINALDO JOSE CAMILO

LUCIMAR BRUNO CILLA

PEDRO GABRIEL BOAINAIN

ARTHUR LOPES LENCASTRE PINHEIRO

JOSE CLAUDIO AROUCA

IVO MARQUES FERREIRA

MARCELO ABRAHAO

PEDRO GABRIEL BOAINAIN

ARTHUR LOPES LENCASTRE PINHEIRO

ARNALDO CESAR SERIGHELLI

GILSON DE OLIVEIRA

HENRIQUE JOSE MEDEIROS DA SILVA

JOSE DO EGITO SOMBRA

ELIAS DE SOUZA BERTUNES

REGINALDO JOSE CAMILO

LUCIMAR BRUNO CILLA

ARNALDO CESAR SERIGHELLI

LUCIMARY BONDI SARTORI

ANTONIO ROMANO FERRARI

ADRIANO CAMPOS RODRIGUES
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Composicao dos Comités de Planos

Base dezembro/2015

Plano 002

Banorte

n Relatorio Anual 2015

Presidente
Presidente Suplente
Membro Efetivo
Membro Suplente
Membro Efetivo
Membro Suplente
Membro Efetivo

Membro Suplente

Presidente
Presidente Suplente
Membro Efetivo
Membro Suplente
Membro Efetivo
Membro Suplente
Membro Efetivo

Membro Suplente

Presidente
Presidente Suplente
Membro Efetivo
Membro Suplente
Membro Efetivo
Membro Suplente
Membro Efetivo

Membro Suplente

Presidente
Presidente Suplente
Membro Efetivo
Membro Suplente
Membro Efetivo
Membro Suplente

Membro Efetivo

Membro Suplente

ARNALDO CESAR SERIGHELLI

CARLOS RAMIRO BOTELHO DE SOUZA

PEDRO GABRIEL BOAINAIN

ARTHUR LOPES LENCASTRE PINHEIRO

ANTONIO EUSTAQUIO VIEIRA

DIOMAR DOURADO GUIMARAES

JOSE GERALDO MARTINS

JULCILEY FERNANDES DA SILVA

ARNALDO CESAR SERIGHELLI

CARLOS RAMIRO BOTELHO DE SOUZA

REGINALDO JOSE CAMILO

LUCIMAR BRUNO CILLA

JOAO DA MOTTA MOREIRA FILHO

NADIA REGINA BARBOSA DE ALMEIDA

LAURO HENRIQUE AGUILAR BRACARENSE

ANTONIO GUIMARAES DE OLIVEIRA

ARNALDO CESAR SERIGHELLI

LUCIMARY BONDI SARTORI

REGINALDO JOSE CAMILO

LUCIMAR BRUNO CILLA

ISALTINO BEZERRA E SILVA

HELENO VENTURA TORRES

ANTONIO CAMARA FERREIRA

MANFREDO DE ANDRADE SARDA

REGINALDO JOSE CAMILO

LUCIMAR BRUNO CILLA

ARNALDO CESAR SERIGHELLI

CARLOS RAMIRO BOTELHO DE SOUZA

RUBENS PRATES MACEDO

RONALDO FALCE PEREIRA

UBIRAJARA MORAIS

JURANDIR DELGADO MEIRELES
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Informacoes de Participantes Ativos
Base outubro/2015

Sexo

O
Masculino a
54’21 % Feminino
45,79 %

Faixas Etarias

Ativos*

até 30 anos de31a35anos de 36 a 40 anos de 41 a45 anos
3,22% mm 11,92% mm 19,87% m 23,06%
de 46 a 50 anos de 51 a55anos acima de 56 anos

M 23,74% = 13,96% - 4,23%

Idade Média

® rac @ BANORTE @ REDECARD BD @ REDECARD CV
44 anos 47 anos 48 anos 40 anos

. BD UBB PREV . ITAUBANCO CD . FUTURO INTELIGENTE . ITAUBANK
71 anos 45 anos 41 anos 45 anos

@ mauBD @ mav co @ REDECARD CD @ FRANPREV
43 anos 44 anos 37 anos 49 anos

© 11auLAmM @ PREBEG @ PLANO 002 @ ITAUCARD BD
46 anos 51 anos 49 anos 35 anos

@ ITAUCARD SUP
35 anos

/. S
@ TOTAL GERAL

45 anos

PN 376

I | 527 Presenca nos Estados

Sao Paulo Minas Gerais Rio de Janeiro Parana
I 1.064 68,62% — 6,67% - 9,25% — 2,71%
Santa Catarina Rio Grande do Sul Goias Bahia
- 1,25% — 2,25% — 2,11% — 1,38%
I 634
Outros
5,76%

I, 0

* inclui optantes pelo BPD, autopatrocinados e participantes em fase de opcao.
39.702 ** constituido pelos Planos Basico e Suplementar
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Informacoes de Participantes Assistidos
Base outubro/2015

Sexo

@
Masculino a
1 5’75 % Feminino
84,25 %

Faixas Etarias

Assistidos*

até 50 anos de 51a60 anos de 61a70anos de 71 a 80 anos
4,88% M 43,78% I 27,92% mm 16,02%
de 81a90 anos acima de 91 anos
- 6,21% 1,19%
Idade Média
® rac @ BANORTE @ REDECARD BD @ REDECARD CV
65 anos 71 anos 60 anos 61 anos
@ BDUBB PREV @ ITAUBANCO CD @ FUTUROINTELIGENTE (@) ITAUBANK
80 anos 56 anos 60 anos 59 anos
@ TauBD @ mavcp @ REDECARD CD @ FRANPREV
62 anos 60 anos 60 anos 68 anos
@ 1TAuLAM @ PREBEG @ PLANO 002 @ ITAUCARD BD
62 anos 64 anos 64 anos 63 anos
@ ITAUCARD SUP © Acmv
62 anos 78 anos I 4
@ TOTAL GERAL
64 anos N 1.434
I 2.
Presenca nos Estados e
Sao Paulo Minas Gerais Rio de Janeiro Parana _ 16
47,22% — 20,19% mm 10,26% — 2,23%
Rio Grande do Sul Goias Bahia Outros
. 239% — 9,16% — 1,04% 7,51% I 11
I 07
* inclui optantes pelo BPD, autopatrocinados e participantes em fase de opcao. 1 6.205

** constituido pelos Planos Basico e Suplementar
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Informacoes de Participantes Assistidos

Tipo de Beneficio

PAC

0,02%
15,08% PENSAO
INVALIDEZ |
\
|
84,90%
APOSENTADORIA
Média de tempo de beneficio Aposentados - 9,8 anos
Média de tempo de beneficio Pensionistas - 6 anos
Média de tempo de beneficio Invalidez - 15,2 anos
REDECARD BD

5,56%
PENSAQ

\

I
94,44%

APOSENTADORIA

Média de tempo de beneficio Aposentados - 4,8 anos

BANORTE

35,86%
PENSAO
\

N
54,65%

APOSENTADORIA

/
9,49%

INVALIDEZ

Média de tempo de beneficio Aposentados - 20 anos
Média de tempo de beneficio Pensionistas - 17 anos
Média de tempo de beneficio Invalidez - 20 anos

REDECARD CV

|
100%

APOSENTADORIA

Média de tempo de beneficio Aposentados - 4,6 anos

Relatorio Anual 2015 a
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Informacoes de Participantes Assistidos

Tipo de Beneficio

BD UBB PREV

33,46%

/ APOSENTADORIA

N
e 0,80%
65,74% INVALIDEZ

PENSAO

Média de tempo de beneficio Aposentados - 28 anos
Média de tempo de beneficio Pensionistas - 18 anos

FUTURO INTELIGENTE

1 2,000/0 INCA?(IDADE

PENSAQ

~85,15%

APOSENTADORIA

Média de tempo de beneficio Aposentados - 6 anos
Média de tempo de beneficio Pensionistas - 17,2 anos
Média de tempo de beneficio Invalidez - 14,2 anos

n Relatorio Anual 2015

ITAUBANCO CD

0,79%

PENSAQ

35,69%

NORMAL

7

~N
2,40%

INVALIDEZ

e
61,12%

ANTECIPADA

Média de tempo de beneficio Aposentados - 2,5 anos
Média de tempo de beneficio Pensionistas - 0,4 anos
Média de tempo de beneficio Invalidez -2,2 anos

ITAUBANK

INCAPACIDADE

|

e
99,24%

APOSENTADORIA

Média de tempo de beneficio Aposentados - 2,8 anos
Média de tempo de beneficio Invalidez - 8 anos
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Informacoes de Participantes Assistidos

Tipo de Beneficio

ITAU BD ITAU CD

7,58% 5,08%
PENSAO

PENSAO
INCAPACIDADE /
\

\

24,75% —

ANTECIPADA

N
94,92%

APQSENTADORIA

— 67,16%

APOSENTADORIA

Média de tempo de beneficio Aposentados - 4,8 anos Média de tempo de beneficio Aposentados - 3,6 anos
Média de tempo de beneficio Pensionistas - 7,2 anos Média de tempo de beneficio Pensionistas - 4,3 anos
Média de tempo de beneficio Invalidez - 11 anos

REDECARD CD FRANPREV

INCAPACIDADE
|

20,33%

ANTECIPADA S~

_47,37%

APOSENTADORIA

52,63% _

ANTECIPADA

17,67%"

PENSAO

~60,00%

APOSENTADORIA

Média de tempo de beneficio Aposentados - 4,8 anos Média de tempo de beneficio Aposentados - 11 anos
Média de tempo de beneficio Invalidez - 12 anos
Média de tempo de beneficio Invalidez - 15 anos
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Fundacao Itat Unibanco

Informacoes de Participantes Assistidos

Tipo de Beneficio

ITAULAM

13,33%
_/ INTECPAOA

Ve
86,67%
8D

Média de tempo de beneficio Aposentados - 6 anos

PLANO 002

28,29%\

INCAPACIDADE

42,94%

TEMPO DE CONT.

0,37%

BPD

IDADE

/
28,36%

PENSAQ

Média de tempo de beneficio Aposentados - 9,3 anos
Média de tempo de beneficio Pensionistas - 20,2 anos
Média de tempo de beneficio Invalidez - 14,8 anos

n Relatorio Anual 2015

PREBEG
1,01% 0,07%
AUX. DOENCA ESPECIAL RENDA BPD
\\ / 1,41%
N T

/TEMPO DE CONTRIBUICAQ

\

17,17%

PENSAQ

~28,01%

ANTECIPADA

7
20,81%

INVALIDEZ

Média de tempo de beneficio Aposentados - 15 anos

ITAUCARD BD

6,25%  6,25%

INCAPACIDADE PENSAQ

/

37,50% —

NORMAL

— 50,00%

ANTECIPADA

Média de tempo de beneficio Aposentados - 5,6 anos
Média de tempo de beneficio Invalidez - 5,7 anos
Média de tempo de beneficio Invalidez - 5,7 anos



Fundacao Itat Unibanco

Informacoes de Participantes Assistidos

Tipo de Beneficio

ITAUCARD SUPLEMENTAR ACMV

9,09%
INCAPACIDADE

/

_4

90,91% —

NORMAL

|
100%

TEMPO DE CONT.

Média de tempo de beneficio Aposentados - 5,2 anos Média de tempo de beneficio Aposentados - 16 anos
Média de tempo de beneficio Invalidez - 5,7 anos
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Fundacao Itat Unibanco

Despesas Administrativas*
Plano 002 em 31 de Dezembro de 2015

O gasto total com a administracao do Plano 002, administrado pela Fundacao Itai Unibanco, em 2015
foi de RS 5.525.734, sendo R$ 2.792.637 com a administracdo previdencial e R$ 2.733.097 com a adminis-

tracao dos investimentos.

Observe, a seguir, a distribuicao das despesas do Plano no ano de 2015.

GESTAO PREVIDENCIAL 21,2%

PESSOAL E ENCARGOS/
TREINAMENTO
R$ 591.457

/

37,9% 0,7%
DESPESAS GERAIS — / VIAGENS E ESTADIA
R$ 1.057.251 RS 19.089 Total
RS 2.792.637
N 40,3%
SERVICOS DE TERCEIROS
R$ 1.124.841
INVESTIMENTOS
9,4% 0,1%
PIS / COFINS PROJETOS ABRAPP
R$ 256.889 R$ 2.763
\ /
0
TA;(!\ CSlB:ODZIA/({:I)P/ 69' 3% Total
ANDIMA / DNP TAXA ADMlNlSTRA(i\O
Rsasr336 N\ A o RS 2.733.097

3,0% —
PROCESSAMENTO E

INFORMATICA

R$ 82.585

*Q detalhamento das despesas é uma viséo gerencial.

n Relatorio Anual 2015



Fundacao Itat Unibanco

Despesas Administrativas®

Plano Pac em 31 de Dezembro de 2015

O gasto total com a administracao do Plano Pac, administrado pela Fundagao Itat Unibanco, em 2015 foi
de RS 14.846.409, sendo R$ 6.476.101 com a administracao previdencial e R$ 8.370.308 com a adminis-

tracao dos investimentos.

Observe, a seguir, a distribuicao das despesas do Plano no ano de 2015.

GESTAO PREVIDENCIAL 17,0%

PESSOAL E ENCARGOS/
TREINAMENTO
R$ 1.102.634

/

49,2% 5,5%
DESPESAS GERAIS  —__ o VHGENSEESTADI
R$ 3.184.190 R$ 353.560 Total
RS 6.476.101
. 28,3%
SERVICOS DE TERCEIROS
R$ 1.835.718
INVESTIMENTOS
8,1% 0,3% 0,1%
oIS / COFINS OUTROS INVESTIMENTOS  pROJETOS ABRAPP
R$ 674.287 R$ 23.552 R$ 9.738
N
20,37 67,6% Total

TAXA CUSTODIA/CETIP/
ANDIMA / DNP
R$ 1.709.897 N

TAXA ADMINISTRACAQ

y DE CARTEIRA

R$5.661.757

RS 8.370.308

3,5% —

PROCESSAMENTO E
INFORMATICA
R$ 291.078

* O detalhamento das despesas é uma visdo gerencial.
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Fundacao Itat Unibanco

Despesas Administrativas®
Plano Itaubanco CD em 31 de Dezembro de 2015

O gasto total com a administracao do Plano Itaubanco CD, administrado pela Fundagao Itad Unibanco,
em 2015 foi de RS 27.140.259, sendo R$ 11.322.353 com a administracao previdencial e R$ 15.817.906

com a administracao dos investimentos.

Observe, a seguir, a distribuicao das despesas do Plano no ano de 2015.

GESTAO PREVIDENCIAL
0,1%
VIAGENS E ESTADIA
RS 6.482
| 26,6%
PESSOAL E ENCARGOS/
TREINAMENTO
R$ 3.013.390
/
38,9%
DESPESAS GERAIS  —__
R$ 4.403.346 Total
RS 11.322.353
N 34,4%
SERVICOS DE TERCEIROS
R$ 3.899.135
INVESTIMENTOS
7,1% 0,1%
PIS / COFINS PROJETOS ABRAPP
R$ 1.118.316 RS 12.570
14,1% \ 7
TAXA CUSTODIA/CETIP/
ANDIMA / DNP
R$2.236.155 N\ 76,50/0 Total

TAXA ADMINISTRACAQ

y DE CARTEIRA

R$ 12.102.722

R$ 15.817.906

2,2% —

PROCESSAMENTO E
INFORMATICA
RS 348.144

* O detalhamento das despesas é uma visdo gerencial.

a Relatorio Anual 2015



Fundacao Itat Unibanco

Despesas Administrativas®

Plano Futuro Inteligente em 31 de Dezembro de 2015

O gasto total com a administracao do Plano Futuro Inteligente, administrado pela Fundagao Itau
Unibanco, em 2015 foi de R$ 7.279.678, sendo RS 5.216.364 com a administracdo previdencial e

RS 2.063.314 com a administracdo dos investimentos.

Observe, a seguir, a distribuicao das despesas do Plano no ano de 2015.

GESTAO PREVIDENCIAL

26,9%
PESSOAL E ENCARGOS/

TREINAMENTO
R$ 1.401.175

e

37,7%
DESPESAS GERAIS ~ —_
R$ 1.969.174
0,1%
T VIAGENS EESTADIA
RS 4.285
. 35,3%
SERVICOS DETERCEIROS
RS 1.841.731
INVESTIMENTOS
2 59 4,6% 0,1%
7270 PIS / COFINS PROJE’TOS ABRAPP
TAXA CUSTODIA/CETIP/ RS 95.944 RS 1.815
ANDIMA / DNP
R$ 50.715 \ \ /
PROCESSAMENTO E
INFORMATICA
RS 54.658
N
90,2%
TAXA ADMINISTRACAO
DE CARTEIRA
RS 1.860.182

* O detalhamento das despesas é uma visdo gerencial.

Total

RS 5.216.364

Total

RS 2.063.314
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Fundacao Itat Unibanco

Despesas Administrativas®
Plano Itaubank em 31 de Dezembro de 2015

O gasto total com a administracao do Plano Itaubank, administrado pela Fundacao Itau Unibanco, em
2015 foi de RS 2.705.049, sendo RS 1.522.367 com a administracao previdencial e R$ 1.182.682

com a administracao dos investimentos.

Observe, a seguir, a distribuicao das despesas do Plano no ano de 2015.

GESTAO PREVIDENCIAL

26,4%

PESSOAL E ENCARGOS/

/ TREINAMENTO
R$ 401.455

39,2%
DESPESAS GERAIS ~ —__
R$ 596.656 Total
0,1% RS 1.522.367
——  VIAGENS E ESTADIA
R$ 1.745
N 34,3%
SERVICOS DE TERCEIROS
R$ 522.512
INVESTIMENTOS
4,7% 0,1%
PIS / COFINS PROJETOS ABRAPP
R$ 54.995 R$ 823
\ /
17,4%
TAXA CUSTODIA/CETIP/
ANDIMA / DNP
R$206313 N\ Total
RS 1.182.682
2,4% _
PROCESSAMENTO € 75 50/0
:‘;05“74'2'7(2 — TAXAADI\;INISTRAGO
: DE CARTEIRA

R$ 892.576

* O detalhamento das despesas é uma visdo gerencial.

a Relatorio Anual 2015



Fundacao Itat Unibanco

Despesas Administrativas®

Plano ACMV em 31 de Dezembro de 2015

O gasto total com a administracao do Plano ACMV, administrado pela Fundacao Itau Unibanco, em 2015
foi de RS 1.383.452, sendo RS 948.594 com a administracdo previdencial e R$ 434.858 com a adminis-

tracao dos investimentos.

Observe, a seguir, a distribuicao das despesas do Plano no ano de 2015.

GESTAO PREVIDENCIAL 7,8%

PESSOAL E ENCARGOS/
TREINAMENTO
R$73.778

/ 1,2%
/ VIAGENS E ESTADIA

R$ 11.661

44,6%
DESPESAS GERAIS ~ —_
R$ 423.401
— 46,4%
SERVICOS DETERCEIROS
R$ 439.754
INVESTIMENTOS
4,7%
PIS/ COFINS
R$ 20.306
\
20,7%
TAXA CUSTODIA/CETIP/
ANDIMA / DNP
R$89.931 N\
67,7%
6,9% _— —_ TAXA ADN’lINISTRAU\O
PROCESSAMENTO E DE CARTEIRA

INFORMATICA R$ 204.560

R$ 30.062

* O detalhamento das despesas é uma visdo gerencial.

Total

RS 948.594

Total

RS 434.858
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Fundacao Itat Unibanco

Despesas Administrativas®
Plano Itaulam CD em 31 de Dezembro de 2015

O gasto total com a administracao do Plano Itaulam CD, administrado pela Fundacao Itat Unibanco, em
2015 foi de RS 138.883, sendo RS 101.108 com a administracao previdencial e RS 37.774 com a adminis-

tracao dos investimentos.

Observe, a seguir, a distribuicao das despesas do Plano no ano de 2015.

GESTAO PREVIDENCIAL 5,6%

PESSOAL E ENCARGOS/
TREINAMENTO
R$5.638

/ 0,5%
/ VIAGENS E ESTADIA

R$ 496

25,5%

DESPESAS GERAIS

—_—

RS 25.797
Total
RS 101.108
. 68,4%
SERVICOS DE TERCEIROS
R$ 69.178
INVESTIMENTOS
0,1%
1 6,30/0 PROJETOS ABRAPP
PIS / COFINS R$ 25
RS 6.159 /
\
Total
— R$ 37.774
4
TAXA CUSTODIA/CETIP/
ANDIMA / DNP
R$ 5.185
(o)
2,1% — — 67,8%
"R?N(ng;a’zﬁ'g\o E TAXA ADMINISTRACAQ
i

* O detalhamento das despesas é uma visdo gerencial.

a Relatorio Anual 2015



Fundacao Itat Unibanco

Despesas Administrativas*
Plano Itaulam BD em 31 de Dezembro de 2015

O gasto total com a administracao do Plano Itaulam BD, administrado pela Fundacao Itau Unibanco, em
2015 foi de RS 141.464, sendo R$ 106.593 com a administracao previdencial e R$ 34.871com a adminis-

tracao dos investimentos.

Observe, a seguir, a distribuicao das despesas do Plano no ano de 2015.

GESTAO PREVIDENCIAL 6,9%

PESSOAL E ENCARGOS/
TREINAMENTO

R$ 7.405
/ 0,6%
VIAGENS E ESTADIA
/ R$ 639

25,5%
DESPESAS GERAIS
R$ 27.198
N 66,9%
SERVICOS DE TERCEIROS
R$ 71.351
INVESTIMENTOS
0,1%
1 8,00/0 PROJE,TOSABRAPP
PIS / COFINS R$31
R$ 6.281 /
\
18,4%
TAXA CUSTODIAVCETIP/ __
ANDIMA / DNP
R$ 6.412
— 60,6%
TAXA ADMINISTRACAO
DE CARTEIRA
2,90/0 — R$ 21.146
PROCESSAMENTOE
INFORMATICA
R$ 1.001

* O detalhamento das despesas é uma visdo gerencial.

Total

RS 106.593

Total

RS 34.871
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Fundacao Itat Unibanco

Despesas Administrativas*

Plano Franprev em 31 de Dezembro de 2015

O gasto total com a administracao do Plano Franprev, administrado pela Fundacao Itau Unibanco, em
2015 foi de RS 888.839, sendo R$ 549.188 com a administracdo previdencial e R$ 339.650 com a
administracao dos investimentos.

Observe, a seguir, a distribuicao das despesas do Plano no ano de 2015.

GESTAO PREVIDENCIAL
16,4%

PESSOAL E ENCARGOS/

TREINAMENTO
R$ 90.020

39,7%
DESPESAS GERAIS
R$217.814  \_ 1,5(%)
_—~ VIAGENSEESTADIA
R$ 8.057
Total
RS 549.188
N 42,5%
SERVICOS DETERCEIROS
RS 233.298
INVESTIMENTOS
0,1%
11,8% PROJETOS ABRAPP
PIS / COFINS R$ 349
RS 40.079 \ l
17,2%
TAXA CUSTODIA/CETIP/
ANDIMA/DNP  ~_
R$ 58.463
Total
RS 339.650
2,8%
PROCESSAMENTO £
INFORMATICA
R$ 9.592
\ 68,1%
TAXA ADMINISTRACAO
DE CARTEIRA
R$ 231.167

* O detalhamento das despesas é uma visdo gerencial.

a Relatorio Anual 2015



Fundacao Itat Unibanco

Despesas Administrativas*

Plano Itau CD em 31 de Dezembro de 2015

O gasto total com a administracao do Plano Itau CD, administrado pela Fundacao Itau Unibanco, em 2015
foi de R$ 910.624, sendo RS 618.962 com a administracao previdencial e R$ 291.662 com a

administracao dos investimentos.

Observe, a seguir, a distribuicao das despesas do Plano no ano de 2015.

GESTAO PREVIDENCIAL

23,2%

PESSOAL E ENCARGOS/

TREINAMENTO
/ R$ 143.876

32,3%

DESPESAS GERAIS
R$199.747  \_

0,1%
= VIAGENS EESTADIA
R$ 622
N 44,4%
SERVICOS DE TERCEIROS
R$ 274.718
(o)
INVESTIMENTOS 4,6%
4’ 1 0/0 R$ 13.562 0’1 OA)
TAXA CUSTODIA/CETIP/ PROJETOS ABRAPP
ANDIMA / DNP RS 247
2 , 595 Rr$12.064
PROCESSAMENTO E \
INFORMATICA
R$ 7.374 \
\. 88,6%
TAXA ADMINISTRA(;[\O
DE CARTEIRA
R$ 258.415

* O detalhamento das despesas é uma visdo gerencial.

Total

RS 618.962

Total

RS 291.662

Relatorio Anual 2015



Fundacao Itat Unibanco

Despesas Administrativas*
Plano Itau BD em 31 de Dezembro de 2015

O gasto total com a administracao do Plano Itau BD, administrado pela Fundacao Itau Unibanco, em 2015
foi de RS 1.468.798, sendo RS 1.158.810 com a administracdo previdencial e R$ 309.987 com a
administracao dos investimentos.

Observe, a seguir, a distribuicao das despesas do Plano no ano de 2015.
GESTAO PREVIDENCIAL

25,4%

PESSOAL E ENCARGOS/

TREINAMENTO
/ RS 294.241

32,0%

DESPESAS GERAIS
R$370.418

Total

- ng'Ns‘IEESOf;A R$ 1 .1 58.81 0

R$ 1.260

N 42,5%

SERVICOS DE TERCEIROS
R$ 492.891

INVESTIMENTOS
4,6% 0,1%

o, PIS / COFINS PROJETOS ABRAPP
319 /0 R$ 14.414 R$ 402
PROCESSAMENTO E
INFORMATICA \ \

R$ 12.004

Total

RS 309.987

N\ 91,3%

TAXA ADMINISTRACAQ
DE CARTEIRA
R$ 283.126

* O detalhamento das despesas é uma visdo gerencial.

a Relatorio Anual 2015



Fundacao Itat Unibanco

Despesas Administrativas*
Plano BD UBB Prev em 31 de Dezembro de 2015

O gasto total com a administracao do Plano BD UBB Prev, administrado pela Fundacao Itau Unibanco, em
2015 foi de RS 366.594, sendo RS 286.650 com a administracao previdencial e RS 79.944 com a
administracao dos investimentos.

Observe, a seguir, a distribuicao das despesas do Plano no ano de 2015.

GESTAO PREVIDENCIAL
14,2%

PESSOAL E ENCARGOS/
TREINAMENTO
/ R$ 40.583
0,0%

VIAGENS E ESTADIA

y RS 60

27,0%

DESPESAS GERAIS
R$ 77.358 ~

Total

RS 286.650

. 58,8%

SERVICOS DE TERCEIROS

R$ 168.649
INVESTIMENTOS
0,1%
PROJETOS ABRAPP
R$ 91
26,4%
PIS / COFINS
RS 21.141
N\ 70,1%
TAXA ADMINISTRAQT\O
/ DE CARTEIRA
R$ 56.062

Total
RS 79.944
3,3% .
PROCESSAMENTO E —
INFORMATICA
R$ 2.650

* O detalhamento das despesas é uma visdo gerencial.
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Fundacao Itat Unibanco

Despesas Administrativas*
Plano Prebeg em 31 de Dezembro de 2015

O gasto total com a administracao do Plano Prebeg, administrado pela Fundagao Itau Unibanco, em 2015
foi de RS 3.495.696, sendo RS 1.562.183 com a administracdo previdencial e R$ 1.933.513 com a
administracao dos investimentos.

Observe, a seguir, a distribuicao das despesas do Plano no ano de 2015.

GESTAO PREVIDENCIAL
14,9%

PESSOAL E ENCARGOS/

TREINAMENTO
/ R$ 232.168
1,5%
VIAGENS E ESTADIA

/ R$ 23.567

45,4%
DESPESAS GERAIS ~ —__
R$ 708.605
Total
RS 1.562.183
38,3%
\ SERVI(;OS’DETER(EIROS
R$ 597.843
INVESTIMENTOS
4,7% 0,1%
ot RS PROJETOS ABRAPP
13,1% RS 89.982 RS 2.054
TAXA CUSTODIA/CETIP/ \
ANDIMA / DNP
RS 253.548
\ 79,2%
2,9% e
PROCESSAMENTO E R$ 1.531.408

INFORMATICA ~
R$ 56.520 Total

RS 1.933.513

* O detalhamento das despesas é uma visdo gerencial.
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Fundacao Itat Unibanco

Despesas Administrativas*

Plano Banorte em 31 de Dezembro de 2015

O gasto total com a administracao do Plano Banorte, administrado pela Fundacao Itau Unibanco, em
2015 foi de RS 924.855, sendo R$ 692.805 com a administracdo previdencial e R$ 232.050 com a
administracao dos investimentos.

Observe, a seguir, a distribuicao das despesas do Plano no ano de 2015.

GESTAO PREVIDENCIAL
16,1%

PESSOAL E ENCARGOS/

TREINAMENTO
/ R$ 111.438

1,4%

VIAGENS E ESTADIA
~ R$ea29
44,5%
DESPESAS GERAIS ~ —_
R$ 308.050
Total
RS 692.805
38,0%
\ SERVI(;OS’DETER(EIROS
R$ 263.588
INVESTIMENTOS 0,0%
PROJETOS ABRAPP
R$ 115
|
36,0%
TAXA ADMINISTRACRO
S DECARTERA
51,8% RS 83.650
OUTROS INVESTIMENTOS —__
RS 120.241
Total
RS 232.050
1,3%
PROCESSAMENTO E
INFORMATICA
\ R$ 2.904
\
(1) TAXA CUSTODIA/CETIP/
4,7%
PIS / COFINS ANDIMA / DNP
R$ 10.812 RS 14.328

* O detalhamento das despesas é uma visdo gerencial.
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Fundacao Itat Unibanco

Despesas Administrativas*
Plano Redecard BD em 31 de Dezembro de 2015

O gasto total com a administracao do Plano Redecard BD, administrado pela Fundagao Itau Unibanco,
em 2015 foi de RS 222.415, sendo R$ 167.080 com a administracao previdencial e RS 55.335 com a
administracao dos investimentos.

Observe, a seguir, a distribuicao das despesas do Plano no ano de 2015.

GESTAO PREVIDENCIAL 8.2%

PESSOAL E ENCARGOS/
TREINAMENTO

/" 0,00%

" VIAGENS EESTADIA
R$ 10

24,0%

DESPESAS GERAIS
R$ 40.117

AN

Total

RS 167.080

. 67,8%

SERVICOS DE TERCEIROS

R$ 113.216
INVESTIMENTOS
0,
0,70/0 %Znéo
PROCESSAMENTOE ~ R$2.573
Mae \ |
Total
RS 55.335
N 94,6%
TAXA ADMINISTRACAQ
DE CARTEIRA
R$ 52.355

* O detalhamento das despesas é uma visdo gerencial.
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Fundacao Itat Unibanco

Despesas Administrativas*

Plano Redecard Suplementar em 31 de Dezembro de 2015

O gasto total com a administracao do Plano Redecard Suplementar, administrado pela Fundacao Itau
Unibanco, em 2015 foi de RS 123.977, sendo RS 88.477 com a administracdo previdencial e R$ 35.501

com a administracao dos investimentos.

Observe, a seguir, a distribuicao das despesas do Plano no ano de 2015.

GESTAO PREVIDENCIAL 7,8%

PESSOAL E ENCARGOS/
TREINAMENTO
R$ 6.899

/ 0,0%

VIAGENS E ESTADIA
R$5

38,0%

DESPESAS GERAIS

R$ 33.645 AN
N 54,2%
SERVICOS DE TERCEIROS
R$ 47.928
INVESTIMENTOS
4,7%
0,70/0 PIS’/ COFINS
PROCESSAMENTO E R$ 1.651
INFORMATICA
RS 235 \ l
TAXA ADMINISTRACAQ
DE CARTEIRA
R$ 33.614

* O detalhamento das despesas é uma visdo gerencial.

Total

RS 88.477

Total

RS 35.501
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Fundacao Itat Unibanco

Despesas Administrativas*
Plano REDECARD em 31 de Dezembro de 2015

O gasto total com a administracao do Plano REDECARD, administrado pela Fundacao Itau Unibanco,
em 2015 foi de RS 644.584, sendo R$ 289.321 com a administracao previdencial e RS 355.263 com a
administracao dos investimentos.

Observe, a seguir, a distribuicao das despesas do Plano no ano de 2015.

GESTAO PREVIDENCIAL
18,8%

PESSOAL E ENCARGOS/

TREINAMENTO
/ R$ 54.313

35,1%

DESPESAS GERAIS

R$ 101.672 \
0,0%
- VIAGE25$E1E;TADIA
Total
RS 289.321
N 46,1(y0
SERVICOS DE TERCEIROS
R$ 133.318
INVESTIMENTOS
o
0,3% %Il
PROCESSAMENTO £ R$16.520
N
Total
RS 355.263
NN 95,1%
TAXA ADMINISTRACAO
DE CARTEIRA
R$ 337.812

* O detalhamento das despesas é uma visdo gerencial.
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Fundacao Itat Unibanco

Despesas Administrativas*
Plano Itaucard BD em 31 de Dezembro de 2015

O gasto total com a administracao do Plano Itaucard BD, administrado pela Fundagao Itau Unibanco,
em 2015 foi de RS 923.846, sendo RS RS 881.349 com a administracao previdencial e R$ 42.497 com a

administracao dos investimentos.

Observe, a seguir, a distribuicao das despesas do Plano no ano de 2015.

GESTAO PREVIDENCIAL
18,8%
PESSOAL E ENCARGOS/
TREINAMENTO
22'70/0 / R$ 165.699

DESPESAS GERAIS

R$200278
0,3%
VIAGENS E ESTADIA
—  R$2.285
Total
RS 881.349
N 58,2%

SERVICOS DE TERCEIROS

R$ 513.088
INVESTIMENTOS
o, 4,6%
5,0 Yo PIS / COFINS o
PROCESSAMENTO E R$ 1.976 0,2 /0
INFORMATICA PROJETOS ABRAPP
R$ 2.135 \ \ / R$ 85
Total
RS 42.497

NN 90,1%

TAXA ADMINISTRACAO
DE CARTEIRA
R$ 38.301

* O detalhamento das despesas é uma visdo gerencial.
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Fundacao Itat Unibanco

Despesas Administrativas*
Plano Itaucard CD em 31 de Dezembro de 2015

O gasto total com a administracao do Plano Itaucard CD, administrado pela Fundacao Itau Unibanco,
em 2015 foi de RS 435.862, sendo RS RS 389.499 com a administracao previdencial e R$ 46.363 com a

administracao dos investimentos.

Observe, a seguir, a distribuicao das despesas do Plano no ano de 2015.

GESTAO PREVIDENCIAL
18,9%

PESSOAL E ENCARGOS/

TREINAMENTO
/ R$ 73.548

24,1% e
o VIAGENS E ESTADIA
DESPES’AS GERAIS  —_ - Re1.067
R$ 94.008
Total
RS 389.499
\ 5 6, 7 (yo
SERVICOS DE TERCEIROS
RS 220.876
INVESTIMENTOS
3,4% %7%
’ PIS / COFINS
PROCESSAMENTOE R 2.156 0,1%
"I“F;’R]Mégcs" PROJETOS ABRAPP
: \ \ e R$ 62
Total
RS 46.363
NN 91,9%
TAXA ADMINISTRACRO
DE CARTEIRA
R$ 42.590

* O detalhamento das despesas é uma visdo gerencial.
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Glossario

Educacao Financeira e Previdenciaria

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano
de 2015 que comprovam a solidez da Fundacao Itau
Unibanco.

Porém, antes dessa analise, vocé deve estar familiarizado com
os termos contidos neste ocumento. Desta forma, prepara-
mos este Glossario para Ihe explicar o que significa cada um
deles:

©)

o Balanco Patrimonial apresenta a posicdo financeira
e patrimonial da entidade em 31 de dezembro, repre-
sentando, portanto, uma posicédo estatica. O ativo é o
conjunto de bens, direitos e aplicagdes de recursos e o
passivo compreende as obrigacdes para com os partici-
pantes e terceiros.

a Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social
(DMPS) apresenta a movimentacdo do patriménio social
da entidade através das adicoes (entradas) e deducoes
(saidas) de recursos.

a Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios apresenta a movimentacgao do
ativo liquido do plano de beneficios através das adicoes
(entradas) e dedugdes (saidas) de recursos.

a Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Bene-
ficios (DAL) evidencia a composicdo do ativo liquido do
plano de beneficios no exercicio a que se referir, apresen-
tando saldos de contas do ativo e passivo.

a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
Consolidada (DPGA) revela a atividade administrativa
da entidade, apresentando a movimentacdo do fundo
administrativo através das receitas, despesas e rendimen-
to obtido no exercicio a que se referir.

a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
por Plano de Beneficios apresenta a atividade adminis-
trativa da entidade, relativa a cada plano de beneficios,
evidenciando a movimentacao do fundo administrativo
existente em cada plano.

a Demonstracao das Provisées Técnicas do Plano
de Beneficios - DPT: evidencia a totalidade dos com-
promissos do plano de beneficios no exercicio a que se
referir.

o Demonstrativo de Investimentos revela a alocacdo
de recursos da entidade, os limites de alocacéo atual
versus o que foi definido pela politica de investimentos e
a legislacdo vigente, os recursos com gestao terceirizada,

a rentabilidade dos investimentos por segmento (renda
fixa, renda variavel etc.), a diferenca entre a rentabilidade
do segmento e a meta atuarial da entidade, os custos de
gestédo dos recursos e as modalidades de aplicacéo.

o fundo significa o ativo administrado pela entidade,
que sera investido de acordo com os critérios fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da
politica de investimentos.

a meta atuarial é uma meta de rentabilidade utilizada
como parametro para o retorno dos investimentos do
fundo, de forma que os eventuais compromissos futuros
da entidade possam ser cumpridos.

o parecer atuarial é um relatério preparado por um
estatistico especializado em seguros e previdéncia
(atuario), que apresenta estudos técnicos sobre o plano
de previdéncia que estiver analisando. Seu objetivo é
avaliar a saude financeira da entidade para poder honrar
0 pagamento dos beneficios presentes e futuros.

o participante é a pessoa que esta inscrita como tal no
plano. Para conhecer a definicdo exata de participante
e também a de beneficidrio, leia o regulamento do seu
plano.

a patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto
com os participantes (isso quando as contribuicdes dos
participantes estdo previstas no regulamento). Um plano
de previdéncia complementar pode ter uma ou mais
patrocinadoras.

a politica de investimentos é um documento de
periodicidade anual que apresenta diversas informa-
¢oes, como: 1) critérios de alocacao de recursos entre os
segmentos de renda fixa, renda variavel etc.; 2) objetivos
especificos de rentabilidade para cada segmento de
aplicacao; 3) limites utilizados para investimentos em
titulos e valores mobilidrios de emissdo e/ou coobrigacao
de uma mesma pessoa juridica; 4) limites utilizados para
a realizacao de operacdes com derivativos e 5) avaliagao
do cenario macroeconémico de curto, médio e longo
prazos, entre outras coisas. Estas informacdes auxiliam na
avaliacao dos recursos investidos, na escolha das institui-
¢oes financeiras que vao administrar os investimentos e
na avaliagcao dos limites de risco de mercado e de crédito,
por exemplo. Neste relatério anual, vocé tera a oportuni-
dade de ver o resumo da politica de investimentos.
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BALANCO PATRIMONIAL
(EM RS MIL)

ATIVO NOTA 31/12/2015  31/12/2014
Disponivel 319 191
Realizavel 22.431.993 19.832.163
Gestao Previdencial 5 83.847 104.048
Gestao Administrativa 5 19.949 16.318
Investimentos 6 22.328.197 19.7111.797
Titulos Pblicos 451.707 276.933
Créditos Privados e Depésitos 984.391 855.439
Acoes 633.829 768312
Fundos de Investimentos 19.546.014 17.251.609
Derivativos 126.588 117.979
Investimentos Imobilidrios 6¢ 532.080 404.182
Empréstimos e Financiamentos 32.134 15.708
Depdsitos Judiciais/Recursais 10.862 13.639
Outros Realizaveis 10.592 7.996
Permanente 199 67
Imobilizado 7 199 67
TOTAL DO ATIVO 22.432.511 19.832.421
PASSIVO NOTA 31/12/2015  31/12/2014
Exigivel Operacional 8 34.682 26.937
Gestdo Previdencial 24.027 20.043
Gestao Administrativa 9.236 6.873
Investimentos 1.419 21
Exigivel Contingencial 9 390.233 380.845
Gestao Previdencial 280.857 275.352
Gestdo Administrativa 17.742 15.216
Investimentos 91.634 90.277
Patriménio Social 22.007.596 19.424.639
Patrimdnio de Cobertura do Plano 19.356.255 16.900.323
Provisoes Matematicas 10 18.345.835 16.301.203
Beneficios Concedidos 9.863.107 8.246.908
Beneficios a Conceder 8.598.076 8.067.174
(-) Prov. Matematicas a Constituir (115.348) (12.879)
Equilibrio Técnico n 1.010.420 599.120
Resultados Realizados 1.010.420 599.120
Superdvit Técnico Acumulado 1.010.420 599.120
Fundos 12 2.651.341 2524316
Fundos Previdenciais 2.650.125 2.522.438
Fundos Administrativos 1.159 1777
Fundos dos Investimentos 57 101
TOTAL DO PASSIVO 22.432.511 19.832.421

a Relatorio Anual 2015

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO
PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADA
(EM RS MIL)

DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagdo (%)
A)  PATRIMONIO SOCIAL - INIC10 DO EXERCiCIO 19.424.639 17.984.790 8
1. ADICOES 2.899.014 2.130.917 36
(+) Contribuigdes Previdenciais 177.739 141.907 25
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -

Gestdo Previdencial 2.654.523 1.898.002 40
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias -

Gestdo Previdencial - 32.981 (100)
(+) Receitas Administrativas 66.029 57.638 15
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -

Gestdo Administrativa 72 389 86
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias -

Gestdo Administrativa 1 - 100
2. DESTINAGOES (943.425) (747.245) 26
(-) Beneficios (832.136) (685.490) 21
() Constituicdo Liquida de Contingéncias -

Gestdo Previdencial (43.189) - 100
() Despesas Administrativas (68.052) (55.980) 2
() Constituicdo Liquida de Contingéncias -

Gestdo Administrativa - (2.686) (100)
(=) Reverso de Fundos de Investimento (48) (3.089) (98)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO

PATRIMONIO SOCIAL (1+2) 1.955.589 1.383.672 #
(+/-) Provisdes Matemticas 1.429.733 1.276.797 12
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 406.973 65.069 525
(+/-) Fundos Previdenciais 120.231 45533 164
(+/-) Fundos Administrativos (1.300) (639) 103
(+/-) Fundos dos Investimentos (48) (3.089) (98)
4. OPERACOES TRANSITORIAS 627.368 56.177 1.017
(+/-) Operagdes Transitdrias 627.368 56.177 1.017
B)  PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO

EXERCICIO (A +3+4) 22.007.596 19.424.639 13
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DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO

LiQUIDO - PLANO DE APOSENTADORIA

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO
LiQUIDO - PLANO DE BENEFiCIOS FRANPREV

COMPLEMENTAR (em R$ mil) (em RS mil)
DESCRICAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagdo (%) DESCRICAO 31/12/2015 31/12/2014  Variaco (%)
A)  ATIVOLIQUIDO - INICI0 DO EXERCICIO 6.086.832 5711181 7 A)  ATIVOLIQUIDO - INICI0 DO EXERCiCIO 219.537 205.699 7
1. ADICOES 882.574 665.444 33 1. ADICOES 36.431 26.258 39
(+) Contribuiges 256 296 (14) (+) Contribuigoes 1.544 1553 M
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -

Gestdo Previdencial 882318 610.556 45 Gestdo Previdencial 34772 24705 4
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - (+) Reversdo Liquida de Contingéncias -

Gestdo Previdencial 54.592 (100) Gestdo Previdencial 115 100
2. DESTINACOES (362.441) (289.793) 25 2. DESTINACOES (11.537) (12.420) W)
(-) Beneficios (317.894) (289.793) 10 () Beneficios (11.537) (11.975) (4)
() Constituicdo Liquida de Contingéncias - () Constituicdo Liquida de Contingéncias -

(Gestdo Previdencial (44.547) 100 (Gestao Previdencial (445) (100)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVOLIQUIDO (1+2) ~ 520.133 375.651 38 3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVOLIQUIDO (1+2)  24.894 13.838 80
(+/-) Provisdes Matematicas 190.715 316.826 (40) (+/-) Provisdes Matematicas 24.740 6.226 297
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 329.418 58.825 460 (+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 154 7612 (98)
B)  ATIVOLIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 6.606.965 6.086.832 9 B)  ATIVOLIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 244.431 219.537 1"
() FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS s 55 (22)
(+/-) Fundos Administrativos It} 55 (22

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO
LIQUIDO - PLANO ITAUBANCO CD (em R$ mil)

DESCRICAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagao (%)
A)  ATIVOLIQUIDO - INICI0 DO EXERCiCIO 7.907.606 7.332.427 8
1. ADICOES 971.562 732,267 3
(+) Contribuigoes 35.594 31.747 12
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -

(Gestdo Previdencial 935.678 700.520 34
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias -

(Gestdo Previdencial 290 100
2. DESTINAGOES (198.601) (157.088) 26
(-) Beneficios (198.601) (156.982) 27
() Constituicdo Liquida de Contingéncias -

Gestdo Previdencial (106) (100)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2)  772.961 575179 34
(+/-) Provisdes Matematicas 613.925 500.069 23
(+/-) Fundos Previdenciais 159.036 75.110 m
B)  ATIVOLIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 8.680.567 7.907.606 10
() FUNDOS NAQ PREVIDENCIAIS 467 (100)
(+/-) Fundos Administrativos 467 (100)

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO
LiIQUIDO - PLANO DE BENEFICIOS 002

(em RS mil)
DESCRICAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagao (%)
A)  ATIVO LIQUIDO - INICI0 DO EXERCICIO 1.748.514 1.620.061 8
1. ADI(()ES 327.138 230.447 4
(+) Contribuigdes 20.990 17.212 2
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -

(Gestao Previdencial 300313 213175 4
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias -

(Gestao Previdencial 5835 100
2. DESTINAGOES (100.497) (101.994) M
(-) Beneficios (100.497) (87.557) 15
() Constituicdo Liquida de Contingéncias -

Gestdo Previdencial (14.437) (100)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMONO ATIVOLIQUIDO (1+2)  226.641 128.453 76
(+/-) Provisdes Matematicas 203.921 126.018 62
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 2720 2435 833
B)  ATIVOLIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 1.975.155 1.748.514 13
() FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 1 2 (50)
(+/-) Fundos Administrativos 1 2 (50)
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DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO
LiQUIDO - PLANO DE BENEFiCIOS BASICO

ITAULAM (em R$ mil)

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO
LiQUIDO - PLANO DE APOSENTADORIA
ITAUBANK (em R$ mil)

DESCRICAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagdo (%) DESCRICAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagdo (%)
A)  ATIVOLIQUIDO - INICI0 DO EXERCICIO 19.704 17.697 1 A)  ATIVOLIQUIDO - INICI0 DO EXERCiCIO 517.290 480.958 8
1. ADICOES 3332 2288 46 1. ADICOES 74198 55.662 33
(+) Contribuiges 332 303 10 (+) Contribuigoes 17.186 11328 52
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -
Gestdo Previdencial 3.000 1.985 51 Gestdo Previdencial 57.012 44334 29
2. DESTINACOES (331) (281) 18 2. DESTINAGOES (30.295) (19.330) 51
(-) Beneficios (331) (281) 18 (-) Beneficios (28.681) (17.731) 62
3. ACRESCIMO/DECRESCIMONO ATIVOLIQUIDO(1+2)  3.001 2.007 50 () Constituigdo Liquida de Contingéncias -
(+/-) Provisdes Matemitias 2077 1464 n Gestio Preidendl © @) 74
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 924 543 70 () (ust?io Administra’tivo ) (1.608) (1.576) 2
B)  ATIVOLIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 2,705 19.704 1 3. ACRESCIMO/DECRESCIMONO ATIVOLIQUIDO (1+2)  43.903 36.332 2
(+/-) Provisdes Matematicas 83114 41.219 5
~ - (+/-) Fundos Previdenciais 789 (4.887) (116)
D,EMONSTRA(;AO DA MUTAC,AO DO ATIVO B)  ATIVOLIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 561.193 517.290 8
LIQUIDO - PLANO DE BENEFICIOS () FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 115 - 100
SUPLEMENTAR ITAULAM (em R$ mil) (+/-) Fundos Administrativos 115 - 100

DESCRICAO 31/12/2015 31/12/2014  Variacao (%)
A)  ATIVO LIQUIDO - INICI0 DO EXERCiCIO 15.497 14177 9
1. ADICOES 1.933 1.665 16
(+) Contribuiges 208 204 2
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -

Gestdo Previdencial 1.725 1.461 18
2. DESTINACOES (539) (345) 56
() Beneficios (539) (345) 56
3. ACRESCIMO/DECRESCIMONO ATIVOLIQUIDO (1+2)  1.394 1320 6
(+/-) Provisdes Mateméticas 1316 1.209 9
(+/-) Fundos Previdenciais 58 4 23
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 20 64 (69)
B)  ATIVOLIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 16.891 15.497 9
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO
LiQUIDO - PLANO DE PREVIDENCIA UNIBANCO

(em RS mil)
DESCRICAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagdo (%)
A)  ATIVO LiQUIDO - INicI0 DO EXERCiCIO 1.145.924 1.036.168 11
1. ADICOES 186.104 150.754 3
(+) Contribuigdes 45.545 41.801 9
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -

(Gestao Previdencial 140.559 108.953 29
2. DESTINACOES (47.225) (40.998) 15
(-) Beneficios (40.346) (32.722) 23
() Constituicdo Liquida de Contingéncias -

Gestdo Previdencial (1.715) (3.390) (49)
() Custeio Administrativo (5.164) (4.886) 6
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2)  138.879 109.756 7
(+/-) Provisdes Mateméticas 178.151 134.604 32
(+/-) Fundos Previdenciais (39.358) (24.851) 58
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 86 3 2761
B)  ATIVOLIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 1.284.803 1.145.924 12
() FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS - 1 (100)
(+/-) Fundos Administrativos - 1 (100)
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO
LIQUIDO - PLANO ITAU BD (em R$ mil) LIQUIDO - PLANO PREBEG (em R$ mil)
DESCRICAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagdo (%) DESCRICAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagdo (%)
A)  ATIVOLIQUIDO - INICI0 DO EXERCICIO 257.722 219.706 17 A)  ATIVOLIQUIDO - INICI0 DO EXERCiCIO 1.292.000 1.203.175 7
1. ADICOES 60.800 45131 35 1. ADICOES 221.056 166.470 33
(+) Contribuiges 19.146 18.479 4 (+) Contribuigoes 19.919 20.755 @
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -
Gestdo Previdencial 41,654 26.652 56 Gestdo Previdencial 201137 145.715 38
2. DESTINAGOES (8.266) (7.115) 16 2. DESTINAGOES (83.220) (77.645) 7
() Beneficios (7.727) (6.387) 21 () Beneficios (79.806) (72.822) 10
() Custeio Administrativo (539) (728) (26) () Constituicdo Liquida de Contingéncias -
3. ACRESCIMO/DECRESCIMONOATNOLIQUIDO (1+2) 52534 38016 3 Gestio Preidendl (1870 G147 @)
(+) Provises Matematics 3575 37199 w () CusteioAdminstratio (1.54) (1676) ®
(+/-) Fundos Previdenciais (165) o 276) 3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2)  137.836 88.825 55
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 16.946 3 2.244 (/) Provisbes Matematicas 107.882 90967 19
B)  ATIVOLIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 310256 257722 2 (+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 29.954 (2.142) (1.498)
O FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 64 1.086 @) B)  ATIVOLIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 1.429.836 1.292.000 1
(+/-) Fundos Admiristrativos 64 1086 @ O FUNDOSNAOPREVIDENCIAIS % 110 “6)
(+/-) Fundos Administrativos 6 9 (33)
(+/-) Fundos dos Investimentos 53 101 (48)

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO

LiQUIDO - PLANO ITAU CD (em R$ mil) . -
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO

DESCRICAO 31/12/2015 31/12/2014  Variacao (%) . H

A)  ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 155.765 137.936 13 LIQUIDO - PLANO DE BENEFICIOS DEFINIDOS

1. ADICOES 2535 BT 5) UBB_ PREV (em R$ mil)

(+) Contrbuicges 6720 6626 1 DESCRICAO 31/12/2015 31/12/2014  Variacao (%)

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - A) ATIVOLiQuiDo - INicio Do EXERCicio 56370 ) 100

Gestdo Previdencial 15.815 17.101 (8) 1. ADICOES 6.676 3.691 81

2. DESTINAGOES (7.281) (5.898) 23 (+) Contribuigoes 643 847 (24)

(-) Beneficios (6.832) (5.397) 27 (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -

() Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 633 o4 1

Gestao Previdencial - (63) (100) 2. DESTINACOES (7.597) (3.498) 1n7

(<) Custeio Administrativo (449) (438) 3 (-) Beneficios (6.736) (3.498) 93

3. ACRESCIMO/DECRESCIMONO ATIVOLIQUIDO (1+2)  15.254 17.829 (14) () Constituicdo Liquida de Contingéncias -

(+/-) Provisdes Matematicas 14416 1781 (19) Gestéo Previdenda! ' (861) 100

(+/-) Fundos Previdendais 838 18 455 3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2)  (921) 193 (577)

B) ATIVOLIQUIDO-FINALDOEXERGICIO(A+3)  171.019 155.765 1 H) Provishes Matemiticas o 318 (64)

() FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 2 157 (99) ~ (+-) Fundos Previdencias i 2 10

(+/-) Fundos Administrativos ) 157 (99) (+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (1.439) (2.994) (52)
4. OPERACOES TRANSITORIAS - 56.177 (100)
(+/-) Operagdes Transitérias - 56.177 (100)
B)  ATIVOLIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3 +4) 55.449 56.370 )

Relatorio Anual 2015 u



Fundacao Itat Unibanco

DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO
LIQUIDO - PLANO DE BENEFiCIOS DEFINIDO

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO
LiQUIDO - PLANO DE APOSENTADORIA

(BANORTE I) (em R$ mil) ITAUCARD BD (em R$ mil)
DESCRICAO 31/12/2015 DESCRICAO 31/12/2015
A)  ATIVO LiQuIDO - INICI0 DO EXERCICIO A)  ATIVO LiQUIDO - INiCI0 DO EXERCiCIO
1. ADIGOES 231 1. ADIGOES 6374
(+) Contribuiges (+) Contribuigoes 2.094
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 31 (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 4280
2. DESTINAGOES (231) 2. DESTINAGOES (1.784)
() Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (231) (-) Beneficios (994)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2) (-)  Custeio Administrativo (790)
B)  ATIVOLIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1 +2) 4590
(+/-) Provisdes Matematicas 2.705
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO V1) Fundos Preidencls 0
LiQUlDO -PLANO DE BEN EFI'CIOS I (+/-) Superévif(Déﬁcit)Téc?icodo Exercicio 2142
(BANORTE ) (em R$ mil) 4. OPERACOES TRANSITORIAS 52.761
; (+/-) Operagdes Transitdrias 52.767
DESCRICAO 31/12/2015 ) i
A ATVO LIQuID0 - NICI0 O EXERCIC0 B) ATIVO LIQl{IDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3 +4) 57351
I ADICEES 10719 () FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 6
o (+/-) Fundos Administrativos 6
(+) Contribuiges 11.757
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 7.962
2. DESTINACOES m1y  DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO
(-) Beneficios (12.744) LiQUlDO - PLANO DE APOSENTADORIA
() Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (39) ITAUCARD SUPLEMENTAR (em RS mi |)
(-)  Custeio Administrativo (370) DESCRICAO 31/12/2015
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1 +2) 6.567 A)  ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCiCIO
(+/-) Provisoes Mateméticas 6.387 1. ADIGOES 6.919
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 180 (+) Contribuigdes 2.395
4, OPERACOES TRANSITORIAS 80.187 (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 4524
(+/-) Operagdes Transitdrias 80.187 2. DESTINAGOES (1.612)
B)  ATIVOLIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3 +4) 86.754 (-) Beneficios (1.257)
() FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 1 (-)  Custeio Administrativo (355)
(+/-) Fundos Administrativos 1 3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1 +2) 5.307
(+/-) Provisdes Matematicas 4.539
(+/-) Fundos Previdenciais 355
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 413
4. OPERACOES TRANSITORIAS 38.463
(+/-) Operagdes Transitdrias 38.463
B)  ATIVOLIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3 +4) 4.770
() FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 3
(+/-) Fundos Administrativos 3
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Fundacao Itat Unibanco

DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO
LIQUIDO - PLANO DE APOSENTADORIA
COMPLEMENTAR MOVEL VITALICIA - ACMV

(em RS mil)

DESCRICAO 31/12/2015
A)  ATIVO LiQuIDO - INICI0 DO EXERCICIO

1. ADICOES 17.335
(+) Contribuiges 2141
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 15.188
2. DESTINAGOES (14.507)
(-) Beneficios (14.154)
() Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial M
(-)  Custeio Administrativo (352)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2) 2.828
(+/-) Provisdes Matematicas 1.567
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.261
4. OPERAOES TRANSITORIAS 295.636
+/-) Operagdes Transitdrias 295.636
B)  ATIVOLIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3 +4) 298.464
() FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 290
(+/-) Fundos Administrativos 286
(+/-) Fundos dos Investimentos 4

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO
LIQUIDO - PLANO DE APOSENTADORIA
REDECARD (em R$ mil)

DESCRICAO 31/12/2015
A) ATIVO LIQUIDO - INICI0 DO EXERCICI0

1. ADICOES 602
(+) Contribuiges 144
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 458
2. DESTINAGOES (655)
() Beneficios (501)
(-)  Custeio Administrativo (154)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2) (53)
+/-) Provisbes Matemdticas (3.993)
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 3.940
4. OPERAOES TRANSITORIAS 25.108
(+/-) Operagdes Transitdrias 25.108
B)  ATIVOLIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3 +4) 25.055
() FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 17
(+/-) Fundos Administrativos 17

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO
LiQUIDO - PLANO DE APOSENTADORIA
SUPLEMENTAR REDECARD (em R$ mil)

DESCRICAO 31/12/2015
A)  ATIVO LiQUIDO - INiCI0 DO EXERCiCIO

1. ADIGOES 533
(+) Contribuigoes 306
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 27
2. DESTINAGOES (418)
(-) Beneficios (301)
(<) Custeio Administrativo (117)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1 +2) 115
(+/-) Provisdes Matematicas (140)
(+/-) Fundos Previdenciais 1
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 254
4. OPERACOES TRANSITORIAS 14.679
(+/-) Operagdes Transitdrias 14.679
B)  ATIVOLIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3 +4) 14.794
() FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 51
(+/-) Fundos Administrativos 51

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO
LIQUIDO - PLANO DE PREVIDENCIA REDECARD

(em RS mil)

DESCRICAO 31/12/2015
A)  ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCiCIO

1. ADICOES 3.934
(+) Contribuigdes 2.297
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.637
2. DESTINAGOES (2.860)
(-) Beneficios (2.658)
() Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (160)
() Custeio Administrativo @)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1 +2) 1.074
(+/-) Provises Matematicas 2144
(+/-) Fundos Previdenciais (1.070)
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio

(+/-) Gestdo Assistencial

4. OPERACOES TRANSITORIAS 119.842
(+/-) Operagdes Transitdrias 119.842
B)  ATIVOLIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3 +4) 120916
() FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 4
(+/-) Fundos Administrativos 4
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Fundacao Itat Unibanco

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIiQUIDO - PLANO DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO -

DE APOSENTADORIA COMPLEMENTAR PLANO DE BENEFiICIOS FRANPREV (em R$ mil)
(em RS mil) DESCRICAO 31122005 31/122014  Variagdo (%)
DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagéo (%) 1. ATIVOS 244752 220031 n
1. ATIVOS 6.760.149 6.215.866 9 Disponivel 7 8 1)
Disponivel 9 13 31 Recebivel 2 24 (92)
Recebivel 49.235 60.119 (18) Investimentos 244743 219.999 n
Investimentos 6.710.905 6.155.734 9 Fundos de Investimentos 244.144 219.522 n
(réditos Privados e Depdsitos 856.843 740.826 16 Empréstimos e Financiamentos 317 205 55
Acdes 350.729 426.049 (18) Depdsitos Judiciais / Recursais 7 7
Fundos de Investimentos 4.960.472 4.558.419 9 Qutros Realizaveis 275 265 4
Derivativos 126.588 17.979 7 2. OBRIGACOES 31 494 (35)
Investimentos Imobilidrios 387.293 286.708 35 Operacional m 209 (18)
Empréstimos e Financiamentos 10.082 4.646 117 Contingencial 150 285 (47)
Depdsitos Judiciais / Recursais 10.855 13376 (19) 5. ATIVOLiQuIDO(1-2) 244.431 219.537 n
Outros Realizdveis 8.043 1731 4 Provisdes Matematicas 236.665 211.925 12
2. OBRIGACOES 153.141 128.979 19 Superavit (Déficit) Técnico Acumulado 7.766 7612 2
Operacional 6.464 5.966 8 6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
Contingencial 146.677 123.013 19 a) Equilibrio Técnico 7.766 7612 2
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS ;3 55 (22) b) (+/-) Ajuste de Precificagao
Fundos Administrativos 8 55 ) ¢ (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 7.766 7612 2
5. ATIVOLIQUIDO(1-2-3) 6.606.965 6.086.832 9
Provisoes Matemdticas 5.829.677 5.638.962 3 DEMONSTR Ag Ao DO ATIVO LI’QU IDO -
Supera’vit~(Déﬁcit) Técrji(o A(urnulado 777.288 447.870 74 PLANO DE BENEFICIOS 002 (em R$ mil)
6. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO DESCRIGHO 3112/2015 31122014 Variagio (%)
a) Equilibrio Técnico 777.288 447.870 74 1 ATIVOS 2,089,968 1880545 "
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo Disponivel 3 " 8
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 777.288 447.870 74 Recehivel 2404 27834 1
Investimentos 2.065.531 1.852.693 "
DEMON STRAC AO DO ATIVO L iQ UIDO - (réditos Privados e Depdsitos 462 1.298 (64)
PLANO ITAUBANCO CD (em RS mil) Aces 10757 10.768
DESCRICAO 31/12/2015 31/12/2014  Variago (%) Fundos de Investimentos 2.005.002 1.799.792 1
1. ATIVOS 8.690.448 7.917.240 10 Investimentos Imobilidrios 41.837 36.575 14
Disponivel 10 n (9) Empréstimos e Financiamentos 7473 4.260 75
Recebivel - 468 (100) 2. OBRIGAGOES 114.812 132.029 (13)
Investimentos 8.690.438 7.916.761 10 Operacional 1354 1197 13
(réditos Privados e Depdsitos 96.457 86.499 12 Contingencial 113458 130.832 (13)
Agbes 255332 311327 (18) 3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 1 2 (50)
Fundos de Investimentos 8.271.880 7.463.238 1 Fundos Administrativos 1 2 (50)
Investimentos Imobilidrios 65.946 55.697 18 5. ATIVOLIQUIDO(1-2-3) 1.975.155 1.748.514 13
Outros Realizdveis 823 - 100 Provisdes Matematicas 1.944.760 1.740.839 12
2. OBRIGAGOES 9.881 9.167 8 Superavit (Déficit) Técnico Acumulado 30.395 7.675 296
Operacional 3.444 2436 I 6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
Contingencial 6.437 6.731 (4 a) Equilibrio Ténico 30.395 7675 29
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS - 467 (100) b) (+/-) Ajuste de Precificacdo
Fundos Administrativos - 467 (100) ¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a-+b) 30.395 1.675 296
5. ATIVOLIQUIDO(1-2-3) 8.680.567 7.907.606 10
Provisdes Matemdticas 6.104.871 5.490.946 1
Fundos Previdenciais 2.575.696 2.416.660 7
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Fundacao Itat Unibanco

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIiQUIDO - PLANO
DE BENEFICIOS BASICO ITAULAM (em R$ mil)

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO
DE APOSENTADORIA ITAUBANK (em R$ mil)

DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagéo (%) DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagéo (%)
1. ATIVOS 22.709 19.708 15 1. ATIVOS 561.967 517.798 9
Disponivel 7 1l (36) Disponivel 10 10
Recebivel 18 18 Recebivel 115 100
Investimentos 22.684 19.679 15 Investimentos 561.842 517.788 9
Titulos Publicos 18.257 16.533 10 (réditos Privados e Depdsitos 13163 12120 9
(réditos Privados e Depdsitos 1.385 1.185 17 Fundos de Investimentos 548.679 505.668 9
Fundos de Investimentos 3.042 1.961 55 2. OBRIGACOES 659 508 30
2. OBRIGAGOES 4 4 Operacional 354 209 69
Operacional 4 4 Contingendial 305 299 2
5. ATIVOLIQUIDO(1-2) 22.705 19.704 15 3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 115
Provisdes Matemdticas 201238 19.161 1 Fundos Administrativos 115
Superavit (Déficit) Técnico Acumulado 1.467 543 170 5. ATIVOLIQUIDO(1-2-3) 561.193 517.290 8
6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO Provisdes Matematicas 559.814 516.700 8
a) Equilibrio Técnico 1.467 543 170 Fundos Previdenciais 1379 590 134
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo
¢ (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 1467 543 170 DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUlDO -PLANO
DE PREVIDENCIA UNIBANCO (em R$ mil)
DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - DESCRICAO 31122015 311122014 Variagdo (%)
PLANO DE BENEFICIOS SUPLEMENTAR 1. ATIVOS 1.290.736 1.151.900 12
ITAULAM (em RS mil) Disponivel 16 1 I
DESCRICAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagao (%) Recebivel 1.833 645 184
1. ATIVOS 16.899 15.505 9 Investimentos 1.288.887 1.151.244 12
Disponivel 7 9 (22) (réditos Privados e Depdsitos 11.700 10.773 9
Recebivel 19 18 6 Fundos de Investimentos 1.249.758 1.121.274 Ll
Investimentos 16.873 15.478 9 Investimentos Imabilidrios 27429 19.197 7]
(réditos Privados e Depdsitos 923 790 17 2. OBRIGACOES 5.933 5.975 (1
Fundos de Investimentos 15.950 14.688 9 Operacional 831 282 195
2. OBRIGAGOES 8 8 (ontingencial 5.102 5,693 (10)
Operacional 8 8 3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 1 (100)
5. ATIVOLIQUIDO(1-2) 16.891 15.497 9 Fundos Administrativos 1 (100)
Provisdes Matematicas 16.239 1493 9 5. ATIVOLIQUIDO(1-2-3) 1.284.803 1.145.924 12
Superdvit (Déficit) Técnico Acumulado 83 64 30 Provisoes Matemdticas 1.220.465 1.042.314 17
Fundos Previdenciais 569 510 12 Superavit (Déficit) Técnico Acumulado 135 49 176
6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO Fundos Previdenciais 64.203 103.561 (38)
a) Equilibrio Técnico 8 64 30 6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo a) Equilibrio Técnico 135 49 176
o) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 83 64 30 b) (+/-) Ajuste de Precificacdo
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 135 49 176
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Fundacao Itat Unibanco

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO -
PLANO ITAU BD (em R$ mil) PLANO PREBEG (em RS mil)
DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagéo (%) DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagéo (%)
1. ATIVOS 311.919 259.384 20 1. ATIVOS 1.535.245 1.399.234 10
Disponivel 2 2 - Disponivel 12 2N (43)
Recebivel 654 1121 (42) Recebivel 7.235 15.018 (52)
Investimentos 311.263 258.261 21 Investimentos 1.527.998 1.384.195 10
Titulos Pablicos 270318 220729 n Acbes 17.010 20.168 (16)
Fundos de Investimentos 40.945 37532 9 Fundos de Investimentos 1.491.289 1.351.169 10
2. OBRIGACOES 1.039 576 80 Investimentos Imobilidrios 7.075 6.005 18
Operacional 1.039 576 80 Empréstimos e Financiamentos 12,624 6.597 91
(ontingencial - - - Depdsitos Judiciais / Recursais - 256 (100)
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 624 1.086 43) 2. OBRIGACOES 105.350 107.124 (2)
Fundos Administrativos 624 1.086 #3) Operacional 8.408 8352 1
5. ATIVOLIQUIDO(1-2-3) 310.256 257.722 20 Contingendial 96.942 98.772 2
Provisdes Matematicas 291.848 256.095 14 3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 59 110 (46)
Superdvit (Déficit) Técnico Acumulado 17.669 3 2344 Fundos Administrativos 6 9 (33)
Fundos Previdenciais 739 904 (18) Fundos dos Investimentos 53 101 (48)
6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO 5. ATIVOLIQUIDO(1-2-3) 1.429.836 1.292.000 1
a) Equilibrio Técnico 17.669 m 2344 Provisdes Matematicas 1.266.556 1.158.674 9
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo - - - Superdvit (Déficit) Técnico Acumulado 163.280 133.326 2
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a-+b) 17.669 m 2344 6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
a) Equilibrio Técnico 163.280 133.326 22
DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO - b) (/) st de Predficagio
PLANO |TAU cD ( em R$ miI) ¢ (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 163.280 133326 2
DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagéo (%)
1. A0S 1m0 156.700 5 DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO -
Disponivel 17 2 750 PLANO DE BENEFICIOS DEFINIDOS
Recebivel m 183 (76) UBB PREV (em RS mil)
Investimentos 171.446 156.515 10 DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagdo (%)
Fundos de Investimentos 171.446 156.515 10 1. ATIVOS 56.657 56.421
2. OBRIGAGOES 486 778 (38) Disponivel 2 7 (71)
Operacional 486 774 (37) Recebivel 345 377 8)
Contingencial - 4 (100) Investimentos 56.310 56.037
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 2 157 (99) Titulos Pablicos 43.468 39.671 10
Fundos Administrativos 2 157 (99) (réditos Privados e Depdsitos 693 1.948 (64)
5. ATIVOLIQUIDO(1-2-3) 171.019 155.765 10 Fundos de Investimentos 12.149 14418
Provisdes Matemdticas 170.009 155.593 9 2. OBRIGAGOES 1.208 51 2269
Superdvit (Déficit) Técnico Acumulado - - - Operacional 51 51
Fundos Previdenciais 1.010 172 487 Contingencial 1157 - 100
5. ATVOLiQUIDO(1-2) 55.449 56.370 (2)
Provisdes Matematicas 55.585 55.071 1
Superavit (Déficit) Técnico Acumulado (181) 1.258 (114)
Fundos Previdenciais 45 4 10
6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
a) Equilibrio Técnico (181) 1.258 (114)
b) (+/-) Ajuste de Precificagao (1.221) - 100
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (1.402) 1.258 (21)
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Fundacao Itat Unibanco

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO -
PLANO DE BENEFiCIOS DEFINIDO (BANORTE I)

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO
DE APOSENTADORIA ITAUCARD BD (em R$ mil)

(em RS mil)
DESCRICAO 31/12/2015
1. ATIVOS 610
Recebivel 234
Investimentos 376
Fundos de Investimentos 376
2. OBRIGAGOES 610
Contingendial 610

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO
DE BENEFICIOS Il (BANORTE Il) (em R$ mil)

DESCRICAO 31/12/2015
1. ATIVOS 87.465
Disponivel 2
Recebivel 293
Investimentos 87.170
Titulos Pdblicos 65.004
Fundos de Investimentos 17.652
Investimentos Imobilidrios 2500
Empréstimos e Financiamentos 739
Outros Realizdveis 1.275
2. OBRIGACOES 1
Operacional 67
Contingendial 644
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 1
Fundos Administrativos 1
5. ATIVOLIQUIDO(1-2-3) 86.753
Provisdes Matematicas 86.753

DESCRICAO 31/12/2015
1. ATIVOS 57.502
Disponivel 8
Recebivel 6
Investimentos 57.488
Titulos Pdblicos 31.293
Fundos de Investimentos 26.125
Qutros Realizaveis 70
2. OBRIGAGOES 139
Operacional 139
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 6
Fundos Administrativos 6
5. ATIVOLIQUIDO(1-2-3) 57357
Provisdes Matematicas 51.308
Superdvit (Déficit) Técnico Acumulado 2.725
Fundos Previdenciais 334
6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
a) Equilibrio Técnico 2725
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a-+b) 2725

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO
DE APOSENTADORIA ITAUCARD SUPLEMENTAR

(em RS mil)
DESCRIGAO 31/12/2015
1. ATIVOS 43.847
Disponivel 10
Recebivel 3
Investimentos 43.834
Titulos Pdblicos 4.005
Fundos de Investimentos 39.807
Qutros Realizaveis 2
2. OBRIGAGOES 74
Operacional 74
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 3
Fundos Administrativos 3
5. ATIVOLIQUIDO(1-2-3) 8.770
Provisdes Matematicas 42598
Superdvit (Déficit) Técnico Acumulado 413
Fundos Previdenciais 759
6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
a) Equilibrio Técnico 13
b) (+/-) Ajuste de Precificado
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a-+b) 413
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Fundacao Itat Unibanco

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO -
PLANO DE APOSENTADORIA COMPLEMENTAR

DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO -
PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR

MOVEL VITALICIA - ACMV (em R$ mil) REDECARD (em R$ mil)
DESCRICAO 31/12/2015 DESCRICAO 31/12/2015
1. ATIVOS 299.723 1. ATIVOS 14.916
Disponivel 12 Disponivel 13
Recebivel 494 Recebivel 51
Investimentos 299.217 Investimentos 14.852
Titulos Pablicos 249 Fundos de Investimentos 14.823
(réditos Privados e Depdsitos 2.765 Outros Realizaveis 29
Fundos de Investimentos 293.057 2. OBRIGAGOES 70
Empréstimos e Financiamentos 899 Operacional 70
2. OBRIGAGOES 969 3. FUNDOS NAQ PREVIDENCIAIS 51
Operacional 158 Fundos Administrativos 51
Contingencial 811 5. ATIVOLIQUIDO(1-2-3) 14.795
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 290 Provisoes Matematicas 14780
Fundos Administrativos 286 Fundos Previdenciais 15
Fundos dos Investimentos 4
> ATNOLIQuIbo(1-2-3) %844 DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO
Povsoes Hatendtas #0 DE PREVIDENCIA REDECARD (em R$ mil)
Superavn~ (Déficit) Tecr’u(o A(urnulado 6.564 DESCRICHO 3112/2015
6. APUR{\(%A? D? Ef]UILIBRIOTE(NI(O AJUSTADO T ANGS TRV
a) Eqmllbr'loTecnlco o 6.564 Disponive 2
b) (+/-) AJu.st,e ée P,rec{ﬁcag.ao (1362) Recebiel '
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a-+b) 5.202 Investimentas 122331
Fundos de Investimentos 122331
DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO 2. OBRIGACOES 1427
DE APOSENTADORIA REDECARD (em R$ miI) Operacional 1229
DESCRICAO 31/12/2015 (ontingencial 198
1. ATIVOS 25.182 3. FUNDOS NAQ PREVIDENCIAIS 4
Disponivel 13 Fundos Administrativos 4
Recebivel 17 5. ATIVOLIQUIDO(1-2-3) 120916
Investimentos 25.152 Provisoes Matemdticas 118.530
Titulos Pablicos 16.855 Fundos Previdenciais 2386
Fundos de Investimentos 8.257
Outros Realizdveis 40
2. OBRIGACOES 110
Operacional 110
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 17
Fundos Administrativos 17
5. ATIVOLIQUIDO(1-2-3) 25.055
Provisdes Matematicas 2.239
Superavit (Déficit) Técnico Acumulado 2816
6. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
a) Equilibrio Técnico 2816
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo
¢ (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a-+b) 2.816
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Fundacao Itat Unibanco

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADO (em RS mil)

DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagdo (%)
A)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO
EXERCICIO ANTERIOR 1711 2416 (26)
1. CUSTEIO DA GESTAQ ADMINISTRATIVA 66.751 58.027 15
1. RECEITAS 66.751 58.027 15
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 11.484 9.304 3
(usteio Administrativo dos Investimentos 53.434 47511 12
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 722 389 86
Outras Receitas 1.1m 757 4
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (68.052) (55.980) n
2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL (34333) (27.215) 26
Pessoal e Encargos (7.603) (6.520) 17
Treinamentos/Congressos e Seminarios (160) (463) (65)
Viiagens e Estadias (433) (251) 3
Servigos de Terceiros (12.519) (8.804) L)
Despesas Gerais (11.321) (9.518) 19
Depreciacdes e Amortizagdes M M
Tributos (2.294) (1.646) 39
Outras Despesas 0) (12) (83)
2.2. ADMINISTRACAQ DOS INVESTIMENTOS (33.705) (28.760) 17
Servigos de Terceiros (31.137) (28.707) 8
Despesas Gerais (141) 3) 4.600
Depreciagdes e Amortizacdes (16) (50) (68)
Tributos (241) - 100
24. OUTRAS DESPESAS (14) (5) 180
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias
Administrativas 1 (2.686) (100)

4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos

DEMONSTRACAO DO PLANO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA - PLANO DE
APOSENTADORIA COMPLEMENTAR (em RS mil)

DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagdo (%)
A)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO
EXERCICIO ANTERIOR 55 101 (46)
1. CUSTEIO DA GESTAQ ADMINISTRATIVA 14.849 2.1 2
1.1, RECEITAS 14.849 nm 21
Custeio Administrativo dos Investimentos 14197 11.939 19
Outras Receitas 652 332 96
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (14.861) (11.746) 27
2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL (6.475) (4.603) 4
2.1.1. DESPESAS COMUNS (3.612) (2.569) 4
2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS (2.863) (2.034) 4
Pessoal e Encargos 8) (15) (47
Treinamentos/Congressos e Semindrios (36) (61) (1)
Viagens e Estadias (352) (178) 98
Servigos de Terceiros (406) (318) 28
Despesas Gerais (1.444) (850) 70
Tributos (616) (600) 3
Qutras Despesas (1 (12) (%)
2.2. ADMINISTRAGAQ DOS INVESTIMENTOS (8.383) (7183) 17
2.2.1. DESPESAS COMUNS (291) (180) 62
2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (8.092) (6.963) 16
Servigos de Terceiros (7.384) (6.914) 7
Despesas Gerais 1) 3) 600
Depreciacdes e Amortizagdes (13) (46) (72)
Tributos (674) 100
2.3. OUTRAS DESPESAS 3) 100
3. (onstituicao/Reversao de Contingéncias
Administrativas - (5711) (100)

6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestao

4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios

Administrativa (1-2-3-4-5) (1.300 (639) 103 5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos
7. (Constituicao/Reverséo do Fundo Administrativo (6) ~ (1.300) (639) 103 6. Sobra/(Insuficéncia) da Gestio
8. Operacdes Transitdrias 682 - 100 Administrativa (1-2-3-4-5) (12) (46) (74)
B)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICI0 7. (Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) ~ (12) (46) (74)
ATUAL(A+7+8) 1.159 1777 (35)

8. Operagdes Transitrias

B)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO
EXERCICIO ATUAL (A +7 +8) 3 55 (22)
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - PLANO ITAUBANCO CD

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - PLANO DE BENEFICIOS

(em R$ mil) FRANPREV (em R$ mil)

DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagdo (%) DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagdo (%)

A)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 467 1297 (64) A)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR

1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 26.676 24.741 8 1. CUSTEIO DA GESTAQ ADMINISTRATIVA 889 754 18

1.1, RECEITAS 26.676 24.741 8 1.1, RECEITAS 889 754 18
(usteio Administrativo dos Investimentos 26.034 24440 7 (usteio Administrativo dos Investimentos 860 735 17
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 527 251 110 Outras Receitas 29 19 53
Qutras Receitas 115 50 130 2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (889) (719) 24

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (27.143) (24.420) 1 2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL (549) 1) 7

2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL (11329) (10.628) 7 2.1.1. DESPESAS COMUNS (316) (257) 3

2.1.1. DESPESAS COMUNS (9.636) (8.710) 1 2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS (233) (174) 34

2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS (1.689) (1.918) (12) Treinamentos/Congressos e Semindrios 3) (6) (50)
Treinamentos/Congressos e Semindrios (31) (152) (80) Viagens e Estadias 8) (2) 300
Viiagens e Estadias (6) (4) 50 Servigos de Terceiros (109) (94) 16
Servigos de Terceiros (218) (139) 57 Despesas Gerais (88) (50) 76
Despesas Gerais (807) (1.023) (21) Tributos (25) (22) 14
Tributos (627) (600) 4 2.2. ADMINISTRAGAQ DOS INVESTIMENTOS (340) (288) 18

2.2. ADMINISTRACAQ DOS INVESTIMENTOS (15.818) (13.792) 15 2.2.1. DESPESAS COMUNS (10) (7) 5]

2.2.1. DESPESAS COMUNS (348) (462) (25) 2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (330) (281) 17

2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (15.470) (13.330) 16 Servigos de Terceiros (290) (281) 3
Servigos de Terceiros (14.352) (13.330) 8 Tributos (40) 100
Tributos (1.118) 100 3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Adminisrativas - 63) (100)
Administrativas - (1.151) (100) 4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios

4. Reversdo de Recursos para 5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos
0 Plano de Benefidos 6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestao

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos Administrativa (1-2-3-4-5)

6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestao 7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6)
Administrativa (1-2-3-4-5) (467) (830) (44) 8. Operagdes Transitérias

7. f\z::::llslg:z{llze(\ée)rsao do Fundo ) (0 ) B) ;;Jg;\)&ﬁllM;TSsT)RATIVO DO EXERCICIO

8. Operacdes Transitdrias

B)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO
EXERCICIO ATUAL (A +7 +8) - 467 (100)
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - PB002 (em RS mil)

DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagdo (%)
A)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICI0 ANTERIOR 2 3 (33)
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 5.524 4.664 18
1.1, RECEITAS 5.524 4.664 18
(usteio Administrativo dos Investimentos 5428 4613 18
Outras Receitas 96 51 88
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (5.527) (4.449) 24
2.1, ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL (2.792) 2173) 2
2.1.1. DESPESAS COMUNS (1.843) (1.431) 29
2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS (949) (742) 2
Treinamentos/Congressos e Seminérios (28) 29 (3)
Viiagens e Estadias (19) (18) 6
Servigos de Terceiros (360) (176) 105
Despesas Gerais (421) (399 6
Tributos (120) (120)
Outras Despesas (1) 100
2.2. ADMINISTRACAQ DOS INVESTIMENTOS (2.734) (2.276) 20
2.2.1. DESPESAS COMUNS (83) (52) 60
2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (2.651) (2.224) 19
Servigos de Terceiros (2393) (223) 8
Depreciactes e Amortizagdes (1 (1
Tributos (257) 100
2.3. OUTRAS DESPESAS (1) 100
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias
Administrativas 2 (216) (101)

4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos

6.  Sobra/(Insuficiéncia) da Gestao
Administrativa (1-2-3-4-5) (1) (1)

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - PLANO DE BENEFICIOS
BASICO ITAULAM (em R$ mil)

DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagdo (%)

A)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR

1. CUSTEIO DA GESTAQ ADMINISTRATIVA 14 138 3

1.1, RECEITAS 142 138 3
(usteio Administrativo dos Investimentos 140 137 2
Outras Receitas 2 1 100

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (142) (132) 8

2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL (107) (%) 1

2.1.1. DESPESAS COMUNS (29) 22) 3

2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS (78) (74) 5
Treinamentos/Congressos e Semindrios - (1) (100)
Viiagens e Estadias (1) 100
Servigos de Terceiros (61) (67) (9)
Despesas Gerais (14) (4) 250
Tributos (2) ()

2.2. ADMINISTRAGAQ DOS INVESTIMENTOS (35) (36) 3)

2.2.1. DESPESAS COMUNS (1 (1)

2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (34) (35) 3)
Servigos de Terceiros (28) (35) (20)
Tributos (6) 100

3. (onstituicao/Reversao de Contingéncias
Administrativas - (6) (100)

4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos

6.  Sobra/(Insuficiéncia) da Gestao
Administrativa (1-2-3-4-5)

7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6)

8. Operacdes Transitdrias

7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) M M

8. Operacdes Transitdrias

B)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO
ATUAL(A+7+8) 1 2 (50)

B)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO
ATUAL(A+7+8)
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - PLANO DE BENEFICIOS
SUPLEMENTAR ITAULAM (em RS mil)

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - PLANO DE
APOSENTADORIA ITAUBANK (em RS mil)

DESCRICAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagdo (%) DESCRICAO 31/12/2015 31/12/2014  Variacdo (%)
A)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR A)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR
1. CUSTEIO DA GESTAQ ADMINISTRATIVA 139 123 13 1. CUSTEIO DA GESTAQ ADMINISTRATIVA 2.820 2.769 2
1.1, RECEITAS 139 123 13 1.1, RECEITAS 2.820 2.769 2
(usteio Administrativo dos Investimentos 137 (Y] 12 Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 1.608 1.576 2
Outras Receitas 2 1 100 Custeio Administrativo dos Investimentos 1183 1.165 2
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (139) (117) 19 Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 9 100
2.1. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL (101) (78) 29 Outras Receitas 20 2 (29
2.1.1. DESPESAS COMUNS (24) (18) 3 2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (2.710) (2.635) 3
2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS (m (60) 28 2.1. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL (1527) (1522)
Servicos de Terceiros (61) (56) 9 2.1.1. DESPESAS COMUNS (1.262) (1332) (5
Despesas Gerais (15) 3) 400 2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS (265) (190) 39
Tributos (1) (1) Treinamentos/Congressos e Semindrios (14) (26) (46)
2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS (38) (39) 3) Viiagens e Estadias (2) (1) 100
2.2.1. DESPESAS COMUNS M M Servicos de Terceiros (32) (24) 3
2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (37) (38) 3) Despesas Gerais (81) (103) (21)
Servigos de Terceiros 31 (39) (18) Tributos (136) (36) 278
Tributos (6) 100 2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS (1183) (1a1) 6
3. (onstituicdo/Reversao de Contingéncias 2.2.1. DESPESAS COMUNS (28) (30) (7)
Administrativas © 100 22, DESPESAS ESPECIFICAS (1.155) (1.081) 7
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios Servigos de Trceiros (1.100) (1.081) 3
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos Tibutos (59) 100
6. iﬂ:ﬁ:ﬂ;‘a“t?v‘a'e(':"az’";G:“;f 23, OUTRAS DESPESAS 0 (100)
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 3 f\zn:;:'i'tilslig;c:verséo de ontingéncias 5 (134) (104)
8. Operagbes Transitirias - 4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios
B E\'lrjlbjlgl? (QZM;TSJ)RA"VO DOEXERCICI0 5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos
6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestao
Administrativa (1-2-3-4-5) 115 100
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 115 100
8. Operacdes Transitdrias
B)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICI0
ATUAL(A+7+38) 115 100
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - PLANO DE ADMINISTRATIVA - PLANO ITAU BD (em R$ mil)
PREVIDENCIA UNIBANCO (em RS mil) DESCRICAO 31122005 31/12/2014  Variagdo (%)
DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagéo (%) A)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR  1.086 941 15
A)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICI0 ANTERIOR 1 2 (50) 1. CUSTEIO DA GESTAQ ADMINISTRATIVA 1.007 1141 (12)
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 7.281 6.908 5 1.1 RECEITAS 1.007 1.141 (12)
1.1, RECEITAS 7.281 6.908 5 Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 539 728 (26)
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 5.164 4.386 6 Custeio Administrativo dos Investimentos 310 259 20
Custeio Administrativo dos Investimentos 2.064 1.897 9 Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 149 118 26
Qutras Receitas 53 125 (58) Outras Receitas 9 36 (75)
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (7.282) (6.602) 10 2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (1.469) (941) 56
2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL (5.218) (4.785) 9 2.1 ADMINISTRACAQ PREVIDENCIAL (1.159) (694) 67
2.1.1. DESPESAS COMUNS (4.448) (4.144) 7 2.1.1. DESPESAS COMUNS (898) (482) 86
2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS (770) (641) 20 2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS (261) ) 3
Treinamentos/Congressos e Semindrios (14) 91 (85) Pessoal e Encargos M (100)
Viiagens e Estadias (5 9) (44) Treinamentos/Congressos e Semindrios (8) (10) (20)
Servigos de Terceiros (139) (110) 26 Viagens e Estadias M 100
Despesas Gerais (250) (320 22) Servigos de Terceiros (135) (130) 4
Depreciagdes e Amortizacdes (1) 1) Despesas Gerais (60) (47 28
Tributos (361) (110) 228 Tributos (57) (24) 138
2.2. ADMINISTRACAQ DOS INVESTIMENTOS (2.064) (1.817) 14 2.2. ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS (310) (247) 26
2.2.1. DESPESAS COMUNS (55) (66) (17) 2.2.1. DESPESAS COMUNS (12) (7) n
2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (2.009) (1.751) 15 2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (298) (240) 2
Servicos de Terceiros (1.913) (1.751) 9 Servios de Terceiros (283) (240) 18
Tributos (%) 100 Tributos (15) 100
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias 3. Constituicio/Reversdo de Contingéncias
Administrativas - (307) (100) Administrativas - (55) (100)
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - - - 4. Reverso de Recursos para o Plano de Beneficios
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - - 5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos
6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestao 6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestao
Administrativa (1-2-3-4-5) (1) M - Administrativa (1-2-3-4-5) (462) 145 (419)
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) M (M - 7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6)  (462) 145 (419)
8. Operacoes Transitdrias - - - 8. Operacdes Transitorias
B)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCiCIO B)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCiCIO
ATUAL(A+7+38) - 1 (100) ATUAL(A+7+8) 624 1.086 43)
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - PLANO ITAU CD (em R$ mil) ADMINISTRATIVA - PLANO PREBEG (em RS mil)
DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagéo (%) DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagdo (%)
A)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 157 61 157 A)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 9 " (18)
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 756 759 - 1. CUSTEIO DA GESTAQ ADMINISTRATIVA 3.495 3.502
1.1, RECEITAS 756 759 - 1.1, RECEITAS 3.495 3.502
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 449 438 3 Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 1.544 1.676 (8)
Custeio Administrativo dos Investimentos 292 265 10 Custeio Administrativo dos Investimentos 1.935 1811 7
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 10 17 (41) Outras Receitas 16 15 7
Outras Receitas 5 39 (87) 2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (3.498) (3.341) 5
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (910) (629) 45 2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL (1.554) (1.611) @)
2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL (618) (376) 64 2.1.1. DESPESAS COMUNS (789) (632) 25
2.1.1. DESPESAS COMUNS (448) (246) 82 2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS (765) (979) (2)
2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS (170) (130) 31 Treinamentos/Congressos e Semindrios 7 (13) (46)
Treinamentos/Congressos e Semindrios (4) (5) (20) Viagens e Estadias (24) 9) 167
Viiagens e Estadias m - 100 Servigos de Terceiros (274) (298) 8)
Servicos de Terceiros (100) (77) 30 Despesas Gerais (267) (539) (50)
Despesas Gerais (35) (37) (5) Tributos (193) (120) 61
Tributos (30) M) 7 2.2. ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS (1.935) (1.727) 12
2.2. ADMINISTRACAQ DOS INVESTIMENTOS (292) (253) 15 2.2.1. DESPESAS COMUNS (56) (38) 4
2.2.1. DESPESAS COMUNS (7) (5) 40 2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (1.879) (1.689) 1
2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (285) (248) 15 Servigos de Terceiros (1.787) (1.686) 6
Servicos de Terceiros 7 (248) 9 Depreciacdes e Amortizagdes 2 3) (33)
Tributos (14) 100 Tributos (90) 100
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias 2.3. OUTRAS DESPESAS (9) 3) 200
Administrativas 0 64 en 3. Constituicio/Reversdo de Contingéncias
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - - - Administrativas - (163) (100)
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - - 4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios
6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestao 5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos
Administrativa (1-2-3-4-5) (155) % (261) 6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestao
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6)  (155) 9 (261) Administrativa (1-2-3-4-5) 3) 2) 50
8. Operacdes Transitdrias - - - 7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 3) @) 50
B)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCiCIO 8. Operagdes Transitorias
MURL(A+7+8) 2 157 9 B FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCiCIO
ATUAL(A+7+8) 6 9 (33)
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - PLANO DE BENEFICIOS

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - PLANO DE BENEFICIOS Il

DEFINIDO UBB PREV (em RS mil) (BANORTE Il) (em R$ mil)

DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagéo (%) DESCRIGAO 31/12/2015

A)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICI0 ANTERIOR A)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR

1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 367 257 2 1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 671

1.1, RECEITAS 367 257 5] 1.1, RECEITAS 671
(usteio Administrativo dos Investimentos 357 194 84 Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 370
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 4 3 3 Custeio Administrativo dos Investimentos 206
Outras Receitas 6 60 (90) Outras Receitas 95

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (362) (249) 45 2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (671)

2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL (286) (213) 31 2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL (464)

2.1.1. DESPESAS COMUNS (126) (31) 306 2.1.1. DESPESAS COMUNS (195)

2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS (160) (187) (14) 2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS (269)
Pessoal e Encargos - (20) (100) Pessoal e Encargos (2)
Treinamentos/Congressos e Semindrios (1) (1) Treinamentos/Congressos e Semindrios (6)
Viiagens e Estadias - 2 (100) Viiagens e Estadias (6
Servicos de Terceiros (121) (129) 3) Servigos de Terceiros (108)
Despesas Gerais (33) (38) (13) Despesas Gerais (13)
Tributos (5) m 400 Tributos (24)

2.2. ADMINISTRACAQ DOS INVESTIMENTOS (76) (31) 145 2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS (206)

2.2.1. DESPESAS COMUNS 3) (1 200 2.2.1. DESPESAS COMUNS 3)

2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (73) (30) 143 2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (203)
Servicos de Terceiros (56) (30) 87 Servicos de Terceiros (73)
Tributos (17) - 100 Despesas Gerais (120)

3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Tributos (10)
Administrativas (5) (8) B8 23 outRASDESPESAS L)

4 Reversao de Recursos para 0 Plano de Beneficios 3. (onstituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas

5. Resultado Negativo Liuido dos Investimentos 4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios

6. f\!()i:?r{ﬂlt]rsall?vcale(qmz) d; _G:ftsé)o 5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos

7. Constituigao/Reversdo do Fundo Administrativo (6 6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5)

. Operagoes rnsitiras 7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6)

B)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO 8. Operagbes Tranitirias : !
ATUAL(A+7+8) B)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7 + 8) 1
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Fundacao Itat Unibanco

DEMONSTRA(;AO DO PLANO DE GESTAO DEMONSTRA(;f\O DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - PLANO DE APOSENTADORIA ADMINISTRATIVA - PLANO DE APOSENTADORIA
ITAUCARD BD (em RS mil) ITAUCARD SUPLEMENTAR (em RS mil)

DESCRICAO 31/12/2015 DESCRICAO 31/12/2015

A)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICI0 ANTERIOR A)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR

1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 832 1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 402

1.1, RECEITAS 832 1.1, RECEITAS 402
(usteio Administrativo da Gestéo Previdencial 790 (usteio Administrativo da Gestéo Previdencial 355
Custeio Administrativo dos Investimentos ) Custeio Administrativo dos Investimentos 46

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (924) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1

2.1, ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL (882) 2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (436)

2.1.1. DESPESAS COMUNS (540) 2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL (390)

2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS (342) 2.1.1. DESPESAS COMUNS (240)
Treinamentos/Congressos e Semindrios (2) 2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS (150)
Servios de Terceiros (270) Treinamentos/Congressos e Semindrios (1)
Despesas Gerais (32) Servigos de Terceiros (113)
Tributos (39) Despesas Gerais (19

2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS @) Tributos (17)

2.2.1. DESPESAS COMUNS (2) 2.2. ADMINISTRAGAQ DOS INVESTIMENTOS (46)

2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (40) 2.2.1. DESPESAS COMUNS (1
Servicos de Terceiros (38) 2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (45)
Tributos (2) Servigos de Terceiros 3)

2.3. OUTRAS DESPESAS Tributos 2

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas 23. OUTRAS DESPESAS

4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios 3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios

6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (92) 5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos

7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) (92) 6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (34)

8. Operacdes Transitorias 98 7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) (34)

B)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7 +8) 6 8. Operacdes Transitdrias 37

B)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7 +8) 3
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Fundacao Itat Unibanco

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - PLANO DE APOSENTADORIA
COMPLEMENTAR MOVEL VITALICIA -

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO

ADMINISTRATIVA - PLANO DE APOSENTADORIA

REDECARD (em R$ mil)

ACMV (em RS mil) DESCRICAO 311212015
DESCRIGAO 31/12/2015 A)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR
A)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 167
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 520 1.1 RECEITAS 167
1.1, RECEITAS 520 (usteio Administrativo da Gestéo Previdencial 154
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 35 Custeio Administrativo dos Investimentos 12
Custeio Administrativo dos Investimentos 139 Outras Receitas 1
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 19 2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (162)
Outras Receitas 10 2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL (150)
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (547) 2.1.1. DESPESAS COMUNS (66)
2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL (408) 2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS (84)
2.1.1. DESPESAS COMUNS (198) Servigos de Terceiros (60)
2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS (210) Despesas Gerais (16)
Treinamentos/Congressos e Seminérios M Tributos 8)
Viiagens e Estadias () 2. ADMINISTRACAQ DOS INVESTIMENTOS (12)
Servicos de Terceiros (131) 2.2.1. DESPESAS COMUNS
Despesas Gerais (48) 2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (12)
Tributos (26) Servicos de Terceiros M)
2.2. ADMINISTRACAQ DOS INVESTIMENTOS (139) Tributos (1
2.2.1. DESPESAS COMUNS (5) 2.3. OUTRAS DESPESAS
2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (134) 3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas
Servigos de Terceiros (128) 4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios
Tributos (6) 5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos
2.3. OUTRAS DESPESAS 6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 5
3. Constituicio/Reversdo de Contingéncias Administrativas 7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 5
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios 8. Operagdes Transitorias 12
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos B)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7 + 8) 17
6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (27)
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) (27)
8. Operacdes Transitdrias 313
B)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7 +8) 286
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Fundacao Itat Unibanco

DEMONSTRA(;AO DO PLANO DE GESTAO DEMONSTRA(;f\O DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - PLANO DE APOSENTADORIA ADMINISTRATIVA - PLANO DE PREVIDENCIA
SUPLEMENTAR REDECARD (em RS mil) REDECARD (em R$ mil)

DESCRICAO 31/12/2015 DESCRIGAO 31/12/2015

A)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICI0 ANTERIOR A)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR

1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 126 1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 88

1.1, RECEITAS 126 1.1, RECEITAS 88
(usteio Administrativo da Gestao Previdencial 1 Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial f
Custeio Administrativo dos Investimentos 9 Custeio Administrativo dos Investimentos 5]
Outras Receitas Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 3

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (80) 2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (300)

2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL ) 2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL (257)

2.1.1. DESPESAS COMUNS (33) 2.1.1. DESPESAS COMUNS (163)

2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS (38) 2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS (94)
Servios de Terceiros (17) Treinamentos/Congressos e Semindrios (1)
Despesas Gerais (15) Servigos de Terceiros (74)
Tributos (6) Despesas Gerais (17)

2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS (9) Tributos )

2.2.1. DESPESAS COMUNS 2.2. ADMINISTRAGAQ DOS INVESTIMENTOS @)

2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (9) 2.2.1. DESPESAS COMUNS (1
Servicos de Terceiros 9 2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS #2)

2.3. OUTRAS DESPESAS Servigos de Terceiros (40)

3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas Tributos (2)

4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios 23. OUTRAS DESPESAS

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas

6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 46 4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios

7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 46 5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos

8. Operacdes Transitdrias 5 6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (212)

B)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7 +8) 51 7. Constituicdo/Reverséo do Fundo Administrativo (6) (212)

8. Operagdes Transitdrias 216
B)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7 +8) 4
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Fundacao Itat Unibanco

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS -
TECNICAS - PLANO DE APOSENTADORIA PLANO DE BENEFiCIOS FRANPREV (em R$ mil)
COMPLEMENTAR (em R$ mil) DESCRICAO 31122005 31/12/2014  Variagdo (%)
DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagéo (%) PROVISOES TECNICAS (1+2+4+5) 244752 220031 n
PROVISOES TECNICAS (1+2+4+5) 6.760.106 6.215.811 9 1. Provisdes Matematicas 236.665 211925 1
1. Provisdes Matematicas 5.829.677 5.638.962 3 1.1 Beneficios Concedidos 139.191 123.183 13
1.1 Beneficios Concedidos 4.543.464 4.214.863 8 Beneficio Definido 139.191 123.183 13
Beneficio Definido 4.543.464 4214.863 8 1.2 Beneficios a Conceder 97.474 88.742 10
1.2 Beneficios a Conceder 1.286.213 1.424.099 (10) Beneficio Definido 97.474 88.742 10
Beneficio Definido 1.286.213 1.424.099 (10) 2. Equilibrio Técnico 7.766 7.612 2
2. Equilibrio Técnico 777.288 447.870 74 21 Resultados Realizados 7.766 7612 2
2.1 Resultados Realizados 7771.288 447.870 74 Superévit Técnico Acumulado 7.766 7612 2
Superévit Técnico Acumulado 777.288 447.870 74 Reserva de Contingéncia 7.766 7612 2
Reserva de Contingéncia 777.288 447,870 74 4. Exigivel Operacional m 209 (18)
4, Exigivel Operacional 6.464 5.966 8 4.1 Gestdo Previdencial m 209 (18)
4.1 Gestdo Previdencial 6.458 5.961 8 5. Exigivel Contingencial 150 285 (47)
4.2 Investimentos - Gesto Previdencial 6 5 20 5.1 Gestao Previdencial 127 263 (52)
5. Exigivel Contingencial 146.677 123.013 19 5.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 3 2 5
5.1 Gestdo Previdencial 136.056 112617 21
5.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 10.621 10.39% 2 DEMONSTRACAO DAS PROV'S()ES TECN'CAS N
PLANO DE BENEFICIOS 002 (em R$ mil)
DEMONSTRAci\O DAS PROVISOES TECNICAS - DESCRICAO 31122015 31/12/2014  Variaio (%)
PLANO ITAUBANCO CD (em RS mil) PROVISGES TECNICAS (1+2-+4+5) 2.089.967 1.880.542 11
DESCRICAO 31/12/2015 31/12/2014  Variacao (%) 1. Provisdes Matematicas 1.944.760 1.740.839 12
PROVISOES TECNICAS (1+3+4+5) 8.690.448 7.916.773 10 1.1 Beneficios Concedidos 1.280.807 1.101.071 16
1. Provisdes Matematicas 6.104.871 5.490.946 1 Beneficio Definido 1.280.807 1.101.071 16
1.1 Beneficios Concedidos 1.757.120 1.405.556 25 1.2 Beneficios a Conceder 663.953 639.768 4
Contribuigdo Definida 1.757.120 1.405.556 25 Beneficio Definido 663.953 639.768 4
1.2 Beneficios a Conceder 4.347.751 4,085.390 6 2. Equilibrio Técnico 30.395 7.675 296
Contribuicdo Definida 4347751 4.085.390 6 21 Resultados Realizados 30.395 7675 29
Saldo de Contas - Parcela Superévit Técnico Acumulado 30.395 7.675 296
Patrocinadores/Instituidores 4.219.852 3.989.032 6 Reserva de Contingéncia 3039 7675 29
Saldo de Contas - Parcela Participantes 127.899 96.358 3 4. Exigivel Operacional 1354 1197 13
3. Fundos 25756% 2416660 T 41 GestaoPrevidencil 1338 1185 3
31" Fundos Frevidencias L3156% ALt ! 4.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 16 12 3
4. bigivel Operacional 344 2436 M5 bigivel Contingencial 113.458 130,831 1)
A1 Gestao Previdencil 344 2436 51 Gestio Previdendl 113.458 128752 m)
42 Investimentos - Gestao Previdendal 3 : 100 5.2 Investimentos - Gestdo Previdencial - 2079 (100)
5. Exigivel Contingencial 6.437 6.731 (4)
5.1 Gestdo Previdencial 6.437 6.731 (4)

Relatorio Anual 2015 a



Fundacao Itat Unibanco

DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS - DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS -

PLANO DE BENEFiICIOS BASICO ITAULAM PLANO DE APOSENTADORIA ITAUBANK
(em RS mil) (em RS mil)
DESCRICAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagdo (%) DESCRICAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagdo (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2-+4) 22.709 19.708 15 PROVISOES TECNICAS (1+3+4+5) 561.852 517.798 9
1. Provisdes Matematicas 21.238 19.161 1" 1. Provisdes Matematicas 559.814 516.700 8
1.1 Beneficios Concedidos 5.665 451 25 1.1 Beneficios Concedidos 112.904 63.924 77
Beneficio Definido 5.665 450 25 Contribuicao Definida 112,904 63.924 77
1.2 Beneficios a Conceder 15.573 14.640 6 1.2 Beneficios a Conceder 446.910 452.776 (M
Beneficio Definido 15573 14.640 6 Contribuicdo Definida 446.910 452.776 (1)
2. Equilibrio Técnico 1.467 543 170 Saldo de Contas - Parcela
31 Resultados Realizados 1467 583 170 Patrocinadores/Instituidores 199.969 203.939 (2)
SuperdvitTécnico Acumnulado 1467 583 17 Saldo de Contas - Parcela Participantes 246.941 248.837 (1)
Reserva de Contingéncia 1467 543 170 3. Fundos 1379 590 134
4 Exigivel Operacional 4 4 3.1 Fundos Previdenciais 1379 590 134
41 Gestio Previdencia s s 4. Exigivel Operacional 354 209 69
41 Gestéo Previdencial 354 209 69
~ - . Exigivel Contingencial 305 299 2
DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS - 61 GestioPresidendl 05 - )

PLANO DE BENEFiICIOS SUPLEMENTAR ITAULAM

ae il ) L
(em RS mil) DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS -

DESCRICAO 31/12/2015 31/12/2014  Variaco (%) .

PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4) 16.899 15.506 9 PLANO DE PREVIDENCIA UNIBANCO

1. Provisdes Matematicas 16.239 14.924 9 (em~R$ mil)

1.1 Beneficios Concedidos 434 4,093 6 DESCRICRO 32205 3122014 Variagdo (%)
Contribuigio Definida 78 331 61) PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 1.290.736 1.151.899 12
Beneficio Defnido 0% 3762 9 1. Provisdes Matematicas 1.220.465 1.042.314 17

12 Beneficios a Conceder 11915 10831 10 1.1 Beneficios Concedidos 189.448 161.598 17
Contibuicio Definida 1846 10749 10 Contribuicao Definida 188.697 161.400 17

Saldo de Contas - Parcela Beneficio Definido 751 198 279

Patrocinadores/Instituidores 3.345 3.065 9 1.2 Beneficios a Conceder 1.031.017 880.716 17

Saldo de Contas - Parcela Participantes 8.501 7.684 1 Contribuicao Definida 1.031.017 880.716 17
Beneficio Definido 69 82 (16) Saldo de Contas - Parcela

2. Equilibrio Técnico 83 64 30 Patrocinadores/Instituidores 562.849 478.480 18

21 Resultados Realizados P 64 30 Saldo de Contas - Parcela Participantes 468.168 402.236 16
Superévit Técnico Acumulado 83 64 30 2. Equilibrio Técnico 135 49 176
Reserva de Contingéndia P 64 30 2.1 Resultados Realizados 135 49 176

3 Fundos 569 510 1 Superdvit Técnico Acumulado 135 49 176

31 Fundos Previdencias 59 510 2 Reserva de (ontingénda 13 ® 176

4 Exigivel Operacional 8 8 3. Fundos 64.203 103.561 (38)

41 Gestio Previdencia 8 8 3.1 Fundos Previdenciais 64.203 103.561 (38)

4. Exigivel Operacional 831 282 195
41 Gestao Previdencial 439 282 56
42 Investimentos - Gestdo Previdencial 392 - 100
5. Exigivel Contingencial 5.102 5.693 (10)
5.1 Gestdo Previdendial 5.102 5.693 (10)
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DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS - DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS -

PLANO ITAU BD (em R$ mil) PLANO PREBEG (em RS mil)
DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagéo (%) DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagdo (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4) 311.295 258.298 21 PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 1.535.239 1.399.225 10
1. Provisdes Matematicas 291.848 256.095 14 1. Provisdes Matematicas 1.266.556 1.158.674 9
1.1 Beneficios Concedidos 117.038 98.515 19 1.1 Beneficios Concedidos 1.067.353 974,67 10
Contribuicdo Definida 1520 1.281 19 Beneficio Definido 1.067.353 974.671 10
Beneficio Definido 115518 97.234 19 1.2 Beneficios a Conceder 199.203 184.836 8
1.2 Beneficios a Conceder 174.810 157.580 1 Beneficio Definido 199.203 184.836 8
Contribuigdo Definida 30.970 854 R 13 Provisoes Matematicas a Constituir - (833) (100)
Saldo de Contas - Parcela Participantes 30.970 PERLY) R (- Servigo Passado - (833) (100)
Beneficio Definido 143.840 134.038 7 Patrocinadores - (833) (100)
2. Equilibrio Técnico 17.669 P} 2344 2. Equilibrio Técnico 163.280 133.326 22
21 Resultados Realizados 17.669 3 2344 21 Resultados Realizados 163.280 133326 2
Superévit Técnico Acumulado 17.669 25} 2344 Superévit Técnico Acumulado 163.280 133.326 2
Reserva de Contingéncia 17.669 JIX] 2344 Reserva de Contingéncia 163.280 133.326 2
3. Fundos 739 904 (18) 3. Fundos 53 101 (48)
3.1 Fundos Previdenciais 739 904 (18) 3.2 Fundos dos Investimentos - Gestéo Previdencial 53 101 (48)
4. Exigivel Operacional 1.039 576 80 4. Exigivel Operacional 8.408 8352 1
41 Gestdo Previdencial 1.039 576 80 41 Gestéo Previdendial 8.404 8.348 1
4.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 4 4
DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECN ICAS - 5. Exigivel Contingencial 96.942 98.772 2)
PLANO |TAU cD (em RS m|I) 5.1  Gesto Previdencial 15.952 20.992 (24)
DESCRICHO 3112/2015 31122014 Variagio (%) 5.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 80.990 71780 4
PROVISOES TECNICAS (1+3-+4+5) 171.505 156.543 10
1. Provisdes Matematicas 170.009 155.593 9 DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS -
1.1 Beneficios Concedidos 48.676 0,057 19 PLANO DE BENEFiCIOS DEFINIDOS UBB PREV
Contribuigdo Definida 5347 4554 17 (em RS mil)
Beneficio Definido 43329 36.503 19 DESCRICAO 31/12/2015 31/12/2014  Variagdo (%)
1.2 Beneficios a Conceder 134.653 126.582 6 PROVISOES TECNICAS (142+3+4+5) 56.657 56.421
Contribuido Definida 134,653 126.582 6 1. Provisoes Matematicas 55.585 55.071 1
Saldo de Contas - Parcela 1.1 Beneficios Concedidos 54.012 53.857
Patrocinadores/Instituidores 40.886 38.639 6 Benefico Definido 54012 53857
Saldo de Contas - Parcela Participantes 93.767 87.943 7 12 Beneficios a Conceder 1573 1214 30
1.3 Provisoes Matematicas a Constituir (13.320) (12.046) " Benefico Definido 1513 1214 3
() Déft Equacionado (13320 (12.046 ) EilbrioTéaio (181) 1258 (1)
Fatodnadores (13:320) (12046) T 20 Resutados Realizados (181) 1258 (1)
3. Fundos 1010 7 ad Superavit Técnico Acumulado - 1.258 (100)
3.1 Fundos Previdenciais 1.010 m 487 Reserva de Contingéncia i 1258 (100
4. Exigivel Operacional 486 77 67) (-) Déficit Técnico Acumulado (181) - 100
4.1 Gestdo Previdencial 486 774 (37) 3. Fundos 5 M 10
5. bgivel Contingendial ’ i (100 3.1 Fundos Previdenciais 4 4 10
5.1 Gestdo Previdencial - 4 (100) 4 Digivel Operadonal 5 5
41 Gestéo Previdendial 51 51
5. Exigivel Contingencial 1.157 - 100
5.1 Gestdo Previdencial 1157 - 100
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
- PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO (BANORTE I)
(em RS mil)

DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS -
PLANO DE APOSENTADORIA ITAUCARD
SUPLEMENTAR (em R$ mil)

DESCRICAO 31/12/2015 DESCRICAO 31/12/2015
PROVISOES TECNICAS (5) 610 PROVISOES TECNICAS (142+3+4) 43.844
5. Exigivel Contingencial 610 1. Provisdes Matematicas 42.598
5.1 Gestdo Previdencial 610 1.1 Beneficios Concedidos 7.82
Contribuicdo Definida 1105
DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS - Benefido efido 6471
PLANO DE BENEFICIOS " (BANORTE ") 1.2 Beneficios a Conceder 34.816
(em R$ mil ) Contribuido Definida 34.816
. Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 10.149

DESCRICAO 31/12/2015
— Saldo de Contas - Parcela Participantes 24.667

PROVISOES TECNICAS (1+4+ 5) 87.464
— — 2. Equilibrio Técnico 413

1. Provisoes Matematicas 86.753
. , 2.1 Resultados Realizados 413

1.1 Beneficios Concedidos 187.608
o . Superévit Técnico Acumulado 413

Beneficio Definido 187.608
» Reserva de Contingéncia 413

1.2 Beneficios a Conceder 2143
. ) 3. Fundos 759

Beneficio Definido 243
- . L 3.1 Fundos Previdenciais 759

1.3 Provisoes Matematicas a Constituir (101.098)
. . 4. Exigivel Operacional 74

() Déficit Equacionado (101.098)
) 4.1 Gestdo Previdencial 68

Patrocinadores (101.098)
» . 42 Investimentos - Gestdo Previdencial 6

4. Exigivel Operacional 67

4.1 Gestao Previdencial 67

5. Exigivel Contingendial 644 DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS -
5.1 Gesto Previdencial 644 PLANO DE APOSENTADORIA COMPLEMENTAR

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS -
PLANO DE APOSENTADORIA ITAUCARD BD
(em RS mil)

DESCRICAO 31/12/2015
PROVISOES TECNICAS (1+2-+3+4) 57.496
1. Provisoes Matematicas 51.308
1.1 Beneficios Concedidos 18.671
Contribuicdo Definida 92
Beneficio Definido 18.579
1.2 Beneficios a Conceder 32,637
Contribuicdo Definida 3.194
Saldo de Contas - Parcela Participantes 3.194
Beneficio Definido 29443
2. Equilibrio Técnico 2.725
21 Resultados Realizados 2725
Superavit Técnico Acumulado 2725
Reserva de Contingéncia 2725
3. Fundos 334
3.1 Fundos Previdenciais 3324
4. Exigivel Operacional 139
41 Gestdo Previdencial 133
4.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 6

a Relatorio Anual 2015

MOVEL VITALICIA - ACMV (em R$ mil)

DESCRIGAO 31/12/2015
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 299.437
1. Provisoes Matematicas 291,900
1.1 Beneficios Concedidos 291.900

Beneficio Definido 291.900

Equilibrio Técnico 6.564
21 Resultados Realizados 6.564

Superavit Técnico Acumulado 6.564

Reserva de Contingéncia 6.564
3. Fundos 4
3.2 Fundos dos Investimentos - Gestéo Previdencial 4
4. Exigivel Operacional 158
4.1 Gestdo Previdencial 157
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 1
5. Exigivel Contingencial 811
5.1 Gestéo Previdencial 81
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DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS -

PLANO DE APOSENTADORIA REDECARD

DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS -
PLANO DE PREVIDENCIA REDECARD (em R$ mil)

(em RS mil) DESCRICAO 311212015
DESCRIGAO 31/12/2015 PROVISOES TECNICAS (1+3+4+5) 122343
PROVISOES TECNICAS (1+2+4) 25.165 1. Provisdes Matematicas 118.530
1. Provisoes Matematicas 22.239 1.1 Beneficios Concedidos 11.330
1.1 Beneficios Concedidos 16.269 Contribuicdo Definida 11330
Contribuido Definida Iy) 1.2 Beneficios a Conceder 107.200
Beneficio Definido 16.227 Contribuicdo Definida 107.200
1.2 Beneficios a Conceder 5.970 Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 51.251
Contribuicdo Definida 444 Saldo de Contas - Parcela Participantes 49.983
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 444 3. Fundos 2.386
Beneficio Definido 5.526 3.1 Fundos Previdenciais 2386
2. Equilibrio Técnico 2816 4. Exigivel Operacional 1229
21 Resultados Realizados 2816 4.1 Gesto Previdencial 1229
Superavit Técnico Acumulado 2816 5. Exigivel Contingencial 198
Reserva de Contingéncia 2816 5.1 Gestao Previdencial 198
4. Exigivel Operacional 110
41 Gestdo Previdencial 110

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
- PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR
REDECARD (em R$ mil)

DESCRIGAO 31/12/2015
PROVISOES TECNICAS (1+3+4) 14.865
1. Provisoes Matematicas 14.780
1.1 Beneficios Concedidos 9.545
Contribuigdo Definida 495
Beneficio Definido 9.050
1.2 Beneficios a Conceder 6.165
Contribuicdo Definida 6.165
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 151
Saldo de Contas - Parcela Participantes 4.654
1.3 Provisdes Matematicas a Constituir (930)
(-) Déficit Equacionado (930)
Patrocinadores (930)
3. Fundos 15
3.1 Fundos Previdenciais 15
4. Exigivel Operacional 70
41 Gestdo Previdencial 70

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS | EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E
2014 (EM MILHARES DE REAIS)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A FUNDAGAO ITAU UNIBANCO - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, constituida em 08 de
abril de 1960 e autorizada a funcionar pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
em 18 de dezembro de 1979, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira,
obedecendo as normas expedidas através do Conselho de Nacional da Previdéncia
Complementar - CNPC.

A Entidade tem por finalidade, através dos planos de beneficios abaixo, assegurar aos
funcionarios, diretores e membros do Conselho de Administragao do Itad Unibanco
S/A e de suas pessoas juridicas vinculadas (patrocinadoras) complementacao de
proventos de aposentadoria e outros beneficios de natureza previdenciaria, de acordo
com o correspondente plano. Todos estes planos estéo fechados ao ingresso de novos

participantes.

Qde.
Plano de Beneficios Sigla (NPB Modalidade Patrocinador
Plano de Aposentadoria Complementar PAC  1979.0040-56 BD L)
Plano ltaubanco (D Itaubanco (D 2009.0028-65 0] 20
Plano de Beneficios Franprev Franprev-PBF  1983.0004-18 BD 10
Plano de Beneficios 002 PBO02  1979.0009-56 BD 5
Plano de Beneficios Basico ftaulam Itaulam BD-PBBI 1990.0003-47 BD 3
Plano de Beneficios Suplementar ltaulam [taulam (D-PBSI 1990000592 4] 3
Plano de Aposentadoria ltaubank Itaubank 1997.0046-74 0] 1
Plano de Previdéndia Unibanco Futuro Inteligente  1997.0040-38 (] 20
Plano ftad BD ItadBD 2009.0025-47 v 9
Plano ltad (D Itai (D 2009.0026-11 w 8
Plano Prebeg Prebeg 1984001019 BD 4
Plano de Beneficios Definidos UBB PREV BDUBBPREV  1980.0015-29 BD 20
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Plano de Beneficio Definido Banorte|  1980.0006-38 BD As patrocinadoras decidiram oferecer aos funcionarios admitidos a partir de 01 de agosto
P ol WOBD B 1 e e e
Planode Aposentadora taucard 8D aucardBD ~ 20140015-11 o 7 Os recursos necessarios para a consecucdo dos objetivos sdo obtidos através de
Plano de Aposentadoria ltaucard Suplementar Itaucard Supl. ~ 2014,0020-29 W 7 aplicagdes _de recursos e de contribuicbes mensais das patrocinadoras, participantes e
Plano de Aposentadoria Complementar autopatocinados
Movel Vitalcia- ACMV AV 1998.0031-83 ) 1 Banorte | - desde 2009, tem apenas ex-participantes com saldo de reserva a receber e sem
Plano de Aposentadoria Redecard Redecard BD  2010.0009-19 (] 1 obrigagdes auarials
0 quadro de participantes na data base da avaliagao atuarial em 31 de outubro apresenta
Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard Redecard Supl. ~ 2010.0010-11 w 1 asequinte posico:
Plano de Previdendia Redecard Redecard  2010.0044-18 0] 4
Ativos Assistidos " Total
2015 2014 2015 2014 2015 2014
Plano Particip. Dep. Particip. Dep. Particip. Dep. Particip. Dep. Particip. Dep. Particip. Dep.
PAC 397 4152 435 4248 833 8400
Itaubanco (D 16,953 17981 4083 320 209% 21251
Franprev - PBF 406 485 a1 628 300 198 290 174 706 683 m 802
PB002 1527 2168 1642 2722 1697 2633 4249 3.865 4275
Itaulam BD/ftaulam (D 87 58 91 59 14 14 3 3 101 n 104 n
Itaubank 2498 2583 26 210 2760 2793
Futuro Inteligente 79N 8097 8 752 8812 8.849
Itad BD 2110 1910 198 178 2308 2088
Itau (0 867 918 119 103 986 1001
Prebeg 376 463 409 568 1484 1.085 1468 1105 1860 1548 1877 1673
BD UBB PREV 6 6 5 5 51 5 101 153 257 58 106 158
Banorte 2 6 521 478 59 484
[taucard BD ¥ 1.064 1448 16 31 3 1.080 31 141
Itaucard Supl. ® 634 644 11 1 8 645 12 652
AMy® 97 1042 997 1042
Redecard BD n 18 8 9 8
Redecard Supl. 54 1 8 66 8
Redecard® 109 38 1137
Total 39.702 3186 40311 1.260 16205 3583 14339 1445 55907 6.769 54650 2705
(1 Incuem pensionistas.
()  CiséoeTransferéncia de Gerenciamento do plano pela Fundagdo Itad Unibanco em Abril/2015;
(3)  Incorporacdo do plano pela Fundagdo Itat Unibanco em Setembro/2015.
(4 Incorporacdo do plano pela Fundacdo Itad Unibanco em Agosto/2015;
(5 Incorporagdo do plano pela Fundacéo Itad Unibanco em Novembro/2015;
2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRA(;OES CONTABEIS Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
em vigor no Brasil, aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, em
conformidade com as seguintes normas especificas: Resolugao do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC ne. 08, de 31 de outubro de 2011; Instrugao Normativa
MPS/SPC ne. 34, de 24 de setembro de 2009; Resolugao CFC n°. 1.272, de 22 de janeiro de
2010 e as alteragdes posteriores a essas normas.

a Relatorio Anual 2015

prazo e de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa.
A estrutura da planificacdo contdbil padrao das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de
forma que a apresentacdo de ativos e passivos, observadas as gestdes previdencial, e
administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informagoes mais adequadas,
confidveis e relevantes do que a apresentacdo em circulante e nao circulante, em
conformidade com o item 63 daNBCT 19.27.

A sistematica introduzida pelos 6rgéo normativo apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregacdo dos registros contabeis em trés gestoes distintas (Previdencial,
Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestoes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagoes.
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A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC aprovou a
transferéncia de gerenciamento dos Planos Banorte I, Banorte Il, Itaucard BD, Itaucard
Suplementar, Redecard BD, Redecard Suplementar, Bemgeprev e Redecard, para a
Fundacéo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar, publicada no Diario Oficial da
Uniao - DOU, conforme portarias:

O Ne. 646, de 05 de dezembro de 2014 - Cisao e Transferéncia de gerenciamento
do Plano Itaucard BD, CNPB n° 2014.0019-11, do Citiprevi - Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar;

O Ne. 647, de 05 de dezembro de 2014 - Cisao e Transferéncia de gerenciamento
do Plano Itaucard Suplementar, CNPB ne 2014.0020-29, do Citiprevi - Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar;

O Ne.661, de 10 de dezembro de 2014 - Transferéncia de gerenciamento do Plano
de beneficios | - CNPB n° 1980.0006-38, administrado pela Fundacao Manoel
Baptista da Silva de Seguridade Social;

O No.661,de 10 de dezembro de 2014 - Transferéncia de gerenciamento do Plano
de beneficios Il - CNPB n° 2006.0005-83, administrado pela Fundagdo Manoel
Baptista da Silva de Seguridade Social;

O Ne, 25, de 23 de janeiro de 2015 e Ne, 471, de 02 de setembro de 2015 - Plano
de Aposentadoria Redecard - CNPB n° 2010.0009-19, administrado pela Multipla -
Multiempresas de Previdéncia Complementar;

O No.219, de 27 de abril de 2015 - Transferéncia de gerenciamento do Plano de
Aposentadoria Suplementar Redecard - CNPB n°2010.0010-11, administrado pela
Mdltipla - Multiempresas de Previdéncia Complementar;

O Ne, 401, de 24 de julho de 2015 - Transferéncia de gerenciamento do Plano de
Aposentadoria Complementar Movel Vitalicia - ACMV, CNPB n° 1998.0031-83,
administrado pela Fundacdo Bemgeprev;

O Ne,492, de 15 de setembro de 2015 - Transferéncia de gerenciamento do Plano
de Previdéncia Redecard - CNPB n° 2010.0044-18, administrado pela Multipla -
Multiempresas de Previdéncia Complementar;

Os saldos dos Planos incorporados pela Fundagdo Itaii Unibanco - Previdéncia
Complementar, citados acima, foram registrados na rubrica “Operacées Transitorias”

Para fins de comparabilidade, os quadros abaixo, bem como as notas explicativas destas
demonstracdes contabeis, foram ajustadas para refletir o efeito da incorporagao dos
seguintes planos: Banorte |, Banorte Il, Redecard BD, Redecard Suplementar, Bemgeprev
e Redecard.

Os planos: Itaucard BD e Itaucard Suplementar, foram cindidos da Citiprevi - Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, e transferidos somente os saldos relativos a
parcela dos participantes e assistidos vinculados as patrocinadoras: Banco Credicard S.A.
e Credicard Promotora de Vendas Ltda.

Sendo assim, nao ha saldos do exercicio anterior.

INCORPORAGOES DE PLANOS NO BALANGO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

2014
Fundagéo tad Redecard Redecard
ATIVO Unibanco Banortel Banortell BD Supl. Ay Redecard TOTAL
Disponivel 191 - 3 5 10 17 30 266
Realizavel 19.832.163 80 82337 24453 14333 293.733 113.907 20.361.356
(Gestdo Previdencial 104.048 295 403 - 1 319 5 105.071
Gestao Administrativa 16318 - 481 137 il 07 9 17376
Investimentos 19.711.797 135 81453 21316 142m 293.187 113810 20.238.909
Titulos Pablicos 276933 58.746 - - 2255 337.934
(réditos Privados e Depdsitos 855439 - - - - 2375 857814
Acdes 768312 768312
Fundos de Investimento 17.251.609 135 18727 24316 4m 21779 113810 17710587
Derivativos 17979 17.9719
Investimentos Imobilidrios 404182 - 2428 406610
Empréstimos 15.708 - 407 - - 718 16.893
Depdsitos Judiciais/Recursais 13639 13639
Qutros Realizdveis 7.9% - 1145 - - - - 9.141
Permanente 67 - 2 - - 1 - 10
Imobilizado 67 - 2 - - 1 - 70
TOTALDO ATIVO 19.832.421 80 8235 24458 143483 293.751 113.937 20.361.692
2014
Fundagéo tat Redecard Redecard
PASSIVO Unibanco Banortel Banortell BD Supl. ACMV Redecard TOTAL
Exigivel Operacional 26,937 - 513 m 127 320 m 28790
(Gestao Previdencial 20083 - 7 104 62 191 662 21134
Gestdo Administrativa 6873 - 44 68 65 129 59 7635
Investimentos Al - - - - - - N
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Exigivel Contingendal 380.845 80 1.029 87 65 1339 129 383.924
Gestdo Previdencial 275352 0 604 112 37 277.544
(Gestdo Administrativa 15.216 45 87 65 218 92 16.103
Investimentos 90277 90277
Patrimdnio Social 19.424.639 80.810 24199 14151 292,092 113.087 19.948.978
Patrimdnio de Cobertura do Plano 16900323 80.808 24199 14151 291939 108218 17419638
Provisdes Matematicas 16301.203 80.808 24387 14151 20431 108218 16.811.198
Beneficios Concedidos 8.246.908 176379 17.637 10466 20431 1069 8.744517
Beneficios a Conceder 8.067.174 20 6.750 5,663 91522 8171319
(-) Prov. Matematicas a Constituir (12.879) (95.781) (1.978) (110.638)
Equilibrio Técnico 599.120 (188) 9.508 608.440
Resultados Realizados 599.120 (188) 9.508 608.440
Superavit Técnico Acumulado 599120 9.508 608.628
(-) Déficit Técnico Acumulado (188) (188)
Fundos 2524316 2 153 4869 2529340
Fundos Previdenciais 2522438 4697 2521.135
Fundos Administrativos 1777 2 149 m 2100
Fundos dos Investimentos 101 4 105
TOTAL DO PASSIVO 19.832.421 80 8235 24458 143483 293.751 113.937 20.361.692
INCORPORAGOES DE PLANOS NA DEMONSTRAGAO DA MUTAGAQ DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADO
2014
) Fundacdo Itad Redecard Redecard
DESCRICAO Unibanco Banortel Banortell BD Supl. Ay Redecard TOTAL
A)  PATRIMONIOSOCIAL- INICI0 DO EXERCCiO 17.984.790 77493 294 13331 295.927 100.746 18.495.229
1. ADIGOES 2130917 491 20562 254 1747 32478 22,008 210727
(+)  Contribuicdes Previdenciais 141907 326 10199 3 29 1 11.09% 163.761
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 1.898.002 165 9.105 2307 1332 3199 10416 1953.256
(+)  Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 32981 32981
(+)  Receitas Administrativas 57638 1228 M3 186 40 480 60215
(+)  Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestéo Administrativa 389 1 71 16 183
(+)  Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa 30 30
(+)  Constituicdo de Fundos de Investimentos 1
2. DESTINACOES (747.245) (491) (17.245) (1.267) (927) (36.313) (9.667) (813.155)
(-)  Beneficios (685.490) (73) (15822) (1.033) (737) (3488) (9.144) (747.4)
(-)  Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdendial (418) (165) (47 37 (667)
(-) Despesas Administrativas (55.980) (1.258) (24) (182) (13%) (462) (59.504)
(-)  Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestéo Administrativa (2686) (10) ©) (29 (24) 27%3)
(<) Reversdo de Fundos de Investimentos (3.089) (3.089)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1+2) 1383.672 3317 1257 820 (3.835) 12341 1397.572
(+/-) Provises Matemticas 1216797 3317 1466 824 (715 10917 1.292.606
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 65.069 (188) (2.245) 62636
(+/-) Fundos Previdendiais 45533 1414 46.947
(+/-) Fundos Administrativos (639) (21) @ (876) 10 (1530
(+/-) Fundos dos Investimentos (3.088) 1 (3.087)
4. OPERACOESTRANSITORIAS 56.177 56.177
(+/-) OperagdesTransitorias 56.177 5177
B)  PATRIMONIOSOCIAL- FINAL DO EXERCICIO (A +3+4) 19.424.639 80.810 24199 14151 292.092 113.087 19.948.978
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As demonstragoes contabeis da Entidade sdo apresentadas na forma de segregagao por
Plano de Beneficios e os registros contabeis em gestoes (Previdencial e Administrativa)
e Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestoes Previdencial e Administrativa,
segundo a natureza e a finalidade das transagoes, formando um conjunto de informagdes
que caracterizam as atividades destinadas a realizacao das funcoes da Entidade:

O

O

Gestao Previdencial - Atividade de registro e de controle das contribuicdes, dos
beneficios e dos institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar n° 109, de
29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de beneficios de natureza
previdencidria;

Gestdo Administrativa - Atividade de registro e de controle inerentes a
administracao dos planos de beneficios;

Investimentos - Registro e controle referentes a aplicagéo dos recursos de cada
plano de beneficios.

As eliminagdes necessarias a consolidacdo das Demonstragoes Contabeis foram
realizadas de acordo com o item 29 do Anexo A da Instrucao Normativa MPS/SPC ne.
34, de 24 de setembro de 2009. As contas passiveis de eliminagdes, entre outras, sao

"

"Superavit Técnico’, "Déficit Técnico’, “Participagao no Plano de Gestdo Administrativa” e
"Participagao no Fundo Administrativo PGA” (Nota 14).

RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As préticas contabeis adotadas estao resumidas em:

a)

Ativo Realizavel

Gestao Previdencial - Compreende os valores e direitos relativos as contribuicoes
de patrocinadores e participantes, reconhecidas pelo regime de competéncia,
observando-se o plano de custeio.

Gestao Administrativa - Compreende os valores e direitos relativos ao custeio
de despesas administrativas efetuado pela patrocinadora, participantes e outros
eventos administrativos.

Investimentos - Os principais critérios de avaliacdo e de reconhecimento de
receitas sao:

l. Titulos Publicos, Créditos Privados, Acbes, Fundos de Investimento e
Derivativos

Estdo registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos
auferidos de forma pro rata até a data de encerramento do Balango, sendo
classificados na seguinte categoria:

a.  Titulos para negociacdo — Quando adquiridos com o proposito de
serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da
data de aquisicao, sendo avaliados pelo valor de mercado e seus
efeitos reconhecidos no resultado do exercicio;

b.  Titulos mantidos até o vencimento - Quando a intencdo da
administracdo for manter os referidos ttulos em carteira até o
vencimento, considerando a capacidade financeira da Entidade,
0s prazos minimos de vencimento e a classificacdo de risco do
titulo. Estes sdo avaliados pelo custo de aquisicao, acrescido dos
rendimentos auferidos.

Os Derivativos sao classificados e estdo registrados pelo valor de mercado,
sendo os ajustes ao valor de mercado reconhecidos no resultado dos
investimentos.

As Rendas/Variagdes Positivas e Dedugbes/Variagdes Negativas da
carteira sdo apropriadas em contas especificas diretamente vinculadas a
modalidade de aplicacao.

Il. Investimentos Imobiliarios

Estdo registrados ao custo de aquisicdo ou construgdo e ajustados
periodicamente por reavaliagdes de acordo com a legislacdo vigente.
A depreciacdo é calculada pelo método linear, considerando o tempo de
vida util remanescente fixado nos laudos de reavaliagao.

Os ajustes de reavaliagao, positivo ou negativo, sdo contabilizados nas
contas especificas em contrapartida com o resultado.

b)

q

d)

e)

f)

ll.  Empréstimos

Os empréstimos a participantes sao atualizadas pelo Indice INPC - Indice
Nacional de Precos ao Consumidor, acrescido de juros de 8% a.a.

IV.  Provisao para Perdas

Constituida considerando aavaliagdo de riscos de crédito eminvestimentos
realizados em instituicoes sob regime especial ou consideradas de dificil
realizacdo, sendo considerada suficiente para cobrir perdas (Nota 6 c).

Ativo Permanente

E composto pelo ativo imobilizado, demonstrado ao custo de aquisicio e
depreciacéo, pelo método linear as taxas abaixo, tendo como contrapartida a
conta de despesa do Plano de Gestao Administrativa - PGA.

O Mveis e Utensilios, Maquinas e Equipamentos: 10% a.a.
O Computadores e Sistemas de Processamento de Dados: 20% a.a.
Exigivel Operacional

Sdo demonstrados os valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetdrias incorridos.
Sdo registradas as obrigacdes decorrentes de pagamento de beneficios aos
participantes, prestacao de servicos por terceiros, obrigacdes tributdrias, provisoes
de folha de pagamento e respectivos encargos.

Exigivel Contingencial

Sdodecorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao cursonormal
dos negadcios, movidos por terceiros, ex-funciondrios, ex-participantes e drgaos
publicos em acoes civeis, trabalhistas e fiscais. Essas contingéncias, coerentes
com préticas conservadora adotadas, séo avaliadas por assessores legais e levam
em consideracao a probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos para
liquidar as obrigacdes e que o montante das obrigagdes possa ser estimado com
suficiente seguranca. Os valores das contingéncias sao quantificados utilizando-
se modelos e critérios que permitam a sua mensuracdo de forma adequada,
apesar da incerteza inerente ao prazo e valor, e sdo classificados como:

O Provaveis: para s quais sdo constituidas provisoes;
O Possiveis: somente sao divulgados sem que sejam provisionados; e

O Remotas: ndo requerem proviso e divulgagdo.
Plano de Gestéo Administrativa - PGA

Os registros das operagdes administrativas sdo efetuados através do Plano de
Gestao Administrativa - PGA, que possui patrimonio préprio segregado dos
planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdenciais, Investimentos
e Diretas) e reembolsos administrativos, deduzidas das despesas comuns e
especificas da administracao previdencial, e dos investimentos, sendo as sobras
ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.
0 saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de beneficio previdencial,
ndo caracterizando obrigacdes ou direitos aos patrocinadores, participantes e
assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Entidade sao debitadas aos Planos Previdenciais em
conformidade com o plano de custeio vigente.

Registro das Adicdes, Deducdes, Receitas, Despesas, Rendas/Variacoes
Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas

As Adicoes e Deducoes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestéo
Administrativa e as Rendas/Variagdes Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas
do Fluxo de Investimento sao escrituradas pelo regime contabil de competéncia
de exercicios.

As Rendas/Variagdes Positivas de dividendos, bonificagdes e juros sobre capital
proprio recebidos em dinheiro, decorrentes de investimentos em agdes, sao
reconhecidas apds a publicaao da decisao da Assembleia Geral dos Acionistas
das empresas investidas.
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g)  Impostode Renda Tendo em vista os impactos da Lei n° 12.973/2014 no que diz respeito a tese
o . juridica de PIS e COFINS, que é objeto do questionamento no Mandato de
O Em29de dezembro df 2004 foi sancionada a Lei n® 11.053, que revogou Seguranga impetrado pela entidade, cessou-se o procedimento de depdsito
a Medida Provisdria n° 2.222, de 04 de setembro de ZOQI, e |ntrodt{2|u judicial das contribuices, efetuando o recolhimento a partir da competéncia de
alteragdes no sistema de tributagdo dos planos de beneficios de caréter Janeiro de 2015.
previdencidrio. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir de 01 de
janeiro de 2005, ficaram dispensados a retengao na fonte e 0 pagamento
em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos CUSTEIO ADMINISTRATIVO
auferidos nas aplicagoes de recursos das provisoes, reservas técnicas e _ . o . L
fundos de planos de beneficios de entidade de previdéncia complementar Representa o valor liquido das importancias a Gestdo Administrativa para cobertura
' dos gastos com a Gestao Previdencial e de Investimentos dos respectivos planos de
O Em 5 de abril de 2013 foi sancionada a IN ne 1.343, que determina que as beneficios.
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar estéo desobrigadas . R . . )
. . 0 custeio administrativo tem origem nas seguintes fontes:
de reter o IRRF sobre os pagamentos a titulo de complementacéo de
aposentadoria, resgates e rateio de patrimonio, correspondente as O Gestdo Previdencial: sao contabilizadas na Gestdo Administrativa - Administracdo
COM”P”'QOGS efetuadas exclusivamente pelo beneficidrio, no periodo de Previdendial, sendo que os custos comuns séo rateados em fungdo da quantidade
1odejaneiro de 1989a 31 de dezembro de 1995. de participantes de cada plano, e custeadas através de contribuicdes das
h)  PISeCOFINS Patrocinadoras e por transferéncia de rentabilidade dos Investimentos, conforme
orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade;
Séo as contribuicdes calculadas as aliquotas de 0,65% para o PIS e 4% para a ) ; N )
COFINS, sobre as receitas administrativas (receita bruta excluida, entre outros, dos O Investimentos: custeadas diretamente pela rentabilidade dos Investimentos e
rendimentos auferidos nas aplicacdes financeiras destinadas a pagamentos de registradas na Gestao Administrativa - Administracao dos Investimentos.
beneficios de aposentadoria, pensao, peclio e de resgate).
A partir do 2° semestre de 2009, a Entidade passou a depositar judicialmente e ATIVO REALIZAVEL
provisionar os referidos tributos, conforme mandado de seguranca impetrado ) Gestio Previdencial
contra a Receita Federal (Nota 5 e 9). 2 estao Frevidencia
2015
Dep. Jud. Dep. Jud. Qutros
(ontrib.a Esfera Esferas Civels / Recursos Bloqueio Qutros
Plano Receber( Trabalhistas ® Tributarios® Adiantamento aReceber Judicial Valores Total 014
PAC a3n 1821 49192 60.063
Franprev - PBF 2 2 U
PB002 17780 6.605 15 - - 2 24402 27832
[taulam BD - PBBI 18 18 18
[taulam CD- PBSI 18 18 19
Futuro Inteligente 17 1.586 1833 045
Itad BD 30 30 35
Itad (D 4a 1 Y] 26
Prebeg 2606 291 1455 257 - - 729 15.009
BDUBBPREV 297 3 46 - 346 377
Banortel 6 B4 B4 %5
Banorte I’ 128 164 292 403
AWO 15 4 7 - - 2 09 39
Redecard Supl.” 1
Redecard 5
Total 294 70433 10.085 93 260 8 4 83.847 105.071

(¥} Parafins de comparabilidade, considera-se o saldo do plano em 2014, conforme Nota 2.

(1) Refere-se basicamente a valores a receber de participantes e patrocinadores, relativa a interrupco tempordria de aposentadorias, decorrentes da suspenso do beneficio concedido pela Sequridade Social (INSS).

() Refere-seaprocessos de participantes que ingressaram najustica pleiteando revisdo de beneficio em fungdo das verbas salariais e critérios/indices de reajuste de beneficios adotados nas patrocinadoras.

() Refere-se basicamente a processos de participantes que ingressaram najustica pleiteando a correcdo da reserva de poupanga referente aos expurgos inflaciondrios dos planos econdmicos do Governo Federal.

(4)  Beneficios revisados pelo INSS e Auxilio doenga, dos planos Prebeg e BD UBB PREV respectivamente.

(5 PlanoBanorte . referente ao processo de retirada de Patrocinio para ex-participantes néo localizados, conforme Portaria n 644, de 22 de novembro de 2013.
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b) Gestdo Administrativa

2015
Proviséo de Contrib. Despesas Depdsitos)udiciais- Qutros

Plano Folha Adm. para(usteio  Antecipadas PIS/COFINS™ Realizéveis® Total 2014
PAC 648 - 2 4428 120 5.198 4668
Itaubanco (D 8 - 3 6.043 198 6.25 5406
Franprev - PBF - - - m - m 192
PB002 2 - 1 1592 12 1.607 143
[taulam BD - PBBI - - - 4 - 49 Al
[taulam CD- PBS| - - - 38 - 38 8B
Itaubank 1 - 1 672 5 699 601
Futuro Inteligente 4 - 2 2239 - 2245 2004
ItaiBD 1 - - 295 - 2% 280
Itad (O - n - 194 - 26 185
Prebeg 1 302 - 876 3 1.202 1.288
BDUBBPREV - - - 210 6 216 187
Banortell ¥ - 37 - 467 - 504 41
Itaucard BD" 1 260 - - - 261

Itaucard Supl."” 1 140 - - - 141

ACMV©) 1 - - 210 - U 0
Redecard BD"! - 135 - 9 - 30 137
Redecard Supl.”! - 108 - n - 179 1
Redecard” 1 30 - 102 - 133 9
Total 669 1.054 9 17.833 384 19.949 17376

(¥) Parafins de comparabilidade, considera-se o saldo do plano em 2014, conforme Nota 2.
(1) Sequrode dirigentes a armotizar.
(2) Refere-seao processo que discute judicialmente a tributacdo de PIS/COFINS sobre as receitas administrativas e execugdo de planos de beneficios.

(3) Valores a receber entre planos, referente a pagamento de terceiros.

6. INVESTIMENTOS

a)  Composicao dos Investimentos

A Administracdo, através da Politica de Investimentos que é revisada e aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo com horizonte de cinco anos, determina diretrizes para
direcionamento da aplicagao dos recursos garantidores das Provisdes Mateméticas, bem como para classificacao de Titulos e Valores Mobilirios.

2015
(réditos Invest.
Titulos Privadose Fundos Derivativos Imabilidrios Dep. Qutros
Plano Piblicos" Depdsitos Acdes de lnvest. Swap (Notabc)  Empréstimos Judicais®  Realizdveis® Total 014
PAC - 856.843 350729 4960.952 126,588 387.293 10082 10855 8.042 6.711384 6.156.885
Itaubanco (D - 9.457 255333 8.275.260 - 05.946 - - 826 8.693.822 1919412
Franprev - PBF - - - 24.091 - - 317 7 05 244890 220132
PBO02 - 462 10757 2005.843 - n.837 7473 - - 2066372 1853391
[taulam BD - PBBI 18.257 1385 - 3.136 - - - - - 0718 19721
[taulam CD-PBSI - 93 - 16.010 - - - - - 16933 15507
Itaubank - 13163 - 549.074 - - - - - 562.237 518072
Futuro Inteligente - 11.700 - 1250725 - 27409 - - - 1289854 1151891
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Itad BD 270319 nair 312136 259490
Itad (D 17557 17557 156.754
Prebeg 17010 1491.693 7075 12624 1528402 1.384.403
BDUBB PREV 3467 693 12210 56430 56139
Banorte| ) 31 377 135
Banorte | © 65.004 17.985 2500 739 1276 87.504 81453
[taucard BD 31301 26146 76 5753
[taucard Supl. 4,008 39814 B 3850
AV 24% 2765 293519 899 299679 293.187
Redecard BD 16.855 8.257 40 25152 24316
Redecard Supl.” 1483 9 14852 14211
Redecard 122465 122465 113810
Total 451,707 984.391 633.829 19.546.014 126,588 532.080 32134 10.862 10.592 22328197 20.238.909
() Parafins de comparabilidade, considera-se o saldo do plano em 2014, conforme Nota 2.
(1) Refere-seaTitulos Pdblicos Federais: Notas do Tesouro Nacional.
() Refere-se basicamente a depdsito judicial de Pis e Cofins sobre Exigivel Suspenso (Planos PAC e Franprev - PBF) e insuficiéncia de recursos para cobertura das despesas administrativas.
B) Refere-se basicamente a Tributos a Compensar.
(réditos Privados e Depdsitos Acdes
L -Banco LFI-Itad Invests. Itasa Itad
Debéntures Bradesco Unibanco Bemge Invest. Unibanco Qutras
Plano -Vale S/A SIA SIA 2015 2014 SIA Itad /A Holding S/A Acdes 2015 2014
PAC 790.298 66.545 856.843 740826 238889 109537 2303 350729 426,049
Itaubanco (D 96457 96457 86499 205812 49521 25333 337
PB002 462 462 1.298 10757 10757 10.768
Itaulam BD - PBBI 1385 1385 1.185
[taulam CD- PBS| 3 93 79
Itaubank 13.163 13.163 12120
Futuro Inteligente 11.700 11.700 10773
Prebeg 73 16297 17010 20168
BDUBB PREV 693 693 1948
AWV 2765 2765 2375
Total 1155 790.298 192.938 984.391 857.814 10.757 445414 175355 2303 633.829 768312
(*) Para fins de comparabilidade, considera-se o saldo do plano em 2014, conforme Nota 2.
Fundos de Investimentos
Plano Referendiado"” Renda Fixa Acdes Multimercado Participagdes ® Imobiliério® 2015 2014
PAC 4691914 243861 217 4.960.952 4559.570
Itaubanco (D 6.062.945 358.388 1.853.927 8.275.260 7.465.889
Franprev - PBF 227.8% 16395 244291 219.655
PB002 1537 1.845.546 155379 3381 2.005.843 1.800.490
[taulam BD - PBBI 1857 1219 3136 2003
[taulam (D - PBS 11857 91 3192 16.010 147
[taubank 306.727 74120 168.227 549.074 505.952
Futuro Inteligente 2560 779288 82543 374521 11813 1250725 1121921
Itadi BD 38473 3344 41817 38761
Itad (D 125697 9.216 36.644 17557 156.754
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Prebeg 3077 1.236.216 58714 190.773 1491.693 1351377
BDUBBPREV 5142 6.535 593 12210 14520
Banorte| © 3N 377 135
Banortel ) 13.246 4161 518 17.985 18.727
[taucard BD 26.146 26.146
Itaucard Supl. 39814 39814
ACMV) 267908 25611 293519 27779
Redecard BD"! 8257 8257 24316
Redecard Supl.” 14823 14823 14m
Redecard 108.09 14375 122.465 113.809
Total 1174 15.812.219 602478 3.079.688 3141 12.984 19.546.014 17.710.586
() Parafinsde comparabilidade, considera-se o saldo do plano em 2014, conforme Nota 2.
(1) Refere-seao Fundo AJTitulos Pdblicos Fl Referenciado DI.
() Refere-se aos seguintes fundos: Capital Mezanino Fo. Inv. Participacdes - PAC: RS 20.286; PBO02: R 3.381 e Prebeg: RS 1.690 e Neo Capital Mezanino Il FIP - PAC: RS 4.891e Prebeg: RS 1.223.
() Refere-seao Fundo de Investimento Imobilirio Fortaleza dos planos Futuro Inteligente, BD UBB PREV e Fundo de Investimento Imobilidrio Panamby do plano Banorte Il
Fundos de Investimentos - Renda Fixa
RT RT RT RT Trust RT
RT RT Fidelity Independence Invengible RT RT Triumph Renda Fixa Virtuosity Vértice  Vertice
Constitution DI Renda DI Renda LDIRenda Invictus Republic LDIRenda (rédito [DIRenda ~Inflation  Inflation
Plano Renda FixaFl FixaFl " FixaFl" fixafl™  LDIRF™ RFFI iR PrivadoFl A SRF 5+ 2015 2014
PAC 261.046 368.638 3.954.585 107.645 4691914 4247586
Itaubanco (D 15724 1.153.872 4663349 6062945 5344092
Franprev - PBF 3.745 21630 202521 221.8% 205341
PBO02 1563.836 89.637 192073 1845546 1.660.669
[taulam BD - PBBI 1857 1857 886
[taulam (D-PBS 1535 10322 11857 10978
Itaubank 46.8%9 259.868 306727 24229
Futuro Inteligente 61350 709.654 8284 7719.288 635.594
Itad BD 17.738 20735 38473 3584
Itad (D 50713 63464 11520 125697 15232
Prebeg 933.060 180.345 12281 1236216 1120841
BDUBBPREV 514 5142 7924
Banorte| ) 377 377 135
Banorte | © 13.46 13.46 14446
[taucard BD 26.146 26.146
Itaucard Supl. 39814 39.814
AWV 13.762 212099 8917 3130 267.908 265418
Redecard BD! 8257 8.257 851
Redecard Supl.”! 9625 1.680 3518 14823 4981
Redecard! 67.846 15786 24458 108.090 37.708
Total 680.989 933.060 1153872 1563836 21209  6547.987 3954585 517.828 202521 17466 27976 15812219 13958473

() Parafins de comparabilidade, considera-se o saldo do plano em 2014, conforme Nota 2

(1) Refere-sea Fundo Exclusivo.
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Fundos de Investimentos - Acdes Fundos de Investimentos - Multimercado

RT BDUBB RTEndurance  RTIntrepid ~ RT Quantum RT Reliant
fnnesaa  tadindex  (Constellation  Previdéndia Multimercado Multimercado Multimercado  Multimercado

Plano FlAgies  Agdes i FIA IBX 2015 2014 Plano (réd. Priv.FI il FICFl Créd. Privado Fl 2015 2014
laubanco (D 358368 356308 389309 PAC 1381 28861 20457
Hatlam - PRSI %1 %1 95 fawbanco® 1637414 288U 187699 1853927 1732468
Futuro ntelgente 8253 058 846 PBO2 195319 15319 135600
lai 0 9206 9216 9125 [taulam BD - PBBI 1219 1219 1117
Prebeg 871 871 5605 [taulam CD- PBS| 319 3192 2787
Banortell 4161 4761 370 Itaubank 135210 5726 21.91 168.227 184573
RedecardBD 368 Futuro Inteligente 326033 12614 35.874 374501 384.788
N Itati BD 3344 3344 2920

Redecard Supl. 2101
. Itadi (D 491 31672 36.644 32397

Redecard”) 7197 7178 14375 15872
Prebeg 71751 119.022 190.773 169.182

Total 4161 7197 583942 7178 602478 643337
BDUBB PREV 6.535 6.535 5.706

(*)  Parafins de comparabilidae, considera-se o saldo do plano em 2014, conforme Nota 2 )

AV 25611 25611 2361
Redecard BD! 7283
Redecard Supl. 48
Redecard"” 35.838
Total 2.098.657 52126 322,615 606.290 3.079.688  3.026.072

b) Titulos e Valores Mobiliarios

() Parafins de comparabilidade, considera-se o saldo do plano em 2014, conforme Nota 2.

Os titulos e valores mobilidrios séo custodiados no Sistema Especial de Liquidacao e de Custodia - SELIC, na Central de Custddia e de Liquidacéo Financeira de Titulos - CETIP,
na Companhia Brasileira de Liquidacéo e Custédia - CBLC, no Itad Unibanco e em outras Instituicoes Financeiras.

Apresentamos a seguir a composicao por tipo de papel, prazo de vencimento e tipo de carteira dos Titulos e Valores Mobilidrios:

Valor
(ategoria® Vendmento Valor Contabil

PAC Valor Contabil (Custo) ~ Ajustesa mercado Total  ParaNegocagio  AtéoVencimento Indeterminado ~ DeTanoaté5anos  Acimade5anos 317122015 3171272014
(réditos Privados e Depdsitos 856.843 @790)  854.053 790.298 66.545 790.298 66.545 856.843 740.826
Letras Financeiras Subordinadas 856.843 2790 854093 790.298 66.545 790.298 66.545 856.843 740826
Fundo de Investimento 4960952 (588.114)  4.372.838 901.165 4.059.787 898.722 2483 4,059.787 4960952 4559.570
Fdo. Investimento - Exclusivo 3.954.585 (570.112) 3384473 2483 3.952.142 2483 3.952.142 3954585  3.585.035
Letras Financeiras do Tesouro 2483 - 2483 2483 - 2483 - 2443 2010
Notas do Tesouro Nacional 3952142 (570112 3382030 - 395214 - 3952142 3952142 3583.025

Fdo. Investimento - Ndo Exdlusivo 1.006.367 (18.002) 988365 898.722 107.645 898.722 107.645 1.006.367 974535
Renda Fixa 981.190 (1800 963.188 873.545 107.645 873.545 107.645 981.190 953.008
Investimento Estruturado 2577 2577 2571 2577 2571 252
Titulos de Renda Variavel 350.729 350.729 350.729 350.729 350.729 426.049
Acdes 350729 350.729 350729 350729 350729 426,049
Derivativos 126588 126588 126.588 126.588 126.588 17979
Swap"! 126588 126588 126588 126588 - - 126588 117979
Total ™ 6.295.112 (590.904)  5.704.208 2.168.780 4126332 1.376.039 792.741 4126332 6295112 5.844.404

(¥)  Operagdes de swap séo efetuadas como hegde ao risco de descasamento entre a performance dos ativos e a meta atuarial do plano.

(0 ativos atrelados as taxas de juros de curto prazo, CDI/Selic, excedentes aos ativos liquidos necessdrios para o pagamento mensal de beneficios, podem serhedgeados”no todo ou em parte, conforme mandato delegado ao gestor dos ativos da Entidade.

Passivo Ativo Valor
Partida Vencimento  Principal RS mil ~ Taxaaa. ValorRS mil Taxaaa. ValorRSmil — Apropriar
14/11/2008  05/11/2020 34871 100%1 652947 IPCA+6,6% 779535 126588
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Valor
(ategoria? Vendmento Valor Contabil
[TAUBANCO (D Valor Contdbil (Custo) ~~ Ajustesa mercado Total  ParaNegociado  AtéoVencmento Indeterminado ~ DeTanoaté5anos  AcmadeSanos — 31/12/2015  31/12/2014
Créditos Privados e Depdsitos 96.457 (1.206) 95.251 67.277 29.180 - 67.271 29.180 96.457 86.499
Letras Financeiras Subordinadas 96457 (1.206) 95.251 67.277 29180 - 67.277 29180 96.457 86499
Fundo de Investimento 8.275.260 (186.752)  8.088.508 7.150.205 1.125.055 7121388 28817 1.125.055 8275260  7.465.889
Fdo. Investimento - Exdusivo 1153.872 (186.752)  967.120 28817 1.125.055 - 28817 1.125.055 1153812 1.073.293
Letras Financeiras do Tesouro 1740 - 1740 1740 - - 1740 - 1740 1039
Notas do Tesouro Nacional 1152132 (186.752) 965380 27077 1.125.055 - 27077 1.125.055 1152132 10434835
Operagdes Compromissadas - - - - - - 28819
Fdo. Investimento - Néo Exdusivo 7121388 - 7121388 7121388 - 7121388 - - 1121388 6392.5%
RendaFixa 6.763.000 - 6763000 6.763.000 - 6.763.000 - - 6763000  6.003.287
Renda Varidvel 358388 - 358388 358.388 - 358.388 - - 358.388 389.309
Titulos de Renda Variavel 255.333 - 25533 255333 - 255333 - - 255333 311327
Acdes 255333 - 25533 255333 - 255333 - - 255333 31327
Total " 8.627.050 (187.958)  8.439.092 7472815 1.154.235 7376721 96.094 1.154.235 8.627.050  7.863.715
Valor 0
(ategoria? Vendmento Valor Contabil
FRANPREV - PBF Valor Contabil (Custo) ~ Ajustesa mercado Total  ParaNegocagio  AtéoVencimento Indeterminado ~ DeTanoaté5anos  Acimade5anos 31122015 31/12/2014
Fundo de Investimento 244291 (38.646)  205.645 24.649 21960 20140 4509 219642 244291 219.655
Fdo. Investimento - Exclusivo 202.521 (35.029) 16749 4509 198.012 - 4509 198.012 202.521 183.105
Letras Financeiras do Tesouro 4509 - 4509 4509 - - 4509 - 4509 3.957
Notas do Tesouro Nacional 198012 (35.09) 162983 - 198012 - - 198012 198012 179.148
Fdo. Investimento - Nao Exdlusivo a.110 (3.617) 38.153 20.140 21.630 20.140 - 21.630 N 36.550
Renda Fixa 4710 (3617) 38153 20.140 21630 20,40 - 21630 4710 36550
Total®” 244.291 (38.646)  205.645 24,649 219.642 20.140 4509 219.642 244.291 219.655
Valor
(ategoria® Vendmento Valor Contabil
PB002 Valor Contdbil (Custo) ~ Ajustesa mercado Total  ParaNegociagdo  AtéoVencimento Indeterminado ~ De1anoatéSanos  Acimade Sanos 311202015 31/12/2014
(réditos Privados e Depdsitos 462 - 462 462 - - - 462 462 1.298
Debéntures 46 - 46 46 - - - 462 46 129
Fundo de Investimento 2.005.843 (242.436) 1763407 260.255 1.745.588 249.934 5.161 1.750.748 2005843 1800490
Fdo. Investimento - Exclusivo 1.563.836 (210314) 1353522 10321 1.553.515 - 5161 1.558.675 1563836  1.420.626
Letras Financeiras do Tesouro 5.161 - 5.161 5,161 - - 5,161 - 5.161 6.152
Notas do Tesouro Nacional 1553515 (210314 1343201 - 1553515 - - 1553515 1553515 1405878
Titulos do Governo- ESTF 5.160 - 5.160 5.160 - - - 5160 5.160 5.707
Operagdes Compromissadas - - - - - - - - 2889
Fdo. Investimento - Néo Exdusivo 442,007 (32122) 409885 249.934 192073 249.934 - 192073 442,007 379.864
RendaFixa 438626 (32122) 406504 246553 192073 246553 - 192073 438626 377.061
Investimento Estruturado 3381 - 3381 3381 - 3.381 - - 3381 2803
Titulos de Renda Variavel 10.757 - 10.757 10.757 - 10.757 - - 10.757 10.768
Acdes 10757 - 10757 10757 - 10757 - - 10757 10.768
Total 2.017.062 (242436)  1.774.626 271474 1.745.588 260.691 5.161 1.751.210 2017.062  1.812.556

() Titulosinegocidveis com vencimento em 2023, com corregdo mensal pelo IGP/DI mais taxa de 6% a.a., dassificados como Titulos Mantidos até o Vencimento. Néio hé um mercado ativo para negodiagdo frequente destes titulos.
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Valor
(ategoria® Vencimento Valor Contabil
[TAULAMBD - PBBI Valor Contdbil (Custo) ~ Ajustesa mercado Total  ParaNegodagdo  AtéoVencmento Indeterminado Acma de 5 anos 31122015 31122014
Titulos Pdblicos 18.257 (4.616) 13.641 - 18.257 - 18.257 18.257 16.533
Notas do Tesouro Nacional 18257 (4.616) 13.641 - 18257 - 18257 18257 16533
(réditos Privados e Depdsitos 1385 232 1153 - 1.385 - 1385 1385 1185
Letras Financeiras Subordinadas 1.385 232 1.153 - 1.385 - 1.385 1.385 1.185
Fundo de Investimento 3.136 - 3.136 3.136 - 3.136 - 3.136 2003
Fdo. Investimento - Nao Exdusivo 3.136 - 3.136 3.136 - 3.136 - 3.136 2003
Renda Fixa 313% - 313% 313% - 3136 - 3136 2003
Total® 2778 (4.848) 17.930 3.136 19.642 3.136 19.642 2.778 19.721
Valor
(ategoria® Vlencimento Valor Contabil
[TAULAM (D - PBSI Valor Contdbil (Custo) Ajustes Total  ParaNegociagio  AtéoVencimento Indeterminado Acima de 5 anos 311202015 31122014
(réditos Privados e Depdsitos 9 (155) 768 - 9 - 9 9 79
Letras Financeiras Subordinadas 93 (155) 768 - 93 - 93 Pk} 79
Fundo de Investimento 16.010 - 16.010 16.010 - 16.010 - 16010 14n7
Fdo. Investimento - Néo Exclusivo 16.010 - 16.010 16.010 - 16.010 - 16.010 14117
Renda Fixa 15.049 - 15.049 15.049 - 15.049 - 15.049 13765
Renda Variével %1 - %1 9%1 - %1 - %1 952
Total ™ 16,933 (155) 16.778 16.010 93 16.010 93 16.933 15.507
Valor
(ategoria? Vendmento Valor Contabil
[TAUBANK Valor Contabil (Custo) Para Negodiagéo Indeterminado De Tanoaté 5 anos 31/12/2015 3112/2014
(réditos Privados e Depdsitos 13.163 13.163 - 13.163 13.163 12120
Letras Financeiras Subordinadas 13163 13.163 - 13.163 13163 12120
Fundo de Investimento 549.074 549.074 549.074 - 549.074 505.952
Fdo. Investimento - Ndo Exdlusivo 549.074 549.074 549.074 - 549.074 505.952
Renda Fixa 474954 474954 414954 - 474954 426863
Renda Varidvel 74120 74120 74120 - 74120 79.089
Total ™ 562.237 562.237 549.074 13.163 562.237 518.072
Valor !
(ategoria® Vencimento Valor Contabil
FUTURO INTELIGENTE Valor Contdbil (Custo) ~ Ajustesa mercado Total  Paralegociacio  AtéoVencmento Indeterminado  De Tanoaté5anos  AcmadeSanos  31/12/2015  31/12/2014
Créditos Privados e Depdsitos 11.700 - 11.700 11.700 - - 11.700 - 11.700 10773
Letras Financeiras Subordinadas 11.700 - 11.700 11700 - - 11700 - 11700 10773
Fundo de Investimento 1.250.725 (1.385)  1.249.340 1242441 8.284 1242441 - 8.284 1250725 1121921
Fdo. Investimento - Nao Exdlusivo 1.250.725 (1.385)  1.249.340 1242441 8.284 1242441 - 8.284 1250725 112191
Renda Fixa 1.156.369 (1385 1.154984 1.148.085 8.284 1.148.085 - 8.284 1156369 1.020382
Renda Varidvel 82583 -8 858 - 858 - - 858 83466
Imobilidrio 11813 - 11813 11813 - 11813 - - 11813 18073
Total " 1262425 (1.385)  1.261.040 1254141 8.284 1.242.441 11.700 8.284 1262425  1.132.69%4
Valor
(ategoria® Vencimento Valor Contabil
[TAUBD Valor Contdbil (Custo) ~~ Ajustesa mercado Total  ParaNegodagio  AtéoVencmento Indeterminado Acma de 5 anos 31122015 31122014
Titulos Pdblicos 270319 (64.121) 206198 2506 267.813 - 270319 270319 220729
Notas doTesouro Nacional 270319 (64121) 206.198 2506 267813 - 270319 270319 20729
Fundo de Investimento y817 (3.468) 38.349 21.082 20.735 21.082 20.735 hnan 38.761
Fdo. Investimento - Néo Exclusivo 4y (3.468) 38.349 21.082 20.735 21.082 20.735 hnan 38.761
Renda Fixa 41817 (3:468) 38349 21082 20735 21082 20735 41817 38761
Total ™ 312.136 (67.589) 244,547 23.588 288.548 21.082 291.054 312136 259490
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Valor "
(ateqoria? \lencimento Valor Contabil

AU Valor Contahil (Custo) Ajustes Para Negociagdo Até o Vencimento Indeterminado 311202015 31122014
Fundo de Investimento 171.557 (1.926) 160.038 1519 160.038 160.038 156.754
Fdo. Investimento - Nao Exclusivo 171.557 (1.926) 160.038 11519 160.038 160.038 156.754
Renda Fixa 162341 (1.926) 150822 11519 150822 150822 147629

Renda Variével 9.216 9.216 - 9.216 9.216 9125

Total 171.557 (1.926) 160.038 11519 160.038 160.038 156.754

Valor
(ategoria® Vendmento Valor Contabil

PREBEG Valor Contdbil (Custo) ~~ Ajustesa mercado Total  ParaNegociado  AtéoVencmento Indeterminado ~ DeTanoaté5anos ~ AcmadeSanos  31/12/2015  31/12/2014
Fundo de Investimento 1491.693 (134.234) 1357459 437.784 1.053.909 435.822 1.962 1.053.909 1491693 1351377
Fdo. Investimento - Exclusivo 933.060 (113.6%) 819364 1.962 931.098 1.962 931.098 933060  844.580
Letras Financeiras do Tesouro 1962 1962 1962 1962 1962 1369

Notas doTesouro Nacional 931.098 (11369) 817402 931.098 931.098 931.098 842.567
Operades Compromissadas 644

Fdo. Investimento - Nao Exdlusivo 558.633 (20538)  538.095 435.822 12281 435.822 122811 558.633 506.797
Renda Fixa 497.006 (20538) 476468 374195 12281 374195 122811 497.006 443165

Renda Varidvel 58714 58.714 58.714 58.714 58.714 56.053
Investimento Estruturado 2913 2913 2913 2913 2913 2579
Titulos de Renda Varidvel 17.010 17010 17010 17010 17.010 20.168
Acdes 17010 17010 17.010 17010 17.010 20.168
Total ™ 1.508.703 (134.234) 1374469 454.794 1.053.909 452832 1.962 1.053.909 1.508.703 1371545

Valor
(ategoria? Vendmento Valor Contabil

BDUBB PREV Valor Contdbil (Custo) ~~ Ajustesa mercado Total  ParaNegociado  AtéoVencmento Indeterminado ~ DeTanoaté5anos  AcmadeSanos  31/12/2015  31/12/2014
Titulos Pdblicos 8461 (6.844) 36.623 8461 8.844 34,623 4.461 39.671
Notas do Tesouro Nacional 43467 (6.844) 36623 43461 8.844 34623 43467 39671
(réditos Privados e Depdsitos 693 693 693 693 693 1.948
Debéntures 693 693 693 693 693 1.948
Fundo de Investimento 12210 12210 12210 12210 12210 14520
Fdo. Investimento - Néo Exdusivo 12270 12270 12270 12270 12270 14520
RendaFixa 1677 1677 11677 11677 11677 13.630
Imobiliério 593 593 593 593 593 890

Total " 56.430 (6.844) 49.586 12,963 43461 12210 8.844 35.316 56.430 56.139

Valor
(ategoria? Vencmento Valor Contabil

BANORTE| Valor Contabil (Custo) ParaNegociagdo Indeterminado 31122015 311212014 1)
Fundo de Investimento 317 377 317 377 135
Fdo. Investimento - Néo Exdusivo 377 377 317 377 135
RendaFixa 377 37 377 377 135

Total " 377 377 377 377 135

(¥} Parafins de comparabilidade, considera-se o saldo do plano em 2014, conforme Nota 2
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Valor
(ategoria® Vencimento Valor Contabil

BANORTE Valor Contdbil (Custo) ~~ Ajustesa mercado Total  ParaNegodaio  AtéoVencmento Indeterminado Acma de 5 anos 31122015 311220140
Titulos Publicos 65.004 (6.083) 58921 - 65.004 - 65.004 65.004 58.746
Notas do Tesouro Nacional 65.004 (6.083) 58921 - 65.004 - 65.004 65.004 58.746
Fundo de Investimento 17.985 - 17.985 17.985 - 17.985 - 17.985 18.721
Fdo. Investimento - Nao Exdlusivo 17.985 - 17.985 17.985 - 17.985 - 17.985 18.727
Renda Fixa 13.246 - 13.246 13.246 - 13246 - 13246 14446
Renda Varidvel 4161 - 4161 4161 - 4161 - 4161 374
Imobilidrio 578 - 578 578 - 578 - 578 539
Total " 82.989 (6.083) 76.906 17.985 65.004 17.985 65.004 82.989 71473

® Para fins de comparabilidade, considera-se o saldo do plano em 2014, conforme Nota 2

Valor 0
(ategoria? \lenmento Valor Contabil
[TAUCARD BD Valor Contbil (Custo) Para Negociagdo Indeterminado Acima de 5 anos 31122015
Titulos Pdblicos 31301 31301 - 31301 31301
Notas do Tesouro Nacional 31301 31301 - 31301 31301
Fundo de Investimento 26.146 26.146 26.146 - 26.146
Fdo. Investimento - Nao Exdlusivo 26.146 26.146 26.146 - 26.146
RendaFixa 26.146 26.146 26.146 - 26.146
Total 57.447 57447 26.146 31301 57447
Valor
(ategoria® Vlencimento Valor Contabil
[TAUCARD SUPL. Valor Contabil (Custo) Para Negodiagéo Indeterminado De Tanoaté 5 anos Acma de 5 anos 311272015
Titulos Publicos 4,008 4,008 - 817 3191 4008
Notas do Tesouro Nacional 4008 4008 - 817 3.191 4,008
Fundo de Investimento 39.814 39814 39814 - - 39.814
Fdo. Investimento - Nao Exdlusivo 39.814 39.814 39.814 - - 39.814
Renda Fixa 39.814 39814 39814 - - 39.814
Total ® 13822 83.82 39.814 817 3.191 83.822
Valor
(ategoria® Vendmento Valor Contabil

ACMV Valor Contabil (Custo) ~ Ajustesa mercado Total  ParaNegocago  AtéoVencimento Indeterminado ~ DeTanoaté5anos  Acimade5anos 31122005 31/12/2014"
Titulos Pdblicos 249 (82) 2414 - 2.49 - - 249 249% 2.255
Notas do Tesouro Nacional 24% @®2) 2414 - 24% - - 249% 24% 2255
Créditos Privados e Depdsitos 2.765 (467) 2298 - 2.765 - - 2.765 2.765 2375
Letras Financeiras Subordinadas 2765 (467) 22% - 2765 - - 2.765 2765 2375
Fundo de Investimento 293.519 22129  M3%0 122983 170.576 4829 28.264 216.965 293519 281719
Fdo. Investimento - Exclusivo 212099 (16.588) 195511 74.653 137.446 - 28.264 183.835 212.09 214054
Letras Financeiras doTesouro 5553 - 5553 5553 - - 5553 - 5553 6.100
Notas do Tesouro Nacional 137446 (16.588) 120858 - 137446 - 0N 114735 137.46 124763
Titulos do Governo- ESTF (*¥) 69.100 - 69.100 69.100 - - - 69.100 69.100 76421
Operagdes Compromissadas - - - - - - - - 6.764
Fdo. Investimento - Nao Exdusivo 81420 (5.541) 75879 48290 33130 48.290 - 33130 81420 .15
Renda Fixa 81420 (5.541) 75879 4829 3130 4829 - 3130 81420 T3.725
Total 298.780 (22678)  276.102 122983 175.831 48.290 28.264 22.26 298780 292409

(¥} Parafins de comparabilidade, considera-se o saldo do plano em 2014, conforme Nota 2.

(") Titulosinegocidveis com vencimento em 2023, com corregdo mensal pelo IGP/DI mas taxa de 6% a.a., dassificados como Titulos Mantidos até o Vencimento. Néio hé um mercado ativo para negociagdo frequente destes titulos.
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Valor
(ategoria® Vlencimento Valor Contabil
REDECARD BD Valor Contabil (Custo) ParaNegociagdo Indeterminado Acimade 5 anos 31122015 311220140
Titulos Publicos 16.855 16.855 - 16.855 16.855
Notas do Tesouro Nacional 16855 16.855 - 16.855 16855
Fundo de Investimento 8.257 8.257 8.257 - 8.257 24316
Fdo. Investimento - Néo Exclusivo 8.257 8.257 8257 - 8.257 24316
Renda Fixa 8.257 8.257 8257 - 8.257 20683
Renda Varidvel - - - - - 3628
Total ™ 25112 25112 8.257 16.855 25112 24316
(¥} Parafins de comparabilidade, considera-se o saldo do plano em 2014, conforme Nota 2
Valor
(ategoria® Vencmento Valor Contabil
REDECARD SUPL. Valor Contabil (Custo) ParaNegociagdo Indeterminado 31122015 311212014 1)
Fundo de Investimento 14823 14823 14823 14823 1421
Fdo. Investimento - Nao Exdusivo 14823 14823 14823 14823 “m
RendaFixa 14823 14823 14823 14823 12110
Renda Varidvel - - - - 2101
Total " 14823 14823 14823 14.823 1411
® Para fins de comparabilidade, considera-se o saldo do plano em 2014, conforme Nota 2.
Valor
(ategoria? Vlencmento Valor Contabil
REDECARD Valor Contabil (Custo) Para Negociagdo Indeterminado 31122015 311220140
Fundo de Investimento 122465 122.465 122465 122.465 113.810
Fdo. Investimento - Ndo Exdlusivo 122465 122465 122465 122.465 113.810
Renda Fixa 108.090 108.090 108.090 108.090 97.938
Renda Varidvel 14375 14375 14375 14375 15872
Total™ 122465 122.465 122465 122.465 113.810

(¥} Parafins de comparabilidade, considera-se o saldo do plano em 2014, conforme Nota 2

(1) Ostitulos dassificados como “mantidos até o vencimento” estéo avaliados pelo valor de aquisido, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data de balanco e os dlassificados como”para negociaco” estdo avaliados pelo valor de mercado considerando
prego médio de negociagéo no dia da apuracdo, valor liquido provével de realizagdo obtido mediante adicdo técnica de precificagdo, levando em consideragdo, no minimo, os prazos de pagamento e vencimento, o risco de crédito e o indexador.

0s fundos de Investimentos séo apresentados pelo valor das cotas do fundo na data do balanco.
Osinvestimentos em Acdes (renda varidvel) esto avaliados pelo valor de mercado, assim entendido como a cotagéo ao final do dia 31 de dezembro ou na data mais préxima, na bolsa de valores em que a aco tenha apresentado maior liquidez.

Inclui, além dos recursos do Plano de Beneficios, os ativos do PGA:

ltaubanco ~ Franprev [taulam  Itaulam fuo M0 ftad BDUBB  Banortell ftaucard Itaucard Redecard  Redecard Redecard
PLANO  PAC 0] PBF  PBO02  BD-PBBI  (D-PBSI ltaubank  Inteligente BD (O Prebeg  PREV" 0 BD Supl. - ACMV© B Supl.t O TOTAL
2015 40 3383 oW 9% 60 39% % & M 405 1 34 35 16 461 - - 134 8854
2014 1151 2651 B33 6% Y] 9 24 647 129 40 207 102 374 - - 263 18 9 81 8308

() Parafinsde comparabilidade, considera-se o saldo do plano em 2014, conforme Nota 2.
() Aentidade declara possuir capacidade financeira e intenco de manter até o vencimento os titulos classificados na categoria“até o vencimento”:
No exercicio ndo houve redassificacdo da categoria dos “ttulos para negociagao” e “ttulos mantidos até o vencimento”.

As dlassificagdes dostitulos existentes, assim como aqueles adquiridos no exercicio, séo periddica e sistematicamente avaliados de acordo com a Politica de Investimentos.
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0 Investimentos Imobiliarios

2015
) FUTURO
DESCRICAO PAC  ITAUBANCO(D PB002 I NTELIGENTE PREBEG BANORTE TOTAL 2014
Locadasa Patrocinadores 387.293 65.947 41836 12,030 7075 2500 516.681 394812
(usto 410.250 65.989 41862 1205 7.080 2504 539.737 449468
(-) Depreciagdo Acumulada (22957) (42) (26) 2) () @] (23.056) (54.656)
Locadas a Terceiros - - - 15399 - - 15399 9370
(usto - - - 15420 - - 15420 9,686
(-) Depreciagéo Acumulada - - - 1) - - 1) (316)
Direito em Alienagdes
Alienacdes a Receber 1724 - 351 - 937 561 3573 2.895
(-) Provisdo para Perda (1.724) - (351) - (937) (561) (3573) (2.89)
TOTAL 387.293 65.947 41.836 21429 7075 2500 532.080 404182

(1) Provisaode 100% dos sequintes imdveis alienados: PAC - Rua General Cameiro, 31- S&o Paulo - SP; PB002 - Rua Rio de Janeiro, 441 - S1s. 1102 e 1103 - Belo Horizonte - MG; Prebeg - Av. Oeste - Lote 35 - Quadra 35 A- Goidnia - GO e Rua 87 A - Lote
2-Quadra 27 - Goidnia - GO; Banorte Il - Bac Rio - itio Sto.Antonio de Lishoa, Lotes: 5,9, 9A, 95 & 96 - Teresopolis - RJ.

d)  Reavaliagdo dos Investimentos imobilidrios

Osimoveis foram avaliados pelo método comparativo de mercado e o resultado positivo liquido da reavaliagao, no montante de RS 130.108, foi registrado em investimentos imobilidrios
em contrapartida da Receita de Investimentos.

PAC Posicao Contabil Valor de Reavaliagéo Resultado Data do Laudo Vida Uti Empresa Avaliadora
Locadas a Patrocinadores 270.255 374,081 103.826

Av.Prof Francisco Morato, 3.209- Vila Sona - SP 3.556 4461 905 09/10/2015 4 RN Consultoria
Rua Barao de Itapetininga, 143 - SP 7.8% 10.000 2104 2210972015 50 Phorta Engenharia
Rua Lopes Chaves, 261 - Barra Funda - SP 2437 3.068 631 09/10/2015 4 RN Consultoria
Av.de Pinedo, 294- Represa Santo Amaro - SP 4732 5465 733 09/1012015 50 RN Consultoria
Av. Prof Fonseca Rodrigues, 40 - SP 28642 35380 6738 09/10/2015 5 RN Consultoria
Av.Dom Pedro , 751-Vila Pires - SP 3.134 4100 966 /092015 55 Phorta Engenharia
Av. Paulista, 680 - Nova Paulista- SP 5375 7.000 1625 25/09/2015 60 Phorta Engenharia
Rua do Oratdrio, 1725 - Parque das Naces - SP 2128 2650 52 21/09/2015 50 Phorta Engenharia
Av.Imp.Leopoldina, 201- SP 3.845 488 97 09102015 50 RN Consultoria
Rua da Quitanda, 80/A-RJ 9393 10850 1451 08/10/2015 5 Phorta Engenharia
Av. Aqua Fria, 1926 - Jardim Franca - SP 2848 3.000 152 08/10/2015 60 Phorta Engenharia
Rua Lopes Chaves, 262 - Barra Funda - SP 1827 3300 1473 2410972015 0 Phorta Engenharia
Pea. Affredo E. 5. Aranha, 100- Ceic -T. Itseg /Egydio - SP 54.853 9934 44489 BMN015 90 Engscan Eng. E Comercio
Av.Eng. Amando A. Pereira, 707 - CEIC-T.Eud. Vilela - SP 5175 61.956 36.781 BM2015 90 Engscan Eng. E Comercio
Rua Ten. Mauro Miranda, 36 - CEIC- Torre Itausa - SP 30455 302 12847 BMN015 9% Engscan Eng. E Comercio
Rua das Camaubeiras, 70 - CEIC- Transformador - SP 38 336 9% BM1/2015 85 Engscan Eng. E Comercio
Av.Brig. Luiz AntGnio, 3595 - Jardim Paulista - SP 72404 60.879 (11.525) 10/08/2015 4 NR Guimaraes Arquitetura
Rua Comend. Manoel Pereira, 90- Porto Alegre - RS 1317 14150 2833 06/10/2015 40 Phorta Engenharia
TOTAL 270255 374081 103.826

[TAUBANCO D Posicao Contabil Valor de Reavaliagéo Resultado Data do Laudo Vida Ul Empresa Avaliadora
Locadas a Patrocinadores 55.130 65.988 10.858

Rua Joaquim Floriano, 736 - Joaquim Floriano - SP 11328 14512 3.184 09/1012015 50 RN Consultoria
Av.Brasil, 1151-SP 1871 12800 929 09/10/2015 45 RN Consultoria
Av.RioBranco, 86-RJ 10.806. 12.966 2160 09/1012015 4 RN Consultoria
Rua Augusta, 2575 - Jardim América - SP 9.883 13.300 347 25/09/2015 55 Phorta Engenharia
Av.Cidade Jardim, 125 - Personnalite - SP 10861 12.000 1139 28/09/2015 60 Phorta Engenharia
Av.Das Americas, 7707 - Shopping Millenium - RJ 381 410 9 08/1012015 55 Phorta Engenharia
TOTAL 55.130 65.988 10.858
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PB002 Posicao Contabil Valor de Reavaliagéo Resultado Data do Laudo Vida Util Empresa Avaliadora
Locadas a Patrocinadores 36.275 41862 5.587

Rua Rio De Janeiro, 927 - Belo Horizonte - MG 38 39 1 17112015 4 UON Engenharia
R. Albita, 131- Belo Horizonte - MG 876 1301 425 19/1172015 35 MGF Engenharia
Av. Cardeal Eugenio Pacell, 1077 - Contagem- MG 2779 3.500 m 08/10/2015 & Phorta Engenharia
Praca DrAugusto Silva, 116 - Lavras - MG 1662 2,000 338 08/1012015 55 Phorta Engenharia
Av. Emanido Amaral Peixoto, 171- Niterdi-RJ 3436 4440 1.004 09/1012015 45 RN Consultoria
Rua V. de Piraja, 525- Lj.C- Jardim de Alah - RJ 5613 6482 869 09/10/2015 4 RN Consultoria
Rua Halfeld, 547 - Juiz de Fora- M@ 3430 37 28 09/10/2015 45 RN Consultoria
Rua da Bahia, 576 - Belo Horizonte - MG 2793 2804 101 09/10/2015 & RN Consultoria
Rua Dr. Pedro Luiz, 203 - Sete Lagoas - Centro- MG 3.046 35M 465 09/1012015 4 RN Consultoria
Rua Tupinambas, 749 - Belo Horizonte MG 4442 4830 388 08/10/2015 55 Phorta Engenharia
RuaTupis, 280 - Belo Horizonte - MG 3.007 3317 00 09/10/2015 4 RN Consultoria
Av. Amazonas, 4567 - Belo Horizonte - MG 1750 2012 262 09/10/2015 4 RN Consultoria
Rua Cel. Vieira, 9- Cataguases - MG 1460 1674 14 09/10/2015 4 RN Consultoria
Rua Cel. Silvino Pereira, 83 - Coronel Fabriciano - MG 1853 2150 297 08/1012015 55 Phorta Engenharia
TOTAL 36.275 41.862 5.587

Futuro Inteligente Posicao Contabil Valor de Reavaliagéo Resultado Data doLaudo Vida Util Empresa Avaliadora
Locadasa Patrocinadora 9.709 12052 2383

Rua Maria Quitéria, 1396 - BA 1.36 1213 37 09/1012015 50 RN Consultoria
Av.Dr. José Foz, 513 - Presidente Prudente - SP 299 3827 832 16/09/2015 38 Phorta Engenharia
Rua Jodo Pessoa, 204 - Potiquar - RN 3.184 3852 668 09102015 50 RN Consultoria
Rua Pedro Celestino, 231 - Pantanal - MT 229 3.100 806 01/10/2015 5 Phorta Engenharia
Disponiveis para locaao - Terceiros 9.249 15420 6171

Av. Brig. Faria Lima, 1144/1194- SP 9.249 15420 6.171 11/08/2015 9% Engscan Eng. E Comercio
TOTAL 18.958 21412 8514

Banortell Posicao Contabil Valor de Reavaliagéo Resultado Data do Laudo Vida Util Empresa Avaliadora
Disponiveis para locagdo - Terceiros 2370 2504 134

Sitio Sto.Antanio de Lisboa, Lotes: 5,9, 9A, 95 & 96 - Teresopolis- RJ (Bac-Rio) " 466 447 (19 /0772015 50 SFAPericias e Consult.Técnicas
Praga Maciel Pinheiro, 342 - Recife - PE 1904 2057 153 10/08/2015 30 MK Avaliagdes Imobiliarias
TOTAL 2370 2.504 134

(1) Foiapresentado valor deliquidacdo forcada, diretamente ligado ao bem, tendo em vista a destinagdo do imdvel a venda.

Prebeg Posicao Contabil Valor de Reavaliagéo Resultado Data do Laudo Vida Uti Empresa Avaliadora
Locadas a Patrocinadores 5.891 7.080 1.189

Av.PioXIl, 281-G0 3.005 3370 365 08/10/2015 50 Phorta Engenharia
Av.85 - Lotes 26/27 - 0d.20- GO 198 2200 57 09/10/2015 50 RN Consultoria
Av.Brasil, 146 - GO 943 1510 567 09/10/2015 45 RN Consultoria
TOTAL 5.891 7.080 1.189
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ATIVO PERMANENTE b)
2015
Futuro
Descrigio PACY PBOZ Inteligente ~ Prebeg  Banortell  ACMV ~ TOTAL ~ 2014"
Imobilizado
Bens Moveis
(usto 1292 16 10 102 11 4B um
(-) Depreciagdo (1.102) (15) (10) (%) (10) @) (136 (1209
TOTAL 190 1 6 1 1 199 67
® Para fins de comparabilidade, considera-se o saldo do plano Banorte Il em 2014, conforme nota 2.
(1) PACapropriagdo e Instalagdo no montante de RS 148,
EXIGIVEL OPERACIONAL
a)  Gestdo Previdencial
2015
(ontribuicdes
Recebidas Qutros
Plano Beneficios”  Encargos aMaior  Beneficios® TOTAL 2014
PAC 176 6.244 37 6.457 5.961
[taubanco (D 3440 3440 2436
Franprev - PBF 165 6 m 209
PB002? 38 1180 119 1337 1185
Itaulam BD - PBBI 4 4 4
[taulam CD- PBS| 8 8 8
Itaubank 355 355 209
Futuro
Inteligente 17 383 40 440 b))
ItaiBD 836 203 1039 576
Itai (D N 166 47 774 ¢
Prebeg 7550 805 16 3 8404 8348
BD UBB PREV 51 51 51
Banorte 7@ 1 66 67 n
Itaucard BD"! 91 4 132
Itaucard Supl."” 54 4 68
ACMVO) 157 157 191
Redecard 80" 8 7 110 104
Redecard Supl.” 51 19 70 62
Redecard ") 969 260 1 130 662
Total 10.187 13.588 51 195 24021 21.134

* Para fins de comparabilidade, considera-se o saldo dos plano em 2014, conforme Nota 2.

(1) Folhade beneficios que serd paga emjaneiro/16.

() PAC(RS176), PBO02 (RS 38), Futuro Inteligente (RS 10) e Banorte Il (RS 1) séo referentes a beneficios
blogueados por pendéndias no recadastramento de participantes, conforme requlamento dos
respectivvos planos. Prebeg: corresponde a provisdo de valores a pagar relativos a interrupcéo
temporaria de aposentadorias, decorrentes da suspensdo do beneficio concedido pela Seguridade Social

(INSS).

(3} Comesponde basicamente a seguros a pagar sobre folha de beneficios.

m Relatorio Anual 2015

Gestao Administrativa
2015
Despesas ~ Retengdes

Plano apagar”  aRecolher TOTAL 2014
PAC 1175 32 1407 1.7%
Itaubanco (D 2603 170 2713 2115
Franprev - PBF 143 10 153 132
PB002 842 49 891 708
[taulam BD - PBBI 9% 3 101 4
[taulam CD-PBSI 62 3 65 4
Itaubank 298 18 316 281
Futuro Inteligente 988 60 1048 686
Itad BD 251 4 255 160
Itad (D 151 6 157 %9
Prebeg 102 39 i 70
BD UBB PREV 126 7 33 103
Banorte ") n 8 381 M
Itaucard BD"! M 3 04

Itaucard Supl.” 128 8 136

ACMV® 18 6 188 129
Redecard BD " JE] 5 78 68
Redecard Supl. U 4 B 65
Redecard ! 157 4 161 59
Total 8.587 649 9.36 7635

(*) Para fins de comparabilidade, considera-se o saldo dos plano em 2014, conforme Nota 2.

(1) Refere-se hasicamente a obrigagdes com servicos de terceiros; provisdes sobre folha administrativa e

valores referente a pagamento de terceiros.

Investimentos
2015
Qutras

Plano Restituiio ~ Exigibilidades” TOTAL 2014
PAC 7 5
Itaubanco (D 826 826

PB002 n 16 12
Futuro Inteligente 39 39

Prebeg 4 4
Itaucard BD 76 76

Itaucard Supl. 8 8

AV 1 1

Redecard BD 4 |

Redecard Supl. 09 9

Total 12 1391 1419 21

0] Recursos a serem transferidos ao plano de beneficios, referente a cobertura das Despesas

Administrativas.
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9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

a)

b)

Gestao Previdencial
2015

Esfera  Eferas Civeis/
Plano Trabalhista” ~ Tributdrios TOTAL 2014
PAC 132.848 3208 136056 112618
Itaubanco (D 6437 - 6437 6.731
Franprev - PBF 13 4 127 263
PB002 98399 15059 113458 128753
Itaubank 305 - 305 299
Futuro Inteligente 5102 - 5.102 5.693
Itai (D 4
Prebeg 5389 10563 1592 2091
BD UBB PREV 1157 - 1157
Banorte| %) 610 - 610 40
Banorte ") 304 340 644 604
ACMV© 802 9 8n 1121
Redecard"” - 198 198 3
Total 251476 29381 280857 27754

)

Para fins de comparabilidade, considera-se o saldo do plano em 2014, conforme Nota 2

(1) Refere-sea acdes judiciais sobre revisdo de beneficios em funcdo das verbas salariais e critérios/indices
de reajuste de beneficios adotados nas patrocinadoras. A partir de 2008 as provisdes passaram a
contemplar o impacto esperado nas reservas matematicas em fungdo da eventual perda da acdo, cujo
saldo em 2015 foi de: RS 5.252 para o plano PAC, RS 67.433 para o PBO02, RS 397 para o plano Prebeg
@RS 1.140 para o plano BD UBB PREV, sendo que a variagdo ocorrida neste exercicio reflete basicamente
a constituicdo/transferéndia de processos, cuja provisdo era mantida na patrocinadora prindipal dos
Planos de Beneficios.

() Refere-sebasicamentea processos de participantes que ingressaram najustica pleiteandoa correcdo da
reserva de poupanga referente aos expurgos inflaciondrios dos planos econdmicos do Govero Federal
e provisdo de valores a pagar relativos a interrupcdo tempordria de aposentadorias, decorrentes da
suspensdo do beneficio concedido pela Sequridade Social.

(3} PlanoBanorte I: referente ao processo de retirada de Patrocinio para ex-participantes no localizados,
conforme Portaria n° 644, de 22 de novembro de 2013.

Gestao Administrativa

Processos de Aces PIS e COFINS ™

Plano 2015 2014

PAC 4428 4030

Itaubanco (D 6.043 54771

Franprev - PBF 0 199

PB002 1.566 1424

Itaulam BD - PBBI 49 44

Itaulam (D - PBSI 38 34

Itaubank 672 614

Futuro Inteligente 2174 1972

Itad BD 295 268

Itad (D 194 175

Prebeg 876 793

q

BD UBB PREV 210 186
Banortel ®) 467 425
ACMV©) 240 218
Redecard BD" 95 87
Redecard Supl.” n 65
Redecard") 102 92
Total 17,7142 16.103

(¥} Parafins de comparabilidade, considera-se o saldo do plano em 2014, conforme Nota 2

(1) Referese a0 processo que discute judicialmente a tributacdo de PIS/COFINS sobre as receitas
administrativas e execugdo de planos de beneficios.

Investimentos

Processos de Acdes Tributarias
Plano 2015 2014
PACY 10.621 10395
Franprev - PBF 3 2
PBO02% - 2079
Prebeg 80990 71781
Total 91.634 90.277

(1) Refere-se basicamente a provisdo de PIS e COFINS sobre Exigivel Suspenso.
() Reversdo referente aimposto sobre operacdo financeira, por decisdo administrativa.

(3)  Apesarde tersido declarada imune de pagamento de tributos por decisdo judiial, em 2001 e 2002, a
PREBEG provisionou a obrigacao legal relativa ao imposto de renda sobre ganhos de capital auferidos
nas aplicacdes em titulos de Renda Fixa e Varidvel, abrangendo os exercicios anteriores, tendo em vista
orientacdo da Superintendéndia de Previdéndia Complementar - PREVIC. A probabilidade de perda foi
considerada como possivel por nossos assessoresjuridicos.

10. PROVISOES MATEMATICAS

a)

b)

As provisdes matematicas foram calculadas por atudrios, cujos pareceres
evidenciam o cumprimento as normas atuariais pertinentes, considerando-se
as caracteristicas peculiares do Estatuto e dos Regulamentos dos planos de
beneficios e incluem os compromissos correspondentes aos participantes que
jé adquiriram direitos, os quais podem ou néo ter sido requerido, e o direito aos
participantes que ainda ndo os adquiriram.

I Provisdes de beneficios concedidos - Correspondem ao valor atual dos
beneficios do plano com os compromissos futuros da Entidade para os
participantes que ja estdo em gozo de beneficios de prestagao continuada
(aposentadorias e pensoes), sendo que, para os planos PB002 e Prebeg,
o valor se apresenta liquido das contribuicdes futuras dos participantes
assistidos e das patrocinadoras.

Il Provisoes de beneficios a conceder - Correspondem a diferenca entre
o valor atual das obrigacdes futuras da Entidade e o valor atual das
contribuicées futuras das patrocinadoras e dos participantes, quando
aplicavel.

lll.  Provisdes matematicas a constituir — Correspondem ao valor do contrato
de equacionamento de déficit, firmado junto ao patrocinador, atualizado
na data do balanco.

Premissas e Hipoteses Atuariais

Os calculos das provisbes matematicas de 2015 consideraram as seguintes
premissas e hipéteses atuariais e economicas:

Relatorio Anual 2015 a
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PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS E ECONOMICAS - 2015

Projecdo
Taxa Real Taxade (resc.Real Tabua de Tabua de Tabua de Taxade Fator de Fatorde Indice de
Anualde  Crescimento Benefidos ~ Mortalidade Mortalidade fntradaem  CrescRealdo  Capacidade (apacidade  Crescimento Método
Plano Juros Real de Salario doPlano® Geral?  delnvdlidos” Ivalidez ~ BenefidoINSS  dosSalarios  dosBenefidos  do Beneficio Rotatividade Atuarial
PAC % 3% 0% AT-2000 AT-2000 Light-Fraca 0% 098 098 INPC Experiéncia Agregado
Itati 20082010
Itaubanco (D 4% 3% 0% AT-2000 NA Light-Fraca 0% 1,00 100 ® Experiénda  Financeiro®
Itat 2008/2010
Franprev - PBF 55% 25% 0% AT-2000 AT-2000 Light-Média 0% 098 098 INPC Experiéncia Agregado
Itai 2008/2010
PB002 5,5% 1% 0% AT-2000 AT-2000 Light-Forte 0% 098 0,98 INPC Experiénda ~ Agregado
Itai 2008/2010
[taulam BD- PBBI 4% 3% 0% AT-2000 AT-2000 Light-Média 0% 0,98 098 INPC Experinda ~ Agregado
Itati 20082010
[taulam (D - PBS 4% 3% 0% AT-2000 AT-2000 Light-Média 0% 0,98 098 Ind Reaj Experiénca  Financeiro®
Sal Patroc™  Itaii 2008/2010
Futuro Inteligente 4% 3% 0% AT-2000 AT-2000 Light-Fraca 0% 1,00 1,00 L Experiénca  Financeiro®”
Itati 2008/2010
Itad BD 4% 2% 0% AT-2000 AT-2000 Light-Fraca 0% 098 0,98 Ind Reaj Experinda ~ Agregado
Sal Patroc™ Itaii 2008/2010
Itati (D 4% N/A 0% AT-2000 AT-2000 N/A 0% 1,00 0,98 Ind Reaj N/A  Financeiro®
Sal Patroc ™
Prebeg 4% 1.2% 0% AT-2000 AT-2000 Light-Forte 0% 0,98 098 INPC Experinda  Agregado
Itadi 2008/2010
BDUBBPREV" 5% 0% 0% AT-2000 AT-2000 N/A 0% 0,98 098 INPC NA Agregado
Banorte 5,5% NA 0% AT-2000 AT-2000 Light-Fraca 0% 098 098 INPC NA  Agregado
Itaucard BD 5% 2,5% 0% AT-2000 IAPB57  Mercer Disability 0% 098 098 Ind Reaj Mercer (rédito
Ajustada Sal Patroc ™ Service Unitario
Itaucard Supl. 5% NA 0% AT-2000 IAPB 57 NA 0% 100 098 Ind Reaj /A Financeiro®
Sal Patroc ™
Acwve 54% NA 0% AT-2000 NA N/A 0% NA 098 IPC(FIPE) NA  Agregado
Redecard BD 55% NA 0% AT-2000 AT-2000 Light Fraca 0% 0,98 0,98 Ind Reaj NA  Agregado
Sal Patroc™
Redecard Supl.¥ 5,5% NA 0% AT-2000 AT-2000 N/A 0% 1,00 098 Ind Reaj A Financeiro®
Sal Patroc "9

(1) Em31/12/2015ataxa de juros foi alterada de 4,0% para 5,0%. O efeito nas provisdes matematicas foi uma redugdo de RS 5.584 mil.

() Em31/12/2015 0 Fator de capacidade dos salrios e dos beneficios foialterado de 100% para 98%. O efeito nas provisdes matematicas foi um aumneto de RS 674 mil.

(3)  Em31/12/2015a taxa de juros fo alterada de 5,5% para 5,4%. O efeito nas provisdes mateméticas foi um aumento de RS 1.739 mil

(4 Em31/12/2015 o Fator de capacidade dos salarios e dos heneficios foi afterado de 100% para 98% e a taxa de juros foi alterada de 4,0% para 5,5%. 0 efeito nas provisdes mateméticas foi uma reducdo de RS 4.978 mil.
(5 Em31/12/2015 o Fator de capacidade dos salarios e dos heneficios foi afterado de 100% para 98% e a taxa de juros foi alterada de 4,0% para 5,5%. 0 efeito nas provisdes mateméticas foi uma reducdo de R 1.548 mil.
(6)  Excetopara os participantes inscritos no PACaté 30/06/1974, que adotou 2,3%.

(1) Segregadas por sexo. As tabuas de mortalidade adotadas correspondem aquelas divulgadas pelo SOA - “Sodiety of Actuaries’, entidade americana correspondente ao IBA - Instituto Brasileiro de Atudria, que refletem um aumento de 10% nas probabilidades de
sobrevivéncia em relacdo as respectivas tabuas bésicas.

(8 Osheneficios sao atualizados pelo valor da cota do perfil de investimento escolhido pelo participante.
As premissas adotadas na avaliagdo atuarial anual sdo aquelas consideradas como aderentes a massa de participantes, conforme estudos de aderéncia:
- premissas biométricas / demograficas elaborados por consultoria atuarial externa e independente.
- premissas econdmicas (axa de juros e fator de capacidade) desenvolvidos sob a coordenagdo do Diretor de Investimentos da Entidade.”

(9 Saousados os métodos atuariais financeiros para as parcelas de Contribuicao Definida e 0 metddo agregado para as parcelas de Beneficio Definido.

(10)  Ind Reaj Sal Patroc - Indice de reajuste salarial da patrocinadora.

As premissas atuariais ndo se aplicam aos planos Itaubank e Redecard dada a caracteristica de plano de Contribuigao Definida (CD puro).

a Relatorio Anual 2015
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q

Evolucao

Saldosem (onstituico Saldosem
Descricao 31122014 Liquida 311272015
Beneficios Concedidos 8.744.518 1.118.589 9.863.107
PAC 4214863 308601 4543464
Itaubanco (D 1405556 351.564 1751120
Franprev - PBF 12318 16,008 139191
PB002 1.101.071 179.736 1.280.807
Itaulam BD - PBBI 45 114 5.665
[taulam (- PBS| 409 B1 434
Itaubank 6394 48980 112904
Futuro Inteligente 161.598 27850 189.448
ItaiBD 98515 1853 117,038
Ita (D 41057 7619 48676
Prebeg 974671 92.682 1067353
BD UBB PREV 53.857 155 54012
Banorte ") 176379 11.29 187.608
Itaucard BD 18671 18671
Itaucard Supl. 778 778
ACMV© 282431 9469 291900
Redecard BD") 17.637 (1368) 16.269
Redecard Supl.”! 10.466 (921) 9.545
Redecard! 10.69 634 11330
Beneficios a Conceder 8171319 40757 8.598.076
PAC 1424099 (137.886) 1.286.213
Itaubanco (D 4085390 262.361 4341751
Franprev - PBF 88.742 8.732 97474
PB002 639.768 24185 663.953
Itaulam BD - PBBI 14.640 933 15573
[taulam (D - PBSI 10.831 1.084 11915
Itaubank 452776 (5.866) 446910
Futuro Inteligente 880.716 150301 1031017
Itati BD 157580 17.30 174810
Itai (D 126582 8070 134652
Prebeg 184836 14367 199.203
BD UBB PREV 1214 359 1573
Banorte I 20 34 24
Itaucard BD 32637 32637
Itaucard Supl. 34816 34816
Redecard D" 6750 (780) 5970
Redecard Supl.”! 5663 502 6.165
Redecard ") 97522 9678 107.200
() Provisdes Matematicas a Constituir (110.638) (4.110) (115.348)
(-) Déficit Equacionado (110.638) (4.10) (115.348)
Itai (D" (12.046) (1.274) (13320)
Prebeg? (833) 833
Banorte | (95.781) (5317) (101.098)
Redecard Supl. ™ (1.978) 1.048 (930)
Total 16.811.199 1.534.636 18.345.835

)

Para fins de comparabilidade, considera-se o saldo do plano em 2014, conforme Nota 2

(omesponde a0 saldo do “Instrumento Particular de Consolidacdo e Parcelamento de Divida e outras
Avencas” do Plano Itai (D, firmado em 22/03/2013 junto ao patrocinador Itad Unibanco S.A.,
decorrente do déficit técnico, a ser equacionado conforme estabelece o art. 21 da Lei Complementar n.0
109/2001 e 0 art. 28 da Resolugéo (GPCn.© 26/2008. Em 31/12/2015, o saldo devedor foirepactuado e
sera amortizado em 240 meses a partir desta data.

Em julho/15 foi liquidado 100% do saldo do “Contrato de Ratificacdo da Assuncdo da Obrigado
de Amortizacéo da Contribuicdo Suplementar do Plano Prebeg’, firmado em 11/03/2002 junto ao
patrocnador fta Unibanco S.A.

(orresponde ao saldo do “Instrumento Particular de Consolidacdo e Parcelamento de Divida e outras
Avencas” do Plano Banorte, firmado em 31/05/2006 junto ao patrocinador Banco Itaucard S.A.,
decorrente do déficittécnico, a ser equacionado conforme estabelece o art. 21 da Lei Complementarn.©
109/2001 e 0 art. 28 da Resolugdo (GPCn.© 26/2008. Em 31/12/2015, o saldo devedor foi repactuado e
serd amortizado em 156 meses a partir desta data.

Corresponde ao saldo do “Contrato de Amortizacdo de Déficit Técnico do Plano de Aposentadoria
Suplementar Redecard’, firmado em 31/12/2013 junto ao patrocinador Redecard S.A, decorrente do
déficit técnico, a ser equacionado conforme estabelece o art. 21 da Lei Complementar n. 109/2001
e 0 art. 28 da Resolugdo (GPC n.2 26/2008. Em 31/12/2013, 0 saldo devedor foi repactuado e serd
amortizado em 264 meses a partir desta data.

Aevolugao dos saldos dos contratos foi a sequinte:

Saldonolnicio Recebimentode Atualizacdo/  Saldo Final

PLANOS doBvercido  Contribuicbes Repactuagdo  do Evercicio
Itad (D (12.046) 953 Qa1 (13320
Prebeg (833) 833

Banorte | (95.781) 1108 (164000 (101.099)
Redecard Supl. (1.978) 147 901 (930)
TOTAL (110.638) 13016 (17.726)  (115.348)

0O saldo devedor é atualizado mensalmente pela meta atuarial do plano, ou
seja, pelo indexador do plano e pela taxa de juros adotada na Ultima avaliagéo
atuarial.

11. EQUILIBRIO TECNICO

a)

Apuracdo do Resultado do Exercicio

Representa os resultados acumulados obtidos pela Entidade e registrados na
conta de resultados realizados. A composicao da conta resultados realizados, em
31 de dezembro, e a respectiva movimentagao no exercicio foi a sequinte:

Superavit/(Défict)
Plano 2014 do Brercicio 2015
PAC 447870 329418 777.288
Franprev - PBF 7612 154 7.766
PBO02 7675 070 30395
[taulam BD - PBBI 54 94 1467
[taulam CD- PBSI 04 19 8
Futuro Inteligente 4 8 135
Itad BD m 16.946 17.669
Prebeg 133326 29954 163.280
BDUBBPREV 1258 (1839) (181)
Itaucard BD"! - 27125 2725
Itaucard Supl - a3 m
ACMV® 9508 (294) 6.564
Redercad BD"” (188) 3.004 2816
Total 608.440 401980 1.010420

()

Para fins de comparabilidade, considera-se o saldo do em 2014, conforme Nota 2.
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b)

Equilibrio Técnico Ajustado

A partir do exercicio de 2015, a Entidade passou a apurar também o equilibrio
técnico ajustado e demonstra-lo na Demonstracdo do Ativo Liquido do Plano
de Beneficios - DAL, conforme estabelece a Resolugao CNPC ne 16, de 19 de
novembro de 2014 e Instrugéo PREVIC n° 25, de 17 de dezembro de 2015.

0O equilibrio técnico ajustado passou a ser base de cdlculo para a apuragéo
do resultado para destinagdo e utilizagdo de superdvit técnico ou para o
equacionamento de déficit técnico do plano de beneficio.

| Planos de modalidade Beneficios Definido (BD)

A Resolugao CNPC n° 22, de 25/11/2015, estabeleceu critérios diferenciados para
equacionamento de déficits e destinago/utilizagdo de superdvit, em funcao do
horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios (duration do
passivo atuarial). Para o déficit, o limite é dado pela formula (duration - 4) x 1% x
reserva matematica. Para destinacéo ou utilizagao de superavit, o limite é dado
pelaformula (10% + (duration x 1%)) x reserva matematica.

Os calculos do limite da reserva de contingencia dos planos foram as seguintes:

2015
DESCRICAO PAC  FRANPREV-PBF PB002 [TAULAMBD TAUBD PREBEG [TAUCARDBD ~ REDECARDBD AMV
Saldo de Provisdes Mateméticas (a) 5829677 236.665 1.944.760 21.238 291.848 1.266.556 51308 2239 291.900
Calculo do limite da Reserva de Contingéndia
Duragdo do Passivo do Plano acrescido de 10 pontos (b) 280 2450 25,00 25,00 BA 2500 2500 16,50
Limite do Superdvit Técnico calculado pelo fator (a*b) 1329.166 57.983 449240 5310 72.962 296.374 12827 5.560 48,164

Considerando que os planos apuraram Superdvit Técnico Acumulado inferior ao limite, portanto, ndo constituindo Reserva Especial, e conforme Resolucéo CGPC 26/08 e alteragoes posteriores, os
ajustes de precificagao nao se aplicam a estes planos. Caso fosse considerado, o valor do Equilibrio Técnico Ajustado seriam na ordem de:

Equilibrio Técnico Ajustado PAC FRANPREV-PBF PBO02 [TAULAMBD TAUBD PREBEG [TAUCARD BD REDECARDBD Awv
a) Equilibrio Técnico Contabil 771288 1.766 3039 1467 17.669 163.280 2725 2816 6.564
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo (*) 643.267 12156 59202 2425 58.940 85.730 10.134 3375 (1362)
o) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (=a+b) 1420555 19922 89.597 3.89 76.609 249.010 12859 6.191 5.002

() Correspondeadiferenga entre o valor dos titulos piiblicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria tftulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa real de juros anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial e o valor contabil

dessestitulos.

II. Planos de Modalidade - Contribuicao Variavel (CV)

Para os planos demonstrados no quadro abaixo, uma vez que ndo ha titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, o Ajuste de Precificacdo definido na Resolugdo CNPC
n° 16/2014, a qual altera a Resolucdo CGPC n° 26/2008, ndo é aplicavel.

2015
) [TAULAM FUTURO [TAUCARD
DESCRICAO (OB INTELIGENTE SUPL.
Saldo de ProvisGes Mateméticas (a) 4,165 751 6677
Cdlculo do limite da Reserva de Contingéncia
Duracdo do Passivo do Plano acrescido de 10 pontos (b) 21,60 179 1990
Limite do Superdvit Técnico calculado pelo fator a * b) 900 134 1329

(1) Provisdes Matemdticas da parcela relativa a modalidade beneficio definido;

a Relatorio Anual 2015

[Il. Planos com Equilibrio Técnico Deficitarios/Contratados

2015

) AU REDECARD 8D
DESCRICAO (0% BANORTEN®  SUPL.®  UBBPREV®!
Saldo de Provistes Matemiticas (a) " 30378 86.754 6925 55.585
Calculo do limite do Déficit Técnico Acumulado
Duragdo do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos (b) 8,10 480 822 330
Limite do Déficit Técnico Acumnulado (a* b) (2461) (4164) (569) (1834)
Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico Contabil (13320) (101.098) (930) (181)
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo"” - - - (1)

) (+/-) Equilbrio Técnico Ajustado (=a+ b) (13320 (101.098) (930) (1400

()  Comesponde a diferenca entre o valor dos titulos piblicos federais atrelados a indice de pregos
dlassificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa real dejuros
anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial e o valor contdbil desses titulos.

(1) Provisdes Matemdticas da parcela relativa a modalidade beneficio definido;

@ (onsiderando que o saldo do contrato de divida (Proviséo Matemética a Consituir) é superior ao valor
do equacionamento calculado pela nova regra (Res. CNPC n° 22/2015), os contratos foram mantidos,
repactuando o saldo devedor, de forma a equacionar integralmente o déficit acumulado apurado em
215.

B) Em conformidade com a Resolucdo (GPC 26/08 e alteragdes posteriores, o défiit acumulado deve ser
ajustado pelo valor do Ajuste de Precificacdo positivo ou negativo. Assim, considerando o valor do Ajuste
de Precificago, o plano apurou Equilibrio Ténico Ajustado negativo de RS 1402, abaixo do limite,
portanto, ndo necessitando tomar providéncias quanto o equacionamento do Déficit Técnico apurado.
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12. FUNDOS

a)

b)

0

Fundos Previdenciais

O ltaubanco CD, Futuro Inteligente, Itaulam CD - PBS|, Itaubank, BD UBB
Prev, Itaucard BD, Itaucard Supl, Redecard Supl. e Redecard - Composto
pelas parcelas de contribuicdo das patrocinadoras que nao foram
utilizadas para o pagamento de beneficios em funcdo das condicoes de
elegibilidade e tipo de beneficio pago ao participante no momento de
seu desligamento. Os valores serdo utilizados pelas patrocinadoras para
efetuar as contribuicdes/aportes em nome dos participantes, conforme
estabelecido no regulamento do plano.

O ItaliBD e Itat CD - Correspondem aos valores das provisdes matematicas
dos participantes da Contax, na data de retirada de patrocinio, atualizados
conforme definido no Termo de Retirada de Patrocinio. Os valores serao
revertidos com o pagamento aos participantes.

Fundos Administrativos

Constituidos com recursos das patrocinadoras e comissao de seguros excedentes
as despesas administrativas dos planos, destinando-se ao custeio das despesas
previdenciais da Gestdo Administrativa. A Entidade deve obrigatoriamente
possuir recursos nesta conta, no minimo, equivalentes ao saldo registrado no
Ativo Permanente.

Fundos dos Investimentos

Correspondem a Reserva de Garantia que tem por objetivo a cobertura de
eventuais inadimpléncias da carteira de empréstimos. Os recursos para custeio sao
obtidos através da taxa de 0,5% cobrada quando da concesséo de empréstimos
a0s participantes.

Descricio 2014 Remuneracdo (onstituicdo (Reversdo) 2015
Fundos Previdenciais ~ 2.527.135 263.998 10.615 (151.623)  2.650.125
Itaubanco (D 2416660 259358 941 (101.263)  2.575.69%
[taulam CD- PBSI 510 58 - - 568
Itaubank 590 120 1016 (347) 1379
Futuro Inteligente 103.561 3806 23% (45562  64.203
ItadiBD 904 141 139 (444) 740
Itad (D m 54 1767 (983) 1010
BD UBB PREV 4 4 - - 4
Itaucard BD - 308 3582 (566) 334
Itaucard Supl. - 74 685 - 759
Redecard Supl. - - 15 - 15
Redecard " 4697 75 n (2459) 2386
Fundos Administrativos 1,939 91 7816 (8.787) 1159
PAC 55 - - (12) 83
[taubanco (D 467 - - (467)

PBO02 2 - - (1) 1
Itaubank - 8 229 (2187) 115
Futuro Inteligente 1 - - (1)

ItaiiBD 1.086 149 539 (1.150) 64
Itai (D 157 9 451 (615) 2
Prebeg 9 2 1541 (1.540) 6

13.

14.

Banortell ! 2 1 - 2 1
Itaucard BD - - 968 (962) 6
Itaucard Supl. - - a1 (428) 3
ACMV©) 149 2 1055 (940) 26
Redecard BD 1 - 156 (150) 7
Redecard Supl. - - m (70) 5
Redecard - - 260 (256) 4
Fundos dos Investimentos 105 4 - (52) 57
Prebeg 101 4 - (52) 3
AV © 4 - - - 4
Total 2529.179 264193 18431 (160462)  2.651.341

] Para fins de comparabilidade, considera-se o saldo do plano em 2014, conforme Nota 2.

PARTES RELACIONADAS

As operagdes entre partes relacionadas sdo com o ltati Unibanco S.A. e Itatl Administracdo
Previdenciéria Ltda, as quais caracterizam-se basicamente por:

DESCRICAO 2015 2014
ATIVO/ (PASSIVO)

Vialores a Receber (Pagar) Sociedades Ligadas 113.140 10.935
(ontrato de Déficit Equacionado 115.348 12879
Taxa de Administracéo da Carteira (2.208) (1.944)
RECEITAS / (DESPESAS)

Receitas (Despesas) 167.351 3.035
Receita com Aluguéis 206.074 37.920
Taxa de Administracdo da Carteira (29.805) (27.464)
Taxa de Gestdo Previdencial e de Investimentos (8.918) (7.421)

Além das operacdes acima discriminadas, a Fundagéo Itai Unibanco - Previdéncia
Complementar, como parte integrante do Convénio Rateio de Custos Comuns do Itat
Unibanco S/A, registrou despesa gerais no valor de RS 5.268 (RS 4.593 em 2014) em
funcdo da utilizagdo da estrutura comum.

COMPOSICAO DAS ELIMINACOES NA
CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Descricio 2015 2014
Participado no Plano de Gestao Administrativa 1.159 1771
PAC 5] 55
Itaubanco (D - 467
PB002 1 2
[taubank 115

Futuro Inteligente - 1
tai BD 624 1.086
Itati (D 2 157
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Preheg 6 9 15. REMUNERACAO DA ADMINISTRACAO
Banorte 1 Abaixo demonstramos os custos com a remuneragdo total atribuida a folha de
Itaucard Supl. 6 - funcionarios da entidade:
Itaucard (D 3
Acy 26 : DESCRIGAO 2015 2014
Redecard BD 7 : Pessoal e Encargos 7.603 6.520
Redecard Supl 5 : Dirigentes 974 79
Redecard 4 . Pessoal Praprio 6.574 5.726
Participagao no Fundo Administrativo PGA 1159 1777 Estagiarios 55
PAC 8 55
Itaubanco (D - 467
PB002 1 2 16. COMPOSICAO DO GRUPO DE CONTAS “OUTROS”
Haubank 15 Segue o detalhamento dos saldos das contas de denominacdo “Outros” que
Futuro Inteligente - 1 ultrapassaram, no total, um décimo do valor do respectivo grupo de contas, conforme
i 8D 621 1086 Instrugéo da SPC n° 34/2009:
Itad (D 2 157
Prebeg 6 9 015
Banorte l 1 - Descrigdo PB002 Banortell AMV Redecard
Itaucard Supl. 6 - Gestdo Previdencil 5330 - 17% (1059)
Itaucard (D 3 - Adicoes 5330 - 1%
A 5 Outres Adiches 5330 S %
fedecard B0 K (ontribuicdo Previdencidria 353
Redecard Supl. 51
Redeard . Reserva matemdtica s/ processo trabalhista 4911
SuperavitTécnico Acumulado 1025368 500221 Reverséo de abono anual devido a incorporagdo do plano - - 1.7%
PAC 7728 “7870 Dedugoes : . -0
Franprev - PBF 9703 B Outras Dedugdes - - - (1.059)
PBRO02 58201 7675 (ontribuicdo Previdencidria revertida para Fundo Previdencial - - - (1.059)
[taulam BD - PBBI 903 - (Gestdo Administrativa - 95
[taulam (D - PBSI 88 x| Receitas . 95
Futuro Inteligente 129 49 Outras ; 9
fad 33 Reverséo Desp. s/ folha de funciondrios provisionadasem 2014 - 20
Prebeg 157.654 133326 ) .

Reverso de outras despesasprovisionadas em 2014 - 75
BD UBB Prev - 1.258
Banortell 9.599
Itaucard BD 630 -
ACMV 7.784 - 17. |NFORMACOES COMPLEMENTARES
(- Défct Tecnico Acumulado (6.829) a)  OBRIGACOES DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO - OFND
fadBD 3m) Plano Prebeg: Através do Decreto-Lei 2383 de 1987, as Entidades de Previdéncia
BD UBB Prev (70 Complementar patrocinadas por empresas publicas foram obrigadas a adquirir,

juros de 6% ao ano e atualizagdo pela variagdo das Obrigacdes do Tesouro
Nacional - OTN's, as quais foram extintas quando da entrada em vigor do Plano
Verao em 1989.

)
Redecard BD (1.920) . em montante equivalente a 30% de suas reservas técnicas, OFND's que previam
)

Redecard Supl. (510

Na ocasido, atos normativos emanados pelo Banco Nacional de Desenvolvimento
Economico e Social - BNDES e Secretaria da Fazenda determinaram que as
OFND’s néo utilizassem o Indice de Precos a0 Consumidor - IPC e sim 0 Bénus do
Tesouro Nacional - BTN para atualizagdo monetaria, bem como ndo poderiam ser
utilizadas no Programa Nacional de Desestatizacéo.
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O Plano Prebeg, através de acao coletiva promovida pela Associacao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — ABRAPP, impetrou medida
judicial contra a Unido Federal, BNDES e Fundo Nacional de Desenvolvimento
Social, reivindicando a reposicdo ocasionada pela troca do indexador
compreendendo o periodo de Abril/1990 & Fevereiro/1991.

Em 24/09/2008 o processo foi julgado procedente no que diz respeito ao direito
a correcdo das OFND's pelo IPC, no periodo de Abril/1990 a Fevereiro/1991 e néo
pelo BTN, cujo montante atualizado até 30/11/2015 equivale aR$ 15.615.

O recurso de Agravo de Instrumento interposto pela Unido Federal, com pedido
de que o Tribunal Regional Federal - TRF da 22 Regido proferisse decisdo sobre
a questao do desmembramento da execugdo, foi distribuido para a 72 Turma do
Tribunal, sendo Relator o Desembargador Luiz Paulo da Silva Aradjo Filho, que
em 11/11/2013 deferiu a liminar, em favor da Unido Federal, determinando a
suspensao dos efeitos da decisao que mandara prosseguir a execugao.

Diante da ordem da suspenséo, a Juiza da 232 Vara Federal, em 28/11/2013,
proferiu nova decisdo na qual, determinou que a execucdo se faca em separado,
mediante interposicéo, por cada entidade beneficidria do resultado da sentenca,
em processos executorios proprios, a serem liviemente distribuidos nos juizos
competentes. A ABRAPP em 11/12/2013 interpds Agravo de Instrumento contra
esta decisdo, requerendo que tal recurso seja distribuido por dependéncia para o
Desembargador Luiz Paulo, que deu vistas para a Unido Federal em 19/12/2013.
Os autos foram encaminhados para a Advocacia Geral da Unido.

Tendo em vista que a decisdo podera ser impugnada e a documentagao suporte
para registro contdbil restringe-se a laudo técnico elaborado por empresa de
consultoria contratada pela ABRAPP, o qual aponta o valor devido a entidade, os
administradores decidiram por ndo reconhecer o montante no balango, por se
tratar de ativo contingente.

No processo da 52Vara Federal - que envolve BASES, FUNSSEST, FUNBEP, CAPEF,
NUCLEQS, FEMCO e PREBEG - 0 Juizo entendeu, a principio, que se trata de caso
de litispendéncia, o que, segundo ele, poderia ser superado com a desisténcia do
recurso especial contra a decisdo que determinou o fracionamento.

Ha, pois, dois cenérios possiveis, dependendo da estratégia a ser adotada, em
reuniao que tera que ser realizada o mais rapido possivel:

O insistir nas liquidagdes individuais antes do transito em julgado da decisao
que determinou o fracionamento;

O desistir do recurso especial, adiantando o transito em julgado quanto
a questdo do fracionamento e eliminando os Obices da litispendéncia/
prejudicialidade.

A Entidade, apesar de possuir reduzido grau de risco em funcdo da nao
concentragdo fisica de seus ativos, tem como politica segurar seus valores e bens a
valores considerados adequados para cobertura de eventuais sinistros (incéndio e
roubo, conforme o caso).

Sergio Guillinet Fajerman
Diretor Presidente
CPF:018518.957-10

Reginaldo José Camilo
Contador -CRC: 15P 114.497/0-9
CPF:859.338.648-20

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores, Participantes e Patrocinadoras
Fundacdo Itatl Unibanco - Previdéncia Complementar

Examinamos as demonstracdes contdbeis da Fundacdo Itai Unibanco - Previdéncia
Complementar (“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado
(representado pelo somatdrio de todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui
denominados de consolidado, por definicao da Resolugao CNPC n.° 8 e alteragoes posteriores)
em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas demonstracoes consolidadas da mutacdo do
patrimdnio social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstragdes individuais por plano
de beneficio que compreendem a demonstragao do ativo liquido, da mutacéo do ativo liquido,
do plano de gestdo administrativa e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo nessa
data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e as demais notas explicativas.

Responsabilidade da administragao sobre as demonstragdes contabeis

A administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacéo dessas
demonstracoes contabeis de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracéo de
demonstracdes contdbeis livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou por erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragoes contébeis
com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelo auditor e que
a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razodvel de que as
demonstracdes contabeis estao livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execugéo de procedimentos selecionados para obtencdo de evidéncia a
respeito dos valores e das divulgacoes apresentados nas demonstracdes contabeis da Entidade.
Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos
riscos de distorcao relevante nas demonstracées contabeis, independentemente se causada por
fraude ou por erro.

Nessa avaliacdo de riscos, 0 auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracdo
e adequada apresentacdo das demonstragdes contabeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que sao apropriados nas circunstancias, mas nao para expressar uma
opinido sobre a eficicia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também,
a avaliacdo da adequacao das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contdbeis feitas pela administracao, bem como a avaliagao da apresentacao das demonstracoes
contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Fundagao Itat
Unibanco - Previdéncia Complementar e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro
de 2015, 0 desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operacdes para o exercicio

findo nessa data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Séo Paulo, 23 de marco de 2016

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes
CRC25P000160/0-5

Carlos Eduardo Sa Da Matta
Contador CRC 15P216397/0-5
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PARECER ATUARIAL

PLANO DE APOSENTADORIA COMPLEMENTAR
- PAC

1

Introducao e Objetivos

Na qualidade de atuario oficial do Plano de Aposentadoria Complementar - PAC, CNPB n°
1979.0040-56, patrocinado pelas empresas a sequir listadas e administrado pela Fundagéo
[tati Unibanco - Previdéncia Complementar (Fundagao Itati Unibanco), preparamos este
relatorio técnico (Parecer Atuarial) que contém as principais informagdes e resultados da
avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2015 (data base em 31/12/2015) do
citado plano de aposentadoria, realizada pela Mercer Human Resource Consulting Ltda.
(Mercer). Sdo empresas patrocinadoras do PAC:

(NP Razdo Social Data de Inicio do Patrocinio
17.298.092/0001-30  BANCOITAUBBAS.A. 09/04/1999
33.885.724/0001-19  BANCO AU BMG CONSIGNADO S.A. 20/05/2015
61.190.658/0001-06  BANCO ITAU VEICULOS S.A. 29/10/2010
17.192.451/0001-70  BANCO ITAUCARD S.A. 14/10/2009
49.925.225/0001-48  BANCO ITAULEASING S.A. 18/12/1979
07.113.647/0001-79  FICPROMOTORA DEVENDAS LTDA. 14/10/2009
04.716.126/0001-18  FINAPROMOGAQ E SERVICOS LTDA. 14/10/2009

06.381.898/0001-30  FINANCEIRA TAU (BD S.A. - CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO ~14/10/2009

03.338.227/0001-30  FINAUSTRIA ASSESSORIA, ADMINISTRAGAO,
SERVICOS DE CREDITO E PARTICIPACOES LTDA. 23/03/2011

59.573.030/0001-30  FUNDAGAO ITAU SOCIAL 01/01/1989
61.155.248/0001-16  FUNDAGAO ITAU UNIBANCO - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 18/12/1979
61.544.698/0001-09  FUNDAGRO ITAU UNIBANCO CLUBE 18/12/1979
03.012.230/0001-69  HIPERCARD BANCO MULTIPLO S.A. 07/08/2014
03.991.201/0001-96  ICARROS LTDA. 2211012010
04.238.150/0001-99  IGA PARTICIPADES S.A. 28/08/1998
57.119.000/0001-22  INSTITUTO AU CULTURAL 01/04/1989
62418.140/0001-31  INTRAG DISTRIBUIDORA DE TITULOS EVALORES MOBILIARIOS LTDA. 03/09/1982
52.637.139/0001-44  INTRAG PART. ADMINISTRACAO £ PARTICIPACOES LTDA. 18/12/1979
00.000.776/0001-01  ITAU ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS LTDA. 29/10/2010
61.194.353/0001-64  ITAU CORRETORA DE VALORES S/A. 18/12/1979
33.311.713/0001-25  ITAU DISTRIBUIDORA DE TITULOS EVALORES MOBILIARIOS S.A. 14/10/2009
61.557.039/0001-07  ITAU SEGUROS S/A 18/12/1979
07.221.678/0001-43 ITAD UNIBANCO FINANCEIRA S.A. -

CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO 14/10/2009
60.872.504/0001-23  ITAU UNIBANCO HOLDING S.A. 31/03/2003
60.701.190/0001-04  ITAU UNIBANCO S.A. 18/12/1979
00.006.878/0001-34  ITAU UNIBANCO SERVICOS E PROCESSAMENTO

DE INFORMACOES COMERCIAIS LTDA. 14/10/2009

92.661.388/0001-90  ITAUVIDA E PREVIDENCIA S.A. 23/0320M

61.532.644/0001-15  TAUSA-INVESTIMENTOS ITAU S/A. 18/12/1979
04.463.083/0001-06  ITAUSEG SAUDE S/A. 14/10/2009
04.274.016/0001-43  ITBHOLDING BRASIL PARTICIPAGOES LTDA. 07/08/2014
03.619.596/0001-09  LINEINVEST PARTICIPAGOES LTDA. 20/04/2009
43.644.285/0001-06  MARCEP CORRETAGEM DE SEGUROS S.A. 07/08/2014
08.538.239/0001-21  PRO-IMOVEL PROMOTORA LTDA. 14/10/2009
01.425.787/0001-04  REDECARD S/A 07/08/2014

O presente Parecer Atuarial, que é parte integrante da DA - Demonstracdo Atuarial
de encerramento do exercicio de 2015, a ser enviada para 0 Governo Brasileiro até
31/07/2016, foi elaborado para a Fundagéo Itat Unibanco e:

O Nao alcanga ou considera quaisquer outros beneficios, administrados por ela ou
nao, além daqueles previstos no regulamento do PAC;

O Deve ser utilizado somente para fins de cumprimento das obrigagdes legais de
encerramento de exercicio emanadas dos ¢rgaos regulador e fiscalizador do
sistema fechado de previdéncia complementar no Brasil, ou seja, o Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

Cabe lembrar que o PAC esta estruturado na modalidade de beneficio definido e
encontra-se fechado para novas adesdes de participantes.

Paraa obtencao dos resultados da avaliagao atuarial aqui mencionada sao utilizadas varias
premissas, atuariais e financeiras, que traduzem expectativas sobre o comportamento
do PAC ao longo do tempo, e que podem ou néo acontecer. Desta forma, qualquer
interpretacdo ou tomada de decisao baseadas em tais resultados devem considerar todas
as ressalvas, orientacoes e recomendacoes apresentadas neste Parecer Atuarial.

A Mercer ndo se responsabiliza por decisdes tomadas sem a observagao cuidadosa do
apresentado neste documento ou pelas consequéncias decorrentes de sua utilizacao
para outros fins que nao os ja referidos.

Permanecerd sempre com a Fundacéo Itai Unibanco e/ou suas patrocinadoras a
responsabilidade pela execugdo das determinagdes contidas neste Parecer Atuarial,
como, por exemplo, 0 arquivo e guarda deste documento, o cumprimento do plano de
custeio apresentado, o registro contabil das informagdes pertinentes, etc.

Sugerimos que este documento permaneca arquivado na Fundacéo Itati Unibanco pelo
prazo minimo de 5 anos.

Por fim, cabe registrar que a reprodugéo total deste documento é permitida, desde que
citada a fonte. Entretanto, reprodugoes parciais de seu contetido dependem de prévia
autorizacdo da Mercer, por escrito, sendo obrigatorio, nesses casos, o esclarecimento de
que se trata de reprodugéo elaborada por terceiros.

Perfil dos Participantes

Os dados individuais dos participantes utilizados para a avaliagao atuarial do PAC foram
fornecidos pela Fundagéo Itaii Unibanco a Mercer, que, apds a realizagao de testes de
inconsisténcias apropriados e eventuais acertos efetuados em conjunto entre as partes,
considerou-os adequados para os propositos a que se destinam. A data base desses
dados é31/10/2015.

A andlise de inconsisténcias efetuada pela Mercer objetiva, Unica e exclusivamente, a
identificacdo e correcdo de eventuais distorcoes na base de dados, ndo se podendo
inferir, de tal andlise, que todas as distorcoes foram detectadas e sanadas, permanecendo,
em qualquer hipotese, com a Fundagdo Itali Unibanco e suas patrocinadoras, a
responsabilidade plena por quaisquer imprecisoes remanescentes.

As principais caracteristicas do grupo avaliado estéo resumidas na tabela a seguir. Para
fins de comparacdo e andlise, também sao apresentadas as mesmas informagoes para o
ano anterior, cuja data base dos dados é 31/10/2014. Para melhor entendimento dessas
informagdes, vale destacar que:

O A quantidade de registros cadastrais e as estatisticas sobre idade e tempo de
servico estdo na data base dos dados correspondentes, ou seja, 31/10/2015 e
31/10/2014;

O Os valores monetarios sao nominais e estao posicionados no més de dissidio
imediatamente anterior a data base dos dados pertinentes (vide tabela abaixo).
Entretanto, para fins dos calculos atuariais esses valores foram projetados até a
data base da avaliacao atuarial e refletem o conceito de capacidade.

Participantes Ativos

Descricao 2015 2014
Nimero 911 1.100
|dade média (anos) 474 470
Tempo de servico na patrocinadora médio (anos) 25,0 U7
Salério mensal médio (RS) 6.923 6.952
Folha anual de saldrios projetada - 13 vezes (R9) 81.991.829 99.419.638
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Participantes Autopatrocinados

Descrigao 2015 2014
Nimero 1827 1811
Idade média (anos) 45,0 445
Tempo de servico na patrocinadora médio (anos) 07 11
Saldrio mensal médio (RS) 6.240 6.131
Folha anual de salérios projetada - 13 vezes (RS) 148.199.131 144.341.751

Participantes Aguardando o Beneficio Proporcional Diferido

Descrigao 2015 2014
Nimero 1233 1.241
|dade média (anos) 446 87
Beneficio mensal médio (RS) N/A N/A
Reserva matemética (RS) ® 60.656.612 59.977.065

(1) Valor calculado quando da concesséo do beneficio, conforme regulamento do PAC em vigor;

0] Valores posicionados em 31/12 do ano correspondente.

Participantes Assistidos
Descricio 2015 2014
Aposentados
Nimero 3.69% 3.588
dade média (anos) 66,4 66,0
Beneficio mensal médio (RS) 6.604 6.228
Folha anual de beneficios projetada - 13 vezes (RS) 317322326 290.497.671
Aposentados Invalidos
Nimero 656 660
|dade média (anos) 58,1 5713
Beneficio mensal médio (RS) 1.156 1.080
Folha anual de beneficios projetada - 13 vezes (RS) 9.858.569 9.268.372
Total
Nimero 435 4248
dade média (anos) 65,1 04,7
Beneficio mensal médio (RS) 5783 5428
Folha anual de beneficios projetada - 13 vezes (RS) 327.180.8% 299.766.043

Hipoteses, Regimes Financeiros e
Métodos Atuariais Utilizados

Descricao Geral

Uma avaliagdo atuarial de um plano de beneficios é um estudo técnico que tem por
objetivo principal estimar, na data de seu calculo, os custos normais (i.,, as contribuicoes
esperadas para o proximo exercicio) e as reservas/provisdes matematicas deste plano
(i.e, os valores atualizados dos custos normais que jé deveriam ter sido acumulados em
periodos passados), devendo incluir tanto os compromissos com os beneficios ja sendo
pagos, quanto aqueles referentes aos beneficios esperados dos participantes que ainda
completardo as condicdes exigidas para tal.

Assim sendo, podemos entender a reserva/provisao matemética como o valor monetario
que se espera seja acumulado, via pagamento do custo normal de cada ano, para que se
possam honrar os compromissos com o pagamento dos beneficios aos participantes.

A forma como os custos normais e reservas/provisdes matematicas sao estimados
é resultado direto do método atuarial escolhido. Em outras palavras, é o método
atuarial que determina como os custos normais sao calculados e, consequentemente,
acumulados nas reservas/provisdes matematicas. H4 métodos que estabelecem custos
normais menores no comeco do periodo de acumulagéo (geralmente igual ao tempo de
servico total do participante na empresa), e que aumentam significativamente ao longo
do tempo. Ha outros métodos que estabelecem custos normais mais nivelados ao longo
de todo o periodo de acumulagdo das reservas/provisdes matemticas. E importante
destacar que o valor da reserva/provisdo matematica calculado na data de inicio de
pagamento de um dado beneficio independe do método atuarial utilizado, ou seja, todos
0s métodos tém como resultado o mesmo valor de reserva/provisdo matematica a partir
da data de inicio de pagamento do beneficio.

Para a realizacdo de uma avaliagdo atuarial sdo feitas projecdes de curto, médio e longo
prazos, admitindo-se um conjunto de hipéteses atuariais e financeiras, dentre varios
conjuntos possiveis e razodveis, que represente de forma pertinente a experiéncia
real futura do plano de beneficios sendo avaliado. Essas hipdteses incluem aquelas de
carater economico (retorno de investimento; crescimento salarial; reajuste dos beneficios
do plano e do INSS, etc) e também as de carter biométrico (mortalidade de validos
e invalidos; entrada em invalidez; rotatividade; idade de aposentadoria; estado civil;
ntimero de dependentes, etc.), entre outras.

Como sabemos, o futuro € incerto e a experiéncia real observada para cada plano de
beneficios diferira das premissas selecionadas, gerando diferencas (ganhos ou perdas
atuariais) que podem ser significativas. Em funcdo disso, as premissas atuariais e
financeiras devem ser acompanhadas de forma detalhada e periddica (a periodicidade
nao precisa ser anual para todas as hipoteses), devendo ser alteradas caso se mostre
necessario. Entre as razoes que podem justificar alteracdes de hipdteses de uma avaliagao
para outra esto o retorno financeiro dos ativos investidos, o comportamento biométrico
da populagdo coberta, 0 pagamento de beneficios diferentes do esperado, imposicoes
legais, adaptacoes a politica de recursos humanos da patrocinadora ou mudangas no
cenario econémico, entre outros fatores.

Ressalte-se que para a determinagdo das hipdteses atuariais e financeiras ora referidas, o
atudrio deve buscar o equilibrio entre ‘complexidade de determinacao” e “materialidade’,
nao se exigindo a utilizagéo de hipdteses muito refinadas, caso estas, inequivocamente,
afetem de forma pouco significativa os resultados da avaliagao atuarial (custos normais
e reservas/provisdes mateméticas) do plano de beneficios em estudo. Adicionalmente,
uma vez que a modelagem completa de todos os processos técnicos que envolvem
uma avaliagéo atuarial nao é possivel ou prética, o atudrio deve se valer de estimativas e
simplificagdes para realizar uma modelagem eficiente desses processos, excluindo fatores
ou dados que, em seu julgamento, ndo interferem de forma significativa nos resultados
obtidos. O uso de tais técnicas de simplificagdo néo deve afetar a razoabilidade dos
resultados de uma avaliacdo atuarial.

Em resumo, temos que os resultados de uma avaliagao atuarial de um plano de beneficios
registram sua situagao atuarial e financeira estimada em um dado momento no tempo,
mas ndo conseguem prever seu exato comportamento futuro, exigindo, assim, o
acompanhamento cuidadoso e periédico das hipdteses utilizadas.

Diante do exposto, ressaltamos que eventuais decisdes sobre alteracdes do regulamento
do PAC, de sua politica de investimentos, dos regimes financeiros e métodos atuariais
sendo utilizados, ou sobre qualquer outra matéria pertinente devem ser tomadas
respeitando-se a legislacdo vigente e somente apos criteriosa andlise de possiveis
oscilagdes financeiras futuras e de cendrios de premissas alternativos, e ndo unicamente
com base nos resultados da presente avaliacao atuarial.

Para a apuracéo das reservas/provisoes matematicas e custos normais relativos ao PAC
apresentados neste Parecer Atuarial foram adotadas as premissas atuariais e financeiras
descritas a seguir neste capitulo, que compdem um Unico cendrio dentre as diversas
possibilidades de comportamento dos vérios fatores que afetam os resultados da
avaliagdo atuarial de um plano de beneficios. Certamente, outros cendrios razodveis
poderiam ser definidos, mas nao estdo aqui apresentados.

E este o conjunto das principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas para a
avaliagao atuarial do PAC:
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Descrico Valores
Taxa real anual de juros 4,0% a0 ano
Projecdo de crescimento real de salario 3,0% a0 ano
Projecdo de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS 0,0%a0ano
Projegdo de crescimento real dos beneficios do plano % 2,3%a0ano
Fator de capacidade para os salarios 098
Fator de capacidade para os beneficios 098
Hipdtese sobre rotatividade © Itad 2008/2010
Tabua de mortalidade geral * AT-2000
Tabua de mortalidade de invlidos AT-2000
Tabua de entrada em invalidez Light-Fraca

Entrada em aposentadoria Todos se aposentam na data de elegibilidade ao beneficio pleno
Composico familiar NA.

Qutras hipdteses biométricas utilizadas NA.

] Oindexadorutiizado é o Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pelo IBGE - Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica;

) Crescimentoreal dos beneficios apenas para os assistidos vinculados ao grupo BB0S/66;

(3)  Ahipdtese e rotatividade adotada foi definida com base na expectativa das patrocinadoras sobre desligamentos
de participantes do PAG;

() Atdbua AT2000, segregada por género, comresponde aquela divulgada pela“SOA - Sodiety of Actuaries’ entidade
americana similar ao 1BA - Instituto Brasileiro de Atudria, e reflete reducdo nas taxas anuais de mortalidade da
ordem de 10% em relado & tdbua bisica. Esta tébua atuarial atende ao item 2 da Resolugdo (GPC n® 18, de
28/03/2006.

Principais Riscos Atuariais e Adequacao dos Métodos,
Regimes e Hipdteses Atuariais Utilizados

Os principais riscos atuariais do PAC estdo concentrados nas hipdteses de rentabilidade
futura (taxa real anual de juros), projecdo de crescimento real de saldrios e beneficios,
rotatividade e mortalidade geral. No entanto, todas as hipdteses adotadas afetam os
resultados da avaliacdo atuarial do PAC, por se este um plano de beneficios estruturado
na modalidade de beneficio definido.

Em atendimento a legislacéo vigente, cumpre-nos informar que as hipoteses atuariais e
econdmicas utilizadas para a avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2015 do
PAC sao as mesmas utilizadas para o encerramento do exercicio de 2014. A manutengao
dessas hipdteses foi definida pela Fundagéo Itat Unibanco e esta baseada em estudos de
aderéncia de hipoteses elaborados pela Mercer, como segue:

1. Hipdteses atuariais e financeiras (exceto a hipdtese para a taxa real anual de juros):
Estudo realizado para a avaliacéo atuarial de encerramento do exercicio de 2014
do PAC;

2. Hipdtese para a taxa real anual de juros: Estudo de ALM deterministico realizado
para a avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2015 do PAC.

Em relacdo ao estudo de ALM deterministico, destacamos o que segue:

1. Foi elaborado de forma a identificar a taxa de retorno da carteira atual do PAC a
partir da projecdo dos ativos liquidos de despesas administrativas e do fluxo de
caixa de seu passivo atuarial (pagamento de beneficios liquidos de contribuicdes
previdencidrias);

2. Ficou demonstrado que, considerando-se a carteira atual do PAC e as limitacoes
legais vigentes, a taxa real anual de juros de 4,00% ao ano é adequada para a
avaliaco atuarial de encerramento do exercicio de 2015, e respeita o estabelecido
pelas Resolugdes MPS/CGPC ne 18, de 28/03/2006, MPS/CNPC n° 09, de
29/11/2012 e MPS/CNPC n° 15, de 19/11/2014; além da Instrucdo MPS/PREVIC/
DC n° 23, de 26/06/2015, que estabelecem pardmetros técnico-atuariais para
estruturacao de plano de aposentadoria administrado por Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar - EFPC.

Como previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolucdo CGPC ne 18, de 28/03/2006,
as justificativas para adogdo das hipdteses atuariais e economicas aplicéveis ao PAC
encontram-se arquivadas na Fundagdo Itati Unibanco, a disposicdo dos participantes,
assistidos, patrocinadoras e da PREVIC.

Relatorio Anual 2015

Adicionalmente, informamos que para a presente avaliagdo atuarial do PAC, realizada pela
Mercer com data base em 31/12/2015, foram adotados os seguintes regimes financeiros e
métodos atuariais, que ndo sofreram alteragdes em relacdo a avaliaco atuarial anterior:

1. Beneficio de auxilio-funeral: Regime financeiro de reparticao simples. Este regime
financeiro estabelece que o valor das contribuicoes em um dado ano (custo
normal) deve ser o suficiente e necessario para o pagamento dos beneficios
daquele mesmo exercicio;

2. Demais beneficios: Regime financeiro de capitalizacdo, método agregado. Este
método atuarial determina que o valor presente de todas as contribuicdes futuras
(custo normal de todos os anos) corresponda a diferenca entre o valor presente
dos compromissos futuros com o pagamento de beneficios e os respectivos ativos
garantidores desses beneficios.

Diante de todo 0 exposto até o momento, atestamos que, em nossa opinido, as hipdteses
atuariais e financeiras, regimes financeiros e métodos atuariais utilizados nesta avaliagao
atuarial:

1. Sao apropriados e adequados aos propdsitos a que se destinam;
2 Estao em linha com os principios e préticas atuariais geralmente aceitos;

3. Estdoem conformidade com as caracteristicas da massa de participantes avaliada
e com o regulamento do PAC em vigor em 31/12/2015;

4. Atendem a Resolugdo CGPC ne 18/2006, e demais legislagdes correlatas
mencionadas neste capitulo, que estabelecem pardmetros técnico-atuariais para
estruturagao de plano de beneficios de EFPCs.

Todas as hipoteses atuariais e econdmicas, além dos regimes financeiros e métodos
atuariais utilizados na avaliagao atuarial do PAC foram discutidos com e aprovados pela
Fundacéo Itatl Unibanco, que tem pleno conhecimento de seus objetivos e impactos.

Resultados Atuariais

Provisoes Matematicas

De acordo com o plano de contas em vigor e com as informagoes contabeis fornecidas
pela Fundagéo Itai Unibanco, no quadro a seguir sdo apresentados os valores do
patrimonio social, do patrimonio de cobertura, das reservas/provisdes matematicas
calculadas e certificadas pela Mercer, do equilibrio técnico e dos fundos previdencial e
administrativo do PAC posicionados em 31/12/2015. Sobre essas informagdes cabem os
seguintes registros:

1. A Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o patrimonio social do PAC, tendo se baseado apenas nas informagoes
contabeis fornecidas pela Fundagao Itau Unibanco.

Adicionalmente, em atendimento as determinagdes da Resolugdo CGPC n° 04, de
30/01/2002, informamos que o patrimdnio social do PAC possuititulos classificados
na categoria de “mantidos até o vencimento” e que, conforme informado,
foram efetuados estudos pela Fundacdo Itali Unibanco que comprovaram
a possibilidade de manutencéo desses titulos sem o comprometimento da
capacidade financeira de pagamento de beneficios do PAC.

2. Os valores das reservas/provisdes matematicas apresentados neste capitulo
foram obtidos considerando-se:

O Oregulamento do PAC vigente em 31/12/2015, fornecido pela Fundacéo
[tati Unibanco, e que se encontra fechado a novas inscricdes. Este
regulamento ndo sofreu alteragdes com impactos atuariais em relagdo
aquele utilizado para a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de
2014;

O Os dados individuais dos participantes e beneficiarios informados pela
Fundagéo Itati Unibanco;

O As hipoteses atuariais e econdmicas, regimes financeiros e métodos
atuariais ja referidos neste Parecer Atuarial, e que estdo em linha com os
principios e préticas atuariais geralmente aceitos.

3. Entre a data base dos dados e 31/12/2015 alguns participantes adquiriram a
condicdo de aposentados. Para este grupo, as provisdes mateméticas foram
calculadas como se participantes ativos fossem, sendo registradas na rubrica de
beneficios a conceder.
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Sao os seguintes os principais resultados da avaliacao atuarial do PAC a serem registrados
pela Fundagao Itati Unibanco:

(onta Nome ValoremR$ (31/12/2015)
23.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 6.607.008.281,44
23.10.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 6.606.965.223 47
2311000000 PROVISOES MATEMATICAS 5.829677.73398
23.1.1.01.0000 BENEFICIOS CONCEDIDOS 4543464.611,00
23.1.1.01.01.00 Contribuico Definida -
2311010101 Saldo de Conta dos Assistidos -
23.1.1.01.0200 Beneficio Definido Estruturado em Regime de apitalizaggo ~ 4.543.464.611,00
23.1.1.01.0201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos ~~ 4.396.117.024,00
23.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos  147.347.587,00
23.1.1.02.00.00 BENEFICIOS ACONCEDER 128621312298
23.1.1.0201.00 Contribuicdo Definida -
2311020101 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) -
23.1.1.0201.02 Saldo de Contas- Parcela Participantes -
23.1.1.0202.00 Beneficio Definido Estruturado em

Regime de apitalizagdo Programado 1.219.794.029,18
23.1.1.02.0201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 1.221572.455,00
23.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuides Futuras dos Patrocinadores 765.235,00
23.1.1.0202.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 101319082
23.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em

Regime de apitalizagdo Nao Programado 66.419.093,81
23.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 66.515.931,00
23.1.1.0203.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocnadores 4166787
23.1.1.0203.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 5516933
23.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
23.1.1.03.01.00 (-) Servigo Passado -
23.1.1.03.01.01 (-) Patrodinador(es) -
23.1.1.0301.02 (-) Participantes -
23.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado - Total -
23.1.1.03.0201 (-) Patrodnador(es) - Total -
231.103.0201.1 () Patrodnador(es) - Anteriora31/12/2015 -
23110302012 () Patrodnador(es)-Em31/12/2015 -
23.1.1.03.02.02 (-) Participantes - Total -
23110302021 () Participantes - Anteriora31/12/2015 -
23110302022 (-)Participantes- Em31/12/2015 -
23.1.1.03.02.03 () Assistidos - Total -
23110302031 (-)Assistidos-Anteriora31/12/2015 -
23110302032 (-)Assistidos-Em31/12/2015 -
23.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias -
231.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) -
23.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes -
23.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos -
23.1.200.00.00 EQUILIBRIOTECNICO 777.28148949
23.1.201.0000 RESULTADOS REALIZADOS 777.287489,49

23.1.201.01.00 Superdvit Técnico Acumulado 77728748949
23.1.201.01.01 Reserva de Contingéndia 777.287.48949
23.1.201.01.02 Reserva Espedial para Revisao de Plano -
23.1.201.0200 (-) Déficit Técnico Acumulado -
23.1.202.0000 RESULTADOS AREALIZAR -
23.2000.00.00 FUNDOS 4305797
23.21.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS -
23.2.1.01.0000 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR -
23.2.1.02.00.00 RFVISAQ DE PLANO -
23.21.03.0000 OUTROS - PREVISTOS EM NOTATECNICA ATUARIAL -
23.2200.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 4305797
23.2.201.0000 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 4305797
23.2.202.0000 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMISTRATIVO PGA -
23.23.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS -

Variagdo nas Provisoes Matematicas

Nao houve variacdo significativa nas provisdes mateméticas, reavaliadas utilizando-se as
mesmas hipdteses da avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2014, quando
comparadas com as provisdes matematicas evoluidas considerando a movimentacdo ja
esperada (juros, inflacdo e beneficios pagos).

Natureza e Variagao do Resultado

0 Superavit Técnico Acumulado do PAC sofreu um aumento entre os encerramentos dos
exercicios de 2014 e 2015, passando de RS 447.869.504,61 para RS 777.287.489,49.

Dentre os principais fatores que contribuiram para esta situacao podemos destacar os
aumentos médios de beneficios e salarios que foram inferiores a variacéo inflagdo do
periodo.

Entendemos que o Superévit Técnico Acumulado do PAC é melhor classificado como
sendo de natureza conjuntural, uma vez que mudancas na conjuntura econémica do pais
podem afetar seu valor de forma substancial.

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no paragrafo Unico do
artigo 7° da Resolugdo CGPC n° 26 de 29/09/2008, considerando como limite méximo a
seguinte formula: Menor entre {[10% + (1% x durado do passivo atuarial do PAC)], 25%} x
Provisdo Matemética.

Esclarecemos que a duragéo do passivo atuarial do PAC considerada na férmula acima foi
de 12,8 anos, apurada na avaliacdo atuarial de 31/12/2014.

Nao foi apurada Reserva Especial para revisao do PAC.

Constituicao e Reversao de Fundos Previdenciais

O PACndo possui valores registrados na conta“Fundos Previdenciais”
Plano de Custeio

Considerando os resultados da avaliacao atuarial de encerramento do exercicio de 2015,
que apontou a condicao superavitaria do PAC naquela data, atestamos que nao ha
necessidade de realizacao de contribuicdes de cunho previdencidrio para o referido plano
de beneficios durante a vigéncia deste plano de custeio. Contudo, as contribuigdes que
vem sendo efetuadas pelas patrocinadoras e participantes autopatrocinados poderdo ser
mantidas pelo periodo aqui descrito, e estao definidas em 0,13% da folha salarial mensal
(incluindo 0 13° pagamento).

As despesas administrativas do PAC foram orcadas pela Fundagao Itail Unibanco em cerca
de R$ 5.596.000,00 para o exercicio de 2016 e serdo abatidas do retorno de investimentos.
Obedecidas as restricoes legais aplicaveis, o orcamento para as despesas administrativas
podera ser majorado ou reduzido, conforme acordado entre a Fundagéo Itati Unibanco e
suas patrocinadoras, sem que seja necessaria a alteracéo deste Parecer Atuarial.

Evolucéo dos Custos

Nao houve alteracdo significativa do custo total apurado em Reais entre as avaliacdes
atuariais de encerramento dos exercicios de 2014 e 2015 do PAC.
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Vigéncia do Plano de Custeio

Este plano de custeio passa a vigorar pelo prazo de 1 ano, a partir de 1° de abril de
2016, ndo sendo possivel sua postergagao ou aplicacdo em periodo diferente do aqui
apresentado.

Conclusao

Considerando todo o exposto neste Parecer Atuarial, certificamos que o PAC esta
superavitdrio na data de encerramento do exercicio de 2015, tendo sua Reserva de
Contingéncia constituida conforme o disposto no paragrafo Unico do Artigo 7° da
Resolugao CGPC n° 26 de 29/09/2008. Certificamos que as patrocinadoras e participantes
autopatrocinados deverdo efetuar as contribuicdes para o PAC conforme estabelecido no
capitulo 4 deste documento.

Atestamos também que, em nossa opinido, as hipéteses atuariais e financeiras, regimes
financeiros e métodos atuariais utilizados para a avaliagdo atuarial do PAC sdo apropriados
para os fins a que se destinam, estdo em conformidade com seu regulamento em
vigor, e atendem as determinagées da legislacéo vigente aplicavel, especificamente as
Resolugdes MPS/CGPC n° 18, de 28/03/2006; MPS/CNPC ne 09, de 29/11/2012 e MPS/
CNPCne 15, de 19/11/2014; além da Instrucdo MPS/PREVIC/DC ne 23, de 26/06/2015, que
estabelecem pardmetros técnico-atuariais para estruturacao de plano de aposentadoria
administrado por EFPCs.

Como j& observado, por se tratar de um plano estruturado na modalidade de beneficio
definido, a experiéncia real observada diferird das hipoteses atuariais e financeiras
selecionadas, gerando diferencas entre duas avaliagbes atuariais consecutivas
(ganhos ou perdas atuariais) que podem ser significativas. Assim, resta claro que a
manutencao da satide atuarial e financeira do PAC (neste caso a situagdo superavitaria)
dependera do comportamento dessas hipdteses, onde cabe destaque preponderante
para a sobrevivéncia dos participantes (ativos e aposentados) e o retorno futuro de
investimentos a ser obtido pelo patriménio que lastreia os compromissos assumidos com
0 pagamento de beneficios.

Informamos que todos os resultados atuariais apresentados neste Parecer Atuarial
pressupdem seu recélculo/redimensionamento de forma periédica.

Atestamos que os atudrios credenciados subscritos a seguir atendem aos padroes de
qualificagao do IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria para a elaboragao da avaliagéo atuarial
aqui apresentada e para a emissao das opinides e recomendagdes contidas no presente
Parecer Atuarial.

Também registramos que ndo é do nosso conhecimento a existéncia de qualquer
interesse, direto ou indireto, ou de qualquer relacéo pessoal que poderia gerar conflito de
interesses que viesse a prejudicar a objetividade e aimparcialidade deste trabalho.

Permanecemos a disposicdo para o esclarecimento de quaisquer questoes relacionadas
aos topicos abordados neste Parecer Atuarial ou para o fornecimento de mais detalhes
que se mostrem necessarios.

S&o Paulo, 15 de fevereiro de 2016.
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Rafael Carlos M. Chaves
MIBA ne 2.145

Silvio Lopes da Silva Junior
MIBAne1.103

Eu revisei e julguei aceitéveis os resultados, as premissas atuariais e financeiras, os regimes
financeiros e métodos atuariais e os procedimentos utilizados para a avaliacao atuarial do
PAC.

José Carlos Dias
M.I.B.A.n°635
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PARECER ATUARIAL

PLANO ITAUBANCO CD (Itausa)

Para fins da avaliacao atuarial do exercicio de 2015, referente a Itatisa Empreendimentos S.A. do
Plano Itaubanco CD, administrado pela Fundagéo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar, foi
utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela entidade posicionado em 31/10/2015.

Os resultados da avaliacdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2015.

Apds a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas Fundagao Itad Unibanco - Previdéncia
Complementar, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos, néo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliagéo atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente
da patrocinadora, do administrador do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao
atuario qualquer responsabilidade sobre as informagoes prestadas.

O Plano Itaubanco CD é destinado apenas aos participantes ativos, autopatrocinados e
vinculados do Plano de Aposentadoria Complementar - PAC que optaram por migrar para o
Plano Itaubanco CD, sendo vedado o ingresso dos demais empregados e administradores das
patrocinadoras.

A patrocinadora Itatisa Empreendimentos S.A. aderiu de forma ndo solidaria as demais
patrocinadoras do Plano de Beneficios Itaubanco CD no que concerne as obrigacoes referentes
a cobertura de beneficios oferecidos pela Fundagéo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar
aos participantes e respectivos beneficidrios do Plano Itaubanco CD, cuja aprovacéo da adesao
ocorreu em 26/06/2014.

O Plano Itaubanco CD encontra-se em extingao desde 09/11/2009.
A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pela Portaria n°
679 de 15/12/2015, publicada no D.O.U. de 16/12/2015.

I.  Estatisticas

Beneficios a Conceder 3171012015
Participantes ativos (considerando os autopatrocinados) 10
Idade média (em anos) 53,2
Tempo de servigo médio (em anos) 275
Participantes em aguardo de beneficio proporcional 0

Nao hd participantes assistidos na data base da avaliagdo atuarial de 2015.

Il. Hipéteses e Métodos Atuariais

0O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou
de um processo de interacdo entre a Willis Towers Watson e a Fundagao Itati Unibanco -
Previdéncia Complementar e contam com o aval da patrocinadora do Plano de Beneficios
Itaubanco CD, conforme determina a redagao vigente da Resolugao CGPC n° 18 de
28/03/2006 e a Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, considerando a aplicagdo facultativa dessa
Instrucéo para a avaliagao atuarial do encerramento do exercicio de 2015.

Para a apuracdo das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes
hipéteses e métodos atuariais:

Hipdteses Econdmicas e Financeiras 2015 2014
Taxareal anual de juros 4,00%a.a. 4,00%a.a.
Projecdo do crescimento real de saldrio 3,00%a.a. 3,00%a.a.
Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano 0,00%a.a. 0,00%a.a.
Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo
Salarios 100% 100%
Beneficios do plano 100% 100%




Fundacao Itat Unibanco

Hipdteses Biométricas e Demogréficas 2015 2014
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000" AT-2000"
Tabua de Mortalidade de Invalidos Nao Aplicével Nao Aplicavel
Tabua de Entrada de Invalidez Light Fraca Light Fraca
Tabua de Rotatividade Experiéncia ltad Experiéncia Itad

Unibanco 2008/2010  Unibanco 2008/2010

"Tabua segregada por sexo, constituida com base na tabua AT-2000 Basic suavizada em 10%.

Qutras hipdteses 2015 2014
Composicdo familiar
Beneficios a conceder
(6njuge Mulher4anosmais ~ Mulher 4 anos mais
jovem do que jovem do que
0 homem 0 homem
Probabilidade de casados na aposentadoria 95% 95%

Para o exercicio de 2015 foram realizados estudos de aderéncia da hipdtese de projecao
de crescimento real dos salérios e taxa real anual de juros para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006 e da Instrugdo n° 23
de 26/06/2015, considerando a aplicagao facultativa desta Instrucéo para esta avaliagdo.

Em 2013 foi realizado o estudo de aderéncia das hipdteses biométricas e demograficas.
A sequir descrevemos algumas razoes para a selecao das principais hipdteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juro, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determina a Resolugao CGPC n° 18/2006, a Portaria Previc
ne 197/2015 e a Instrugdo n° 23 de 26/06/2015 considerando a aplicacdo facultativa
desta Instrucdo para a avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015, deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos
técnicos que comprovem a aderéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos
a0 plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuices e de pagamento de
beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundacdo Itai Unibanco - Previdéncia
Complementar para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuicoes do plano posicionados em 31/12/2014, elaborados com as hipéteses
recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipdteses biométricas e demograficas
e pelo estudo de aderéncia da hipétese de crescimento real dos salarios realizados em
dezembro/2013 e em dezembro/2014 respectivamente e segundo as regras do plano de
beneficios estabelecidas no regulamento vigente.

Os resultados do estudo de aderéncia e adequacéo da taxa real de juros, considerando a
distribuicao da rentabilidade real liquida projetada para o Plano de Beneficios Itaubanco
(D indicam significativa capacidade de rentabilizacao dos ativos classificados como
"para negociacao”a 5,15% a.a,, na média e dos ativos classificados como “mantidos até o
vencimento”a 5,83%a.a.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianca de 100%,
suporte para a adogdo da taxa real de juros de 4,00% a.a. para o plano de beneficios.
Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia
da taxa real de juros de 4,00% a.a. para o Plano de Beneficios Itaubanco CD, condicao
que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente a taxa de retorno real esperada dos
recursos garantidores. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc
n°197/2015 para esse plano (limite inferior: 3,55% a.a. e limite superior: 5,47% a.a.).

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) e as informagdes relativas aos investimentos
providenciadas e validadas pelo Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado
(AETQ).

O referido estudo foi submetido para aprovacéo pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo da Fundacéo Itai Unibanco - Previdéncia Complementar, e devera ser
aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Sendo assim, a Fundagéo Itatl Unibanco - Previdéncia Complementar e a patrocinadora
do Plano de Beneficios Itaubanco CD optaram por manter a taxa real anual de juros de
4,00% a.a. adotada na avaliaéo atuarial de 2014.

Projecéo do crescimento real de salario

Ataxa de projecdo do crescimento real de salério deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo das patrocinadoras do plano de beneficios de modo a refletir o
aumento real médio de saldrio que as empresas estimam que um empregado tenha ao
longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsével pela avaliacéo atuarial do Plano de Beneficios
[taubanco CD, realizou, em janeiro de 2016, estudo de aderéncia da hipétese de projegao
de crescimento real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas
da Resolucdo CGPC n° 18/2006 e da Instrucdo n° 23 de 26/06/2015, considerando a
aplicacdo facultativa desta Instrucdo para a avaliagdo atuarial do encerramento do
exercicio de 2015.

O referido estudo foi submetido para a aprovacéo pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Fundagao Itat Unibanco - Previdéncia Complementar.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB).

Embora o estudo da Willis Towers Watson tenha apontado a taxa de projecao do
crescimento real dos saldrios de 0,72% a.a, a patrocinadora e a Fundacao Itau Unibanco
- Previdéncia Complementar optaram pela manutencéo da projecéo do crescimento real
dos salérios de 3,0% a.a. adotada no ano de 2014 por considerar que essa taxa reflete a
expectativa da empresa com relagéo a evolugéo futura média dos salérios ao longo da
carreira do empregado, conforme carta encaminhada pela patrocinadora a Entidade em
10/12/2015.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios a fim de determinar um valor médio e
constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em
funcdo do nivel de inflagdo estimado e do nimero de reajustes, dos salarios e beneficios,
que ocorrerd durante o periodo de 12 meses.

Aadogao de um fator de 100% reflete a opgao por se utilizar valores nominais no processo
de avaliagdo atuarial, independentemente de eventual redugao inflacionaria.

Hipdteses Biométricas e Demograficas

As tdbuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populacdo em fungdo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliagao dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos
planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas
empresas. Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de
participantes dos fundos de penséo no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos
perfis de morte, invalidez e rotatividade da massa de participantes do Plano de Beneficios
Itaubanco CD, foram realizados em dezembro de 2013 estudos de aderéncia de hipoteses
que contemplaram a massa de participantes do plano.

Para 2015 manteve-se as hipdteses biométricas e demogréficas utilizadas na avaliagao
atuarial de 2014, visto que segundo a Instrucdo n° 23/2015, os estudos de aderéncia
possuem validade de 3 anos.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios/institutos do Plano de Beneficios sdo avaliados conforme regimes
financeiros e métodos atuariais descritos a sequir:

O Regime Financeiro: as projegdes da contribuicdo normal dos beneficios de
Aposentadoria por Invalidez e Peclio por Morte foram avaliadas por Reparticao
Simples e os demais beneficios foram avaliados por Capitalizacéo;

O Métodos atuariais: para avaliagdo atuarial dos beneficios avaliados pelo regime de
Capitalizagao foi adotado o0 método de Capitalizacao Financeira.

Comentarios sobre os regimes financeiros e métodos atuariais

No regime de Reparticdo Simples, o custo normal é fixado com base no valor das despesas
previstas para o proximo exercicio. Como as receitas sao estabelecidas para empatarem
com as despesas, ndo hé geracao de provisdes matematicas.

0 método de financiamento de Capitalizacao Financeira é adequado a natureza do plano
conforme item 5 do Regulamento anexo a Resolugao CGPC ne 18, de 28/3/2006.
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Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano Itaubanco CD administrado pela Fundagao Itati Unibanco
- Previdéncia Complementar de 31 de dezembro de 2015, o Patrimonio Social da
patrocinadora em questdo é de RS 15.213.727,24.

De acordo com informages prestadas pela Fundacao Itat Unibanco - Previdéncia
Complementar para a manutencéo de titulos mantidos até o vencimento (marcados
na curva), a Fundacao Itau Unibanco - Previdéncia Complementar possui estudos que
evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcéo dos
direitos dos participantes, das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do
plano de beneficios conforme determina Resolugao CGPC n° 4/2002.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimdnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na
informacao fornecida pela Fundacéo Ital Unibanco - Previdéncia Complementar.

Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisdes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicao do Patrimonio de Cobertura do Plano e
dos Fundos em 31 de dezembro de 2015 é a seguinte:

Valores em RS

Patrimdnio de Cobertura do Plano 14.967.492,38
Provises Matemticas 14.967.492,38
Beneficios Concedidos 0,00
(ontribuigdo Definida 0,00
Saldo de Conta de Assistidos 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de apitalizacéo 0,00
Beneficios a Conceder 14.967.492,38
(ontribuigdo Definida 14.967.492,38
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 14.800.151,20
Saldo de Contas — Parcela Participantes 167.341,18
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo Programado 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo Nao Programado 0,00
Proviséo Matematica a Constituir 0,00
Servigo Passado 0,00
Déficit Equacionado 0,00
Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 0,00
Equilibrio Técnico 0,00
Resultados Realizados 0,00
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 246.234,86
Fundo Previdencial — Qutros — Previsto em Nota Técnica Atuarial — Ciséo do PAC 246.234,86
Fp - Invalidez, Morte e Beneficio Minimo 18.730,00

Fp - Aportes da Patrocinadora 224.938,09

Fp - Invalidez e Morte — Contribuicéo Normal 2.566,77
Fundo Administrativo 0,00

0O Fundo Previdencial de Invalidez, Morte e Beneficio Minimo e o Fundo de Aportes da
Patrocinadora, formados por recursos decorrentes da cisao do Plano de Aposentadoria
Complementar - PAC e pela parcela das Contas de Patrocinadora, Vinculada e Reserva
de Transacéo que ndo forem objeto de Resgate de Contribuicdes, sera utilizado para os
Aportes Basico e Adicional e para a cobertura do Beneficio Minimo, conforme previsto no
Regulamento.
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0O Fundo Previdencial seré avaliado periodicamente para assegurar a manutencéo dos
Aportes Basico e Adicional e do Beneficio Minimo, admitindo-se excedente de 30% do
compromisso do Plano (isto &, do valor presente dos aportes basico e adicional e do valor
presente do beneficio minimo). O valor em excesso a 30% sera utilizado para a reviséo do
referido Plano na forma que determinar o Conselho Deliberativo, observada a legislagao
que trata da revisao do plano.

0O Fundo Previdencial de Invalidez e Morte - Contribuicdo Normal foi constituido em
31/12/2013 a partir da mudanca do regime financeiro de Capitalizagdo adotado na
avaliagdo das projecdes da contribuicdo normal dos beneficios de Aposentadoria por
Invalidez e Pectlio por Morte para o regime de Reparticéo Simples, e seu valor representa
o patrimonio constituido até essa data para esses beneficios. A partir do exercicio de 2014,
estdo sendo alocadas neste Fundo as contribuicdes normais destinadas as projecoes
de contribuicdes dos beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pectlio por Morte.
Adicionalmente, este Fundo serd utilizado para pagamento das integralizagoes das
contribuicoes normais dos beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pectlio por Morte,
quando ocorridas, pela reverséao do montante devido, do Fundo Previdencial para o Saldo
de Conta individual.

Em 31/12/2015, a composicéo do Fundo Previdencial - Cisdo do PAC é a sequinte:

Valores em RS

1. Valor Presente 1.187.370,86

Aposentadoria: Aportes Basico e Adicional 1.168.640,86
Beneficios de Risco: Beneficio Minimo e projecéo dos

Aportes Basico e Adicional nos casos de Invalidez e Morte 18.730,00

2. 30% do compromisso do Plano (Valor Presente total) 0,00

3. Valor Presente Total + 30% (1+2) 1.187.370,86

4. Fundo Previdencial Total 246.234,86

Fundo Previdencial para Invalidez, Morte e Beneficio Minimo 18.730,00

Fundo Previdencial para Aportes da Patrocinadora 224.938,09

Fundo Previdencial para Invalidez, Morte e Beneficio Minimo — Contribuico Normal 2.566,77

5. Valor Excedente (4-3) (941.136,00)

O Fundo Previdencial para Aportes da Patrocinadora (R$ 224.938,09) nao cobre o valor
presente dos aportes futuros RS 1.168.640,86. A patrocinadora deverd integralizar os
montantes dos aportes quando o fundo for extinto.

Ajuste de Precificado

Para a Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2015, passa a ser obrigatério
o cdlculo e aplicagdo do Ajuste de Precificacéo, conforme disposto na Resolucdo CGPC
ne 26/2008, nas situacdes de equacionamento de déficit e destinacdo de superavit.

Como ndo ha reserva especial para revisao de plano a ser destinada, ndo se aplica em
31/12/2015 0 ajuste de precificacao.

Variacédo do Passivo Atuarial

Tendo em vista que o regime financeiro do Plano de Beneficios Itaubanco CD é o de
Reparticdo Simples e que este regime financeiro ndo gera provisdes mateméticas, ndo ha
passivo atuarial a ser comparado.

Plano de Custeio

Nos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2016 deverdo ser mantidas as taxas previstas
no plano de custeio de 2014 e no periodo de abril de 2016 a marco de 2017 deverdo
vigorar as taxas de custeio indicadas neste parecer.
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Patrocinadoras

Em 2015 observou-se que o valor dos custos relativos a projecao da contribuicao normal
nos casos de Aposentadoria por Invalidez e Pectlio por Morte sdo inexpressivos se
comparados a folha salarial da patrocinadora, gerando percentuais aproximadamente
iguais a zero, ndo havendo nesse caso necessidade da patrocinadora realizar contribuicao
para o custo normal de 2016. No entanto, a patrocinadora decidiu por manter o nivel
de contribuicao praticado apds a adesdo, equivalente a 0,02% da folha de salarios
dos participantes ativos para custeio da projecao da contribuicdo normal na casos de
Aposentadoria por Invalidez e Peclio por Morte, as quais deverdo ser alocadas no Fundo
Previdencial de Invalidez e Morte - Contribuicdo Normal.

Além dessas contribuicbes, a patrocinadora devera efetuar a contribuicao normal,
conforme definida no regulamento do plano, estimada em 0,57% da folha de salarios dos
participantes ativos.

Os Aportes Basicos e Adicionais serdo transferidos do Fundo Previdencial de Cisdo do
PAC e alocados nas Contas Aporte Basico e Aporte Adicional, respectivamente, em nome
do participante ativo, mensalmente, se aplicvel, conforme previsto no regulamento,
enquanto existir saldo. Caso ao longo de 2016 o fundo seja extinto a patrocinadora deverd
integralizar os aportes bésicos e adicionais nas contas dos participantes.

Uma vez que os valores presentes do Beneficio Minimo e das projecoes dos Aportes
Basico e Adicional nos casos de invalidez e morte estdo cobertos pelo Fundo Previdencial
de Cisdo do PAG, tais beneficios serdo financiados pela reversao de recursos do Fundo
Previdencial na data de ocorréncia de cada evento, conforme previsto neste parecer e no
regulamento do plano.

Nestas contribuicdes das patrocinadoras ndo esta considerado o percentual necessario
para a cobertura das despesas administrativas, pois estas despesas serao custeadas pelos
recursos da receita de investimentos, conforme deliberacéo do Conselho Deliberativo da
Fundacéo em reunido de 10/12/2015.

Participantes

Conforme regulamento, os participantes ativos poderdo realizar contribuicdes
suplementares e esporadicas ao Plano.

As contribuicdes dos participantes, previstas no regulamento do Plano Itaubanco CD,
foram estimadas em 0,64% da folha de salérios.

Autopatrocinados

Conforme regulamento, os participantes autopatrocinados poderéo realizar contribuicoes
suplementares e esporadicas ao Plano.

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar, além da contribuicdo normal de
patrocinadora, conforme definido no Regulamento, as contribuicées de patrocinadora
para o custeio dos beneficios de risco.

Vil.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da contribuicéo
patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como saldrios realmente pagos e
contribuicao realizada pelo participante, as taxas de contribuicdo definida apresentadas
neste Parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas
efetivamente praticadas.

Resumo comparativo do plano de custeio

Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais indicados para 2015 com os
que deverdo ser praticados em 2016.

Tendo em vista a natureza do plano, apresentamos apenas as taxas de contribuicao
definidas atuarialmente.

Taxas de contribuicdo em % dafolha de participagdo ~ Novoplanode custeio  Plano de custeio anterior
Patrodinadoras
CustoNormal 0,02% 0,02%

0 plano de custeio entrard em vigor em 01/04/2016.

Conclusao

Face a0 exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual
regular do Plano Itaubanco CD administrado pela Fundagéo Itat Unibanco - Previdéncia
Complementar, informamos que o plano encontra-se financeiramente equilibrado em
conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundacdo Itau Unibanco - Previdéncia
Complementar com o propdsito de apresentar os resultados da avaliacao atuarial
em 31/12/2015. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualqueroutro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Fundagéo Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar em relagdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear
neste documento nao resultara na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela
Willis Towers Watson para tal destinatério.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 1° de margo de 2016.

Felinto Sernache Coelho Filho
MIBA ne 570

MonicaT. de Andrade Mesquita
MIBAn°1.117
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PARECER ATUARIAL

PLANO ITAUBANCO CD (demais patrocinadores)

Para fins da avaliagdo atuarial do exercicio de 2015, referente as patrocinadoras listadas abaixo do
Plano Itaubanco CD, administrado pela Fundagdo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar, foi
utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela entidade posicionado em 31/10/2015.

As empresas patrocinadoras do Plano Itaubanco CD sdo: Banco Itali BBA S.A, Banco Itau
BMG Consignado S.A., Banco ltau Veiculos S.A, Banco Itaucard S.A, Banco ltauleasing S.A, FIC
Promotora de Vendas Ltda., FINA Promogéo e Servicos Ltda, Financeira Itad CBD S.A. - Credito,
Financiamento e Investimento, Finaustria Assessoria, Administragao, Servicos de Crédito e
Participagoes Ltda., Fundacao Itau Social, Fundacao Itad Unibanco - Previdéncia Complementar,
Fundacdo Itau Unibanco Clube, Hipercard Banco Mulltiplo S.A, Icarros Ltda., IGA Participacdes S.A,
Instituto Itat Cultural, Intrag Distr. de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda., Intrag Part Administracdo
e Participacdes Ltda, Itatl Administradora de Consdrcios Ltda, Itati Corretora de Valores S/A, Itau
Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A, Itail Seguros S/A, Itat Unibanco Financeira
S.A. Crédito Financiamento e Investimento, Itat Unibanco Holding S.A., Itati Unibanco S/A, Itat
Unibanco Servicos e Processamento de Informagoes Comerciais Ltda,, Itat Vida e Previdéncia
SAA. ltausa-Investimentos Itati S/A, Itauseg Satide S/A, ITB- Holding Brasil Participagdes Ltda.,
Lineinvest Participagdes Ltda, Marcep Corretagem De Seguros S.A.,, Pro Imdvel Promotora Ltda,,
Redecard S.A. e Itatisa Empreendimentos S.A.

A patrocinadora Itatisa Empreendimentos S.A. ndo é solidaria as demais patrocinadoras do plano.
Os resultados da avaliacdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2015.

Apds a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas Fundagdo Itad Unibanco - Previdéncia
Complementar, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos, néo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliagéo atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente
da patrocinadora, do administrador do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao
atuario qualquer responsabilidade sobre as informagoes prestadas.

O Plano Itaubanco CD é destinado apenas aos participantes ativos, autopatrocinados e
vinculados do Plano de Aposentadoria Complementar - PAC que optaram por migrar para o
Plano Itaubanco CD, sendo vedado o ingresso dos demais empregados e administradores das
patrocinadoras.

As patrocinadoras sdo solidérias entre si, exceto a patrocinadora Itatsa Empreendimentos S.A, no
que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos pela Fundagao Itau
Unibanco - Previdéncia Complementar aos participantes e respectivos beneficidrios do Plano
Itaubanco CD.

O Plano Itaubanco CD encontra-se em extingao desde 09/11/2009.
A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pela Portaria n°
679 de 15/12/2015, publicada no D.O.U. de 16/12/2015.

I.  Estatisticas

Beneficios a Conceder 3171012015
Participantes ativos (considerando os autopatrocinados) 14153
Idade média (em anos) 457
Tempo de servico médio (em anos) B4
Participantes em aguardo de beneficio proporcional’ 2790

" Indlui os participantes considerados coma beneficio proporcional diferido presumido.
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Beneficios Concedidos 3171012015
Nimero de aposentadoria normal 1.438
Idade média (em anos) 584
Valor médio do beneficio 408811
Nimero de aposentadoria antecipada 2476
Idade média (em anos) 551
Valor médio do beneficio 2.882,5
Nimero de aposentados invlidos 100
Idade média (em anos) 511
Valor médio do beneficio 152582
Nmero de beneficios proporcionais diferidos recebendo 5
|dade média (em anos) 56,9
Valor médio do beneficio 1.592,98
Ndmero de pensionistas (grupos familiares) * %
|dade média (em anos) 54,5
Valor médio do beneficio 6.009,64
! Inclui 13 participantes aguardando penséo. O beneficio médio considera apenas os 11 beneficiarios ja recebendo

0 beneficio na data base dos dados.

Hipoteses e Métodos Atuariais

0O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou
de um processo de interacéo entre a Willis Towers Watson e a Fundacao Itat Unibanco
- Previdéncia Complementar e contam com o aval das patrocinadoras do Plano de
Beneficios Itaubanco CD, conforme determina a redagdo vigente da Resolucdo CGPC
ne 18 de 28/03/2006 e a Instrucdo n° 23 de 26/06/2015, considerando a aplicacdo
facultativa dessa Instrucao para a avaliacéo atuarial do encerramento do exercicio de
2015.

Para a apuracdo das provisoes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes
hipéteses e métodos atuariais:

Hip6teses Econdmicas e Financeiras 2015 2014
Taxa real anual de juros 4,00%a.a. 4,00%a.a.
Projecdo do crescimento real de saldrio 3,00%a.a. 3,00%a.a.
Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano 0,00%a.a. 0,00%a.a.
Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo

Saldrios 100% 100%

Beneficios do plano 100% 100%
Hipdteses Biométricas e Demogréficas 2015 2014
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000° AT-2000°
Tabua de Mortalidade de Invélidos Nao Aplicével Nao Aplicével
Tabua de Entrada de Invalidez Light Fraca Light Fraca

Tabua de Rotatividade Experiéncia Itad Experiéncia Itad

Unibanco 2008/2010  Unibanco 2008/2010

"Tabua segregada por sexo, constituida com hase na tabua AT-2000 Basic suavizada em 10%.

Qutras hipdteses 2015 2014
Composicdo familiar
Beneficios a conceder
(onjuge Mulher4anosmais ~ Mulher 4 anos mais
jovem do que jovem do que
0 homem 0 homem
Probabilidade de casados na aposentadoria 95% 95%
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Para o exercicio de 2015 foram realizados estudos de aderéncia da hipdtese de projegao
de crescimento real dos saldrios e taxa real anual de juros para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas da Resolugao CGPC n° 18, de 28/3/2006 e da Instrugéo n° 23
de 26/06/2015, considerando a aplicacao facultativa desta Instrucdo para esta avaliagdo.

Em 2013 foi realizado o estudo de aderéncia das hipdteses biométricas e demograficas.
A seguir descrevemos algumas razoes para a selecéo das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juro, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determina a Resolugéo CGPC n° 18/2006, a Portaria Previc
ne 197/2015 e a Instrugdo n° 23 de 26/06/2015 considerando a aplicaco facultativa
desta Instrucdo para a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015, deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos
técnicos que comprovem a aderéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos
ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuices e de pagamento de
beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundacdo Itaii Unibanco - Previdéncia
Complementar para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuicoes do plano posicionados em 31/12/2014, elaborados com as hipéteses
recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipdteses biométricas e demogréficas
e pelo estudo de aderéncia da hipdtese de crescimento real dos salérios realizados em
dezembro/2013 e em dezembro/2014 respectivamente e segundo as regras do plano de
beneficios estabelecidas no regulamento vigente.

Os resultados do estudo de aderéncia e adequacéo da taxa real de juros, considerando a
distribuicao da rentabilidade real liquida projetada para o Plano de Beneficios Itaubanco
(D indicam significativa capacidade de rentabilizacdo dos ativos classificados como

"para negociacdo”a 5,15% a.a., na média e dos ativos classificados como “mantidos até o
vencimento”a 5,83%a.a.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianca de 100%,
suporte para a adogéo da taxa real de juros de 4,00% a.a. para o plano de beneficios.
Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia
da taxa real de juros de 4,00% a.a. para o Plano de Beneficios Itaubanco CD, condicao
que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente a taxa de retorno real esperada dos
recursos garantidores. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc
n°197/2015 para esse plano (limite inferior: 3,55% a.a. e limite superior: 5,47% a.a.).

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) e as informacdes relativas aos investimentos
providenciadas e validadas pelo Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
(AETQ).

O referido estudo foi submetido para aprovacéo pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo da Fundacéo Itai Unibanco - Previdéncia Complementar, e deverd ser
aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Sendo assim, a Fundacéo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar e as patrocinadoras
do Plano de Beneficios Itaubanco CD optaram por manter a taxa real anual de juros de
4,00% a.a. adotada na avaliagao atuarial de 2014.

Projecdo do crescimento real de salario

Ataxa de projecdo do crescimento real de saldrio deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo das patrocinadoras do plano de beneficios de modo a refletir o
aumento real médio de saldrio que as empresas estimam que um empregado tenha ao
longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliacao atuarial do Plano de Beneficios
Itaubanco CD, realizou, em janeiro de 2016, estudo de aderéncia da hipétese de projecao
de crescimento real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas
da Resolugdo CGPC n° 18/2006 e da Instrucdo n° 23 de 26/06/2015, considerando a
aplicacdo facultativa desta Instrugdo para a avaliagdo atuarial do encerramento do
exercicio de 2015.

0 referido estudo foi submetido para a aprovacéo pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Fundagdo Itau Unibanco - Previdéncia Complementar.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB).

Embora o estudo da Willis Towers Watson tenha apontado a taxa de projecao do
crescimento real dos saldrios de 0,72%a.a,, as patrocinadoras e a Fundagao Itati Unibanco
- Previdéncia Complementar optaram pela manutencéo da projecao do crescimento real
dos salérios de 3,0% a.a. adotada no ano de 2014 por considerar que essa taxa reflete a
expectativa das empresas com relacéo a evolucdo futura média dos salarios ao longo da
carreira do empregado nas empresas, conforme carta encaminhada pelas patrocinadoras
a Entidade em 10/12/2015.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios a fim de determinar um valor médio e
constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em
funcdo do nivel de inflagéo estimado e do nimero de reajustes, dos salarios e beneficios,
que ocorrerd durante o periodo de 12 meses.

Aadocao de um fator de 100% reflete a opcao por se utilizar valores nominais no processo
de avaliagdo atuarial, independentemente de eventual redugao inflacionaria.

Hipdteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populacdo em fungdo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliagao dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos
planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Ultimos anos pelas
empresas. Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de
participantes dos fundos de penséo no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos
perfis de morte, invalidez e rotatividade da massa de participantes do Plano de Beneficios
[taubanco CD, foram realizados em dezembro de 2013 estudos de aderéncia de hipdteses
que contemplaram a massa de participantes do plano.

Para 2015 manteve-se as hipdteses biométricas e demogréficas utilizadas na avaliagao
atuarial de 2014, visto que segundo a Instrucdo n° 23/2015, os estudos de aderéncia
possuem validade de 3 anos.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios/institutos do Plano de Beneficios sdo avaliados conforme regimes
financeiros e métodos atuariais descritos a sequir:

O Regime Financeiro: as projegoes da contribuicao normal dos beneficios de
Aposentadoria por Invalidez e Pectlio por Morte foram avaliadas por Reparticéo
Simples e os demais beneficios foram avaliados por Capitalizacéo;

O Métodos atuariais: para avaliagdo atuarial dos beneficios avaliados pelo regime de
(apitalizacao foi adotado 0 método de Capitalizacéo Financeira.

Comentarios sobre os regimes financeiros e métodos atuariais

No regime de Reparticdo Simples, o custo normal é fixado com base no valor das despesas
previstas para o proximo exercicio. Como as receitas sao estabelecidas para empatarem
com as despesas, ndo hé geracao de provisdes matematicas.

0 método de financiamento de Capitalizacao Financeira é adequado a natureza do plano
conforme item 5 do Regulamento anexo a Resolugao CGPC ne 18, de 28/3/2006.

Patrimonio Social

Com base no Balanco do Plano [taubanco CD administrado pela Fundacéo Itati Unibanco
- Previdéncia Complementar de 31 de dezembro de 2015, o Patriménio Social referente
as patrocinadoras em questéo é de RS 8.665.353.258,66.

De acordo com informagdes prestadas pela Fundacao Itat Unibanco - Previdéncia
Complementar para a manutencéo de titulos mantidos até o vencimento (marcados
na curva), a Fundacao Itad Unibanco - Previdéncia Complementar possui estudos que
evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos
direitos dos participantes, das obrigacoes do plano e do perfil do exigivel atuarial do
plano de beneficios conforme determina Resolugdo CGPC n° 4/2002.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimdnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na
informagéo fornecida pela Fundagéo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar.
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IV. Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisoes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicéo do Patriménio de Cobertura do Plano e
dos Fundos em 31 de dezembro de 2015 é a seguinte:

Valores em RS

Patrimdnio de Cobertura do Plano 6.089.903.535,56
Provises Matemticas 6.089.903.535,56
Beneficios Concedidos 1.757.119.868,21
(ontribuigdo Definida 1.757.119.868,21
Saldo de Conta de Assistidos 1.757.119.868,21
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 0,00
Beneficios a Conceder 4.332.783.667,35
(ontribuigdo Definida 4.332.783.667,35
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 4.205.051.658,38
Saldo de Contas — Parcela Participantes 127.732.008 97
Beneficio Definido Estruturado em Regime de apitalizagéo Programado 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo Nao Programado 0,00
Provisdo Matematica a Constituir 0,00
Servico Passado 0,00
Déficit Equacionado 0,00
Por Ajustes das Contribuigdes Extraordindrias 0,00
Equilibrio Técnico 0,00
Resultados Realizados 0,00
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 2.575.449.723,10
Fundo Previdencial — Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial - Ciséo do PAC 2.575.449.723,10
Fp - Invalidez, Morte e Beneficio Minimo 17.419.358,00

Fp - Aportes da Patrocinadora 2.557.268.830,96

Fp - Invalidez e Morte — Contribuicéo Normal 761.534,14
Fundo Administrativo 0,00

0O Fundo Previdencial de Invalidez, Morte e Beneficio Minimo e o Fundo de Aportes da
Patrocinadora, formados por recursos decorrentes da cisdo do Plano de Aposentadoria
Complementar - PAC e pela parcela das Contas de Patrocinadora, Vinculada e Reserva
de Transacdo que nao forem objeto de Resgate de Contribuicdes, sera utilizado para os
Aportes Basico e Adicional e para a cobertura do Beneficio Minimo, conforme previsto no
Regulamento.

O Fundo Previdencial sera avaliado periodicamente para assegurar a manutencao dos
Aportes Basico e Adicional e do Beneficio Minimo, admitindo-se excedente de 30% do
compromisso do Plano (isto €, do valor presente dos aportes basico e adicional e do valor
presente do beneficio minimo). O valor em excesso a 30% sera utilizado para a revisdo do
referido Plano na forma que determinar o Conselho Deliberativo, observada a legislagao
que trata da revisao do plano.

0O Fundo Previdencial de Invalidez e Morte - Contribuicdo Normal foi constituido em
31/12/2013 a partir da mudanca do regime financeiro de Capitalizagdo adotado na
avaliacdo das projecdes da contribuicdo normal dos beneficios de Aposentadoria por
Invalidez e Pectlio por Morte para o regime de Reparticéo Simples, e seu valor representa
0 patrimdnio constituido até essa data para esses beneficios. A partir do exercicio de 2014,
estdo sendo alocadas neste Fundo as contribuicdes normais destinadas as projegoes
de contribuicdes dos beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pecdlio por Morte.
Adicionalmente, este Fundo serd utilizado para pagamento das integralizagoes das
contribuicoes normais dos beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pectlio por Morte,
quando ocorridas, pela reversao do montante devido, do Fundo Previdencial para o Saldo
de Conta individual.

Em 31/12/2015, a composicéo do Fundo Previdencial - Cisdo do PAC é a seguinte:
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Valores em R

1. Valor Presente 899.428.415,78

Aposentadoria: Aportes Basico e Adicional 882.009.057,78
Beneficios de Risco: Beneficio Minimo e projecéo dos

Aportes Basico e Adicional nos casos de Invalidez e Morte 17.419.358,00

2. 30% do compromisso do Plano (Valor Presente total) 269.828.524,73

3. Valor Presente Total + 30% (1+2) 1.169.256.940,51

4, Fundo Previdencial Total 2.575.449.723,10

Fundo Previdencial para Invalidez, Morte e Beneficio Minimo 17.419.358,00

Fundo Previdencial para Aportes da Patrocinadora 2.557.268.830,9

Fundo Previdencial para Invalidez, Morte e Beneficio Minimo — Contribuicdo Normal 761.534,14

5. Valor Excedente (4-3) 1.406.192.782,59

Ajuste de Precificacdo

Para a Avaliacéo Atuarial de encerramento do exercicio de 2015, passa a ser obrigatério
o cdlculo e aplicagdo do Ajuste de Precificacéo, conforme disposto na Resolucdo CGPC
n° 26/2008, nas situagoes de equacionamento de déficit e destinagao de superavit.

Como ndo ha reserva especial para revisao de plano a ser destinada, ndo se aplica em
31/12/2015 o ajuste de precificacéo.

Variacao do Passivo Atuarial

Tendo em vista que o regime financeiro do Plano de Beneficios Itaubanco CD é o de
Reparticdo Simples e que este regime financeiro ndo gera provisdes mateméticas, nao ha
passivo atuarial a ser comparado.

Plano de Custeio

Nos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2016 deverdo ser mantidas as taxas previstas
no plano de custeio de 2014 e no periodo de abril de 2016 a marco de 2017 deverdo
vigorar as taxas de custeio indicadas neste parecer.

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a
partir de abril de 2016 a marco de 2017, as contribuicdes equivalentes a 0,02% da folha
de saldrios dos participantes ativos para custeio da projecao da contribuicdo normal nos
casos de Aposentadoria por Invalidez e Pectlio por Morte, as quais deverdo ser alocadas
no Fundo Previdencial de Invalidez e Morte - Contribuicao Normal.

Além dessas contribuicoes, as patrocinadoras deverao efetuar a contribuicdo normal,
conforme definida no regulamento do plano, estimada em 0,72% da folha de salérios dos
participantes ativos.

Os Aportes Basicos e Adicionais serdo transferidos do Fundo Previdencial de Cisdo do PAC
e alocados nas Contas Aporte Basico e Aporte Adicional, respectivamente, em nome do
participante ativo, mensalmente, se aplicével, conforme previsto no regulamento.

Uma vez que os valores presentes do Beneficio Minimo e das projecoes dos Aportes
Basico e Adicional nos casos de invalidez e morte estdo cobertos pelo Fundo Previdencial
de Cisdo do PAG, tais beneficios serdo financiados pela reversao de recursos do Fundo
Previdencial na data de ocorréncia de cada evento, conforme previsto neste parecer e no
regulamento do plano.

Nestas contribuicdes das patrocinadoras ndo esta considerado o percentual necessario
para a cobertura das despesas administrativas, pois estas despesas serao custeadas pelos
recursos da receita de investimentos, conforme deliberacéo do Conselho Deliberativo da
Fundacdo em reunido de 10/12/2015.

Participantes

Conforme regulamento, os participantes ativos poderdo realizar contribuicoes
suplementares e esporadicas ao Plano.

As contribuicdes dos participantes, previstas no regulamento do Plano Itaubanco CD,
foram estimadas em 1,41% da folha de salarios.
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VII.

Autopatrocinados

Conforme regulamento, os participantes autopatrocinados poderdo realizar contribuicoes
suplementares e esporadicas ao Plano.

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar, além da contribuicdo normal de
patrocinadora, conforme definido no Regulamento, as contribuicdes de patrocinadora
para o custeio dos beneficios de risco.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da contribuicao
patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como saldrios realmente pagos e
contribuicao realizada pelo participante, as taxas de contribuicdo definida apresentadas
neste Parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas
efetivamente praticadas.

Resumo comparativo do plano de custeio

Apresentamos a sequir quadro comparativo dos percentuais indicados para 2015 com os
que deverdo ser praticados em 2016.

Tendo em vista a natureza do plano, apresentamos apenas as taxas de contribuicéo
definidas atuarialmente.

Taxas de contribuicdio em % dafolhade participagdo ~ Novoplanode custeio  Plano de custeio anterior
Patrodnadoras
Custo Normal 002% 0,02%

O plano de custeio entrara em vigor em 01/04/2016.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responséveis pela avaliaao atuarial anual
regular do Plano Itaubanco CD administrado pela Fundagao Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar, informamos que o plano encontra-se financeiramente equilibrado em
conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundacdo Itad Unibanco - Previdéncia
Complementar com o propésito de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial
em 31/12/2015. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Fundagéo Itai Unibanco - Previdéncia
Complementar em relagdo a todas as questoes relativas a este documento, e se basear
neste documento ndo resultard na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela
Willis Towers Watson para tal destinatério.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 1° de margo de 2016.

Felinto Sernache Coelho Filho
MIBA n° 570

MonicaT. de Andrade Mesquita
MIBANn°1.117

PARECER ATUARIAL

PLANO DE BENEFiCIOS FRANPREV

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano de Beneficios Franprev
administrado pela Fundacéo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar, foi utilizado o cadastro
de dados individuais fornecido pela entidade posicionado em 31/10/2015.

Os resultados da avaliacdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2015.

Apds a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas Fundagao Itad Unibanco - Previdéncia
Complementar, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos, néo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliagéo atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente
da patrocinadora, do administrador do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao
atuario qualquer responsabilidade sobre as informagoes prestadas.

As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios Franprev sao: Banco Itati Cartdes S.A, Banco
Itaucard S.A, Banco Itaucred Financiamentos S.A, BFB Leasing S/A Arrendamento Mercantil,
Finaustria Assessoria, Administracao e Servicos de Crédito Ltda,, Ita Personnalite Administradora
de Cartoes de Crédito e Servicos Ltda, Itai Unibanco Financeira S.A. Crédito Financiamento
e Investimento, Itadi Unibanco Holding S.A, Itati Unibanco S.A. e Itad Unibanco Servicos e
Processamento de Informagdes Comerciais Ltda.

As patrocinadoras sao solidarias entre si no que concerne as obrigaces referentes a cobertura
de beneficios oferecidos pela Fundacdo Itai Unibanco - Previdéncia Complementar aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios Franprev.

0O Plano de Beneficios Franprev encontra-se em extincao desde 31/12/1996.

A avaliago atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
PREVIC pela Portaria no 423 de 20/08/2013, publicada no Didrio Oficial da Unido de 21/08/2013.

I.  Estatisticas

Beneficios a Conceder 3171012015
Ndimero de participantes ativos (considerando os autopatrocinados) 34
Idade média (em anos) 98
Tempo de servigo médio (em anos) 26,5
Nimero de participantes em aguardo de beneficio proporcional 64
"Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido.
Beneficios Concedidos 31/10/2015
Ntimero de aposentadoria normal 180
Idade média (em anos) 704
Valor médio do beneficio 2.965,37
Nmero de aposentadoria antecipada 4
Idade média (em anos) 594
Valor médio do beneficio 2.962,11
Nmero de aposentadoria por invalidez 6
|dade média (em anos) 60,1
Valor médio do beneficio 2,066,01
Nmero de beneficios proporcionais diferidos recebendo 15
|dade média (em anos) 60,1
Valor médio do beneficio 2.306,20
Nmero de pensionistas (grupos familiares) 52
|dade média (em anos) 70,1
Valor médio do beneficio 1.500,95
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Hipo6teses e Métodos Atuariais

0O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou
de um processo de interacéo entre a Willis Towers Watson e a Fundagao Itati Unibanco
- Previdéncia Complementar e contam com o aval das patrocinadoras do Plano de
Beneficios Franprev, conforme determina a redacao vigente da Resolugdo CGPC n° 18 de
28/03/2006 e a Instrugao n° 23 de 26/06/2015, considerando a aplicacdo facultativa dessa
Instrugdo para a avaliagao atuarial do encerramento do exercicio de 2015.

Para a apuracdo das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes
hipdteses e métodos atuariais:

HipGteses Econdmicas e Financeiras 2015 2014
Taxa real anual de juros 5,5%a.a. 55%a.a.
Projecdo do crescimento real de salério 25%aa. 2,5%a.a.
Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano 0,0%a.a. 0,0%a.a.

Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo

Saldrios 98% 98%
Beneficios do plano 98% 98%
Hipdteses Biométricas e Demogréficas 2015 2014
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000° AT-2000"
Tabua de Mortalidade de Invélidos AT-2000" AT-2000°
Tabua de Entrada de Invalidez Light Média Light Média

Tabua de Rotatividade Experiéncia ltad Experiéncia Itad

Unibanco 2008/2010  Unibanco 2008/2010

"Tabua segregada por sexo, constituida com base na tabua AT-2000 Basic suavizada em 10%.

Qutras hipdteses 2015 2014
Probabilidade de aposentadoria 55.anos: 10% 55 anos: 10%
56259 anos: 3% 56259 anos: 3%
apartirde60anos:  a partir de 60 anos:
100% 100%
Composicdo familiar
Beneficios concedidos
Aposentados (6njuge informado ~~ (onjuge informado
Pensionistas Composicdo informada - Composicdo informada
Beneficios a conceder
(6njuge Mulher4anosmais ~ Mulher 4 anos mais
jovem do que jovem do que
0 homem 0 homem
Probabilidade de casados na aposentadoria 95% 95%
Probabilidade de opcdo pelos institutos na data de desligamento
Beneficio Proporcional Diferido 60% 60%
Resgate 40% 40%
Portabilidade 0% 0%

Para o exercicio de 2015 foram realizados estudos de aderéncia da hipdtese de projecao
de crescimento real dos saldrios e taxa real anual de juros para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas da Resolugao CGPC n° 18, de 28/3/2006 e da Instrugéo n° 23
de 26/06/2015, considerando a aplicagao facultativa desta Instrucéo para esta avaliagao.

Em 2013 foi realizado o estudo de aderéncia das hipdteses biométricas e demograficas.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecéo das principais hipéteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juro, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determina a Resolugao CGPC n° 18/2006, a Portaria Previc
n° 197/2015 e a Instrugdo n° 23 de 26/06/2015 considerando a aplicacdo facultativa
desta Instrucdo para a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015, deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos
técnicos que comprovem a aderéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos
a0 plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicoes e de pagamento de
beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundagéo Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuicdes do plano posicionados em 31/12/2014, elaborados com as hipoteses
recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipoteses biométricas e demogréficas e
peloestudode aderénciada hipdtese de crescimento salarial realizado em dezembro/2014
e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente.

Os resultados do estudo de aderéncia e adequacdo da taxa real de juros, considerando a
distribuicdo da rentabilidade real liquida projetada para o Plano de Beneficios Franprev
indicam significativa capacidade de rentabilizagdo dos ativos classificados como “para
negociacao” a 7,90% a.a., na média e dos ativos classificados como “mantidos até o
vencimento”a 5,73% a.a.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianca de 50%,
suporte para a adogdo da taxa real de juros de 5,50% a.a. para o plano de beneficios.
Assim, pode-se afirmar que a alocagdo atual dos ativos é aderente a taxa real de juros de
5,50% a.a. para o Plano de Beneficios Franprev, condi¢ao que sinaliza a cobertura da taxa
real de juros frente a taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores. Essa taxa
esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n°197/2015 para esse plano (limite
inferior: 3,76% a.a. e limite superior: 5,77% a.a.).

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) e as informagdes relativas aos investimentos
providenciadas e validadas pelo Administrador Estatutario Técnicamente Qualificado
(AETQ).

Sendo assim, a Fundacéo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar e as patrocinadoras
do Plano de Beneficios Franprev optaram por manter a taxa real anual de juros de 5,50%
a.a. adotada na avaliacdo atuarial de 2014.

Projecdo do crescimento real de salario

Ataxa de projecdo do crescimento real de salério deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo das patrocinadoras do plano de beneficios de modo a refletir o
aumento real médio de saldrio que as empresas estimam que um empregado tenha ao
longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Beneficios
Franprev, realizou, em janeiro de 2016, estudo de aderéncia da hipétese de projecao de
crescimento real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da
Resolucéo CGPCne 18/2006 e da Instrugao ne 23 de 26/06/2015, considerando a aplicacdo
facultativa desta Instrucdo para a avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio de
2015.

O referido estudo foi submetido para a aprovacdo pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Fundagao Itat Unibanco - Previdéncia Complementar.

Embora o estudo da Willis Towers Watson tenha apontado a taxa de projegao do
crescimento real dos salérios de 0,93% a.a,, as patrocinadoras e a Fundacéo Itatl Unibanco
- Previdéncia Complementar optaram pela manutengéo da projecao do crescimento real
dos saldrios de 2,5% a.a. adotada no ano de 2014 por considerar que essa taxa reflete a
expectativa das empresas com relacdo a evolucdo futura média dos salarios ao longo da
carreira do empregado nas empresas, conforme carta encaminhada pelas patrocinadoras
aEntidade em 10/12/2015.

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios a fim de determinar um valor médio e
constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em
funcdo do nivel de inflagdo estimado e do nimero de reajustes, dos salarios e beneficios,
que ocorrerd durante o periodo de 12 meses.

A adogdo de um fator de 98% reflete a expectativa de uma inflagdo anual de
aproximadamente 4%.
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Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tdbuas biométricas e demogréficas sao instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populacao em fungéo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos
planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas
empresas. Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de
participantes dos fundos de pensao no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demogréficas que melhor se ajustem aos
perfis de morte, invalidez e rotatividade da massa de participantes do Plano de Beneficios
Franprev, foram realizados em dezembro de 2013 estudos de aderéncia de hipoteses que
contemplaram a massa de participantes do plano.

Para 2015 manteve-se as hipdteses biométricas e demogréficas utilizadas na avaliagao
atuarial de 2014, visto que segundo a Instrucao n° 23/2015, os estudos de aderéncia
possuem validade de 3 anos.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios/institutos do Plano de Beneficios sdo avaliados conforme regimes
financeiros e métodos atuariais descritos a seguir:

O Regime Financeiro: Auxilio-Doenca foi avaliado pelo regime de Reparticdo de
Capitais de Cobertura e os demais beneficios foram avaliados por Capitalizacdo;

O Métodos Atuariais: para avaliagao atuarial dos beneficios avaliados pelo regime de
(apitalizacao foi adotado 0 método Agregado.

Comentario sobre o método atuarial

0 método atuarial adotado gera custos nivelados para o grupo como um todo, podendo
haver flutuacdes por se tratar de um grupo fechado.

0 método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo
estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolugao CGPC n° 18, de 28/3/2006.

Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano de Beneficios Franprev administrado pela Fundagdo Itati
Unibanco - Previdéncia Complementar de 31 de dezembro de 2015, o Patriménio Social
édeR$244431.511,01.

De acordo com informages prestadas pela Fundacao Itat Unibanco - Previdéncia
Complementar para a manutencéo de titulos mantidos até o vencimento (marcados
na curva), a Fundacao Itau Unibanco - Previdéncia Complementar possui estudos que
evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcéo dos
direitos dos participantes, das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do
plano de beneficios conforme determina Resolugéo CGPC n° 4/2002.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na
informacao fornecida pela Fundacéo Ital Unibanco - Previdéncia Complementar.

Patrimoénio de Cobertura do Plano, Provisdes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicdo do Patrimonio de Cobertura do Plano e
dos Fundos em 31 de dezembro de 2015 é a seguinte:

Valores em R
Patriménio de Cobertura do Plano 244.431.511,01
Provises Matematicas 236.665.264,26
Beneficios Concedidos 139.191.565,00
(ontribuigdo Definida 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de apitalizacéo 139.191.565,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 124.188.406,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 15.003.159,00
Beneficios a Conceder 97.473.699,26
Contribuigéo Definida 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo Programado 88.006.820,22
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 98.396.163,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) (10.295.928,43)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes (93.414,35)
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo Nao Programado 9.466.879,04
Valor Atual dos Beneficios Futuros No Programados 10.682.883,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinador(es) (1.205.070,43)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes (10.933,53)
Proviséo Matematica a Constituir 0,00
Servigo Passado 0,00
Déficit Equacionado 0,00
Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 0,00
Equilibrio Técnico 7.766.246,75
Resultados Realizados 7.766.246,75
Superdvit Técnico Acumulado 7.766.246,75
Reserva de Contingéncia 7.766.246,75
Reserva Especial para Reviséo de Plano 0,00
Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 0,00
Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolugao CGPC ne 26/2008, alterada pela Resolugdo CNPC
ne 22/2015 o resultado superavitario deve ser destinado a constituicao de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até [10% + (1% x duragdo
do passivo do plano)] x provisao matematica, o que for menor.

Considerando que a duragéo do passivo apurada em 31/12/2014 do Plano de Beneficios
Franprev foi de 14,58 anos, o limite de 24,58% das provisdes matematicas passa a ser o
valor méximo a ser alocado em reserva de contingéncia. Sendo assim, foi alocado na
reserva de contingéncia a totalidade do superévit equivalente a RS 7.766.246,75, cujo
valor éinferior ao limite de 24,58% das provisdes mateméticas, ndo tendo reserva especial
para revisdo de plano em 31/12/2015.

Ajuste de Precificagdo

Para a Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2015, passa a ser obrigatorio o
célculo e aplicagdo do Ajuste de Precificacdo, conforme disposto na Resolugdo CNPC n°
16/2014, nas situacdes de equacionamento de déficit e destinacdo de superdvit.

Como ndo hé reserva especial para revisdo de plano a ser destinada, ndo se aplica em
31/12/2015 o ajuste de precificacdo.

Relatorio Anual 2015 a



Fundacao Itat Unibanco

VI.

Variacao do Passivo Atuarial

0 quadro a sequir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2015
comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2014 atualizado, pelo método de
recorréncia, para 31/12/2015.

Valores em RS
Exercicio Exercicio Anterior Variacdo
Encerrado Atualizado em%
Passivo Atuarial 236.665,264,26 237.641.335,61 (0,41%)
Beneficios Concedidos 139.191.565,00 134711.570,27 3,33%
Beneficios a Conceder 97.473.699,26 102.929.765,34 (5,30%)
Valor Presente dos Beneficios Futuros ~109.079.046,00 115.236.421,53 (5,34%)
Valor Presente das Contribuides Futuras  (11.605.346,74) (12.306.656,19) (5,70%)

A reducdo do passivo atuarial de beneficios a conceder é decorrente da diminuicéo do
ntimero de participantes ativos do plano. O passivo atuarial de beneficios concedidos
cresceu devido as novas concessoes de beneficios, oriundas dos participantes ativos.

Para efeito de célculo do valor presente das contribuicdes futuras a taxa de custeio das
patrocinadoras foi mantida em 3,59%.

Os compromissos atuariais apurados na avaliacéo atuarial de 2015 variaram dentro do
esperado, considerando a evolugao da massa de participantes e as hipdteses selecionadas.

Plano de Custeio

Nos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2016 deverdo ser mantidas as taxas previstas
no plano de custeio de 2014 e no periodo de abril de 2016 a marco de 2017 deverdo
vigorar as taxas de custeio indicadas neste parecer.

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, em 2015 foi apurado o custo para as
patrocinadoras de 1,16% da folha de salarios de participacdo referente ao custo normal
do plano.

Porém, as patrocinadoras optaram por manter a contribuicéo para 2016 de 3,59% da folha
de salarios de participacao correspondente ao custo normal, como praticado no exercicio
anterior.

Nestas contribuicdes ndo esta considerado o percentual necessario para a cobertura das
despesas administrativas, pois estas despesas serao custeadas pelos recursos da receita
de investimentos, conforme deliberacao do Conselho Deliberativo da Fundacdo em
reunido de 10/12/2015.

Participantes

As contribuicoes dos participantes, que deverao ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, foram estimadas em 0,03% da folha de salérios de participagao.
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Vil.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar a contribuicdo equivalente a
contribuicao total do plano, incluindo a contribuicdo das patrocinadoras, totalizando em
3,62% dos seus salarios de participacao.

Resumo comparativo do plano de custeio

Apresentamos, a seguir, quadro comparativo dos percentuais indicados para 2015 com os
que deverdo ser praticados em 2016.

Taxas de contribuico em % dafolha de participagdo ~ Novoplanode custeio  Plano de custeio anterior

Patrodnadoras

Normal 3,5%% 35%%

Custeio Administrativo custeado pelosrecursosda - custeado pelos recursos da
receita deinvestimentos  receita deinvestimentos

Participantes

Normal 0,03% 0,03%

O plano de custeio entrara em vigor em 01/04/2016.

Conclusao

0 aumento do superavit no exercicio de 2015 decorre da reducéo observada no passivo
atuarial e das contribuicoes efetuadas pelas patrocinadoras superiores ao custo normal
apurado.

Face a0 exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual
regular do Plano de Beneficios Franprev administrado pela Fundacdo Itati Unibanco
- Previdéncia Complementar, informamos que o plano encontra-se solvente em
conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundacdo Itai Unibanco - Previdéncia
Complementar com o propdsito de apresentar os resultados da avaliacao atuarial
em 31/12/2015. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualqueroutro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Fundagéo Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar em relagdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear
neste documento nao resultara na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela
Willis Towers Watson para tal destinatério.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2016.

Felinto Sernache Coelho Filho
MIBA ne 570

MonicaT. de Andrade Mesquita
MIBAne 1.117
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PARECER ATUARIAL

PLANO DE BENEFiICIOS 002

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano de Beneficios 002
administrado pela Fundacéo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar, foi utilizado o cadastro
de dados individuais fornecido pela Entidade, posicionado em 31/10/2015.

Os resultados da avaliacdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2015.

As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios 002 sao: Fundagdo Itat Unibanco -
Previdéncia Complementar, Banco Itati BBA S.A, Bemge Clube, Fundagdo Satde Itati e Itat
Unibanco SA.

Apds a andlise detalhada desses dados e correcoes feitas pela Fundacéo Itati Unibanco -
Previdéncia Complementar, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos,
nao havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagéo atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

As patrocinadoras sao solidarias entre si no que concerne as obrigacdes referentes a cobertura
de beneficios oferecidos pela Fundacdo Itau Unibanco - Previdéncia Complementar aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios 002.

0O Plano de Beneficios 002 encontra-se em extincdo desde 01/01/1999.

A avaliago atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
PREVIC pela Portaria n° 181 de 09/04/2013.

I.  Estatisticas

Beneficios a Conceder 3171012015
Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)
Ndmero 1479
|dade média (em anos) 50,1
Tempo de servico médio (em anos) 26,6
Participantes em aguardo de beneficio proporcional’
Nimero 4
"Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido
Beneficios Concedidos 31/10/2015
Aposentados validos
Nimero 1.203
dade média (em anos) 04,8
Valor médio do beneficio (em reais) 4829
Aposentados invalidos
Ndmero 471
dade média (em anos) 56,1
Valor médio do beneficio (em reais) 1997
Pensionistas (grupos familiares)
Ndmero m
|dade média (em anos) 783
Valor médio do beneficio (em reais) 1303

Foram avaliados 157 participantes “aguardando penséo” nd mencionados no quadro acima.

Hipoéteses e Métodos Atuariais

0O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou
de um processo de interacéo entre a Willis Towers Watson e a Fundacao Itati Unibanco
- Previdéncia Complementar e contam com o aval das patrocinadoras do Plano de
Beneficios 002, conforme determina a Resolugdo CGPC ne 18, de 28/3/2006 e a Instrugdo
ne 23, de 26/06/2015, considerando a aplicagdo facultativa desta Instrucdo para a
avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015.

Para a apuracdo das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes
hipoteses e métodos atuariais:

Hip6teses Econdmicas e Financeiras 2015 2014
Taxa real anual de juros 5,50% 5,50%
Projecdo do crescimento real de salério 1,00% 1,00%
Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano 0,00% 0,00%
Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo

Saldrios 98% 98%

Beneficios do plano 98% 98%
Hipdteses Biométricas e Demograficas 2015 2014
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000° AT-2000"
Tabua de Mortalidade de Invlidos AT-2000" AT-2000"
Tabua de Entrada de Invalidez Light Forte Light Forte

Tabua de Rotatividade Experiéncia Itad Experiéncia Itad
Unibanco 2008/2010  Unibanco 2008/2010

" (onstituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.

Qutras hipdteses 2015 2014

Probabilidade de aposentadoria 100% na primeira 100% na primeira

elegibilidade ao
beneficio integral

elegibilidade ao
beneficio integral

Composicdo familiar

Beneficios concedidos
Aposentados Dependente vitalicio  Dependente vitalicio
principal informado ~~ principal informado
Pensionistas Composicdo informada - Composicdo informada
Beneficios a conceder
(onjuge Mulher4anosmais ~ Mulher 4 anos mais
novaqueohomem  novaque o homem
Probabilidade de casados na aposentadoria 95% 95%
Probabilidade de opgdo pelos institutos na data de desligamento
Beneficio Proporcional Diferido 0% 0%
Resgate 100% 100%
Portabilidade 0% 0%

Para o exercicio de 2015, foram realizados estudos de aderéncia de hipéteses de
crescimento real de saldrios e taxa real anual de juros que devera ser utilizada como taxa
de desconto para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugao CGPC
ne 18, de 28/03/2006 e na Instrugdo n° 23/2015, considerando a aplicacdo facultativa
desta Instrucéo para a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015.

0O estudo de aderéncia das hipdteses biométricas e demograficas realizado em Janeiro de
2014 ainda se encontra valido, de acordo com o disposto no § 6° do Art.3° da Instrucao
n°23/2015.

A seguir descrevemos algumas razoes para a selecéo das principais hipéteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juro, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determina a Resolucdo CGPC n° 18/2006, a Portaria Previc
n°197/2015eaInstrucao n°23/2015, considerando a aplicagao facultativa desta Instrucéo
para a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
comprovem a aderéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de
custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundagdo Itaii Unibanco - Previdéncia
Complementar para desenvolver o estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuicoes do plano posicionados em 31/12/2014, elaborados com as hipéteses
recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipdteses biométricas e demogréficas
realizado em Janeiro/2014 e pelo estudo de aderéncia da hipétese de crescimento
salarial real realizado em Dezembro/2014 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente.

Os resultados do estudo de aderéncia e adequacéo da taxa real de juros, considerando
a distribuicao da rentabilidade real liquida projetada para o Plano de Beneficios 002
indicam significativa capacidade de rentabilizacao dos ativos classificados como “para
negociacao” a 6,00% a.a, na média, e dos ativos classificados como “mantidos até o
vencimento”a 591%a.a.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianca de 97%,
suporte para a adogdo da taxa real de juros de 5,50% a.a.. Assim, pode-se afirmar, com
elevado nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de juros de 5,50% a.a.
para o Plano de Beneficios 002, condi¢do que sinaliza a cobertura da taxa real de juros
frente a taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores. Essa taxa esta dentro do
intervalo indicado pela Portaria Previc N°197/2015 para esse plano (limite inferior: 3,47%
a.a. e limite superior: 5,74%aa.).

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) e as informacdes relativas aos investimentos
providenciadas e validadas pelo Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
(AETQ).

0 referido estudo foi submetido para aprovacao da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo da Fundagdo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar e devera ser
aprovado por meio de Parecer do Conselho Fiscal da Entidade.

Sendo assim, a Fundacdo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar e as patrocinadoras
do Plano de Beneficios 002 optaram por manter a taxa real anual de juros de 5,50% a.a.
adotada na avaliagao atuarial de 2014, para determinagao do passivo atuarial do plano,
estruturado na modalidade de beneficio definido.

Projecéo do crescimento real de salario

Ataxa de projecdo do crescimento real de salério deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo das patrocinadoras do plano de beneficios de modo a refletir o
aumento real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao
longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagéo atuarial do Plano de Beneficios 002,
realizou, em Janeiro/2016, estudo de aderéncia da hipétese de projecéo de crescimento
real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolucdo
CGPC n° 18/2006 e da Instrugdo n° 23/2015, considerando a aplicagao facultativa desta
Instrugdo para a avaliagao atuarial do encerramento do exercicio de 2015, apresentando a
manutencao do crescimento salarial de 1,0% adotado em 2014 e em conformidade com
o planejamento estratégico das patrocinadoras, conforme carta encaminhada a Entidade
em 10/12/2015.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB).

0 estudo acima mencionado foi submetido para aprovacao da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo da Fundacéo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar e devera
ser aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal da Entidade.

As patrocinadoras consideram que a taxa de projecao do crescimento real dos salarios de
1,00% a.a. apontada no estudo reflete as suas expectativas com relagao a evolucéo futura
média dos salarios ao longo da carreira do empregado, conforme carta encaminhada
pelas patrocinadoras a Entidade em 10/12/2015.
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Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salérios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e
constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em
funcdo do nivel de inflagdo estimado e do ntimero de reajustes, dos salarios e beneficios,
que ocorrerd durante o periodo de 12 meses.

A adocdo de um fator de 98% nos beneficios do plano reflete a expectativa de uma
inflacao anual de aproximadamente 4,0%.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populacao em funcéo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliacao dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos
planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos tltimos anos pelas
empresas. Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de
participantes dos fundos de pensdo no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demogréficas que melhor se ajustem aos
perfis de morte, invalidez e rotatividade da massa de participantes do Plano de Beneficios
002 foram realizados estudos de aderéncia de hipdteses em Janeiro/2014.

Para 2015 foram mantidas as hipoteses biométricas e demograficas utilizadas na avaliagao
atuarial de 2014, visto que segundo a Instrucdo n°23/2015, os estudos de aderéncia
possuem validade de 3 anos.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios/institutos do Plano de Beneficios 002 sao avaliados conforme os regimes e
métodos descritos a sequir:

O Regime Financeiro: os beneficios foram avaliados por Capitalizagao;

O Métodos Atuariais: para avaliacao atuarial dos beneficios foi adotado o método
Agregado.

Comentarios sobre métodos atuariais

0 método atuarial adotado gera custos nivelados para o grupo como um todo, podendo
haver flutuacdes por se tratar de um grupo fechado.

0 método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo
estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolugdo CGPC n° 18/2006.

Patrimonio Social

Com base no Balanco do Plano de Beneficios 002 administrado pela Fundagao Itat
Unibanco - Previdéncia Complementar, de 31 de dezembro de 2015, o Patriménio Social
édeR$1.975.155.970,94.

De acordo com informagdes prestadas pela Fundagao Itat Unibanco - Previdéncia
Complementar para a manutencéo de titulos mantidos até o vencimento (marcados
na curva), a Fundagdo Itad Unibanco - Previdéncia Complementar possui instrumentos
de controle que permitem gerenciar o monitoramento da capacidade de atendimento
das necessidades de liquidez em funcao dos direitos dos participantes e assistidos, das
obrigagoes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme
determina Resolugao CGPC n° 4/2002.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na
informacdo fornecida pela Fundagéo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar.

Patrimonio de Cobertura, Provisoes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢ao do Patrimonio de Cobertura do Plano e
dos Fundos em 31 de dezembro de 2015 é a seguinte:



Fundacao Itat Unibanco

Valores em RS
Patrimonio de Cobertura do Plano 1.975.154.834,56
Provises Matemticas 1.944.759.225,28
Beneficios Concedidos 1.280.806.842,08
Contribuicdo Definida 0,00
Saldo de Conta de Assistidos 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 1.280.806.842,08
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 883.867.945,96
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 396.938.896,12
Beneficios a Conceder 663.952.383,20
Contribuigdo Definida 0,00
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) 0,00
Saldo de Contas — Parcela Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 618.351.741,34
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 643.805.282,08
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) (15.663.717,38)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes (9.789.823,36)
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo Nao Programado 45.600.641,86
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 47.455.623 92
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) (1.141.527,42)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes (713.454,64)
Provisdo Matematica a Constituir 0,00
Servico Passado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Déficit Equacionado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00
Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 0,00
Equilibrio Técnico 30.395.609,28
Resultados Realizados 30.395.609,28
Superdvit Técnico Acumulado 30.395.609,28
Reserva de Contingéncia 30.395.609,28
Reserva Especial para Reviséo de Plano 0,00
Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 1.136,38
Fundos Previdenciais 0,00
Fundo Administrativo 1.136,38
Fundo de Investimentos 0,00
Ajuste de Precificagdo

Para a avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015, passa a ser obrigatorio
o cdlculo e aplicagdo do ajuste de precificacéo, conforme disposto na Resolugdo CGPC
n°26/2008, nas situagdes de equacionamento de déficit e destinagdo de superavit.

VL.

Dessa forma, foi calculado pela Fundagao Itat Unibanco - Previdéncia Complementar o
valor de ajuste de precificaao do Plano de Beneficios 002 correspondente a diferenca
entre o valor dos seus titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados
na categoria titulos mantidos até o vencimento, considerando a taxa de juros real anual
de 5,50% e o valor contabil desses titulos, porém na apuracao do equilibrio técnico
acumulado ndo hé ajustes a serem efetuados uma vez que o plano ndo apresentou déficit
a equacionar e nem tampouco reserva especial a ser destinada no encerramento do
exercicio de 2015.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolugao CGPC ne 26/2008, alterada pela Resolugao CNPC
ne 22/2015 o resultado superavitario deve ser destinado a constituicdo de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes mateméticas ou até [10%+ (1% x duragao
do passivo do plano)] x provisdo matemética, o que for menor.

Considerando que a duracéo do passivo apurada em 31/12/2014 do Plano de Beneficios
002 foi de 13,1 anos, o limite de 23,1% calculado pela férmula é inferior a 25% das
provisdes matematicas. Sendo assim, foi alocado na reserva de contingéncia a totalidade
do superavit equivalente a R$ 30.395.609,28, cujo valor é inferior ao limite de 23,1% das
provisdes mateméticas. Desta forma, ndo ha reserva especial para revisao de plano em
31/12/2015.

Ressaltamos que as provisdes mateméticas para o clculo do limite da reserva de
contingéncia considera a provisdo matemética relativa a parcela de beneficio definido do
plano.

Variacdo do Passivo Atuarial

0 quadro a sequir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2015
comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2014 atualizado, pelo método de
recorréncia, para 31/12/2015.

Valores em RS
Exercicio Exercicio Anterior Variacdo
Encerrado Atualizado em%
Passivo Atuarial 1.944.759.225,28 1.934.048.824,90 0,55%
Beneficios Concedidos 1.280.806.842,08 1.195.685.422,70 7,12%
Beneficios a Conceder 663.952.383,20 738.363.402,20 -10,08%
Valor Presente dos Beneficios Futuros ~ 691.260.906,00 764.736.709,15 -9,61%
Valor Presente das Contribuides Futuras  (27.308.522,80) (26373.306,95) 3,55%

Tendo em vista que o método atuarial utilizado para a avaliacdo dos beneficios é o
Agregado, a variagao do valor atual das contribuicdes futuras decorre do ajuste do custeio
para o equilibrio do Plano. Porém, o custeio para 2016, por op¢éo da patrocinadora,
foi mantido 0 mesmo do praticado em 2015, resultando, nesse caso, no aumento do
superdvit - Reserva de Contingéncia.

0 aumento do valor presente dos beneficios concedidos ocorreu principalmente devido
as novas concessoes e aos ajustes nas bases cadastrais.

Areducéo observada no valor presente dos beneficios a conceder deve-se principalmente
a reducdo do nimero de participantes ativos entre 2014 e 2015 que iniciaram o
recebimento do beneficio.

Os compromissos atuariais apurados na avaliagéo atuarial de 2015 variaram dentro do
esperado considerando a evolugéo da massa de participantes, as hipdteses selecionadas
e a manutencéo do custeio praticado em 2015.

Plano de Custeio
Nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2016 deverdo ser mantidas as taxas previstas

no plano de custeio de 2015 e no periodo de abril de 2016 a marco de 2017 deverdo
vigorar as taxas de custeio indicadas neste parecer.
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Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar ne 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, de
abril de 2016 a marco de 2017, as contribuigdes equivalentes a 3,59% da folha de salario
de participacéo.

Adicionalmente, as patrocinadoras deverao efetuar, contribuicdes estimadas em 6,30%
da folha de beneficios.

As contribuicoes das patrocinadoras correspondem a 1,6 vezes a contribuicao dos
participantes ativos e assistidos, conforme previsto nos artigos 32 e 33 do regulamento
do plano e definido pela entidade. Além disso, as patrocinadoras e entidade optaram
pela manutencao do fator multiplicador de 40% adotado na avaliagdo atuarial de 2014,
conforme previsto no paragrafo tnico do art. 33 do regulamento do plano. Com base na
avaliacdo atuarial de 2015, o fator multiplicador poderia ser de 35%.

Nestas contribuicées ndo esta sendo considerado o percentual necessario para a
cobertura das despesas administrativas, pois estas despesas serdo custeadas pelos
recursos da receita de investimentos, conforme deliberacéo do Conselho Deliberativo da
Fundacéo em reunido de 10/12/2015.

Participantes Ativos

As contribuicdes dos participantes ativos, que deverao ser praticadas conforme previsto
no artigo 33 do regulamento do plano e considerando o fator multiplicador de 40%,
foram estimadas em 2,25% da folha de salarios de participacao.

Participantes Assistidos

As contribuicoes dos participantes assistidos, que deverdo ser praticadas conforme
previsto no artigo 33 do regulamento do plano e considerando o fator multiplicador de
409%, foram estimadas em 3,94% da folha de beneficios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar a contribuicdo equivalente a
contribuicdo do participante ativo e a contribuicdo das patrocinadoras, estimadas em
5,84% dos seus saldrios de participacao.

As contribuices dos participantes ativos e assistidos devem seguir a tabela abaixo antes
da aplicacao do fator multiplicador de 40%. As contribuicGes das patrocinadoras deverao
ser 1,6 vezes a dos participantes ativos e assistidos.

Parcela do Saldrio de Participagdo Percentual
Até3,45UP 2,0%
Entre 3,45 UPe 6,90 UP 4,0%
Entre 6,90 UP e 20,70 UP 7,0%
Acima de 20,70 UP 10,5%

Resumo comparativo do plano de custeio

Apresentamos a seguir, quadro comparativo dos percentuais indicados para 2015 com os
que deverdo ser praticados em 2016.
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Vil.

Contribuicdo estimada em % da folha de Plano de custeio Plano de custeio

participagdo/folha de beneficios apartirde01/04/2016 até31/03/2016

Patrocinadores

Normal — Participantes Ativos 3,59% 3,63%

Normal —Partidpantes Assistidos 6,30% 6,27%

(usteio Administrativo custeado pelosrecursos  custeado pelos recursos

dareceitade dareceitade

investimentos investimentos

Participantes Ativos

Normal 225% 2,21%

Partidpantes Assistidos

Normal 3,94% 3,92%

O fator multiplicador de 40% foi aplicado nas contribuicoes apuradas na avaliagéo atuarial
de 2015 conforme decisdo da entidade e patrocinadoras e de acordo com o pardgrafo
Unico do artigo 33 do regulamento do plano.

O plano de custeio entrara em vigor em 01/04/2016.

Conclusao

O superdvit apurado no exercicio decorre principalmente da manutencao do custeio
praticado em 2015, considerando o fator multiplicador de 40%.

Face a0 exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual
regular do Plano de Beneficios 002 administrado pela Fundacdo Itai Unibanco
- Previdéncia Complementar, informamos que o plano encontra-se solvente em
conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundacdo Itai Unibanco - Previdéncia
Complementar com o propdsito de apresentar os resultados da avaliacao atuarial
em 31/12/2015. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualqueroutro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Fundagéo Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar em relagdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear
neste documento nao resultara na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela
WillisTowers Watson para tal destinatario.

Willis Towers Watson.
Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2016.

Valéria Amadeu Monteiro
MIBA ne 845

Felinto Sernache Coelho Filho
MIBA ne 570

Priscila dos Santos Abonante
MIBA n®2.270
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PARECER ATUARIAL

PLANO BASICO ITAULAM

Para fins da avaliaco atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano Bésico Itaulam administrado
pela Fundagao Itad Unibanco - Previdéncia Complementar, utilizamos o cadastro de dados
individuais fornecido pela entidade posicionado em 31/10/2015.

Os resultados da avaliacdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2015.

As empresas patrocinadoras do Plano Basico Itaulam sdo: Itati Unibanco S.A, Redecard S/A e
Banco Itai BBA SA.

Apos a andlise detalhada desses dados e corregoes feitas pela Fundagao Itati Unibanco -
Previdéncia Complementar, verificamos que eles estavam suficientemente completos, ndo
havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagao da avaliagéo atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas ¢ inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao
atudrio qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as obrigacdes referentes a cobertura
de beneficios oferecidos pela Fundagdo Itai Unibanco - Previdéncia Complementar aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano Basico Itaulam.

0O Plano Bésico Itaulam encontra-se em extincdo desde 01/11/2001.

A avaliago atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
PREVIC pela Portaria no 417 de 16/08/2013, publicada no Didrio Oficial da Unido de 19/08/2013.

I.  Estatisticas

Hip6teses Econdmicas e Financeiras 2015 2014
Taxa real anual de juros 40%a.a. 40%a.a.
Projecdo do crescimento real de salério 3,0%a.a. 3,0%a.a.
Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano 0,0%a.a. 0,0%a.a.

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo

Saldrios 98% 98%

Beneficios do plano 98% 98%
Hipdteses Biométricas e Demogréficas 2015 2014
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000° AT-2000"
Tabua de Mortalidade de Invlidos AT-2000" AT-2000"
Tabua de Entrada de Invalidez Light Média Light Média
Tabua de Rotatividade Experiéncia Itad Experiéncia ltad

Unibanco 2008/2010  Unibanco 2008/2010

"Tabua segregada por sexo, constituida com hase na tabua AT-2000 Basic suavizada em 10%.

Beneficios a Conceder 31/10/2015
Ndmero de participantes ativos (considerando os autopatrocinados) n
|dade média (em anos) 43
Tempo de servico médio (em anos) 203
Nimero de participantes em aguardo de beneficio proporcional 29

"Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido.

Beneficios Concedidos 31/10/2015
Ndmero de aposentados vlidos 8

|dade média (em anos) 623

Valor médio do beneficio 343410
Ndmero de aposentados invalidos 0
Nmero de beneficios proporcionais diferidos recebendo 0
Nimero de pensionistas (grupos familiares) 0

Qutras hipdteses 2015 2014
Probabilidade de aposentadoria 55.anos: 10% 55anos: 10%
56259 anos: 3% 56259 anos: 3%
apartirde60anos:  apartir de 60 anos:
100% 100%
Composicdo familiar
Beneficios concedidos
Aposentados (6njuge informado ~~ (anjuge informado
Pensionistas Composicdo informada  Composicdo informada
Beneficios a conceder
(dnjuge Mulher4anosmais ~ Mulher 4 anos mais
jovem do que jovem do que
0 homem 0 homem
Probabilidade de casados na aposentadoria 95% 95%
Probabilidade de opgdo pelos institutos na data de desligamento
Beneficio Proporcional Diferido 100% 100%
Resgate 0% 0%
Portabilidade 0% 0%

Il. Hipéteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou
de um processo de interacéo entre a Willis Towers Watson e a Fundacao Itat Unibanco
- Previdéncia Complementar e contam com o aval das patrocinadoras do Plano Basico
[taulam, conforme determina a Resolugdo CGPC n° 18/2006 e a Instrugao n° 23, de
26/06/2015, considerando a aplicacdo facultativa dessa Instrugdo para a avaliacéo atuarial
do encerramento do exercicio de 2015.

Para a apuracdo das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes
hipdteses e métodos atuariais:

Para o exercicio de 2015 foram realizados estudos de aderéncias da hipotese de projecao
de crescimento real dos saldrios e taxa real anual de juros para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/03/2006 e da Instrugao n° 23
de 26/06/2015, considerando a aplicagao facultativa desta Instrucdo para esta avaliagdo.

Em 2013 foi realizado o estudo de aderéncia das tabuas de mortalidade de validos e
invélidos, entrada de invalidez e rotatividade a populagao de participantes.

A sequir descrevemos algumas razoes para a selegao das principais hipdteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determina a Resolugdo CGPC n° 18/2006, a Portaria Previc
n°197/2015ea Instrugdo n°23/2015, considerando a aplicagéo facultativa desta Instrucao
para a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
comprovem a aderéncia das hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de
custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundagdo Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar para desenvolver o estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuicbes do plano posicionados em 31/12/2014 elaborados com as hipéteses
recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipoteses biométricas e demogréficas
elaborados em 2013 e pelo estudo de aderéncia da hipdtese de crescimento salarial
real elaborado em 2014 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente.
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Os resultados do estudo de aderéncia e adequacéo da taxa real de juros, considerando a
distribuicao da rentabilidade real liquida projetada para o Plano Bésico Itaulam indicam
significativa capacidade de rentabilizacéo dos ativos classificados como“para negociagao”
a 5,00% a.a, na média, e dos ativos classificados como “mantidos até o vencimento” a
514%aa.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianca de 100%,
suporte para a adogao da taxa real de juros de 4,00% a.a. Assim, pode-se afirmar, com
elevado nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de juros de 4,00%
a.a. para o Plano Bésico Itaulam, condicéo que sinaliza a cobertura da taxa real de juros
frente a taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores. Essa taxa esta dentro
do intervalo indicado pela Portaria PREVIC n° 197/2015 para esse plano (limite inferior =
3,84% a.a. e limite superior=5,89% a.a.).

O referido estudo foi submetido para a aprovacdo pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Fundacéo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar e devera
ser aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) e as informagdes relativas aos investimentos
providenciadas e validadas pelo Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
(AETQ).

Sendo assim, a Fundacdo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar e as patrocinadoras
do Plano Bésico Itaulam optaram por manter a taxa real anual de juros de 4,00% a.a.
adotada na avaliaéo atuarial de 2014.

Projecéo do crescimento real de salario

Ataxa de projecao do crescimento real de salério deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo das patrocinadoras do plano de beneficios de modo a refletir o
aumento real médio de salério que a empresa estima que um empregado tenha ao longo
detoda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responséavel pela avaliacdo atuarial do Plano Bésico Itaulam,
realizou, em janeiro de 2016, estudo de aderéncia da hipdtese de projecdo de
crescimento real de saldrios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da
Resolugao CGPC ne 18/2006 e da Instrugao n° 23, de 26/6/2015 considerada a aplicagao
facultativa desta Instrucdo para a avaliacao atuarial do encerramento do exercicio de
2015, apresentando a hipétese de crescimento salarial real de 3% a.a.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB).

O referido estudo foi submetido para a aprovacéo pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Fundagéo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar e devera
ser aprovado por meio de Parecer do Conselho Fiscal da Entidade.

As patrocinadoras consideram que a taxa de projegao do crescimento real dos salarios
de 3,00% a.a. reflete a expectativa da empresa com relagdo a evolugao futura média
dos saldrios ao longo da carreira do empregado, conforme carta encaminhada pela
patrocinadora a Entidade em 10/12/2015.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios a fim de determinar um valor médio e
constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em
funcdo do nivel de inflagdo estimado e do ntimero de reajustes, dos salarios e beneficios,
que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adogdo de um fator de 98% reflete a expectativa de uma inflacdo anual de
aproximadamente 4%.

Hipdteses Biométricas e Demograficas

As tdbuas biométricas e demogréficas sao instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populagao em funcéo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos
planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas
empresas. Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de
participantes dos fundos de penséo no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem
aos perfis de morte, invalidez e rotatividade da massa de participantes do Plano Basico
[taulam foram realizados estudos de aderéncia de hipéteses em 2013.
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Para 2015 foram mantidas as hipoteses biométricas e demograficas utilizadas na avaliagao
atuarial de 2014, visto que segundo a Instrucdo n° 23/2015, os estudos de aderéncia
possuem validade de 3 anos.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios/institutos do Plano de Beneficios sdo avaliados conforme regimes
financeiros e métodos atuariais descritos a sequir:

O Regime Financeiro: Auxilio-Doenca foi avaliado pelo regime de Reparticdo de
Capitais de Cobertura e os demais beneficios foram avaliados por Capitalizagao;

O Métodos atuariais: para avaliacdo atuarial dos beneficios avaliados pelo regime de
Capitalizagdo foi adotado o método Agregado.

Comentario sobre 0 método atuarial

0 método atuarial adotado gera custos nivelados para o grupo como um todo, podendo
haver flutuacdes por se tratar de um grupo fechado.

0 método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo
estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolugdo CGPC ne 18 de 18/3/2006.

Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano Basico Itaulam administrado pela Fundagao Itati Unibanco
- Previdéncia Complementar de 31 de dezembro de 2015, o Patriménio Social é de
R$22.705.220,04.

De acordo com informagdes prestadas pela Fundagdo Itat Unibanco - Previdéncia
Complementar para a manutencéo de titulos mantidos até o vencimento (marcados
na curva), a Fundacao Itad Unibanco - Previdéncia Complementar possui estudos que
evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungao dos
direitos dos participantes, das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do
plano de beneficios conforme determina Resolugdo CGPC n° 4/2002.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimdnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na
informagéo fornecida pela Fundagdo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar.

Patrimoénio de Cobertura do Plano, Provisdes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicdo do Patrimonio de Cobertura do Plano e
dos Fundos em 31 de dezembro de 2015 é a seguinte:

Valores em RS

Patriménio de Cobertura do Plano 22.705.220,04
Provisoes Matematicas 21.237.941,19
Beneficios Concedidos 5.665.007,00
Contribuigéo Definida 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo 5.665.007,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 5.665.007,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
Beneficios a Conceder 15.572.93419
(ontribuicdo Definida 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo Programado 14.244.260,95
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 17.336.409,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (3.092.148,05)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 13286734
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 1.772.425,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (443.751,76)
Valor Atual das Contribuices Futuras dos Participantes 0,00
Provisdo Matematica a Constituir 0,00
Servico Passado 0,00
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Déficit Equacionado 0,00
Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 0,00
Equilibrio Técnico 1.467.278,85
Resultados Realizados 1.467.278,85
Superdvit Técnico Acumulado 1.467.278,85
Reserva de Contingéncia 1.467.278,85
Reserva Especial para Reviséo de Plano 0,00
Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 0,00
Ajuste de Precificagdo

Para a Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2015, passa a ser obrigatorio
o calculo e aplicacdo do Ajuste de Precificacao, conforme disposto na Resolugao CGPC n°
26/2008, nas situacdes de equacionamento de déficit e destinacao de superavit.

0 valor de Ajuste de Precificacdo é calculado para titulos publicos federais atrelados
a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
correspondente a diferenca entre o valor de tais titulos calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na Avaliagéo Atuarial de 4,0%a.a. e o valor contabil desses titulos.

Ovalor do Ajuste de Precificacdo foi calculado pela Fundagéo Itat Unibanco - Previdéncia
Complementar, porém, como ndo ha reserva especial para revisao de plano a ser
destinada, ndo se aplicaem 31/12/2015 o ajuste de precificacao.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolucdo CGPC ne 26/2008, alterada pela Resolugdo CNPC
ne 22/2015 o resultado superavitario deve ser destinado a constituicao de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até o limite calculado
pela seguinte formula, o que for menor:

O Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragao do passivo do plano)]
x Provisao Matematica

Para o Plano Basico Itaulam, temos:
Menor limite

Limite mdximo Limite pela formula

25% 10%+(1%x224) =324% 250%

Uma vez que o limite de 32,4% calculado pela formula é maior que 25% das Provisdes
Matematicas, foi alocado na reserva de contingéncia o total do superdvit técnico
acumulado, equivalente a RS 1.467.278,85, ndo tendo reserva especial para revisao de
plano em 31/12/2015.

Ressaltamos que entende-se por Provisdes Matematicas as provisdes cujo valor ou nivel
seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutengao.

Variacdo do Passivo Atuarial

0 quadro a sequir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2015
comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2014 atualizado, pelo método de
recorréncia, para 31/12/2015.

Valores em RS
Exercicio Exercicio Anterior Variagdo
Encerrado Atualizado em %
Passivo Atuarial 21.237.941,19 22.096.041,99 -3,88%
Beneficios Concedidos 5.665.007,00 4.890.108,33 15,85%
Beneficios a Conceder 15.572.93419 17.205.933,66 -9,49%
Valor Presente dos Beneficios 19.108.834,00 20.982.058,82 -8,93%
Valor Presente das Contribuicdes (3.535.899,81) (3.776.125,16) -6,36%

VL.

Vil.

A redugéo do passivo atuarial de beneficios a conceder é decorrente da diminuicao do
ntimero de participantes em aguardo de beneficio proporcional. O passivo atuarial de
beneficios concedidos cresceu dentro do esperado, considerando o aumento do niimero
de participantes recebendo beneficio vitalicio pelo plano.

Os compromissos atuariais apurados variaram dentro do esperado considerando a
movimentagao da massa de participantes, as hipoteses selecionadas e a manutencéo do
custeio praticado em 2015 de 8,68% da folha de salrios de participagao.

Plano de Custeio

Nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2016 deverdo ser mantidas as taxas previstas
no plano de custeio recomendado na avaliacéo atuarial de 2014 e no periodo de abril de
2016 a marco de 2017 deverdo vigorar as taxas de custeio indicadas neste parecer.

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, na avaliacdo atuarial de 2015 do Plano
Basico Itaulam foi apurado o custo normal de 5,08% da folha de salérios de participagao.

Porém, as patrocinadoras optaram por manter para 2016 a contribuicao de 8,68% dafolha
de saldrios dos participantes correspondente ao custo normal, conforme praticado nos
(ltimos 2 exercicios.

Na contribuicdo da patrocinadora nao esta considerado o percentual necessério para
a cobertura das despesas administrativas, pois estas despesas serdo custeadas pelos
recursos da receita de investimentos, conforme deliberacéo do Conselho Deliberativo da
Fundagao em reunido de 10/12/2015.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar a contribuicdo equivalente a das
patrocinadoras, ou seja, 8,68% do saldrio de participacéo.

Resumo comparativo do plano de custeio

Apresentamos, a seguir, quadro comparativo dos percentuais indicados para 2015 com os
que deverdo ser praticados em 2016.

Taxas de contribuico em % dafolha de participagdo ~ Novoplanode custeio  Plano de custeio anterior

Patrodinadoras

Normal 8,68% 8,68%

Custeio Administrativo custeado pelosrecursosda - custeado pelos recursos da
receita deinvestimentos  receita de investimentos

ContribuicdoTotal das Patrocinadoras 868% 8,68%

0O plano de custeio entrara em vigor em 01/04/2016.

Conclusao

O aumento do superdvit quando comparado com o exercicio de 2014 decorre
principalmente da redugdo das provisdes matematicas face a manutencéo do custeio
praticado no exercicio de 2015, conforme opcéo da Entidade e patrocinadora, conjugado
com a redugao no valor presente dos beneficios.

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responséveis pela avaliacao atuarial anual
regular do Plano Bésico Itaulam administrado pela Fundagao Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar, informamos que o plano encontra-se solvente em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundagdo Itai Unibanco - Previdéncia
Complementar com o propésito de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial
em 31/12/2015. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Fundacéo Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar em relacdo a todas as questoes relativas a este documento, e se basear
neste documento ndo resultard na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela
Willis Towers Watson para tal destinatério.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2016.

Valéria Amadeu Monteiro
MIBA n° 845

Felinto Sernache Coelho Filho
MIBA n° 570
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PARECER ATUARIAL

PLANO SUPLEMENTAR ITAULAM

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano Suplementar Itaulam
administrado pela Fundacéo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar, utilizamos o cadastro
de dados individuais fornecido pela entidade posicionado em 31/10/2015.

Os resultados da avaliacdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2015.

As empresas patrocinadoras do Plano Suplementar Itaulam sao: Itad Unibanco S.A,, Banco Itat
BBA S.A. e Redecard S/A.

Apos a andlise detalhada desses dados e corregoes feitas pela Fundagao Itati Unibanco -
Previdéncia Complementar, verificamos que eles estavam suficientemente completos, ndo
havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagao da avaliagéo atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas ¢ inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao
atudrio qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as obrigacdes referentes a cobertura
de beneficios oferecidos pela Fundagdo Itai Unibanco - Previdéncia Complementar aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano Suplementar Itaulam.

O Plano Suplementar Itaulam encontra-se em extincdo desde 01/11/2001.

A avaliago atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
PREVIC pela Portaria no 229 de 02/05/2013, publicada no Didrio Oficial da Unido de 03/05/2013.

I.  Estatisticas

Hip6teses Econdmicas e Financeiras 2015 2014
Taxa real anual de juros 40%a.a. 40%a.a.
Projecdo do crescimento real de salério 3,0%a.a. 3,0%a.a.
Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano 0,0%a.a. 0,0%a.a.

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo

Saldrios 98% 98%

Beneficios do plano 98% 98%
Hipdteses Biométricas e Demogréficas 2015 2014
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000° AT-2000"
Tabua de Mortalidade de Invlidos AT-2000" AT-2000"
Tabua de Entrada de Invalidez Light Média Light Média
Tabua de Rotatividade Experiéncia Itad Experiéncia ltad

Unibanco 2008/2010  Unibanco 2008/2010

"Tabua segregada por sexo, constituida com hase na tabua AT-2000 Basic suavizada em 10%.

Qutras hipdteses 2015 2014

Beneficios a Conceder 31/10/2015
Ndmero de participantes ativos (considerando os autopatrocinados) n
|dade média (em anos) 4.4
Tempo de servico médio (em anos) 189
Nimero de participantes em aguardo de beneficio proporcional 16

"Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido.

Beneficios Concedidos 31/10/2015
Ndmero de aposentados vlidos 6

|dade média (em anos) 64,6

Valor médio do beneficio 3.358,31
Ndmero de aposentados invalidos 0
Nmero de beneficios proporcionais diferidos recebendo 0
Nimero de pensionistas (grupos familiares) 0

Il. Hipéteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou
de um processo de interacéo entre a Willis Towers Watson e a Fundacao Itat Unibanco
- Previdéncia Complementar e contam com o aval das patrocinadoras do Plano
Suplementar [taulam, conforme determina a Resolugao CGPC ne 18/2006 e a Instrucao n°
23, de 26/06/2015, considerando a aplicacdo facultativa dessa Instrugdo para a avaliagdo
atuarial do encerramento do exercicio de 2015.

Para a apuracdo das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes
hipdteses e métodos atuariais:
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Probabilidade de aposentadoria 10% na primeira idade ~ 10% na primeira idade

de elegibilidade a de elegibilidade &

aposentadoria aposentadoria
antecipada, antecipada,
3%entrea 3%entrea

antecipada e anormal  antecipada e a normal
e100%nanormal e 100% nanormal

Composicdo familiar

Beneficios concedidos
Aposentados (dnjugeinformado  Conjuge informado
Pensionistas Composicdo informada  Composigdo informada
Beneficios a conceder
(dnjuge Mulher4anosmais ~ Mulher 4 anos mais
jovem do que jovem do que
0 homem 0 homem
Probabilidade de casados na aposentadoria 95% 95%

Para o exercicio de 2015 foram realizados estudos de aderéncia da hipdtese de projecao
de crescimento real dos salérios e taxa real anual de juros para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/03/2006 e da Instrugdo n° 23
de 26/06/2015, considerando a aplicagao facultativa desta Instrucéo para esta avaliagao.

Em 2013 foi realizado o estudo de aderéncia das tabuas de mortalidade de validos e
invélidos, entrada de invalidez e rotatividade a populagao de participantes.

A seguir descrevemos algumas razoes para a selecéo das principais hipéteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determina a Resolugdo CGPC n° 18/2006, a Portaria Previc
n°197/2015 ealnstrugdo n°23/2015, considerando a aplicagdo facultativa desta Instrucao
para a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
comprovem a aderéncia das hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de
custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicoes e de pagamento de beneficios.
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A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundagdo Itaii Unibanco - Previdéncia
Complementar para desenvolver o estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuicoes do plano posicionados em 31/12/2014 elaborados com as hipéteses
recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipdteses biométricas e demogréficas
elaborados em 2013 e pelo estudo de aderéncia da hipdtese de crescimento salarial
real elaborado em 2014 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente.

Os resultados do estudo de aderéncia e adequacéo da taxa real de juros, considerando
a distribuicao da rentabilidade real liquida projetada para o Plano Suplementar Itaulam
indicam significativa capacidade de rentabilizacao dos ativos classificados como “para
negociacao” a 4,60% a.a, na média, e dos ativos classificados como “mantidos até o
vencimento”a 5,60% a.a.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianca de 75%,
suporte para a adogdo da taxa real de juros de 4,00% a.a. Assim, pode-se afirmar, com
elevado nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de juros de 4,00% a.a.
para o Plano Suplementar Itaulam, condicao que sinaliza a cobertura da taxa real de juros
frente a taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores. Essa taxa esta dentro
do intervalo indicado pela Portaria PREVIC n° 197/2015 para esse plano (limite inferior =
3,71% a.a. e limite superior = 5,70% a.a.).

0 referido estudo foi submetido para a aprovacdo pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Fundagao Itati Unibanco - Previdéncia Complementar e devera
ser aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) e as informagoes relativas aos investimentos
providenciadas e validadas pelo Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado
(AETQ).

Sendo assim, a Fundagcéo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar e as patrocinadoras
do Plano Suplementar Itaulam optaram por manter a taxa real anual de juros de 4,00% a.a.
adotada na avaliagao atuarial de 2014.

Projecdo do crescimento real de salario

Ataxa de projegao do crescimento real de saldrio deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo das patrocinadoras do plano de beneficios de modo a refletir o
aumento real médio de saldrio que a empresa estima que um empregado tenha ao longo
de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsével pela avaliacdo atuarial do Plano Suplementar
Itaulam, realizou, em janeiro de 2016, estudo de aderéncia da hipotese de projecao de
crescimento real de salérios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da
Resolugao CGPC n° 18/2006 e da Instrugdo n° 23, de 26/6/2015 considerada a aplicacdo
facultativa desta Instrucdo para a avaliacao atuarial do encerramento do exercicio de
2015, apresentando a hipétese de crescimento salarial real de 3% a.a.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB).

O referido estudo foi submetido para a aprovacéo pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Fundacéo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar e devera
ser aprovado por meio de Parecer do Conselho Fiscal da Entidade.

As patrocinadoras consideram que a taxa de projecéo do crescimento real dos salarios
de 3,00% a.a. reflete a expectativa da empresa com relagdo a evolugao futura média
dos salérios ao longo da carreira do empregado, conforme carta encaminhada pela
patrocinadora a Entidade em 10/12/2015.

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios a fim de determinar um valor médio e
constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em
funcéo do nivel de inflacdo estimado e do ntimero de reajustes, dos salarios e beneficios,
que ocorrerd durante o periodo de 12 meses.

A adogdo de um fator de 98% reflete a expectativa de uma inflacdo anual de
aproximadamente 4%.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tdbuas biométricas e demogréficas sao instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populacao em funcéo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliagao dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos
planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas
empresas. Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de
participantes dos fundos de penséo no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demogréficas que melhor se ajustem aos
perfis de morte, invalidez e rotatividade da massa de participantes do Plano Suplementar
[taulam foram realizados estudos de aderéncia de hipdteses em 2013.

Para 2015 foram mantidas as hipoteses biométricas e demograficas utilizadas na avaliagao
atuarial de 2014, visto que segundo a Instrucdo n° 23/2015, os estudos de aderéncia
possuem validade de 3 anos.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios/institutos do Plano de Beneficios sdo avaliados conforme regimes
financeiros e métodos atuariais descritos a seguir:

O Regime Financeiro - Capitalizacao;

O Métodos atuariais - para avaliagao atuarial da projecéo do saldo de conta dos
beneficios de Incapacidade Total e Pectlio por Morte antes da aposentadoria foi
adotado o método Agregado e para os demais beneficios foi o de Capitalizagao
Financeira.

0 método atuarial adotado gera custos nivelados para o grupo como um todo, podendo
haver flutuacées por se tratar de um grupo fechado.

0 método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo
estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolugdo CGPC ne 18, de 28/3/2006.

Patrimonio Social

Com base no Balanco do Plano Suplementar Itaulam administrado pela Fundacéo Itat
Unibanco - Previdéncia Complementar de 31 de dezembro de 2015, o Patrimdnio Social
édeR$16.890.731,15.

A Fundacéo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar informou que todos os seus
titulos do Plano Suplementar Itaulam estdo enquadrados na categoria “Titulos para
Negociagao”.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na
informacdo fornecida pela Fundagéo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar.

Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisdes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicéo do Patriménio de Cobertura do Plano e
dos Fundos em 31 de dezembro de 2015 é a seguinte:

Valores em RS

Patriménio de Cobertura do Plano 16.322.438,86
Provisdes Mateméticas 16.239.072,28
Beneficios Concedidos 4324.266,78
(ontribuigéo Definida 21.773,78
Saldo de Conta dos Assistidos 07.773,78
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo 4.096.493,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 4.096.493,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
Beneficios a Conceder 11.914.805,50
(ontribuigdo Definida 11.846.257,18
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 334521748
Saldo de Contas - Parcela Participantes 8.501.039,70
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Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo Nao Programado 68.548,32
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 88.638,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) (20.089,68)
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00

Proviséo Matemdtica a Constituir 0,00

Servigo Passado 0,00

Déficit Equacionado 0,00

Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 0,00

Equilibrio Técnico 83.366,58

Resultados Realizados 83.366,58
Superdvit Técnico Acumulado 83.366,58

Reserva de Contingéncia 83.366,58
Reserva Especial para Reviséo de Plano 0,00
Déficit Técnico Acumulado 0,00

Resultados a Realizar 0,00

Fundos 568.292,29

Fundo Previdencial — Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 568.292,29

0O Fundo Previdencial de Reversao, constituido principalmente pelas parcelas do Saldo
de Conta de Patrocinadora que nao destinada ao pagamento de beneficios e institutos,
em decorréncia do término do vinculo empregaticio do participante ativo, podera ser
utilizado para compensacéo de contribuicoes futuras de patrocinadora ou para cobertura
da conta coletiva, ou outra destinagdo estabelecida pelo Conselho Deliberativo.

Ajuste de Precificagéo

Para a Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2015, passa a ser obrigatério
o calculo e aplicacdo do Ajuste de Precificacdo, conforme disposto na Resolugdo CNPC
n° 26/2008, nas situagoes de equacionamento de déficit e distribuicdo de superavit.

0 valor de Ajuste de Precificacdo é calculado para titulos publicos federais atrelados
a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
correspondente a diferenca entre o valor de tais titulos calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na Avaliacao Atuarial e o valor contébil desses titulos.

Para o Plano Suplementar Itaulam, uma vez que néo ha titulos publicos federais atrelados
a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, o Ajuste
de Precificacdo definido na Resolugdo CNPC ne 26/2008, ndo é aplicavel.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolugao CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugao CNPC
ne 22/2015 o resultado superavitdrio deve ser destinado a constituicdo de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até o limite calculado
pela seguinte formula, o que for menor:

O Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragao do passivo do plano)]
x Provisdo Matematica.

Para o Plano Suplementar Itaulam, temos:

Menor limite
21,6%

Limite méximo
25%

Limite pela formula
10%+(1%x11,6)=21,6%

Uma vez que o limite de 21,6% calculado pela formula é menor que 25% das Provisdes
Matematicas, foi alocado na reserva de contingéncia o total do superdvit técnico
acumulado, equivalente a R$ 83.366,58, ndo tendo reserva especial para revisao de plano
em 31/12/2015.
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Ressaltamos que entende-se por Provisdes Matematicas as provisoes cujo valor ou nivel
seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutencao.

Variacédo do Passivo Atuarial

0O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2015
comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2014 atualizado, pelo método de
recorréncia, para 31/12/2015.

Valores em RS
Evercicio Evercicio Anterior Variagdo
Encerrado Atualizado em %
Passivo Atuarial 16.239.072,28 16.234.819,62 0,03%
Beneficios Concedidos 4.324.266,78 4.304.114,04 0,47%
Contribuicdo Definida 27.773,78 271.73,78 0,00%
Beneficio Definido 4.096.493,00 4.076.340,26 0,49%
Beneficios a Conceder 11.914.805,50 11.930.705,58 -0,13%
(ontribuicdo Definida 11.846.257,18 11.846.257,18 0,00%
Beneficio Definido 68.548,32 8444840 -18,83%
Valor presente dos Beneficios futuros 88.638,00 105.773,75 -16,20%
Valor presente das Contribuicdes futuras ~ (20.089,68) (2132535) -5,79%

Convém ressaltar que 2565% (RS 4.165.041,32) do passivo atuarial total de
RS 16.239.072,28 ¢ atuarialmente determinado com base nas hipdteses e métodos
anteriormente indicados, pois corresponde a parcela das provisdes mateméticas de
beneficio definido relativa aos beneficios de risco e a renda vitalicia. Os 74,35% restante
(RS 12.074.030,96) sao provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuicoes
dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas
informagdes sao de inteira responsabilidade da Fundacéo Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar.

Os compromissos atuariais apurados variaram dentro do esperado considerando a
movimentagao da massa de participantes de a conceder para concedidos, as hipéteses
selecionadas e a manutencéo do custeio praticado em 2015 de 0,05% da folha de salarios
de participacéo.

Plano de Custeio

Nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2016 deverdo ser mantidas as taxas previstas
no plano de custeio recomendado na avaliagao atuarial de 2014 e no periodo de abril de
2016 a marco de 2017 deverao vigorar as taxas de custeio indicadas neste parecer.

Patrocinadoras

Em 2015 observou-se a coberturade todo o valor presente dos beneficios pelo patrimonio
de cobertura do plano, ndo havendo nesse caso necessidade da patrocinadora realizar
contribuicdo para o custo normal em 2016.

Porém, a patrocinadora optou por manter a contribuicao para 2016 de 0,05% da folha
de salérios dos participantes corresponde ao custo normal, como praticado nos ultimos
2 exercicios.

Adicionalmente, as patrocinadoras deverdo efetuar as contribuicdes definidas no
regulamento do Plano Suplementar Itaulam estimadas em 1,38% da folha de saldrios.

Nestas contribuicdes das patrocinadoras no esta considerado o percentual necessério
para a cobertura das despesas administrativas, pois estas despesas serdo custeadas pelos
recursos da receita de investimentos, conforme deliberacao do Conselho Deliberativo da
Fundagao em reunido de 10/12/2015.

Participantes

As contribuicoes dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do Plano, que foram estimadas em 31/12/2015 em 3,30% e 0,59%
da folha de salarios de participacdo, referentes as contribuicdes basica e voluntéria,
respectivamente.
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Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo contribuir para o plano com as contribuicoes
de participante e patrocinadora definidas no regulamento do Plano Suplementar Itaulam,
e com 0 mesmo percentual de contribuicao de patrocinadora para custeio dos beneficios
definidos no plano.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da contribuicao
patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribuicdo realizada pelo participante e indice de adesao ao plano, as taxas de
contribuicao definida apresentadas neste Parecer sdo estimativas, podendo, portanto,
deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Resumo comparativo do plano de custeio

Apresentamos, a sequir, quadro comparativo dos percentuais indicados para 2015 com os
que deverdo ser praticados em 2016.

Tendo em vista a natureza do plano, apresentamos a seguir apenas as taxas de
contribuicdo definidas atuarialmente.

Taxas de contribuicdo em % da folha de participagdo ~ Novoplanode custeio  Plano de custeio anterior

Patrodinadoras

Normal 0,05% 0,05%

(usteio Administrativo custeado pelosrecursosda  custeado pelos recursos da
receitadeinvestimentos  receitadeinvestimentos

ContribuicdoTotal das Patrocinadoras 0,05% 0,05%

O plano de custeio entrara em vigor em 01/04/2016.

Conclusao

O aumento do superdvit quando comparado com o exercicio de 2014 decorre
principalmente da manutengdo do custeio praticado em 2014 no exercicio de 2015,
conforme opgdo da Entidade e patrocinadora, conjugado com a reducéo do valor
presente dos beneficios.

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responséveis pela avaliaéo atuarial anual
regular do Plano Suplementar Itaulam administrado pela Fundacéo Itati Unibanco
- Previdéncia Complementar, informamos que o plano encontra-se solvente em
conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundacdo Itai Unibanco - Previdéncia
Complementar com o propdsito de apresentar os resultados da avaliacao atuarial
em 31/12/2015. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualqueroutro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Fundacao Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar em relagao a todas as questdes relativas a este documento, e se basear
neste documento nao resultara na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela
Willis Towers Watson para tal destinatério.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2016.

Valéria Amadeu Monteiro
MIBA ne 845

Felinto Sernache Coelho Filho
MIBA ne 570

PARECER ATUARIAL

PLANO DE APOSENTADORIA ITAUBANK

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano de Aposentadoria Itaubank
administrado pela Fundagdo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar, foi utilizado o cadastro
de dados individuais fornecido pela entidade posicionado em 31/10/2015.

Os resultados da avaliacdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2015.

As empresas patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Itaubank s&o: Banco Itat BBA SA,
Banco ltat Veiculos S.A,, Banco Itaubank S.A, Banco Itaucard S.A, Banco Itauleasing S.A, Dibens
Leasing S/A - Arrendamento Mercantil, Fic Promotora de Vendas LTDA,, Fina Promocéo e Servicos
LTDA, Financeira Itau CBD S.A. - Crédito, Financiamento e Investimento, Finaustria Assessoria,
Administracéo, Servicos de Crédito e Participagdes LTDA, Fundacdo Itati Social, Fundagéo Itau
Unibanco Clube, Fundagdo Satide Itat, IGA Participagdes S.A, Itati Corretora de Valores S/A, Itau
Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A, Itat Seguros S/A, Itat Unibanco Financeira S.A.
- Crédito, Financiamento e Investimento, Itai Unibanco Holding S.A, Itadi Unibanco S.A, Ita
Unibanco Servicos e Processamento de Informagdes Comerciais LTDA,, Itati Unibanco Veiculos
Administradora de Consdrcios LTDA, Itati Vida e Previdéncia S.A,, ltaubank Asset Management,
Itaubank Distribuidora de Titulos e Valores Imobilidrios S.A,, ITAUSA - Investimentos Itati S/A,
MARCEP Corretagem de Seguros S.A, PRO-IMOVEL Promotora LTDA, PROVAR Negdcios de
Varejo LTDA, Associagao dos Ex-Funcionérios do BKB, Banco Itaticred Financiamentos S.A,, Bank
of América Brasil Ltda, [tati Unibanco Consultoria S.A, Itati Unibanco Seguros Corporativos
S.A., Itaubank Comercial e Participacées Ltda, Itaubank Leasing S/A - Arrendamento, Itausaga
Corretora de Seguros S/A e luseg Corretora de Seguros Ltda.

Apos a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas pela entidade, verificou-se que os
mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para
realizacdo da avaliacéo atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao
atuario qualquer responsabilidade sobre as informagoes prestadas.

As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura
de beneficios oferecidos pela Fundacdo Itai Unibanco - Previdéncia Complementar aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Itaubank.

O Plano de Aposentadoria Itaubank encontra-se em extingdo desde 01/09/2006.

A avaliaco atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
PREVIC por meio da Portaria n° 516 de 30/09/2013, publicada no Didrio Oficial da Unido de
01/10/2013.

I.  Estatisticas

Beneficios a Conceder 3171012015
Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)
Nimero 1347
|dade média (em anos) 45,1
Tempo de servico médio (em anos) 15,7
Participantes em aguardo de beneficio proporcional’
Nimero 1.151

"Inclui 102 participantes aguardando opgdo.
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Beneficios Concedidos 3171012015
Aposentados validos
Nimero 259
Idade média (em anos) 59,2
Valor médio do beneficio (em reais) 4676,39

Aposentados invalidos

Nimero 3
|dade média (em anos) 53,2
Valor médio do beneficio (em reais) 377,22

Foi informado pela Fundagdo 1 participante aposentado aguardando pensao.

Hipoéteses e Métodos Atuariais

Por ser o Plano de Aposentadoria Itaubank estruturado na modalidade de contribuicdo
definida, as provisdes mateméticas se igualam aos saldos de conta formados pelas
contribuices acrescidas do retorno de investimentos. Assim sendo, ndo cabe a utilizagao
de quaisquer hipdteses para determinacdo dos compromissos correspondentes, com
excecao da capacidade salarial de 100% para apuracéo das contribuicoes estimadas para
0 proximo exercicio.

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em fungao do nivel de
inflagéo estimado e do nuimero de reajustes dos salarios que ocorrera durante o periodo
de 12 meses.

Aadocéo de um fator de 100%reflete a opcéo por se utilizar valores nominais no processo
de avaliagdo atuarial, independente da inflagdo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios do Plano de Aposentadoria Itaubank séo avaliados pelo Regime de
Capitalizacao e pelo método atuarial de Capitalizagao Financeira.

Comentarios sobre 0 método atuarial

0 método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo
estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolugdo CGPC ne 18, de 28/3/2006.

Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano de Aposentadoria Itaubank administrado pela Fundagao
[tati Unibanco - Previdéncia Complementar de 31 de dezembro de 2015, o Patrimonio
Social é de R$ 561.308.361,24.

De acordo com informages prestadas pela Fundacao Itat Unibanco - Previdéncia
Complementar néo ha titulos marcados na curva.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimdnio Social do Plano de Aposentadoria ora avaliado tendo se baseado
na informacéo fornecida pela Fundacao Itati Unibanco - Previdéncia Complementar.

Patrimoénio de Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicdo do Patrimonio de Cobertura do Plano e
dos Fundos em 31 de dezembro de 2015 é a seguinte:
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Valores em R

Patriménio de Cobertura do Plano 559.814.442,74
Provises Matematicas 559.814.442,74
Beneficios Concedidos 112.903.741,87
(ontribuigdo Definida 112.903.741,87
Saldo de Conta de Assistidos 112.903.741,87
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo 0.00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados 0,00
Beneficios a Conceder 446.910.700,87
(ontribuigdo Definida 446.910.700,87
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 199.969.318,56
Saldo de Contas — Parcela Participantes 246.941.382,31
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 0.00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0.00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0.00
Valor Atual das Contribuices Futuras dos Participantes 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo Nao Programado 0.00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados 0.00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0.00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0.00
Proviso Matematica a Constituir 0.00
Servigo Passado 0.00
Patrocinador(es) 0.00
Participantes 0.00
Déficit Equacionado 0.00
Patrocinador(es) 0.00
Participantes 0.00
Assistidos 0.00

Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 0.00
Patrocinador(es) 0.00
Participantes 0.00
Assistidos 0.00
Equilibrio Técnico 0.00
Resultados Realizados 0.00
Superdvit Técnico Acumulado 0.00
Reserva de Contingéncia 0.00
Reserva Especial para Reviséo de Plano 0.00

Déficit Técnico Acumulado 0.00
Resultados a Realizar 0.00
Fundos 1.493.918,50
Fundo Previdencial 1.378.640,75
Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1.378.640,75
Revisdo de Plano 0.00
Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
Fundo Administrativo 115.277,75
Fundo de Investimento 0,00
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0O Fundo Previdencial é composto pelo Fundo de Reversao que, de acordo com o
regulamento do Plano de Aposentadoria Itaubank, é constituido pelas parcelas do
Saldo da Conta do Participante que néo forem destinadas ao pagamento de beneficios
e poderd ser utilizado para compensagdo de contribuicdes futuras de patrocinadora ou
para cobertura da conta coletiva geral ou outra destinagdo prevista no plano de custeio,
baseado no Parecer Atuarial e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Plano de Custeio

Patrocinadora

As patrocinadoras deverao efetuar, durante o ano de 2016, as contribuigoes definidas no
regulamento estimadas em 3,44% da folha de salrios dos participantes do plano, sendo
3,36% referente as contribuicoes normais do plano e 0,08% referente as contribuicoes
especiais.

Adicionalmente, as patrocinadoras deverdo contribuir em 2016 com 0,89% da folha de
salarios dos participantes do plano para cobertura das despesas administrativas.

Participantes

As contribuicoes mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto
no Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/10/2015 em 3,04% da folha de
salérios, sendo 2,96% referente as contribuicées normais do plano e 0,08% referente as
contribuiges especiais.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuicdes de
participantes, as contribuicdes que seriam feitas pelas patrocinadoras destinadas ao
custeio de seus beneficios e da despesa administrativa.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da contribuicao
patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como saldrios realmente pagos e
contribuicao realizada pelo participante, as taxas de contribuicdo definida apresentadas
neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas
efetivamente praticados.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responséveis pela avaliaao atuarial anual
regular do Plano de Aposentadoria Itaubank administrado pela Fundagao Itati Unibanco
- Previdéncia Complementar, informamos que o plano encontra-se financeiramente
equilibrado em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundacdo Itai Unibanco - Previdéncia
Complementar com o propdsito de apresentar os resultados da avaliacao atuarial
em 31/12/2015. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualqueroutro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Fundagéo Itai Unibanco - Previdéncia
Complementar em relagao a todas as questdes relativas a este documento, e se basear
neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou responsabilidade pela
Willis Towers Watson para tal destinatério.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 26 de Fevereiro de 2016.

Valéria Amadeu Monteiro
MIBA ne 845

Felinto Sernache Coelho Filho
MIBA ne 570
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PLANO FUTURO INTELIGENTE

Introducao

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano Futuro Inteligente,
administrado pela Fundacéo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar, apresentamos
nosso parecer sobre a situagéo atuarial do citado Plano referente as Patrocinadoras da
Entidade em 31/12/2015.

Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Assistidos e
Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 31/10/2015.

Os dados individuais foram fornecidos pela Fundacdo Itai Unibanco - Previdéncia
Complementar a Mercer que, apds a realizacao de testes apropriados e devidos acertos
efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os adequados para fins desta
avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacdo atuarial
objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distorcoes
na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das
distorcdes foram detetadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipotese, com a
Fundacédo Itaii Unibanco - Previdéncia Complementar a responsabilidade plena por
eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao resumidas
nas tabelas a seguir:

Participantes Ativos

Descrigao [TAUSA Empreend.  Demais Patrocinadoras Total
Nimero 1 5478 5479
|dade Média (anos) 324 a7 a7
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 70 16.9 16.9
Tempo Médio de Contribuicao (anos) 69 107 107
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 176 89 89
Saldrio Mensal Médio (RS) 7113 9.409 9.409
Folha Anual de Saldrios (RS) 85.362 618.526.828 618.612.190
Participantes Autopatrocinados

Descricao Demais Patrocinadoras
Nimero 337
|dade Média (anos) 40,8
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 153
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 103
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 94
Saldrio Mensal Médio (RS) 9.077
Folha Anual de Saldrios (RS) 36.708.200
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Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Descrigao Demais Patrocinadoras
Nimero 2155
dade Média (anos) 47
Beneficio Mensal Médio (RS) N/A
Participantes Assistidos e Beneficidrios
Descricio Demais Patrocinadoras
Aposentados
Nimero 716
dade Média (anos) 60,4
Beneficio Mensal Médio em RS 25771
Aposentados Invalidos
Ndmero %
dade Média (anos) 55,5
Beneficio Mensal Médio em R 1.205
Beneficidrios
Nimero 101
|dade Média (anos) 64,5
Beneficio Mensal Médio em RS 1.567
Total
Nimero 841
dade Média (anos) 60,8
Beneficio Mensal Médio em RS 2417

Salientamos que para a definicdo do nimero de Beneficiarios foi considerado o grupo
familiar de cada ex-Participante, de tal forma que viiva e filhos de um mesmo ex-
Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados
em 31/10/2015. Na avaliagéo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2015,
refletindo o conceito de capacidade.

Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagéo atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do
célculo, o custo a longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir
os valores esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto
aqueles que ainda completardo as condicdes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de
hipdteses atuariais que represente de forma realista as expectativas com relacao a
experiéncia futura do plano. Essas hipdteses incluem aquelas de carater economico
(retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e
niveis de beneficios do INSS) e também as de caréter biométrico (taxas de mortalidade,
invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e dependentes).

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econdmicas
utilizadas na apuracéo das Provisoes Matematicas desta avaliacdo atuarial.
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Taxa real anual de juros " %haa.
Projegdo de crescimento real de saldrio % 3%aa.
Projecdo de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS N/A
Projegdo de crescimento real dos beneficios do plano 0%aa.
Fator de capacidade para os salarios 1,0000
Fator de capacidade para os beneficios 1,0000
Hipdtese sobre rotatividade Itad 2008-2010
Tabua de mortalidade geral * AT-2000
Tabua de mortalidade de invalidos ¥ AT-2000
Tabua de entrada em invalidez Light Fraca
Qutras hipdteses biométricas utilizadas N/A

M Oindexador utilizado € o INPC do IBGE.

() Ahipotese adotada de cresimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em consideraco a
expectativamédia de reajustes salariais futuros.

(3)  Ahipdtese de rotatividade adotada foi definida com base na experiéncia das Patrocinadoras sobre desligamentos
de participantes dos Planos, relativa aos exercicios de 2008, 2009 e 2010.

(@ Foiutilizada a tabua AT-2000, suavizada em 10%, segregada por sexo.

(5)  AMercerRetirement é uma tabua de probabilidades de entrada em aposentadoria: 10%na primeira elegbilidade
aaposentadoriaantecipada, 3% entre essa data e a data da aposentadorianormal e 100% na data de elegibilidade
aaposentadorianormal.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estao concentrados na mortalidade e na entrada
em invalidez, por se tratar de um plano na modalidade de contribuicao varidvel, no qual
os beneficios afetados pelas hipéteses adotadas séo a renda mensal vitalicia e a projecao
de contribuicao de patrocinadora, nos casos de morte ou invalidez.

De acordo com o previsto no item 1.2 da Resolucdo CGPC n° 18/2006, as justificativas para
adocéo das hipoteses atuariais aplicaveis ao Plano encontram-se arquivadas na Fundacao
[tati Unibanco - Previdéncia Complementar a disposicao da PREVIC.

Taxa de Juros

0O estudo elaborado pela Mercer apontou para uma taxa de retorno dos investimentos, j&
liquida de despesas de investimentos, de 6,09% a.a. acima da inflagao, medida pelo IPCA.
Essa taxa é superior a taxa méxima permitida pela legislagdo (5,54% a.a., considerando a
duragéo do Plano). Dessa forma, entendemos que uma taxa de até 5,54% a.a. podera ser
utilizada na avaliacao atuarial de 31/12/2015.

Por uma medida conservadora, iremos manter a taxa de juros praticada na avaliagao
anterior, ou seja, 4% a.a. acima da inflacéo.

Para os beneficios de renda mensal vitalicia esta previsto o reajuste pela variagdo da
rentabilidade do Plano. Para este grupo de assistidos, utilizamos a premissa de taxa de
jurosigual a 0% a.a.

Adequagao dos Métodos de Financiamento

0 método atuarial adotado foi a Capitalizacao Individual para a avaliagdo de todos
os beneficios do Plano, exceto o beneficio minimo e a projecao de saldo de conta nos
casos de invalidez e morte, que foram avaliados pelo método Reparticao de Capitais de
Cobertura.

Informamos que ndo ocorreram alteragGes nas hipoteses atuariais e econdmicas nem
nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagdo, com relagéo a avaliacdo atuarial
realizada no exercicio anterior.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de
participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios.
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Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial séo
apropriados e atendem a Resolugdo CGPC ne 18/2006, que estabelece os parametros
técnico-atuariais para estruturacéo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Posicao das Provisdes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos
Saldos de Contas individuais informados pela Fundacdo Itaii Unibanco - Previdéncia
Complementar,a composicdo das Provisdes Matematicas em 31/12/2015 é a apresentada
no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas
certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos
e de Investimentos fornecidos pela Fundagdo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar
posicionados em 31/12/2015.

(onta Nome ITAUSA Empreend. - Demas Patrodnadoras Total
2300000000  PATRIMONIO SOCIAL 813703 128475960642 128480274345
2310000000  PATRIMONIO DE COBERTURA DOPLANO 3833671 120056136280 1.22059699,51
2311000000  PROVISOES MATEMATICAS 3833671 12004675544 1220465092,15
2311010000 BENEFICIOS CONCEDIDOS 000 18944832286 18944832286
2311010100 Contribuicdo Definida 000 188.697.165,69 188.697.165,69
2311010101 Saldode Contados Assistidos 000 188.697.165,69 188.697.165,69
2311010200  Beneficio Definido Estruturadoem

Regime de Capitalzagéo 000 75115717 751157,17
2311010201 ValorAtual dos Beneficos Futuros

Programados- Assistidos 000 751157,17 75115717
23.1.1.01.0202  Valor Atual dos Beneficos Futuros Nao

Programados - Assisticos 000 0,00 000
2311020000  BENFFIC0SACONCEDER 3833671 103097843258 103101676929
2311020100 Contribuicdo Definida 3833671 103097843258 10310167699
2311020101 Saldode Contas-Parcela

Patrocinador(es)/Instituidor(es) B50361 562.824912,55 562848416,16
2311020102 Saldode Contas- Parcela Partidpantes 1483310 46815352003 46816835313
2311020200  Beneficio Definido Estruturadoem

Regime de Capitalizagdo Programado 000 000 000
2311020201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00 000 000
2311020202 (-)Valor Atual das Contribuigdes

Futuras dos Patrocinadores 0,00 000 000
2311020203 (-)Valor Atual das Confribuicdes

Futuras dos Partidpantes 000 000 000
2311020300  Beneficio Definido Estruturadoem

Regime de Capitalizagéo Nao Programado 000 000 000
2311020301 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00 000 000
2311020302 (-)Valor Atual das Contribuigdes

Futuras dos Patrocinadores 0,00 000 0,00
2311020303 (-)Velor Atual das Contribuicdes

Futuras dos Partidpantes 000 000 0,00
2311030000 () PROVISOES MATEMATICAS ACONSTITUR 000 000 000
2311030100 (-)ServigoPassado 000 0,00 000
2311030101 (-) Patrodnador(es) 000 000 000
2311030102 (-) Particpantes 000 000 000
2311030200 (- Déficit Equacionado 000 0,00 000
2311030201 (-) Patrocnador(es) 000 0,00 000
2311030202 (-)Particpantes 000 000 000
2311030203 (-)Assistidos 000 0,00 000

2310030300 (+/) Por Ajustes das Contribuicdes Etrordinias 0,00 000 000
2311080301 (+)Patrocinador(es) 000 000 000
2311030302 (+/-) Partidpantes 000 000 000
2310030303 (/) Asistcos 000 000 000
2312000000  EQUIBRIOTECNICO 000 13460736 13460736
2312010000  RESULTADOS REALIZADOS 000 13460736 13460736
2312010100 SuperdvitTéenico Acumulado 000 13460736 13460736
2312010101 Reservade Contingénda 000 13460736 13460736
2312010102 Reserva Espedal para Revisdo de Plano 000 000 000
2312010200 - () DéfctTéanico Acurnulado 000 000 000
2312020000  RESULTADOSAREALIZAR 000 000 000
2320000000  FUNDOS 480032 198286 CAX303H
2321000000 FUNDOSPREVIDENCIAS 480032 6419815176 6420295208
2321010000 REVERSAODE SALDOPOREXIGENCIAREGULAMENTAR 0,00 000 000
2321020000  REVISAODEPLANO 28132 5043546504 5043774646

2321030000 OUTROS-PREVISTOEMNOTATECNICAATUARIAL 251900 1376268662 13.765.205,62
2321030100  Suporteaos Benefidos de Risco e BeneficoMinimo ~ 2519,00 1376268662 13765.205,62

2322000000  FUNDOS ADMINISTRATIVOS 000 9186 918
2322010000  PLANODE GESTAO ADMINISTRATIVA 000 9186 9186
2323000000  FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 000 000 000

Os valores das Provisoes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-
se 0 Regulamento do Plano Futuro Inteligente vigente em 31/12/2015, Plano este que se
encontra em extingao.

Nao houve alterago regulamentar que gere impacto ou afetagéo no resultado do Plano
no exercicio de 2015.

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimonio Social do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na
informacdo fornecida pela Fundagéo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar.

Em relagdo a estruturagao das Provisdes, observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisoes referentes a reversdo de
aposentadoria normal em pensao por morte do aposentado valido foram
registradas na conta 23.1.1.01.0201 (valor atual dos beneficios futuros
programados - assistidos).

b)  Asprovisoes referentes a futura reversdo de aposentadoria normal em pensao por
morte de futuro aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.02.02.01
(valor atual dos beneficios futuros programados).

Variacéo nas Provisdes Matematicas

As Provisdes Matematicas sdo constituidas basicamente com os saldos das contas
individuais, que variam de acordo com a cota do plano e as entradas de contribuicdes e
saidas por pagamento de beneficios / institutos. Com relagdo as Provisdes Mateméticas
da parcela de Beneficio Definido do Plano, a variagao em relagao ao exercicio de 2014 se
deve a concessdo de um novo beneficio de renda mensal vitalicia.

Sobre a variagdo do Fundo para Suporte aos Beneficios de Risco e Beneficio Minimo
ela ocorreu devido a dois fatores: 0 aumento salarial e a rotatividade. Ambos os fatores
citados reduziram o valor presente, sendo o impacto mais relevante decorrente da
rotatividade.

Natureza do Resultado

Os principais fatores que levaram a manutencéo do Superdvit em 31/12/2015 foram de
natureza estrutural.

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no Artigo 7° na Resolugao
CGPC n° 26/2008, considerando a seguinte formula: [10% + (1% x duragéo do passivo do
plano) ] x Provisdo Matemética, limitado ao méximo de 25% da Provisdo Matemética.

Esclarecemos que a duracéo do passivo considerada nesta formula foi de 7,92 anos e foi
apurada na avaliacdo atuarial de 31/12/2014.
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Constituicao e Reversao de Fundos Previdenciais

Ao final do presente exercicio foram alocados ao Fundo Previdencial, em subconta
denominada Fundo para Suporte aos Beneficios de Risco e Beneficio Minimo, conforme
Nota Técnica Atuarial, recursos equivalentes ao valor presente dos beneficios pagos em
caso de incapacidade, morte ou beneficio minimo. Tais valores serao utilizados para
pagamento dos referidos beneficios. O montante desse fundo equivale, em posicao de
31/12/2015,aR$ 13.765.205,62.

Plano de Custeio para o Exercicio de 2016

Custos

Os beneficios financiados pelo método de Reparticao de Capitais de Cobertura tiveram
seus custos estimados para 2016 em:

(usto estimado para 2016 em Reais

Beneficio [TAUSA Empreendimentos Demais Patrocinadoras Total
Beneficio Minimo - 125242 125242
Incapacidade 2 478419 478441
Pensdo por Morte 76 621122 621.198

Nao sera cobrada contribuicdo Coletiva das Patrocinadoras. Todos os valores serdo
custeados pelo Fundo para Suporte aos Beneficios de Risco e Beneficio Minimo.

Previsdo de RS 5.294.760 de despesas administrativas previdenciais para o exercicio de
2016 de acordo com informacao fornecida pela Fundacéo Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar, custeadas na forma definida no PGA do plano.

Contribuicoes

Certificamos que, de acordo comalegislacao vigente, as Patrocinadoras e os participantes
deverdo efetuar contribuicdes para o Plano Futuro Inteligente com base nos seguintes
niveis:

ITAUSA Empreendimentos S.A.
Patrocinadora

Certificamos que a referida Patrocinadora do Plano devera efetuar contribuigoes, além
dos valores resultantes dositens 7.2.1 e 7.2.2 do Regulamento do Plano Futuro Inteligente
equivalente a taxa média estimada em 2,97% da folha salarial (equivalente a R$ 2.532 em
31/12/2015), aquelas destinadas ao custeio administrativo fixadas no orcamento anual.
Os recursos do Fundo Previdencial, conforme deciséo do Conselho Deliberativo (no caso
dos recursos do Fundo de Reviséo de Plano) e previsto no Regulamento do Plano (no caso
do Fundo de Rerversao), serdo utilizados para a cobertura de todas as contribuicoes das
Patrocinadoras, incluindo as contribuicées para cobertura das despesas administrativas.

0 valor da Contribuicao Suplementar considera o percentual de 100% da Contribuicao
Basica e Adicional do Participante.
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Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuicdes de acordo com o item 7.1 do
Regulamento do Plano, equivalente a taxa média estimada em 1,98% da folha salarial
(equivalente a RS 1.688 em 31/12/2015).

Demais Patrocinadoras
Patrocinadora

Certificamos que as demais Patrocinadoras do Plano deverdo efetuar contribuigdes, além
dos valores resultantes dositens 7.2.1 e 7.2.2 do Regulamento do Plano Futuro Inteligente
equivalente a taxa média estimada em 4,76% da folha salarial (equivalente a R$ 33.335.439
em 31/12/2015), aquelas destinadas ao custeio administrativo fixadas no orcamento
anual. Os recursos do Fundo Previdencial, conforme decisdo do Conselho Deliberativo
(no caso dos recursos do Fundo de Revisdo de Plano) e previsto no Regulamento do
Plano (no caso do Fundo de Rerversao), serao utilizados para a cobertura de todas as
contribuicdes das Patrocinadoras, incluindo as contribuicdes para cobertura das despesas
administrativas.

0 valor da Contribuicéo Suplementar considera o percentual de 100% da Contribuicao
Basica e Adicional do Participante.

Participantes Ativos

Os Participantes Ativos deverao efetuar contribuicoes de acordo com o item 7.1 do
Regulamento do Plano, equivalente a taxa média estimada em 3,18% da folha salarial
(equivalente a RS 22.223.626 em 31/12/2015).

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverédo efetuar o valor resultante do item 7.1.1 do
Regulamento do Plano Futuro Inteligente, bem como a respectiva contrapartida que
ficariaa cargo das Patrocinadoras, conforme definido noitem 7.2.1 do Regulamento. Além
disso, deverao, também, efetuar contribuicdo para o custeio das despesas administrativas
no percentual de 0,5% de seu Salario Aplicavel.

Os valores monetérios apresentados correspondem a valores nominais estimados em
31/12/2015. Ressaltamos que durante o ano de 2016 os valores de contribuicdo em
Reais poderéao apresentar variagoes em funcdo de aumento ou reducéo da folha de
participacao.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 01/04/2016.

Conclusao

Certificamos que o Plano Futuro Inteligente esté superavitario em 31/12/2015. O valor
do excesso do Patrimdnio do Plano sobre o valor das Provisoes Matematicas foi utilizado
para constituicao da Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido na legislagao
vigente.

Rio de Janeiro, 22 de fevereiro de 2016.
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Jorge Jodo da Silveira Sobrinho
MIBA n° 920

Rodrigo Salgado Cardoso
MIBAn° 1317
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PARECER ATUARIAL

PLANO ITAU BD

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano Itat BD administrado
pela Fundagéo Itail Unibanco - Previdéncia Complementar, foi utilizado o cadastro de dados
individuais fornecido pela entidade posicionado em 31/10/2015.

Os resultados da avaliacéo atuarial estéo posicionados em 31/12/2015.

As empresas patrocinadoras do Plano Itat BD sao: Fundacéo Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar, Provar Negdcios de Varejo Ltda,, Financeira Itai CBD S.A. - Crédito, Financiamento
e Investimento, Itati Seguros S/A, Itati Unibanco Servicos e Processamento de Informagdes
Comerciais Ltda, Banco Itaucard S.A, Itati Unibanco S/A, Pro-Imovel Promotora Ltda, Instituto
Unibanco, Fundagdo Itali Social, Luizacred S.A. Sociedade de Crédito, Financiamento e
Investimento e Banco Itati BMG Consignado S.A.

Apds a andlise detalhada desses dados e corregoes feitas pela entidade, verificou-se que os
mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para
realizacdo da avaliagdo atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente
das patrocinadoras, da Fundacao Itai Unibanco - Previdéncia Complementar e de seus
respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade sobre as
informagdes prestadas.

As patrocinadoras sao solidarias entre si no que concerne as obrigacdes referentes a cobertura
de beneficios oferecidos pela Fundagdo Itai Unibanco - Previdéncia Complementar aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano Itad BD.

O Plano Itat BD encontra-se em extincdo desde 30/04/2006.

A avaliago atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
PREVIC pela Portaria n° 408 de 27/07/2012.

I.  Estatisticas

Beneficios a Conceder 3171012015
Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)
Nimero 949
dade média (em anos) 423
Tempo de servigo médio (em anos) 145
Participantes em aguardo de beneficio proporcional’
Ndmero 1.161
"Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido.
Beneficios Concedidos 31/10/2015
Aposentados vlidos
Nimero 7
Idade média (em anos) 64,0
Valor médio do beneficio (em reais) 334431
Aposentados invalidos
Nimero 1
Idade média (em anos) 548
Valor médio do beneficio (em reais) 296,25
Beneficios proporcionais diferidos recebendo
Nimero 106
dade média (em anos) 614
Vialor médio do beneficio (em reais) 3.073,40
Pensionistas (grupos familiares)
Nimero 14
Idade média (em anos) 619
Valor médio do beneficio (em reais) 3.050,07

Hipoéteses e Métodos Atuariais

0O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou
de um processo de interacéo entre a Willis Towers Watson e a Fundacao Itati Unibanco
- Previdéncia Complementar e contam com o aval das patrocinadoras do Plano Itat
BD conforme determina a Resolugao CGPC n° 18, de 28/3/2006 e a Instrugao n° 23, de
26/06/2015, considerando a aplicagdo facultativa desta Instrugdo para a avaliacéo atuarial
do encerramento do exercicio de 2015.

Para a apuracdo das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes
hipoteses e métodos atuariais:

Hip6teses Econdmicas e Financeiras 2015 2014
Taxa real anual de juros 4,00% 4,00%
Projecdo do crescimento real de salério 2,00% 2,00%
Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano 0,00% 0,00%
Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo

Saldrios 98% 98%

Beneficios do plano 98% 98%
Hipdteses Biométricas e Demograficas 2015 2014
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000° AT-2000"
Tabua de Mortalidade de Invlidos AT-2000" AT-2000"
Tabua de Entrada de Invalidez Light Fraca Light Fraca

Tabua de Rotatividade Experiéncia Itad Experiéncia Itad
Unibanco 2008/2010  Unibanco 2008/2010
"Tabua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.
Qutras hipdteses 2015 2014
Probabilidade de aposentadoria 55.anos: 10% 55anos: 10%
5659 anos: 3% 56259 anos: 3%
apartirde60anos:  a partirde 60 anos:
100% 100%
Composicdo familiar
Beneficios concedidos
Aposentados (onjuge informado”  Conjuge informado’
Pensionistas Composicdo informada - Composicdo informada
Beneficios a conceder
(onjuge Mulher4anosmais ~ Mulher 4 anos mais
novaqueohomem  novaque o homem
Probabilidade de casados na aposentadoria 90% 90%
Probabilidade de opgdo pelos institutos na data de desligamento
Beneficio Proporcional Diferido 100% 100%
Resgate 0% 0%
Portabilidade 0% 0%

! Foi considerada a informagdo de conjuge para um grupo de aposentados, conforme informado pela Fundagdo Itad
Unibanco - Previdéncia Complementar. Para o grupo de participantes sem informagdo, foi adotada a hipdtese de
90% de probabilidade de casado e canjuge com mulher 4 anos mais jovem do que 0 homen.

Para o exercicio de 2015 foram realizados estudos de aderéncia da hipdtese de projecao
de crescimento real dos salérios e taxa real anual de juros para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006 e da Instrugdo n° 23
de 26/06/2015, considerando a aplicacao facultativa desta Instrugdo para esta avaliagao.

Em 2013 foi realizado o estudo de aderéncia das hipdteses biométricas e demograficas.

A sequir descrevemos algumas razoes para a selecao das principais hipdteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determina a Resolucdo CGPC n° 18/2006, a Portaria Previc
n°197/2015eaInstrucao n°23/2015, considerando a aplicagao facultativa desta Instrucéo
para a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
comprovem a aderéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de
custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundacdo Itali Unibanco - Previdéncia
Complementar para desenvolver o estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuicoes do plano posicionados em 31/12/2014, elaborados com as hipéteses
recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipoteses biométricas e demogréficas e
pelo estudo de aderéncia da hipétese de crescimento salarial real realizados em 2014 e
segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente.

Os resultados do estudo de aderéncia e adequacéo da taxa real de juros, considerando
a distribuicdo da rentabilidade real liquida projetada para o Plano Itati BD indicam
significativa capacidade de rentabilizacéo dos ativos classificados como“para negociagao”
a 5,10% a.a, na média, e dos ativos classificados como “mantidos até o vencimento” a

5,09% a.a.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianca de 100%,
suporte para a adogdo da taxa real de juros de 4,00% a.a. Assim, pode-se afirmar, com
elevado nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de juros de 4,00% a.a.
para o Plano Itau BD, condicdo que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente a taxa
de retorno real esperada dos recursos garantidores. Essa taxa esté dentro do intervalo
indicado pela Portaria PREVIC n® 197/2015 para esse plano (limite inferior = 3,84% a.a. e
limite superior =5,88% a.a.).

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) e as informagdes relativas aos investimentos
providenciadas e validadas pelo Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado
(AETQ).

O referido estudo foi submetido para aprovacao pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo da Fundagéo Itall Unibanco - Previdéncia Complementar, e devera ser
aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Sendo assim, a Fundagao Itati Unibanco - Previdéncia Complementar e as patrocinadoras
do Plano Itati BD optaram por manter a taxa real anual de juros de 4,00% a.a. adotada na
avaliagdo atuarial de 2014.

Projecéo do crescimento real de salario

Ataxa de projegao do crescimento real de saldrio deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo da patrocinadora do plano de beneficios de modo a refletir o
aumento real médio de salério que a empresa estima que um empregado tenha ao longo
detoda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliacao atuarial do Plano Itati BD, realizou,
em janeiro de 2016, estudo de aderéncia da hipétese de projecdo de crescimento real
de saldrios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolucdo CGPC
ne 18/2006 e na Instrucdo n° 23, de 26/06/2015, considerada a aplicacdo facultativa desta
Instrugdo para a avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015.

O referido estudo foi submetido para a aprovacéo pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Fundagéo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar.

Embora o estudo da Willis Towers Watson tenha apontado a taxa de projecdo do
crescimento real dos salérios de 2,90% a.a,, as patrocinadoras e a Fundacéo Itati Unibanco
- Previdéncia Complementar optaram pela manutencéo da projecéo do crescimento real
dos salarios de 2,0% a.a. adotada no ano de 2014 por considerar que essa taxa reflete a
expectativa das empresas com relagdo a evolugdo futura média dos salarios ao longo da
carreira do empregado, conforme carta encaminhada pelas patrocinadoras a Entidade
em 10/12/2015.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB).
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Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salérios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e
constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em
funcdo do nivel de inflagdo estimado e do ntimero de reajustes, dos salarios e beneficios,
que ocorrerd durante o periodo de 12 meses.

A adogdo de um fator de 98% reflete a expectativa de uma inflacdo anual de
aproximadamente 4,00%.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populacao em funcéo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliacao dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos
planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos tltimos anos pelas
empresas. Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de
participantes dos fundos de pensdo no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demogréficas que melhor se ajustem aos
perfis de morte, invalidez e rotatividade da massa de participantes do Plano Itati BD foram
realizados estudos de aderéncia de hipdteses em 2013.

Para 2015 mantiveram-se as hipoteses biométricas e demogréficas utilizadas na avaliagao
atuarial de 2014, visto que segundo a Instrucdo n° 23/2015, os estudos de aderéncia
possuem validade de 3 anos.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Todos os beneficios e institutos do Plano de Beneficios sdo avaliados pelo Regime
Financeiro de Capitalizagao e Método Atuarial Agregado.

Comentarios sobre métodos atuariais

0 método atuarial adotado gera custos nivelados para o grupo como um todo, podendo
haver flutuacdes por se tratar de um grupo fechado.

0 método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo
estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolugéo CGPC n° 18, de 28/3/2006.

Patrimonio Social

Com base no Balanco do Plano Itati BD administrado pela Fundagéo Itati Unibanco
- Previdéncia Complementar de 31 de dezembro de 2015, o Patriménio Social é de
R$310.880.617,34.

De acordo com informagoes prestadas pela Fundacdo Itad Unibanco - Previdéncia
Complementar para a manutencéo de titulos mantidos até o vencimento (marcados
na curva), a Fundacéo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar possui estudos que
evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcéo dos
direitos dos participantes, das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do
plano de beneficios conforme determina Resolugdo CGPC n° 4/2002.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimdnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na
informacéo fornecida pela Fundagéo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar.

Patrimoénio de Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicdo do Patrimonio de Cobertura do Plano e
dos Fundos em 31 de dezembro de 2015 é a seguinte:
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Valores em RS 0 Fundo de Retirada - Contax, Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial, informado
Patrimanio de Cobertura do Plano 30951672087 pela Fundagao Itati Unibanco - Previdéncia Complementar, corresponde aos valores
o individualmente apurados das provisdes matematicas dos participantes da Contax, na
Provisdes Matematicas 291.847.201,92 data da retirada de patrocinio, na antiga entidade administradora do plano, Citiprevi,
Beneficios Concedidos 117.037.866.87 atualizados conforme definido no Termo de Retirada de Patrocinio.
Contribuigio Definida 151993587 Ajuste de Precificagdo
Saldo de Conta de Assistidos 1.519.935,87 Para a avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015, passa a ser obrigatdrio
o ) s o cdlculo e aplicagdo do ajuste de precificacéo, conforme disposto na Resolugdo CGPC
Benefico Defnido Estruturado e Regime e Capialzacio 15317.93100 ne 26/2008, nas situacdes de equacionamento de déficit e destinacao de superdvit.
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 107.752.913,00 o . - ) ; .
Como nao hé Reserva Especial para revisdo de plano a ser destinada, néo se aplica em
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 7.765.018,00 31/12/2015 o ajuste de precificacio.
Beneficios a Conceder 174.809.335,05 Reserva de Contingéncia
Contribigio Definida 036543379 De acordo com o art. 7° da Resolugao CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugao CNPC
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 0,00 ne 22/2015, o resultado superavitario deve ser destinado a constituicdo de reserva de
Saldo de Contas — Parcela Partiipantes 3096943379 contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até [10% + (1% x duragéo

do passivo do plano)] x provisao matematica, o que for menor.

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo Programado 135.090.037,63
o Considerando que a duracao do passivo apurada em 31/12/2014 do Plano Itati BD foi de
Valor Atualdos BeneficiosFuturos Programados 318.385.271,00 22,10 anos, o limite de 25% das provisdes matemticas passa a ser o valor méximo a ser
Valor Atual das Contribuicges Futuras dos Patrocinador(es) (183.295.23337) alocado em reserva de contingéncia. Sendo assim, foi alocado na reserva de contingéncia
a totalidade do superavit equivalente a RS 17.669.518,95, cujo valor é inferior ao limite de

Valor At das ConriuigPes Futura dos Participantes 000 25% das provisdes matematicas, ndo tendo reserva especial para revisao de plano em
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo Nao Programado 8.749.863,63 31/12/2015.
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 20.622.007,00 Ressaltamos que as provisdes matematicas para calculo do limite da reserva de
Valor Atual das Conribuigaes Futuras dos Patrocinador(es (11872.18337) contingéncia considera a provisao matemética relativa a parcela de beneficio definido do
plano.
Valor Atual das Contribuides Futuras dos Participantes 0,00
Proviséo Matematica a Constituir 00 v, Variacao do Passivo Atuarial
Servigo Passado 0,00 ) . )

) 0O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2015
Patrodnadores) 000 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2014 atualizado, pelo método de
Participantes 0,00 recorréncia, para 31/12/2015.

Déficit Equacionado 0,00 Valores em R

Patrocinador(es) 0,00 Exercicio Exercicio Anterior Variacdo

B Encerrado Atualizado em%
Participantes 0,00

» Passivo Atuarial 291.847.201,92 31210453151 (6,49%)
Assistidos 0,00

) o s Beneficios Concedidos 117.037.866,87 106.694.682,53 9,69%
Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 0,00

) Contribuido Definida 1.519.935,87 1.519.935,87 0,00%

Patrocinador(es) 0,00
B Beneficio Definido 115.517.931,00 105.174.746,66 9,83%
Participantes 0,00
» Beneficios a Conceder 174.809.335,05 205.409.848,98 (14,90%)
Assistidos 0,00
. Contribuicdo Definida 30.969.433,79 30.969.433,79 0,00%
Equilibrio Técnico 17.669.518,95
) Beneficio Definido 143.839.901,26 174.440.415,19 (17,54%)
Resultados Realizados 17.669.518,95
o Valor presente dos Beneficios Futuros 339.007.278,00 378.538.902,42 (10,44%)
Superdvit Técnico Acumulado 17.669.518,95
o Valor presente das Contribuices Futuras  (195.167.376,74) (204.098.487,23) (4,38%)
Reserva de Contingéncia 17.669.518,95
Reserva Especial para Reviséo de Plano 0,00
Déficit Téenico Acumulado 000 0 valor presente dos beneficios futuros de beneficios a conceder parcela de beneficio
‘ ' definido reduziu enquanto a provisao matemética de beneficios concedidos parcela de
Resultados a Realizer 0,00 beneficio definido aumentou, quando comparadas com os valores evoluidos, indicando
Fundos 1.363.896,47 que alguns participantes ativos iniciaram o recebimento de beneficio.
Fundo Previdencial 739.669,42 Para fins de cdlculo do valor presente das contribuices futuras a taxa de custeio das
. S o
Revisdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00 patrodnadoras foi mantida em 16,34%.
Revisio de Plano 000 Por ser um plano fechado a novas adesées e considerando as caracteristicas do plano, a
) o ) ' movimentacdo da massa de participantes, como a reducéo do nimero de participantes
Outros —Previsto em Nota Técnica Atuarial 739.669,42 de 2014 para 2015 e a movimentacdo de participantes ativos para BPD Aguardando,
Fundo Administrativo 624.227,05 acarreta em uma redugcdo do valor presente dos beneficios total em relacao ao de
31/12/2014 atualizado para 31/12/2015.
Fundo de Investimento 0,00

Sendo assim, as variagdes apuradas nos compromissos atuariais da avaliacdo atuarial de
2015 sdo aceitdveis, considerando a evolugdo da massa de participantes e as hipdteses
selecionadas.

Relatorio Anual 2015 a
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VI.

VII.

Plano de Custeio

Nos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2016 deverdo ser mantidas as taxas previstas
no plano de custeio de 2014 e no periodo de abril de 2016 a marco de 2017 deverdo
vigorar as taxas de custeio indicadas neste parecer.

Patrocinadora

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, em 2015 foi apurado o custo para
as patrocinadoras de 1541% da folha de salérios dos participantes referente ao custo
normal do plano. Porém, as patrocinadoras optaram por manter a contribuicao para 2016
de 16,94% da folha de salario dos participantes correspondente ao custo normal, como
praticado no exercicio anterior.

Sendo assim, as patrocinadoras deverdo efetuar, de abril de 2016 a marco de 2017, as
contribuicoes equivalentes a 18,12% da folha de saldrios dos participantes, sendo 16,94%
correspondente ao custo normal e 1,18% para cobertura das despesas administrativas.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deveréo efetuar as contribuicbes de patrocinadora
destinadas ao custeio do beneficio acrescidas da contribuicdo anual para custeio
administrativo no valor de R$ 544,12 apurada pela Fundagdo Itati Unibanco -
Previdéncia Complementar, conforme o item 7.1.2.1 do regulamento do Plano Itati BD.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes em espera pelo recebimento do beneficio proporcional diferido deverao
efetuar a contribuicdao anual de RS 544,12 apurada pela Fundagdo Itati Unibanco -
Previdéncia Complementar para custeio das despesas administrativas conforme disposto
noitem 7.1.1.7 do regulamento do Plano Itad BD.

Resumo comparativo do plano de custeio

Apresentamos a sequir quadro comparativo dos percentuais indicados para 2015 com os
que deverdo ser praticados em 2016.

Taxas de contribuicdo em % dafolha de participaggo ~ Novoplanode custeio  Plano de custeio anterior
Patrodinadoras

Custo Normal 1694% 1694%
Déficit Equacionado 0,00% 0,00%
Custeio Administrativo 1,18% 075%
ContribuicdoTotal das Patrocinadoras 18,12% 17,69%

0O plano de custeio entrara em vigor em 01/04/2016.

Conclusao

0 aumento do superavit no exercicio decorre da manutencéo do custo normal praticado
em 2015 para o exercicio de 2016, conforme opgéo da Entidade e patrocinadoras, e
principalmente pela redugéo do passivo atuarial.

Face ao exposto, na qualidade de atuério responsavel pela avaliagao atuarial anual
regular do Plano Itati BD administrado pela Fundacdo Itaii Unibanco - Previdéncia
Complementar, informamos que o plano encontra-se solvente em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundagao Itai Unibanco - Previdéncia
Complementar com o propdsito de apresentar os resultados da avaliacdo atuarial
em 31/12/2015. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Fundagao Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar em relagao a todas as questoes relativas a este documento, e se basear
neste documento ndo resultara na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela
Willis Towers Watson para tal destinatario.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 29 de Fevereiro de 2016.

Felinto Sernache Coelho Filho
MIBA ne 570

MonicaT. de Andrade Mesquita
MIBANn°1.117
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PARECER ATUARIAL

PLANO ITAU CD

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano Itati CD administrado
pela Fundagdo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar, foi utilizado o cadastro de dados
individuais fornecido pela entidade posicionado em 31/10/2015.

Os resultados da avaliagéo atuarial estéo posicionados em 31/12/2015.

As empresas patrocinadoras do Plano Itati CD sdo: Banco ltaucard S.A,, Financeira [tau CDB S.A.
- Crédito, Financiamento e Investimento, Fundagéo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar,
[tati Seguros S/A, Itati Unibanco S.A, Itat Unibanco Servicos e Processamento de Informagdes
Comerciais Ltda, Provar Negdcios de Varejo LTDA, Pro-Imovel Promotora Ltda, Instituto
Unibanco, Luizacred S.A. Sociedade de Crédito, Financiamento e Investimento e Banco Itai BMG
Consignado SA.

Apds a andlise detalhada desses dados e corregoes feitas pela entidade, verificou-se que os
mesmos estavam suficientemente completos, nao havendo necessidade de qualquer ajuste para
realizacdo da avaliagao atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas ¢ inteiramente
das patrocinadoras, da Fundacao Itai Unibanco - Previdéncia Complementar e de seus
respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade sobre as
informagoes prestadas.

As patrocinadoras sao solidarias entre si no que concerne as obrigacdes referentes a cobertura
de beneficios oferecidos pela Fundagao Itai Unibanco - Previdéncia Complementar aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano Itad CD.

OPlano Itat CD encontra-se em extingao desde 30/04/2006.
A avaliago atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
PREVIC pela Portaria n° 416, de 30/07/2012.

I.  Estatisticas

Beneficios a Conceder 3171012015
Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)
Nimero 544
Idade média (em anos) 4438
Tempo de servigo médio (em anos) 158

Participantes em aguardo de beneficio proporcional’
Ndmero 33

"Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido e aguardando opco.

Beneficios Concedidos 31/10/2015
Aposentados validos
Nimero 68
Idade média (em anos) 623
Valor médio do beneficio (em reais) 2.960,96
Aposentados invdlidos
Nimero
Idade média (em anos)
Valor médio do beneficio (em reais)
Beneficios proporcionais diferidos recebendo
Nimero 45
Idade média (em anos) 594
Vialor médio do beneficio (em reais) 239315
Pensionistas (grupos familiares)
Ndmero 6
Idade média (em anos) 59,8
Valor médio do beneficio (em reais) 2.581,84
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Hipo6teses e Métodos Atuariais

0O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou
de um processo de interacéo entre a Willis Towers Watson e a Fundagao Itati Unibanco
- Previdéncia Complementar e contam com o aval das patrocinadoras do Plano Itau
(D conforme determina a Resolucdo CGPC ne 18, de 28/3/2006 e a Instrucao n° 23, de
26/06/2015, considerando a aplicagdo facultativa desta Instrucdo para a avaliaéo atuarial
do encerramento do exercicio de 2015.

Para a apuracdo das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes
hipdteses e métodos atuariais:

HipGteses Econdmicas e Financeiras 2015 2014
Taxa real anual de juros 4,00% 4,00%
Projecdo do crescimento real de salério Nao Aplicével Nao Aplicavel
Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano 0,00% 0,00%
Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo
Saldrios 100% 100%
Beneficios do plano 98% 98%
Hipdteses Biométricas e Demogréficas 2015 2014
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000° AT-2000"
Tabua de Mortalidade de Invélidos AT-2000" AT-2000°
Tabua de Entrada de Invalidez Nao Aplicdvel Nao Aplicével
Tabua de Rotatividade Nao Aplicavel Nao Aplicével
"Tabua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.
Qutras hipdteses 2015 2014
Composico familiar
Beneficios concedidos
Aposentados (6njuge informado ~~ (onjuge informado
Pensionistas Composigdoinformada  Composicdo informada
Beneficios a conceder Nao Aplicdvel Nao Aplicével

Por ser o Plano Itati CD estruturado na modalidade de contribuicdo definida durante a
fase ativa do participante, as provisdes matematicas de beneficios a conceder se igualam
aos saldos de conta formados pelas contribuicoes acrescidas do retorno de investimentos.
Assim sendo, ndo cabe a utilizagéo de hipéteses de crescimento salarial, tabua de entrada
eminvalidez e rotatividade para determinagdo dos compromissos correspondentes, com
excecdo da capacidade salarial de 100% para apuracéo das contribuices estimadas para
0 proximo exercicio.

Para o exercicio de 2015 foi realizado estudo de aderéncia da taxa real anual de juros
para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC ne 18, de
28/3/2006 e da Instrucdo n° 23 de 26/06/2015, considerando a aplicagéo facultativa desta
Instrucdo para esta avaliacéo.

Em 2014 foi realizado estudo de aderéncia das hipdteses biométricas e demogréficas.
A seguir descrevemos algumas razdes para a selecéo das principais hipéteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determina a Resolugéo CGPC n° 18/2006, a Portaria Previc
n°197/2015 ealnstrugdo n°23/2015, considerando a aplicagdo facultativa desta Instrugao
para a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
comprovem a aderéncia das hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de
custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundagéo Itali Unibanco - Previdéncia
Complementar para desenvolver o estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuicbes do plano posicionados em 31/12/2014, elaborados com as hipéteses
recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipoteses biométricas e demograficas
realizados em dezembro de 2014 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente.

Os resultados do estudo de aderéncia e adequacéo da taxa real de juros, considerando
a distribuicdo da rentabilidade real liquida projetada para o Plano Itati CD indicam
significativa capacidade de rentabilizacéo dos ativos classificados como“para negociagao”
a 540% a.a, na média, e dos ativos classificados como “mantidos até o vencimento” a
560%a.a.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianca de 94%,
suporte para a adogdo da taxa real de juros de 4,00% a.a. Assim, pode-se afirmar, com
elevado nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de juros de 4,00% a.a.
para o Plano Itau CD, condicdo que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente a taxa
de retorno real esperada dos recursos garantidores. Essa taxa esté dentro do intervalo
indicado pela Portaria PREVIC n° 197/2015 para esse plano (limite inferior = 3,72% a.a. e
limite superior=5,72%a.a.).

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) e as informagoes relativas aos investimentos
providenciadas e validadas pelo Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado
(AETQ).

O referido estudo foi submetido pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da
Fundacdo Itau Unibanco - Previdéncia Complementar, e devera ser aprovado por meio
de parecer pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Sendo assim, a Fundagao Itati Unibanco - Previdéncia Complementar e as patrocinadoras
do Plano Itatl CD optaram por manter a taxa real anual de juros de 4,00% a.a. adotada na
avaliacdo atuarial de 2014.

Projecéo do crescimento real de salario

Ataxa de projecdo do crescimento real de salério deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo da patrocinadora do plano de beneficios de modo a refletir o
aumento real médio de salério que a empresa estima que um empregado tenha ao longo
detoda a sua carreira.

Essa hipdtese néo é aplicavel ao Plano Itati CD.
Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios a fim de determinar um valor médio e
constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em
funcdo do nivel de inflagao estimado e do niimero de reajustes, dos salarios e beneficios
que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adogéo de um fator de 100% para os saldrios reflete a opcéo por se utilizar valores
nominais no processo de avaliagéo atuarial, independente da inflagao.

A adogdo de um fator de 98% para os beneficios reflete a expectativa de uma inflacao
anual de aproximadamente 4,00%.

Hipéteses Biométricas e Demogréficas

As tabuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populagéo em funcdo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliacao dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos
planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas
empresas. Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de
participantes dos fundos de pensao no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem
aos perfis de morte de validos e invélidos da massa de participantes do Plano Itati CD
da Fundagdo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar foram realizados estudos de
aderéncia das hipdteses em 2014,

Para 2015 mantiveram-se as hipoteses biométricas e demogréficas utilizadas na avaliagao
atuarial de 2014, visto que segundo a Instrucdo n° 23/2015, os estudos de aderéncia
possuem validade de 3 anos.

Relatorio Anual 2015
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.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios do plano sdo avaliados pelo Regime de Capitalizacdo Financeira. A
Provisao Matematica de Beneficios a Conceder e dos Beneficios Concedidos por prazo
certo de cada participante sera seu proprio saldo de conta acumulado. O Custo Normal
correspondera a contribuicdo definida estabelecida no Regulamento do Plano de
Beneficios, estimada para o préximo exercicio.

A Provisao Matematica dos Beneficios Concedidos de renda vitalicia sera igual ao valor
presente dos beneficios pagos considerando as hipdteses atuariais adotadas.

Patrimonio Social

Com base no Balanco do Plano Itati CD administrado pela Fundagao Itati Unibanco
- Previdéncia Complementar de 31 de dezembro de 2015, o Patriménio Social é de
R$ 171.021.164,09.

A Fundacdo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar informou que todos os seus
titulos do Plano Itati CD estdo enquadrados na categoria“Titulos para Negociagéo”.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na
informacao fornecida pela Fundacéo Ital Unibanco - Previdéncia Complementar.

Patrimonio de Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicéo do Patriménio de Cobertura do Plano e
dos Fundos em 31 de dezembro de 2015 é a seguinte:

Valores em RS

Patrimdnio de Cobertura do Plano 170.008.479,13
Provises Matemticas 170.008.479,13
Beneficios Concedidos 48.675.420,06
(ontribuigdo Definida 5.346.950,06
Saldo de Conta de Assistidos 5.346.950,06
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo 43.328.470,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 42.336.446,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 992.024,00
Beneficios a Conceder 134.652.586,60
(ontribuigdo Definida 134.652.586,60
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 40.885.697,60
Saldo de Contas — Parcela Participantes 93.766.889,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Néo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
Proviséo Matematica a Constituir (13.319.527,53)
Servigo Passado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Déficit Equacionado (13.319.527,53)
Patrocinador(es) (13.319.527,53)
Participantes 0,00
Assistidos 0,00
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Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Equilibrio Técnico 0,00

Resultados Realizados 0,00
Superavit Técnico Acumulado 0,00

Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva Especial para Reviséo de Plano 0,00
Déficit Técenico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00

Fundos 1.012.684,96

Fundo Previdencial 1.010.412,43
Reviséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 811.017,00
Revisdo de Plano 0,00
Qutros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 199.395,43

Fundo Administrativo 227153

Fundo de Investimento 0,00

0 Fundo Previdencial de Reverséo é constituido principalmente pela parcela do Saldo
de Conta de Contribuicao de Patrocinadora nao incluida nos calculos dos beneficios em
decorréncia do término dovinculo empregaticio e podera ser utilizado para compensagao
de contribuicdes futuras de patrocinadora, ou outra destinacao, desde que previsto no
plano de custeio anual e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O Fundo de Retirada - Contax, Outros - Previsto em Nota Técnica, informado pela
Fundacdo Itai Unibanco - Previdéncia Complementar, corresponde aos valores
individualmente apurados das provisdes matematicas dos participantes da Contax, na
data da retirada de patrocinio, na antiga entidade administradora do plano, Citiprevi,
atualizados conforme definido no Termo de Retirada de Patrocinio.

Deacordo com o previsto na Resolugdo CGPC n° 18/2006, na ocorréncia de insuficiéncia de
cobertura da provisdo matematica de beneficios concedidos, as patrocinadoras deverao
firmar um contrato de divida com garantias de valor correspondente a insuficiéncia.

0 contrato de amortizacdo do déficit do Plano registrado em 31/12/2012 foi celebrado
em 22/03/2013 com a patrocinadora Itatl Unibanco S.A. A primeira prestagao foi devida
em Dezembro/2013 e o prazo para amortizagdo é de 23 anos contados a partir de
31/12/2012, por meio de parcelas anuais a serem pagas no més de dezembro de cada
ano, com vencimento até o dia 30.

De acordo com a cldusula 4.1. do referido contrato, por ocasido das avaliagdes atuariais
anuais do Plano Itat CD, o valor do déficit a ser amortizado pela patrocinadora serd
revisto, em funcéo das perdas e ganhos observados nas referidas avaliages, sendo
compensado com os superavits verificados no exercicio. Na hipétese de, apds a avaliagao
atuarial anual, ficar constada a extingao do déficit, a obrigacéo da patrocinadora de pagar
as prestacoes vincendas sera imediatamente interrompida, ficando automaticamente
resolvido o contrato. Apds a resolucao do contrato, caso seja constatada nova situacéo de
déficit que acarrete a necessidade de amortizacéo, devera ser pactuado acordo especifico
para a nova situacdo apresentada.

0 valor do déficit a ser amortizado em 31/12/2015 equivale ao valor alocado em déficit
equacionado de RS 13.319.527,53, o qual devera ser repactuado considerando o prazo
remanescente para amortizagdo.

Ajuste de Precificacéo

Para a Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2015, passa a ser obrigatorio
o cdlculo e aplicacdo do Ajuste de Precificacao, conforme disposto na Resolugdo CNPC
ne 26/2008, nas situagdes de equacionamento de déficit e distribuicdo de superavit.

0 valor de Ajuste de Precificacdo é calculado para titulos publicos federais atrelados
a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
correspondente a diferenca entre o valor de tais titulos calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na Avaliacdo Atuarial e o valor contabil desses titulos.



Fundacao Itat Unibanco

VI.

Para o Plano Itaii CD, uma vez que ndo ha titulos publicos federais atrelados a indice
de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, o Ajuste de
Precificacao definido na Resolugao CNPC n° 26/2008, nao é aplicavel.

Variacédo do Passivo Atuarial

0O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2015
comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2014 atualizado, pelo método de
recorréncia, para 31/12/2015.

Valores em RS
Exercicio Eercicio Anterior Variagdo
Encerrado Atualizado em %
Passivo Atuarial 183.328.006,66 184.454,061,79 (0,61%)
Beneficios Concedidos 48.675.420,06 49.801.475,19 (2,26%)
Contribuicdo Definida 5.346.950,06 5.346.950,06 0,00%
Beneficio Definido 43.328.470,00 44.454.525,13 (2,53%)
Beneficios a Conceder — Contribuigdo Definida 134.652.586,60 134.652.586,60 0,00%

Convém ressaltar que apenas 23,63% (RS 43.328:470,00) do passivo atuarial total é
atuarialmente determinado com base nas hipoteses anteriormente indicadas, pois
corresponde a parcela das provisdes matematicas de beneficios concedidos decorrente
de beneficios vitalicios. Os 76,37% restante sao provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribuicoes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do
retorno dos investimentos, cujas informagdes sdo de inteira responsabilidade da
Fundacéo Ital Unibanco - Previdéncia Complementar.

Os compromissos atuariais apurados na avaliagéo atuarial de 2015 variaram dentro do
esperado, considerando a evolugao da massa de participantes e as hipdteses selecionadas.

Plano de Custeio

Nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2016 deverdo ser mantidas as taxas previstas
no Plano de Custeio de 2014 e no periodo de abril de 2016 a marco de 2017 deverdo
vigorar as taxas de custeio indicadas neste parecer.

Patrocinadora

De acordo com a Lei Complementar ne 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, de
abril de 2016 amarco de 2017, a contribuiao equivalente a 0,88% da folha de salérios dos
participantes para cobertura das despesas administrativas.

Além dessas contribuicoes, as patrocinadoras deverdo efetuar as contribuicbes definidas
no regulamento estimadas em 2,09% da folha de salarios dos participantes.

Adicionalmente, a patrocinadora Itaii Unibanco S.A. do Plano Itati CD deverd efetuar a
contribuicdo anual contratada, conforme definido no Contrato de Amortizacéo de Déficit
Técnico do Plano Itati CD, firmado em Marco de 2013. O saldo devedor sera repactuado
em 31/12/2015 no valor de RS 13.319.527,53 e sera amortizado por 20 anos contados
a partir de 31/12/2015. A contribuido devera ser ajustada para refletir o novo valor do
déficit.

Vil.

Participantes

As contribuicoes dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2015 em 4,18% da folha dos seus
salarios de participacéo.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar, além das contribuicoes de
participantes e de patrocinadora definidas no regulamento, a contribuicdo anual de
R$ 667,27 apurada pela Fundacao Itali Unibanco - Previdéncia Complementar para
custeio das despesas administrativas, conforme item 9.1.2.1 do regulamento do Plano
Itati CD.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes em espera pelo recebimento do beneficio proporcional diferido deverao
efetuar a contribuicdo anual de RS 667,27 apurada pela Fundagao Itati Unibanco -
Previdéncia Complementar para custeio das despesas administrativas conforme disposto
noitem 9.1.1.7 do regulamento do Plano Itati CD.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da contribuicao
patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos e
contribuicao realizada pelo participante, as taxas de contribuicdo definida apresentadas
neste Parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas
efetivamente praticadas.

Conclusao

O aumento do déficit no exercicio de 2015 decorre principalmente de variacoes
desfavoraveis ocorridas no patriménio durante o ano.

Face a0 exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual
regular do Plano Itai CD administrado pela Fundacéo Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar, informamos que o plano encontra-se financeiramente equilibrado, uma
vez que foi firmado com a patrocinadora Itati Unibanco S.A. um contrato de amortizagéo
do déficit do plano com revisao anual em funcéo de perdas e ganhos observados nas
avaliagoes anuais.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundacdo Itau Unibanco - Previdéncia
Complementar com o propdsito de apresentar os resultados da avaliacao atuarial
em 31/12/2015. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualqueroutro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Fundacéo Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar em relagdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear
neste documento ndo resultard na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela
Willis Towers Watson para tal destinatério.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 29 de Fevereiro de 2016.

Felinto Sernache Coelho Filho
MIBA n°570

MonicaT. de Andrade Mesquita
MIBAn°1.117

Relatorio Anual 2015



Fundacao Itat Unibanco

PARECER ATUARIAL

PLANO DE BENEFICIOS PREBEG

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Mateméticas do Plano de
Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos internacionalmente,
conforme demonstrado a seguir, e de examinarmos o Balango e 0 Demonstrativo de Resultados
correspondentes, levantados em 31/12/2015 verificamos terem sido atendidas todas as
exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais.

As Provisdes Mateméticas a seguir apresentadas foram dimensionadas em 31/10/2015 e foram
atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2015:

Valores em R 1,00

Beneficios Concedidos RS 1.067.353.440,77
Contribuicdo Definida R$0,00
Saldo de Contas dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de (apitalizacdo RS 1.067.353.440,77
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$793.120.105,39

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos R$274.233.335,38
Beneficios a Conceder R$199.202.682,43
Contribuicdo Definida R$0,00
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) R$0,00

Saldo de Contas — Parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado RS 184.689.943,58
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$201.246.612,88

RS -7.442.691,19
R$-9.113.978,11
R$14.512.738,85
R$ 15.813.744,25
R§-584.838,73
R$-716.166,67

Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de (apitalizacéo Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores

Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Reg. de Repart. de Capitais de Cobertura R$.0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples R$0,00
Provisdes Matemdticas a Constituir R$0,00
Servigo Passado R$0,00
Patrocinador(es) R$0,00
Participantes R$0,00

Déficit Equacionado R$0,00
Patrocinador(es) R$0,00
Participantes R$0,00
Assistidos R$0,00

Por Ajustes das Contribuigdes Extraordindrias R$0,00
Patrocinador(es) R$0,00
Participantes R$ 0,00
Assistidos R$0,00

Total das Provisdes Matematicas R$ 1.266.556.123,20
Fundo Previdencial R$0,00
Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar R$0,00
Revisdo de Plano R$0,00
Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R$0,00

@ Relatorio Anual 2015

0O valor das Provisoes Mateméticas obtidos no exercicio de 2014 projetado para a data base do
cadastro de 2015, correspondeu a RS 1.262.540.772,99, enquanto que o valor obtido para as
Provises Matematicas conforme Avaliacdo Atuarial realizadaem 2015, foi de RS 1.247.951.428,36.
Parte desta variacdo é decorrente da mudanga no perfil de participantes.

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de Beneficio Definido, podera ter seu custo
modificado em decorréncia da néo verificagdo de hipéteses atuariais como por exemplo:

a)  desligamento de participantes;

b)  comportamento da evolucao salarial;

0 rentabilidade incompativel com a esperada;
d)  tdbuas biométricas.

Observamos, ainda, que:

BASE DE DADOS

Os dados dos participantes ativos, assistidos e beneficiarios utilizados na avaliacao atuarial estao
posicionados em 31/10/2015.

O cadastro de participantes e assistidos recebido foi analisado pela ATUAS através de testes
de consisténcia, gerando possiveis inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o cadastro
referente ao exercicio anterior, sendo estas informagdes submetidas a analise da entidade.

Considerando que é de responsabilidade da entidade e do patrocinador a veracidade e
completude dos dados individuais e das informagdes prestadas, registramos que de nossa
parte somente as distorcdes identificadas foram analisadas e que, apds a aplicacdo dos ajustes
recomendados, foram consideradas consistentes para desenvolvimento do calculo.

O total de participantes ativos e autopatrocinados do plano € igual a 376, sendo 189 do sexo
masculino e 187 do feminino. A idade média desses participantes € igual a 50,59 anos e o tempo
médio de servico faltante para aposentadoria normal, ponderado pelo valor estimado do
beneficio de aposentadoria, igual a 5,73 anos.

O total de participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido, ainda néo assistidos, é de
23, sendo 11 do sexo masculino e 12 do feminino. A idade média desses participantes é igual a
49,87 anos.

O total de participantes assistidos é de 1.207, apresentando idade média de 63,80 anos e o valor
do beneficio médio corresponde a R$ 4.649,20.

Os grupos de familiares recebendo beneficio de penséo é igual a 255 e o total de beneficidrios é
de 277 com valor médio de beneficio de RS 2.964,99.

Considerando a tabua de mortalidade geral adotada na avaliacdo atuarial, apuramos que os
participantes assistidos apresentam uma expectativa média de vida, ponderada pelo valor do
beneficio, de 19,11 anos.

Para o exercicio de 2014, foi apurada a Duracéo do Passivo em 13,4 anos.
PLANO DE BENEFICIOS

O Plano de Beneficios encontra-se fechado a adeséo de novos participantes desde 12/03/2002 e
0 Regulamento em vigor, a época da avaliagdo atuarial, fora aprovado através da Portaria n° 630,
de 27/11/2015, publicada no Diério Oficial da Unido em 30/11/2015.

Atualmente nao é complementar aos beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.
AVALIACAO ATUARIAL

Este parecer se refere a avaliago atuarial desenvolvida considerando o disposto no Regulamento
vigente a época da avaliacéo.

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do plano foi dimensionado segundo os
regimes de:

O Reparticao Simples, para auxilio-doenca, inclusive abono anual e natalidade;
O Repartigao de Capitais de Cobertura, para auxilio-reclusao, inclusive abono anual;

O (Capitalizagao, método agregado, para as aposentadorias, pensées por morte, inclusive
abonos anuais, e auxilio-funeral.

Registramos que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagao Atuarial anual foram
indicadas pela Entidade, sendo subsidiada por estudos realizados pela ATUAS cujos resultados
foram encaminhados a Entidade através das CT-0116/2015, CT-2059/2015 e CT-2061/2015, bem
como pelo estudo desenvolvido por técnicos do ITAU relativamente a taxa de juros.
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Nas avaliagdes atuariais foram adotadas as seguintes hipdteses atuariais indicadas, tendo em
vista sua compatibilidade com a legislaéo vigente:

HIPOTESES FINANCEIRAS:

O

TAXA REAL ANUAL DE JUROS: 4,00%

Justificativa: A adogdo desta premissa foi baseada no estudo desenvolvido sob a
coordenacéo do Diretor de Investimentos da Entidade que recomenda a manutencao da
taxa de juros em 4,0% a.a, mantendo um posicionamento conservador em fungao dos
pontos destacados no estudo. (anexo)

INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFICIOS): INPC (IBGE)

Justificativa: Indexador definido no regulamento do plano.

PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO: 0% a.a. para os autopatrocinados e
1,20% a.a. para os demais participantes

Justificativa: De acordo com o Relatdrio de Testes de Aderéncia de Hipdteses 1/2015.
“Considerando os resultados obtidos, verificamos que a proposta de inflacao utilizada
na avaliacdo atuarial ficou aquém do observado. Tendo em vista as caracteristicas da
hipdtese, analisamos a informagao apurando a estatistica descritiva na qual observamos
que hipétese compreendida entre (0,00%; 4,53%) seria aceitavel A manutencao da
taxa de crescimento salarial esta consistente com o planejamento da area de recursos
humanos das patrocinadores, para a massa de participantes ativos da Prebeg, num
horizonte de médio prazo, conforme manifestacéo por escrito das patrocinadoras.

PROJEGAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO: 0,00% a.a.

Justificativa: De acordo com o Relatdrio de Testes de Aderéncia de Hipdteses 1/2014.
“Considerando os resultados obtidos, o crescimento real observado correspondeu a zero
uma vez que os valores dos beneficios concedidos pelo plano foram somente corrigidos
monetariamente”. O regulamento vigente néo prevé crescimento real do beneficio do
plano.

PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE BENEFICIO DO INSS: nao
aplicével

Justificativa: Nao aplicavel
FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AQ LONGO DO TEMPO:
O dos Salarios: 0,98

“Justificativa: De acordo com o Relatério de Testes de Aderéncia de Hipdteses
1/2014. ""Considerando os resultados obtidos, verificamos que a proposta
de inflacdo utilizada na avaliacdo atuarial ficou aquém do observado. Tendo
em vista as caracteristicas da hipotese, analisamos a informagao apurando a
estatistica descritiva na qual observamos que hipdtese compreendida entre
(5,41%; 6,88%) seria aceitavel” Nao obstante as evidéncias que indicam uma taxa
anual de inflagao superior a 4% a.a. no curto prazo, o centro da meta de inflacéo
persequida pelo banco central continua em 4,5% a.a. Tendo em vista a tendéncia
da inflagdo convergir para o centro da meta no longo prazo, recomenda-se por
conservadorismo a manutengao do fator de capacidade em 0,98

O dosBeneficios da Entidade: 0,98

“Justificativa: De acordo com o Relatério de Testes de Aderéncia de Hipdteses
1/2014. ""Considerando os resultados obtidos, verificamos que a proposta
de inflagdo utilizada na avaliagdo atuarial ficou aquém do observado. Tendo
em vista as caracteristicas da hipotese, analisamos a informacéo apurando a
estatistica descritiva na qual observamos que hipdtese compreendida entre
(5,41%; 6,88%) seria aceitavel”: Nao obstante as evidéncias que indicam uma taxa
anual de inflacao superior a 4% a.a. no curto prazo, o centro da meta de inflagéo
persequida pelo banco central continua em 4,5% a.a. Tendo em vista a tendéncia
da inflagdo convergir para o centro da meta no longo prazo, recomenda-se por
conservadorismo a manutengcao do fator de capacidade em 0,98

O dos Beneficios do INSS: Néo Aplicavel

Justificativa: Nao Aplicavel

HIPOTESES BIOMETRICAS:
O TABUA DE MORTALIDADE GERAL: AT 2000 suavizada em 10%, segregada por sexo

Justificativa: De acordo com o Relatdrio de Testes de Aderéncia de Hipdteses 1/2014.
“Com base nos X2 Criticos obtidos pela Tabela da distribuicao estatistica Qui-Quadrado,
pode-se concluir que, ao nivel de significéncia de 5%, é possivel aceitar entre as tabuas
testadas a: AT- 83 (MALE), AT- 83 suavizada em 10% (MALE) AT- 83 ( segregada por sexo),
AT- 83, suavizada em 10%, ( segregada por sexo), AT- 2000 ( MALE), AT-2000 suavizada
em 10% (MALE). Analisando os resultados, observa-se que a Tabua AT-2000 (MALE)
apresentou a menor divergéncia dos eventos ocorridos em relagao aqueles esperados.
Recomendamos que a andlise do resultado tenha cunho atuarial, preferencialmente
a0 estatistico”. Entretanto, a Tabua AT 2000, segregada por sexo e suavizada em 10%,
representa maior conservadorismo na apuracéo das provisdes matematicas, tendo em
vista a probabilidade de morte ser menor que as demais tabuas analisadas. Desta forma, a
tabua AT 2000 segregada por sexo e suavizada em 10%, deverd ser mantida na avaliagao
atuarial de 2015.

O TABUA DE MORTALIDADE DF INVALIDOS: AT 2000 suavizada em 10%, segregada por sexo

Justificativa: De acordo com o Relatdrio de Testes de Aderéncia de Hipdteses 1/2014.
“Com base nos X2 Criticos obtidos pela Tabela da distribuicao estatistica Qui-Quadrado,
pode-se concluir que, ao nivel de significéncia de 5%, é possivel aceitar entre as tabuas
testadas a : AT-49 ( MALE), RP 2000 Disable FEMALE, RP 2000 Disable segregada por sexo
e a WINKLEVOSS.Informamos que a Tabua AT 2000, suavizada em 10% (segregada por
sexo) possui inviabilidade técnica para a utilizagdo do Teste Estatistico Qui Quadrado
para a massa de participantes estudada. Analisando os resultados, observa-se que a
Tabua AT-49 (MALE) apresentou a menor divergéncia dos eventos ocorridos em relagao
aqueles esperados. Recomendamos que a andlise do resultado tenha cunho atuarial,
preferencialmente ao estatistico”. Apesar da Tabua AT 2000, segregada por sexo e
suavizada em 10%, nao ter viabilidade técnica para utilizacdo do teste estatistico acima,
a mesma representa maior conservadorismo na apuracao das provisdes matematicas,
tendo em vista a probabilidade de morte ser menor que as demais tabuas analisadas.
Desta forma, recomendamos a manutencéo da tabua AT 2000, segregada por sexo e
suavizada em 10%, na avaliacéo atuarial de 2015.

O TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ: LIGHT FORTE

Justificativa: De acordo com o Relatdrio de Testes de Aderéncia de Hipdteses 1/2014.
“Constatamos a inadequacao técnica para utilizacao do Teste Qui Quadrado, a excecao
das tabuas LIGHT Média e Forte, sendo que somente a LIGHT Médlia foi aceita”. Entretando,
considerando que a entrada de invalidez apresentou abaixo do esperado, nos ultimos 3
anos, sendo que o desvio em nlimero absoluto ter pouca representatividade em relacdo a
massa total de participantes, a tabua Light Forte deve ser mantida na avaliagdo de 2015.

O OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILZADAS: Experiéncia ATUAS para Natalidade,
Morbidez e Reclusdo

Justificativa: De acordo com o Relatdrio de Testes de Aderéncia de Hipdteses 1/2014.
“Conforme informacéo da Entidade este compromisso vem sendo suportado pelo
Patrociandor”. Considerando que néo hé experiéncia acumulada sobre esses beneficios
de forma a permitir o desenvolvimento de estudo para a recomendacéo de premissa, foi
adotada a hipdtese utilizada por outros planos semelhantes.

HIPOTESE SOBRE ROTATIVIDADE: Experiéncia 2008/2010

Justificativa: De acordo com o Relatdrio de Testes de Aderéncia de Hipéteses 1/2014.“Com base
nos x2 Criticos obtidos pela Tabela da distribuicéo estatistica Qui-Quadrado, pode-se concluir
que, ao nivel de significancia de 5%, a hipotese em uso é passivel de ser aceita” A hipdtese
corresponde a experiéncia Itatl Unibanco do periodo de 2008/2010, a qual resulta na rotatividade
média de 24% a.a. da massa de ativos do Ital Unibanco, ao longo da carreira. Quanto as
probabilidades de opgéo pelos institutos, os percentuais foram mantidos: - Resgate: 60% - BPD:
40% - Portabilidade: 0%. Esta hipotese esta consistente com o planejamento da érea de recursos
humanos das patrocinadoras, para a massa de participantes ativos da Prebeg, num horizonte de
médio prazo, conforme manifestacdo por escrito das patrocinadoras.

HIPGTESE SOBRE GERAGOES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS: néo aplicével

Justificativa: Néo Aplicavel
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HIPOTESE SOBRE COMPOSICAQ DE FAMILIA DE PENSIONISTAS: Experiéncia ATUAS, exceto
quanto aos assistidos, para os quais foram utilizadas as respectivas estruturas familiares
informadas

Justificativa: De acordo com o Relatdrio de Testes de Aderéncia de Hipdteses 1/2014."Diante das
caracteristicas do critério adotado para definicao das anuidades, nao ha como aplicar teste de
aderéncia, devendo estas serem recalculadas a cada 3 (trés) anos ou sempre que houver alteragao
nas bases técnicas”. Relativamente as penses a conceder aos participantes em atividade, foi
adotada a hipdtese utilizada por outros planos semelhantes, por entendermos mais adequada.

OUTRAS HIPOTESES NAO REFERIDAS ANTERIORMENTE: Néio ha
Justificativa: Nao aplicavel

Relativamente a hipétese de entrada em aposentadoria, o resultado obtido na avaliacao atuarial
levou em consideracdo que os participantes solicitardo sua aposentadoria programada no
primeiro momento em que preencham todas as condicdes para recebimento do beneficio, sem
considerar antecipagdes.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipdteses, regimes financeiros e
método formulados na reavaliagdo relativa aquele exercicio.

RESOLUGAO CGPC ne 18/2006

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocorréncias de morte de validos, entrada
em invalidez, morte de invalidos, observado nos 12 meses posteriores & avaliagéo anterior
realizada em 31/10/2014 e o niimero esperado de acordo com as hipéteses atuariais adotadas
naquela avaliagao atuarial.

Estimados Ocorridos !
Ativos que se invalidaram 7 1
Validos Falecidos 15 1n
Invdlidos Falecidos 2 7

(*) Fonte: Entidade

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez deverdo ser continuamente
acompanhadas de forma a permitir a adocéo de hipdteses aderentes a experiéncia PREBEG.

A rentabilidade do plano de beneficio, conforme informagao da Entidade, para o exercicio de
2015, atingiu o percentual de 28,30%, resultando em rentabilidade real liquida de (15,30%),
considerando o indice de reajuste previsto em Regulamento, INPC, que acumulou 11,28% no
periodo.
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ATIVO DO PLANO

Com base no Balanco da Fundacdo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar de 31/12/2015,
apuramos o Ativo Liquido dos Exigiveis para o Plano de Beneficios PREBEG conforme indicado
asequir:

Ativo Bruto R$ 1.536.861.539,79
Exigivel Operacional R$9.148.700,10
Exigivel Contingencial R$97.818.154,96
Fundos, exceto Previdencial R$58.867,89
Ativo Liquido dos Exigiveis R$1.429.835.816,84

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre os valores contabilizados, os quais foram
precificados sob inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando
que tais valores refletem a realidade.

SITUACAO DO PLANO

0O detalhamento quanto aos resultados esta demonstrado no Relatorio Atuarial 1/2015, referente
ao exercicio de 2015.

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de beneficio definido, podera ter seu custo
modificado em decorréncia da nao verificaao das hipoteses, isto é, do comportamento da
evolugdo salarial, do desligamento de participantes ou da rentabilidade alcancada na aplicacao
dos recursos.

Admitindo a manutencéo dos percentuais de contribuicdo normal do participante, constatamos
que o Plano de Beneficios encontra-se superavitario em 12,89% do valor da Provisao Matemética
por ocasiao do encerramento do exercicio.

Conforme informacdo da Entidade, o ajuste de precificacio do Ativo correspondeu a
R$ 85.729.516,90.

0O plano de custeio tem vigéncia em 01/04/2016.
Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.
Atenciosamente,

Christiano Telles Silveira
Atuario MIBA 946

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351
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PARECER ATUARIAL

PLANO DE BENEFiICIOS DEFINIDOS UBB PREV

Introdugao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios
Definidos UBB PREV, administrado pela Fundacdo Itali Unibanco - Previdéncia
Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a situagao atuarial do citado Plano
referente as Patrocinadoras da Entidade em 31/12/2015.

Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Assistidos e Beneficiarios
utilizados no presente estudo foi 31/10/2015.

Os dados individuais foram fornecidos pela Fundacao Itad Unibanco - Previdéncia
Complementar a Mercer que, apos a realizagao de testes apropriados e devidos acertos
efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os adequados para fins desta
avaliagdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacdo atuarial
objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distorcoes
na base de dados, no se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das
distorcoes foram detetadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipdtese, com a
Fundacéo Itai Unibanco - Previdéncia Complementar a responsabilidade plena por
eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao resumidas
nas tabelas a sequir:

Participantes Ativos

Descricao

Nimero 6
dade Média (anos) 709
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 89
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) B9
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 00
Salério Mensal Médio (RS) 5.069
Folha Anual de Salérios (RS) 395.388

Participantes Assistidos e Beneficidrios

Descricio
Aposentados
Nimero 84
dade Média (anos) 82,2
Beneficio Mensal Médio em RS 3530
Aposentados Invalidos
Ndmero 2
dade Média (anos) 46,5
Beneficio Mensal Médio em RS 361
Beneficidrios
Nimero 165
|dade Média (anos) 793
Beneficio Mensal Médio em RS 875
Total
Nimero 251
Idade Média (anos) 80,0
Beneficio Mensal Médio em RS 1759

Salientamos que para a definicdo do nimero de Beneficirios foi considerado o grupo
familiar de cada ex-Participante, de tal forma que vitva e filhos de um mesmo ex-
Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados
em 31/10/2015. Na avaliagéo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2015,
refletindo o conceito de capacidade.

Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagéo atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do
célculo, o custo a longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir
os valores esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto
aqueles que ainda completardo as condicdes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de
hipoteses atuariais que represente de forma realista as expectativas com relagdo a
experiéncia futura do plano. Essas hipdteses incluem aquelas de carater economico
(retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e
niveis de beneficios do INSS) e também as de carater biométrico (taxas de mortalidade,
invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e dependentes).

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econdmicas
utilizadas na apuracéo das Provisoes Matematicas desta avaliacdo atuarial.

Taxa real anual de juros " 5%a.a.
Projegdo de crescimento real de salario N/A
Projecdo de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS N/A
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano 0%a.a.
Fator de capacidade para os salarios N/A
Fator de capacidade para os beneficios 0,9800
Hipdtese sobre rotatividade N/A
Tabua de mortalidade geral ® AT-2000
Tabua de mortalidade de invalidos AT-2000
Tabua de entrada em invalidez N/A
Qutras hipdteses biométricas utilizadas N/A

m Oindexador utilizado € o INPC do IBGE.

[0l Foi utilizada a tabua AT-2000, suavizada em 10%, segregada por sexo.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estao concentrados na rentabilidade futura e na
sobrevivéncia. No entanto, todas as hipdteses atuariais adotadas afetam os valores
das Provisdes Mateméticas, ja que se trata de um plano estruturado na modalidade de
beneficio definido.

De acordo com o previsto no item 1.2 da Resolugdo CGPC n° 18/2006, as justificativas para
adocéo das hipoteses atuariais aplicaveis ao Plano encontram-se arquivadas na Fundacao
[tati Unibanco - Previdéncia Complementar a disposicao da PREVIC.

Taxa de Juros

0 estudo elaborado pela Mercer apontou para uma taxa de retorno dos investimentos,
jé liquida de despesas administrativas e de investimentos, de 5,17% a.a. acima da
inflacao, medida pelo IPCA. Considerando a alta correlagao do IPCA com o INPC, utilizado
como indice de reajuste dos beneficios do plano, podemos afirmar que a rentabilidade
esperada estd acima da meta do plano de 4% a.a. para o exercicio de 2015.

Com base no resultado do supracitado estudo, a Fundagao optou por alterar a taxa
de juros do Plano de Beneficios Definidos UBB PREV de 4% a.a. para 5% a.a. para o
enceramento do exercicio de 2015.

Adequagao dos Métodos de Financiamento

0 método atuarial adotado foi 0 “Agregado” para a avaliagdo de todos os beneficios do
Plano de Beneficios Definidos UBB PREV.
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Com excegao da taxa de juros, nao houve alteraces nas hipdteses atuariais e economicas
e nem nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagéo, com relagéo a avaliagao
atuarial realizada no exercicio de 2014.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da massa de
participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliacao atuarial sao
apropriados e atendem a Resolugao CGPC n° 18/2006, que estabelece os parametros
técnico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Posicao das Provisdes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos
Saldos de Contas individuais informados pela Fundacao Itai Unibanco - Previdéncia
Complementar,a composicao das Provisdes Matematicas em 31/12/2015 é a apresentada
no quadro a sequir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas
certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos
e de Investimentos fornecidos pela Fundagdo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar
posicionados em 31/12/2015.

Conta Nome RS
23.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 55.449.058,65
23.10.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 55403.599.23
23.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 55.585.129,00
23.1.1.01.0000 BENEFICIOS CONCEDIDOS 54011.851,00
23.1.1.01.01.00 Contribuigdo Definida 0,00
23.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
23.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 54.011.851,00
23.1.1.01.0201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 38425.247,00
23.1.1.01.0202 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos ~ 15.586.604,00
23.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 1573.278,00
23.1.1.02.01.00 Contribuico Definida 0,00
23.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 0,00
23.1.1.0201.02 Saldo de Contas- Parcela Participantes 0,00
23.1.1.02.0200 Beneficio Definido Estruturado em

Regime de (apitalizagdo Programado 157327800
23.1.1.020201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 1.573.278,00
23.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuides Futuras dos Patrocinadores 0,00
23.1.1.0202.03 (+) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
23.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio Nao Programado 0,00
23.1.1.0203.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
23.1.1.02.03.02 (+) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrodnadores 0,00
23.1.1.0203.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
23.1.1.03.0000 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
23.1.1.03.01.00 (-) Servigo Passado 0,00
23.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
23.1.1.0301.02 (-) Participantes 0,00
23.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado 0,00
23.1.1.03.0201 (-) Patrocinador(es) 0,00
231.1.03.0202 (-) Participantes 0,00
23.1.1.03.0203 (-) Assisticlos 0,00
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23.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 0,0
23.1.1.03.0301 (+/-) Patrocinador(es) 000
231.1.03.03.02 (+/-) Participantes 0,00
23.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos 0,00
2312000000 EQUILIBRIOTECNICO (181529,77)
23.1.201.0000 RESULTADOS REALIZADOS (181.529,77)
23.1201.01.00 Superdvit Técnico Acumulado 0,0
23.1.201.01.01 Reserva de Contingéndia 0,00
23.1.201.01.02 Reserva Espedial para Revisao de Plano 0,00
23.1.201.0200 (-) Déficit Técnico Acumulado (181.529,77)
23.1.2020000 RESULTADOS AREALIZAR 0,00
23.20.00.00.00 FUNDOS 4545942
23.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 454594
23.2.1.01.0000 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 0,00
23.2.1.02.00.00 REVISAQ DEPLANO 4545942
23.2.1.0201.00 Fundo de destinagdo da Reserva Espedial para Participantes 4545942
232.1.02.02.00 Fundo de destinacdo da Reserva Espedial para Patrocinadoras 0,0
23.2.1.03.0000 OUTROS-PREVISTO EM NOTATECNICA ATUARIAL 0,00
2322000000 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 0,00
23.2201.0000 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00
23.23.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00

Os valores das Provisoes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-
se 0 Regulamento do Plano de Beneficios Definidos UBB PREV vigente em 31/12/2015,
Plano este que se encontra em extingéo.

Nao houve alteragao regulamentar que gere impacto ou afetaao no resultado do Plano
de Beneficios Definidos UBB PREV no exercicio de 2015.

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na
informacdo fornecida pela Fundagéo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar.

Em atendimento ao § 3°do Art. 1°da Resolugéo CGPC n° 04, de 30/01/2002, informamos
que o Plano de Beneficios Definidos UBB PREV mantém em seu ativo liquido titulos
classificados na categoria de “titulos mantidlos até o vencimento”e que foram efetuados
estudos pela Fundagéo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar que comprovaram a
possibilidade de sua manutencao sem o comprometimento da capacidade financeira do
Plano.

Por meio da planilha disponibilizada pela Portaria PREVIC n°708, de 22/12/2015, foi
calculado o ajuste de precificagdo correspondente a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria “titulos mantidos
até o vencimento’, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada nesta
avaliacdo atuarial, e o valor contabil desses titulos, que, em 31/12/2015 corresponde a
R$40.275.294,82.

Em relacdo a estruturacéo das Provisdes, observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisoes referentes a reversao
de aposentadoria normal em penséo por morte e ao peculio por morte do
aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos
beneficios futuros programados - assistidos) e as provisoes referentes a reverséo
de aposentadoria por invalidez em pensdo por morte e ao pectilio por morte do
invélido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios
futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisio da pensao por morte j& concedida foi registrada na conta
23.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros nao programados - assistidos).
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Variagéo nas Provisdes Matematicas

Avariacdo das Provisoes Mateméticas reavaliadas na avaliacao atuarial 2015 em relagédo ao
exercicio de 2014 se deve basicamente ao crescimento dos beneficios acima da inflagao
no periodo avaliado, alteracdo da taxa de juros de 4% a.a. para 5%a.a. e mudancas na base
cadastral.

0 impacto resultante da alteracdo na hipotese Taxa Real de Juros foi da ordem de RS 4
milhdes.

No exercicio de 2014 o Plano encontrava-se superavitério, no entanto, a situacao de
equilibrio se reverteu em um déficit em funcéo da rentabilidade néo ter sido favoravel no
exercicio de 2015.

Natureza do Resultado

Na avaliagdo atuarial de 31/12/2015 foi apurado déficit no valor de RS 181.529,77. A
parcela do déficit, dentro do limite estabelecido pelo Artigo 28° da Resolucdo CGPC
ne 26/2008, calculado pela seguinte formula: 1% x (duragéo do passivo - 4) x Provisao
Matematica, serd mantida na conta de Déficit Técnico Acumulado.

Esclarecemos que a duragéo do passivo considerada no calculo do limite descrito acima
foi de 7,36 anos e foi apurada na avaliagdo atuarial de 31/12/2014.

Plano de Custeio para o Exercicio de 2016

Para a manutencdo da folha de auxilio-doenca serao feitas contribuicdes semestrais
equivalentes ao total da folha dos auxilios dos meses anteriores corrigidas mensalmente
pelo INPC (IBGE) acrescido do equivalente mensal a taxa de juros de 5% a.a,, incluindo
a folha do més da contribuicdo. Para o primeiro semestre estas contribuicdes estao
estimadas em R$ 329 mil.

Certificamos que ndo havera contribuicdes, exceto a destinada a cobertura do beneficio
de auxilio-doenca, anteriormente mencionada, para este plano durante o exercicio de
2016 e, conforme definicao do Conselho Deliberativo, os Participantes Assistidos nao
efetuardo contribuicoes.

Adespesa administrativa esta estimada em R$ 286 mil, para o exercicio de 2016, de acordo
com informacéo fornecida pela Fundagéo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar e
serao custeadas na forma definida no PGA deste plano.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 01/04/2016.

Conclusao

Certificamos que o Plano de Beneficios Definidos UBB PREV esta deficitirio em
31/12/2015. No entanto, 0 equacionamento deste déficit nao sera necessario dado que
0 mesmo € inferior ao limite estabelecido no Artigo 28 da Resolu¢ao CGPC ne26, de
29/09/2008.

Rio de Janeiro, 22 de fevereiro de 2016.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

PARECER ATUARIAL

PLANO DE BENEFICIOS II

Parafins daavaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano de Beneficios Il administrado
pela Fundagdo Itai Unibanco - Previdéncia Complementar, foi utilizado o cadastro de dados
individuais fornecido pela entidade posicionado em 31/10/2015.

Os resultados da avaliacdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2015.

Apds a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas Fundagao Itad Unibanco - Previdéncia
Complementar, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos, néo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliagéo atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente
da patrocinadora, do administrador do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao
atuario qualquer responsabilidade sobre as informagoes prestadas.

A empresa patrocinadora do Plano de Beneficios Il € o Banco Itaucard S.A.
O Plano de Beneficios Il encontra-se em extingdo desde 25/09/2006.

A avaliago atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Previc Portaria n° 661, de 10/12/2014, publicada no Diério Oficial da Unido de 11/12/2014.

.  Estatisticas

Beneficios a Conceder 31/10/2015
Nmero de participantes ativos (considerando os autopatrocinados) 2
|dade média (em anos) 475
Tempo de servico médio (em anos) 29
Nmero de participantes em aguardo de beneficio proporcional 0
Beneficios Concedidos 3171012015
Nimero de aposentados validos 27
Idade média (em anos) 747
Valor médio do beneficio 3.608,75
Nimero de aposentados invalidos 50
Idade média (em anos) 60,8
Valor médio do beneficio 1.249,95
Nimero de beneficios proporcionais diferidos recebendo 0
Ndmero de pensionistas (grupos familiares) 190
Idade média (em anos) 709
Valormédio do beneficio 1.219,44

Il. Hipéteses e Métodos Atuariais

0O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou
de um processo de interacdo entre a Willis Towers Watson e a Fundagao Itati Unibanco -
Previdéncia Complementar e contam com o aval da patrocinadora do Plano de Beneficios
II, conforme determina a redacdo vigente da Resolugdo CGPC ne 18 de 28/03/2006 e a
Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, considerando a aplicacao facultativa dessa Instrugéo para
a avaliagéo atuarial do encerramento do exercicio de 2015.

Para a apuracdo das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes
hipéteses e métodos atuariais:

Relatorio Anual 2015 a
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HipGteses Econdmicas e Financeiras 2015 2014
Taxa real anual de juros 5,50%a.a. 5,50%a.a.
Projecdo do crescimento real de saldrio 0,00%a.a. 0,00%a.a.
Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano 0,00%a.a. 0,00%a.a.
Projecdo do crescimento real do beneficio do INSS 0,00%a.a. 0,00% a.a.

Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo

Saldrios 98% 100%

Beneficios do plano 98% 100%
Hipdteses Biométricas e Demogréficas 2015 2014
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000" AT-2000"
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000" AT-2000'
Tabua de Entrada de Invalidez Light Fraca Light Fraca
Tabua de Rotatividade Nula Nula

"Tabua segregada por sexo, constituida com base na tabua AT-2000 Basic suavizada em 10%.

Qutras hipdteses 2015 2014

Probabilidade de aposentadoria 100% na primeira 100% na primeira

elegibilidade a elegibilidade a

aposentadoria aposentadoria
normal normal
Composicdo familiar
Beneficios concedidos
Aposentados (6njuge informado ~~ (onjuge informado
Pensionistas Composicdo informada - Composicdo informada
Beneficios a conceder
(6njuge Mulher 3 anosmais ~ Mulher 3 anos mais
jovem do que jovem do que
0homem 0homem
Probabilidade de casados na aposentadoria 90% 90%

Para o exercicio de 2015 foram realizados estudos de aderéncias da hipétese de projecao
de crescimento real dos salérios e taxa real anual de juros para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas da Resolugao CGPC n° 18, de 28/3/2006 e da Instrugao n° 23
de 26/06/2015, considerando a aplicagao facultativa desta Instrucéo para esta avaliagdo.

Em 2014 foi realizado o estudo de aderéncia das tabuas de mortalidade de validos e
invdlidos, entrada em invalidez e rotatividade.

A seguir descrevemos algumas razoes para a selecdo das principais hipdteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juro, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determina a Resolugao CGPC n° 18/2006, a Portaria Previc
ne 197/2015 e a Instrugdo n° 23 de 26/06/2015 considerando a aplicaco facultativa
desta Instrucdo para a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015, deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos
técnicos que comprovem a aderéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos
ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuices e de pagamento de
beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundagdo Itaii Unibanco - Previdéncia
Complementar para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuicbes do plano posicionados em 31/12/2014, elaborados com as hipéteses
recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipoteses biométricas e demogréficas
e pelo estudo de aderéncia da hipdtese de crescimento real de saldrio realizado
em dezembro/2014 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente.

Relatorio Anual 2015

Os resultados do estudo de aderéncia e adequacéo da taxa real de juros, considerando a
distribuicao da rentabilidade real liquida projetada para o Plano de Beneficios Il indicam
significativa capacidade de rentabilizacéo dos ativos classificados como“para negociagao”
a5,3%a.a. namédia e dos ativos classificados como“mantidos até o vencimento”a 6,51%
aa.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianca de 96%,
suporte para a adogdo da taxa real de juros de 5,50% a.a. para o plano de beneficios.
Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia da
taxa real de juros de 5,50% a.a, condicdo que sinaliza a cobertura da taxa real de juros
frente a taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores. Essa taxa esté dentro do
intervalo indicado pela Portaria Previc ne 197/2015 para esse plano (limite inferior: 3,65%
aa. e limite superior:561%a.a.).

O referido estudo foi submetido para aprovacao pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo da Fundacéo Ital Unibanco - Previdéncia Complementar, e devera ser
aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) e as informagdes relativas aos investimentos
providenciadas e validadas pelo Administrador Estatutario Técnicamente Qualificado
(AETQ).

Sendo assim, a Fundagéo Itatl Unibanco - Previdéncia Complementar e a patrocinadora
do Plano de Beneficios Il optaram por manter a taxa real anual de juros de 5,50% a.a.
adotada na avaliagéo atuarial de 2014.

Projecéo do crescimento real de salario

Ataxa de projegao do crescimento real de saldrio deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo das patrocinadoras do plano de beneficios de modo a refletir o
aumento real médio de saldrio que as empresas estimam que um empregado tenha ao
longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsével pela avaliagao atuarial do Plano de Beneficios Il,
realizou, em janeiro de 2016, estudo de aderéncia da hipotese de projecao de crescimento
real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo
CGPCn°18/2006 e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, considerando a aplicagéo facultativa
desta Instrugao para a avaliagéo atuarial do encerramento do exercicio de 2015. Nao
foi possivel a conclusao do estudo uma vez que o plano possui apenas 2 participantes
ativos. Dessa forma recomendamos a manutencdo da hipdtese nula conforme carta
encaminhada pela patrocinadora a Entidade em 10/12/2015.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) .

0 estudo acima mencionado foi submetido para aprovacéo da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo da Fundagao Itati Unibanco - Previdéncia Complementar e deverd
ser aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios a fim de determinar um valor médio e
constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em
funcdo do nivel de inflagdo estimado e do nimero de reajustes, dos salarios e beneficios,
que ocorrerd durante o periodo de 12 meses.

A adogdo de um fator de 98% reflete a expectativa de uma inflagdo anual de
aproximadamente 4%.

Hipoteses Biométricas e Demogréficas

As tdbuas biométricas e demogréficas sao instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populagdo em fungdo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliagao dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos
planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas
empresas. Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de
participantes dos fundos de penséo no Brasil.
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Objetivando identificar as tabuas biométricas e demogréficas que melhor se ajustem aos
perfis de morte e invalidez da massa de participantes do Plano de Beneficios II, foram
realizados em dezembro de 2014 estudos de aderéncia de hipdteses que contemplaram
amassa de participantes do plano.

Para 2015 foram mantidas as hipoteses biométricas e demograficas utilizadas na avaliagao
atuarial de 2014, visto que segundo a Instrucdo n° 23/2015, os estudos de aderéncia
possuem validade de 3 anos.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios de auxilio doenca e auxilio reclusdo sao avaliados por Regime de Reparticao
de Capitais de Cobertura.

Os demais beneficios e institutos do plano sdo avaliados pelo Regime de Capitalizacéo e
as provisoes matematicas sao determinadas com base no valor presente das obrigacdes.

De acordo com o Termo de Retirada Parcial de Patrocinio, cada participante ativo mantido
no Plano de Beneficios Il administrado pela Fundagéo Itai Unibanco - Previdéncia
Complementar, tem garantido o Beneficio Saldado, calculado conforme o Regulamento,
cujovaloré recalculado anualmente até a data da elegibilidade ao beneficio, considerando
o reajuste do Saldrio de Participagao ocorrido no ano, e, a cada exercicio, o valor presente
das obrigacdes é reavaliado.

Desta forma, foi adotado como provisdo matematica o valor presente das obrigagdes,
sem definicdo de método de capitalizagao.

Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano de Beneficios Il administrado pela Fundacdo Itati
Unibanco - Previdéncia Complementar de 31 de dezembro de 2015, o Patriménio Social
é de R$ 86.755.281,58.

De acordo com informagdes prestadas pela Fundacéo Ital Unibanco - Previdéncia
Complementar para a manutencéo de titulos mantidos até o vencimento (marcados
na curva), a Fundacao Itau Unibanco - Previdéncia Complementar possui estudos que
evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcéo dos
direitos dos participantes, das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do
plano de beneficios conforme determina Resolugao CGPC n° 4/2002.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na
informacao fornecida pela Fundacéo Itadl Unibanco - Previdéncia Complementar.

Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisoes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicao do Patrimonio de Cobertura do Plano e
dos Fundos em 31 de dezembro de 2015 é a seguinte:

Valores em RS

Patrimdnio de Cobertura do Plano 86.754.134,57
Provises Matemticas 86.754.134,57
Beneficios Concedidos 187.607.506,00
(ontribuigdo Definida 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 187.607.506,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 139.355.501,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 48.252.005,00
Beneficios a Conceder 244.131,00
(ontribuigéo Definida 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo Programado 230.919,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 230.919,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo Nao Programado 13.212,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 13.212,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00

Provisdo Matematica a Constituir (101.097.502,43)

Servico Passado 0,00

Déficit Equacionado (101.097.502,43)
Patrocinador(es) (101.097.502,43)
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 0,00

Equilibrio Técnico 0,00

Resultados Realizados 0,00
Superavit Técnico Acumulado 0,00
Déficit Técnico Acumulado 0,00

Resultados a Realizar 0,00

Fundos 147,01

Fundo Administrativo 114701

Deacordo com o previsto na Resolucdo CGPCn 18/2006, na ocorréncia de insuficiéncia de
cobertura da provisdo matematica de beneficios concedidos, as patrocinadoras deverao
firmar um contrato de divida com garantias de valor correspondente a insuficiéncia.

Em 01/09/2006 foi celebrado o Instrumento Particular de Consolidagéo e Parcelamento
de Divida e Outras Avencas entre a Banorte Fundacao Manoel Baptista da Silva de
Seguridade Social atual Fundacdo Itai Unibanco - Previdéncia Complementar, e as
patrocinadoras. A partir de 26/06/2013 apds o 7° Aditivo ao respectivo Instrumento a
patrocinadora Banco ltaucard S.A. foi configurada como a devedora e fiadora da divida
contratada.

De acordo com o paragrafo sexto da clausula primeira do Instrumento Particular de
Consolidagao e Parcelamento de Divida e Outras Avencas, o resultado da avaliagdo atuarial
do Plano de Beneficios Il relativo a cada exercicio anual é repactuado considerando os
ganhos e perdas observados. Dessa forma, o valor do déficit de 31/12/2015 no valor de
R$ 101.097.502,43 serd repactuado.

0 prazo de equacionamento do déficit de acordo com o 10° Aditivo ao Instrumento
Particular de Consolidacéo e Parcelamento de Divida e Outras Avencas é de 15 parcelas
anuais e sucessivas contadas a partir de 31/12/2013.

Ajuste de Precificaéo

Para a Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2015, passa a ser obrigatorio
o cdlculo e aplicagdo do Ajuste de Precificacao, conforme disposto na Resolugdo CNPC
n° 16/2014, nas situagoes de equacionamento de déficit e distribuicdo de superavit.

0 valor de Ajuste de Precificacdo é calculado para titulos publicos federais atrelados
a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
correspondente a diferenca entre o valor de tais titulos calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na Avaliagdo Atuarial de 5,5%a.a. e 0 valor contabil desses titulos.

Dessa forma, foi calculado pela Fundacéo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar
o valor de ajuste de precificagdo nulo para o Plano de Beneficios II, logo nao ha ajustes
a serem efetuados no déficit apurado no encerramento do exercicio de 2015, conforme
previsto na Resolugdo CGPC n°26/2008.

Variacédo do Passivo Atuarial
0 quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2015

comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2014 atualizado, pelo método de
recorréncia, para 31/12/2015.

Relatorio Anual 2015 a
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VL.

VII.

Valores em RS
Exercicio Exercicio Anterior Variacdo
Encerrado Atualizado em%
Passivo Atuarial (valor
presente dos beneficios) 187.851.637,00 188.684.180,99 (0,44%)
Beneficios Concedidos 187.607.506,00 188.438.480,29 (0,44%)
Beneficios a Conceder 244.131,00 245.700,70 (0,64%)

Para fins de andlise do passivo atuarial total de 31/12/2015, no caso da manutengéo das
hipéteses atuariais de 2014, observariamos uma variagéo negativa dentro do esperado de
0,80%.

Tendo em vista a natureza desse plano e as hipdteses adotadas, os compromissos
atuariais apurados na avaliagdo atuarial de 2015 variaram dentro do esperado.

Plano de Custeio

As provisdes mateméticas de beneficios a conceder foram determinadas com base no
valor presente das obrigagdes, ndo havendo, portanto, custo normal referente a esse
Plano de Beneficios. O custo normal referente aos beneficios avaliados pelo Regime de
Reparticao de Capitais de Cobertura (auxilios) é nulo, apurado com base na experiéncia
do plano nos Ultimos exercicios.

Patrocinadoras

Adicionalmente, informamos que o Plano de Beneficios Il registra, em 31/12/2015,
um saldo devedor do contrato de divida com a patrocinadora no montante de
R$ 101.097.502,43, a qual se origina do déficit apurado em 31/05/2006 quando da
implantacéo do Plano de Beneficios Il com a migracdo de participantes do Plano de
Beneficios |, e vem sendo amortizado pela patrocinadora de acordo com os termos
contratuais. A contribuicdo devera ser ajustada para refletir o novo valor do déficit.

Além das contribuicdes para amortizacao do saldo devedor da divida, a patrocinadora
devera efetuar a contribuicdo anual de RS 473.776,00 para cobertura das despesas
administrativas.

Participantes

De acordo com o Termo de Retirada Parcial de Patrocinio, apds a aprovacao da retirada
pela PREVIC, ocorrida em 22/11/2013, os participantes ativos ndo efetuardo contribuicoes
apos essa data.

Conclusao

O déficit apurado no exercicio de 2015 decorreu principalmente das oscilagoes
desfavoraveis do patriménio no periodo.

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responséveis pela avaliaao atuarial anual
regular do Plano de Beneficios Il administrado pela Fundagéo Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar, informamos que o plano encontra-se solvente, uma vez que foi firmado
com a patrocinadora um contrato de amortizacéo do déficit do plano com revisdo anual
em funcéo de perdas e ganhos observados nas avaliagdes anuais.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundacdo Itai Unibanco - Previdéncia
Complementar com o propdsito de apresentar os resultados da avaliacao atuarial
em 31/12/2015. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualquer outro destinatdrio seré considerado como tendo concordado que a Willis
Towers Watson tem responsabilidade apenas com Fundagéo Itad Unibanco - Previdéncia
Complementar em relagao a todas as questoes relativas a este documento, e se basear
neste documento ndo resultara na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela
Willis Towers Watson para tal destinatério.

WillisTowers Watson
Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2016.

Valéria Amadeu Monteiro
MIBA ne 845

Felinto Sernache Coelho Filho
MIBA ne 570
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PARECER ATUARIAL

PLANO DE APOSENTADORIA ITAUCARD BD

Para fins da avaliagéo atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano de Aposentadoria Itaucard
BD administrado pela Fundagéo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar, foi utilizado o
cadastro de dados individuais fornecido pela entidade posicionado em 31/10/2015.

Os resultados da avaliacdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2015.

Apds a andlise detalhada desses dados e corregdes feitas pela Fundagdo Itat Unibanco -
Previdéncia Complementar, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos,
nao havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliacao atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao
atuario qualquer responsabilidade sobre as informagoes prestadas.

As empresas patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Itaucard BD séo: Banco Credicard S.A. e
Credicard Promotora de Vendas LTDA.

As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as obrigaces referentes a cobertura
de beneficios oferecidos pela Fundagdo Itai Unibanco - Previdéncia Complementar aos
participantes e respectivos beneficidrios do Plano de Aposentadoria Itaucard BD.

Foi submetido a Previc em 19/05/2015 o processo de fechamento da massa de participantes do
plano a partir de 01/04/2015.

A avaliago atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pelo
oficio da PREVIC ne 3.767/CGTR/DITEC/PREVIC de 05/12/2014.

I.  Estatisticas

Beneficios a Conceder 3171012015
Niimero de participantes ativos (considerando os autopatrocinados) 792
Idade média (em anos) 33
Tempo de servigo médio (em anos) 55
Niimero de participantes em aguardo de beneficio proporcional m
"Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido.
Beneficios Concedidos 3171012015
Nimero de aposentadoria normal 8
Idade média (em anos) 67,0
Valor médio do beneficio 9.101,95
Niimero de aposentadoria por invalidez 1
Idade média (em anos) 54,0
Valor médio do beneficio 1.089,26
Numero de beneficios proporcionais diferidos recebendo 6
Idade média (em anos) 60,1
Valor médio do beneficio 704821
Numero de pensionistas (grupos familiares) 1
Idade média (em anos) 53,0
Valor médio do beneficio 469,51
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Hipo6teses e Métodos Atuariais

0O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou
de um processo de interacéo entre a Willis Towers Watson e a Fundagao Itati Unibanco
- Previdéncia Complementar e contam com o aval das patrocinadoras do Plano de
Aposentadoria Itaucard BD, conforme determina a Resolugao CGPC n° 18 de 28/03/2006
e a Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, considerando a aplicagdo facultativa dessa Instrucéo
para a avaliaco atuarial do encerramento do exercicio de 2015.

Para a apuracdo das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes
hipdteses e métodos atuariais:

Hipdteses Econdmicas e Financeiras 3171272015 31/03/2015"
Taxa real anual de juros 5,0%a.a. 5,0%a.a.
Projecdo do crescimento real de salério 25%aa. 2,5%a.a.
Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano 0,0%a.a. 0,0%a.a.
Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo
Saldrios 98% 98%
Beneficios do plano 98% 98%

! Em 31/03/2015 foi realizada a primeira avaliagdo atuarial do Plano de Aposentadoria ftaucard BD na Fundagéo
Itad Unibanco — Previdéncia Complementar, apds a cisdo parcial do plano na Citiprevi - Entidade Fechada de
Previdéndia Complementar.

Hipdteses Biométricas e Demogréficas 31/12/2015 31/03/2015!

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000° AT-2000*
Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPB 57 IAPB 57

Mercer Disability
Ajustada (50% da
Mercer Disability)

Tabua de Entrada de Invalidez Mercer Disability
Ajustada (50% da

Mercer Disability)

Tabua de Rotatividade Mercer Service Mercer Service
- Até 20 saldrios - Até 20 salrios
minimos: minimos:
0,20/(T50,20) 0,20/(T570,20)
-Acma20salérios - Acima 20 saldrios
minimos: minimos:
0,15/(TSA0,07) 0,15/(TSA0,07)
1 Em 31/03/2015 foi realizada a primeira avaliagdo atuarial do Plano de Aposentadoria ftaucard BD na Fundagéo
Itad Unibanco — Previdéncia Complementar, apds a cisdo parcial do plano na Citiprevi - Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar.

2 Tabua segregada por sexo, constituida com base na tabua AT-2000 Basic suavizada em 10%.
Qutras hipdteses 31/12/2015 31/03/2015'
Probabilidade de aposentadoria 55 anos: 40% 55anos: 40%
56257 anos: 20% 56257 anos: 20%
58 anos: 15% 58 anos: 15%
59anos: 5% 59anos: 5%

60anos: 100% 60anos: 100%

Composicdo familiar

Beneficios concedidos
Aposentados (6njuge informado ~~ (anjuge informado
Pensionistas Composicdo informada - Composicdo informada
Beneficios a conceder
(6njuge Mulher 4anosmais ~ Mulher 4 anos mais
jovem do que jovem do que
0 homem 0 homem
Probabilidade de casados na aposentadoria 90% 90%
Probabilidade de opcdo pelos institutos na data de desligamento
Beneficio Proporcional Diferido 100% 100%

1 Em 31/03/2015 foi realizada a primeira avaliagdo atuarial do Plano de Aposentadoria ftaucard BD na Fundagdo
Itad Unibanco — Previdéncia Complementar, apds a cisdo parcial do plano na Citiprevi - Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar.

Para o exercicio de 2015 foi realizado estudo de aderéncia da taxa real anual de juros
para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugao CGPC n° 18, de
28/3/2006 e da Instrucdo n° 23 de 26/06/2015, considerando a aplicago facultativa desta
Instrugéo para esta avaliacdo.

A Fundagdo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar néo possui dados suficientes de
3 anos para realizacao do estudo de aderéncia das hipdteses biométricas e demograficas
e da hipdtese de projecdo de crescimento real dos salérios.

Portanto, para 2015 foram mantidas as hipéteses utilizadas na avaliaao atuarial de
2014 do Plano de Aposentadoria Citibank ainda administrado pela Citiprevi - Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, antes da cisao parcial desse plano e transferéncia
para a Fundagdo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar.

Apds 3 anos contados da transferéncia de gerenciamento do Plano para Fundagdo Itati
Unibanco - Previdéncia Complementar, sera possivel a realizacdo de um estudo para
recomendacdo das hipdteses biométricas, demogréficas e de crescimento real dos
saldrios.

A seguir descrevemos algumas razoes para a selecéo das principais hipéteses.
Taxa real anual de juro

A taxa real anual de juro, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determina a Resolugao CGPC n° 18/2006, a Portaria Previc
ne 197/2015 e a Instrugdo n° 23 de 26/06/2015 considerando a aplicaco facultativa
desta Instrucdo para a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015, deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos
técnicos que comprovem a aderéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos
a0 plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicoes e de pagamento de
beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundagdo Itali Unibanco - Previdéncia
Complementar para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuicées do plano posicionados em 31/03/2015 (data da primeira avaliacdo
atuarial do plano na Fundagao Itati Unibanco - Previdéncia Complementar), elaborados
com as hipdteses atuariais utilizadas na avaliacdo atuarial de 2014 quando o plano era
administrado pela Citiprevi - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar antes
do processo de cisdo parcial do plano e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente.

Os resultados do estudo de aderéncia e adequacéo da taxa real de juro, considerando
a distribuicdo da rentabilidade real liquida projetada para o Plano de Aposentadoria
Itaucard BD indicam significativa capacidade de rentabilizagao dos ativos classificados
como“para negociacao”a 4,95% a.a., na média e dos ativos classificados como“mantidos
até o vencimento”a 6,96% a.a.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianca de 97%,
suporte para a adogdo da taxa real de juros de 5,00% a.a. para o plano de beneficios.
Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia da
taxa real de juros de 5,00% a.a, condicdo que sinaliza a cobertura da taxa real de juros
frente a taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores. Essa taxa esté dentro do
intervalo indicado pela Portaria Previc ne 197/2015 para esse Plano (limite inferior: 3,81%
aa. e limite superior: 5,85% a.a.).

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) e as informagdes relativas aos investimentos
providenciadas e validadas pelo Administrador Estatutdrio Técnicamente Qualificado
(AETQ).

Sendo assim, a Fundacéo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar e as patrocinadoras
do Plano de Aposentadoria Itaucard BD optaram por manter a taxa real anual de juros de
5,00% a.a. adotada na avaliacéo atuarial de 2014 na antiga entidade Citiprevi - Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar antes da cisdo parcial do plano.

Projecéo do crescimento real de salario

Ataxa de projecdo do crescimento real de salério deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo das patrocinadoras do plano de beneficios de modo a refletir o
aumento real médio de saldrio que as empresas estimam que um empregado tenha ao
longo de toda a sua carreira.
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Nao foi possivel a conclusdo do estudo de aderéncia das hipdteses de crescimento real
de saldrios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugao CGPC
n° 18/2006 e da Instrugao n° 23 de 26/06/2015, considerando a aplicaco facultativa desta
Instrugdo para a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015, uma vez que
a Fundacdo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar nao possui dados suficientes
de 3 anos. O plano apds a cisao parcial foi transferido para a Fundacéo Itati Unibanco -
Previdéncia Complementar em 31/03/2015.

As patrocinadoras consideram que a taxa de projegao do crescimento real dos salarios
adotada na avaliaco atuarial de 2014 na antiga entidade, reflete a sua expectativa com
relagao a evolucdo futura média dos salarios ao longo da carreira do empregado, esta
de acordo com a respectiva politica de Recursos Humanos, conforme carta encaminhada
pelas patrocinadorasa entidade em 10/12/2015.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios a fim de determinar um valor médio e
constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em
funcdo do nivel de inflagdo estimado e do ntimero de reajustes, dos salarios e beneficios,
que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adogao de um fator de 98% reflete a expectativa de uma inflacdo anual de
aproximadamente 4%.

Hipdteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demogréficas sao instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populagao em funcdo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliacao dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos
planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas
empresas. Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de
participantes dos fundos de penséo no Brasil.

A Fundagdo Itau Unibanco - Previdéncia Complementar néo possui dados suficientes de
3 anos para realizagdo do estudo de aderéncia das hipdteses biométricas e demogréficas.

Portanto, para 2015 foram mantidas as hipdteses atuariais utilizadas na avaliacao atuarial
de 2014 do Plano de Aposentadoria Citibank ainda administrado pela Citiprevi - Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, antes da cisdo parcial e transferéncia para a
Fundacao Itail Unibanco - Previdéncia Complementar.

Apds 3 anos contados da transferéncia de gerenciamento do Plano para a Fundagao Itati
Unibanco - Previdéncia Complementar, sera possivel a realizacao de um estudo para
recomendacdo das hipoteses.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Todos os beneficios/institutos do Plano de Aposentadoria Itaucard BD séo avaliados pelo
regime financeiro de capitalizagdo e método atuarial crédito unitério.

Comentarios sobre métodos atuariais

0 método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porem esse efeito pode
ser minimizado, ou mesmo anulado, caso haja rotatividade superior @ admitida nas
hipéteses atuariais.

Patrimonio Social

Com base no Balanco do Plano de Aposentadoria Itaucard BD administrado pela
Fundacdo Itadl Unibanco - Previdéncia Complementar de 31 de dezembro de 2015, o
Patrimnio Social é de R$ 57.363.129,16.

De acordo com informagdes prestadas pela Fundacéo Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar para a manutenco de titulos mantidos até o vencimento (marcados
na curva), a Fundagao Itau Unibanco - Previdéncia Complementar possui estudos que
evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcao dos
direitos dos participantes, das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do
plano de beneficios conforme determina Resolugdo CGPC ne 4/2002. Esse estudo nao foi
objeto de andlise pela Willis Towers Watson.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimdnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na
informacao fornecida pela Fundacéo Ital Unibanco - Previdéncia Complementar.
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IV. Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisdes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicéo do Patriménio de Cobertura do Plano e
dos Fundos em 31 de dezembro de 2015 é a seguinte:

Valores em RS

Patriménio de Cobertura do Plano 54.033.208,10
Provisdes Matematicas 51.308.075,92
Beneficios Concedidos 18.671.442,65
Contribuigéo Definida 91.964,59
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo 18.579.478,06
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 18.386.440,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 193.038,06
Beneficios a Conceder 32.636.633,27
(ontribuigdo Definida 3.193.755,27
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo Programado 28.707.104,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 38.799.524,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores (10.092.420,00)
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo Nao Programado 735.774,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 1.309.728,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (573.954,00)
Valor Atual das Contribuices Futuras dos Participantes 0,00
Provisdo Matematica a Constituir 0,00
Servio Passado 0,00
Déficit Equacionado 0,00
Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 0,00
Equilibrio Técnico 272513218
Resultados Realizados 2.725.132,18
Superdvit Técnico Acumulado 272513218
Reserva de Contingéncia 2.725.132,18
Reserva Especial para Reviséo de Plano 0,00

Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 3.329.921,06
Fundo Previdencial - Revisdo de Plano 3.324012,22
Fundo Administrativo 5.908,84

0O Fundo Previdencial de Revisdo de Plano foi constituido em exercicios anteriores na
antiga entidade Citiprevi, e homologado pelo Conselho Deliberativo Citiprevi, para
[astrear eventuais impactos decorrentes de mudancas no desenho do plano. A Fundagéo
[tati Unibanco - Previdéncia Complementar decidiu pela manutengéo do fundo o qual
poderd ser utilizado caso ocorra alteracdo de hipéteses quando a mesma tiver dados
suficientes para realizacdo do estudo de tabuas biométricas e demogréficas.

Ajuste de Precificagdo

Para a Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2015, passa a ser obrigatorio
o cdlculo e aplicagdo do Ajuste de Precificacdo, conforme disposto na Resolucdo CGPC
ne 26/2008, nas situacdes de equacionamento de déficit e destinacao de superdvit.

0 valor de Ajuste de Precificagdo é calculado para titulos publicos federais atrelados
a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
correspondente a diferenca entre o valor de tais titulos calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na avaliagao atuarial de 5,00% a.a. e o valor contabil dos titulos.
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VI.

Ovalor do Ajuste de Precificacdo foi calculado pela Fundagéo Itat Unibanco - Previdéncia
Complementar, porém, como ndo ha reserva especial para revisdo de plano a ser
destinada, ndo se aplicaem 31/12/2015 o Ajuste de Precificacéo.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolugdo CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugdo CNPC
ne 22/2015 o resultado superavitario deve ser destinado a constituicdo de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até [10%+ (1% x duragao
do passivo do plano)] x provisdo matemética, o que for menor.

Considerando que a duragdo do passivo apurada em 31/03/2015 (data da 12 avaliagdo
atuarial desse plano na Fundacéo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar) do Plano
de Aposentadoria Itaucard BD foi de 18,8 anos, o percentual citado acima seria de 28,8%
superior ao limite de 25% das provisdes mateméticas, valor maximo a ser alocado em
reserva de contingéncia. Sendo assim, foi alocado na reserva de contingéncia a totalidade
do superavit equivalente a RS 2.725.132,18, cujo valor é inferior ao limite de 25% das
provisdes matematicas, ndo tendo reserva especial para revisao de plano em 31/12/2015.

Ressaltamos que as provisdes mateméticas para o célculo do limite da reserva de
contingéncia considera a provisao matemética relativa a parcela de beneficio definido do
plano.

Variacao do Passivo Atuarial

0O Plano de Aposentadoria Itaucard BD passou a ser administrado a partir de 31/03/2015
pela Fundagéo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar apds a ciséo parcial do Plano
de Aposentadoria Citibank administrado pela Citiprevi - Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar e transferéncia de gerenciamento referente as patrocinadoras Banco
Credicard S.A. e Credicard Promotora de Vendas LTDA. para a Fundacao Itat Unibanco -
Previdéncia Complementar. Dessa forma, em 31/12/2014 o passivo atuarial do Plano de
Aposentadoria Citibank na Citiprevi - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
contemplava as obrigagdes dos atuais participantes do Plano de Aposentadoria Itaucard
BD e dos participantes remanescentes na Citiprevi - Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, ndo sendo possivel a comparagdo e andlise dos passivos atuariais de
31/12/2014 com os de 31/12/2015.

Plano de Custeio

Nos meses de janeiro a marco de 2016 deveréo ser mantidas as taxas praticadas em 2015
no periodo de abril de 2016 a marco de 2017 deverdo vigorar as taxas de custeio indicadas
neste parecer.

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar ne 109/2001, as patrocinadoras deverdo efetuar
contribuicoes de 1,90% da folha de salarios dos participantes correspondente ao custo
normal, e 1,53% da folha de salérios dos participantes para cobertura das despesas
administrativas conforme orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo.

VIl.

As patrocinadoras optaram por manter a contribuicdo realizada no exercicio de 2015 de
2,88% da folha de salérios de participacdo correspondente ao custo normal, indicado
pelo “parecer atuarial de adeséo do Plano de Aposentadoria Itaucard BD na Fundacao
Itaii Unibanco - Previdéncia Complementar” de 04/06/2014 produzido pelo atudrio
responsavel pela cisdo parcial do plano na antiga entidade Citiprevi - Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar, além da contribuicao para o custo
normal de patrocinadora, a contribuicdo mensal de RS 16,28 para custeio das despesas
administrativas, conforme definido pelo Conselho Deliberativo da Fundagdo Itat
Unibanco - Previdéncia Complementar em 10/12/2015.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes em espera pelo recebimento do beneficio proporcional diferido deverao
efetuar a contribuicdo mensal de RS 16,28 para custeio das despesas administrativas,
conforme definido pelo Conselho Deliberativo da Fundacéo Itatl Unibanco - Previdéncia
Complementar em 10/12/2015.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da contribuicéo
patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos e
contribuicao realizada pelo participante, as taxas de contribuicdo definida apresentadas
neste Parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas
efetivamente praticadas.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagéo atuarial do Plano
de Aposentadoria Itaucard BD administrado pela Fundacao Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar informamos que o plano encontra-se solvente em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundacdo Itai Unibanco - Previdéncia
Complementar com o propdsito de apresentar os resultados da avaliacao atuarial
em 31/12/2015. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualquer outro destinatdrio serd considerado como tendo concordado que a Willis
Towers Watson tem responsabilidade apenas com Fundagao Itat Unibanco - Previdéncia
Complementar em relagdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear
neste documento ndo resultard na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela
Willis Towers Watson para tal destinatério.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2016.

Felinto Sernache Coelho Filho
MIBA ne 570

Valéria Amadeu Monteiro
MIBA n° 845
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PARECER ATUARIAL

PLANO DE APOSENTADORIA
ITAUCARD SUPLEMENTAR

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano de Aposentadoria Itaucard
Suplementar administrado pela Fundagéo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar, foi
utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela entidade posicionado em 31/10/2015.

Os resultados da avaliacdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2015.

Apds a andlise detalhada desses dados e corregdes feitas pela Fundagao Itati Unibanco -
Previdéncia Complementar, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos,
nao havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliacao atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao
atuario qualquer responsabilidade sobre as informagoes prestadas.

As empresas patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar séo: Banco
Credicard S.A. e Credicard Promotora de Vendas LTDA.

As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as obrigacdes referentes a cobertura
de beneficios oferecidos pela Fundagdo Itai Unibanco - Previdéncia Complementar aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar.

Foi submetido a Previc em 19/05/2015 o processo de fechamento da massa de participantes do
plano a partir de 01/04/2015.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pelo
oficio da PREVIC ne 3.766/CGTR/DITEC/PREVIC de 05/12/2014.

I.  Estatisticas

Para a apuracdo das provisoes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes
hipéteses e métodos atuariais:

Hipdteses Econdmicas e Financeiras 3171272015 31/03/2015'
Taxarreal anual de juros 5,0%a.a. 50%a.a.
Projecdo do crescimento real de saldrio Nao Aplicével Nao Aplicével
Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano 0,0%a.a. 0,0%a.a.

Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo
Saldrios 100% 100%
Beneficios do plano 98% 98%

! Em 31/03/2015 foi realizada a primeira avaliacdo atuarial do Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar
na Fundagdo ftad Unibanco — Previdéncia Complementar, apds a cisdo parcial do plano na Citiprevi - Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar

Hipdteses Biométricas e Demogréficas 31/12/2015 31/03/2015'
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000* AT-2000*
Tabua de Mortalidade de Invlidos IAPB 57 IAPB 57
Tabua de Entrada de Invalidez Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Tabua de Rotatividade Nao Aplicével Nao Aplicével

! Em 31/03/2015 foi realizada a primeira avaliacdo atuarial do Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar
na Fundagdo ftad Unibanco — Previdéncia Complementar, apds a cisdo parcial do plano na Citiprevi — Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar

Beneficios a Conceder 3171012015
Niimero de participantes ativos (considerando os autopatrocinados) v
dade média (em anos) 35,1
Tempo de servigo médio (em anos) 63
Nmero de participantes em aguardo de beneficio proporcional 157

"Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido.

Beneficios Concedidos 3171012015
Nimero de aposentados validos 6
dade média (em anos) 67,7
Valor médio do beneficio 5.584,62
Niimero de aposentados invalidos 1
dade média (em anos) 54,0
Valor médio do beneficio 442,26
Nmero de beneficios proporcionais diferidos recebendo 4
Idade média (em anos) 58,2
Valor médio do beneficio 450998
Ndmero de pensionistas (grupos familiares) 0

: Tabua segregada por sexo, constituida com base na tabua AT-2000 Basic suavizada em 10%.
Qutras hipoteses 3171272015 31/03/2015'
Composicdo familiar
Beneficios concedidos
Aposentados (6njuge informado ~~ (anjuge informado
Pensionistas Composicao informada  Composigdo informada
Beneficios a conceder
(onjuge Mulher 4 anosmais ~ Mulher 4 anos mais
jovem do que jovem do que
0 homem 0 homem
Probabilidade de casados na aposentadoria 90% 90%

Il. Hipéteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou
de um processo de interacéo entre a Willis Towers Watson e a Fundacao Itat Unibanco
- Previdéncia Complementar e contam com o aval das patrocinadoras do Plano de
Aposentadoria Itaucard Suplementar, conforme determina a Resolugdo CGPC n° 18 de
28/03/2006 e a Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, considerando a aplicagdo facultativa dessa
Instrugéo para a avaliagao atuarial do encerramento do exercicio de 2015.

@ Relatorio Anual 2015

! Em 31/03/2015 foi realizada a primeira avaliagdo atuarial do Plano de Aposentadoria ltaucard Suplementar
na Fundagdo ftati Unibanco — Previdéncia Complementar, apds a cisdo pardial do plano na Citiprevi — Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar

Para o exercicio de 2015 foi realizado estudo de aderéncia da taxa real anual de juros
para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/3/2006 e da Instrucao n° 23 de 26/06/2015, considerando a aplicacéo facultativa desta
Instrugéo para esta avaliacdo.

A Fundagdo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar néo possui dados suficientes de
3 anos para realizagdo do estudo de aderéncia das hipdteses biométricas e demogréficas.

Portanto, para 2015 foram mantidas as hipoteses utilizadas na avaliagao atuarial de 2014
do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank ainda na Citiprevi - Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar antes da cisao parcial desse plano e transferéncia para a
Fundacdo Itatl Unibanco - Previdéncia Complementar.

Apds 3 anos da transferéncia de gerenciamento do Plano para a Fundagdo Itati Unibanco
- Previdéncia Complementar, sera possivel a realizagao de um estudo para recomendacao
das hipdteses biométricas e demogréficas.

A sequir descrevemos algumas razoes para a selecao das principais hipdteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juro, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determina a Resolugao CGPC n° 18/2006, a Portaria Previc
ne 197/2015 e a Instrugdo n° 23 de 26/06/2015 considerando a aplicacdo facultativa
desta Instrucdo para a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015, deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos
técnicos que comprovem a aderéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos
a0 plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuices e de pagamento de
beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundagdo Itaii Unibanco - Previdéncia
Complementar para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuicdes do plano posicionados em 31/03/2015, elaborados com as hipdteses
atuariais utilizadas na avaliacdo atuarial de 2014 quando o plano era administrado
pela Citiprevi - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar antes do processo
de cisdo parcial do plano e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente.

Os resultados do estudo de aderéncia e adequacéo da taxa real de juros, considerando
a distribuicdo da rentabilidade real liquida projetada para o Plano de Aposentadoria
Itaucard Suplementar indicam significativa capacidade de rentabilizacdo dos ativos
classificados como “para negociacao” a 4,95% a.a, na média e dos ativos classificados
como “mantidos até o vencimento”a 7,14% a.a.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianca de 58%,
suporte para a adogéo da taxa real de juros de 5,00% a.a. para o plano de beneficios.
Assim, pode-se afirmar que a alocagdo atual dos ativos é aderente a taxa real de juros de
5,00% a.a, condicao que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente a taxa de retorno
real esperada dos recursos garantidores. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela
Portaria Previc n° 197/2015 para esse Plano (limite inferior: 3,68% a.a. e limite superior:
565%aa.).

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) e as informagoes relativas aos investimentos
providenciadas e validadas pelo Administrador Estatutdrio Técnicamente Qualificado
(AETQ).

Sendo assim, a Fundagéo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar e as patrocinadoras
do Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar optaram por manter a taxa real anual
de juros de 5,00% a.a. adotada na avaliagdo atuarial de 2014 na antiga entidade Citiprevi
- Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, antes da cisdo parcial do plano.

Projecdo do crescimento real de salario

Ataxa de projecéo do crescimento real de salério deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo da patrocinadora do plano de beneficios de modo a refletir o
aumento real médio de salario que a empresa estima que um empregado tenha ao longo
de toda a sua carreira.

Essa hipdtese ndo é aplicavel ao Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar.
Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios a fim de determinar um valor médio e
constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em
funcdo do nivel de inflagdo estimado e do ntimero de reajustes, dos salarios e beneficios,
que ocorrerd durante o periodo de 12 meses.

A adocao de um fator de 98% para os beneficios reflete a expectativa de uma inflagao
anual de aproximadamente 4%.

A adogéo de um fator de 100% para os saldrios reflete a opcéo por se utilizar valores
nominais no processo de avaliacao atuarial, independente a inflagao.

Hipdteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populagao em funcdo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliacao dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos
planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Ultimos anos pelas
empresas. Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de
participantes dos fundos de pensdo no Brasil.

A Fundagdo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar néo possui dados suficientes de
3 anos para realizagdo do estudo de aderéncia das hipdteses biométricas e demogréficas.

Portanto, para 2015 foram mantidas as hipéteses atuariais utilizadas na avaliagao atuarial
de 2014 do Plano de Aposentadoria Citibank ainda administrado pela Citiprevi - Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, antes da cisao parcial e transferéncia para a
Fundacdo Itail Unibanco - Previdéncia Complementar.

Apds 3 anos da implantagdo do Plano na Entidade, sera possivel a realizagao de um
estudo para recomendacéo das hipdteses.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios do plano sdo avaliados pelo Regime de Capitalizacdo Financeira. A
Provisdo Matemética de Beneficios a Conceder e dos Beneficios Concedidos por prazo
certo de cada participante seré seu proprio saldo de conta acumulado. O Custo Normal
correspondera a contribuicdo definida estabelecida no Regulamento do Plano de
Beneficios, estimada para o proximo exercicio.

A Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos de renda vitalicia sera igual ao valor
presente dos beneficios pagos considerando as hipdteses atuariais adotadas.

Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar administrado
pela Fundagéo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar de 31 de dezembro de 2015,
o Patrimonio Social é de R$ 43.773.204,74.

A Fundacao Itati Unibanco - Previdéncia Complementar informou que todos os titulos do
Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar estao enquadrados na categoria “Titulos
para Negociacao”

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na
informacéo fornecida pela Fundagéo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar.

Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisdes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicéo do Patriménio de Cobertura do Plano e
dos Fundos em 31 de dezembro de 2015 é a seguinte:

Valores em R

Patriménio de Cobertura do Plano 43.011.192,14
Provises Matemticas 42.598.129,08
Beneficios Concedidos 7.782.219,07
(ontribuigéo Definida 1.105.522,55
Saldo de Conta dos Assistidos 1.105.522,55
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo 6.676.696,52
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 6.634.887,75
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 41.808,77
Beneficios a Conceder 34.815.910,01
(ontribuigdo Definida 34.815.910,01
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 10.148.887,63
Saldo de Contas - Parcela Participantes 24.667.022,38
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Participantes 0,00
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Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo Nao Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros No Programados 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00

Provisdo Matematica a Constituir 0,00

Servio Passado 0,00

Déficit Equacionado 0,00

Por Ajustes das Contribuices Extraordindrias 0,00

Equilibrio Técnico 413.063,06

Resultados Realizados 413.063,06
Superavit Técnico Acumulado 413.063,06

Reserva de Contingéncia 413.063,06
Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00
Déficit Técnico Acumulado 0,00

Resultados a Realizar 0,00

Fundos 762.012,60

Fundo Previdencial — Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 758.747,03

Fundo Administrativo 3.265,57

0 Fundo Previdencial de Reversdo é constituido principalmente pela parcela do Saldo
de Conta de Contribuicao de Patrocinadora nao incluida nos calculos dos beneficios em
decorréncia do término do vinculo empregaticio e podera ser utilizado para compensagao
de contribuicdes futuras de patrocinadora, ou outra destinacao, desde que previsto no
plano de custeio anual e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Ajuste de Precificagdo

Para a Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2015, passa a ser obrigatério
o calculo e aplicacdo do Ajuste de Precificacao, conforme disposto na Resolugao CNPC
ne 26/2008, nas situagoes de equacionamento de déficit e distribuicao de superavit.

0 valor de Ajuste de Precificacdo é calculado para titulos publicos federais atrelados
a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
correspondente a diferenca entre o valor de tais titulos calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na Avaliagao Atuarial e o valor contabil desses titulos.

Para o Plano de Aposentadoria ltaucard Suplementar, uma vez que ndo hé titulos pUblicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até
o vencimento, o Ajuste de Precificacdo definido na Resolugdo CNPC ne 26/2008, ndo é
aplicavel.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolugdo CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugdo CNPC
ne 22/2015 o resultado superavitario deve ser destinado a constituicdo de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até [10%+ (1% x duracao
do passivo do plano)] x provisdo matemética, o que for menor.

Considerando que a duragéo do passivo apurada em 31/03/2015 (data da 12 avaliacdo
atuarial desse plano na Fundacéo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar) do Plano
de Aposentadoria Itaucard Suplementar foi de 9,9 anos, o limite de 19,9% das provisoes
mateméticas passa a ser o valor maximo a ser alocado em reserva de contingéncia. Sendo
assim, foi alocado na reserva de contingéncia a totalidade do superavit equivalente a
R$ 413.063,06, cujo valor € inferior ao limite de 19,9% das provisdes matematicas, nao
tendo reserva especial para revisao de plano em 31/12/2015.

Ressaltamos que as provisdes mateméticas para o calculo do limite da reserva de
contingéncia considera a provisao matemética relativa a parcela de beneficio definido do
plano.

Relatorio Anual 2015
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Variacao do Passivo Atuarial

0 Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar passou a ser administrado a partir de
31/03/2015 pela Fundagao Itai Unibanco - Previdéncia Complementar apds a cisao
parcial do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank administrado pela Citiprevi
- Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e transferéncia de gerenciamento
referente as patrocinadoras Banco Credicard S.A. e Credicard Promotora de Vendas LTDA.
paraa Fundacao Itati Unibanco - Previdéncia Complementar. Dessa forma,em 31/12/2014
0 passivo atuarial do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank na Citiprevi -
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar contemplava as obrigagdes dos atuais
participantes do Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar e dos participantes
remanescentes na Citiprevi - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, ndo
sendo possivel a comparagdo e andlise dos passivos atuariais de 31/12/2014 com os de
31/12/2015.

Plano de Custeio

Nos meses de janeiro a marco de 2016 deveréo ser mantidas as taxas recomendadas na
avaliagdo atuarial de 2014 na antiga entidade Citiprevi - Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar antes da cisao parcial do plano e no periodo de abril de 2016 a marco de
2017 deverao vigorar as taxas de custeio indicadas neste parecer.

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a
contribuicao equivalente a 1,04% da folha de salarios dos participantes para cobertura
das despesas administrativas.

Além dessas contribuicdes, as patrocinadoras deverdo efetuar as contribuicdes definidas
no regulamento estimadas em 2,07% da folha de salarios dos participantes.

Participantes

As contribuicoes dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2015 em 4,41% da folha de
salarios dos participantes.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar, além das contribuicoes de
participantes e de patrocinadora definidas no regulamento, a contribuicdo mensal de
R$ 20,10 para custeio das despesas administrativas, conforme definido pelo Conselho
Deliberativo da Fundagao Itati Unibanco - Previdéncia Complementar em 10/12/2015.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes em espera pelo recebimento do beneficio proporcional diferido deverao
efetuar a contribuicdo mensal de R$ 20,10 para custeio das despesas administrativas,
conforme definido pelo Conselho Deliberativo da Fundacéo Itatl Unibanco - Previdéncia
Complementar em 10/12/2015.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responséveis pela avaliacao atuarial anual
do Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar administrado pela Fundagao Itati
Unibanco - Previdéncia Complementar informamos que o plano encontra-se solvente
em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundagdo Itai Unibanco - Previdéncia
Complementar com o propésito de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial
em 31/12/2015. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualquer outro destinatdrio sera considerado como tendo concordado que a Willis
Towers Watson tem responsabilidade apenas com Fundacao Itat Unibanco - Previdéncia
Complementar em relacdo a todas as questoes relativas a este documento, e se basear
neste documento ndo resultard na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela
Willis Towers Watson para tal destinatério.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2016.

Felinto Sernache Coelho Filho
MIBA n° 570

Valéria Amadeu Monteiro
MIBA n° 845
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PARECER ATUARIAL

PLANO DE APOSENTADORIA COMPLEMENTAR
MOVEL VITALICIA - PLANO ACMV

Introducéo e Objetivos

Na qualidade de atuario oficial do Plano de Aposentadoria Complementar Mével Vitalicia
- Plano ACMV, CNPB n° 1998.0031-83, patrocinado pela empresa Itaii Unibanco SA. e
administrado pela Fundacdo Itau Unibanco - Previdéncia Complementar (Fundacdo Itati
Unibanco), preparamos este relatdrio técnico (Parecer Atuarial) que contém as principais
informagdes e resultados da avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2015
(data base em 31/12/2015) do citado plano de aposentadoria, realizada pela Mercer
Human Resource Consulting Ltda. (Mercer).

O presente Parecer Atuarial, que é parte integrante da DA - Demonstracdo Atuarial
de encerramento do exercicio de 2015, a ser enviada para 0 Governo Brasileiro até
31/07/2016, foi elaborado para a Fundagéo Itati Unibanco e:

O Nao alcanga ou considera quaisquer outros beneficios, administrados por ela ou
nao, além daqueles previstos no regulamento do Plano ACMV;

O Deve ser utilizado somente para fins de cumprimento das obrigagoes legais de
encerramento de exercicio emanadas dos 6rgéos regulador e fiscalizador do
sistema fechado de previdéncia complementar no Brasil, ou seja, o Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

Cabe lembrar que o Plano ACMV estd estruturado na modalidade de beneficio definido,
encontra-se fechado para novas adesoes de participantes e possui somente participantes
assistidos.

Paraa obtencao dos resultados da avaliagdo atuarial aqui mencionada sao utilizadas varias
premissas, atuariais e financeiras, que traduzem expectativas sobre o comportamento do
Plano ACMV ao longo do tempo, e que podem ou nao acontecer. Desta forma, qualquer
interpretacdo ou tomada de decisao baseadas em tais resultados devem considerar todas
as ressalvas, orientacdes e recomendagdes apresentadas neste Parecer Atuarial.

A Mercer ndo se responsabiliza por decisoes tomadas sem a observacao cuidadosa do
apresentado neste documento ou pelas consequéncias decorrentes de sua utilizagao
para outros fins que nao os ja referidos.

Permanecerd sempre com a Fundacdo Itai Unibanco e/ou suas patrocinadoras a
responsabilidade pela execucéo das determinagdes contidas neste Parecer Atuarial,
como, por exemplo, 0 arquivo e guarda deste documento, o cumprimento do plano de
custeio apresentado, o registro contabil das informagdes pertinentes, etc.

Sugerimos que este documento permanega arquivado na Fundagao Itati Unibanco pelo
prazo minimo de 5 anos.

Por fim, cabe registrar que a reproducdo total deste documento é permitida, desde que
citada a fonte. Entretanto, reprodugdes parciais de seu contetido dependem de prévia
autorizacdo da Mercer, por escrito, sendo obrigatério, nesses casos, 0 esclarecimento de
que se trata de reproducéo elaborada por terceiros.

Perfil dos Participantes

Os dados individuais dos participantes assistidos utilizados para a avaliacdo atuarial
do Plano ACMV foram fornecidos pela Fundagdo Itati Unibanco & Mercer, que, apds a
realizacéo de testes de inconsisténcias apropriados e eventuais acertos efetuados em
conjunto entre as partes, considerou-os adequados para os propésitos a que se destinam.
Adata base desses dados é 31/10/2015.

Informamos que ndo ha participantes ativos ou beneficidrios de penséo por morte no
Plano ACMV.

A andlise de inconsisténcias efetuada pela Mercer objetiva, Unica e exclusivamente, a
identificacdo e correcao de eventuais distorcdes na base de dados, ndo se podendo
inferir, de tal analise, que todas as distorcoes foram detectadas e sanadas, permanecendo,
em qualquer hipdtese, com a Fundagéo Itati Unibanco e suas patrocinadoras, a
responsabilidade plena por quaisquer imprecisdes remanescentes.

As principais caracteristicas do grupo avaliado estéo resumidas nas tabelas a seguir. Para
fins de comparacéo e andlise, também sao apresentadas as mesmas informagdes para o
ano anterior, cuja data base dos dados é 31/10/2014. Para melhor entendimento dessas
informagoes, vale destacar que:

O A quantidade de registros cadastrais e as estatisticas sobre idade e tempo de
servico estao na data base dos dados correspondentes, ou seja, 31/10/2015 e
31/10/2014;

O Os valores monetarios sdo nominais e estao posicionados no més de dissidio
imediatamente anterior a data base dos dados pertinentes (vide tabela abaixo).
Entretanto, para fins dos calculos atuariais esses valores foram projetados até a
data base da avaliagdo atuarial e refletem o conceito de capacidade.

Participantes Assistidos

Descricao 2015 2014

Aposentados
Nimero 997 1.042
Idade média (anos) 786 79
Beneficio mensal médio (RS) 2851 2621
Folha anual de beneficios projetada - 13 vezes (RS) 36.956.023 35.506.939

Hipoéteses, Regimes Financeiros e
Métodos Atuariais Utilizados

Descrigao Geral

Uma avaliacdo atuarial de um plano de beneficios é um estudo técnico que tem por
objetivo principal estimar, na data de seu célculo, os custos normais (i.e,, as contribuicdes
esperadas para o proximo exercicio) e as reservas/provisdes matematicas deste plano
(i.e, 0s valores atualizados dos custos normais que ja deveriam ter sido acumulados em
periodos passados), devendo incluir tanto os compromissos com os beneficios ja sendo
pagos, quanto aqueles referentes aos beneficios esperados dos participantes que ainda
completardo as condicdes exigidas para tal.

Assim sendo, podemos entender a reserva/provisdo matematica como o valor monetdrio
que se espera seja acumulado, via pagamento do custo normal de cada ano, para que se
possam honrar 0s compromissos com o pagamento dos beneficios aos participantes.

A forma como os custos normais e reservas/provisdes matematicas sao estimados
é resultado direto do método atuarial escolhido. Em outras palavras, é o método
atuarial que determina como os custos normais sao calculados e, consequentemente,
acumulados nas reservas/provisdes mateméticas. Hd métodos que estabelecem custos
normais menores no comeco do periodo de acumulagéo (geralmente igual ao tempo de
servico total do participante na empresa), e que aumentam significativamente ao longo
do tempo. Ha outros métodos que estabelecem custos normais mais nivelados ao longo
de todo o periodo de acumulagdo das reservas/provisdes matemticas. E importante
destacar que o valor da reserva/provisdo matematica calculado na data de inicio de
pagamento de um dado beneficio independe do método atuarial utilizado, ou seja, todos
0s métodos tém como resultado o mesmo valor de reserva/provisdo matematica a partir
da data de inicio de pagamento do beneficio.

Para a realizacdo de uma avaliagdo atuarial sdo feitas projecdes de curto, médio e longo
prazos, admitindo-se um conjunto de hipdteses atuariais e financeiras, dentre vérios
conjuntos possiveis e razoaveis, que represente de forma pertinente a experiéncia
real futura do plano de beneficios sendo avaliado. Essas hipdteses incluem aquelas de
carter economico (retorno de investimento; crescimento salarial; reajuste dos beneficios
do plano e do INSS, etc) e também as de carter biométrico (mortalidade de validos
e invalidos; entrada em invalidez; rotatividade; idade de aposentadoria; estado civil;
ntimero de dependentes, etc.), entre outras.
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Como sabemos, o futuro é incerto e a experiéncia real observada para cada plano de
beneficios diferird das premissas selecionadas, gerando diferencas (ganhos ou perdas
atuariais) que podem ser significativas. Em funcéo disso, as premissas atuariais e
financeiras devem ser acompanhadas de forma detalhada e periddica (a periodicidade
nao precisa ser anual para todas as hipoteses), devendo ser alteradas caso se mostre
necessario. Entre as razoes que podem justificar alteracoes de hipdteses de uma avaliagao
para outra estao o retorno financeiro dos ativos investidos, 0 comportamento biométrico
da populagdo coberta, 0 pagamento de beneficios diferentes do esperado, imposicoes
legais, adaptacoes a politica de recursos humanos da patrocinadora ou mudancas no
cendrio econdmico, entre outros fatores.

Ressalte-se que para a determinagdo das hipdteses atuariais e financeiras ora referidas, o
atudrio deve buscar o equilibrio entre “‘complexidade de determinagao” e “materialidade’,
nao se exigindo a utilizacao de hipdteses muito refinadas, caso estas, inequivocamente,
afetem de forma pouco significativa os resultados da avaliagao atuarial (custos normais
e reservas/provisdes matematicas) do plano de beneficios em estudo. Adicionalmente,
uma vez que a modelagem completa de todos os processos técnicos que envolvem
uma avaliacéo atuarial ndo é possivel ou prética, o atuario deve se valer de estimativas e
simplificagdes para realizar uma modelagem eficiente desses processos, excluindo fatores
ou dados que, em seu julgamento, ndo interferem de forma significativa nos resultados
obtidos. O uso de tais técnicas de simplificagdo ndo deve afetar a razoabilidade dos
resultados de uma avaliacéo atuarial.

Em resumo, temos que os resultados de uma avaliagao atuarial de um plano de beneficios
registram sua situagao atuarial e financeira estimada em um dado momento no tempo,
mas ndo conseguem prever seu exato comportamento futuro, exigindo, assim, o
acompanhamento cuidadoso e periodico das hipdteses utilizadas.

Diante do exposto, ressaltamos que eventuais decisdes sobre alteragdes do regulamento
do Plano ACMV, de sua politica de investimentos, dos regimes financeiros e métodos
atuariais sendo utilizados, ou sobre qualquer outra matéria pertinente devem ser
tomadas respeitando-se a legislacdo vigente e somente apds criteriosa andlise de
possiveis oscilagdes financeiras futuras e de cendrios de premissas alternativos, e nao
unicamente com base nos resultados da presente avaliacdo atuarial.

Para a apuragdo das reservas/provisdes matematicas e custos normais relativos ao Plano
ACMV apresentados neste Parecer Atuarial foram adotadas as premissas atuariais e
financeiras descritas a seguir neste capitulo, que compdem um Unico cendrio dentre as
diversas possibilidades de comportamento dos vérios fatores que afetam os resultados
da avaliagéo atuarial de um plano de beneficios. Certamente, outros cendrios razoaveis
poderiam ser definidos, mas nao estao aqui apresentados.

E este o conjunto das principais hipoteses atuariais e econémicas utilizadas para a
avaliacdo atuarial do Plano ACMV:

Descricdo Valores
Taxa real anual de juros 5,40% a0 ano
Projecdo de crescimento real de saldrio NA.
Projecdo de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS NA.
Projegdo de crescimento real dos beneficios do plano 0,0%a0ano
Fator de capacidade para os salarios NA.
Fator de capacidade para os beneficios 098
Hipdtese sobre rotatividade NA.
Tabua de mortalidade geral ® AT-2000
Tabua de mortalidade de invlidos NA.
Tabua de entrada em invalidez NA.
Entrada em aposentadoria NA.
Composido familiar NA.
Qutras hipdteses biométricas utilizadas NA.

(1) Oindexador utilizado é o indice ACMV, que é a média geométrica dos sequintes indices de preco do consumidor:
IPCA de Belo Horizonte, IPC de Séo Paulo e do Rio de Janeiro, calculados mensalmente pelo IPEAD/FACE-UFMG,
FIPE da USP e FGV, respectivamente;

() Atdbua AT2000, segregada por género, comesponde aquela divulgada pela“SOA - Sodiety of Actuaries’ entidade
americana similar a0 [BA - Instituto Brasileiro de Atudria, e reflete redugdo nas taxas anuais de mortalidade da
ordem de 10% em relacdo a tabua basica. Esta tabua atuarial atende ao item 2 da Resoludo (GPCn° 18, de
28/03/2006.
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Principais Riscos Atuariais e Adequacao dos Métodos, Regimes e Hipéteses Atuariais
Utilizados

Os principais riscos atuariais do Plano ACMV estdo concentrados nas hipdteses de
rentabilidade futura (taxa real anual de juros) e mortalidade geral, por se este um plano
de beneficios estruturado na modalidade de beneficio definido.

Em atendimento a legislagdo vigente, cumpre-nos informar o que segue sobre as
hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas para a avaliagao atuarial de encerramento do
exercicio de 2015 do Plano ACMV:

1. Hipoteses atuariais e financeiras (exceto a hipotese para a taxa real anual de juros):
Permanecem inalteradas em relacdo & avaliacdo atuarial de encerramento do
exercicio de 2014, conforme definido pela Fundagéo Itati Unibanco com base em
estudo de aderéncia de hipdteses elaborado pela Mercer para o exercicio de 2014;

2. Hipotese para a taxa real anual de juros: Sofreu reducdo de 0,10%, passando
de 5,50% em 2014 para 5,40% em 2015, conforme definido pela Fundagdo Itati
Unibanco com base em estudo de ALM deterministico realizado pela Mercer para
aavaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2015.

Em relagdo ao estudo de ALM deterministico, destacamos o que segue:

1. Foi elaborado de forma a identificar a taxa de retorno da carteira atual do Plano
ACMV a partir da projecdo dos ativos liquidos de despesas administrativas e
do fluxo de caixa de seu passivo atuarial (pagamento de beneficios liquidos de
contribuices previdencidrias);

2. Ficou demonstrado que, considerando-se a carteira atual do Plano Plano ACMV
e as limitacdes legais vigentes, a taxa real anual de juros de 540% ao ano é
adequada para a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2015, e
respeita o estabelecido pelas Resolugdes MPS/CGPC ne 18, de 28/03/2006, MPS/
CNPCn° 09, de 29/11/2012 e MPS/CNPC ne 15, de 19/11/2014; além da Instrugao
MPS/PREVIC/DC ne 23, de 26/06/2015, que estabelecem pardmetros técnico-
atuariais para estruturacao de plano de aposentadoria administrado por Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC.

Como previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolugao CGPC n° 18, de 28/03/2006, as
justificativas para adogao das hipéteses atuariais e economicas aplicaveis ao Plano ACMV
encontram-se arquivadas na Fundagéo Itai Unibanco, a disposicao dos participantes
assistidos, patrocinadoras e da PREVIC.

Cabe registrar que como o Plano ACMV possui somente participantes assistidos, o valor
da reserva/provisao matemética para esses participantes nao sofre influéncia do método
atuarial utilizado.

Diante de todo 0 exposto até o momento, atestamos que, em nossa opinido, as hipdteses
atuariais e financeiras, regimes financeiros e métodos atuariais utilizados nesta avaliagao
atuarial:

1. Séoapropriados e adequados aos propdsitos a que se destinam;
2. Estao em linha com os principios e préticas atuariais geralmente aceitos;

3. Estao em conformidade com as caracteristicas da massa de participantes avaliada
e com o regulamento do Plano ACMV em vigor em 31/12/2015; e

4. Atendem a Resolugdo CGPC ne 18/2006, e demais legislacbes correlatas
mencionadas neste capitulo, que estabelecem parametros técnico-atuariais para
estruturagao de plano de beneficios de EFPCs.

Todas as hipdteses atuariais e econdmicas, além dos regimes financeiros e métodos
atuariais utilizados na avaliacdo atuarial do Plano ACMV foram discutidos com e
aprovados pela Fundagéo Itati Unibanco, que tem pleno conhecimento de seus objetivos
eimpactos.

Resultados Atuariais

Provisoes Matematicas

De acordo com o plano de contas em vigor e com as informagoes contabeis fornecidas
pela Fundagéo Itai Unibanco, no quadro a seguir sdo apresentados os valores do
patrimonio social, do patrimonio de cobertura, das reservas/provisdes matematicas
calculadas e certificadas pela Mercer, do equilibrio técnico e dos fundos previdencial e
administrativo do Plano ACMV posicionados em 31/12/2015. Sobre essas informagoes
cabem os seguintes registros:
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1. A Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o patrimonio social do Plano ACMV, tendo se baseado apenas nas
informagoes contabeis fornecidas pela Fundagéo Itati Unibanco.

Adicionalmente, em atendimento as determinagdes da Resolucdo CGPC
ne 04, de 30/01/2002, informamos que o patrimonio social do Plano ACMV
possui titulos classificados na categoria de “mantidos até o vencimento” e que,
conforme informado, foram efetuados estudos pela Fundacao Itati Unibanco
que comprovaram a possibilidade de manutencdo desses titulos sem o
comprometimento da capacidade financeira de pagamento de beneficios do
Plano ACMV.

2. Os valores das reservas/provisdes matematicas apresentados neste capitulo
foram obtidos considerando-se:

O 0 regulamento do Plano ACMV vigente em 31/12/2015, fornecido pela
Fundagdo Itaii Unibanco, e que se encontra fechado a novas inscrigdes.
Este regulamento ndo sofreu alteragdes com impactos atuariais em
relacdo aquele utilizado para a avaliacdo atuarial de encerramento do
exercicio de 2014;

O 0Os dados individuais dos participantes e beneficiarios informados pela
Fundagéo Itati Unibanco;

O As hipdteses atuariais e econdmicas, regimes financeiros e métodos
atuariais ja referidos neste Parecer Atuarial, e que estdo em linha com os
principios e préticas atuariais geralmente aceitos.

Sao os seguintes os principais resultados da avaliagao atuarial do Plano ACMV a serem
registrados pela Fundagao Itati Unibanco:

Conta Nome ValoremR$ (31/12/2015)
23.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 298.753.644,62
23.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 298463.937,56
23.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 291.899.308,00
23.1.1.01.0000 BENEFICI0S CONCEDIDOS 291.899.308,00
23.1.1.01.01.00 Contribuicdo Definida -
23.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos -
23.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 291.899.308,00
23.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 291.899.308,00
23.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos -
23.1.1.02.0000 BENEFICIOS A CONCEDER -
23.1.1.02.01.00 Contribuigdo Definida -
23.1.1.0201.01 Saldo de Contas- Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) -
23.1.1.0201.02 Saldo de Contas- Parcela Participantes -
23.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo Programado -
23.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
23.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuides Futuras dos Patrocinadores -
2311020203 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Partidipantes -
23.1.1.0203.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado. -
23.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados -
23.1.1.02.03.02 ) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Patrodnadores -

&
23.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes -
23.1.1.03.0000 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
23.1.1.03.01.00 (-) Servigo Passado -
23.1.1.03.01.01 (+) Patrocinador(es) -
23.1.1.03.01.02 (-) Participantes -

23.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado - Total -
23.1.1.03.0201 (-) Patrocinador(es) - Total -
231.1.03.0201.1 () Patrodnador(es) - Anteriora31/12/2015 -
23110302012 () Patrodinador(es) - Em 31/12/2015 -
23.1.1.03.02.02 (-) Participantes-Total -
23110302021 () Particpantes- Anteriora31/12/2015 -
23110302022 (-)Participantes-Em31/12/2015 -
23.1.1.03.02.03 (+) Assistidlos - Total -
23110302031 () Assisticos - Anteriora31/12/2015 -
23110302032 (-)Assistidos-Em31/12/2015 -
23.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias -
23.1.1.03.03.01 (++/-) Patrocinador(es) -
231.1.03.03.02 (+/-) Participantes -
231.1.03.0303 (+/-) Assistidos -
2312000000  EQUILIBRIOTECNICO 6.564.629,56
23.1.201.0000 RESULTADOS REALIZADOS 6.564.629,56
23.1.201.01.00 SuperdvitTéanico Acumulado 6.564.629,56
23.1.201.01.01 Reserva de Contingéndia 6.564.629,56
23.1201.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano -
23.1.201.0200 (-) Déficit Técnico Acumulado -
23.1.202.0000 RESULTADOS AREALIZAR -
23.20.00.00.00 FUNDOS 289.707,06
23.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS -
23.2.1.01.0000 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR -
2321020000  REVISAODEPLANO -
23.2.1.03.00.00 OUTROS- PREVISTOS EM NOTATECNICA ATUARIAL -
23.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 28545760
232201.0000 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 28545760
2322020000 PARTICIPACA0 NO FUNDO ADMISTRATIVO PGA -
23.23.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 424946

Variacéo nas Provisdes Matematicas

Néo houve variacdo significativa nas provisdes mateméticas, reavaliadas utilizando-se
as mesmas hipéteses da avaliagdo atuarial encerramento do exercicio de 2014, quando

comparadas com as provisdes matematicas evoluidas considerando a movimentacdo ja
esperada (juros, inflacdo e beneficios pagos).

Com relacdo 4 alteracao da taxa de juros, que passou de 5,50% para 5,40% em 31/12/2015,
o0 impacto repercutiu em um acréscimo nas provisdes matematicas de R$ 1.219.502,00.

Natureza e Variacéo do Resultado

O Superavit Técnico Acumulado do Plano ACMV foi reduzido em relacao ao resultado
de encerramento do exercicio de 2014, passando de R$ 9.508.101,32 naquela data para
R$ 6.564.629,56 no encerramento do exercicio de 2015.

Dentre os principais fatores que contribuiram para esta situacdo podemos destacar
a reducéo na taxa de juros e a rentabilidade ocorrida (15,60%) inferior a meta atuarial
(17,22%).

Entendemos que o Superavit Técnico Acumulado do Plano ACMV é melhor classificado
como sendo de natureza conjuntural, uma vez que mudangas na conjuntura economica
do pais podem afetar seu valor de forma substancial.

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no paragrafo Unico do
artigo 7° da Resolugao CGPC ne 26 de 29/09/2008, considerando como limite maximo
a seguinte formula: Menor entre {[10% + (1% x duracdo do passivo atuarial do Plano
ACMV)], 25%} x Provisdo Matemética.
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Esclarecemos que a duragao do passivo atuarial do Plano ACMV considerada na formula
acima foi de 6,5 anos, apurada na avaliagdo atuarial de 31/12/2014.

Nao foi apurada Reserva Especial para revisao do Plano ACMV.

Constituicao e Reversao de Fundos Previdenciais

O Plano ACMV néo possui valores registrados na conta “Fundos Previdenciais”.
Plano de Custeio

Considerando os resultados da avaliagéo atuarial de encerramento do exercicio de 2015,
que apontou a condicdo superavitaria do Plano ACMV naquela data, atestamos que nao
ha necessidade de realizacéo de contribuicdes de cunho previdenciério para o referido
plano de beneficios durante a vigéncia deste plano de custeio.

As despesas administrativas do Plano ACMV foram orcadas pela Fundacdo Itat
Unibanco em cerca de RS 755.984,00 para o exercicio de 2016 e serao abatidas do
fundo administrativo, constituido exclusivamente para esta finalidade. No caso da
utilizaco total do fundo administrativo, a patrocinadora devera efetuar, adicionalmente,
as contribuicdes que forem necessarias para custear as despesas administrativas
remanescentes. Obedecidas as restricoes legais aplicaveis, 0 orcamento para as despesas
administrativas podera ser majorado ou reduzido, conforme acordado entre a Fundagao
Itati Unibanco e sua patrocinadora, sem que seja necessaria a alteracdo deste Parecer
Atuarial.

Evolugao dos Custos

Nao houve alteracdo significativa do custo total apurado em Reais entre as avaliacoes
atuariais de encerramento dos exercicios de 2014 e 2015 do Plano ACMV.

Vigéncia do Plano de Custeio

Este plano de custeio passa a vigorar pelo prazo de 1 ano, a partir de 1° de abril de
2016, ndo sendo possivel sua postergacao ou aplicagdo em periodo diferente do aqui
apresentado.

Conclusao

Considerando todo o exposto neste Parecer Atuarial, certificamos que o Plano ACMV
esta superavitario na data de encerramento do exercicio de 2015, tendo sua Reserva
de Contingéncia constituida conforme o disposto no paragrafo Unico do Artigo 7° da
Resolugao CGPC n° 26 de 29/09/2008. Adicionalmente, e em decorréncia desta situagao
superavitaria, atestamos que a patrocinadora somente deverd efetuar contribuigoes para
0 Plano ACMV caso o fundo administrativo ndo seja suficiente para o custeio das despesas
administrativas, conforme condicdes estabelecidas no capitulo 4 deste Parecer Atuarial.
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Atestamos também que, em nossa opinido, as hipdteses atuariais e financeiras, regimes
financeiros e métodos atuariais utilizados para a avaliacéo atuarial do Plano ACMV sao
apropriados para os fins a que se destinam, estao em conformidade com seuregulamento
em vigor, e atendem as determinacdes da legislagdo vigente aplicavel, especificamente
as Resolugoes MPS/CGPC n° 18, de 28/03/2006; MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012 e MPS/
CNPCn°15,de 19/11/2014; além da Instrucao MPS/PREVIC/DC n° 23, de 26/06/2015, que
estabelecem parametros técnico-atuariais para estruturacéo de plano de aposentadoria
administrado por EFPCs.

Como j& observado, por se tratar de um plano estruturado na modalidade de beneficio
definido, a experiéncia real observada diferira das hipdteses atuariais e financeiras
selecionadas, gerando diferencas entre duas avaliagdes atuariais consecutivas (ganhos
ou perdas atuariais) que podem ser significativas. Assim, resta claro que a manutencao
da sadde atuarial e financeira do Plano ACMV (neste caso a situacdo superavitaria)
dependera do comportamento dessas hipéteses, onde cabe destaque preponderante
para a sobrevivéncia de validos e o retorno futuro de investimentos a ser obtido pelo
patrimdnio que lastreia os compromissos assumidos com o pagamento de beneficios.

Informamos que todos os resultados atuariais apresentados neste Parecer Atuarial
pressupdem seu recalculo/redimensionamento de forma periodica.

Atestamos que os atudrios credenciados subscritos a seguir atendem aos padroes de
qualificagao do IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria para a elaboragao da avaliagéo atuarial
aqui apresentada e para a emissao das opinides e recomendagdes contidas no presente
Parecer Atuarial.

Também registramos que ndo é do nosso conhecimento a existéncia de qualquer
interesse, direto ou indireto, ou de qualquer relagao pessoal que poderia gerar conflito de
interesses que viesse a prejudicar a objetividade e aimparcialidade deste trabalho.

Permanecemos a disposicdo para o esclarecimento de quaisquer questoes relacionadas
aos topicos abordados neste Parecer Atuarial ou para o fornecimento de mais detalhes
que se mostrem necessarios.

S&o Paulo, 15 de fevereiro de 2016.
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Rafael Carlos M. Chaves
MIBA ne 2.145

Silvio Lopes da Silva Junior
MIBAn°1.103

Eurevisei e julguei aceitaveis os resultados, as premissas atuariais e financeiras, os regimes
financeiros e métodos atuariais e os procedimentos utilizados para a avaliacdo atuarial do
Plano ACMV.

José Carlos Dias
M.JB.A.n°635
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PARECER ATUARIAL

PLANO DE APOSENTADORIA REDECARD

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano de Aposentadoria Redecard,
utilizamos o cadastro de dados individuais fornecido pela Fundagao Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar posicionado em 31/10/2015.

Os resultados da avaliacdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2015.

O Plano de Aposentadoria Redecard é estruturado na modalidade de Beneficio Definido e
patrocinado pela Redecard S/A.

Apos a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas pela entidade, verificamos que os
mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para
realizacdo da avaliaco atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas ¢ inteiramente
da patrocinadora, do administrador do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao
atudrio qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

0O Plano de Aposentadoria Redecard encontra-se em extingao desde 27/12/2010.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado
pela Portaria n° 995, de 27/12/2010, publicada no Diério Oficial da Unido de 28/12/2010. Foi
aprovado pela Portaria n° 25 de 23/01/2015, publicada no Diério Oficial da Unido de 26/01/2015
a transferéncia de gerenciamento do plano para a Fundagdo Itali Unibanco - Previdéncia
Complementar - Previdéncia Complementar.

I.  Estatisticas

Beneficios a Conceder 3171012015
Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)
Nimero 3
dade média (em anos) 46,6
Tempo de servigo médio (em anos) 15,1
Participantes em aguardo de beneficio proporcional’
Nimero 74

! Inclui 55 participantes em aguardo de beneficio proporcional diferido (inclusive presumido) com valor de Saldo de
(onta e 19 participantes em aguardo de beneficio proporcional diferido com valor de renda vitalicia.

Beneficios Concedidos 3171012015
Aposentados validos
Ndmero 4
Idade média (em anos) 643
Vialor médio do beneficio (em reais) 9.830,52
Aposentados invlidos
Nimero
|dade média (em anos)
Valor médio do beneficio (em reais)
Beneficios proporcionais diferidos recebendo
Nimero 13
|dade média (em anos) 603
Valor médio do beneficio (em reais) 338738
Pensionistas (grupos familiares)
Nimero 1
dade média (em anos) 485
Valor médio do beneficio (em reais) 13.658,17

Nao foram contemplados na estatistica 2 participantes aguardando pensdo, 6 participantes cancelados e 1
participante desligado.

Hipoéteses e Métodos Atuariais

0O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou
de um processo de interacéo entre a Willis Towers Watson e a Fundacao Itati Unibanco
- Previdéncia Complementar e contam com o aval da patrocinadora do Plano de
Aposentadoria Redecard conforme determina a Resolugéo CGPC ne 18, de 28/3/2006 e a
Instrugao ne 23, de 26/06/2015, considerando a aplicagao facultativa desta Instrucéo para
a avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015.

Para a apuracdo das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes
hipoteses e métodos atuariais:

Hip6teses Econdmicas e Financeiras 2015 2014
Taxa real anual de juros 5,50% 4,00%
Projecdo do crescimento real de salério 0,00% 0,00%
Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano 0,00% 0,00%
Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo
Saldrios 98% 100%
Beneficios do plano 98% 100%
Hipdteses Biométricas e Demograficas 2015 2014
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000" AT-2000"
Tabua de Mortalidade de Invlidos AT-2000" AT-2000"
Tabua de Entrada de Invalidez Light Média Light Média
Tabua de Rotatividade Nula Nula
"Tabua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.
Qutras hipdteses 2015 2014
Composicdo familiar
Beneficios concedidos
Aposentados (6njuge informado ~~ (anjuge informado
Pensionistas Composigdo informada  Composicao informada
Beneficios a conceder
(onjuge Mulher 4 anosmais ~ Mulher 4 anos mais
novaqueohomem  nova que 0 homem
Probabilidade de casados na aposentadoria 90% 90%

Para o exercicio de 2015 foram realizados estudos de aderéncia da hipdtese de projecao
de crescimento real dos salérios e taxa real anual de juros para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/03/2006 e da Instrugdo n° 23
de 26/06/2015, considerando a aplicagao facultativa desta Instrucdo para esta avaliagdo.

A sequir descrevemos algumas razoes para a selecao das principais hipdteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determina a Resolucédo CGPC n° 18/2006, a Portaria Previc
n°197/2015 ealnstrugdo n°23/2015, considerando a aplicacdo facultativa desta Instrucao
para a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
comprovem a aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de
custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundagao Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar para desenvolver o estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuicdes do plano posicionados em 31/12/2014, elaborados com as hipéteses
recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipoteses biométricas e demogréficas e
pelo estudo de aderéncia da hipdtese de crescimento salarial real realizados em janeiro de
2015 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente.
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Os resultados do estudo de aderéncia e adequacéo da taxa real de juros, considerando
a distribuicdo da rentabilidade real liquida projetada para o Plano de Aposentadoria
Redecard indicam significativa capacidade de rentabilizacdo dos ativos classificados
como“para negociagdo”a4,95% a.a, na média, e dos ativos classificados como“mantidos
até o vencimento”a7,14% aa.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianca de 100%,
suporte para a adogdo da taxa real de juros de 5,50% a.a.. Assim, pode-se afirmar, com
elevado nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de juros de 5,50% a.a.
para o Plano de Aposentadoria Redecard, condicéo que sinaliza a cobertura da taxa real
de juros frente a taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores. Essa taxa esta
dentro do intervalo indicado pela Portaria PREVIC ne 197/2015 para esse plano (limite
inferior =3,77% a.a. e limite superior=5,78% a.a.).

O referido estudo foi submetido para aprovacao pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo da Fundagéo Itall Unibanco - Previdéncia Complementar, e devera ser
aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) e as informagdes relativas aos investimentos
providenciadas e validadas pelo Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
(AETQ).

Sendo assim, a Fundagao Itati Unibanco - Previdéncia Complementar e as patrocinadoras
do Plano de Aposentadoria Redecard optaram por adotar a taxa real anual de juros de
5,50% a.a. na avaliagéo atuarial de 2015.

Projecéo do crescimento real de salario

Ataxa de projecao do crescimento real de salério deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo da patrocinadora do plano de beneficios de modo a refletir o
aumento real médio de salério que a empresa estima que um empregado tenha ao longo
detoda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliacao atuarial do Plano de Aposentadoria
Redecard, realizou, em janeiro de 2016, estudo de aderéncia da hipétese de projecéo de
crescimento real de saldrios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da
Resolugao CGPC n° 18/2006, e da Instrucdo n° 23 de 26/06/2015, considerada a aplicagao
facultativa desta Instrucdo para a avaliacao atuarial do encerramento do exercicio de
2015.

Nao foi possivel a conclusao do estudo uma vez que o plano possui apenas 2 participantes
empregados que se encontram licenciados da patrocinadora pelo INSS. Dessa forma,
recomendamos a manutencao da hipétese nula conforme carta encaminhada pela
patrocinadora a Entidade em 10/12/2015.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB).

O referido estudo foi submetido para a aprovacdo pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Fundagéo Itau Unibanco - Previdéncia Complementar e devera
ser aprovado por meio de Parecer do Conselho Fiscal da Entidade.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios a fim de determinar um valor médio e
constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em
funcdo do nivel de inflagdo estimado e do niimero de reajustes, dos salarios e beneficios
que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adocdo de um fator de 98% para os beneficios reflete a expectativa de uma inflagéo
anual de aproximadamente 4,00%.

Hipdteses Biométricas e Demograficas

As tdbuas biométricas e demogréficas sao instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populagao em funcéo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos
planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas
empresas. Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de
participantes dos fundos de penséo no Brasil.
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Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem
aos perfis de morte e invalidez da massa de participantes do Plano de Aposentadoria
Redecard foram realizados estudos de aderéncia de hipdteses em dezembro/2013.

Para 2015 foram mantidas as hipéteses biométricas e demograficas utilizadas na avaliagao
atuarial de 2013, visto que segundo a Instrucdo n° 23/2015, os estudos de aderéncia
possuem validade de 3 anos.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Todos os beneficios e institutos do Plano de Aposentadoria Redecard séo avaliados pelo
Regime Financeiro de Capitalizacdo e Método Atuarial Agregado.

Comentarios sobre métodos atuariais

0 método atuarial adotado gera custos nivelados para o grupo como um todo, podendo
haver flutuacdes por se tratar de um grupo fechado.

0 método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo
estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolugdo CGPC ne 18, de 28/3/2006.

Patrimonio Social

Com base no Balanco do Plano de Aposentadoria Redecard administrado pela Fundacao
[tati Unibanco - Previdéncia Complementar de 31 de dezembro de 2015, o Patriménio
Social é de RS 25.071.073,81.

De acordo com informagdes prestadas pela Fundagdo Itau Unibanco - Previdéncia
Complementar para a manutencdo de titulos marcados na curva, o Plano de
Aposentadoria Redecard possui estudos que evidenciam a capacidade de atendimento
das necessidades de liquidez em funcéo dos direitos dos participantes, das obrigacées
do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina
Resolugao n° 4/2002. Este estudo néo foi objeto de andlise pela Willis Towers Watson.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimdnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na
informagdo fornecida pela Fundagéo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar.

Patrimonio de Cobertura, Provisoes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicéo do Patriménio de Cobertura do Plano e
dos Fundos em 31 de dezembro de 2015 é a seguinte:

Valores em RS

Patrimanio de Cobertura do Plano 25.054.452,58
Provisoes Matematicas 22.238.949,84
Beneficios Concedidos 16.268.718,85
(ontribuigéo Definida 41.755,85
Saldo de Conta de Assistidos 41.755,85
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo 16.226.963,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 13.769.600,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 2.457.363,00
Beneficios a Conceder 5.970.230,99
(ontribuigéo Definida 444.19441
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 44419441
Saldo de Contas — Parcela Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizaéo Programado 4.963.074,70
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 6.893.534,00
Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Patrocinador(es) (1.930.459,30)
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
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Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo Nao Programado 562.961,88
Valor Atual dos Beneficios Futuros No Programados 781.934,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) (218.972,12)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00

Provisdo Matematica a Constituir 0,00

Servio Passado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00

Déficit Equacionado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Equilibrio Técnico 2.815.502,74

Resultados Realizados 2.815.502,74
Superdvit Técnico Acumulado 2.815.502,74

Reserva de Contingéncia 2.815.502,74
Reserva Especial para Reviséo de Plano 0,00
Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00

Fundos 16.621,23

Fundo Previdencial 0,00
Revisdo de Plano 0,00
Qutros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00

Fundo Administrativo 16.621,23

Fundo de Investimento 0,00

Ajuste de Precificagéo

Para a avaliagao atuarial do encerramento do exercicio de 2015, passa a ser obrigatorio
o cdlculo e aplicagdo do ajuste de precificagao, conforme disposto na Resolugdo CGPC
ne® 26/2008, nas situacdes de equacionamento de déficit e destinacdo de superdvit.

0 valor de Ajuste de Precificacdo é calculado para titulos publicos federais atrelados
a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
correspondente a diferenca entre o valor de tais titulos calculado considerando a taxa
de juros real anual utilizada na Avaliagdo Atuarial de 5,50% a.a. e o valor contabil desses
titulos.

Ovalor do Ajuste de Precificagdo foi calculado pela Fundagéo Itat Unibanco - Previdéncia
Complementar, porém, como ndo ha reserva especial para revisdo de plano a ser
destinada, ndo se aplicaem 31/12/2015 o ajuste de precificacao.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolugdo CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugao CNPC
ne 22/2015 o resultado superavitario deve ser destinado a constituicao de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até [10%+ (1% x duragao
do passivo do plano)] x provisdo matemética, o que for menor.

Considerando que a duracdo do passivo apurada em 31/12/2014 do Plano de
Aposentadoria Redecard foi de 15 anos, o limite de 25% das provisées mateméticas passa
a ser o valor maximo a ser alocado em reserva de contingéncia. Sendo assim, foi alocado
na reserva de contingéncia a totalidade do superavit equivalente a RS 2.815.502,74, cujo
valor é inferior ao limite de 25% das provisdes mateméticas, ndo tendo reserva especial
para revisdo de plano em 31/12/2015.

VL.

Ressaltamos que as provisdes mateméticas para o calculo do limite da reserva de
contingéncia considera a provisdo matemética relativa a parcela de beneficio definido do
plano.

Variacédo do Passivo Atuarial

0O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2015
comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2014 atualizado, pelo método de
recorréncia, para 31/12/2015.

Valores em RS

Exercicio Exercicio Anterior Variagdo
Encerrado Atualizado em%
Passivo Atuarial 22.238.949,84 27.018.621,74 (17,69%)
Beneficios Concedidos 16.268.718,85 19.091.480,75 (14,79%)
Contribuicdo Definida 41.755,85 41.755,85 0,00%
Beneficio Definido 16.226.963,00 19.049.724,90 (14,82%)
Beneficios a Conceder 5.970.230,99 7.927.140,99 (24,69%)
Contribuicdo Definida 4441944 4441944 0,00%
Beneficio Definido 5.526.036,58 7.482.946,58 (26,15%)
Valor presente dos Beneficios Futuros 7.675.468 10.227.803,89 (24,95%)

Valor presente das
Contribuides Futuras (2.149.431,42) (2.744.857,31) (21,69%)

Ovalor presente dos beneficios futuros a conceder e a provisdo matemética de beneficios
concedidos, parcela de beneficio definido, diminuiram, quando comparadas com os
valores evoluidos. Essa reducéo ocorreu em face do aumento da taxa real de juros de
4,00% a.a. adotada em 2014 para 5,50%.

Aredugao do valor presente dos beneficios futuros a conceder ocorreu também devido a
movimentagao da massa de participantes ativos.

Os compromissos atuariais apurados na avaliacao atuarial de 2014 variaram dentro
do esperado considerando a movimentacéo e evolugdo da massa de participantes, as
hipéteses selecionadas e a manutencéo do custeio de 2015.

Plano de Custeio

Nos meses de janeiro a marco de 2016 deverdo ser mantidas as taxas previstas no plano
de custeio de 2014 e no periodo de abril de 2016 amarco de 2017 deverdo vigorar as taxas
de custeio indicadas neste parecer.

Patrocinadora

Em 2015 observou-se a cobertura de todo o valor presente dos beneficios pelo patriménio
de cobertura do plano, ndo havendo nesse caso necessidade da patrocinadora realizar
contribui¢ao para o custo normal em 2016.

Porém, a patrocinadora optou por manter a contribuigdo para 2016 de 30,78% da folha
de salarios dos participantes corresponde ao custo normal, como praticado nos Ultimos
2 exercicios.

A patrocinadora devera contribuir também com 3,57% da folha de salarios de participacao
para custeio das despesas administrativas do plano, conforme orcamento aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar as contribuicoes de patrocinadora
destinadas ao custeio do beneficio acrescidas da contribuicdo anual para custeio
administrativo, conforme o item 7.1.2.1 do regulamento do Plano de Aposentadoria
Redecard.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes em espera pelo recebimento do beneficio proporcional diferido deverao
efetuar a contribuicdo anual de R$ 1.246,03 apurada pela Fundagdo Itati Unibanco -
Previdéncia Complementar para custeio das despesas administrativas conforme disposto
noitem 7.1.1.7 do regulamento do Plano de Aposentadoria Redecard.
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VII.

Resumo comparativo do plano de custeio

Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais indicados para 2015 com os
que deverdo ser praticados em 2016.

Taxas de contribuicdo Novo plano de custeio

em % dafolha de participagdo (avigorarapartirde01/04/2016)  Plano de custeio anterior
Patrodnadoras e Autopatrocinados

Custo Normal 30,78% 30,78%
(usteio Administrativo 3,57% 3,07%
Contribuicao Total das Patrocinadoras 3435% 3385%

O plano de custeio entrara em vigor em 01/04/2016.

Conclusao

O aumento do superdvit quando comparado com o exercicio de 2014 decorre
principalmente das redugdes das provisdes matematicas face ao aumento da taxa real
anual de juros no exercicio de 2015 e a manutengéo do custeio praticado em 2015 para o
exercicio de 2016, conforme opgao da Entidade e patrocinadora.

Face a0 exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual
regular do Plano de Aposentadoria Redecard da Fundagéo Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar, informamos que o plano encontra-se solvente em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos com cobertura das obrigagdes atuariais.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundagdo Itai Unibanco - Previdéncia
Complementar com o propdsito de apresentar os resultados da avaliacao atuarial
em 31/12/2015. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualquer outro destinatdrio sera considerado como tendo concordado que a Willis
Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Fundagao Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar em relagdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear
neste documento nao resultara na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela
Willis Towers Watson para tal destinatério.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 29 de Fevereiro de 2016.

Felinto Sernache Coelho Filho
MIBA ne 570

Samantha Jimenez Redig
MIBAnc2.120
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PARECER ATUARIAL

PLANO DE APOSENTADORIA
SUPLEMENTAR REDECARD

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano de Aposentadoria
Suplementar Redecard, utilizamos o cadastro de dados individuais fornecido pela Fundagéo Itau
Unibanco - Previdéncia Complementar posicionado em 31/10/2015.

Os resultados da avaliagéo atuarial estéo posicionados em 31/12/2015.
0O Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard é patrocinado pela Redecard S.A.

Apds a andlise detalhada desses dados e correces feitas pela Fundacdo Itau Unibanco -
Previdéncia Complementar, verificamos que eles estavam completos, ndo havendo necessidade
de qualquer ajuste para realizacéo da avaliagao atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente
da patrocinadora, do administrador do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao
atudrio qualquer responsabilidade sobre as informagoes prestadas.

A avaliaco atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n° 996, de 27/12/2010, publicada no Dirio Oficial da Unido de 28/12/2010.

O Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard encontra-se em extincdo desde 27/12/2010.

I.  Estatisticas

Beneficios a Conceder 3171012015
Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)
Ndmero n
Idade média (em anos) 481
Tempo de servico médio (em anos) 16,1
Participantes em aguardo de beneficio proporcional’
Ndmero 5]
"Inclui 34 participantes desligados em aguardo de beneficio proporcional diferido.
Beneficios Concedidos’ 31/10/2015
Aposentados validos
Nimero 12
Idade média (em anos) 61,2
Valor médio do beneficio (em reais) 5.054.1

"Ndo foi contemplado na estatistica 1 participante aguardando pensdo.

Il. Hipéteses e Métodos Atuariais

0O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou
de um processo de interacao entre a Willis Towers Watson e a Fundagdo Itati Unibanco
- Previdéncia Complementar e contam com o aval da patrocinadora do Plano de
Aposentadoria Suplementar Redecard conforme determina a Resolugao CGPC ne 18, de
28/3/2006 e a Instrucao ne 23, de 26/06/2015, considerando a aplicacdo facultativa desta
Instrucéo para a avaliacao atuarial do encerramento do exercicio de 2015.

Para a apuracdo das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes
hipéteses e métodos atuariais:

Hipdteses Econdmicas e Financeiras 2015 2014
Taxareal anual de juros 5,50% 4,00%
Projecdo do crescimento real de saldrio Nao aplicavel Nao aplicdvel
Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano 0,00% 0,00%
Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo
Saldrios 100% 100%
Beneficios do plano 98% 100%
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Hipdteses Biométricas e Demogréficas 2015 2014
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000" AT-2000"
Tabua de Mortalidade de Invélidos AT-2000" AT-2000"
Tabua de Entrada de Invalidez Nao aplicdvel Nao aplicével
Tabua de Rotatividade Nao aplicavel Ndo aplicdvel
! Tabua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.
Outras hipdteses 2015 2014
Composicdo familiar
Beneficios concedidos
Aposentados (6njuge informado ~~ (onjuge informado
Pensionistas Composicdo informada - Composicdo informada

Por ser o Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard estruturado na modalidade
de contribuicéo definida durante a fase ativa do participante, as provisdes matematicas
de beneficios a conceder se igualam aos saldos de conta formados pelas contribuicées
acrescidas do retorno de investimentos. Assim sendo, nao cabe a utilizagdo de hipéteses
de crescimento salarial, tdbua de entrada em invalidez e rotatividade para determinacao
dos compromissos correspondentes, com excecao da capacidade salarial de 100% para
apuracao das contribuicoes estimadas para o préximo exercicio.

Para o exercicio de 2015 foi realizado estudo de aderéncia da hipétese de taxa real anual
de juros para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolucdo CGPC
ne 18 de 28/03/2006 e da Instrucdo n° 23 de 26/06/2015, considerando a aplicagao
facultativa desta Instrucao para esta avaliacao.

Em janeiro de 2015 foi realizado estudo de aderéncia das hipdteses biométricas e
demogréficas.

A sequir descrevemos algumas razoes para a selecao das principais hipdteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determina a Resolugdo CGPC n° 18/2006, a Portaria Previc
n°197/2015 ealnstrucdo n° 23/2015, considerando a aplicacdo facultativa desta Instrucao
para a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
comprovem a aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de
custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundacdo Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar para desenvolver o estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuicdes do plano posicionados em 31/12/2014, elaborados com as hipoteses
recomendadas pelo estudo de aderéncia das hipdteses biométricas e demogréficas
realizado em janeiro de 2015 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas
no regulamento vigente.

Os resultados do estudo de aderéncia e adequacéo da taxa real de juros, considerando
a distribuicdo da rentabilidade real liquida projetada para o Plano de Aposentadoria
Suplementar Redecard indicam significativa capacidade de rentabilizacéo dos ativos
classificados como“para negociacdo”a 540% a.a, na média.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianca de 61%,
suporte para a adogdo da taxa real de juros de 5,50% a... Assim, pode-se afirmar, a
aderéncia da taxa real de juros de 5,50% a.a. para o Plano de Aposentadoria Suplementar
Redecard, condicéo que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente a taxa de retorno
real esperada dos recursos garantidores. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela
Portaria PREVIC n° 197/2015 para esse plano (limite inferior = 3,73% a.a. e limite superior
573%aa.).

O referido estudo foi submetido para aprovacao pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo da Fundacéo Itall Unibanco - Previdéncia Complementar, e devera ser
aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal da Entidade.

.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) e as informagdes relativas aos investimentos
providenciadas e validadas pelo Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado
(AETQ).

Sendo assim, a Fundagao Itau Unibanco - Previdéncia Complementar e as patrocinadoras
do Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard optaram por adotar a taxa real anual
dejuros de 5,50% a.a. na avaliacdo atuarial de 2015.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios a fim de determinar um valor médio e
constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em
funcdo do nivel de inflagdo estimado e do niimero de reajustes, dos salarios e beneficios
que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adogéio de um fator de 100% para os saldrios reflete a opcéo por se utilizar valores
nominais no processo de avaliagdo atuarial, independente da inflagao.

A adogdo de um fator de 98% para os beneficios reflete a expectativa de uma inflacao
anual de aproximadamente 4,00%.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populagao em funcao da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos
planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas
empresas. Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de
participantes dos fundos de penséo no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem
aos perfis de morte de validos e invalidos da massa de participantes do Plano de
Aposentadoria Suplementar Redecard foi realizado estudo de aderéncia de hipdteses em
janeiro/2015 que indicou a manutencéo das hipdteses utilizadas na avaliacéo atuarial de
2014.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios do plano séo avaliados pelo Regime de Capitalizagao Financeira. A
Provisao Matematica de Beneficios a Conceder e dos Beneficios Concedidos por prazo
certo de cada participante sera seu proprio saldo de conta acumulado. O Custo Normal
correspondera a contribuicdo definida estabelecida no Regulamento do Plano de
Beneficios, estimada para o proximo exercicio.

A Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos de renda vitalicia sera igual ao valor
presente dos beneficios pagos considerando as hipdteses atuariais adotadas.

Patriménio Social

Com base no Balango do Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard administrado
pela Fundagao Itau Unibanco - Previdéncia Complementar de 31 de dezembro de 2015,0
Patrimdnio Social é de R$ 14.845.089,49.

A Fundagdo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar informou que todos os titulos do
Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard estao enquadrados na categoria “Titulos
para Negociagdo"

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimdnio Social do Plano de Aposentadoria ora avaliado tendo se baseado
na informacéo fornecida pela Fundagao Itati Unibanco - Previdéncia Complementar.

Patrimonio de Cobertura, Provisoes e Fundos do Plano
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente

mencionados, certificamos que a composicdo do Patrimdnio de Cobertura do Plano, das
Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2015 é a sequinte:
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Valores em RS 0O Fundo Previdencial de Reverséo é constituido pela parcela do Saldo de Conta de
Patrimanio de Cobertura do Plano 14.779.681,99 Contr’lbu.|gao de Pz?trOC|nadora nao}lr}clmda nos Falculos .d.os beneficios em decor[enaa
do término do vinculo empregaticio e podera ser utilizado para compensacao de
Provisdes Matematicas 14.779.681,99 contribuicdes futuras de patrocinadora, ou outra destinacao, desde que previsto no plano
Beneficios Concedidos 9.545.110,07 de custeio anual e aprovado pelo Conselho Deliberativo.
Contribuicdo Definida 494.910,07 De acordo com o previsto na Resolugdo CGPC ne 18/2006, na ocorréncia de insuficiéncia
. de cobertura da provisao matemética de beneficios concedidos, a patrocinadora devera
Saldo de Conta de Assstidos o007 firmar um contrato de divida com garantias de valor correspondente a insuficiéncia.
Benefido Definid Estruturado e Regime de Captalizao 905020000 0 contrato de amortizacdo do déficit do Plano registrado em 31/12/2013 foi celebrado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 9.050.200,00 em 08/04/2014 com a patrocinadora Redecard SA. A primeira prestacdo foi devida
Valor Atual dos BeneficosFuturos Né rogramados 000 em Dezembro/2014f e 0 prazo para amortlzagao éde 24 anos contados a partir de
31/12/2013, por meio de parcelas anuais a serem pagas no més de Dezembro de cada
Beneficios a Conceder 6.165.103,08 ano, com vencimento até o dia 30.

Contribuiggo Definida 6.165.103,08 De acordo com a clausula 4.1. do referido contrato, por ocasido das avaliagdes atuariais
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 1.511.454,35 anuais do Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard, o valor do déficit a ser

- amortizado pela patrocinadora serd revisto, em fungdo das perdas e ganhos observados

Saldo de Contas — Parcela Participantes 46536873 nas referidas avaliagdes, sendo compensado com os superavits verificados no exercicio.
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo Programado 0,00 Na hipétese de, apds a avaliacdo atuarial anual, ficar constatada a extindo do déficit,
a obrigacdo da patrocinadora de pagar as prestacdes vincendas sera imediatamente

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00 . ) ) . . <
interrompida, ficando automaticamente resolvido o contrato. Apds a resolucao do

Valor Atual das Contribuibes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00 contrato, caso seja constatada nova situagao de déficit que acarrete a necessidade de

Valor Atualdas Contribuices Futuras dos Partcpantes 000 amortizacao, deverd ser pactuado acordo especifico para a nova situagao apresentada.

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo Nio Programado 0,00 0 valor do déficit a ser amortizado em 31/12/2015 equivale ao valor alocado em déficit
equacionado de RS 930.531,16, o qual devera ser repactuado considerando o prazo

Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados 0,00 femanescente para amortizacio.
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00 Ajuste de Precificacio
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00 ) ; o
B - o De acordo com o artigo no 28 - A da Resolugao CGPC n° 26/2008, torna-se obrigatério o
Provisdo Matemitica a Constitur (930.531,16) céleulo e aplicacao do Ajuste de Precificacao para a avaliacao atuarial de encerramento do
Servico Passado 000 exercicio de 2015, na situacao de equacionamento de déficit.
Patrocinador(es) 0,00 0 valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
Particnants 00 publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos
artidpantes ! até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva
éficit Equacionado 531, avaliaéo atuarial, e o valor contabil desses titulos.
Déficit Equacionad (930.531,16) liaga jal I abild itul
Patrocinador(es) (930.531,16) Uma vez que o Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard ndo possui ativos
Participantes 000 marcados na curva em 31/12/2015, o Ajuste de Precificacdo definido na Resolugéo CGPC
' ne 26/2008, ndo é aplicavel.
Assistidos 0,00
Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 000 V. Vari acéo do Passivo Atuarial
Patrocinador(es) 0,00 ) ) )

B 0O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2015
Partidpantes 0,00 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2014 atualizado, pelo método de
Assistidos 0,00 recorréncia, para 31/12/2015.

Equilibrio Técnico 0,00
Resultados Realizados 0,00 Valores em RS
Superdvit Técnico Acumulado 0,00 Exercicio Exercicio Anterior Variagdo

Reserva de Contingéncia 0,00 Encerado Aualzado em'h

Reserva Especal para Revisio de Plang 000 Passivo Atuarial 15.710.213,15 17.453.760,63 (9,99%)
DéficitTecnico Acumulado 000 Beneficios Concedidos 9.545.110,07 11.288.657,55 (15,45%)
Restltados 2 Realizar 000 Contribuicdo Definida 494.910,07 494.910,07 0,00%

Fundos 65.407,50 Beneficio Definido 9.050.200,00 10.793.747,48 (16,15%)
Fundo Previdendal 162256 Beneficios a Conceder 6.165.103,08 6.165.103,08 0,00%
ihuica i 0,

Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 14.622,56 Contribuigdo Definida 6:165.103,08 6:165.103,08 000%

Revisdo de Plano 0,00
Qutros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00 Convém ressaltar que do Passivo Atuarial de R$ 15.710.213,15,57,61% (R$ 9.050.200,00) é
o atuarialmente determinado com base nas hipdteses e métodos anteriormente indicados,

Fundo A

undo Administrativo 5078454 pois corresponde a parcela das provisdes matematicas de beneficios concedidos relativos
Fundo de Investimento 0,00 aos beneficios programados de renda vitalicia. Os 42,39% restantes (R$ 6.660.013,15) sao

provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuicdes dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes sao de inteira
responsabilidade da Fundacao Itati Unibanco - Previdéncia Complementar.
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VI.

VII.

Essa reducdo da provisao matematica de beneficios concedidos, ocorreu em face do
aumento da taxa real de juros de 4,00% a.a. adotada em 2014 para 5,50% em 2015.

Para fins de andlise do passivo atuarial total de 31/12/2015, quando comparado com
o Passivo Atuarial de 31/12/2014 atualizado, no caso da manutencéo das hipéteses
atuariais de 2014, observariamos uma variagao negativa de 1,12%.

Plano de Custeio

Patrocinadora

As patrocinadoras deverdo contribuir com o valor constante do instrumento particular de
reconhecimento e confissdo de divida celebrado em 08/04/2014 e o valor equivalente a
1,97% da folha de salarios para despesas administrativas.

Além dessas contribuicdes, as patrocinadoras deverdo efetuar as contribuicdes definidas
no regulamento caso os empregados, participantes ativos, atualmente afastados, voltem
aatividade.

Participantes

Caso os participantes ativos atualmente afastados voltem a atividade, deverao efetuar as
contribuices definidas no regulamento.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar, além das contribuicoes de
participantes, estimadas em 3,78% do saldrio, e de patrocinadora, estimadas em 1,89%
do salério, definidas no regulamento, a contribuicdo destinada ao custeio de despesas
administrativas de 1,97% do salario.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes em espera pelo recebimento do beneficio proporcional diferido deverao
efetuar a contribuicdo anual de R$ 1.557,77 apurada pela Fundagdo Itati Unibanco -
Previdéncia Complementar para custeio das despesas administrativas.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagao, nesse tipo de plano de contribuicao
patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como saldrios realmente pagos e
contribuicao realizada pelo participante, as taxas de contribuicao definidas apresentadas
neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas
efetivamente praticadas.

Conclusao

Aredugdo do déficit quando comparado com o exercicio de 2014 decorre principalmente
da reducéo da provisio matemética face ao aumento da taxa real anual de juros no
exercicio de 2015.

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responséveis pela avaliacao atuarial anual
regular do Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard administrado pela Fundacéo
[tai Unibanco - Previdéncia Complementar, informamos que o plano encontra-se
financeiramente equilibrado, uma vez que foi firmado com a patrocinadora um contrato
de amortizagao de déficit do plano com revisdo anual em funcéo de perdas e ganhos
observados nas avaliagdes atuariais.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundagao Itai Unibanco - Previdéncia
Complementar com o propdsito de apresentar os resultados da avaliacdo atuarial
em 31/12/2015. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Fundagao Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar em relagao a todas as questoes relativas a este documento, e se basear
neste documento nao resultara na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela
Willis Towers Watson para tal destinatario.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 29 de Fevereiro de 2016.

Felinto Sernache Coelho Filho
MIBA ne 570

Samantha Jimenez Redig
MIBA n°2.120

PARECER ATUARIAL

PLANO DE PREVIDENCIA REDECARD

Para fins da avaliagéo atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano de Previdéncia Redecard,
utilizamos o cadastro de dados individuais fornecido pela Fundagao Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar posicionado em 31/10/2015.

Os resultados da avaliacdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2015.
O Plano de Previdéncia Redecard é patrocinado pela Redecard S.A e pelo Itau Unibanco S.A.

Apds a andlise detalhada desses dados e correcoes feitas pela Fundagao, verificamos que eles
estavam completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliagao
atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente
da patrocinadora, do administrador do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao
atudrio qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

A avaliago atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria ne 786, de 05/10/2010, publicada no Diério Oficial da Uniao de 07/10/2010.

I.  Estatisticas

Beneficios a Conceder 31/10/2015
Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)
Nimero 649
|dade média (em anos) 387
Tempo de servigo médio (em anos) 84
Participantes em aguardo de beneficio proporcional’
Nimero 450
"Inclui os participantes em aguardo de beneficio proporcional diferido (inclusive presumido).
Beneficios Concedidos 3171012015
Aposentados validos
Nimero bi]
Idade média (em anos) 59,0
Valor médio do beneficio (em reais) 4931,88
Aposentados invdlidos
Nimero
|dade média (em anos)
Valor médio do beneficio (em reais)
Beneficios Concedidos 3171012015
Beneficios proporcionais diferidos recebendo
Ndmero 15
Idade média (em anos) 62,1
Valor médio do beneficio (em reais) 332086

Pensionistas (grupos familiares)
Ndmero
Idade média (em anos)

Valor médio do beneficio (em reais)

Nao foram contemplados na estatistica 3 participantes cancelados.
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Hipo6teses e Métodos Atuariais

Por ser o Plano de Previdéncia Redecard estruturado na modalidade de contribuicao
definida, as provisdes mateméticas se igualam aos saldos de conta formados pelas
contribuices acrescidas do retorno de investimentos. Assim sendo, ndo cabe a utilizacao
de quaisquer hipoteses para determinagdo dos compromissos correspondentes, com
excecdo da capacidade salarial de 100% para apuracéo das contribuices estimadas para
0 proximo exercicio.

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em fungao do nivel de
inflacao estimado e do nimero de reajustes dos saldrios que ocorrerd durante o periodo
de 12 meses.

Aadocao de um fator de 100% reflete a opcao por se utilizar valores nominais no processo
de avaliagdo atuarial, independente da inflagéo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios do Plano de Previdéncia Redecard sao avaliados pelo Regime de
Capitalizagdo e pelo método atuarial de Capitalizagdo Financeira.

Comentarios sobre o método atuarial

0 método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo
estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolugao CGPC n° 18, de 28/3/2006.

Patrimonio Social

Com base em relatério fornecido pela Fundagéo, o Patrimonio Social do Plano de
Previdéncia Redecard em 31 de dezembro de 2015 é de R$ 120.919.336,52.

De acordo com informacéo prestada pela Fundacao Itai Unibanco - Previdéncia
Complementar, ndo hd titulos marcados na curva.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na
informacao fornecida pela Fundacéo Itail Unibanco - Previdéncia Complementar.

Patrimoénio de Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicdo do Patrimdnio de Cobertura do Plano, das
Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2015 é a sequinte:

Valores em R

Patrimdnio de Cobertura do Plano 118.529.817,33
Provises Matemticas 118.529.817,33
Beneficios Concedidos 11.329.542,36
(ontribuigdo Definida 11.329.542,36
Saldo de Conta de Assistidos 11.329.542,36
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
Beneficios a Conceder 107.200.274,97
(ontribuigdo Definida 107.200.27497
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 57.256.676,11
Saldo de Contas — Parcela Participantes 49.943.598,86
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo Nao Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
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Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
Provisdo Matemtica a Constituir 0,00
Servigo Passado 0,00

Patrocinador(es) 0,00

Participantes 0,00
Déficit Equacionado 0,00

Patrocinador(es) 0,00

Participantes 0,00

Assistidos 0,00
Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 0,00

Patrocinador(es) 0,00

Participantes 0,00

Assistidos 0,00
Equilibrio Técnico 0,00
Resultados Realizados 0,00

Superdvit Técnico Acumulado 0,00

Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva Especial para Reviséo de Plano 0,00

Déficit Técnico Acumulado 0,00

Resultados a Realizar 0,00
Fundos 2.389.519,19
Fundo Previdencial 2385.892,43

Reviséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 2.385.892,43

Revisdo de Plano 0,00

Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
Fundo Administrativo 3.626,76
Fundo de Investimento 0,00

0O Fundo Previdencial de Reversao foi constituido pelo valor da Conta de Patrocinadora
correspondente a parcela ndo resgatével pelo Participante que tiver a inscricdo no Plano
cancelada, por ocasido do Resgate e Portabilidade de Contribuicdes.

O Fundo de Reverséo poderd ser utilizado para compensacéo de contribuicoes futuras
de Patrocinadora ou outra finalidade determinada pela Patrocinadora, observada a
legislacdo vigente e conforme item 6.5 do Regulamento, desde que prevista no Plano de
Custeio e aprovada pelo 6rgao estatutario competente da Entidade.

Os saldos de conta sdo provenientes das contribuicdes dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes sao de inteira
responsabilidade da Fundacao Itati Unibanco - Previdéncia Complementar.

Plano de Custeio

A patrocinadora e os participantes deverdo efetuar, durante o ano de 2016, as
contribuicoes definidas no regulamento do Plano, conforme detalhado a seguir:

O Contribuicao Basica do Participante: Percentual que correspondera, no minimo a
1% e no méaximo a 9% do Salario de Participacao;

O Contribuicao Adicional do Participante: Aporte facultativo mensal de percentual
definido pelo participante optante pelo percentual maximo da Contribuicdo
Basica, determinado em niimerosinteiros, aplicavel sobre o Salério de Participacdo,
sem contrapartida da patrocinadore;

O Contribuicdo Esporadica do Participante: Aporte facultativo de valor e prazo
determinados pelo participante, com o valor no minimo equivalente a 1 UPR
vigente no més do aporte e maximo estipulado pela legislacao aplicavel, sem
contrapartida da patrocinadora;

O Contribuicdo Normal da Patrocinadora: 100% da Contribuicao Basica do
Participante;
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VL.

O Contribuicdo Eventual da Patrocinadora: Aporte realizado pela patrocinadora
aplicavel a todos os participantes ativos do plano, utilizando critérios uniformes e
nao-discriminatorios.

Patrocinadora

A patrocinadora devera efetuar as contribuicoes definidas no Regulamento do Plano
de acordo com os percentuais estimados apresentados no quadro resumo do plano de
custeio a seguir.

A patrocinadora poderd utilizar, durante o ano de 2016, mediante reversdo mensal, os
recursos existentes no Fundo Previdencial de Reversao (Revisao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar) para custear as contribuicdes de patrocinadora definidas no regulamento
do Plano, enquanto houver recursos suficientes no Fundo, em caso de deliberagdo pelo
Conselho Deliberativo.

Adicionalmente a patrocinadora devera contribuir, durante o ano de 2016, com 0,45% da
folha de saldrios dos participantes do plano para cobertura das despesas administrativas.

Participantes

As contribuicdes dos participantes deverao ser praticadas, conforme previsto no
Regulamento do plano, de acordo com os percentuais estimados apresentados no
quadro resumo do plano de custeio a seguir.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar a contribuicdo equivalente a
contribuicdo total do plano, incluindo a contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas equivalente a 0,45% do salario.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes em espera pelo recebimento do beneficio proporcional diferido deverao
custear as despesas administrativas da Fundagao relativas a 0,45% do salario.

Resumo comparativo do plano de custeio

Apresentamos a seguir as contribuicoes estimadas para 2016 em funcao da folha salarial
dos participantes do Plano de Previdéncia da Redecard, de acordo com o cadastro
informado em 31/10/2015:

Taxas de contribuigdo em % da folha de participagao Taxa Média
(ontribuigdo Normal da Patrocinadora 5,88%
(Contribuicdo Bdsica do Participante 5,88%
Despesas Administrativas 0,45%

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da contribuicéo
patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribuicdo realizada pelo participante e indice de adesao ao plano, as taxas de
contribuicao definida apresentadas neste parecer sao estimativas, podendo, portanto,
deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responséveis pela avaliacao atuarial anual
regular do Plano de Previdéncia Redecard, informamos que o plano encontra-se
financeiramente equilibrado em conformidade com os principios atuariais geralmente
aceitos.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundacao Itai Unibanco - Previdéncia
Complementar com o propdsito de apresentar os resultados da avaliacao atuarial
em 31/12/2015. Este documento néo se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Fundacao Itati Unibanco - Previdéncia
Complementar em relagdo a todas as questoes relativas a este documento, e se basear
neste documento nao resultard na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela
Willis Towers Watson para tal destinatério.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 29 de Fevereiro de 2016.

Felinto Sernache Coelho Filho
MIBA n°570

Samantha Jimenez Redig
MIBA n°2.120

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE

INVESTIMENTOS | PLANO PAC

Alocagdo dos Ativos

dez/15
Segmento RS %
Renda fixa 5.919.206.000 88,45%
Renda varidvel 350.729.000 5.24%
Investimentos estruturados 25.177.000 0,38%
Investimentos no exterior 0 0,00%
Imdveis 387.293.000 5,79%
Empréstimos 10.082.000 0,15%
Total 6.692.487.000 100%
Distribuicdo dos recursos por gestor

dez/15
Gestor RS %
Itad Unibanco 6.667.310.000 99,6%
NEO Gestdo de Recursos Ltda. (CNPJ 05.640.380/0001.42) 25.177.000 0,4%
Total 6.692.487.000 100,0%

Rentabilidade Bruta

Rentabilidade

Meta Atuarial /

Segmento Nominal ~ Indice de Referéncia
Renda Fixa INPC+4% 15,58% 15,69%
Renda Varidvel INPC+4% -14,07% 15,69%
Investimentos Estruturados INPC+4% 16,95% 15,69%
Iméveis INPC+4% 48,86% 15,69%
Operagdes com Participantes INPC+4% 19,30% 15,69%
Total INPC+4% 15,01% 15,69%
Rentabilidade Liquida

Rentabilidade ~ Meta Atuarial
Segmento Nominal - Indice de Referéncia
Renda Fixa INPC+4% 15,43% 15,69%
Renda Varidvel INPC+4% -14,07% 15,69%
Investimentos Estruturados INPC+4% 14.22% 15,69%
Iméveis INPC+4% 48,86% 15,69%
Operagdes com Participantes INPC+4% 19,30% 15,69%
Total INPC+4% 14,87% 15,69%
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Fundacao Itat Unibanco

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS | PLANO ITAUBANCO CD

Entidade: 611-ITAU UNIBANCO Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 8.216.976.402,85
Plano de Beneficios: 2009002865-PLANO ITAUBANCO (D 10.264.179/0001-48 991.116.134,21
Data de Geragdo: 15/03/2016 12:56:15 10.264.179/0001-48 78.692.489,15
Més de Referéncia: 12/2015 10.264.179/0001-48 2.364.303,90
10.264.179/0001-48 565.241.004,62
Consolidagao Contabil ValoremR$ ~ 11.419.524/0001-38 2457.118.710,30
Total Demonstrativo de Investimentos: 869044455120 11:419.524/0001-38 129.175.089,34
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 869044455122 11.419.524/0001-38 1.051.938.812,97
Diferenca: 000  11.419.524/0001-38 5.683.893,68
11.419.524/0001-38 1.016.052.951,71
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total 47346814836 11.419.536/0001-62 91.693.674,99
Deptitos 0000 11419.536/0001-62 2642261810
Titulos Pblicos: 000 11419.536/0001-62 127.607.038,31
Titulos Privados: 96.456.60436  11.419.544/0001-09 12.647.951,30
Acdes: 25098223195 11.419.544/0001-09 11.712.827,47
Operagdes Compromissadas: 000 11.419.544/0001-09 445361431
Particpagies em SPE: 000 13A12410/000191 106.252.349,49
Derivativos Opges: 000 13.412.410/0001-91 42.955.983,92
Derivativos Termos: 000  13.412.410/0001-91 154.275.957,80
Derivativos Futuros: 000  17.412.182/0001-00 42.999.397,00
Derivativos Swaps: 000  17.412.182/0001-00 10.612.968,26
Empréstimos/Financiamentos: 000 17.412.182/0001-00 134.086.433,33
Carteira Imobiliéria: 659462058 97.532.707/0001-80 1.153.872.198,59
Valores a Pagar/Receber: 60.073.016,23
Exigivel Contingencial/Investimentos: 0,00  Observagdes:

1) 0s recursos dos planos administrados pela EFPC sao formados pelos ativos disponiveis e de investimentos,
deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas
com os patrocinadores (Resolugdo CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

-2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional - Investimentos
-2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos

2) 0 valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de fundos de investimento
usado na consolidagdo contdbil é:

a) 0 valor informado no arquivo de posicéo do prdprio fundo; ou

b) 0 valor informado na tela “Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio do arquivo (§ 4° do art. 10° da
Instrudo PREVIC n° 02, de 18/05/2010).

3) A metodologia de célculo de conciliacdo dos ativos é aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posiéo de Fundos
e Carteiras definido pela ANBIMA - Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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Fundacao Itat Unibanco

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS | PLANO ITAUBANCO CD
Database das alocagbes: 31/12/2015

PERFIL ULTRACONSERVADOR

Destina-se ao participante que busca crescimento das suas reservas proporcional a variagéo da taxa basica de juros, e que ndo pode ou ndo deseja correr riscos além daqueles previstos no mercado
de taxas de juros pds-fixados.

A carteira aplica em renda fixa majoritariamente pés-fixada, com alocagao predominante em titulos publicos e privados de curto prazo referenciados ao CDI, com baixo risco e meta de rentabilidade
de 100% do CDI. Como adquire investimentos de baixo risco, os retornos esperados tendem a ser mais baixos do que os dos demais perfis no longo prazo.

Patrimonio

RS 3.447.844.366

29%

CREDITOPRIVADO

71%

TITULOS PUBLICOS

Benchmark

100% CDI

PERFIL CONSERVADOR

Destina-se ao participante que aceita somar um pouco mais de risco a seus investimentos, com a presenca de renda variavel na carteira, tendo como meta de longo prazo obter rendimentos superiores
a0 das taxas de juros de curto prazo e ganhos reais sobre a inflagdo. Para isso, quem investe nesse perfil deve estar disposto a correr os riscos das oscilagdes das taxas de juros e das Bolsas de Valores.

Mantém alocagao média de 7,5% do patrimonio em renda varidvel, e utiliza estratégias de juros pds-fixados, prefixados e indexados a inflagdo na parcela de renda fixa. Apesar de poder apresentar
oscilages relevantes na sua rentabilidade mensal, incluindo rentabilidade negativa, tende a oferecer rendimentos atrativos no longo prazo.

7%
MULTIMERCADO
8% \
RENDA VARIAVEL \

Patrimonio

RS 2.055.657.670

57%

TITULOS PUBLICOS

Benchmark

7,5% Ibovespa + 92,5% CDI,
299, -~ rebalanceado mensalmente

CREDITO PRIVADO
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Fundacao Itat Unibanco

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS | PLANO ITAUBANCO CD
Database das alocacdes: 31/12/2015

PERFIL MODERADO

Destina-se ao participante que pode assumir mais riscos em relagao ao perfil Conservador, a fim de alcancar maiores rentabilidades no longo prazo. Para isso, quem investe nesse perfil deve estar
disposto a correr os riscos das oscilagoes das taxas de juros e das Bolsas de Valores.

Mantém alocacdo média de 20% do seu patriménio em renda variavel, e utiliza estratégias de juros pos-fixados, prefixados e indexados a inflacao na parcela de renda fixa. Tende a oferecer rendimentos
atrativos no horizonte de longo prazo, mas, em fungao dos riscos que contém, pode apresentar rentabilidade baixa ou negativa em periodos relativamente prolongados.

9%

MULTIMERCADO

\

Patrimonio

21%
RENDA VARIAVEL \

RS 505.724.784

51%

TITULOS PUBLICOS

Benchmark
20% lIbovespa + 80% CDI,
rebalanceado mensalmente

20%

CREDITO PRIVADO

PERFIL ARROJADO

Destina-se ao participante que pode e se sente confortavel em assumir mais riscos que os demais perfis com o objetivo de, no longo prazo, conseguir maiores retormos. Para isso, quem investe nesse
perfil deve estar disposto a correr os riscos das oscilagdes das taxas de juros e das Bolsas de Valores.

Mantém alocacso média de 35% do seu patriménio em renda variavel, e utiliza estratégias de juros pés-fixados, prefixados e indexados & inflagio na parcela de renda fixa . E o perfil que esté sujeito
a0 maior risco de oscilagao nos rendimentos, podendo apresentar rentabilidade baixa ou negativa em periodos prolongados, motivo pelo qual também tem potencial para alcancar os rendimentos
mais atrativos ao longo do tempo.

10%

MULTIMERCADO

\

Patrimonio

R$ 111.576.785

43%

TITULOS PUBLICOS

Benchmark

35% Ibovespa + 65% CDI,
rebalanceado mensalmente

~
38%

RENDA VARIAVEL

\
9%

CREDITO PRIVADO
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Fundacao Itat Unibanco

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS | PLANO FRANPREV

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS | PLANO 002

Alocacdo dos Ativos Alocagdo dos Ativos
dez/15 dez/15
Segmento RS %  Segmento RS %
Renda fixa 244.291.000 9987%  Rendafixa 2.002.924.000 96,93%
Renda varidvel 0 0,00%  Rendavarivel 10.757.000 0,52%
[nvestimentos estruturados 0 0,00%  Investimentos estruturados 3.381.000 0,16%
Investimentos no exterior 0 0,00%  Investimentos no exterior 0 0,00%
ImGveis 0 0,00%  Imdveis 41.837.000 2,02%
Empréstimos 317.000 013%  Empréstimos 7473.000 0,36%
Total 244.608.000 100%  Total 2.066.372.000 100%
Distribuicéo dos recursos por gestor Distribuicdo dos recursos por gestor
dez/15 dez/15
Gestor RS %  Gestor RS %
Itad Unibanco 244.608.000 100,0%  Itad Unibanco 2.062.991.000 99,84%
Total 244.608.000 100,0%  NEO Gestdo de Recursos Ltda. (CNP) 05.640.380/0001.42) 3.381.000 0,16%
Total 2.066.372.000 100,00%
Rentabilidade Bruta
Rentabilidade ~ MetaAtuarial/  Rentabilidade Bruta
Segmento Nominal  Indice de Referéncia Rentabilidade Meta Atuarial
Renda Fixa INPC+5,5% 16,54% 1735%  Segmento Nominal ~Indice de Referéncia
Operagdes com Participantes INPC + 5,5% 19,52% 17,35% Renda Fixa INPC+5,5% 16,58% 17,35%
Total INPC+5,5% 16,54% 17,35%  RendaVaridvel INPC+5,5% 0,01% 17,35%
Investimentos Estruturados INPC+5,5% 20,63% 17,35%
Rentabilidade Liquida Iméveis INPC+5,5% 26,20% 17,35%
Rentabilidade Meta Atuarial/  Operacdes com Participantes INPC+5,5% 19,66% 17,35%
Segmento Nominal ~ indice de Referéncia Total INPC +5,5% 16,66% 17,35%
Renda Fixa INPC+5,5% 16,39% 17,35%
Operagdes com Participantes INPC+5,5% 19,52% 17,35% Rentabilidade Liquida
Total INPC+5,5% 16,40% 17,35%

Rentabilidade

Meta Atuarial /

Segmento Nominal ~Indice de Referéncia
Renda Fixa INPC+5,5% 16,43% 17,35%
Renda Varidvel INPC+5,5% 0,00% 17,35%
Investimentos Estruturados INPC+5,5% 19,54% 17,35%
Iméveis INPC+5,5% 26,20% 17,35%
Operagdes com Participantes INPC+5,5% 19,66% 17,35%
Total INPC+5,5% 16,53% 17,35%
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Fundacao Itat Unibanco

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS | PLANO ITAULAM BD

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE

INVESTIMENTOS | PLANO ITAULAM CD

Alocacdo dos Ativos Alocagdo dos Ativos

dez/15 dez/15
Segmento RS %  Segmento RS %
Renda fixa 2771612 100%  Rendafixa 15.971.929 94,32%
Renda varidvel 0 0%  Rendavaridvel 705.281 417%
Investimentos estruturados 0 0% Investimentos estruturados 0 0,00%
Investimentos no exterior 0 0% Investimentos no exterior 255.790 1,51%
[mdveis 0 0%  Imveis 0 0,00%
Empréstimos 0 0%  Empréstimos 0 0,00%
Total 2771612 100%  Total 16.933.000 100%
Distribuicéo dos recursos por gestor Distribuicao dos recursos por gestor

dez/15 dez/15
Gestor RS %  Gestor RS %
Itad Unibanco 2771612 100%  Itad Unibanco 16.933.000 100%
Total 22.777.612 100%  Total 16.933.000 100%

Rentabilidade Bruta
Rentabilidade Meta Atuarial /

Rentabilidade Bruta

Rentabilidade

Meta Atuarial /

Segmento Nominal indice de Referéncia  Segmento Nominal ~ indice de Referéncia
Renda Fixa INPC+ 4% 15,98% 1569%  RendaFixa INPC+4% 12,92% 15,69%
Total 15,98% 15,69% Renda Varidvel INPC + 4% 1,00% 15,69%
Total INPC+ 4% 1217% 15,69%
Rentabilidade Liquida
Rentabilidade ~ MetaAtuarial/  Rentabilidade Liquida
Segmento Nominal  Indice de Referéncia Rentabilidade Meta Atuarial
Renda Fixa INPC+ 4% 15,83% 1569%  Segmento Nominal ~ indice de Referéncia
Total 15,83% 15,69%  RendaFixa INPC+ 4% 12,73% 15,69%
Renda Varivel INPC + 4% 0,42% 15,69%
Total INPC+4% 11,96% 15,69%
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Fundacao Itat Unibanco

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS | PLANO DE APOSENTADORIA ITAUBANK

Entidade: 611-ITAU UNIBANCO

Plano de Beneficios: 1997004674-PLANO DE APOSENTADORIA ITAUBANK

Data de Geragdo: 15/03/2016 12:37:22
Més de Referéncia: 12/2015

Consolidagao Contabil Valorem R$
Total Demonstrativo de Investimentos: 561.852.246,24
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 561.852.246,24
Diferenca: 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prdpria - Total 26.210.726,61
Depdsitos: 9.578,51
Titulos Piblicos: 0,00
Titulos Privados: 13.162.904,83
Agbes: 0,00
Operacdes Compromissadas: 0,00
Participagdes em SPE: 0,00
Derivativos Opgdes: 0,00
Derivativos Termos: 0,00
Derivativos Futuros: 0,00
Derivativos Swaps: 0,00
Empréstimos/Financiamentos: 0,00
(arteira Imobilidria: 0,00
Valores a Pagar/Receber: 13.038.243,27
Exigivel Contingencial/Investimentos: 0,00

Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 535.641.519,62
10.264.179/0001-48 69.252.281,96
10.264.179/0001-48 24.506.829,44
10.264.179/0001-48 40.041.879,62
10.264.179/0001-48 1.408.895,71
11.419.524/0001-38 142.793.057,00
11.419.524/0001-38 4155147495
11.419.524/0001-38 73.040.787,59
11.419.524/0001-38 2.088.129,72
11.419.536/0001-62 29.330952,87
11.419.536/0001-62 8.279.630,64
11.419.536/0001-62 9.248.563,19
11.419.544/0001-09 4.078.654,87
11.419.544/0001-09 1.647.280,57
13.412.410/0001-91 34.265.768,99
13.412.410/0001-91 10.928.186,16
13.412.410/0001-91 15.887.867,48
17.412.182/0001-00 13.866.950,99
17.412.182/0001-00 9.498.943,67
17.412.182/0001-00 3.925.384,09
Observagdes:

1) 0s recursos dos planos administrados pela EFPC séo formados pelos ativos disponiveis e de investimentos,

deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas
com os patrocinadores (Resolugdo CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional - Investimentos
-2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial - Investimentos

0 valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de fundos de investimento
usado na consolidagdo contdbil é:

3 0 valorinformado no arquivo de posicao do prdprio fundo; ou

b) 0 valor informado na tela “Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio do arquivo (§ 4° do art. 10° da
Instrugdo PREVICn° 02, de 18/05/2010).

Ametodologia de cdlculo de conciliagdo dos ativos é aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posicdo de Fundos
e Carteiras definido pela ANBIMA - Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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Fundacao Itat Unibanco

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS | PLANO DE APOSENTADORIA ITAUBANK
Database das alocagbes: 31/12/2015

PERFIL ULTRACONSERVADOR

Destina-se ao participante que busca crescimento das suas reservas proporcional a variagdo da taxa basica de juros, e que ndo pode ou ndo deseja correr riscos além daqueles previstos no mercado
de taxas de juros pos-fixados.

Acarteira aplica em renda fixa majoritariamente pds-fixada, com alocacéo predominante em titulos publicos e privados de curto prazo referenciados ao CDI, com baixo risco e meta de rentabilidade
de 100% do CDI. Como adquire investimentos de baixo risco, os retornos esperados tendem a ser mais baixos do que os dos demais perfis no longo prazo.

Patrimonio

RS 212.243.192

33%

CREDITO PRIVADO

—

67%

TITULOS PUBLICOS

Benchmark

100% CDI

PERFIL CONSERVADOR

Destina-se ao participante que aceita somar um pouco mais de risco a seus investimentos, com a presenca de renda variavel na carteira, tendo como meta de longo prazo obter rendimentos superiores
a0 das taxas de juros de curto prazo e ganhos reais sobre a inflagdo. Para isso, quem investe nesse perfil deve estar disposto a correr os riscos das oscilagdes das taxas de juros e das Bolsas de Valores.

Mantém alocagao média de 7,5% do patrimdnio em renda varivel, e utiliza estratégias de juros pos-fixados, prefixados e indexados a inflagao na parcela de renda fixa. Apesar de poder apresentar
oscilagdes relevantes na sua rentabilidade mensal, incluindo rentabilidade negativa, tende a oferecer rendimentos atrativos no longo prazo.

7%
MULTIMERCADO

8% \
RENDA VARIAVEL \

Patrimonio

RS 145.609.708

56%

TITULOS PUBLICOS

Benchmark

7,5% Ibovespa + 92,5% CDI,
30% rebalanceado mensalmente

CREDITO PRIVADO
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Fundacao Itat Unibanco

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS | PLANO DE APOSENTADORIA ITAUBANK
Database das alocacdes: 31/12/2015

PERFIL MODERADO

Destina-se ao participante que pode assumir mais riscos em relagéo ao perfil Conservador, a fim de alcancar maiores rentabilidades no longo prazo. Para isso, quem investe nesse perfil deve estar
disposto a correr os riscos das oscilagoes das taxas de juros e das Bolsas de Valores.

Mantém alocagdo média de 20% do seu patriménio em renda variavel, e utiliza estratégias de juros pos-fixados, prefixados e indexados a inflaao na parcela de renda fixa. Tende a oferecer rendimentos
atrativos no horizonte de longo prazo, mas, em fungao dos riscos que contém, pode apresentar rentabilidade baixa ou negativa em periodos relativamente prolongados.

9%

MULTIMERCADO

\

Patrimonio

21%
RENDA VARIAVEL \

RS 163.046.889

51%

TITULOS PUBLICOS

Benchmark
20% lbovespa + 80% CDI,
rebalanceado mensalmente

20%

CREDITO PRIVADO

PERFIL ARROJADO

Destina-se ao participante que pode e se sente confortavel em assumir mais riscos que os demais perfis com o objetivo de, no longo prazo, conseguir maiores retornos. Para isso, quem investe nesse
perfil deve estar disposto a correr os riscos das oscilagdes das taxas de juros e das Bolsas de Valores.

Mantém alocacao média de 35% do seu patriménio em renda variavel, e utiliza estratégias de juros pés-fixados, prefixados e indexados & inflagio na parcela de renda fixa . E o perfil que esta sujeito
ao maior risco de oscilagao nos rendimentos, podendo apresentar rentabilidade baixa ou negativa em periodos prolongados, motivo pelo qual também tem potencial para alcancar os rendimentos
mais atrativos ao longo do tempo.

10%

MULTIMERCADO

\

Patrimonio

RS 41.258.727

41%

TITULOS PUBLICOS

Benchmark

35% lIbovespa + 65% CDI,
~ rebalanceado mensalmente
39%

RENDA VARIAVEL

\
11%

CREDITO PRIVADO
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Fundacao Itat Unibanco

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS | FUTURO INTELIGENTE

Entidade: 611-ITAU UNIBANCO Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1 Nivel ) - Total 1.239.163.138,55
Plano de Beneficios: 1997004038-PLANO DE PREVIDENCIA UNIBANCO - FUTURO 01.601.918/0001-59 11.812.891,49
Data de Gerado: 15/03/2016 12:35:47 07.179.624/0001-67 2.559.933,60
Més de Referéncia: 12/2015 10.264.179/0001-48 80.198.279,34
10.264.179/0001-48 20.233.872,59
Consolidagdo Contabil Valor em R$ 10.264.179/0001-48 215.484.161,80
Total Demonstrativo de Investimentos: 128851129661 10264179/0001-48 T6B.21579
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 128851129661 10264179/0001-48 24389700
Diferengi: 00 11419.524/0001-38 145.951.916,44
11.419.524/0001-38 34.330.686,75
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total 4934815806 11419.524/0001-38 S24:465.042,39
Depésitos: 1583428 11419.524/0001-38 1.109.182,86
Titulos Piblicos: 000 T1419524/0001-38 283051427
Titulos Privados: 117003598 11:419.536/0001-62 18.051.844,09
Acdes: 000 11419536/0001-62 25.880.456,27
Operagdes Compromissadas: 0,00 11419.536/0001-62 597.281312
Partipagdes em SPE: 000 T1419536/0001-62 16.820.181,42
Derivativos Opgdes: 000 T1419.544/0001-09 3.369.211,51
Deivativos Termos: 000 11419.544/0001-09 6.987.9475
Derivativos Futuros: 000 1419544000109 225645659
Dervativs Swaps: 000 1341241000191 2188778144
Empréstimos/Financiamentos: 0,00 13.412.410/0001-91 28.305.490,18
Carteira Imobiliia 249315 BALAT000019T nEsBLN
Valores a Pagar/Receber: 1020074077 14707.540/0001-14 8.283.789,08
Exigivel Contingencial/Investimentos: 000  17412.182/0001-00 1900927154
17.412.182/0001-00 11.455.063,35
17.412.182/0001-00 5.389.560,33
Observagoes:

1) 0s recursos dos planos administrados pela EFPC sdo formados pelos ativos disponiveis e de investimentos,
deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, néo computados os valores referentes a dividas contratadas
com os patrocinadores (Resolugdo CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

-2.13.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos
-2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial - Investimentos

2) 0 valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de fundos de investimento
usado na consolidacdo contabil é:

a) 0 valor informado no arquivo de posicao do prdprio fundo; ou

h) 0 valor informado na tela“Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio do arquivo (§ 4° do art. 10° da
Instrugéo PREVIC n° 02, de 18/05/2010).

3) A metodologia de célculo de conciliacéo dos ativos é aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posicéo de Fundos
e Carteiras definido pela ANBIMA - Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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Fundacao Itat Unibanco

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS | PLANO FUTURO INTELIGENTE
Database das alocagbes: 31/12/2015

PERFIL ULTRACONSERVADOR

Destina-se ao participante que busca crescimento das suas reservas proporcional a variagéo da taxa basica de juros, e que ndo pode ou ndo deseja correr riscos além daqueles previstos no mercado
de taxas de juros pds-fixados.

A carteira aplica em renda fixa majoritariamente pds-fixada, com alocacéo predominante em titulos publicos e privados de curto prazo referenciados ao CDI, com baixo risco e meta de rentabilidade
de 100% do CDI. Como adquire investimentos de baixo risco, os retornos esperados tendem a ser mais baixos do que os dos demais perfis no longo prazo.

Patrimonio

RS 740.583.966

29%

CREDITOPRIVADO

71%

TITULOS PUBLICOS

Benchmark

100% CDI

PERFIL CONSERVADOR

Destina-se ao participante que aceita somar um pouco mais de risco a seus investimentos, com a presenca de renda variavel na carteira, tendo como meta de longo prazo obter rendimentos superiores
a0 das taxas de juros de curto prazo e ganhos reais sobre a inflagdo. Para isso, quem investe nesse perfil deve estar disposto a correr os riscos das oscilagdes das taxas de juros e das Bolsas de Valores.

Mantém alocagao média de 7,5% do patrimonio em renda varidvel, e utiliza estratégias de juros pds-fixados, prefixados e indexados a inflagdo na parcela de renda fixa. Apesar de poder apresentar
oscilages relevantes na sua rentabilidade mensal, incluindo rentabilidade negativa, tende a oferecer rendimentos atrativos no longo prazo.

7%
MULTIMERCADO

8% \
RENDA VARIAVEL \

Patrimonio

RS 291.532.591

57%

TITULOS PUBLICOS

Benchmark

7,5% Ibovespa + 92,5% CDI,
299, -~ rebalanceado mensalmente

CREDITO PRIVADO
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Fundacao Itat Unibanco

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS | PLANO FUTURO INTELIGENTE
Database das alocagées: 31/12/2015

PERFIL MODERADO

Destina-se ao participante que pode assumir mais riscos em relagao ao perfil Conservador, a fim de alcancar maiores rentabilidades no longo prazo. Para isso, quem investe nesse perfil deve estar
disposto a correr os riscos das oscilagdes das taxas de juros e das Bolsas de Valores.

Mantém alocagdo média de 20% do seu patriménio em renda variavel, e utiliza estratégias de juros pds-fixados, prefixados e indexados a inflagao na parcela de renda fixa. Tende a oferecer rendimentos
atrativos no horizonte de longo prazo, mas, em fungao dos riscos que contém, pode apresentar rentabilidade baixa ou negativa em periodos relativamente prolongados.

9%

MULTIMERCADO

\

Patrimonio

26%
RENDA VARIAVEL \

RS 134.685.523

47%

TITULOS PUBLICOS

Benchmark

20% lbovespa + 80% CDI,
rebalanceado mensalmente

18% 7

CREDITO PRIVADO

PERFIL ARROJADO

Destina-se ao participante que pode e se sente confortavel em assumir mais riscos que os demais perfis com o objetivo de, no longo prazo, conseguir maiores retornos. Para isso, quem investe nesse
perfil deve estar disposto a correr os riscos das oscilagdes das taxas de juros e das Bolsas de Valores.

Mantém alocacao média de 35% do seu patriménio em renda variavel, e utiliza estratégias de juros pés-fixados, prefixados e indexados  inflacio na parcela de renda fixa . E o perfil que esta sujeito
a0 maior risco de oscilagao nos rendimentos, podendo apresentar rentabilidade baixa ou negativa em periodos prolongados, motivo pelo qual também tem potencial para alcancar os rendimentos
mais atrativos ao longo do tempo.

10%

MULTIMERCADO

\

Patrimonio

RS 56.492.580

42%

TITULOS PUBLICOS

Benchmark

35% Ibovespa + 65% CDI,
rebalanceado mensalmente

~
39%

RENDA VARIAVEL

\
10%

CREDITO PRIVADO
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Fundacao Itat Unibanco

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS | PLANO ITAU BD

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS | PLANO ITAU CD

Alocacdo dos Ativos Alocacéo dos Ativos

dez/15 dez/15
Segmento RS %  Segmento RS %
Renda fixa 312.136.000 100%  Rendafixa 162.341.122 95%
Renda varidvel 0 0%  Renda varidvel 6.763.065 4%
Investimentos estruturados 0 0%  Investimentos estruturados 0 0%
Investimentos no exterior 0 0% Investimentos no exterior 2452813 1%
Imdveis 0 0%  Imoveis 0 0%
Empréstimos 0 0%  Empréstimos 0 0%
Total 312.136.000 100%  Total 171.557.000 100%
Distribuicéo dos recursos por gestor Distribuicéo dos recursos por gestor

dez/15 dez/15
Gestor RS %  Gestor RS %
Itad Unibanco 312.136.000 100%  Itad Unibanco 171.557.000 100%
Total 312.136.000 100%  Total 171.557.000 100%

Rentabilidade Bruta

Rentabilidade

Meta Atuarial /

Rentabilidade Bruta

Rentabilidade

Meta Atuarial /

Segmento Nominal indice de Referéncia ~ Segmento Nominal ~ indice de Referéncia
Renda Fixa IPCA + 4% 15,98% 15,06%  Renda Fixa IPCA+4% 10,94% 15,06%
Total IPCA+4% 15,98% 15,06%  Renda Varidvel IPCA+4% 1,00% 15,06%
Total IPCA + 4% 10,35% 15,06%
Rentabilidade Liquida
Rentabilidade ~ MetaAtuarial/  Rentabilidade Liquida
Segmento Nominal  Indice de Referéncia Rentabilidade Meta Atuarial/
Renda Fixa IPCA + 4% 15,86% 1506%  Segmento Nominal  [ndice de Referéncia
Total IPCA + 4% 15,86% 15,06%  RendafFixa IPCA+4% 10,77% 15,06%
Renda Varidvel IPCA + 4% 0,51% 15,06%
Total IPCA +4% 10,17% 15,06%
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Fundacao Itat Unibanco

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE

INVESTIMENTOS | PLANO PREBEG INVESTIMENTOS | PLANO BD UBBPREV PLANO
) . BASICO

Alocacdo dos Ativos

dez/15  Alocagdo dos Ativos

Segmento RS % dez/15
Renda fixa 1401402331 9169%  Segmento RS %
Renda varidvel 17.010.000 1,11%  Rendafixa 56.430.000 100%
[nvestimentos estruturados 74.663.929 4.89% Renda varidvel 0 0%
Investimentos no exterior 15.626.740 102%  Investimentos estruturados 0 0%
Iméveis 7.075.000 046%  Investimentos no exterior 0 0%
Empréstimos 12.624.000 0,83% |mdveis 0 0%
Total 1.528.402.000 100%  Empréstimos 0 0%

Total 56.430.000 100%

Distribuicéo dos recursos por gestor

dez/15  Distribuicdo dos recursos por gestor

Gestor RS % dez/15
Itad Unibanco 1526.711.524 99.89%  Gestor RS %
NEO Gestao de Recursos Ltda. (CNPJ 05.640.380/0001.42) 1.690.476 0,11% Itad Unibanco 56.430.000 100%
Total 1.528.402.000 100%  Total 56.430.000 100%
Rentabilidade Bruta Rentabilidade Bruta
Rentabilidade ~ Meta Atuarial Rentabilidade ~ Meta Atuarial
Segmento Nominal ~ Indice de Referénda  Segmento Nominal Indice de Referéncia
Renda Fixa INPC+ 4% 16,48% 1569%  RendaFixa INPC+ 5% 1232% 16,79%
Renda Varidvel INPC+4% -2,38% 15,69%  Investimentos Estruturados INPC+5% -19,90% 16,79%
Investimentos Estruturados INPC+4% 10,05% 1569%  Total INPC+ 5% 11,87% 16,79%
Iméveis INPC+ 4% 30,07% 15,69%
Operacdes com Participantes INPC+ 4% 19,51% 1569%  Rentabilidade Liquida
Total INPC+ 4% 15,20% 15,69% Rentabilidade ~ Meta Atuarial
Segmento Nominal ~ Indice de Referéncia
Rentabilidade Liquida Renda Fixa INPC+ 5% 12,21% 16,79%
Rentailidade Meta Atuarial/ Investimentos Estruturados INPC+5% -20,64% 16,79%
Segmento Nominal ~ndice deReferéncia  Total INPC+ 5% 11,75% 16,79%
Renda Fixa INPC+ 4% 16,34% 15,69%
Renda Variével INPC+ 4% -2,66% 15,69%
Investimentos Estruturados INPC+ 4% 9,77% 15,69%
Iméveis INPC+ 4% 30,07% 15,69%
Operacdes com Participantes INPC+4% 19,51% 15,69%
Total INPC+ 4% 15,02% 15,69%
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Fundacao Itat Unibanco

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS | PLANO BANORTE

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS | PLANO ITAUCARD BD

Alocacdo dos Ativos Alocagdo dos Ativos
dez/15 dez/15
Segmento RS %  Segmento RS %
Renda fixa 79.522428 91%  Rendafixa 57.447.000 100%
Renda varidvel 4160821 5%  Rendavaridvel 0 0%
Investimentos estruturados 577.751 1% Investimentos estruturados 0 0%
Investimentos no exterior 0 0% Investimentos no exterior 0 0%
[mdveis 2.504.000 3%  Iméveis 0 0%
Empréstimos 739.000 1%  Empréstimos 0 0%
Total 87.504.000 100%  Total 57.447.000 100%
Distribuicéo dos recursos por gestor Distribuicdo dos recursos por gestor
dez/15 dez/15
Gestor RS %  Gestor RS %
Itad Unibanco 82.765.428 95%  Itad Unibanco 57.447.000 100%
BRKB DTVM SA (CNP) 33.923.111/0001-29) 577.751 1%  Total 57.447.000 100%
ARGUCIACAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA (CNPJ 07.221.832/0001-87) 4160821 5%
Total 87.504.000 100%  Rentabilidade Bruta
Rentabilidade ~ Meta Atuarial
Rentabilidade Bruta Segmento Nominal  Indice de Referéncia
Rentabilidade Meta Atuarial / fend Fixz PCh+5% 3% 1057%
Segmento Nominal ~indice de Referéncia  Total IPCA+5% 9,39% 10,57%
Renda Fixa INPC+5,5% 16,96% 17,35%
Renda Varidvel INPC+5,5% 11,18% 1735%  Rentabilidade Liquida
Investimentos Estruturados INPC+5,5% 7,06% 17,35% Rentabilidade Meta Atuarial /
Iméveis INPC45,5% 296% 17,35% Segmento Nominal  Indice de Referéncia
Operagaes com Participantes INPC +5,5% 2001% 17350  Rendafia IPCA+5% 932% 1057%
Total INPC +5,5% 16,12% 1735% ot IPCA+5% 9:30% 10,57%
Rentabilidade Liquida Rentabﬁlidade referente ao periodo abril a dez/2015, visto que o plano passou para a gestdo da Fundagdo Itau Unibanco
em abril/2015.
Rentabilidade ~ Meta Atuarial
Segmento Nominal  Indice de Referéncia
Renda Fixa INPC+5,5% 16,78% 17,35%
Renda Variavel INPC+5,5% 10,99% 17,35%
Investimentos Estruturados INPC+5,5% 7,06% 17,35%
Imoveis INPC+5,5% 2,96% 17,35%
Operagdes com Participantes INPC+5,5% 20,01% 17,35%
Total INPC+5,5% 15,95% 17,35%
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Fundacao Itat Unibanco

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS | PLANO ITAUCARD CD

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS | PLANO ACMV

Alocacdo dos Ativos Alocagdo dos Ativos

dez/15 dez/15
Segmento RS %  Segmento RS %
Renda fixa 43.822.000 100%  Rendafixa 298.780.000 100%
Renda varidvel 0 0%  Rendavaridvel 0 0%
Investimentos estruturados 0 0% Investimentos estruturados 0 0%
Investimentos no exterior 0 0% Investimentos no exterior 0 0%
[mdveis 0 0%  Imveis 0 0%
Empréstimos 0 0%  Empréstimos 899.000 0%
Total 43.822.000 100%  Total 299.679.000 100%
Distribuicéo dos recursos por gestor Distribuicdo dos recursos por gestor

dez/15 dez/15
Gestor RS %  Gestor RS %
Itad Unibanco 43.822.000 100%  Itad Unibanco 299.679.000 100,00%
Total 43.822.000 100%  Total 299.679.000 100,00%

Rentabilidade Bruta
Rentabilidade Meta Atuarial /

Rentabilidade Bruta
Rentabilidade Meta Atuarial /

Segmento Nominal indice de Referéncia  Segmento Nominal ~ indice de Referéncia
Renda Fixa IPCA+5% 9,18% 1057%  RendaFixa ACMV +5,40% 15,50% 16,97%
Total IPCA+5% 9,18% 10,57% Operagdes com Participantes ACMV +5,40% 19,75% 16,97%

Total ACMV +5,40% 15,52% 16,97%

Rentabilidade Liquida
Rentabilidade Meta Atuarial /

Segmento Nominal ~ indice de Referéncia
Renda Fixa IPCA+5% 9,07% 10,57%
Total IPCA+5% 9,07% 10,57%

Rentabilidade referente ao periodo abril a dez/2015, visto que o plano passou para a gestéo da Fundagéo Itau Unibanco
em abril/2015.

@ Relatorio Anual 2015

Rentabilidade Liquida
Rentabilidade Meta Atuarial /

Segmento Nominal ~ Indice de Referéncia
Renda Fiva ACMV +5,40% 15,36% 16,97%
Operagdes com Participantes ACMV +5,40% 19,75% 16,97%
Total ACMV +5,40% 15,37% 16,97%



Fundacao Itat Unibanco

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS | PLANO REDECARD BD

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS | PLANO REDECARD

Alocacdo dos Ativos SUPLEMENTAR
dez/15  Alocagdo dos Ativos
Segmento RS % dez/15
Renda fixa 25.112.118 100%  Segmento RS %
Renda varidvel 0 0%  Rendafixa 14.823.055 100%
Investimentos estruturados 0 0%  Renda varidvel 0 0%
Investimentos no exterior 0 0% Investimentos estruturados 0 0%
ImGveis 0 0% Investimentos no exterior 0 0%
Empréstimos 0 0% Imdveis 0 0%
Total 25.112.118 100%  Empréstimos 0 0%
Total 14.823.055 100%
Distribuicéo dos recursos por gestor
dez/15  Distribuigdo dos recursos por gestor
Gestor RS % dez/15
Itad Unibanco 25112118 100%  Gestor RS %
Total 25.112.118 100%  Itad Unibanco 14.823.055 100%
Total 14.823.055 100%

Rentabilidade Bruta
Rentabilidade Meta Atuarial /

Rentabilidade Bruta
Rentabilidade Meta Atuarial /

Segmento Nominal ~ indice de Referéncia
Renda Fixa IPCA +5,50% 11,96% 16,71%
Renda Varidvel IPCA + 5,50% -10,32% 16,71%
Total IPCA +5,50% 8,72% 16,71%

Rentabilidade Liquida
Rentabilidade Meta Atuarial /

Segmento Nominal ~ indice de Referéncia
Renda Fixa IPCA + 5,50% 11,57% 16,71%
Renda Varidvel IPCA +5,50% -10,36% 16,71%
Total IPCA+5,50% 8,32% 16,71%

Rentabilidade Liquida
Rentabilidade Meta Atuarial /

Segmento Nominal ~Indice de Referéncia
Renda Fixa IPCA+5,50% 11,89% 16,71%
Renda Varidvel IPCA +5,50% -11,02% 16,71%
Total IPCA+5,50% 8,47% 16,71%

Segmento Nominal  Indice de Referéncia
Renda Fixa IPCA +5,5% 11,45% 16,71%
Renda Variavel IPCA+5,5% -10,79% 16,71%
Total IPCA+5,5% 8,14% 16,71%
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Fundacao Itat Unibanco

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS | PLANO REDECARD CD
Database das alocagbes: 31/12/2015

11.419.524/0001-38 48.112.004,90
Entidade: 611-ITAU UNIBANCO 13.028.340/0001-72 20.394.745,34
Plano de Beneficios: 2010004418-PLANO DE PREVIDENCIA REDECARD 13.028.336/0001-04 13.160.656,89
Més de Referéncia: 12/2015
10.263.584/0001-41 5.855.645,05
11.419.524/0001-38 211821335
Consolidagdo Contabil ValoremR
OnepCacdo omam aoremS 3 340000017 1395.23892
Total Demonstrativo de Investimentos: 12238.114,77
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 1223831477 13.028.336/0001-04 9035364
Diferenca: 0,00 04.751.820/0001-76 82491438
10.263.584/0001-41 823.080,00
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total 101990610 Ohservages:
Depdsitos: 11.670,90
Titulos Pablicos: 000 1) 0s recursos dos planos administrados pela EFPC séo formados pelos ativos disponiveis e de investimentos,
§ . deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas
Tituos Privados: 0,00 com os patrocinadores (Resolugio CMN 3792/2009, art. 39):
Acges: 00 +11.0.0.00.00.00 Disponive
Operacdes Compromissadas: 0,00 .
+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos
Participagdes em SPE: 0,00
o . -2.13.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos
Derivativos Opgdes: 0,00
Derivativos Termos: 000 -2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial - Investimentos
Derivativos Futuros: 000 2 0 valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de fundos de investimento
' usado na consolidacdo contabil é:
Derivativos Swaps: 0,00
o a) 0 valor informado no arquivo de posicdo do préprio fundo; ou
Empréstimos/Financiamentos: 0,00
Carteira Imobiléria: 00 b) 0 valor informado na tela“Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio do arquivo (§ 4° do art. 10° da
. ! Instrugdo PREVICn° 02, de 18/05/2010).
Valores a Pagar/Receber: 1.008.235,20 o o o ) -
Bxigivel Contingencia Investimentos; 000 3 Ametodologia de cdlculo de conciliagéo dos ativos é aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posico de Fundos
' e Carteiras definido pela ANBIMA - Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 121.323.208,66
11.419.524/0001-38 17.509.410,53
13.028.340/0001-72 2.667.677,99
13.028336/0001-04 172417131
PERFIL CONSERVADOR

Destina-se ao participante que aceita somar um pouco mais de risco a seus investimentos, tendo como meta de longo prazo obter rendimentos superiores ao das taxas de juros de curto prazo e
ganhos reais sobre a inflagéo. Para isso, quem investe nesse perfil deve estar disposto a correr os riscos das oscilagdes das taxas de juros.

Utiliza estratégias de juros pds-fixados e indexados a inflacdo. Apesar de poder apresentar oscilagdes relevantes na sua rentabilidade mensal, incluindo rentabilidade negativa, tende a oferecer
rendimentos atrativos no longo prazo.

Patrimonio

RS 21.928.770

100%

TITULOS PUBLICOS

Benchmark

80% CDI + 20% IMA-B
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Fundacao Itat Unibanco

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS | PLANO REDECARD CD
Database das alocagbes: 31/12/2015

PERFIL MODERADO

Destina-se ao participante que pode assumir mais riscos em relagao ao perfil Conservador, a fim de alcangar maiores rentabilidades no longo prazo. Para isso, quem investe nesse perfil deve estar
disposto a correr os riscos das oscilagdes das taxas de juros e das Bolsas de Valores.

Mantém alocacéo em renda varidvel, e utiliza estratégias de juros pds-fixados, e indexados a inflagéo na parcela de renda fixa. Tende a oferecer rendimentos atrativos no horizonte de longo prazo, mas,
em fungao dos riscos que contém, pode apresentar rentabilidade baixa ou negativa em periodos relativamente prolongados.

12,50%

RENDA VARIAVEL

\

Patrimonio

RS 94.088.203

__ 87,50%

TITULOS PUBLICOS

Benchmark
50% CDI + 15% IBX +
35% IMA-B

PERFIL ARROJADO

Destina-se ao participante que pode e se sente confortavel em assumir mais riscos que os demais perfis com o objetivo de, no longo prazo, conseguir maiores retormos. Para isso, quem investe nesse
perfil deve estar disposto a correr os riscos das oscilagdes das taxas de juros e das Bolsas de Valores.

Mantém alocacdo em renda varidvel, e utiliza estratégias de juros pés-fixados, e indexados & inflagéo na parcela de renda fixa . E o perfil que esta sujeito ao maior risco de oscilacao nos rendimentos,
podendo apresentar rentabilidade baixa ou negativa em periodos prolongados, motivo pelo qual também tem potencial para alcancar os rendimentos mais atrativos ao longo do tempo.

25,60%

RENDA VARIAVEL

Patrimonio

RS 6.437.739

—74,40%

TITULOS PUBLICOS

Benchmark
35% CDI + 30% IBX +
35% IMA-B
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS | Alocacao dos Recursos
PLANO DE APOSENTADORIA COMPLEMENTAR  Periodode Referéncia:01/2015212/2015

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Informagdes da Enticade RENDA FXA 530 100,00 80
Plano de Beneficios: 1979004056 - PLANO DE APOSENTADORIA COMPLEMENTAR IMGVELS 000 700 500
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 5,00 1,00
Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 0,00
Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015 INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 0,00
Participacdo Plano/ Percentual Taxade  AEFPCobserva os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
% Segmento Indexador Indexador Juros % aa Uiiza derivativos? Sim
100,00 PLANO 100,00 INPC 400 e ) ) .
Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
10000 FeAoA IHXA 10000 e 40 Existéncia de sistemas de controles intemos? Sim
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 INPC 400
100,00 IMOVEIS 100,00 INPC 400 .
) Perfis de Investimento
100,00 EMPRESTIMOS E 100,00 INPC 4,00 - - -
0 plano possui Perfis de Investimentos? Nao
100,00 INVESTIMENTOS 100,00 INPC 400
100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 INPC 400
Alocagéo por Emissor
5 R o Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
ocumentacio/Responsévess TESOURD RACIONAL 00 0000
Documentagéo INSTITUICAO FINANCEIRA 000 200
e da e nul Date: T07T2204 e RO ESTADUAL OU MUNICIPAL 000 1000
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CUM 00 1000
Periodo Segmento __Nome (P Cargo ORGANISMO MULTILATERAL 000 10,00
01/01/2015a31/12/2015  RENDA FIXA GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00
01/01/2015231/12/2015 RENDAVARIAVEL ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos  Fip¢/FIcFIDC 0,00 10,00
01/01/2015231/12/2015  IMOVEIS GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos  FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM
EMPRESTIMOS E CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
01/01/2015a31/12/2015  FINANCIAMENTOS GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor e Investimentos ~ SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
INVESTIMENTOS FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO
01/01/2015a31/12/2015  ESTRUTURADOS ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos ~ DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00

INVESTIMENTOS

O/OV201S331/122015 NOEKTERR  GABRIELAVADODEMOURA  247.648348-63 Ditor delestinenss o contracio por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
Controle de Riscos % DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte % DO CAPITALTOTAL DE UMA MESMA
Risco Legal Risco Operacional Outros CIA ABERTA OU DE UMA SPE 000 50
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00
Realiza o apregamento de ativos financeiros: ~ Sim Dispde de Manual: ~ Na J6DOPLDE FUNDO DE INDIEREFERENCIADO
40 aprecamento de afivos fimanceios: poede Manuat: - a0 EM CESTA DE ACOES DE 1A ABERTA 0,00 2500
Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispde de Manual: Nao % DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO
Realiza Estudos de ALM: Sim NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 25,00
Observagdo: A entidade terceiriza a administragao e a custGdia dos ativos financeiros. % DO PLDE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS
NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR
NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL 0,00 25,00
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS
DERECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00
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Concentragao por Investimento

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
% DE UMA SERIE DETITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTASDEFIDC 0,00 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |

PLANO ITAUBANCO CD

Informagoes da Entidade
CAdigo: 611 | Sigla: ITAU UNIBANCO | Exercicio: 2015
Plano de Beneficios: 2009002865 - PLANO ITAUBANCO CD

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2015a 12/2015

Participagdo Plano/ Percentual Taxa de

% Segmento Indexador Indexador Juros % aa

100,00 PLANO 100,00 DI-CETIP 0,00

100,00 RENDA FIXA 100,00 DI-CETIP 0,00

100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 DI-CETIP 0,00

100,00 IMOVEIS 100,00 DI-CETIP 0,00

100,00 INVESTIMENTOS 100,00 DI-CETIP 0,00

100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 DI-CETIP 0,00

Documentagao/Responséveis

Documentacdo

No da Ata: null Data: 10/12/2014

Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome (PF (argo

01/01/2015a31/12/2015  RENDA FIXA GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

01/01/2015231/12/2015 RENDAVARIAVEL ~ GABRIEL AMADO DE MOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos

01/01/2015231/12/2015  IMOVEIS GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

01/01/2015a31/12/2015  PLANO GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
INVESTIMENTOS

01/01/2015a31/12/2015  ESTRUTURADOS ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor e Investimentos
INVESTIMENTOS

01/01/2015a31/12/2015  NOEXTERIOR ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor e Investimentos

Controle de Riscos
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Qutros

Realiza o apregamento de ativos financeiros: ~ Sim
Possui modelo proprietdrio de risco: Nao
Realiza Estudos de ALM: Sim

Dispde de Manual:  Nao

Dispde de Manual:  N&o

Observagdo: A entidade terceiriza a administrago e a custddia dos ativos financeiros.

Alocacéo dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2015a 12/2015

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %

RENDA FIXA 18,00 100,00 100,00

RENDA VARIAVEL 0,00 50,00 0,00

IMOVEIS 0,00 2,00 0,00

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 20,00 0,00

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00 0,00

AEFPCabserva os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Perfis de Investimento

0 plano possui Perfis de Investimentos? Sim

Perfil Segmento Minimo % Maximo %

(onservador RENDA FIXA 85,00 100,00
RENDA VARIAVEL 000 15,00

Moderado RENDA FIXA 70,00 90,00
RENDA VARIAVEL 10,00 30,00

Agressivo RENDA FIXA 50,00 80,00
RENDA VARIAVEL 20,00 50,00

Qutros RENDA FIXA 100,00 100,00

Observagdo: 0 perfil nomeado “Agressivo” se refere ao perfil “Arrojado” do referido plano.

0 perfil nomeado “Outros” se refere ao perfil “Ultraconservador” do referido plano.

Alocagéo por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica

TESOURO NACIONAL 0,00 100,00

INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 20,00

TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00

ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00

COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00

PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00

FIDC/FICFIDC 0,00 10,00

FUNDOS DE NDICE REFERENCIADO EM

CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO

DEINVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00
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Concentragéo por Emissor RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica PLANO DE BENEFiClOS FRANPREV
% DO CAPITALVOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITALTOTAL DE UMA MESMA Informagoes da Entidade
CIA ABERTA OU DEUMA SPE 000 B Cadigo: 611 | Sigla: TAU UNIBANCO | Exercicio: 2015
" D0PLOEUMAMESHA NSTITUICRO FNAKCERA 000 B0 Plano de Beneficios: 1983000418 - PLANO DE BENEFICIOS FRANPREV
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO
EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO PLDE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO Taxa Minima Atuarial/ indice de Referéncia
NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 000 500 Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2015a 12/2015
) ! ! % Segmento Indexador Indexador Juros % aa
0
RSSO ORISL 01 X o0 W " 50
3 DO PATRINONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS 10000 FEADAFIAA 10000 Ire 50
DE RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00 100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 INPC 5,50
100,00 IMOVEIS 100,00 INPC 550
Concentragao por Investimento 100,00 EMPRESTIMOS £ 100,00 INPC 5,50
Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplia 100,00 INVESTIMENTOS 100,00 INPC 550
% DE UMA SERIE DETITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00 100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 INPC 5,50
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00
3% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 000 2500 Documentacio/Responsaveis
Documentagdo
No da Ata: null Data: 10/12/2014
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome (PF (argo
01/01/2015231/12/2015  RENDAVARIAVEL  GABRIFL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos
01/01/2015231/12/2015  IMOVEIS GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos
EMPRESTIMOS E
01/01/2015a31/12/2015  FINANCIAMENTOS  GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
INVESTIMENTOS
01/01/2015a31/12/2015  ESTRUTURADOS ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor e Investimentos
INVESTIMENTOS
01/01/2015a31/12/2015  NOEXTERIOR ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor e Investimentos
01/01/2015a31/12/2015  PLANO GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos

01/01/2015231/12/2015  RENDAFIXA GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

Controle de Riscos

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros

Realiza o apregamento de ativos financeiros: ~ Sim Dispde de Manual: ~ Nao
Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispde de Manual: - Nao
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagao: A entidade terceiriza a administrago e a custddia dos ativos financeiros.
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Alocacao dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2015a12/2015

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 56,00 100,00 100,00
RENDA VARIAVEL 0,00 20,00 0,00
IMOVEIS 000 400 000
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 5,00 0,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 0,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 0,00
AEFPCabserva os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Perfis de Investimento

0 plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Alocacdo por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00

INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00

TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00

ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00

COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00

PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICI0 0,00 10,00

FIDC/FICFIDC 0,00 10,00

FUNDOS DE NDICE REFERENCIADO EM

CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO

DEINVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00

Concentragao por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00

% DO CAPITALTOTAL DE UMA MESMA

CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00

% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00

% DO PLDE FUNDO DE NDICE REFERENCIADO

EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00

% DO PLDE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO

NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 25,00

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS

NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 25,00

% DO PLDE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR

NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL 0,00 25,00

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS

DERECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00

Concentragao por Investimento

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
% DE UMA SERIE DETITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTASDEFIDC 0,00 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
PLANO DE BENEFICIOS 002

Informagdes da Entidade
CAdigo: 611 | Sigla: ITAU UNIBANCO | Exercicio: 2015
Plano de Beneficios: 1979000956 - PLANO DE BENEFICIOS 002

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015

Participagao Plano/ Percentual Taxa de

% Segmento Indexador Indexador Juros % aa

100,00 PLANO 100,00 INPC 5,50

100,00 RENDA FIXA 100,00 INPC 5,50

100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 INPC 5,50

100,00 IMOVEIS 100,00 INPC 5,50

100,00 EMPRESTIMOS E 100,00 INPC 5,50

100,00 INVESTIMENTOS 100,00 INPC 5,50

100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 INPC 5,50

Documentagao/Responsaveis

Documentado

Ne da Ata: null Data: 10/12/2014

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome (PF Cargo

01/01/2015231/12/2015  RENDA FIXA GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

01/01/2015231/12/2015  PLANO GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

01/01/2015231/12/2015  RENDAVARIAVEL ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

01/01/2015231/12/2015  IMOVEIS GABRIEL AMADO DE MOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
EMPRESTIMOS £

01/01/2015231/12/2015  FINANCIAMENTOS - GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
INVESTIMENTOS

01/01/2015231/12/2015  ESTRUTURADOS ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
INVESTIMENTOS

01/01/2015231/12/2015  NOEXTERIOR ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos
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Controle de Riscos Concentragao por Emissor
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
Risco Legal Risco Operacional Outros % DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITALTOTAL DE UMA MESMA
- - - - — - CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
Realiza o apregamento de ativos financeiros: ~ Sim Dispde de Manual: ~ Nao .
) o i - ) % DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00
Possui modelo proprietdrio de risco: Nao Dispde de Manual: Néo )
! ) % DO PLDE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO
Realiza Estudos de ALM: Sim EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00
Observagdo: A entidade terceiriza a administragdo e a custddia dos ativos financeiros. 9 DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO
NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS
Alocacio dos Recursos NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 25,00
Periodo de Referéncia: 01/2015a 12/2015 % DO PLDE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR
| NEGOCIADOS EM BOLSA DEVALORES NO BRASIL 0,00 25,00
ini 0 Avi 0 0
Segmento Minimo Masimo'® N 00 PATRIMONIO SEPARADO DECERTIFCADOS
RENDA FIXA 36,00 100,00 97,00 DERECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00
RENDA VARIAVEL 0,00 20,00 0,60
IMOVEIS 0,00 400 200 Concentragdo por Investimento
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 5,00 010 Emissor Minimo% Méaximo% Nao Aplica
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 020 %DEUMASERIE DETITULOS OUVALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 000 %DEUMAMESMA CLASSE OU SERIE DE COTASDEFIDC 0,00 25,00
AEFPCobserva os principios de responsabilidade socioambiental? Sim % DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00
Utiliza derivativos? Sim
Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Perfis de Investimento

0 plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Alocagéo por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE iNDI(E REFERENCIADO EM

CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO

DEINVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
PLANO BASICO ITAULAM

Informagoes da Entidade
CAdigo: 611 | Sigla: ITAU UNIBANCO | Exercicio: 2015

Plano de Beneficios: 1990000347 - PLANO BASICO ITAULAM

Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2015a 12/2015

Participagdo Plano/ Percentual Taxa de

% Segmento Indexador Indexador Juros % aa

100,00 PLANO 100,00 INPC 4,00

100,00 RENDA FIXA 100,00 INPC 4,00

100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 INPC 400

100,00 IMOVEIS 100,00 INPC 4,00

100,00 EMPRESTIMOS E 100,00 INPC 4,00

100,00 INVESTIMENTOS 100,00 INPC 400

100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 INPC 4,00

Documentagao/Responséveis

Documentagdo

Ne da Ata: null Data: 10/12/2014

Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome (PF (argo

01/01/2015a31/12/2015  PLANO GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

01/01/2015a31/12/2015  RENDA FIXA GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

01/01/2015231/12/2015 RENDAVARIAVEL ~ GABRIEL AMADO DE MOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

01/01/2015231/12/2015  IMOVEIS GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
EMPRESTIMOS E

01/01/2015a31/12/2015  FINANCIAMENTOS GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor e Investimentos
INVESTIMENTOS

01/01/2015a31/12/2015  ESTRUTURADOS ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor e Investimentos
INVESTIMENTOS

01/01/2015a31/12/2015  NOEXTERIOR ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

Controle de Riscos

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional Outros

Realiza o apregamento de ativos financeiros: ~ Sim

Possui modelo proprietério de risco: Nao

Realiza Estudos de ALM:

Sim

Dispde de Manual: ~ Nao

Dispde de Manual: Nao

Observagdo: A entidade terceiriza a administragdo e a custddia dos ativos financeiros.

Alocacéo dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2015a 12/2015

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 56,00 100,00 100,00
RENDA VARIAVEL 0,00 20,00 0,00
IMOVEIS 000 4,00 0,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 5,00 0,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 0,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 0,00
AEFPCobserva os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Perfis de Investimento

0 plano possui Perfis de Investimentos? Ndo

Alocacéo por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00

INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00

TESOURQ ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00

ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00

COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00

PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00

FIDC/FICFIDC 0,00 10,00

FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM

CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00

SOCIEDADE DF PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO

DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00

Concentragao por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Néo Aplica
% DO CAPITALVOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00

% DO CAPITALTOTAL DE UMA MESMA

CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00

% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00

% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO

EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO

NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 25,00

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS

NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 25,00

% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR

NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL 0,00 25,00

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS

DE RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00

Relatorio Anual 2015

177



Fundacao Itat Unibanco

Concentragao por Investimento

Emissor Minimo% Méaximo% Nao Aplica
% DE UMA SERIE DETITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTASDEFIDC 0,00 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
PLANO SUPLEMENTAR ITAULAM

Controle de Riscos
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional

Realiza o apregamento de ativos financeiros: ~ Sim

Possui modelo proprietdrio de risco:
Realiza Estudos de ALM:

Dispde de Manual: ~ Nao

Dispde de Manual: Néo

Observagdo: A entidade terceiriza a administrago e a custddia dos ativos financeiros.

Informacdes da Entidade Alocagéo dos Recursos
Cadigo: 611 | Sigla: ITAU UNIBANCO| Exercicio: 2015 Periodo de Referéncia: 01/2015a 12/2015
Plano de Beneficios: 1990000592 - PLANO SUPLEMENTAR ITAULAM Segmento Minimo % Maximo % Alvo%
RENDA FIXA 56,00 100,00 95,00
Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia RENDAVARIAVEL 0,00 2000 400
Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015 lMOVE}S 000 40 000
Partipagio Plano/ Percentual Tuade EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 5,00 0,00
% Segmento Indexador Indexador Juros%aa  INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 0,00
100,00 PLANO 100,00 INPC 400 INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 1,00
100,00 RENDA FIXA 100,00 INPC 400 AEFPCobserva os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 INPC 400 Utiliza derivativos? Sim
100,00 IMOVEIS 100,00 INPC 400 Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
100,00 EMPRESTIMOS E 100,00 INPC 400 Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
100,00 INVESTIMENTOS 100,00 INPC 400
100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 INPC 400 Perfis de Investimento
0 plano possui Perfis de Investimentos?
Documentagao/Responsaveis
Documentagdo Alocagéo por Emissor
Ne da Ata: null Data: 10/12/2014  Emissor Minimo% Méximo% Nao Aplica
Administrador Estatutrio Tecnicamente Qualificado TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
Periodo Segmento Nome (PF (argo INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00
01/01/2015231/12/2015  PLANO GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos ~ TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
01/01/2015231/12/2015 RENDAFIXA  GABRIELAMADODEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos  COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 000 10,00
01/01/2015231/12/2015  RENDAVARIAVEL ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos  ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 1000
01/01/2015231/12/2015  IMGVEIS GABRIELAMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos  COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 1000
EMPRESTIMOS E PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00
01/01/2015a31/12/2015  FINANCIAMENTOS  GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos ~ FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
INVESTIMENTOS FUNDOS DE NDICE REFERENCIADO EM
01/01/2015231/12/2015  ESTRUTURADOS ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos ~ CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
INVESTIMENTOS SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
01/01/2015a31/12/2015 NOEXTERIOR ~ GABRIELAMADODEMOURA ~ 247.648.348-63  Diretorde Investimentos /ey L ASSIFICADOS NO SEGMENTO
DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00
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Concentragao por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
9 DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00

% DO CAPITALTOTAL DE UMA MESMA

CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00

% DO PLDE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00

% DO PLDE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO

EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO

NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 25,00

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS

NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 25,00

% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR

NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL 0,00 25,00

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS

DE RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00

Concentragao por Investimento

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
% DE UMA SERIE DETITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00

% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DF COTAS DE FIDC 0,00 25,00

% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
PLANO DE APOSENTADORIA ITAUBANK

Informagoes da Entidade
Cadigo: 611 | Sigla: ITAU UNIBANCO | Exercicio: 2015
Plano de Beneficios: 1997004674 - PLANO DE APOSENTADORIA ITAUBANK

Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2015a 12/2015

Participagao Plano/ Percentual Taxa de
% Segmento Indexador Indexador Juros % aa
100,00 PLANO 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 RENDA FIXA 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 INVESTIMENTOS 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 DI-CETIP 0,00

Documentagao/Responséveis

Documentagdo

Ne da Ata: null
Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF (argo

Data: 10/12/2014

01/01/2015a31/12/2015  PLANO
01/01/2015231/12/2015  RENDAFIXA

GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos

01/01/2015231/12/2015  RENDAVARIAVEL  GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos

INVESTIMENTOS

01/01/2015a31/12/2015  ESTRUTURADOS ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

INVESTIMENTOS
01/01/2015231/12/2015  NOEXTERIOR

GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos

Controle de Riscos
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros

Realiza o apregamento de ativos financeiros: ~ Sim
Possui modelo proprietdrio de risco: Nao
Realiza Estudos de ALM: Sim

Dispde de Manual: ~ Nao

Dispde de Manual:  N&o

Observacdo: A entidade terceiriza a administracdo e a custddia dos ativos financeiros.

Alocagéo dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2015a 12/2015

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 20,00 100,00 76,90
RENDA VARIAVEL 000 50,00 1430
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 20,00 7,10
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00 170
AEFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
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Perfis de Investimento

0 plano possui Perfis de Investimentos? Sim

Perfil Segmento Minimo% Maximo%

(onservador RENDA FIXA 85,00 100,00
RENDA VARIAVEL 000 15,00

Moderado RENDA FIXA 70,00 90,00
RENDA VARIAVEL 10,00 30,00

Agressivo RENDA FIXA 50,00 80,00
RENDA VARIAVEL 20,00 50,00

Qutros RENDA FIXA 100,00 100,00

Observagdo: 0 perfil nomeado “Agressivo”se refere ao perfil “Arrojado” do referido plano.

0 perfil nomeado “Outros” se refere ao perfil “Ultraconservador” do referido plano.

Alocagéo por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica

TESOURO NACIONAL 0,00 100,00

INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00

TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00

ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00

COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00

PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICI0 0,00 10,00

FIDC/FICFIDC 0,00 10,00

FUNDOS DE NDICE REFERENCIADO EM

CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO

DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00

Concentragao por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00

% DO CAPITALTOTAL DE UMA MESMA

CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00

% DO PLDE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00

% DO PL DEFUNDO DE INDICE REFERENCIADO

EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO

NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 25,00

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS

NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 25,00

% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR

NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL 0,00 25,00

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS

DERECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00

Concentragao por Investimento

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica

% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00

% DE UMA MESMA CLASSE U SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00

% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00

@ Relatorio Anual 2015

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
FUTURO INTELIGENTE

Informagoes da Entidade
Cadigo: 611 | Sigla: ITAU UNIBANCO | Exercicio: 2015
Plano de Beneficios: 1997004038 - PLANO DE PREVIDENCIA UNIBANCO

Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015

Participagdo Plano/ Percentual Taxade
% Segmento Indexador Indexador Juros % aa
100,00 PLANO 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 RENDA FIXA 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 IMOVEIS 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 INVESTIMENTOS 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 DI-CETIP 0,00

Documentacao/Responsaveis

Documentagéo

Ne da Ata: null Data: 10/12/2014
Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome (PF (argo

01/01/2015a231/12/2015  PLANO GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
01/01/2015231/12/2015  RENDAFIXA GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
01/01/2015231/12/2015  RENDAVARIAVEL ~ GABRIEL AMADO DF MOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos
01/01/2015231/12/2015  IMOVEIS GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 * Diretor de Investimentos

INVESTIMENTOS
01/01/2015231/12/2015  ESTRUTURADOS ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

INVESTIMENTOS

01/01/2015231/12/2015 NOEXTERIOR ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos
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Controle de Riscos Concentragao por Emissor
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
Risco Legal Risco Operacional Qutros 9 DO CAPITALVOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITALTOTAL DE UMA MESMA
- - - - — - CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
Realiza o aprecamento de ativos financeiros: ~ Sim Dispde de Manual: - Nao )
. L i - ) 9 DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00
Possui modelo proprietdrio de risco: Nao Dispde de Manual: Néo )
: ‘ % DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO
Reaiza Estudos de ALM: Sim EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00
Observagdo: A entidade terceiriza a administragdo e a custodia dos ativos financeiros. 9 DO PLDE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO
NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 25,00
9% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS
Alocacio dos Recursos NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 25,00
Periodo de Referéncia: 01/2015a 12/2015 % DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR
NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL 0,00 25,00
Segment Mini Méximo 9 Alvo? R
e nimo % aimo ® L% 4, D0 PATRIMONIOSEPARADODE CERTIICADOS
RENDA FIXA 16,00 100,00 86,80 DERECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00
RENDA VARIAVEL 000 50,00 700
IMOVEIS 0,00 400 170 Concentragéo por Investimento
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 20,00 360 Emissor Minimo% Méximo% Nao Aplica
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00 090 %DEUMA SERIE DETITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
AEFPCobserva os principios de responsabilidade socioambiental? Sim % DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00
Utiliza derivativos? Sim % DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00
Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Perfis de Investimento

0 plano possui Perfis de Investimentos? Sim

Perfil Segmento Minimo% Maximo%
(onservador RENDA FIXA 85,00 100,00
RENDA VARIAVEL 0,00 15,00
Moderado RENDA FIXA 70,00 90,00
RENDA VARIAVEL 10,00 3000
Agressivo RENDA FIXA 50,00 80,00
RENDA VARIAVEL 20,00 50,00
Outros RENDA FIXA 100,00 100,00

Observagdo: 0 perfil nomeado “Agressivo” e refere ao perfil “Arrojado” do referido plano.
0 perfil nomeado“Outros” e refere ao perfil “Ultraconservador” do referido plano.

Alocacdo por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICI0 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE NDICE REFERENCIADO EM

CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO

DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00

Relatorio Anual 2015 a



Fundacao Itat Unibanco

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS | Alocaggo dos Recursos

PLANO |TAU BD Periodo de Referéncia: 01/2015 2 12/2015
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Informagdes da Enticade RENDA FXA 560 100,00 10000
Plano de Beneficios: 2009002547 - PLANO ITAU BD IMGVESS 000 400 000
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 5,00 0,00
Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 0,00
Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2015a 12/2015 INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 0,00
Participacdo Plano/ Percentual Taxade  AEFPCobserva os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
% Segmento Indexador Indexador Juros % aa Uiiza derivativos? Sim
100,00 PLANO 100,00 IPCA 400 e ) ) .
Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
10000 FeAoA IHXA 10000 IPCh 40 Existéncia de sistemas de controles intemos? Sim
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 IPCA 4,00
100,00 IMOVEIS 100,00 IPCA 400 .
) Perfis de Investimento
100,00 EMPRESTIMOS E 100,00 IPCA 4,00 - - -
0 plano possui Perfis de Investimentos? Nao
100,00 INVESTIMENTOS 100,00 IPCA 4,00
100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 IPCA 400
Alocagéo por Emissor
5 R o Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
ocumentacio/Responsives TESOURO RACIONAL 00 0000
Documentagéo INSTITUICAO FINANCEIRA 000 200
e da e nul Date: T07T2214 e R ESTADUAL OU MUNICIPAL 000 1000
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CUM 00 1000
Periodo Segmento  Nome PF Gargo ORGANISMO MULTILATERAL 000 1000
01/01/2015a31/12/2015  RENDAFIXA GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00
01/01/2015231/12/2015 RENDAVARIAVEL ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos  ipc/FIcFIDC 0,00 10,00
01/01/2015231/12/2015  IMOVEIS GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos  FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM
EMPRESTIMOS E CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
01/01/2015a31/12/2015  FINANCIAMENTOS GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor e Investimentos ~ SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
INVESTIMENTOS FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO
01/01/2015a31/12/2015  ESTRUTURADOS ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos ~ DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00

INVESTIMENTOS

O/OV201S331/122015 NOEKTERR  GABRIELAVADODEMOURA  247.648348-63 Ditor delestinenss o contracs por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
Controle de Riscos % DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte 9% DO CAPITALTOTAL DE UMA MESMA
Risco Legal Risco Operacional Outros CIA ABERTA OU DE UMA SPE 000 50
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00
Realiza o apregamento de ativos financeiros: ~ Sim Dispde de Manual: ~ Na J6DOPLDE FUNDO DE INDICEREFERENCIADO
40 aprecamento de afivos fimanceios: poe de Manuat: - a0 EV CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 2500
Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispde de Manual: - Nao % DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO
Realiza Estudos de ALM: Sim NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 25,00
Observagdo: A entidade terceiriza a administracao e a custGdia dos ativos financeiros. % DO PLDE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS
NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR
NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL 0,00 25,00
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS
DERECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00
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Concentragao por Investimento

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
% DE UMA SERIE DETITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE U SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
PLANO ITAU CD

Informagdes da Entidade
Codigo: 611 | Sigla: ITAU UNIBANCO| Exercicio: 2015
Plano de Beneficios: 2009002611 - PLANO ITAU CD

Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2015a 12/2015

Participacao Plano/ Percentual Taxa de
% Segmento Indexador Indexador Juros % aa
100,00 PLANO 100,00 IPCA 400
100,00 RENDA FIXA 100,00 IPCA 400
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 IPCA 400
100,00 IMOVEIS 100,00 IPCA 400
100,00 EMPRESTIMOS E 100,00 IPCA 400
100,00 INVESTIMENTOS 100,00 IPCA 400
100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 IPCA 400

Documentagao/Responsaveis

Documentagdo

Ne da Ata: null

Data: 10/12/2014

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo

Segmento Nome (PF (argo

01/0172015231/12/2015
01/01/2015a31/12/2015
01/01/2015a31/12/2015
01/01720152 3111272015

01/0172015231/1272015

01/01/2015a31/12/2015

01/01/2015a31/12/2015

RENDAVARIAVEL - GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos
PLANO GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
RENDA FIXA GABRIEL AMADO DEMOURA ~ 247.648.348-63  Diretor de Investimentos
IMOVEIS GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS  GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

INVESTIMENTOS

NO EXTERIOR GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

Controle de Riscos
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional

Realiza o apregamento de ativos financeiros: ~ Sim

Possui modelo proprietario de risco:
Realiza Estudos de ALM:

Dispde de Manual: ~ Néo

Dispde de Manual: Nao

Observagdo: A entidade terceiriza a administragdo e a custddia dos ativos financeiros.

Alocacdo dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2015a 12/2015

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 56,00 100,00 95,00
RENDA VARIAVEL 0,00 20,00 4,00
IMOVEIS 000 400 000
EMPRESTIMOS F FINANCIAMENTOS 0,00 5,00 0,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 0,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 1,00
AEFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Perfis de Investimento

0 plano possui Perfis de Investimentos?

Alocacdo por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00

INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00

TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00

ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00

COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00

PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00

FIDC/FICFIDC 0,00 10,00

FUNDOS DE NDICE REFERENCIADO EM

CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00

FIFICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO

DEINVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00
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Concentragao por Emissor RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica PLANO DE BENEF |'C 10S PREBEG
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 000 25,00
9%DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA Informagdes da Entidade
CIA ABERTA OU DE UMASPE 000 B0 Codigo: 611 | Sigla: AU UNIBANCO | Exercicio: 2015
%DOPLDEUMAMESMA INSTITUICAO FINANCEIRA. 000 50 Plano de Beneficios: 1984001019 - PLANO DE BENEFICIOS PREBEG
9%DOPLDE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO
EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00 ,
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia
NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 2500 Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2015a 12/2015
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS Partipagio Pano/  Percentual Toxade
NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 25,00 % Seqmento Indexador Indexador Juros % aa
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR
NEGOCIADOS EM BOLSA DEVALORES NO BRASIL 0,00 25,00 10000 PLAND 10000 e 40
3600 PATRINONIO SEPARADO D CERTIFCADOS 10000 FEADAFIAA 10000 Ire 40
DE RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00 100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 INPC 400
100,00 IMGVEIS 100,00 INPC 400
100,00 EMPRESTIMOS E 100,00 INPC 400
Concentragao por Investimento
100,00 INVESTIMENTOS 100,00 INPC 400
Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
— _ 100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 INPC 400
% DE UMA SERIE DETITULOS OU VALORES MOBILIARIS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTASDEFIDC 0,00 25,00 ) _
9% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 000 2500 Documentacao/Responsaveis
Documentagdo
Ne da Ata: null Data: 10/12/2014
Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome (PF (argo
01/01/2015231/12/2015  PLANO GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

01/01/2015231/12/2015  RENDA FIXA GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
01/01/2015231/12/2015  RENDAVARIAVEL ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos
01/01/2015.231/12/2015 IMOVEIS GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

EMPRESTIMOS E
01/01/2015231/12/2015  FINANCIAMENTOS GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

INVESTIMENTOS
01/01/2015231/12/2015  ESTRUTURADOS ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

INVESTIMENTOS
01/01/2015a31/12/2015  NOEXTERIOR ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos

Controle de Riscos

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros

Realiza o apregamento de ativos financeiros: ~ Sim Dispde de Manual: ~ Nao
Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispde de Manual: - Nao
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagao: A entidade terceiriza a administrago e a custddia dos ativos financeiros.
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Alocacéo dos Recursos Concentragao por Investimento

Periodo de Referéncia: 01/2015a 12/2015 Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
Segmento Minimo % Méximo % Alvo%  %DE UMA SERIE DETITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00

RENDA FIXA 56,00 100,00 8890 %DEUMAMESMA CLASSE OU SERIE DE COTASDEFIDC 0,00 25,00

RENDA VARIAVEL 0,00 20,00 510 %DEUMMESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00

IMOVEIS 0,00 4,00 0,40

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 5,00 0,40 .

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 470 RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS I
INVESTIMENTES Ko EXTERIGR o S0 00 PLANO DE BENEFICIOS DEFINIDOS UBB PREV
AEFPCobserva os principios de responsabilidade socioambiental? Sim Informacdes da Entidade

Utiiza dervativos? Sim Codigo: 611 | Sigla: TAU UNIBANCO | Exercicio: 2015

Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim Plano de Beneficios: 1980001529 - PLANO DE BENEFICIOS DEFINIDOS UBB PREV

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Perfis de Investimento Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2015a 12/2015

0 plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Participagao Plano/ Percentual Taxa de
% Segmento Indexador Indexador Juros % aa
Alocacéo por Emissor 100,00 PLANO 100,00 INPC 5,00
Emissor Minimo% Méximo% Nao Aplica 100,00 RENDA FIXA 100,00 INPC 500
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00 100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 INPC 5,00
INSTITUICRO FINANCEIRA 0,00 20,00 100,00 IMOVEIS 100,00 INPC 5,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00 100,00 EMPRESTIMOS E 100,00 INPC 5,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00 100,00 INVESTIMENTOS 100,00 INPC 5,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00 100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 INPC 5,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00 Documentacio/Responséveis
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00 Documentagio
oo
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 000 1000 Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO Periodo Segmento _ Nome oF Gargo
DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 01/01/2015a31/12/2015  PLANO GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
01/01/2015231/12/2015  RENDA FIXA GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
Concentragao por Emissor 01/01/2015231/12/2015  RENDAVARIAVEL  GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
Emissor Minimo% Maximo% NaoAplica  01/01/2015231/12/2015  IMOVEIS GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00 EMPRESTIMOS E
9 DO CAPITALTOTAL DE UMA MESMA 01/01/2015231/12/2015  FINANCIAMENTOS  GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00 INVESTIMENTOS
% DO PLDE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00 01/01/2015231/12/2015  ESTRUTURADOS ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
% DO PLDE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO INVESTIMENTOS
EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00 01/01/2015231/12/2015 NOEXTERIOR ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO
NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS
NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 25,00
% DO PLDE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR
NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL 0,00 25,00
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS
DE RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00
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Controle de Riscos Concentragao por Emissor
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
Risco Legal Risco Operacional Qutros 9 DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITALTOTAL DE UMA MESMA
- - - - — - CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
Realiza o aprecamento de ativos financeiros: ~ Sim Dispde de Manual: - Nao .
. L i - ) % DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAQ FINANCEIRA 0,00 25,00
Possui modelo proprietdrio de risco: Nao Dispde de Manual: Néo )
: ‘ % DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO
Realiza Estudos de ALM: Sim EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 250
. ) . R . ) ' % DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO
Observagdo: A entidade terceiriza a administragdo e a custodia dos ativos financeiros. O SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 000 %00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS
Alocacio dos Recursos NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 25,00
. . % DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR
Perodo de Referénd: 01/2015 2 12/2013 NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL 00 250
Segmento Minimo % Maimo% ANVO% 4 Do ATRIMONIO SEPARADD DE CERTIFICADOS
RENDA FIXA 58,00 100,00 100,00 DERECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00
RENDA VARIAVEL 0,00 20,00 0,00
IMOVEIS 000 400 000
, Concentragao por Investimento
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 5,00 0,00
Emissor Minimo% Méaximo% Nao Aplica
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 0,00 - - -
% DE UMA SERIE DETITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 0,00 ,
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTASDEFIDC 0,00 25,00
AEFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim ]
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00
Utiliza derivativos? Sim
Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
T ) ) Observagoes
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

0 Plano de Beneficios Definidos UBB Prev foi migrado para a Fundacdo Itad Unibanco em 01/07/2014.

Perfis de Investimento

0 plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Alocacdo por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICI0 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE NDICE REFERENCIADO EM

CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO

DEINVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
BANORTE - PLANO BENEFICIO DEFINIDO

Informagdes da Entidade
Cadigo: 103 | Sigla: BANORTE| Exercicio: 2015
Plano de Beneficios: 1980000638 - BENEFICIO DEFINIDO

Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2015a 12/2015

Participagao Plano/ Percentual Taxa de

% Segmento Indexador Indexador Juros % aa

100,00 PLANO 100,00 INPC 550

100,00 RENDA FIXA 100,00 INPC 5,50

100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 INPC 5,50

100,00 IMOVEIS 100,00 INPC 550

100,00 EMPRESTIMOS E 100,00 INPC 550

100,00 INVESTIMENTOS 100,00 INPC 5,50

100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 INPC 5,50

Documentagao/Responsaveis

Documentagdo

Ne da Ata: null Data: 11/12/2014

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome (PF (argo

01/01/2015231/12/2015  PLANO GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos

01/01/2015231/12/2015  RENDA FIXA GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 * Diretor de Investimentos

01/01/2015231/12/2015 RENDAVARIAVEL ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos

01/01/2015231/12/2015  IMOVEIS GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
EMPRESTIMOS E

01/01/2015a231/12/2015  FINANCIAMENTOS  GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
INVESTIMENTOS

01/01/2015a31/12/2015  ESTRUTURADOS ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
INVESTIMENTOS

01/01/2015231/12/2015 NOEXTERIOR ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

Controle de Riscos

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional Qutros

Realiza 0 apregamento de ativos financeiros: ~ Sim

Possui modelo proprietdrio de risco: Nao

Realiza Estudos de ALM:

Sim

Dispde de Manual: ~ Nao

Dispde de Manual: - Nao

Observacdo: A entidade terceiriza a administracdo e a custddia dos ativos financeiros.

Alocagéo dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2015a 12/2015

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 56,00 100,00 100,00
RENDA VARIAVEL 000 20,00 000
IMOVEIS 0,00 4,00 0,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 5,00 0,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 0,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 0,00
AEFPCobserva os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Perfis de Investimento

0 plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Alocagéo por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00

INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00

TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00

ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00

COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00

PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00

FIDC/FICFIDC 0,00 10,00

FUNDOS DE iNDI(E REFERENCIADO EM

CESTA DE AOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00

SOCIEDADE DF PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO

DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00

Concentragao por Emissor

Emissor Minimo% Mdximo% Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00

% DO CAPITALTOTAL DE UMA MESMA

CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00

% DO PLDE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00

%00 PLDE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO

EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00

% DO PLDE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO

NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 25,00

% DO PLDE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS

NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 25,00

%DO PLDE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR

NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL 0,00 25,00

%D0 PATBIM()NIO SEPARADO DE CERTIFICADOS

DE RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00
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Concentragao por Investimento

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
% DE UMA SERIE DETITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE U SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
BANORTE - PLANO DE BENEFICIOS II

Informagdes da Entidade
Cadigo: 103 | Sigla: BANORTE| Exercicio: 2015

Plano de Beneficios: 2006005383 - PLANO DE BENEFICIOS II

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015

Participagao Plano/ Percentual Taxade

% Segmento Indexador Indexador Juros % aa

100,00 PLANO 100,00 INPC 550

100,00 RENDA FIXA 100,00 INPC 5,50

100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 INPC 5,50

100,00 IMOVEIS 100,00 INPC 5,50

100,00 EMPRESTIMOS E 100,00 INPC 5,50

100,00 INVESTIMENTOS 100,00 INPC 5,50

100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 INPC 5,50

Documentagao/Responsaveis

Documentagéo

Ne da Ata: null Data: 11/12/2014

Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome (PF (argo

01/01/2015231/12/2015 RENDAVARIAVEL  GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos

01/01/2015a31/12/2015  PLANO GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

01/01/2015231/12/2015  RENDA FIXA GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

01/0172015231/12/2015  IMOVEIS GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
EMPRESTIMOS E

01/01/2015231/12/2015  FINANCIAMENTOS - GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
INVESTIMENTOS

01/01/2015231/12/2015  ESTRUTURADOS ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
INVESTIMENTOS

01/01/2015231/12/2015  NOEXTERIOR ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos

Relatorio Anual 2015

Controle de Riscos
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Qutros

Realiza 0 apregamento de ativos financeiros:  Sim Dispde de Manual:  Nao

Possui modelo proprietdrio de risco: Nao

Realiza Estudos de ALM:

Dispde de Manual: N&o

Sim

Observagdo: A entidade terceiriza a administragao e a custodia dos ativos financeiros.

Alocacéo dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2015a 12/2015

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 56,00 100,00 99,50
RENDA VARIAVEL 0,00 20,00 0,00
IMOVEIS 0,00 400 000
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 5,00 0,50
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 0,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 0,00
AEFPCobserva os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles interos? Sim

Perfis de Investimento

0 plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Alocagao por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00

INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00

TESOURQ ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00

ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00

COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00

PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00

FIDC/FICFIDC 0,00 10,00

FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM

CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO

DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00




Fundacao Itat Unibanco

Concentragao por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
9 DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00

% DO CAPITALTOTAL DE UMA MESMA

CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00

% DO PLDE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00

% DO PLDE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO

EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO

NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 25,00

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS

NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 25,00

% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR

NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL 0,00 25,00

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS

DE RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00

Concentragao por Investimento

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
% DE UMA SERIE DETITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00

% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DF COTAS DE FIDC 0,00 25,00

% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
PLANO DE APOSENTADORIA COMPLEMENTAR
MOVEL VITALICIA

Informagoes da Entidade
Cadigo: 4265 | Sigla: FBEMGEPREV | Exercicio: 2015
Plano de Beneficios: 1998003183 - PLANO DE APOSENTADORIA COMPLEMENTAR MOVEL

VITALICIA

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2015a 12/2015

Participagdo Plano/ Percentual Taxa de

% Segmento Indexador Indexador Juros % aa

100,00 PLANO 100,00 IPC 5,40

100,00 RENDA FIXA 100,00 IPC 540

100,00 EMPRESTIMOS E 100,00 IPC 540

100,00 INVESTIMENTOS 100,00 IPC 5,40

100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 IPC 5,40

100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 IPC 5,40

Documentagao/Responséveis

Documentagdo

Noda Ata: null Data: 10/12/2014

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF (argo

01/01/2015231/12/2015  PLANO GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

01/01/2015a31/12/2015  RENDA FIXA GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

01/01/2015231/12/2015 RENDAVARIAVEL ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63 Diretor de Investimentos
EMPRESTIMOS E

01/01/2015a31/12/2015  FINANCIAMENTOS  GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor e Investimentos
INVESTIMENTOS

01/01/2015a31/12/2015  ESTRUTURADOS ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
INVESTIMENTOS

01/01/2015a31/12/2015  NOEXTERIOR ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

Controle de Riscos

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional Outros

Realiza o apregamento de ativos financeiros: ~ Sim

Possui modelo proprietario de risco: Nao

Realiza Estudos de ALM:

Sim

Dispde de Manual: ~ Nao

Dispde de Manual: - Nao

Relatorio Anual 2015 @
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Alocacéo dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2015a 12/2015

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 60,00 100,00 99,70
RENDA VARIAVEL 000 2000 0,0
EMPRESTIMOS F FINANCIAMENTOS 0,00 5,00 030
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 0,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 0,00
AEFPCobserva os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Perfis de Investimento

0 plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Alocacdo por Emissor

Emissor Minimo% Méaximo% Nao Aplica
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00

INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00

TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00

ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00

COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00

PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICI0 0,00 10,00

FIDC/FICFIDC 0,00 10,00

FUNDOS DE I'_NDICE REFERENCIADO EM

CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO

DEINVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00

Concentragao por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
% DO CAPITALVOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00

% DO CAPITALTOTAL DE UMA MESMA

CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00

% DO PLDE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00

% DO PL DEFUNDO DE INDICE REFERENCIADO

EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00

% DO PLDE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO

NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 25,00

% DO PLDE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS

NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 25,00

% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR

NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL 0,00 25,00

%D0 PATRIM()NIO SEPARADO DE CERTIFICADOS

DERECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00

@ Relatorio Anual 2015

Concentragao por Investimento

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00

% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00

% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00

Observacdes

Ameta atuarial minima do Plano de Aposentadoria Complementar Mvel Vitalicia é o Indice ACMV, que corresponde &
média geométrica dos indices IPCA-BH (IPEAD / FACE-UFMG); IPC-SP (FIPE-USP) e IPC-RJ (FGV), + 5,5% a.a.

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Informagoes da Entidade
Cadigo: 611 | Sigla: ITAU UNIBANCO | Exercicio: 2015
Plano de Beneficios: 9970000000 - PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015

Participagdo Plano/ Percentual Taxade

% Segmento Indexador Indexador Juros % aa

100,00 PLANO 100,00 DI-CETIP 0,00

100,00 RENDA FIXA 100,00 DI-CETIP 0,00

100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 DI-CETIP 0,00

100,00 INVESTIMENTOS 100,00 DI-CETIP 0,00

100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 DI-CETIP 0,00

Documentagao/Responséveis

Documentagdo

Ne da Ata: null Data: 10/12/2014

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome (PF Cargo

01/01/2015231/12/2015  PLANO GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

01/01/2015231/12/2015  RENDAFIXA GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos

01/01/2015231/12/2015  RENDAVARIAVEL ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
INVESTIMENTOS

01/01/2015231/12/2015  ESTRUTURADOS ~ GABRIEL AMADO DE MOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
INVESTIMENTOS

01/01/2015231/12/2015  NOEXTERIOR ~ GABRIEL AMADO DEMOURA  247.648.348-63  Diretor de Investimentos
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Controle de Riscos Concentragao por Emissor
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
Risco Legal Risco Operacional Qutros % DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITALTOTAL DE UMA MESMA
- - - - — - CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
Realiza o aprecamento de ativos financeiros: ~ Sim Dispde de Manual: - Nao .
. L i - ) % DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAQ FINANCEIRA 0,00 25,00
Possui modelo proprietdrio de risco: Nao Dispde de Manual: Néo )
: ‘ % DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO
Realiza Estudos de ALM: Sim EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 250
Observagdo: A entidade terceiriza a administragdo e a custddia dos ativos financeiros. 9 DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO
NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS
Alocacio dos Recursos NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 25,00
Periodo de Referéncia: 01/2015a 12/2015 % DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR
NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL 0,00 25,00
Segment Mini Méximo 9 Alvo? .
egmen nimo % aimo % O 4,00 ATRIMONIO SEPARADO D CERTFCADOS
RENDA FIXA 65,00 100,00 100,00 DERECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00
RENDA VARIAVEL 0,00 20,00 0,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 000 Concentragio por Investimento
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 000 Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
AEFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim % DE UMA SERIE DE TITULOS OUVALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
Utiliza derivativos? Sim % DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTASDEFIDC 0,00 25,00
Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim % DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Perfis de Investimento

0 plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Alocagéo por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Néo Aplica
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE iNDI(E REFERENCIADO EM

CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO

DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00

Relatorio Anual 2015 m
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |

PLANO PAC

Meta de Retorno dos Investimentos INPC +4,00%

Segmentos de investimento

Objetivos dos segmentos (henchmarks)

Documentagao/Responséveis
Documentagdo
Ne da Ata: null

Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

Data: 10/12/2015

Periodo Segmento Nome CPF (argo

01/01/2016231/12/2016  PLANO PEDRO GABRIEL BOAINAIN  292.856.618-07 Diretor de Investimentos
01/01/2016231/12/2016  RENDA FIXA PEDRO GABRIEL BOAINAIN ~ 292.856.618-07  Diretor de Investimentos
01/01/2016231/12/2016  RENDAVARIAVEL ~ PEDRO GABRIEL BOAINAIN  292.856.618-07 Diretor de Investimentos
01/01/2016231/12/2016  IMOVEIS PEDRO GABRIEL BOAINAIN  292.856.618-07 Diretor de Investimentos

Renda fixa Meta Atuarial
Renda varidvel Meta Atuarial
Investimentos no exterior Meta Atuarial
Investimentos estruturados Meta Atuarial
ImGveis Meta Atuarial
Empréstimos Meta Atuarial
Percentuais de alocacéo

Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda fixa 68 100 86
Renda varidvel 0 20 8
ImGveis 0 7 5
Empréstimos 0 5 1
Investimentos estruturados 0 10 0
Investimentos no exterior 0 5 0

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |

PLANO ITAUBANCO CD

Informagoes da Entidade
CAdigo: 611 | Sigla: ITAU UNIBANCO | Exercicio: 2016
Plano de Beneficios: 2009002865 - PLANO ITAUBANCO CD

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016

Participagdo Plano/ Percentual Taxade
% Segmento Indexador Indexador Juros % aa
100,00 PLANO 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 RENDA FIXA 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 IMOVEIS 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 INVESTIMENTOS 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 DI-CETIP 0,00

@ Relatorio Anual 2015

INVESTIMENTOS

01/01/2016231/12/2016  ESTRUTURADOS ~ PEDRO GABRIEL BOAINAIN ~ 292.856.618-07 Diretor e Investimentos

INVESTIMENTOS
01/01/2016231/12/2016  NOEXTERIOR

PEDRO GABRIEL BOAINAIN  292.856.618-07 Diretor de Investimentos

Controle de Riscos

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional

Realiza o aprecamento de ativos financeiros: ~ Sim Dispde de Manual: ~ Nao
Possui modelo proprietério de risco: Nao Dispde de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagdo: A entidade terceiriza a administragdo e a custddia dos ativos financeiros.

Alocacao dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %

RENDA FIXA 18,00 100,00 100,00

RENDA VARIAVEL 0,00 50,00 0,00

IMOVEIS 0,00 2,00 0,00

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 20,00 0,00

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00 0,00

AEFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Perfis de Investimento

0 plano possui Perfis de Investimentos? Sim

Perfil Segmento Minimo % Maximo %

Conservador RENDA FIXA 85,00 100,00
RENDA VARIAVEL 0,00 15,00

Moderado RENDA FIXA 70,00 90,00
RENDA VARIAVEL 10,00 30,00

Agressivo RENDA FIXA 50,00 80,00
RENDA VARIAVEL 20,00 50,00

Qutros RENDA FIXA 100,00 100,00

Observagao: 0 perfil nomeado “Agressivo” e refere ao perfil “Arrojado” do referido plano.
0 perfil nomeado“Outros” e refere ao perfil “Ultraconservador” do referido plano.
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Alocaggo por Emissor RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica PLANO FRANPREV

TESOURO NACIONAL 0,00 100,00

INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00 Meta de Retorno dos Investimentos INPC + 5,50%

TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00 Segmentos de investimento Objetivos dos segmentos (benchmarks)

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00 Renda fixa Meta Atuarial

ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00 Renda varidvel Meta Atuarial

COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00 Investimentos no exterior Meta Atuarial

PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00 Investimentos estruturados Meta Atuarial

FIDC/FICFIDC 0,00 10,00 Imoveis Meta Atuarial

FUNDOS DE NDICE REFERENCIADO EM Empréstimos Meta Atuarial

CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO Percentuais de alocacdo

DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda fixa 56 100 100

Concentragao por Emissor Renda varidvel 0 20 0

Emissor Minimo% Maximo% NéoAplica  Imdveis 0 4 0

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00 Empréstimos 0 5 0

% DO CAPITALTOTAL DE UMA MESMA Investimentos estruturados 0 10 0

CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00 . ,

) Investimentos no exterior 0 5 0

% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAQ FINANCEIRA 0,00 25,00

% DO PLDE FUNDO DE NDICE REFERENCIADO

EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO

NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 25,00

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS

ll)dOSEGMENTO DEINVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 25,00 RESUMO DA POLiTlCA DE INVESTIMENTOS |

G . PLANO 002

‘?E%%gé\gm? ?:)(;\Asﬁgémg (F)IBEEIE mmoos 0,00 2500 Meta de Retorno dos Investimentos INPC + 5,50%
Segmentos de investimento Objetivos dos segmentos (henchmarks)

Concentragao por Investimento Renda fa Meta Atvarial

Emissor Minimo% Maximo% Néo Aplica Renda varive Meta Aaral

9% DE UMA SERIE DETITULOS OUVALORES MOBILIARIOS 0,00 250 Investimentos o exterior Meta Atvarial

9% DE UMA MESMA CLASSE 0U SERIE DE COTASDEFIDC 0,00 250 Investimentos estuturados Meta Atuarial

9% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 000 25,0 Imdvels Meta Atuarial
Empréstimos Meta Atuarial
Percentuais de alocacéo
Segmento Minimo Méaximo Alvo
Rendafixa 56 100 99,5
Renda varidvel 0 2 00
Iméveis 0 4 00
Empréstimos 0 5 05
Investimentos estruturados 0 10 00
Investimentos no exterior 0 5 00

Relatorio Anual 2015 @
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
PLANO ITAULAM BD

Meta de Retorno dos Investimentos INPC + 4,00%

Segmentos de investimento

Objetivos dos segmentos (henchmarks)

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
PLANO DE APOSENTADORIA ITAUBANK

Informagoes da Entidade

Renda fixa Meta Atuarial
Renda varidvel Meta Atuarial
Investimentos no exterior Meta Atuarial
Investimentos estruturados Meta Atuarial
Iméveis Meta Atuarial
Empréstimos Meta Atuarial
Percentuais de alocagéo

Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda fixa 56 100 100
Renda varidvel 0 0 0
Imdveis 0 4 0
Empréstimos 0 5 0
Investimentos estruturados 0 10 0
Investimentos no exterior 0 5 0

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
PLANO ITAULAM CD

Meta de Retorno dos Investimentos INPC +4,00%

Segmentos de investimento

Objetivos dos segmentos (benchmarks)

Renda fixa Meta Atuarial
Renda varidvel Meta Atuarial
Investimentos no exterior Meta Atuarial
Investimentos estruturados Meta Atuarial
ImGveis Meta Atuarial
Empréstimos Meta Atuarial
Percentuais de alocagéo

Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda fixa 56 100 95
Renda varidvel 0 0 4
[mdveis 0 4 0
Empréstimos 0 5 0
Investimentos estruturados 0 10 0
Investimentos no exterior 0 5 1

@ Relatorio Anual 2015

Codigo: 611 | Sigla: ITAU UNIBANCO | Exercicio: 2016
Plano de Beneficios: 1997004674 - PLANO DE APOSENTADORIA [TAUBANK

Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016

Participagao Plano/ Percentual Taxa de

% Segmento Indexador Indexador Juros % aa

100,00 PLANO 100,00 DI-CETIP 0,00

100,00 RENDA FIXA 100,00 DI-CETIP 0,00

100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 DI-CETIP 0,00

100,00 INVESTIMENTOS 100,00 DI-CETIP 0,00

100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 DI-CETIP 0,00

Documentagéo/Responséveis

Documentagéo

Ne da Ata: null Data: 10/12/2015

Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome (PF (argo

01/01/2016231/12/2016  PLANO PEDRO GABRIEL BOAINAIN ~ 292.856.618-07 Diretor de Investimentos

01/01/2016231/12/2016  RENDA FIXA PEDRO GABRIEL BOAINAIN  292.856.618-07  Diretor de Investimentos

01/01/2016231/12/2016  RENDAVARIAVEL ~ PEDRO GABRIEL BOAINAIN  292.856.618-07 Diretor de Investimentos
INVESTIMENTOS

01/01/2016231/12/2016  ESTRUTURADOS ~ PEDRO GABRIEL BOAINAIN ~ 292.856.618-07  Diretor de Investimentos
INVESTIMENTOS

01/01/2016231/12/2016  NOEXTERIOR ~ PEDRO GABRIEL BOAINAIN  292.856.618-07 Diretor de Investimentos

Controle de Riscos

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional Qutros

Realiza 0 apregamento de ativos financeiros: ~ Sim

Possui modelo proprietdrio de risco:

Realiza Estudos de ALM:

Néo

Sim

Dispde de Manual:  Nao

Dispde de Manual: N&o

Observagdo: A entidade terceiriza a administracdo e a custddia dos ativos financeiros.

Alocagéo dos Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 20,00 100,00 76,90
RENDA VARIAVEL 000 50,00 1430
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 20,00 7,10
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00 170
AEFPCobserva os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim
Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
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Perfs e nvestimento RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
0 plano possui Perfis de Investimentos? Sim FUTURO INTELIGENTE
Perfil Segmento Minimo% Maximo%
Conservador RENDA FIXA 850 opgo Informacdes daEntidade
Plano de Beneficios: 1997004038 - PLANO DE PREVIDENCIA UNIBANCO -
Moderado RENDA FIXA 70,00 90,00
) FUTURO INTELIGENTE
RENDA VARIAVEL 10,00 30,00
Agressivo RENDA FIXA 50,00 80,00 )
RENDAVARIAVEL 00 000 Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia
Outros RENDA FIXA 1 00/00 100100 Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016
Observagdo: 0 perfil nomeado “Agressiva” se refere ao perfil “Arrojado” do referido plano. ;artmpa;ao S :Z:,% ﬁﬁ:f::;:;: Indexador JurZ?:; g:
0 perfil nomeado “Outros” se refere ao perfil “Ultraconservador” do referido plano. i g .
100,00 PLANO 100,00 DI-CETIP 0,00
i . 100,00 RENDA FIXA 100,00 DI-CETIP 0,00
Alocagéo por Emissor )
. - o o 100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 DI-CETIP 0,00
Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica G
100,00 IMOVEIS 100,00 DI-CETIP 0,00
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUICRO FINANCEIRA 00 200 100,00 INVESTIMENTOS 100,00 DI-CETIP 0,00
TESOURD ESTADUAL OU MUNICIPAL 00 1000 100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 DI-CETIP 0,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 1000 Documentagao/Responsaveis
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00 Documentagao
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00 o da Ata: null Data: 10/12/2015
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00 Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
FUNDOS DE iNDI(E REFERENCIADO EM Periodo Segmento Nome CPF Cargo
(ESTADEACDES DE CIARBERTA 00 00 OVO1/0T62 317122016 PLAND PEOROGABRIELBOAAN 252856 616-07Ditor de Ivesiments
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIICO- 5Pt 000 1000 01/01/2016231/12/2016  RENDAFIXA PEDRO GABRIEL BOAINAIN  292.856.618-07 Diretor de Investimentos
IF)IEFILI(\EIEETL(\JESHT'E?[E(S)TSRTJ%EE\A;(EETO 000 100 01/01/2016231/12/2016 RENDAVARIAVEL ~ PEDRO GABRIEL BOAINAIN  292.856.618-07 Diretor de Investimentos
01/01/2016231/12/2016  IMOVEIS PEDRO GABRIEL BOAINAIN  292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Concentragao por Emissor INVESTIMENTOS ) )
01/01/2016a31/12/2016  ESTRUTURADOS  PEDRO GABRIEL BOAINAIN  292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
: INVESTIMENTOS
%DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 50 01/01/2016a31/12/2016 NOEXTERIOR  PEDRO GABRIELBOAINAIN  292.856.618-07  Diretor de Ivestimentos
% DO CAPITALTOTAL DE UMA MESMA
CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00
%00 PLDE FUNDO DE INDICE REFFRENCIADO
EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO
NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS
NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR
NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL 0,00 25,00
%D0 PATRIM()NIO SEPARADO DE CERTIFICADOS
DE RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00

Concentragao por Investimento

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE U SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00
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Controle de Riscos Concentragao por Emissor
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
Risco Legal Risco Operacional Qutros 9 DO CAPITALVOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITALTOTAL DE UMA MESMA
- - - - — - CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
Realiza o aprecamento de ativos financeiros: ~ Sim Dispde de Manual: - Nao )
. L i - ) 9 DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00
Possui modelo proprietdrio de risco: Nao Dispde de Manual: Néo )
: ‘ % DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO
Reaiza Estudos de ALM: Sim EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00
Observagdo: A entidade terceiriza a administragdo e a custddia dos ativos financeiros. 9 DO PLDE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO
NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 25,00
9% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS
Alocacio dos Recursos NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 25,00
Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016 % DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR
NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL 0,00 25,00
Segment Mini Maxi Al R
e nimo % aimo ® L% 4, D0 PATRINONIOSEPARADO DE CERTICADOS
RENDA FIXA 16,00 100,00 86,80 DERECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00
RENDA VARIAVEL 0,00 50,00 7,00
IMOVEIS 0,00 400 170 Concentrago por Investimento
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 20,00 360 Emissor Minimo% Méximo% Nao Aplica
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00 090 %DEUMA SERIE DETITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
AEFPCobserva os principios de responsabilidade socioambiental? Sim % DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00
Utiliza derivativos? Sim % DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00
Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

' RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
Perfis de Investimento PLANO |TAU BD

0 plano possui Perfis de Investimentos? Sim

Perfil Segmento Minimo% Maximo%  Meta de Retorno dos Investimentos IPCA +4,00%

Conservador RENDA FIXA 85,00 100,00 Segmentos de investimento Objetivos dos segmentos (henchmarks)
RENDA VARIAVEL 0,00 1500  Rendafixa Meta Atuarial

Moderado RENDA FIXA 70,00 90,00  Rendavaridvel Meta Atuarial
RENDA VARIAVEL 10,00 30,00 Investimentos no exterior Meta Atuarial

Agressivo RENDA FIXA 50,00 80,00  Investimentos estruturados Meta Atuarial
RENDA VARIAVEL 20,00 50,00  Imdveis Meta Atuarial

Qutros RENDA FIXA 100,00 100,00  Empréstimos Meta Atuarial

Observagdo: 0 perfil nomeado “Agressivo” se refere ao perfil “Arrojado” do referido plano.
0 perfil nomeado“Outros” e refere ao perfil “Ultraconservador” do referido plano.

Percentuais de alocacéo

Segmento Minimo Maximo Alvo
Alocacdo por Emissor Renda fixa 5 100 10
Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica Renda variavel 0 2 0
TESOURO b~lACIONAL 0,00 100,00 Imaveis 0 4 0
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00 Empréstins 0 s 0
TESOURQ ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00 Investimentos estruturados 0 10 0
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00 ) )

Investimentos no exterior 0 5 0
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE I'_NDICE REFERENCIADO EM
CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO
DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
PLANO ITAU CD

Meta de Retorno dos Investimentos IPCA +4,00%

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
PLANO UBBPREV PLANO BASICO

Meta de Retorno dos Investimentos INPC + 5,00%

Segmentos de investimento Objetivos dos segmentos (benchmarks)  Segmentos de investimento Objetivos dos segmentos (henchmarks)
Renda fixa Meta Atuarial  Rendafixa Meta Atuarial
Renda varidvel Meta Atuarial  Renda varidvel Meta Atuarial
Investimentos no exterior Meta Atuarial  Investimentos no exterior Meta Atuarial
Investimentos estruturados Meta Atuarial  Investimentos estruturados Meta Atuarial
ImGveis Meta Atuarial ~ Imdveis Meta Atuarial
Empréstimos Meta Atuarial ~ Empréstimos Meta Atuarial
Percentuais de alocagéo Percentuais de alocacéo

Segmento Minimo Maximo Alvo  Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda fixa 56 100 95 Rendafixa 56 100 100
Renda variavel 0 20 4 Renda varidvel 0 20 0
ImGveis 0 4 0 Imdveis 0 4 0
Empréstimos 0 5 0 Empréstimos 0 5 0
Investimentos estruturados 0 10 0 Investimentos estruturados 0 10 0
Investimentos no exterior 0 5 1 Investimentos no exterior 0 5 0

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
PLANO PREBEG

Meta de Retorno dos Investimentos INPC + 4,00%

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
PLANO BANORTE

Meta de Retorno dos Investimentos INPC + 5,50%

Segmentos de investimento Objetivos dos segmentos (benchmarks)  Segmentos de investimento Objetivos dos segmentos (henchmarks)
Renda fixa Meta Atuarial ~ Renda fixa Meta Atuarial
Renda varidvel Meta Atuarial ~ Renda varidvel Meta Atuarial
Investimentos no exterior Meta Atuarial  Investimentos no exterior Meta Atuarial
Investimentos estruturados Meta Atuarial ~ Investimentos estruturados Meta Atuarial
Imdveis Meta Atuarial ~ Iméveis Meta Atuarial
Empréstimos Meta Atuarial ~ Empréstimos Meta Atuarial
Percentuais de alocacao Percentuais de alocagéo

Segmento Minimo Méximo Alvo  Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda fixa 56 100 80  Rendafixa 56 100 100
Renda varidvel 0 20 51 Rendavaridvel 0 20 0
Imaveis 0 4 04 Imdveis 0 4 0
Empréstimos 0 5 04 Empréstimos 0 5 0
Investimentos estruturados 0 10 47 Investimentos estruturados 0 10 0
Investimentos no exterior 0 5 04 Investimentos no exterior 0 5 0
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
PLANO ITAUCARD BD

Meta de Retorno dos Investimentos IPCA + 5,00%

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
PLANO ACMV

Meta de Retorno dos Investimentos ACMV + 5,40%

Segmentos de investimento Objetivos dos segmentos (henchmarks)  Segmentos de investimento Objetivos dos segmentos (henchmarks)
Renda fixa Meta Atuarial ~ Rendafixa Meta Atuarial
Renda varidvel Meta Atuarial ~ Renda varidvel Meta Atuarial
Investimentos no exterior Meta Atuarial ~ Investimentos no exterior Meta Atuarial
Investimentos estruturados Meta Atuarial ~ Investimentos estruturados Meta Atuarial
ImGveis Meta Atuarial ~ Imdveis Meta Atuarial
Empréstimos Meta Atuarial ~ Empréstimos Meta Atuarial
Percentuais de alocagéo Percentuais de alocacéo

Segmento Minimo Maximo Alvo  Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda fixa 60 100 100 Rendafixa 60 100 9,7
Renda variavel 0 20 0 Renda varidvel 0 20 0
ImGveis 0 0 0 Imdveis 0 0 0
Empréstimos 0 5 0 Empréstimos 0 5 03
Investimentos estruturados 0 10 0 Investimentos estruturados 0 10 0
Investimentos no exterior 0 5 0 Investimentos no exterior 0 5 0

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
PLANO ITAUCARD CD

Meta de Retorno dos Investimentos IPCA + 5,00%

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |
PLANO REDECARD BD

Meta de Retorno dos Investimentos IPCA + 5,50%

Segmentos de investimento Objetivos dos segmentos (benchmarks) ~ Segmentos de investimento Objetivos dos segmentos (henchmarks)
Renda fixa Meta Atuarial ~ Renda fixa Meta Atuarial
Renda varidvel Meta Atuarial ~ Renda varidvel Meta Atuarial
Investimentos no exterior Meta Atuarial ~ Investimentos no exterior Meta Atuarial
Investimentos estruturados Meta Atuarial ~ Investimentos estruturados Meta Atuarial
Imdveis Meta Atuarial ~ Iméveis Meta Atuarial
Empréstimos Meta Atuarial ~ Empréstimos Meta Atuarial
Percentuais de alocacao Percentuais de alocagéo

Segmento Minimo Méximo Alvo  Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda fixa 60 100 100 Rendafixa 60 100 873
Renda varidvel 0 20 0 Rendavaridvel 0 2 127
Imaveis 0 0 0 Imdveis 0 0 0
Empréstimos 0 5 0 Empréstimos 0 5 0
Investimentos estruturados 0 10 0 Investimentos estruturados 0 10 0
Investimentos no exterior 0 5 0 Investimentos no exterior 0 5 0
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS | Documentagao/Responsaveis
PLANO REDECARD SUPLEMENTAR Documentagéo

Ne da Ata: null Data: 10/12/2015
Meta de Retorno dos Investimentos IPCA +5,50% Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado
Segmentos de investimento Objetivos dos segmentos (benchmarks) Periodo Segmento Nome (PF Cargo
Renda fixa Meta Atuarial 01/01/2016231/12/2016 PLANO PEDRO GABRIEL BOAINAIN  292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Renda varidel Meta Atuarial 01/01/2016231/12/2016 RENDAFIXA  PEDRO GABRIELBOAINAIN  292.856.618-07  Diretor de Investimentos
Investimentos no exterior Meta Atuaria 01/01/2016231/12/2016  RENDAVARIAVEL ~ PEDRO GABRIEL BOAINAIN  292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Investimentos estruturados Meta Atuarial INVESTIMENTOS
Iméveis Meta Atuarial 01/01/2016231/12/2016  ESTRUTURADOS ~ PEDRO GABRIEL BOAINAIN  292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Empréstimos Meta Atuarial INVESTIMENTOS

01/01/2016231/12/2016  NOEXTERIOR ~ PEDRO GABRIEL BOAINAIN  292.856.618-07 Diretor de Investimentos
Percentuais de alocacéo

) . Controle de Riscos

Segmento Minimo Maximo Alvo

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Renda fixa 60 100 873

By Risco Legal Risco Operacional Qutros
Renda varidvel 0 20 127
ImGveis 0 0 0
. Realiza 0 apregamento de ativos financeiros: ~ Sim Dispde de Manual: ~ Nao
Empréstimos 0 5 0
) Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispde de Manual:  N&o

Investimentos estruturados 0 10 0

Realiza Estudos de ALM: Sim
Investimentos no exterior 0 5 0

Observagdo: A entidade terceiriza a administragdo e a custddia dos ativos financeiros.

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS |

PLANO REDECARD CD Alocacéo dos Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016
Informagoes da Entidade
o ) = Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Cadigo: 611 | Sigla: ITAU UNIBANCO | Exercicio: 2016
- . RENDA FIXA 20,00 100,00 87,50
Plano de Beneficios: 2010004418 - PLANO DE PREVIDENCIA REDECARD p
RENDA VARIAVEL 0,00 50,00 12,50
) INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 20,00 0,00
Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia INVESTIVEENTOS NO EXTERIOR 000 1000 000
Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016 A EFPC observa o principios d responsabiidade socioambiental? Sim
Participagdo Plano/ Percentual Taxade Utiliza derivativos? Sim
% Segmento Indexador Indexador Juros % aa i
100 PAD 10000 DLCETP 00 Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
VR . X .
10000 RENDA FIXA 10000 DLCETP 00 Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 INVESTIMENTOS 100,00 DI-CETIP 0,00 .
Perfis de Investimento
100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 DI-CETIP 0,00 ) - .
Emissor Segmento Minimo% Maximo%
(ONSERVADOR RENDA FIXA 85,00 100,00
RENDA VARIAVEL 0,00 25,00
MODERADO RENDA FIXA 70,00 90,00
RENDA VARIAVEL 10,00 30,00
AGRESSIVO RENDA FIXA 50,00 80,00
RENDA VARIAVEL 20,00 50,00

Observagao: 0 perfil nomeado como “Agressiva” se refere ao perfil “Arrojado” do referido plano.
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Alocagao por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE {NDICE REFERENCIADO EM

CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO

DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00
Concentragdo por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITALTOTAL DE UMA MESMA

CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
%DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00
% DO PLDE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO

EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO

NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS

NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 25,00
%DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR

NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL 0,00 25,00
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS

DERECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00
Concentragdo por Investimento

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
% DE UMA SERIE DETITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DF COTAS DE FIDC 0,00 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00
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PARECER DO CONSELHO FISCAL -
CONTROLES INTERNOS

0s Conselheiros Fiscais da FUNDACAO ITAU UNIBANCO - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
("Fundacdo”) procederam ao exame semestral da estrutura de controles internos da entidade nos
termos do artigo 19 da Resolugéo 13/04 do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar
("CGPC"). Os exames foram realizados com objetivo de comprovar a adequagao e/ou aderéncia
dos itens abaixo relacionados, em todos os seus aspectos relevantes, na data-base 31.12.2015, e
tiveram como base, os estudos técnicos de aderéncia, as informagdes contabeis e de controles
internos da Fundagdo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar ("Fundagao”) e os Relatdrios
Semestrais de Exame dos Controles Internos, dos quais o presente parecer passa a fazer parte:

l. aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios da Fundacéo as
normas em vigor e as respectivas politicas de investimentos;

II. aderéncia das premissas e hipdteses atuariais utilizadas na avaliacéo atuarial dos planos
de beneficios da Fundacéo;

Il adequagao da execucdo orcamentaria; e

IV.  adequagdo dos controles internos existentes frente aos riscos inerentes as operagdes.

Com base nos documentos apresentados, o Conselho Fiscal concluiu que:

() agestdodosrecursos garantidores estd em conformidade com as normas em vigor e com
as politicas de investimentos;

(i) aspremissas e hipoteses atuariais adotadas na avaliagao atuarial dos planos de beneficios
relativamente:

O

ataxa real de juros: considerando o estudo elaborado pelas consultorias atuariais
responsavel pelos planos, cujas informagdes técnicas referentes aos investimentos
foram validadas pelo AETQ e, quanto ao plano Prebeg, sob coordenacdo do
Diretor de Investimentos da Entidade, validado pela consultoria atuarial, que as
taxas adotadas se encontram dentro dos limites inferior e superior da taxa de juros
pardmetro, concluiu-se que a premissa taxa real anual de juros estd aderente.

a taxa de crescimento real de salérios: considerando a recomendagcéo do estudo
de aderéncia elaborado pela consultoria atuarial externa e independente e com
base na manifestacdo das patrocinadoras, concluiu-se que a taxa de crescimento
real de salarios adotada é adequada as caracteristicas da massa de participantes.

a rotatividade: considerando-se o estudo desenvolvido pela consultoria atuarial
externa e independente e a informagéo das patrocinadoras de que a ocorréncia
de saidas acima do esperado se refere a movimento esporadico, recomenda-
se manter o acompanhamento sistemético e periddico, no médio prazo, da
aderéncia desta premissa.

a tabua de mortalidade Geral: com base nos dados acima, observa-se que a
média dos Ultimos 3 anos da mortalidade efetiva, verificada nos planos BD/CV,
se apresentou, em geral, acima do esperado para o periodo analisado, sendo
que o desvio em niimero absoluto tem pouca representatividade em relacdo a
massa total de participantes, conclui-se que a premissa esta aderente a massa de
participantes.

a tdbua de mortalidade de invalidos: com base nos dados acima observa-se que
a mortalidade de invélidos apresentou-se acima do esperado para o periodo
analisado, sendo que o desvio em niimero absoluto tem pouca representatividade
em relacao a massa de participantes aposentados por invalidez, concluiu-se que a
premissa estd aderente @ massa de participantes.

a tabua de entrada em invalidez: considerando que as ocorréncias de entrada
em invalidez apresentaram-se abaixo do esperado, tendo em vista tratarem-se
de planos de massa fechada, bem como a quantidade pouco representativa em
relagdo a massa total de participantes ativos, a eventual alteracéo desta premissa
nao teria efeitos significativos, recomenda-se manter o acompanhamento
sistematico e periddico, no médio prazo, da aderéncia desta premissa.

ao fator de capacidade: considerando que a premissa projeta uma inflagdo
média de longo prazo, bem como os fatores observados atualmente no cenério
econdmico do Brasil, recomenda-se manter 0 acompanhamento desta premissa.

aprojegdo do crescimento real de beneficios do plano: concluiu-se que a premissa
esta aderente aos regulamentos dos planos de beneficios, entretanto recomenda-
se manter o acompanhamento sistematico e periédico, no médio e longo prazo,
da aderéncia desta premissa.
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O ao crescimento real de beneficios do INSS: com relagdo aos planos administrados
pela Fundagéo, concluiu-se que a premissa esta aderente a legislacao em vigor.

O a hipdtese sobre a composicdo de familia de pensionista: Tendo em vista as
caracteristicas da massa de participantes dos planos PB002, PBF, PBI, Itati BD,
Prebeg, Redecard e Itaucard, concluiu-se que esta premissa esta adequada.

(i) considerando que os gastos com despesas administrativas se situaram dentro do
orcamento previsto e que as oscilagdes fora da meta ndo comprometeram o orcamento
global, concluiu-se que a execugéo orcamentaria foi efetuada de forma adequada.

(iv)  os controles internos existentes na Fundacao, na data-base de 31.12.2015, estdo em
conformidade com 0 modelo de governanga corporativa proposto pela Resolugao CGPC
ne 13/2004.

Complementarmente, o Conselho Fiscal solicita a Diretoria Executiva que adote as providéncias
recomendadas nos itens especificos do relatério e que o encaminhe ao Conselho Deliberativo da
Fundacéo para conhecimento e deliberacdo sobre as providéncias que eventualmente devam
ser adotadas.

ALVARO FELIPE RIZZI RODRIGUES

Presidente Suplente

ESTEVAO CARCIOFFI LAZANHA LUIZ FERNANDO DA SILVATELLES
Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo

MARCO AURELIO DE OLIVEIRA MAURI SERGIO MARTINS DE SOUZA
Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo

RODRIGO ANDRADE DE MORAIS RUBENS PINTO FERREIRA
Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo

ONISIO PAULO MACHADO TIAGO CORREA DA SILVA
Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente

PARECER DO CONSELHO FISCAL

0s membros do Conselho Fiscal da FUNDACAO ITAU UNIBANCO - PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (“Fundacéo”), no cumprimento das disposices legais e estatutarias, apos
exame das demonstracdes financeiras relativas ao exercicio findo em 31.12.2015 e de suas notas
explicativas, baseados nos estudos de aderéncia, nas normas pertinentes e nos pareceres das
consultorias atuariais Mercer Human Resource Consulting Ltda,, Towers Watson Consultoria Ltda.
e Atuas Atudrios Associados S/C Ltda. e do auditor independente PricewatherhouseCoopers
Auditores Independentes, concluiram, por unanimidade, que os referidos documentos refletem
adequadamente a posicéo patrimonial e financeira da Fundacéo em 31.12.2015, recomendando
a sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Sao Paulo (SP), 22 de marco de 2016.

ALVARO FELIPE RIZZI RODRIGUES
Presidente Suplente

ESTEVAO CARCIOFFI LAZANHA LUIZ FERNANDO DA SILVATELLES

Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo

MARCO AURELIO DE OLIVEIRA MAURI SERGIO MARTINS DE SOUZA
Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo

RODRIGO ANDRADE DE MORAIS RUBENS PINTO FERREIRA
Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo

ONISIO PAULO MACHADO TIAGO CORREA DA SILVA
Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

No cumprimento das disposicoes legais e estatutdrias, apds exame das Demonstracoes
Financeiras consolidadas e individuais por plano de beneficios e das Notas Explicativas as
Demonstrages Financeiras encerradas em 31.12.2015, baseados nos estudos de aderéncia,
nas normas pertinentes e nos pareceres das consultorias atuariais Mercer Human Resource
Consulting Ltda,, Willis Towers Watson e Atuas Atudrios Associados S/C Ltda, do auditor
independente PricewatherhouseCoopers Auditores Independentes e do Conselho Fiscal, os
membros do Conselho Deliberativo da Fundagdo Itati Unibanco - Previdéncia Complementar
deliberaram, por unanimidade, aprovar os referidos documentos, que refletem adequadamente
aposicao patrimonial e financeira da Entidade e do Plano de Beneficios em 31.12.2015.

Sao Paulo (SP), 23 de margo de 2016.

OSVALDO DO NASCIMENTO

Presidente

CARLOS HENRIQUE DONEGA AIDAR ERICA MONTEIRO GODOY
Conselheiro Efetivo Conselheira Efetiva

EURIPEDES ARANTES FREITAS JOSE VIRGILIO VITA NETO
Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo

SERGIO GUILLINET FAJERMAN CESAR GOMES CALDANA
Conselheiro Efetivo Conselheiro Suplente

CICERO MARCUS DE ARAUJO CLEIDE XAVIER ROCHA FOUREAUX
Conselheiro Suplente Conselheira Suplente
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