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Variavel Itaucard

Quadro Comparativo das alteracoes propostas para Unificacao
dos Planos Itau CD, Itaucard Suplementar e Redecard
Suplementar, administrados pela Fundacdo Itau Unibanco,
aprovados na Reunido do Conselho Deliberativo.



ITAU CD ltaucard Suplementar Redecard CV
ltem Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
1 Do Objeto | Do Objeto 1 Do Objeto 1 Do Objeto
Este documento, doravante designado Regulamento do Este documento, doravante designado Regulamento Este documento, doravante designado Regulamento do Este documentg, .doravant-e designado Regu-lamento do
. : _desig 9 ’ : 9 9 Plano de Aposentadoria Suplementar da Redecard ou Plano de Contribuicdo Variavel Itaucard ou simplesmente
Plano Itat CD ou simplesmente Regulamento, do Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar, simplesmente Regulamento, estabelece os direitos e as Requlamento. estabelece os direitos e as obrigacdes
estabelece  os direitos e as obrigagbes das ou simplesmente Regulamento, estabelece os direitos obrigagdes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos d 9 ) .- origag
: . . L . S A : = as patrocinadoras, dos participantes, dos beneficiarios e N
1.1 |Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios e 1.1 |e as obrigagdes das Patrocinadoras, dos 1.1 |Beneficiarios e dos Beneficiarios Indicados em relagdo| 14 ~ .+~ |Alteracéo para o novo nome do Plano
Dependentes em relacdo a este Plano Itad CD, Participantes, dos Beneficiarios e dos Beneficiarios a este Plano ~ de  Aposentadoria Suplementar depgndentes em relagap a este Plano de CoNntrlbwgap
- . . . ~ . Redecard administrado pela. FUNDACAO ITAU Variavel ltaucard, administrado pela FUNDACAO ITAU
administrado pela FUNDACAO ITAU UNIBANCO - Indicados em relacdo a este Plano de Aposentadoria . idanci Ca
o P . ” > . ° UNIBANCO - Previdéncia Complementar, estruturado sob a UNIBANCO — Previdéncia Complementar, estruturado sob a
Previdéncia Complementar, estruturado sob a modalidade Suplementar Citibank, administrado pela Fundacéo Itau modalidade de contribuicdo definida. modalidade de contribuicio variavel
de contribuig&o definida. Unibanco Previdéncia Complementar. ¢ )
O presente regulamento consolida, unifica e substitui, em
todos os termos, a partir da data de aprovacdo do processo
. de fuséo de planos pelo Orgdo Regulador e Fiscalizador os
O Regulamento do Plano de Aposentadoria -Itaucgrd regulamentos anteriores denominados Regulamento do . . - -
111 Suplementar, aprovado pelo Co.nSNeIho Deliberativo 111 |Plano Itau CD, Regulamento do Plano de Aposentadoria Alteracdo para item de unificacdo dos planos
em 02/05/2.014’ resulta da clsao do Plano Eé ltaucard Suplementar e Regulamento do Plano de
Aposentadoria  Suplementar  Citibank  (CNPB  n Aposentadoria Suplementar Redecard, vigentes até o dia
1985.0016-83). imediatamente anterior a referida data, respeitado o direito
adquirido e acumulado do participante.
O Plano de Contribuicdo Variavel Itaucard a que se refere
12 Os dispositivos deste Regulamento sdo complementares 12 Os dispositivos deste Regulamento sdo complementares 112 este regulamento é composto por uma massa fechada de Substituicdo de item informando que trata-se de
’ aos do Estatuto da Entidade. ' aos do Estatuto da Entidade e do Convénio de Adeséo. o participantes, conforme disposto nos itens 2.28.1, 2.28.2 plano com massa fechada
e 2.28.3.
1.3 - O Regulamento do Plano de Aposentadoria
Suplementar Citibank substituiu, em todos os seus termos, a
partir da Data Efetiva de Incorporacdo dos Planos, as
disposicdes constantes do Regulamento do Plano de
Aposentadoria Suplementar Citibank, aprovado pela Portaria O Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard
o . o . n o y i
13 81/%37?&,deir?gggoi'opucbgzzcl?rg © l\l?;:z:g)ng)lﬁc&ael d;;:gio gz 13 previsto neste R.egulamenf[o estara em extincdo, de 113 (e)mpgr;%gdai Cgsrlg'nb du(')g?gcr:g eg:)avpeallrga#g\?;(g Z dzr;(a:slagg Substituicdo de item informando que novas
' Beneficios ' acordo com a legislacdo vigente, a partir da data da = participantes, pelo 6rgio regulador e fiscalizador, desde: inscricfes estdo vedadas.
(CNPB) sob 0 n° 1985.0016-83, incorporando e substituindo aprovagdo das alteracbes efetuadas neste Regulamento. ' ' :
0 Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar
Credicard, inscrito no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios (CNPB) sob o n° 1991.0003-83, aprovado pela
Portaria n° 2323, de 30/06/08, publicada no Diario Oficial da
Unido de 01/07/08
Inclusado de item com historico do nome, CNPB
a) Plano Itau CD (CNPB: 2009.0026-11): 01/05/2006; e data de encerramento de adesées
Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar Inclusé@o de item com historico do nome, CNPB
b) (CNPB: 2014.0020-29): 28/09/2016; e data de encerramento de adesdes
Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard Inclusé@o de item com historico do nome, CNPB
c) (CNPB: 2010.0010-11): 28/12/2010; e data de encerramento de adesdes
2 Glossario Il Glossario 2 Glossario 2 Glossario
As expressOes, palavras, abreviacBes ou siglas abaixo teréo As expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo terdo As expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo As expressdes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo terdo
0 seguinte significado, a menos que o contexto 0 seguinte significado, a menos que o contexto indique 0 seguinte significado, a menos que o0 contexto 0 seguinte significado, a menos que o contexto
indique claramente outro sentido. Estes termos aparecem claramente outro sentido. Estes termos aparecem no texto indique claramente outro sentido. Estes termos aparecem indique claramente outro sentido. Estes termos aparecem
no texto com a primeira letra com a primeira letra maiudscula. no texto com a primeira letra no texto com a primeira letra
mailscula. Neste Regulamento, o masculino incluira o Neste Regulamento, o masculino incluira o feminino, e vice- mailscula. Neste Regulamento, o masculino incluira o mailscula. Neste Regulamento, o masculino incluira o
feminino, e vice-versa, e o singular incluira o plural, e versa, e 0 singular incluira o plural, e vice-versa, a menos feminino, e vice-versa, e o singular incluirh o plural, e feminino, e vice-versa, e o singular incluira o plural, e
vice-versa, a menos que o contexto indique o contrario. que o contexto indique o contrério. vice-versa, a menos que o contexto indique o contrario. vice-versa, a menos que o contexto indique o contrério.
"Atuarialmente Equivalente": significarda o montante de "Atuarialmente Equivalente": significara o montante de valor "Atuarialmente Equivalente” : significara o montante de "Atuarialmente Equivalente": significar4 o montante de valor
valor equivalente, conforme determinado pelo Atuério, equivalente, conforme determinado pelo Atuario, calculado valor equivalente, conforme determinado pelo  Atuario, equivalente, conforme determinado pelo Atuério, calculado | . . .
2.1 lcalculado com base nas taxas e tabuas adotadas pela 2.1 |com base nas taxas e tabuas adotadas pela Entidade para 21 calculado com base nas taxas e tabuas adotadas pela 2.1 |com base nas taxas e tabuas adotadas pela Entidade para Ajuste na redagdo na parte final
Entidade para tais propdsitos, em vigor na data em que tal tais propdsitos, em vigor na data em que tal célculo for feito. Egltcld%d?orp:‘g'r; tais propdsitos, em vigor na data em que tal tais propdésitos, em vigor na data do inicio do beneficio.
caleula far faito u 110.
"Atudrio” : significard& uma pessoa fisica ou juridica com "Atudrio”: significara uma pessoa fisica ou juridica contratada "Atuario” :  significara uma pessoa fisica ou juridica
o propésito de conduzir avaliagdes atuariais e prestar pela Entidade com o propésito de conduzir avaliagcbes contratada pela Patrocinadora com o propdsito  de
servicos de consultoria atuarial e correlatos quando atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e conduzir  avaliagdes atuariais e prestar servicos de . - .
necessario, para fins de manutencio deste Plano. O correlatos quando necessario, para fins de manutencao deste consultoria atuarial e correlatos quando necessario, para Atuario™: Pessoa fisica ou juridica contratada para elaborar N N
2.2 Atuario em qualquer ocasido deverd ser uma pessoa 2.2 Plano. O Atuario contratado em qualquer ocasido devera ser 2.2 |fins de manute_rlc;ao destg Plano. O Atuario cpntratado em 2.2 avalla_u;oes atuariais e prestar servicos de consultoria |Alteracéo de redacéo.
fisica que seja um membro do Instituto Brasileiro de uma pessoa fisica que seja um membro do Instituto Brasileiro qualquer ocasido devera ser uma pessoa fisica que seja atuarial e correlatos.
Atudria ou uma pessoa juridica da qual conste em seu de Atuéria ou uma pessoa juridica da qual conste em seu um membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou uma
quadro de profissionais um membro do mesmo Instituto. quadro de profissionais um membro do mesmo Instituto. pessoa juridica da qual conste em seu quadro de
profissionais um membro do mesmo Instituto.
"Auxilio Doenca™ ao auxilio doenca, aplicam-se
23 subsidiariamente as normas previstas para o beneficio Inclus&o de definicao de Auxilio Doenca

de aposentadoria por invalidez na

Previdéncia Social Oficial.

legislacao da




ITAU CD ltaucard Suplementar Redecard CV
ltem Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
" e . "Beneficiario" : significard em caso de morte de Participante,
) o o o I?enefmlarlo : S|gn|f|ca_ra em caso delmor'.[e de Participante, o 0 conjuge, o Companheiro, os filhos (incluindo o enteado o o o
‘Beneficiario”: significara, na auséncia de cbnjuge, o Companheiro, os filhos (incluindo o enteado e o e o adotado legalmente) solteiros, dependentes e menores "Beneficiario”: significard, na auséncia de
dependentes, quaisquer pessoas fisicas indicadas pelo adotado legalmente) solteiros, dependentes e menores de 21 de 21 (vinte e um) anos de idade ou que tenham entre 21 dependentes, quaisquer pessoas fisicas indicadas pelo
Participante perante a Entidade para que, em caso de (vinte e um) anos de idade ou que tenham entre 21 (vinte e (vinte e um) e 25 (vinte e cinco) anos de idade, cursando, Participante perante a Entidade para que, em caso de
morte do participante, receba os valores nos casos um) e 25 (vinte e cinco) anos de idade, cursando, em periodo ggagg{é%?ﬁémggraée(mlnéwgnge zguprgirgrs poorﬁcsiglmang)d morte do participante, receba os valores nos casos
espec!flcamentg previstos ne;te regulamepto. A indicacao mtegral_(mlnlmo Qe 20_h_oras por semang), estabelecimento reconhecido pelo Conselho Federal de Educacdo. Néo especi,ficamente_ previstos neste regulame[]to. A indicagdo
deverda ser feita por escrito e podera ser alterada a de ensino superior oficial ou reconhecido pelo Conselho havera limite de idade para filho total e devera ser feita por escrito e podera ser alterada a _ . i
2.3 |qualquer momento pelo Participante, desde que ndo | 23 |Federal de Educagio. N&o havera limite de idade para filho| 2-3 permanentemente invalido. = Os  critérios  de 24 |qualquer momento pelo Participante, desde que nao |Mantidaaredacdo do plano ltau CD
esteja recebendo beneficio pago na forma prevista na total e permanentemente invalido. Os critérios de comprovacdo de dependéncia serdo _estabelecidos esteja recebendo beneficio pago na forma prevista na
alinea “c” do item 10.2.2. Na auséncia de comprovacdo de dependéncia serdo estabelecidos pelo pela Patrocinadora, mediante homologagdo do o6rgao alinea “c” do item 10.2.2. Na auséncia de
S : . . . o estatutario competente da Entidade. Sera cancelada a T ;
dependente e indicagdo de Beneficiario, tais valores Conselho Deliberativo. Serd cancelada a elegibilidade do elegibilidade do Beneficiario que vier a falecer, ou do filho dependente e indicacdo de Beneficiario, tais valores
serdo pagos aos herdeiros designados em inventério Beneficiario que vier a falecer, ou do filho que vier a casar ou que vier a casar ou atingir os limites aplicaveis de idade serdo pagos aos herdeiros designados em inventario
judicial ou em escritura publica de inventario e partilha atingir os limites aplicaveis de idade deste Regulamento ou deste Regulamento ou que se recupere, se anteriormente judicial ou em escritura publica de inventario e partilha
expedida pela autoridade competente. gue se recupere, se anteriormente invalido. invalido. expedida pela autoridade competente.
"Beneficiario Indicado” significard, para 0S
casos especificamente previstos, qualquer pessoa fisica
inscrita pelo Participante no plano como Beneficiario
Indicado, podendo ser alterada a qualquer tempo, Excluid . i do tratad item d
54 |mediante comunicacdo por escrito a Entidade pelo Xciuido pois esta sendo tratado no item de
Participante. N&o havendo Beneficiario Indicado, os beneficiarios (2.4)
valores que |he seriam devidos serdo pagos aos
herdeiros designados em inventario judicial ou em
inventario por escritura publica.
No caso do Participante que opte pelo recebimento
do beneficio em renda mensal Vvitalicia, a inscricdo . . .
N ; . : Excluido pois esta sendo tratado no item de
de Beneficiario Indicado podera ser feita somente L
. . - ~ beneficiarios (2.4)
até o momento do requerimento do beneficio, néo
podendo ser alterada posteriormente.
"Carteira de Investimento": significardo as opg¢bes de "Carteira de Investimentos": significardo as opcdes de "Carteira de Investimentos" : significardo as opgoes "Carteira de Investimento™: significardo as opgoes
24 investimentos que, conforme disposto neste Regulamento 25 investimentos que, conforme disposto neste Regulamento, 25 de investimentos que, conforme disposto  neste 25 de investimentos que, conforme disposto  neste
: poderdo ser disponibilizadas pela Entidade aos Participanteq : poderdo ser disponibilizadas pela Entidade aos ’ Regulamento, poderdo ser disponibilizadas pela Entidade ' Regulamento, poderdo ser disponibilizadas pela Entidade
do Plano. Participantes do Plano. aos Participantes do Plano. aos Participantes do Plano.
"Companheiro": significard a pessoa que mantenha "Companheiro™ - significara a pessoa que mantenha “Companheiro® : significara a pessoa gue mantenha "Companheiro": significara a pessoa que mantenha
- o~ 7z . . = A H H - . ~ 7
25 Uni&o estavel com Fg>artici ante P 2.6 |unido estavel com Participante, desde que essa 2.6 |unido estavel com Participante, desde que essal 2.6 uniéopestével com Pgartici ante P g Mantida a redacéo do plano Itat CD
b ' condigéo seja reconhecida pela Previdéncia Social. condicdo seja reconhecida pela Previdéncia Social. P :
"Conselho Deliberativo": Responsavel pela definicao x x
. . C . . . . o . . " . . i s . ) N Alteracdo de redacdo conforme coletanea
26 "Conselho Deliberativo": significara o Conselho Deliberativg 57 "Conselho Deliberativo": significara o Conselho Deliberativo 27 Conselho Deliberativo": significara o Conselho 57 da politica geral de administracdo da EFPC e seus de ¢ normas ¢ da PREVIC
"®  |da Entidade, conforme previsto em seu Estatuto. "' |da Entidade, conforme previsto em seu Estatuto. ' Deliberativo da Entidade, conforme previsto em seu " |planos de beneficios, observadas as disposicdes 5 i
) Segue padréo definido nos Planos BD
Estatuto. previstas em seu Estatuto.
"Conta Total do Participante": significara a conta mantida pelg "Conta Total do Participante": significard a conta mantida pela "Conta _Total do _Participante” significara a conta "Conta Total do Participante™: significard a conta mantida
Entidade para cada Participante, composta pela Conta d¢g Entidade para cada Participante e respectivos Beneficiarios mantida pela Entidade para cada Participante e pela Entidade para cada Participante, composta pela , x . .
Lo . ’ o . S 4 R N Mantida a redacgado do plano Itat CD (que nédo
Contribuicdo de Participante e Conta de Contribuicdo de Indicados, composta pela Conta de Contribuicio de respectivos Beneficiarios Indicados, composta pela Conta de Conta de Contribuicio de Participante e Conta de ¢ p'an (quen
27 |p inad q - ditad debitad ored 28 |partici c de Contribuico de P inad d 2.8 |Contribuicdo de Participante e Conta de Contribuicdo de| 2.8 Contribuicio de P inad d ~ ditad tem o termo "e respectivos Beneficiarios
atrocinadora, onde ser&o creditados e debitados os valores arPcuoantg e Conta de Contribuicao de Patrocinadora, onde Patrocinadora, onde serdo creditados e debitados os ontribuicdo de Patrocinadora, onde seréo creditados e Indicados")
de cada Participante do Plano, incluindo o Retorno dog serdo creditados e debitados os valores de cada Participante valores de cada Participante do Plano, incluindo o Retorno debitados os valores de cada Participante do Plano,
Investimentos. do Plano, incluindo o Retorno dos Investimentos dos Investimentos. incluindo o Retorno dos Investimentos.
"Conta de Contribuicao de Participante™ significara a "Conta de Contribuicdo de Participante": significara a "Conta _de Contribuicdo de Participante" : significara a "Conta de Contribuicdo de Participante": significara a
parcela da Conta Total do Participante, nos registros da parcela da Conta Total do Participante, nos registros da parcela da Conta Total do Participante, nos registros da parcela da Conta Total do Participante, nos registros da
2.8 |Entidade, onde serdo creditadas as Contribuicdes de 2.9 |Entidade, onde serdo creditadas as Contribuicbes de 2.9 |Entidade, onde serdo creditadas as Contribuicbes de| 2.9 |Entidade, onde serdo creditadas as Contribuicdes de
Participante Ativo e Participante Autopatrocinado, incluindo Participante Ativo e Participante Autopatrocinado, incluindo Participante  Ativo e Participante  Autopatrocinado, Participante Ativo e Participante Autopatrocinado, incluindo
0 Retorno dos Investimentos. 0 Retorno dos Investimentos. incluindo o Retorno dos Investimentos. 0 Retorno dos Investimentos.
"Conta de_ Contribuicdo de Patrocinadora™: significara 4 "Conta de Contribuicdo de Patrocinadora™: significara a "Conta de Contribuico de Patrocinadora": significara "Conta de Contribuicho de Patrocinadora": significara
29 parcela da Conta Total do Participante, nos registros dal 210 parcela da Conta Total do Participante, nos registros 210 a parcela da Conta Total do Participante, nos registros 210 a parcela da Conta Total do Participante, nos registros
: Entidade, onde serdo creditadas as Contribuicdes de : da Entidade, onde serdo creditadas as Contribui¢cdes ) da Entidade, onde serdo creditadas as Contribuicbes ) da Entidade, onde serdo creditadas as Contribuicbes
Patrocinadora, incluindo o Retorno dos Investimentos. de Patrocinadora, incluindo o Retorno dos de Patrocinadora, incluindo o Retorno dos Investimentos. de Patrocinadora, incluindo o Retorno dos Investimentos.
"Contribuicdo Bésica" : significara o valor pago por o stimeigis Programada’: significara o valor pago por "Contribuicdo  Basica" : significara o valor pago "Contribuicdo Basica": significard o valor pago por : . .
— . . . : i — . . . . . Mantida a redacdo do Itat CD e Redecard
2.10 |Participante, conforme estabelecido no Capitulo 7 2.11 |Participante, conforme estabelecido no Capitulo 7 2.11 |por Participante, conforme estabelecido no Capitulo 7| 2.11 |Participante, conforme estabelecido no Capitulo 7 ;
CV, padronizando para o Iltaucard CV
deste Regulamento. deste Regulamento. deste Regulamento. deste Regulamento.
"Contribuicdo _Especial" : significara o valor pago por "Contribuicdo Especial”: significard o valor pago por "Contribuicdo  Especial" : significard o valor pagd "Contribuicdo Especial™: significard o valor pago por
2.11 [Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 7 2.12 |Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 7 2.12 |por Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 7 2.12 |Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Regulamento. deste Regulamento. deste Regulamento. deste Regulamento.
"Contribuicdo Normal": significara o valor pago por "Contribuicdo Normal": significara o valor pago por "Contribuicdo  Normal":  significara o valor pago "Contribuicdo Normal"; significard o valor pago por
2.12 |Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 7 2.13 |Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 7 2.13 |por Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 7[ 2.13 |Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Regulamento. deste Regulamento. deste Regulamento. deste Regulamento.
"Contribuicdo _ Voluntaria" significard a contribui¢cdo "Contribuicdo Voluntéaria": significard a contribuicdo efetuada "Contribuicdo _ Voluntaria" significara a contribuicad "Contribuicao Voluntéria™: significard a contribuicao efetuada
2.13 |efetuada por Participante, conforme estabelecido no| 2.14 |por Participante, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste 2.14 |efetuada por Participante, conforme estabelecido ng 2.14 |por Participante, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste

Capitulo 7 deste Regulamento.

Regulamento.

Capitulo 7 deste Regulamento.

Regulamento.
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ltem Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
"Data Efetiva da Incorporacdo dos Planos": significara o dia
01/05/2013, data estabelecida pelo Conselho Deliberativo,
para a concretizagdo da incorporagdo do Plano de . : . :
. : Exluido o item, pois foi um processo efetuado
Aposentadoria Suplementar Credicard pelo Plano de : . - . ~
2.15 . o na entidade anterior (Citiprevi), que ndo tem
Aposentadoria Suplementar Citibank, observado o prazo reflexos nos beneficios do plano
maximo de 90 (noventa) dias contados do 1° (primeiro) dia do
més subsequente a data de aprovacdo da operacdo de
incorporacao pela autoridade governamental competente
“Data de Avaliacdo": significar4, no minimo, o ultimo dia “Data de Avaliagao": significara, no minimo, o ultimo dia util ‘Data de Avaliacdo" : significara, no minimo, o Ultimo dia
atil de cada més. Datas de Avaliagdo mais freqlentes de cada més. Datas de Avaliagdo mais frequentes poderdo atil de cada més. Datas de Avaliagdo mais freqlentes “Data do célculo da Cota" significar4, o Ultimo dia dtil |Ajuste de redacdo para adequar a pratica de
2.14 poderdo ser determinadas, de acordo com a 2.16 ser determinadas, de acordo com a disponibilidade 2.15 poderdo ser determinadas, de acordo com a 2.15 de cada més. cota mensal
disponibilidade operacional da Entidade. operacional da Entidade. disponibilidade operacional da Entidade.
"Data do Calculo": conforme definido no Capitulo 10 deste "Data do Calculo™: conforme definido no Capitulo 10 "Data do Célculo": conforme definido no Capitulo 10 deste "Data do Caélculo": significa a data de calculo dos|,. .
2.15 2.17 2.16 2.16 - . Ajuste de redacéo
Regulamento. deste Regulamento. Regulamento. beneficios previstos neste regulamento nos termos do
Canitula 10
"Data do_Pagamento": conforme definido no Capitulo "Data do Pagamento": conforme definido no Capitulo 10 "Data do Pagamento": conforme definido no Capitulo 10 "Dda " do ngamento: significa a data de pagamento . ~
2.16 10 deste Regulamento 2.18 deste Regulamento 2.17 deste Regulamento 2.17 |dos beneficios previstos neste regulamento nos |Ajuste de redacédo
' ' : termos do Capitulo 10 .
"Data Efetiva do Plano de Aposentadoria
Suplementar": significara o dia 1° de dezembro de 1988, ou
com respeito a uma nova Patrocinadora, a data inicial
o . , o . gtlaanc\)/lgenma do respectivo convénio de adesdo a este ) _ _ ) . o 3 . |unificagéo da data para 1 de julho, pois sao
ata Efetiva_do_Plano Itai CD": significara o dia 01 de . o ) Data Efetiva do Plano de Aposentadoria Data Efetiva do Plano de Contribuicdo Variavel Itaucard”: todos da mesma origem
juho de 1991, ou com respeito a uma nova Para os Participantes que, na Data Efetiva de Suplementar Redecard ": significara o dia 01 de julho de significara o dia 01 de julho de 1991, ou com respeito a uma ‘ : gem.
217 J . ’ o Pe N s 2.19 |Incorporacédo dos Planos, estavam inscritos no Plano de 218 |z - . 2.18 g . J LTI EE P , Excluida a data de 1988, pois refere-se ao
PatroAcmadora, a data inicial de vigéncia do respectivo Aposentadoria Suplementar Credicard e, por conta da 1991, ou com respeito a uma nova f’a_\trocmadorri\, a data novaAPgtrocmado[a, a data inicial de vigéncia do respectivo |p|ano Citibank, a data de 1991, essa sim, é do
convénio de adesao a este Plano. referida operacdo, se integraram a este Plano, Data inicial de vigéncia do respectivo convénio de adesédo a este convénio de adesao a este Plano. Plano Credicard
Efetva do Plano de Aposentadoria Suplementar Plano.
significard o dia 1° de julho de 1991 ou a data inicial de
vigéncia do respectivo convénio de adesdo da
correspondente Patrocinadora, caso posterior.
N ) "Data da Adaptacdo do Regulamento do Plano mantido na
"Data da Adaptacéo_do_Regulamento_do_Plang_mantido CITIPREV - ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
na Entidade Anterior": significara a data de 06/04/2006, "Data da Adaptacdo do Plano": significa o dia "Data da__Adaptacdo do_ Plano" : significara a data COMPLEMENTAR - CNPJ: 29.415.858/0001-07":
que é a data da aprovacgdo da alteracdo do Regulamento 06/04/2006, data da aprovacdo da alteracdo deste da aprovacdo da alteragdo deste Regulamento, pela significara a data de 06/04/2006, que é a data da aprovacdo (Ajuste na redagdo identificando a
218 4o Plano, mantido na Entidade Anterior, pela autoridade 2.20 Regulamento, pela autoridade competente, em sua 219 lautoridade competente, em sua versdo adaptada a Lei 2.19 (éa alteracao Ido Regdulgmento do Plano mantido na |entidade anterior (Citiprevi)
competente, em sua vgrséo adaptada a Lei Complementar versao zildaptada a Lei Complementar n°® 109/01 e a Complementar n° 109/01 e a Resolugao CGPC n° 06/03. at!lglpl:;;{div’a pl_ee? g‘gﬁ?&eﬁ]jmg?”;ﬁ’e}%rgfdl egn asais\éﬁzgg
n® 109/01 e a Resolugdo CGPC n° 06/03. Resolugdo CGPC n° 06/03. CGPC n° 06/03.
"Dependente” : significara o conjuge, o Companheiro (a), "Dependente™: significara o coénjuge, o Companheiro (a),
0s filhos (incluindo o enteado) solteiros e menores de 21 os filhos (incluindo o enteado) solteiros e menores de 21
(vinte e um) anos de idade ou que tenham entre 21 (vinte e (vinte e um) anos de idade ou que tenham entre 21 (vinte e
um) e 24 (vinte e quatro) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte gm% oevgl ((‘j’:gtse ec?ﬁggr?éoanog'st%o\%)égéziri)emgses dg degvsi?gg
€ noye) d'afs Cursgnd_o_ estab(_aleumento Qe ensino superior. N&o havera limite de idade para filho total e |Mantido o item do Plano Itau CD
2.19 |superior. N&o havera} I|n_1|te de idade para filho total e 2.20 permanentemente  invalido. Sera cancelada a |Definicdo de Dependente
permanentemente  invalido.  Sera  cancelada a elegibilidade do Dependente que vier a falecer, ou do
elegibilidade do Dependente que vier a falecer, ou do filho que vier a casar ou atingir os limites aplicaveis de
filho que vier a casar ou atingir os limites aplicaveis de idade deste Regulamento ou que se recupere, se
idade deste Regulamento ou que se recupere, se anteriormente invalido.
anteriormente invalido.
"Empregado" significard, para efeitos deste "Empregado"; significara, para efeitos deste Regulamento, "Empregado” : significara, para efeitos deste Regulamento, "Empregado": significard, para efeitos deste Regulamento,
Regulamento, a pessoa fisica legalmente registrada como a pessoa fisica legalmente registrada como empregado de a pessoa fisica legalmente registrada como empregado a pessoa fisica legalmente registrada como empregado de [Mantido o item dos Planos Itaucard CV e
2.20 empregado de Patrocinadora, incluindo também o gerente e 2.21 Patrocinadora, incluindo também o gerente, diretor e 220 de Patrocinadora, incluindo também o gerente, 221 Patrocinadora, incluindo também o gerente, diretor e |Redecard CV
diretor que recebam salério ou pro-labore. conselheiro que recebam salario ou pro-labore. diretor e conselheiro que recebam salario ou pré-labore. conselheiro que recebam salario ou pro-labore.
"Entidade": significara a FUNDACAO ITAU UNIBANCO "Entidade": significard a Fundag&o Ital Unibanco "Entidade” : significara a FUNDACAO ITAU UNIBANCO "Entidade": significara a FUNDACAO ITAU UNIBANCO
221 | “previdéencia Complementar 222 | previdéncia Complementar. 221 \’previdéncia Complementar; 222 | previdéncia Complementar
299 "En_tidade Anterior": _ §igr_1ificaré a CITIPREVI, 5;;'“5‘?150 elgtemesi)n;ciff?gg;;o donglsUStie?]Z
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar. relacionados
“Fundo”: significar4 o ativo do Plano administrado pela “Fundo”; significara o ativo do Plano administrado pela “Fundo” : significard o ativo do Plano administrado “Fundo”: significara o ativo do Plano administrado pela
2.23 |Entidade, que sera investido conforme o Capitulo 7 2.23 |Entidade, que serd investido conforme o Capitulo 7 2.22 |pela Entidade, que sera investido conforme o Capitulo 7 [ 2.23 [Entidade, que serd investido conforme o Capitulo 7
deste Regulamento, observada a legislaco vigente. deste Regulamento, observada a legislacao vigente. deste Regulamento, observada a legislacéo vigente. deste Regulamento, observada a legislacéo vigente.
"Invalidez Total ": significara a perda total da capacidade "Invalidez Total": significara a perda total da capacidade de "Invalidez Total " : significar4d a perda total da capacidade "Invalidez ": significard a perda da capacidade de um
de um Participante desempenhar todas as suas atividades, um Participante desempenhar todas e cada uma de suas de um Participante desempenhar todas e cada uma de Participante desempenhar todas e cada uma de suas
- bem como qualquer trabalho remunerado. A Invalidez 504 |dlividades, bem como qualquer trabalho remunerado. A 523 fgﬁinefég’fades’,; belrr?validggmo T%E[laallquer apltirc%kﬁgg 554 |Atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. AAjuste de redacéo

Total aplicam-se subsidiariamente as normas previstas
para o beneficio de aposentadoria por invalidez ou
de auxilio doenca na legislacdo da Previdéncia Social.

Invalidez Total aplicam-se subsidiariamente as normas
previstas para o beneficio de aposentadoria por invalidez
ou de auxilio doenca na legislagdo da Previdéncia Social.

subsidiariamente as normas previstas para o beneficio de
aposentadoria por invalidez ou de auxilio doengca na
legislagcao da Previdéncia Social.

Invalidez aplicam-se subsidiariamente as normas previstas
para o beneficio de aposentadoria por invalidez na
legislacdo da Previdéncia Social.




ITAU CD ltaucard Suplementar Redecard CV
ltem Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
indice de Reajuste": seréa aplicado anualmente em setembro
e significara a variacdo do IPCA/IBGE dos ultimos 12 (doze)
"Indice de Reajuste": sera aplicado anualmente em setembro meses. Para os participantes que, até a data de aprovacao
e significara a variagdo do IPCA/IBGE dos ultimos 12 (doze) "Indice de Reajuste": significara os indices de aumentos "indice _de Reajuste" significara os indices de deste regulamento pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, j&
meses. Para 0s que, até a data de aprovacdo deste gerais de salarios da Patrocinadora Principal, concedidos a aumentos gerais de salarios concedidos  pela eram assistidos e para os participantes elegiveis ao Alt N oo .
. : : e . L. . . . . : . L : . NP eracdo do indice de reajuste de CCT para
regulamento pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, j& eram categoria dos bancérios, excluindo os aumentos reais a Patrocinadora, excluindo os aumentos reais a qualquer recebimento do beneficio até referida data, significara os IPCA. . Aos articipantes  elediveis e  os
2.25 |assistidos e para os participantes elegiveis ao recebimento do[ 2 25 |qualquer titulo e eventuais reposicdes salariais. Em 224 |titulo e eventuais reposi¢des salariais. Em circunstancias 225 |indices de aumentos gerais de salarios concedidos pela assisltidos serpé dao?a a o éog de alterar o
beneficio até referida data, significara os indices de aumentos circunstancias excepcionais, o Conselho Deliberativo excepcionais, a Patrocinadora podera determinar outro Patrocinadora, excluindo os aumentos reais a qualquer titulo indice para IPCA P&
gerais de salarios concedidos pela Patrocinadora, excluindo podera determinar outro indice de reajuste, sujeito a indice de reajuste, sujeito a homologacdo do 6rgéo e eventuais reposicdes salariais, sendo facultada a opgéo P
0s aumentos reais a qualquer titulo e eventuais reposicdes aprovacao pela autoridade competente. estatutario competente da Entidade e & autorizagéo da pelo IPCA/IBGE, por meio de assinatura de termo de opgéo
salariais. . autoridade competente. irretratavel e irrevogavel, num prazo de 180 dias contados da
data da aprovacédo deste Regulamento pelo 6rgéo regulador
e fiscalizador.
Para os,pa_rticipantes néo elegiveis, oriundos do p,)lan.o Itad Inclusdo de Item para deixar claro que a
2951 CD, o indice de reajuste pelo IPCA/INBGE esta V|9ente alteracio do 2.25 ja estava em vigor para
desde 01/08/20161 qlNJando da aprovagao da alteracdo do os participantes do plano Itad CD
regulamento pelo 6rgao regulador e fiscalizador.
Para os participantes assistidos e elegiveis ao recebimento
do beneficio até 01/08/2016, oriundos do plano Itat CD, sera
facultada a opcdo pelo IPCA/IBGE, por meio de assinaturaflnclusédo de Item para dar a opcédo ao
2.25.2 |4e termo de opcao irretratavel e irrevogavel, num prazo de|participantes oriundos do plano Itad CD
180 dias contados da data da aprovacdo deste Regulamento
pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.
296 "Participante" : conforme definido no Capitulo 3 296 "Participante": conforme definido no Capitulo 3 deste 595 "Participante”": conforme definido no Capitulo 3 526 "Participante": conforme definido no Capitulo 3 deste
' deste Regulamento. ) Regulamento. ' deste Regulamento. ' Regulamento.
297 pzzggggn?gff&?casSa?unéf'%%rgmgm Itguestflg[%?gﬁg, gt/éwées SZ 297 "Patrocinadora"; significara toda pessoa juridica que aderir 226 "Patrocinadora": significara toda pessoa juridica que aderir a 297 pF;ztsrgglsn?l?r?éiés sa%rgflgzgirgmItgueslgglg?ggg, astlrgvées 32 Mant~ida a redacéo _d_o~PIano ltau CD em
convénio de adesdo, aprovado pelo o¢rgao regulador e a este Plano. este Plano. convénio de adesdo, aprovado pelo 6rgio regulador e [funcd@o da melhor definicéo
fiscalizador. fiscalizador.
"Plano Itail CD " ou "Plano™ significara o Plano Itad CD "Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar " ou "Plano Ide "_ADOSGH_;?dOY,Ia SUDILTmema; daA Redefacrjq o Plano de Contribuicao Variavel Itaucard ou "Plano"
228 |conforme descrito no presente Regulamento, com ad 2.29 "Plano”: significara o Plano de Aposentadoria Itaucard 5 97 ou anto.d sgnycarad o f ano . e " posenta or;a 228 significaré o Plano de Contribuig&o Variavel ltaucard, Definicao do novo nome do plano
: alteracies aue Ihe forem introduzidas : : Suplementar, conforme descrito no presente Regulamento, : Suplementar da Redecard, conforme descrito no presente : conforme descrito no presente Regulamento, com as
coesq ' com as alteracdes que lhe forem introduzidas. Rtegtélarr_](fnto, com as alteragdes que Ihe forem alteracdes que forem introduzidas.
introduzidas.
“Plano Itau CD”: significara o plano de beneficios que até
a data da unificacéo referida no item 1.1.1 vinha sendo [ltem incluido para mencionar a origem dos
2.28.1 administrado pela Entidade, inscrito no CNPB sob n° |[planos fruto da unificac&o
2009.0026-11
“Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar”: significara
o plano de beneficios que até a data da unificacéo referida [ltem incluido para mencionar a origem dos
2.28.2 no item 1.1.1 vinha sendo administrado pela Entidade, |planos fruto da unificagéo
inscrito no CNPB sob n° 2014.0020-29
“Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard”: significara
2083 |° plano de beneficios que até a data da unificagdo referida [ltem incluido para_mencionar aorigem dos
=77 [no item 1.1.1 vinha sendo administrado pela Entidade, planos fruto da unificagéo
inscrito no CNPB sob n® 2010.0010-11
"Patrocinadora Principal”: conforme definido no Paragrafg Item excluido em funcéo da definicdo no item
2:28 | Unico do Artigo 7° do Estatuto. 2.27
"Previdéncia Social": significard o Sistema Nacional de "Previdéncia Social": significard o Sistema Nacional de "Previdéncia Social" : significard o Sistema Nacional "Previdéncia Social": significara o Sistema Nacional
Previdéncia Social, com as alteragbes que foren Previdéncia Social, com as alteracdes que forem de Previdéncia  Social, com as alteragbes que de Previdéncia Social, com as alteragbes que
2.29 introduzidas, e/ou outra entidade, de carater oficial, comj 2.30 introduzidas, e/ou outra entidade, de carater oficial, 2.28 forem introduzidas, e/ou outra entidade, de carater 2.29 forem introduzidas, e/ou outra entidade, de carater
objetivos similares. com objetivos similares. oficial, com objetivos similares. oficial, com objetivos similares.
230 "Recuperacdo" : significard o restabelecimento 231 "Recuperacdo":  significarA 0o  restabelecimento  do 599 "Recuperacdo":  significard 0 restabelecimento  do 530 "Recuperacdo" : significard o restabelecimento
' do Participante anteriormente invalido. ' Participante anteriormente invalido. ' Participante anteriormente invalido. ' do Participante anteriormente invalido.
., . "Regulamento do Plano de Aposentadoria R L L "
"Regulamento do Plano Itati CD " ou "Regulamento do Plano' SFEJE?::?;\?Q:O do ouPIar:;eggle;mQﬁgsenctj?)donlglangﬁucaés Suplementar Redecard” ou_"Regulamento do_Plano” ou Oi?%uégmgnmtzn?g g(')ar;?a?]i"Cgunt['lg:gﬂg%’:r:'@{_els:;?f??g?é
23 ou "Regulamento™: significara este documento, que define ag 532 |"Regulamento™ significara este documento, que define as| 230 "Regula\_mentp": significard este documento, que defme 23 te document defin di .i ~ d . d do ol
31 disposi¢cdes do Plano Ita0 CD administrado pela Entidade : reguiam - SI9 : » ' as disposicdbes do Plano de Aposentadoria 31 |este documento, que eline - as SPOSICOES 0 [Ajuste apenas do nome do plano
~ . . disposicdes do Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar - : Plano de Contribuicdo Variavel Itaucard administrado
com as alteragGes que forem introduzidas. administrado pela Entidade, com as alteragbes que forem Suplementar  da — Redecard gdmlmstrado pela Entidade, ela Entidade, com as alteracdes que forem introduzidas
TR ' com as alteragBes que forem introduzidas. P ' & q :
"Retorno dos Investimentos"; significara o retorno total dg "Retorno dos Investimentos": significara o retorno total do "Retorno dos _Investimentos" : significard o retorno total "Retorno dos Investimentos": significara o retorno total
Fundo do Plano ou aquele obtido pela respectiva Carteira ddg Fundo do Plano ou aquele obtido pela respectiva Carteira de do Fundo do Plano ou aquele obtido pela respectiva do Fundo do Plano ou aquele obtido pela respectiva
Investimentos escolhida pelo Participante, caso aplicavel Investimentos escolhida pelo Participante, caso aplicavel, Carteira de Investimentos escolhida pelo Participante, Carteira de Investimentos escolhida pelo Participante,
calculado mensalmente, incluindo, mas néo limitado 3 calculado mensalmente, incluindo, mas néo limitado a caso aplicavel, calculado mensalmente, incluindo, mas caso aplicavel, calculado mensalmente, incluindo, mas
2.32 |rendimentos auferidos através de juros, dividendos, aluguéis| 233 [rendimentos auferidos através de juros, dividendos, | 231 [ndo limitado a rendimentos auferidos através de juros, 232 |ndo limitado a rendimentos auferidos através de juros,
ganhos e perdas de capital, realizados ou néo, e quaisque aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou néo, e dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital,
outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisque quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de

exigibilidades e despesas decorrentes da administracdo dos
investimentos.

exigibilidades e despesas decorrentes da administracéo dos
investimentos.

rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e
despesas decorrentes da administracdo dos investimentos.

rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e
despesas decorrentes da administracdo dos investimentos.




ITAU CD ltaucard Suplementar Redecard CV
ltem Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
"Salério Aplicavel": significara 0 salario naalAr CAval e cimnificara £ ; nCalAr PRV PP £
‘Salarie  de _Parlicipacdo”:  significar ar basico contratalmente concedido, mals gratificagdo por G graticagdo G fungdo, hora . exra . contraual acrescido de gratiicagdo de ungho, hora oxta contatial
aaro S __raflicipaedo - - signiticara 0 - salano funcdo, mais adicional por tempo de servico, mais adicional de tempo de servico, 13° salario e 14° salario, e ) ¢ vlesaotieslithe '|Ajuste da redac@o adaptando a prética das
base acrescido de gratificacdo de funcdo, hora extra hora extra contratual diurna e noturna, incluindo o g P S ' adicional de tempo de servico e 13° salério, pago pela . ! T
2.33 - ) L 2.34 o o 0 el "y 2.32 |quando aplicavel, pago pela Patrocinadora ao Participante.| 2.33 : o . Patrocinadoras e uniformizagcdo para o
contratual, adicional de tempo de servico, 13° salario e 13°, 14° e 15° salarios, quando aplicavel, pago pela P d lhei diret d Patrocinadora ao Participante. Para os casos de conselheiros . .
ari ic4 i Patrocinadora ao Participante. Para os casos de ara . 0S casos . e consemenos € . dretores de - i ianificara 5 Plano Itad CD, no tocante ao conselheiro
14° salario, quando aplicavel, pago pela Patrocinadora ao Ihei diret P ianificars b - Patrocinadora, significara também os honorarios e pré-labore e diretores de Patrocinadora, significard também os
Participante. conselheiros e Iretores  signiicara  0s  honorarios recebidos. honorarios e pré-labore recebidos.
recebidos.
"Saldo de Conta_Aplicavel": significara a parcela do saldo "Saldo de Conta Aplicavel": significara a parcela do saldo "Saldo de Conta_Aplicavel": significara a parcela do saldo "Saldo de Conta Aplicavel": significara a parcela do saldo
234 de Conta de Contribuicdo de Participante e/ou Patrocinadora 535 de Conta de Contribuicdo de Participante e/ou Patrocinadora 233 de Conta de Contribui¢do de Participante e/ou Patrocinadora 234 de Conta de Contribuicdo de Participante e/ou Patrocinadora
' gue sera utilizada no célculo do seu Beneficio, na : que serq utilizada no calculo do seu Beneficio, na : que sera utlizada no célculo do seu Beneficio, na : gue sera utilizada no célculo do seu Beneficio, na
forma estabelecida no Capitulo 8 deste Regulamento. forma estabelecida no Capitulo 8 deste Regulamento. forma estabelecida no Capitulo 8 deste Regulamento. forma estabelecida no Capitulo 8 deste Regulamento.
235 "Servico Continuo"; conforme definido no Capitulo 4 deste 236 "Servico Continuo": conforme definido no Capitulo 4 deste 234 "Servico Continuo": conforme definido no Capitulo 4 deste 235 "Servigco Continuo": conforme definido no Capitulo 4 deste
) Regulamento. ' Regulamento. ] Regulamento. ' Regulamento.
"Término _de Vinculo Empregaticio”: significara a perda de "Término de Vinculo Empregaticio™: significara a perda de "Término de Vinculo Empregaticio” : significara a perda de "Término de Vinculo Empregaticio”: significara a perda de
condicdo de Empregado com a Patrocinadora com a qual o condicdo de Empregado com a Entidade ou com a condicdo de Empregado com a Patrocinadora com a qual o condicdo de Empregado com a Patrocinadora com a qual o , x .
L A ) A k ) - . L ? ) L . - A ) A K Mantida a redagdo do Itat CD e Redecard CV
Participante tenha vinculo. Para fins de Término do Vinculo Patrocinadora com a qual o Participante tenha vinculo. Para Participante tenha vinculo. Para fins de Término do Vinculo Participante tenha vinculo. Para fins de Término do Vinculo . . .
2.36 o . ; L 237 |. P . Py ) . 2.35 . ) . o 2.36 Py . ; . pois é término de vinculo com a Patrocinadora e
Empregaticio, serd considerada a data da resciséo do fins de Término do Vinculo Empregaticio, serd considerada Empregaticio, sera considerada a data da rescisdo do Empregaticio, serd considerada a data da rescisdo do |« .
~ . - ~ ~ . ~ . ndo com a Entidade
contrato de trabalho, ndo computado eventual periodo a data da rescisdo do contrato de trabalho, ndo computado contrato de trabalho, ndo computado eventual periodo contrato de trabalho, ndo computado eventual periodo
correspondente a aviso-prévio indenizado. eventual periodo correspondente a aviso-prévio indenizado. correspondente a aviso-prévio indenizado. correspondente a aviso-prévio indenizado.
"Unidade Previdenciaria Fundagdo Itad Unibanco
Previdéncia Complementar (up)™ significara R$
18,47205, em 01/09/2010 conforme histérico "Unidade Previdenciéria REDECARD (UPR)"
originario do Plano de Aposentadoria Citibank. A UP Em 01/09/2007, significard o valor de R$ 10,30543. A . o o . o
"Unidade Previdencidria_(UP)" significard: R$ 10,55177 sera reajustada, anualmente em 01 de setembro de UPR sera reajustaga mensalmente pe?o indice de "Unidade Previdenciaria (UP)" significara: R$ 30,13145 em Valo_r_da upP unlflcgdo,prlvnggmndo 0S
2.37 |em 01/06/2009. A UP sera reajustada, anualmente, no 2.38 |acordo com a variacdo pelo indice de reajuste salarial 236 [Reai Y o h | X 2.37 |01/09/2016. A UP sera reajustada, anualmente, no més de [participantes nos itens previstos neste
" L i dido a cateqoria dos bancarios. em carater eral eajuste. A Patrocinadora, mediante homologacdo do o . |
més de setembro, pelo indice de reajuste. conce categ S K ' geral, s - : : setembro, pelo indice de reajuste. regulamento.
pe]a Patrocinadora Pr|nc|pa| a seus empregados_ orgao estatutario Competente da Entidade e da autoridade
O Conselho Deliberativo podera determinar outra forma competente, podera determinar outra forma ou
ou periodicidade de reajuste da UP. periodicidade de reajuste da UPR.
538 "Vinculacdo ao Plano" : significara o periodo contado a 539 "Vinculagdo ao Plano": significard& o periodo contado a 237 "Vinculacdo ao Plano": significara o periodo contado a 538 "Vinculagdo ao Plano™ significard o periodo contado a
' partir da adeséo do Participante ao Plano. ' partir da adesdo do Participante ao Plano. ' partir da adesdo do Participante ao Plano. ' partir da ades&o do Participante ao Plano.
3 Dos Partici D d Il |Dos Participant 3 Dos Partici 3 Dos Partici D d Mantida a redacdo do Plano Itau CD em
os Participantes e Dependentes os Participantes os Participantes os Participantes e Dependentes funcdo também do ajuste nos itens 2.4 e 2.20
Foi elegivel a tornar-se Participante Ativo deste Plano
o0 Empregado de Patrocinadora, que ndo estava, na
Data Efetiva do Plano Itad CD, com seu contrato de Sers dad . ies d icipant | S0 Participant | . Pl 6
e suspenso o erompido, bem como agudes | |31 vedede o eeiebes e tovo pariobanis oo |28 Paripees les ate e 0P e
ue foram admitidos entre a Data Efetiva do Plano Itad i . ; . . ~ fvei - ici i
3.1 g‘,D e a data de 30/04/2006 3.1 [regulador e fiscalizador, caracterizando-se, a partir dai, 3.1 |competente das alteracdes efetuadas neste Regulamento 3.1 E?ar?];n' elegiveis a tornarem-se Participantes Ativos deste Adequacio de texto para unificacédo
O Empregado de Patrocinadora, que estava com seu cor?o.plar:o em extingdo, abrigando uma massa fechada de eR qule me;ntlverem essa qualidade na forma deste
contrato de trabalho suspenso ou interrompido, foi elegivel, participantes. egulamento
até a data de 30/04/2006, a tornar-se Participante Ativo
assim que cessou a citada suspensao ou interrup¢ao.
E vedado, a partir da data da aprovacdo pela autoridade
competente das altera¢cBes efetuadas neste Regulamento, . . . ~
. ey : Item excluido devido a informacdo das
3.1.1 |o ingresso de novos Participantes neste Plano, eis que o : X
. N . datas constarem nos itens abaixo.
mesmo esta em extingdo desde a referida data.
Participantes originarios do Plano Itau CD: os Empregados
da Patrocinadora, que optaram por aderir a este plano em
época propria e que ndo estavam, na Data Efetiva do Plano
Ital CD, com seus contratos de trabalho suspensos ou
interrompidos, bem como aqueles que foram admitidos entre S N q it identifi
3.1.1 |a Data Efetiva do Plano Itai CD e a data de 30/04/2006. egregacac  do item para ldentiticar 0

Os Empregados da Patrocinadora, que estavam com seus
contratos de trabalho suspensos ou interrompidos, foram
elegiveis até a data de 30/04/2006 a tornarem-se
Participantes Ativos assim que cessou a suspensao ou
interrupcao.

historico dos planos




ITAU CD ltaucard Suplementar Redecard CV
ltem Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
Participantes originarios do Plano de Aposentadoria Itaucard
Suplementar: os Empregados da Patrocinadora, que
optaram por aderir a este plano em época prépria e que nao
estavam, na Data Efetiva do Plano de Aposentadoria
Itaucard Suplementar, com seus contratos de trabalho
suspensos ou interrompidos, bem como aqueles que foram |Segregagdo do item para identificar o
3.1.2 |admitidos entre a Data Efetiva do Plano de Aposentadoria |historico dos planos
ltaucard Suplementar e a data de 28/09/2016. Os
Empregados da Patrocinadora, que estavam com seus
contratos de trabalho suspensos ou interrompidos, foram
elegiveis até a data de 28/09/2016 a tornarem-se
Participantes Ativos assim que cessou a suspensdo ou
interrupcao
Participantes originarios do Plano de Aposentadoria
Suplementar Redecard: os Empregados da Patrocinadora
gue optaram por aderir a este plano em época propria e
gque ndo estavam, na Data Efetiva do Plano de
Aposentadoria Suplementar Redecard, com seus contratos
de trabalho suspensos ou interrompidos, bem como
313 |aaueles que foram admitidos entre a Data Efetiva do Plano [Segregacdo do item para identificar o
"% |de Aposentadoria Suplementar Redecard e a data de [|histérico dos planos
28/12/2010.
Os Empregados da Patrocinadora, que estavam com seus
contratos de trabalho suspensos ou interrompidos, foram
elegiveis até a data de 28/12/2010 a tornarem-se
Participantes Ativos assim que cessou a suspensdo ou
interrupcao.
Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel Os participantes ativos que constam da massa fechada
teve até 30/04/2006 para requerer a sua inscrigao Jun~to requereram a sua mscrlg_a}q Juntq a este Plano, onde Ams_crl(;ao de Partlc_lpante Ativo neste Plano_processou— se ltem excluido devido a informacdo das
3.2 |a este Plano, e autorizou os descontos que s&o 3.2 |nomearam os seus Beneficiarios Indicados e autorizaram os 3.2 |mediante requerimento e preenchimento dos d : :
L L : N ~ - L L L . atas constarem nos itens acima.
efetuados no seu Salédrio de Participacdo e creditados a descontos que sdo efetuados no seu Salario de Participacdo formulérios exigidos pela Entidade.
Entidade como sua contribui¢cdo para o Plano. e creditados a Entidade como sua contribuigdo para o Plano.
Perderd a condicdo de Participante Ativo aquele que Perdera a condi¢cdo de Participante Ativo aquele que se Perderd a condicdo de Participante Ativo aquele que s§ Perderd a condigdo de Participante Ativo aquele que
3.3 |setornar Participante Vinculado, Participante Assistido, 3.3 [tornar Participante Vinculado, Participante Assistido, ex- 3.3 [tornar Participante Vinculado, Participante Assistido, ex{ 3.2 [setornar Participante Vinculado, Participante Assistido,
ex-Participante ou Participante Autopatrocinado. Participante ou Participante Autopatrocinado. Participante ou Participante Autopatrocinado. ex-Participante ou Participante Autopatrocinado.
Serdo Participantes Vinculados deste Plano os Ser8o Participantes Vinculados deste Plano o0s ex- Serdo Participantes  Vinculados deste Plano os Serdo Participantes  Vinculados deste Plano os
3.4 |ex-Empregados de Patrocinadora que optarem pelo 3.4 |Empregados de Patrocinadora que optarem pelo 3.4 |ex-Empregados de Patrocinadora que optarem pelo 3.3 |ex-Empregados de Patrocinadora que optarem pelo
Beneficio Proporcional Diferido previsto neste Regulamento. Beneficio  Proporcional Diferido  previsto  neste Beneficio Proporcional Diferido previsto neste Regulamento. Beneficio Proporcional Diferido previsto neste Regulamento.
Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes Fegoldreetitipantes Assistidos todos os Participantes que Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes
3.5 |que receberem um beneficio mensal, conforme definido 3.5 |receberem um beneficio mensal, conforme definido neste 3.5 |que receberem um beneficio mensal, conforme definido| 3.4 |que receberem um beneficio mensal, conforme definido
neste Regulamento. Regulamento. neste Regulamento. neste Regulamento.
3.6 [|Perdera a condicdo de Participante deste Plano aquele que: 3.6 2d6uelezle;red:era a condigdo de Participante deste Plano 3.6 [|Perdera a condicdo de Participante deste Plano aquele que: 3.5 [|Perdera a condicdo de Participante deste Plano aquele que:
a) vier a falecer; a) vier a falecer a) vier a falecer; a) vier a falecer;
deixar de ser Empregado da Patrocinadora, sem ter deixar de ser Empregado da Patrocinadora, sem
preenchido os requisitos para o0 recebimento de um ter preenchido os requisitos para o recebimento de um Exclusdo de item conforme Resolugcédo
b) beneficio de Aposentadoria ou optado pelo Beneficio b) beneficio de Aposentadoria ou optado pelo Beneficio CGPC 06/2003
Proporcional Diferido, ou pelo Autopatrocinio; Proporcional Diferido, ou pelo Autopatrocinio;
receber um beneficio na forma de pagamento Unico, previsto receber um beneficio na forma de pagamento Unico, previsto receber um beneficio na forma de pagamento Gnico, previstd receber um beneficio na forma de pagamento Unico, previsto
b) neste Regulamento; ©) neste Regulamento; ©) neste Regulamento; b) neste Regulamento;
tiver optado pelo instituto de Resgate ou da Portabilidade, tiver optado pelo instituto de Resgate ou da Portabilidade, tiver optado pelo instituto de Resgate ou da Portabilidade, tiver optado pelo instituto de Resgate ou da Portabilidade,
©) se aplicavel; d) se aplicavel, d) se aplicavel; ©) se aplicavel;
cancelar ou tiver cancelada sua inscricdo na Entidade, cancelar ou tiver cancelada sua inscricdo na Entidade, cancelar ou tiver cancelada sua inscricdo neste plano, cancelar ou tiver cancelada sua inscricdo na Entidade, |Mantida a redagdo dos planos Itad CD e
d) nos termos deste Regulamento. €) nos termos deste Regulamento. €) nos termos deste Regulamento. d) nos termos deste Regulamento. ltaucard Suplementar
Serdo _ participantes - Autopatrocinados — os  participantes Serdo Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da Serdo Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados Serdo participantes = Autopatrocinados  0s participantes |pantiga o redacdo do Plano Itad CD
que tenham optado pela manutengao de suas contribuicges inad tarem por permanecer vinculados a da Patrocinador tarem por permanecer vinculad gue tenham optado pela manutencdo de suas mencioando que o participante ativo também
3.7 |e da patrocinadora no caso de perda parcial ou 3.7 Patrocinadora que op por P . 3.7 a Fatrocinadora que optaren p.o~pe anecer vincuados a 3.6 |contribuicbes e da patrocinadora no caso de perda . .
~ ) este Plano, realizando contribuicdes, conforme o previsto este Plano, realizando contribuicBes, conforme o previsto . - . pode ficar como autopatrocinado em caso de
total da remuneracao recebida, conforme parcial ou total da remuneracao recebida, x
. neste Regulamento. neste Regulamento. . perda de remuneragao
previsto  neste regulamento. conforme  previsto  neste regulamento.
O Participante Ativo poderd4 suspender temporariamente - . . : - . . .
as suas Contribuicdes a este Plano. Neste caso, a OPart|C|pa.nte.A:tlvo podera suspender temporariamente as O Participante Atn_/oN podera suspender temporariamente O Participante Ativo poderd suspender temporariamente | . ) _
Patrocinadora com o qual ele mantém vinculo suas Contribuicbes a este Plano. Neste caso, o Conselho as suas Contribuicbes a este Plano. Neste caso, a as  suas Contribuicdes a este Plano com Ajuste de redacdo para deixar claro que a
3.8 |estabelecera, mediante homologacdo do Conselho 3.8 |Deliberativo estabelecera os critérios que serdo 3.8 |Patrocinadora estabelecerd os critérios que serdo 3.7 . ~ . ' patrocinadora interrompe quando o participante
Deliberativo, os critérios que serdo observados pelo observados pelo Participante na época em que este voltar observados pelo Participante na época em que este consequente interrupcdo da  contribuigdo - normal - da interromper
Participante na €poca em que este voltar a contribuir a a contribuir a este Plano. voltar a contribuir a este Plano. Patrocinadora  pelo mesmo periodo.
este Plano.
Da— INscricac  de  DependentesT  a  INsCricac  de Da inscricdio de Dependentes: a inscricdo de dependentes dar- [Mantida a redacédo do Plano Itau CD , em
39 ggpgﬂggmgg darg:gga rg?c?lan;ertici aantedeccl)%rsa(le(ﬁgdo dg 3.8 |se-4 mediante a declaracédo de d.ependentesz.prestada pelo |funcdo da indicagdo de dependentes para
dis%osto s ’itenps o seouir‘p p p ' participante, observado o disposto nos itens a seguir: assistidos que recebam por renda vitalicia
O participante devera obrigatoriamente inf_ormararglg@éo de O participante devera obrigatoriamente informararglgqéo de Mantida a redacdo do Plano Itau CD , em
3.0.1 seus dependentes, de acordo com os critérios definidos no 381 seus dependentes, de acordo com os critérios definidos no funcio da indicacio de dependentes para

item 2.19 deste regulamento, no momento do requerimento
do beneficio.

item 2.20 deste regulamento, no momento do requerimento
do beneficio.

assistidos que recebam por renda vitalicia




ITAU CD ltaucard Suplementar Redecard CV
ltem Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
Apds o requerimento do beneficio, o participante que tiver Ap6s o requerimento do beneficio, o participante que tiver
optado pela forma de recebimento prevista na alinea “c” do optado pela forma de recebimento prevista na alinea “c” do |Mantida a redagdo do Plano Itau CD , em
3.9.2 |item 10.2.2, sé podera solicitar alteracdo de dependentes, 3.8.2 |item 10.2.2, s6 podera solicitar alteracéo de dependentes, |funcdo da indicacdo de dependentes para
mediante pagamento de joia calculada atuarialmente, que mediante pagamento de j6ia calculada atuarialmente, que |assistidos que recebam por renda vitalicia
podera ser paga das seguintes formas: podera ser paga das seguintes formas:
Mantida a redacdo do Plano Itau CD , em
a) a vista; a) a vista; funcdo da indicacdo de dependentes para
assistidos que recebam por renda vitalicia
Mantida a redacdo do Plano Itau CD , em
b) mensalmente; b) mensalmente; funcdo da indicacdo de dependentes para
assistidos que recebam por renda vitalicia
Mantida a redacdo do Plano Itau CD , em
C) ou por meio de desconto do valor em seu beneficio; c) ou por meio de desconto do valor em seu beneficio; funcdo da indicacdao de dependentes para
assistidos que recebam por renda vitalicia
ApOs o pagamento da joia, toda vez que houver solicitacdo ApGs o pagamento da joia, toda vez que houver solicitacdo
de nova alteracdo de dependentes, conforme previsto no de nova alteracdo de dependentes, conforme previsto no
item 2.19, serd feita avaliagdo atuarial para apurar se existe item 2.20, serd feita avaliagdo atuarial para apurar se existe
diferenca no valor da joia paga anteriormente pelo diferenca no valor da joia paga anteriormente pelo[Mantida a redagdo do Plano Itau CD , em
3.9.3 [participante. Na hipotese de o valor da nova joia ser maior do 3.8.3 |participante. Na hipdtese de o valor da nova joia ser maior do|funcdo da indicacdo de dependentes para
gue o j& pago, sera cobrada a diferenca do participante. Caso gue o j& pago, seréa cobrada a diferenca do participante. Caso|assistidos que recebam por renda vitalicia
seja menor, sera devolvida a diferenca ao participante seja menor, sera devolvida a diferengca ao participante
atualizada monetariamente pelo IPCA-IBGE, desde a data do atualizada monetariamente pelo IPCA-IBGE, desde a data do
recéalculo da joia até a data da efetiva devolucéo. recélculo da joia até a data da efetiva devolugao.
Mantida a redacdo do Plano Itau CD , em
3.9.4 [Nao se aplica o pagamento da joia nos seguintes casos: 3.8.4 |N&o se aplica 0 pagamento da joia nos seguintes casos: funcdo da indicacdo de dependentes para
assistidos que recebam por renda vitalicia
se a diferenca de idade entre o cbnjuge ou companheiro se a diferenca de idade entre o cbnjuge ou companheiro
inscrito e o novo conjuge ou companheiro (a) for igual ou inscrito e o novo coénjuge ou companheiro (a) for igual ou |[Mantida a redagdo do Plano Itau CD , em
a) inferior a 5 (cinco) anos, observando que essa alteragdo a) inferior a 5 (cinco) anos, observando que essa alteracdo |fungdo da indicacdo de dependentes para
somente podera ser requerida em periodicidade minima de somente podera ser requerida em periodicidade minima de |assistidos que recebam por renda vitalicia
1 (um) ano; 1 (um) ano;
Mantida a redacdo do Plano Itau CD , em
b) |nainclusdo do 1° cdnjuge ou companheiro(a) ; b) [nainclusdo do 1° conjuge ou companheiro(a) ; funcdo da indicacdo de dependentes para
assistidos que recebam por renda vitalicia
aos filhos nascidos ap6s o requerimento de beneficio, aos filhos nascidos ap6s o requerimento de beneficio, |Mantida a redacdo do Plano Itau CD , em
c) |desde que a inscricdo seja efetivada até 30 (trinta) dias c) |desde que a inscricdo seja efetivada até 30 (trinta) dias |funcdo da indicagdo de dependentes para
apo6s o nascimento. apos o nascimento. assistidos que recebam por renda vitalicia
Tendo falecido o participante, o cénjuge ou companheiro(a) Tendo falecido o participante, o conjuge ou companheiro(a) |Mantida a redagdo do Plano Itau CD , em
3.9.5 |somente podera incluir filho(s) do participante nascido(s) 3.8.5 |somente podera incluir filho(s) do participante nascido(s) |funcdo da indicacdo de dependentes para
até 300 (trezentos) dias contados da data do dbito. até 300 (trezentos) dias contados da data do ébito. assistidos que recebam por renda vitalicia
o . . o . .. Mantida a redacdo do Plano Itau CD , em
306 O pagamento de joia ndo se aplica aos beneficios pagos 38.6 O pagamento de joia ndo se aplica aos beneficios pagos funcdo da indicacio de dependentes para
na forma de prazo certo. na forma de prazo certo. assistidos que recebam por renda vitalicia
4 Do Tempo de Servico [\ Do Tempo de Servico 4 Do Tempo de Servigo 4 Do Tempo de Servico
4.1 |SERVICO CONTINUO 4.1 [SERVICO CONTINUO 4.1 |SERVICO CONTINUO 4.1 |SERVICO CONTINUO
Para fins deste Regulamento, Servigco Continuo significara Para fins deste Regulamento, Servico Continuo significara Para fins deste Regulamento, Servico Continuo significara Para fins deste Regulamento, Servico Continuo significara
o ultimo periodo de tempo de servico ininterrupto de o Ultimo periodo de tempo de servico ininterrupto de o ultimo periodo de tempo de servico ininterrupto de 0 ultimo periodo de tempo de servico ininterrupto de
um Participante em uma ou mais Patrocinadoras, um Participante em uma ou mais Patrocinadoras ou na um Participante em uma ou mais Patrocinadoras, um Participante em uma ou mais Patrocinadoras,
observado o disposto no item 4.1.3 subseqiente. No Entidade, observado o disposto no item 4.1.3 subsegiente. observado o disposto no item 4.1.3 subsequente. No observado o disposto no item 4.1.3 subseqiente. No
4.1.1.1 |calculo do Servico Continuo, os meses serdo convertidos 411 INo calculo do Servico Continuo, 0s meses serao 4.1.1.1 |calculo do Servico Continuo, os meses serdo convertidos 4.1.1 lcalculo do Servico Continuo, 0os meses serdo convertidos
em fragcbes de ano de tantos doze avos quanto for o convertidos em fragBes de ano de tantos doze avos quanto em fracbes de ano de tantos doze avos quanto for o em fracbes de ano de tantos doze avos quanto for o
namero de meses, sendo que a fracdo de més igual ou for o nimero de meses, sendo que a fracdo de més igual namero de meses, sendo que a fragdo de més igual ou namero de meses, sendo que a fracdo de més igual ou
superior a 15 (quinze) dias sera considerada um més. ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada um més. superior a 15 (quinze) dias sera considerada um més. superior a 15 (quinze) dias sera considerada um més.
O tempo de servico anterior & data em que uma . . R O tempo d?‘f' Servico a”te”gr &, d%ta erg quepluma O tempo de servico anterior a data em que uma
empresa qualificou-se como Patrocinadora deste Plano foi O tempo de servico anterior a data em gue uma sera incluido no S((:acr)\??(;)o a(g[(r)?w('zmﬁoora:wa e?ttaer)ma e empresa qualificou-se como Patrocinadora deste Plano foi
incluido no Servico Continuo na forma de deliberagéo empresa qualificar-se como Patrocinadora deste Plano, deliberacio que a respeito adotar a Patrocinadora incluido no Servico Continuo na forma de deliberacédo
que a respeito adotou a respectiva Patrocinadora, serd incluido no Servico Continuo na forma de mediante homologacao do 6rgéo estatutario que a respeito adotou a respectiva Patrocinadora,
utilizando critérios uniformes e néo deliberacio que a respeito adotar o Conselho Deliberativo. competente da Entidade. A reserva utilizando ~ critérios uniformes e ndo discriminatorios. A |Mantida a redacdo Plano ltau CD
41.2 ?lscnmmatonqs. A reserva correspondente ao | 4.1.2 A reserva correspondente ao tempo de servico anterior, 41.2 correspondente ao tempo de servico anterior, se houver, 4.1.2 |reserva correspondente ao tempo de servico anterior, se Tempo verbal e definigio sobre a deliberacéo
empo de servico anterior, se houve, foi considerada um , . . . serd considerada um  compromisso  especial da houve, foi considerada um compromisso especial da
compromisso especial da Patrocinadora e foi integralizado se houver, sera considerada um compromisso especial Patrocinadora e serd inte rglizado or pmeio de Patrocinadora e foi integralizado por meio de
por meio de contribuicbes determinadas pelo Atuario, da Patrocinadora e sera integralizado por meio de contribuicdes determinadas pglo Atué\riop num  prazo contribuices determinadas pelo Atuario, num prazo n&o
num prazo n&o superior ao previsto na legislacéo. contribuicdes determinadas pelo Atuario, num prazo nao ndo superior ao previsto na legislacdo. superior ao previsto na legislacao.
superior ao previsto na legislacéo.
413 0 Servigo Continuo ndo sera interrompido nos 413 0] S_ervigo Continuo ndo sera interrompido nos 413 0 S(_arvigo Continuo ndo sera interrompido nos 413 0] Servigo Continuo ndo sera interrompido nos
"~ |seguintes casos: """ |seguintes casos: "~ |seguintes casos: "~ |seguintes casos:
Auséncia de Participante devido a Invalidez Total se o Ausgnma de Participante dew;l oa Invalldez_ Total se o Auséncia de Participante devido a Invalidez Total Auséncia de Participante devido a Invalidez se o : x
L . . Participante retornar ao servico na Patrocinadora ou . . . - . . Mantido a redagéo do Plano Itau CD
a) Participante retornar ao servico na Patrocinadora dentro a) (a) |se o Participante retornar ao servico na Patrocinadora a) Participante retornar ao servico na Patrocinadora dentro Exclus3o de "ou na Entidade"

de 30 (trinta) dias seguintes a sua Recuperacéo.

na Entidade dentro de 30 (trinta) dias seguintes a sua
Recuperacéo.

dentro de 30 (trinta) dias seguintes a sua Recuperacéo.

de 30 (trinta) dias seguintes a sua Recuperacéo.
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ltem Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
: L . ~ . Licenca compulséria de Participante por razdes legais, se 0 Licenca compulséria de Participante por razdes legais, se L|cen|39atpqmp5[1lsorla det Participante por razdes legais, se - ;
licenga compulsoria de Participante por razoes legais, se ici i inad o Participante retornar ao servico na Patrocinadora antes o  Participante  retornar =~ ao  servico  na Mantido oitem dos Planos ltaucard CV e
Partici i t . Participante retornar ao servico na Patrocinadora ou na Ip A ¢ Patrocinadora imediatamente ap6s término da licenca, |Redecard CV. excluindo o termo "ou na
b) |0 Participante retornar ao SEIvico na b)  |Entidade antes de expirar o periodo durante o qual os seus (b) |de expirar o periodo durante o qual os seus b)  lantes de expirar o periodo durante o qual os seus : ’
Patrocinadora imediatamente apds término da licenca. L : . direitos de reemprego forem preservados pela lei e P b g . |Entidade”
direitos de reemprego forem preservados pela lei pertinente. - direitos de reemprego forem preservados pela lei
pertinente. i
pertinente.
Licenca concedida voluntariamente ao Participante por Licenga concedida voluntariamente ao Participante
Li did luntari N Participant Patrocinadora ou pela Entidade, se o Participante retornar ao por Patrocinadora, se o0 Participante retornar ao Li did luntari ¢ Participant
|cen|§at gon(ée ida volun ar:;almtgne tao tar Icipante servico na Patrocinadora ou na Entidade imediatamente servico na Patrocinadora ou na Entidade imediatamente P'Cf”?"‘ c(cj)nce : avg urt1_ a}rlan:enetao articipante por Mantido o item do Plano Itau CD
€) por- Fa rocm; tora! je 0 di atr |C|pa;1 € ,re ornar d ao ©) apos expirada a licenca e ndo tiver executado servigos para (© apos expirada a licenca e nao tiver executado servicos para €) Patroc!nadora,.se 3' tar |C|ptan € fe ornar ‘30 selr.vu;o na Texto mais objetivo
Is_,ervu;o ha Fatrocinadora imediatamente apos expirada a outro empregador durante a mesma, a ndo Ser que os outro empregador durante a mesma, a ndo ser que 0s atrocinadora Imediatamente apos expirada a licenca.
icenca. termos da licenca, explicitamente, o tenham permitido. termos da licenga, explicitamente, o tenham permitido.
O Participante que tiver licenca nos casos previstos no O Participante que tiver licenga nos casos previstos no item O Participante que tiver licenga nos casos previstos no iten] O Participante que tiver licenga nos casos previstos ho
414 item 4.1.3 deste Regulamento podera continuar 414 4.1.3 deste Regulamento podera continuar contribuindo 414 4.1.3 deste Regulamento podera continuar contribuindo para| 414 item 4.1.3 deste Regulamento podera continuar
=7 |contribuindo para o Plano na condicdo de Participante " |paPdano na condicdo de Participante Autopatrocinado, =" lo Plano na condicdo de Participante Autopatrocinado| "~ [contribuindo para o Plano na condicdo de Participante
Autopatrocinado, observado o disposto no item 9.1.2. observado o disposto no item 9.1.2, observado o disposto no item 9.1.2. Autopatrocinado, observado o disposto no item 9.1.2.
Ressalvada deliberacdo em contrario do Conselho SSetSa?L?tlgﬁgacon?pee“t%enrtzgaga ?Emnti da(é(éntrgrloa gg di dgrggg
Dellbgratlvo, a Invahdeg Total de P_art|C|pante Ou a sua morte, Patrocinadora, norteada por critérios uniformes e nao
ocorrida no gozo das licengas previstas nas letras (b) e (c) do discriminatérios, a Invalidez Total de Participante ou a
item 4.1.3, e tratando-se de licenca sem remuneracéo pela sua morte, ocorrida no gozo das licencas previstas nas
Patrocinadora ou pela Entidade e ap6s 1 (um) ano do inicio :_etras (b) e (c) do item 4.1.3, el tlgattand_o'sde de ltem retirado quando da avaliacdo do plano
415 |das mesmas licengas sujeito a legislagdo vigente aplicavel,| 415 ;%%r;gal (i?nn; anrgmléger?r?%?o d%esa mei,{r?gzlsna}ic%rr?gase ltal CD em 2015, pois eera contraditério com
ou durante interrupcao de trabalho ou ,dl'spensa temporaria, sujeito a legislacdo vigente aplicavel, ou durante regulamento
exclui o direito a qualquer dos Beneficios previstos neste interrupcdo de trabalho ou dispensa temporaria, exclui
Regulamento, excec¢do feita aos Participantes que tenham o direito a qualquer ~dos Beneficios  previstos
previamente optado pelo Autopatrocinio, nos termos previstos neste Regulamento, excecdo feita aos Participantes que
no item 9.1.2 tenham previamente optado pelo Autopatrocinio, nos termos
T previstos no item 9.1.2.
Apos ter sido interrompido um periodo de Servi¢co Continuo, Ap6s ter sido interrompido um periodo de Servico Continuo Apos ter sido interrompido um periodo de Servigo Continuo, Apos ter sido interrompido um periodo de Servigo Continuo,
aretomada de emprego em Patrocinadora deu inicio a apretomada de em repo em Pgtrocinadora ou gna Entidade; a retomada de emprego em Patrocinadora dara inicio a a retomada de emprego em Patrocinadora deu inicio a
um novo periodo de Servico Continuo, a ndo ser dara inicio a um I’IO\E)O geriodo de Servico Continuo. a nio ser um novo periodo de Servico Continuo, a ndo ser um novo periodo de Servico Continuo, a ndo ser
gue a Patrocinadora, mediante  homologagdo do C Iho Delib F: d gt i ' ~ que a Patrocinadora, usando critério uniforme e n&o gque a Patrocinadora, mediante  homologacdo  do |[Mantida redagcdo do plano Ital CD pois tira a
4.1.5 |Conselho Deliberativo, usando critério uniforme e nao 4.1.6 ZN _on_set’o_ e;_ e,ra Ilvo’t l:jsan oPcrlt_er_lo utnl o:jme_de na}o 4.1.6 |discriminatério aplicAvel a todos os Participantes, decida | 4.1.5 [Conselho Deliberativo, usando critério uniforme e néo [figura da Entidade por ndo fazer sentido. Vale a
discriminatério aplicavel a todos o0s Participantes, discriminatorio apiicavel a todos os Farticipantes, decida pela pela inclusdo no dltimo periodo de Servigo Continuo de discriminatério aplichvel a todos os Participantes, |Patrocinadora
- . ~ . . inclusé@o no ultimo periodo de Servigo Continuo de alguns ou ; ‘o ; = - .
tenha decidido pela inclusdo no udltimo periodo de de tod ditad Servico Contl alguns ou de todos os meses e anos creditados a seu tenha decidido pela inclusdo no Ultimo periodo de
Servico Continuo de alguns ou de todos 0s meses e anos et 000S 0S MESES € anos creditados a seu Servico Lontinuo Servico Continuo anterior, mediante homologacdo do Servico Continuo de alguns ou de todos os meses e anos
creditados a seu Servigco Continuo anterior. anterior. orgdo estatutario competente da Entidade. creditados a seu Servigo Continuo anterior.
Na hipétese de transferéncia de Empregados de
uma empresa ndo Patrocinadora para uma empresa
Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento,
em decorréncia de operagdo societaria, incumbiu ao
Conselho Deliberativo definir, utilizando, para tanto, i i
416 critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Intem excluido pois todos os planos
=7 |Ativos deste Plano, se o tempo de servico anterior dos estdo fechados e os compromissos definidos
empregados transferidos foi incluido no Servico Continuo,
no todo ou em parte, ou se o tempo de Servico
Continuo dos mesmos empregados foi computado a partir
da data da respectiva transferéncia para a
Patrocinadora.
5 Da Mudanca de Vinculo Empregaticio V Da Mudanca de Vinculo Empregaticio 5 Da Mudancga de Vinculo Empregaticio 5 Da Mudanca de Vinculo Empregaticio
" : O Empregado admitdo em Patrocinadora ue, O Empregado admitido em Patrocinadora  que,
O Empregado admitido em  Patrocinadora que, anteriornf)entge a sua admissdo, tiver prestado ser(\q/i(;o anteriormente a sua admissdo, tiver prestado servico
anteriormente a sua _admissdo, prestou servico a a empresa nao Patrocinadora. nacional ou estrangeira a empresa n&o Patrocinadora, nacional ou estrangeira,
e.mpresa nao Patr0C|nad0ra, nacional OUAe.Strangelra, vinculada ao mesmo gr’upo econdmico das’ vinculada ao mesmo grupo econdmico das
vinculada a0 mesmo  grupo econdmico  das Patrocinadoras, podera a critério da Patrocinadora e Patrocinadoras, poderd a critério da Patrocinadora,
Patrocinadoras,  pode até 30/04/2006 a criterio da mediante  deliberacdo do  Conselho Deliberativo ter pautada em regras uniformes e nao
Patrocinadora, — utilizando — critérios _uniformes e ndo adicionado a seu Servico Continuo, total ou parcialmente discriminatérias e mediante homologacéo  do .
51 discriminatorios, adicionar a seu Servico Continuo, total 51 |aquele tempo anterior. A  provisao 51 6rgdo estatutario competente da  Entidade  ter Intem excluido pois todos os planos
: ou  parcialmente, ~aquele tempo : temati dent t d ; ] . adicionado a seu Servico Continuo, total ou estdo fechados e os compromissos definidos
t A t t dent matematica correspondente ao tempo de servico na  ex ! .
anterior. prQVISaO matematica correspondente aQ empregadora se houver sera considerado parc|a|mente’ aque|e tempo anterior.
tempo de servico na ex-empregadora, se houve, foi compromisso’ especial  da "Patrocinadora e sera A provisdo matemética correspondente ao tempo de
considerado compromisso especial da_Patrocinadora e integralizado por meio de contribuigdes determinadas servico na  ex-empregadora, ~ se  houver, ~ sera
foi  integralizado  por meio  de contribuictes pelo Atuario, num prazo ndo superior ao previsto na considerado compromisso especial da Patrocinadora e
determinadas pelo Atuario, num prazo nao superior ao legislacio. ' sera  integralizado  por meio de contribuicdes
previsto na legislacao. determinadas pelo Atuario, num prazo nao superior ao
previsto na legislacao.
A transferéncia de Empregados, seja por transferéncia A transferéncia de Empregados, seja por transferéncia do A transferéncia de Empregados, seja por transferéncia A transferéncia de Empregados, seja por transferéncia
do contrato de trabalho ou por demissdo com contrato de trabalho ou por demissdo com readmissdo em do contrato de trabalho ou por demissdo com readmissao do dcqnt[ato de traFt))tho. od“ por | dedm|ssao Icom
readmissédo em outra Patrocinadora (tolerado um lapso outra Patrocinadora (tolerado um lapso maximo de 60 em outra Patrocinadora (tolerado um lapso maximo ﬁgximlgsaodzm Otg(r)a (Saetégglnntg)ora d(itgst)era odgm a:jpr)ﬁg
maximo de 60 (sessenta) dias), de  uma : : de 60 (sessenta) dias), de wuma Patrocinadora - , '
Patrocinadora  para  outra Patrocinadora do Plano a (sessenta) dias), de uma Patrocinadora para outra : Patrocinadora  para  outra_Patrocinadora do Plano a
52 |que se refere este Regulamento, nao sera| 52 |Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento, 5o |Pard outra Pat~rocmado,ra do Pl_ano a que se referg este 51 |dque se refere este Regulamento, ndo  sera Mantida a redac&o do plano Itat CD
considerada como Término de Vinculo ndo sera considerada como Término de Vinculo Regulamento, ndo ~ sera  considerada como  Término considerada como Término de Vinculo
Empregaticio, havendo nesse caso, somente a Empregaticio, havendo nesse caso, somente a de  Vinculo Empregaticio, havendo nesse caso, somente Empregaticio, havendo nesse caso, ~somente a
transferéncia das respectivas provisdes acumuladas transferéncia das respectivas provisdes acumuladas e a transferéncia das respectivas provisbes acumuladas e transferéncia das respectivas provisdes acumuladas

neste Plano e correspondente patriménio de uma
Patrocinadora para outra.

correspondente patriménio de uma Patrocinadora para
outra, neste Plano.

correspondente patriménio de uma Patrocinadora para outra,
neste Plano.

neste Plano e correspondente patrimbnio de uma
Patrocinadora para outra.




ITAU CD ltaucard Suplementar Redecard CV
ltem Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
O Participante transferido de uma empresa para outra O Participante transferido de uma empresa para outra O Participante transferido de uma empresa para outra
do mesmo grupo econdmico da Patrocinadora , no Brasil do mesmo grupo econémico da Patrocinadora Principal, do mesmo grupo econbmico da Patrocinadora Exclusdo de item pois trata-se de rompimento
53 ou no exterior mas que ndo seja Patrocinadora do >3 no Brasil ou no exterior, mas que ndo seja Patrocinadora .3 Principal, no Brasil ou no exterior mas que ndo seja de vinculo, que estd no capitulo dos institutos
Plano, podera optar entre: do Plano, podera optar entre: Patrocinadora do Plano, podera optar entre:
continuar a contribuir para o Plano na base de seu continuar a contribuir para 0 Plano na base de seu continuar a contribuir para o Plano na base de seu Exclusdo de item pois trata-se de rompimento
a) “Sallério Aplicavel, a ser definido nos termos do item 9.1.2.1, a) Salario Aplicavel, a ser definido nos termos do item (@) §§Iério Aplicavel, a ser definido nos termos do item 9.1.2.1, de vinculo, que estd no capitulo dos institutos
a. Q494 « 7. a.
b continuar a participar do Plano interrompendo a b continuar a participar do Plano interrompendo a b continuar a participar do Plano interrompendo a Exclusdo de item pois trata-se de rompimento
) sua contribuicao, ou ) sua contribuicéo, ou (0) sua contribuicéo, ou de vinculo, que estéd no capitulo dos institutos
. . . L . . .. o . Excluséo de item pois trata-se de rompimento
C) cancelar sua participacdo no Plano, fazendo jus ao Resgate. c) cancelar sua participacdo no Plano, fazendo jus ao Resgate. (c) |cancelar sua participacdo no Plano, fazendo jus ao Resgate. de vinculo, que esta no capitulo dos institutos
6 Das Disposicdes Financeiras \ii Das Disposicfes Financeiras 6 Das Disposi¢des Financeiras 6 Das Disposicdes Financeiras
(?orrfuljzg g?nStecaZEn%als:r:ao ezt:b?;?];f;depego Ajgﬁgg O custeio deste Plano sera estabelecido pelo Atuério O custeio deste Plano sera estabelecido pelo Atuario O custeio previdencial e administrativo deste Plano sera | _
" vanco q com base em cada balanco da Entidade e quando com base em cada balancete da Entidade especifico aprovado pelo Conselho Deliberativo, e podera ser revisto a |[Ajuste na redacdo para deixar clara a questdo
6.1 |ocorrerem alteracoes significativas nos ~ encargos da 6.1 ocorrerem alteracdes significativas nos encargos da 6.1 |para_ este plano e quando ocorrerem alteragGes 6.1 qualguer tempo quando ocorrerem alteracdes que |do custeio
Patrocinadora com respeito a este Plano, devendo Entidade com respeito a este Plano significativas nos encargos da Patrocinadora com respeito Ustifiquem essa revisio
ser aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade. Nt P ' a este Plano. Justimq :
i despess de suminstscio, c fonte e custe I ————
estd definida neste  Regulamento, n&do poderdo As despesas de administracdo serdo custeadas na . . N : . e S - A . . ~
6.2 |ultrapassar, em cada exercicio, o limite legal aplicavel, 6.2 |forma definida neste Regulamento, observada a 6.2 :S\?gg'ségtl\éaigﬁ nsgrgegﬁgggnadﬁé |n\|/aensct)|nzjeentozsotlgj 6.2 cct))lqgrturaldod_ 9u§todadm|Tlstratlv? dpe:j capita’, que sera Qéusaitzi% redacdo para deixar clara a questao
excluidas as despesas de aplicagbes financeiras, nos legislacdo em vigor. administrativa P 9 obtido pela visao do - valor total de despesas previstas
termos autorizados pela legislacdo em vigor. . pis;rrf‘ioaquele exercicio pela totalidade de participantes do
p .
Os compromissos da Patrocinadora estardo, a Os compromissos da Patrocinadora estardo, a qualquer Os compromissos da Patrocinadora estardo, a
gualquer tempo, limitados as contribuicdes j& efetuadas e as tempo, limitados as contribui¢des ja efetuadas e as devidas e qualquer tempo, limitados as contribuicBes ja efetuadas e Item excluido devido o custeio da patrocinadora
6.3 devidas e ndo pagas, nos termos deste Regulamento, 6.3 nao pagas, nos termos deste Regulamento, observada a 6.3 as devidas e ndo pagas, nos termos deste estar vinculado a contribuic&do do participante.
observada a legislacéo pertinente. legislacao pertinente. Regulamento, observada a legislacé@o pertinente.
O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais O Participante que fiver vinculo empregaticio com mais
de uma Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas uma Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas para de uma Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas de uma Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas
para efeito deste Plano. Com respeito a este . AP P para efeito deste Plano. Com respeito a este para efeito ~deste Plano. Com respeito a este . N .
6.4 |Plano, as contribuicies de Patrocinadora e do 6.4 efeito deste Plano. Com respeito a este Plano, as 64 |Plano, as contribuicdes de  Patrocinadora e do| 63 Plano, as contribuicbes ~de  Patrocinadora e do |Mantida a redagéo oo Plano Itai CD
: L " . ) : contribuicdes de Patrocinadora e do Participante, serdo : Particpante.  serdo calculadas considerando-se a soma . Participante, serdo calculadas considerando- ~se a |Salario de Participacéo
Participante,  serdo calculadas considerando- se  a calculadas considerando-se a soma dos Salarios Aplicaveis d D ric, icavei i i soma dos Salarios de Participacdo  efetivamente
soma dos Salarios de Participacdo  efetivamente : ; . os Salarios Aplicaveis efetivamente percebidos de todas percebidos de todas as Patrocinadoras.
. . efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras. as Patrocinadoras.
percebidos de todas as Patrocinadoras.
A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado
para fins deste Plano, podera debitar as outras fins deste Plano, podera debitar as outras Patrocinadoras para fins deste Plano, podera debitar as outras para fins deste Plano, podera debitar as outras . . )
6.5 |Patrocinadoras com as quais o Participante tenha vinculo | g5 |com as quais o Participante tenha vinculo empregaticio, as 6.5 |Patrocinadoras com as quais o Participante tenha vinculo | ¢, |Patrocinadoras com as quais o Participante tenha vinculo Mantida a redacéo oo Plano Itad CD
empregaticio, as contribuicdes devidas por elas na contribuigdes devidas por elas na proporgdo dos Salarios empregaticio, as contribuicdes devidas por elas na empregaticio, as contribuigbes devidas por elas na [Salario de Participacao
propor¢éo dos Salarios de Participagéo recebidos de cada Aplicaveis recebidos de cada uma. propor¢éo dos Salarios Aplicaveis recebidos de cada uma. propor¢éo dos Salarios de Participagdo recebidos de cada
uma. uma.
A parcela do saldo da Conta de Contribuicdo A parcela do saldo da Conta de Contribuicdo de Qe pggﬁgginaggra salgge danaoContf%r dedesﬁr?g‘égb“'ggg A parcela do saldo da Conta de Contribuicdo
de Patrocinadora que ndo for destinada ao Patrocinadora que néo for destinada ao pagamento de pagamento de beneficios, na forma prevista por este de Patrocinadora que ndo for destinada ao
pagamento de beneficios, na forma prevista por este beneficios, na forma prevista por este Regulamento, em Regulamento, em decorréncia  do Término do pagamento de beneficios, na forma prevista por este
Regulamento, em decorréncia do  Término  do decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio do Vinculo ~Empregaticio ~do Participante Ativo que nao Regulamento, em decorréncia do  Término  do
Vinculo Empregaticio do Participante Ativo que n&o Participante Ativo que nao tenha atingido as condigdes de Leennhea}ic?g'ng'gg asblgr?gdlgges dfeele?éﬁ'ﬂ:gadg tg doqualqléfé Vinculo Empregaticio do Participante Ativo que n&o
tenha atingido as condi¢es de elegibilidade a qualquer elegibilidade a qualquer beneficio do Plano e que tenha Portabilidade ou pelo a Resgate pde spuas tenha atingido as condigdes de elegibilidade a qualquer
beneficio do Plano e que tenha optado pela optado pela Portabilidade ou pelo Resgate de suas contribuicbes, conforme previsto neste Regulamento, beneficio do Plano e que tenha optado pela [Mantida a redac&o do Plano Itau CD e ltaucard
6.6 |portabilidade ou pelo Resgate de suas 6.6 contribuicdes, conforme previsto neste Regulamento, sera 6.6 |sera utilizada para a constituicio de um Fundo de 6.5 |portabilidade ou pelo Resgate de suas |Conselho Deliberativo
contribuicbes, conforme previsto neste Regulamento, utilizada para a constituicdo de um Fundo de Reverséo que Reversdo que podera ser utilizado para compensacédo contribuicbes, conforme previsto neste Regulamento,
sera utilizada para a constituicdo de um Fundo de podera ser utilizado para compensacdo de contribuicdes ggstirfggégbuggse:rv;%tgr? |eg?s|a§§g03'iggﬂga’ dgsudeoagg sera utilizada para a constituicdo de um Fundo de
Reversdo que podera ser utilizado para compensacao futuras de Patrocinadora, ou outra destinagéo, observada a prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer Reversdo que podera ser utilizado para compensacéo
de contribuicbes futuras de Patrocinadora, ou outra legislacdo vigente, desde que prevista no plano de custeio atuarial, devidamente aprovado pela Patrocinadora, e de contribuicbes futuras de Patrocinadora, ou outra
destinacdo, observada a legislacdo vigente, desde que anual, baseado em parecer atuarial, devidamente mediante homologacdo do oOrgao estatutario competente destinacdo, observada a legislacdo vigente, desde que
prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer aprovado pelo Conselho Deliberativo. da Entidade. prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer
atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo. atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.
Eventual déficit apurado no Plano sera equacionado na forma A - ;
6.7 da IegiNSIagéo . vig_ente, __observando-se, para tanto, a 6.6 Eglenlt:stilsfae;;:(;t asggg& ’no Egig(r)VZ?\Lao_esqeu,aCE;rzdo tgitfg,rmz l;)/lant.id~a adrengl]gép do Plano Itaucard
g(%gic:rgao contributiva verificada nas contas geradoras desse proporcao contributiva verificada nas contas geradoras desse revisao de deficit
ercIt. dafinit
Eventual superavit apurado no Plano sera destinado na Eventual superavit apurado no Plano sera destinado na : x
6.8 forma dNa Ieglsl_agap V|ge.n.te, observando-se, para tanto, a 6.7 [forma da legislacio vigente, observando-se, para tanto, a l;)/lant.ld~a adredaq,ao'd?[ Plano Itaucard
gﬁop%?g;\,?f contributiva verificada nas contas geradoras desse proporcéo contributiva verificada nas contas geradoras desse revisao de stiperavi
cunarivit
7  |Das Contribuicées e das Disposicdes Financeiras VIl |Das Contribuicdes e das Disposicdes Financeiras 7 |Das Contribuicdes e das Disposicdes Financeiras 7 |Das Contribuicées e das Disposicdes Financeiras
7.1 [CONTRIBUIC OES DOS PARTICIPANTES 7.1 [CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES 7.1 |CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES 7.1 [CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES
@] Participante podera efetuar, mensalmente, 0 Participante podera efetuar, mensalmente, @] Participante podera efetuar, mensalmente, Mantida redaca .
S L ~ N ~ R D g N N L L N N ¢do do Itau CD
711 Contribuicbes Basicas, conforme sua opgao, de 3% (trés 711 conforme sua opgdo, de 3% (trés por cento),, .4% (ql{atro 711 ContribuicBes Bésicas, conforme sua opc¢éo, de .3% (trés 711 Contribuicbes Basicas, conforme sua opgdo, de 3% (trés Melhor definic&o do item e salario de
por cento), 4%(quatro por cento) ou 5% (cinco por cento) por cento) ou 5% (cinco por cento) de seu Salario Aplicavel. por cento), 4%(quatro por cento) ou 5% (cinco por por cento), 4%(quatro por cento) ou 5% (cinco por cento) participagio
de seu Salério de Participagéo. cento) de seu Salario Aplicavel. de seu Salério de Participagéo.
712 As Contribuicbes do Participante serdo efetuadas 12 712 As Contribuicbes do Participante serdo efetuadas 12 71.2 As Contribuicbes do Participante serdo efetuadas 12 (doze 71.2 As Contribuicbes do Participante serdo efetuadas 12

(doze) vezes por ano.

(doze) vezes por ano.

vezes por ano.

(doze) vezes por ano.




ITAU CD ltaucard Suplementar Redecard CV
ltem Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
A Contribuicdo de Participante podera ser por ele A Contribuicdo de Participante podera ser por ele alterada, A Contribuicdo de Participante podera ser por ele
alterada, conforme estabelecido pela Entidade, de um nivel conforme estabelecido pela Entidade, de um nivel percentual alterada, conforme estabelecido pela Entidade, de um nivel
percentual para outro (em percentuais inteiros), através de para outro (em percentuais inteiros), através de comunicagéo percentual para outro (em percentuais inteiros), através de A Contribuicdo de Participante podera ser por ele alterada, |, . . o ~
R S ) : X o . . . . . L S . : . N Ajuste na redacdo para flexibilizar a alteracéo
7.1.3 |comunicacdo por escrito a Entidade num periodo de até 7.1. |por escrito a Entidade num periodo de até 30 (trinta) dias| 7.1.3 |comunicagdo por escrito a Entidade num periodo de até | 7.1.3 |a qualquer tempo, de um nivel percentual para outro S e
: ; : N . _ N . ~ ~ : : . N . e de contribuigcdo por parte do participante.
30 (trinta) dias anteriores a data pretendida para a anteriores a data pretendida para a alteragdo, que nao 30 (trinta) dias anteriores a data pretendida para a (em percentuais inteiros).
alteracdo, que ndo poderd ser retroativa nem efetivada poderd ser retroativa nem efetivada mais de uma vez no alteracdo, que n&do poderd ser retroativa nem efetivada
mais de uma vez no periodo de 12 (doze) meses. periodo de 12 (doze) meses. mais de uma vez no periodo de 12 (doze) meses.
Além das Contribuicdes Basicas, o0s Participantes . oo - Além das Contribuicbes Basicas, o0s Participantes Além das Contribuicbes Basicas, os Participantes
~ I L . o Além das Contribuicdes Programadas, os Participantes ~ . - . - ~ A L ! o
poderdo efetuar Contribuicdes Voluntarias até o limite de x N . PR poderdo efetuar Contribuicbes Voluntarias até o limite poderdo efetuar Contribuicdes Voluntarias até o limite
Lo . poderdo efetuar Contribuicbes Voluntarias até o limite de 2 S . S L.
2 (duas) vezes a sua Contribuigcéo Bésica, T . L de 2 (duas) vezes a sua Contribuicdo Basica, de 2 (duas) vezes a sua ContribuicAo Basica, : ~
7.1.4 |observando-se, em qualquer caso, os limites legais| 7.1.4 (duas) vezes a sua Contribuicao Programada. Para iniciar 7.1.4 |observando-se, em qualquer caso, os limites legais [ 7.1.4 |observando-se, em qualquer caso, os limites legais Mantida a redagdo Plano Itau CD e Redecard CV
o L €M qualq Lo > €9 =7 las Contribuicbes Voluntarias o Participante devera estar o S €M qualq S > €9 o S &M qualg A > €0 Nomenclatura: contribuicao basica
aplicaveis. Para iniciar as Contribuicdes Voluntarias o o Lo L aplicaveis. Para iniciar as Contribuicdes Voluntarias o aplicaveis. Para iniciar as Contribuicdes Voluntarias o
o . - contribuindo com o percentual maximo da Contribuicdo T . - " . S
Participante devera estar contribuindo com o Programada Participante devera estar contribuindo com o0 Participante devera estar contribuindo com o
percentual maximo da Contribuicdo Basica. ' percentual maximo da Contribuicdo Basica. percentual maximo da Contribuicao Basica.
As contribuicbes dos Participantes serao efetuadas G - ~
através de descontos regulares na folha de salarios, de As contribuicoes = dos Participantes serdo efetuadas
As contribuicbes dos Participantes serdo efetuadas acordo com a5 normas fixadas pela  Entidade. . As através de descontos regulares na folha de salarios, de As contribuicbes dos Participantes serdo efetuadas
através de descontos regulares na folha de salarios, de : " peia -~ ntidade. acordo com as normas_fixadas pela Patrocinadora.. As através de descontos regulares na folha de salarios, de
) . Patrocinadoras repassardo essas contribuicdes a Entidade Patrocinadoras repassardo essas contribuigbes a Entidade ) . . .
acordo com as normas fixadas pela Entidade. As . 0 A S 2 Lo A té 10° (déci dia util 4 término d as d acordo com as normas fixadas pela Entidade. As [Mantida a redagcdo do Plano Itau CD
. - o ; até o 10° (décimo) dia util apés o término do més de aie o _(décimo) dia util apdés o término do més de : ~ S ; ~ - o A
Patrocinadoras repassardo essas contribuicdes a Entidade, . ~ ~ ; competéncia, quando entdo serdo creditadas na Conta Patrocinadoras repassardo essas contribuicdes a Entidade, |alteracdo de 10° para ultimo dia atil do més de
7.1.5 L . ! o . P 7.1.5 |competéncia, quando entdo serdo creditadas na Conta | 7.1.5 e VT . o 7.15 s B} : o . PO P L ~
no maximo, até o ultimo dia util do més de competéncia. A de Contribuicio de cada Particioante de Contribuicéo de cada Participante. A nao no maximo, até o ultimo dia Gtil do més de competéncia. A [competéncia, para que o participante néao
ndo observancia do prazo para repasse de contribuigbes A nio observé?ncia do razo para  re assei) de’ observancia do prazo para repasse de contribuicoes ndo observancia do prazo para repasse de contribuicdes |percarentabilidade
previsto neste item sujeitar& a  Patrocinadora N ) | prazo -~ par pass previsto  neste item sujeitara ~a Patrocinadora previsto neste item sujeitard a  Patrocinadora
- N . . : ~ contribui¢cdes previsto neste item sujeitara a Patrocinadora inadimplente as seguintes penalidades que integrardo - N . . . ~
inadimplente as seguintes penalidades que integraréo a o N . . . ~ tabilidade d ta: inadimplente as seguintes penalidades que integrarédo a
L ) inadimplente as seguintes penalidades que integrardo a arentabilidade da quota: o :
rentabilidade da quota: Y ) rentabilidade da cota:
rentabilidade da quota:
atualizacdo de acordo com a variagdo da quota do Fundo atualizacdo de acordo com a variagdo da quota do Fundo atualizacdo de acordo com a variagdo da quota do Fundo nd atualizac@o de acordo com a variagdo da cota do Fundo
a) no periodo; a) no periodo; a) periodo; a) no periodo;
b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e n&o b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e néad b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e
nao pago; pago; pago; nao pago;
0 juros de 1% (um por cento) ao Més 0 juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia 0 juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diarig 0 juros de 1% (um por cento) a0 mas Mantida a redacdo do Plano Itau CD
J 0 P ' diaria aplicavel sobre o valor devido e ndo pago. aplicavel sobre o valor devido e ndo pago. J 0 P : (mais ojetivo)
7.2 |CONTRIBUICOES DAS PATROCINADORAS 7.2 |CONTRIBUICOES DAS PATROCINADORAS 7.2 |CONTRIBUICOES DAS PATROCINADORAS 7.2 |CONTRIBUICOES DAS PATROCINADORAS
A Contribuicdo Normal, mensal, de Patrocinadora, sera igua A Contribuicdo Normal, mensal, de Patrocinadora, sera A Contribuicao Normal, mensal, de Patrocinadora, sera igua A Contribuicdo Normal, mensal, de Patrocinadora, sera
0 0 . . . S 0 Lo L . 0 T
a 50% (cinquenta por cento) das Contribuicdes _Sasmas igual a 50% (cinquenta por cento) das Contribui¢cdes a 50% (cinqlenta por cento) das Contr|bu|goes_l3a3|cas |gya_| a 50% (cinquenta por cento) das Contribuicbes Mantido o item do Plano Itau CD e Redecard CV
7.2.1 |efetuadas pelos Participantes| 7.2.1 |Programadas efetuadas pelos | 7.2.1 |efetuadas pelos Participantes| 7.2.1 |Basicas efetuadas pelos |\\0 menclatura: contribuicdo basica
A Contribuicdo Normal cessara na data em que o Participants Participantes. A Contribuicdo Normal cessara na data em A Contribuicdo Normal cessara na data em que o Participantd Participantes. A Contribuicdo Normal cessara na data em '
completar 60 (sessenta) anos de idade. que o Participante completar 60 (sessenta) anos de idade. completar 60 (sessenta) anos de idade. gue o Participante completar 60 (sessenta) anos de idade.
Além da Contribuicdo Normal, a Patrocinadora pdde Além da Contribuicdo Normal, a Patrocinadora podera Além da Contribuicdo Normal, a Patrocinadora podera
fazer Contribuicdo Especial. A Contribuicdo Especial fazer Contribuicdo Especial. A Contribuicdo Especial fazer Contribuigdo Especial. A Contribuicdo Especial
correspondeu ao valor resultante da multiplicacdo da corresponderqd ao valor resultante da multiplicagdo da dera | tante d ltiolicacio d
Contribuicdo Normal pela fracdo onde o numerador foi Contribuicdo Normal pela fracdo onde o numerador é o corrésponadera ao valor resullante da multiplicacao  da
o tempo de Servico Continuo do Participante na Data tempo de Servico Continuo do Participante na Data Efetiva Contribuicdo Normal pela fragdo onde o numerador € o ltem excluido - n&0 ha atualmente previs&o
799 Efetiva do Plano e o denominador foi o tempo que 7929 do Plano de Aposentadoria Suplementar e o denominador 7929 tempo de Servico Contlnuo dp Participante na Data Efetiva de contribuicbes especiais por parte da
restava para o Participante € 0 tempo que resta para o Participante completar GQ do Plano e o denominador é o tempo que resta para o atrocinadora
completar 60 (sessenta) anos de idade, computado g (sessenta) anos de idade, computado = a partir Participante completar 60 (sessenta) anos de idade, P '
partir de maio de 1993 de maio de 1993. A Contribuicdo Especial comoutado a partir de maio de 1993 A Contribuicio
_ . cessard na data em que o Participante completar 60 pu parti ! : rouig
A Contribuicdo Especial cessou na data em que ( (sessenta) anos de idade. Especial cessard na data em que o Participante
Participante completou 60 (sessenta) anos de idade. completar 60 (sessenta) anos de idade.
Além da Contribuicdo Normal, a Patrocinadora Além das Contribuicbes Normal e Especial, a Além das Contribuicbes Normal e Especial, a Além da Contribuicio Normal, a Patrocinadora [Mantido o item do Plano Itau CD, a
7.2.3 |efetuard contribuicio para cobertura de despesas | 7.2.3 [Patrocinadora efetuard contribuicdo para cobertura de 7.2.3 |Patrocinadora efetuard  contribuicdo para  cobertura | 7.2.2 |efetuard contribuicdo para  cobertura integral de |patrocinadora nao fara mais
administrativas operacionais. despesas administrativas operacionais de despesas administrativas operacionais. despesas administrativas operacionais. contribuicdes especiais. Inclusdo da
Lo . R As Contribuicbes de Patrocinadora serdo As Contribuicbes de Patrocinadora serdo As Contribuicdes de Patrocinadora sergo [Palavra "integral”
As Contribuices de Patrocinadora seréo > N - |Mantid dacs d Pl It CD
efetuadas mensaimente, 12 (doze) vezes ao ano e pagas a efet'uadas men'saln.wente, 12 (doze) vezes éio ano e pagas a efet'uadas men.salmente, 12 (doze) vezes :')io ano e pagas a efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano e pagas a |[Mantida  a r% acdo do Plano au
;54 |Entidade, no maximo, até o diimo dia til do mes | 5, Entidade em dinheiro ou valores até o 10° (décimo) dia Util 204 Entidade em dinheiro ou valores até o 10° (décimo) dia Util 13 |Entidade, no maximo, até o Gimo dia Gt do més de alteracdo de 10° para ultimo dia 0til do més de
=" |de competéncia. Contribuicbes pagas com  atraso =" |ap6s o término do més de competéncia. Contribui¢cBes =7 |apos o término do més de competéncia. Contribuicdes| 7 Icompeténcia. Contribuicbes pagas com atraso serdo |COMPeténcia, para que o participante nao
Sfra'ost aﬁfetscrﬁa?i 5das penalidades e destinadas conforme pagas com atraso serdo acrescidas das penalidades e pagas com atraso serdo acrescidas das penalidades e acrescidas das penalidades e destinadas conforme previsto |P€rca rentabilidade
previsto no item £.1.. destinadas conforme previsto no item 7.1.5. destinadas conforme previsto no item 7.1.5. no item 7.1.5.
7.3 |DOS FUNDOS DO PLANO 7.3 |DOS FUNDOS DO PLANO 7.3 |DOS FUNDOS DO PLANO 7.3 [DOS FUNDOS DO PLANO




ITAU CD ltaucard Suplementar Redecard
ltem Texto Item Texto Item CVv Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
- ' . . Especificamente para fins deste Plano, o ativo sera e ' . .
Especificamente para fins deste Plano, o ativo sera =Spec P ol ' Especificamente para fins deste Plano, o ativo sera
Especificamente para fins deste Plano. o ativo sera . . . . investido de acordo com os critérios fixados pela . . o '
p p , investido de acordo com os critérios fixados pelo Conselho Patrocinad : Di : d investido de acordo com os critérios fixados pelo Conselho
i tido de acordo com os critérios fixados pelo Conselho i i ; 5 - : atrocinadora, em conjunto com  a iretoria de - - . N . .
Inves Deliberativo que poderé oferecer opgbes de investimentos ao Investimentos da Entidade mediante homologacio do Deliberativo que poderd oferecer opcdes de investimentos
Deliberativo que poderd oferecer opgbes de investimentos iei itéri ) ' X gac iei itéri
Participante, de acordo com critérios para tanto 6rado estatutario competente da Entidade dera ao Participante, de acordo com critérios para tanto
ici de acordo com critérios para tanto i 9 P » Qué podera i
ao Participante, P estabelecidos. Neste caso, oferecer opcdes de investimentos ao Participante, — de estabelecidos. Neste caso,
estabelecidos. Neste caso, : o o Participante devera optar, a seu exclusivo critério e sob acordo  com  critérios ara  tanto estabelecidos o Participante devera optar, a seu exclusivo critério e sob
o Participante devera optar, a seu exclusivo critério, por . o o p oo : o
d Cartei de | iment di ibilizad sua exclusiva  responsabilidade, por uma das Neste caso, o Participante devera optar, a seu exclusivo sua exclusiva  responsabilidade, por uma  das
urr:a Eats'd dar eiras el' n~vesd|men 0s 'Sdpon' ”éa ct>s Carteiras  de Investimentos disponibilizadas pela critério e sob sua exclusiva responsabilidade, por uma Carteiras  de Investimentos disponibilizados pela
pela Enlidade, para a aplicacao dos recursos de sua -onta Entidade, para a aplicacdo dos recursos de sua Conta das Carteiras de Investimentos disponibilizadas pela Entidade, para a aplicacdo dos recursos de sua Conta : x
Total do Participante, seguindo, para tanto, as normas - . i ) . . Mantida a redacéo do Plano Itau CD
7.3.1 fixad | C Ih Deliberai 7.3.1 ([Total do Participante, seguindo, para tanto, as normas [ 7.3.1 |Entidade, para a aplicacdo dos recursos de sua Conta | 7.3.1 |Total do Participante, seguindo, para tanto, as normas Texto mais obietiv
Axa asN d Ff)e?. i or,15ef 0 lizad ?' e'ra '\ijo' fixadas pelo Conselho Deliberativo. Total do Participante, seguindo, para tanto, as normas fixadas pelo Conselho Deliberativo. | ©Xt0 Mals ObJELIVO
opgao do Farticipante sera lormalzada atraves de A opcdo do Participante sera formalizada através de fixadas pela Entidade. A opcdo do Participante sera formalizada através de
sua assinatura em proposta especifica, que contera . - X ~ . . . . ; e .
tod dices i tes A Carteira de | " ‘ sua assinatura em proposta especifica, que contera A opcdo do Participante sera formalizada através de sua assinatura em proposta especifica, que contera
° aTh.zlS czn |(;0Aes'|nzren es a Lareia el n\I/Destl.rr?en ct>s todas as condigbes inerentes a Carteira de Investimentos sua assinatura em proposta especifica, que contera todas as condi¢des inerentes a Carteira de Investimentos
escofn aa %Js?np 'a ZOpfao et>.<prestsa pg'o a.rbl_?padn © escolhida. A auséncia de opcdo expressa pelo todas as condi¢Bes inerentes a Carteira de Investimentos escolhida. A auséncia de opcdo expressa pelo Participante
polr UE t'dasd a_r e'.rf‘f"s 'e tn\{es |r~nen 0S |spon|t||z,ﬁ. 0S Participante por uma das Carteiras de Investimentos escolhida. A auséncia de opcdo expressa pelo por um das Carteiras de Investimentos disponibilizados
pga}[ nt at € significara au OI’IZ&I(;;’:IC? para qtue esta utima disponibilizadas pela Entidade significara autorizacdo para Participante por uma das Carteiras de Investimentos pela Entidade significara autorizacdo para que esta Ultima
adote a carteira mais proxima a carteira vigente. que esta Ultima adote a carteira de perfil mais préximo ao disponibilizadas pela Entidade significara autorizagdo para adote a carteira mais proxima a carteira vigente.
perfil vigente. gue esta Ultima adote a carteira de perfil mais proximo ao
perfil vigente.
As contribuicbes dos Participantes e de Patrocinadora As contribuicBes dos Participantes e de Patrocinadora para As contribuicbes dos Participantes e de Patrocinadora As contribuicbes dos Participantes e de Patrocinadora
730 [PATA este Plano serdo pagas a Entidade, que 739 este Plano serdo pagas a Entidade, que efetuarq os 739 [PAT@ este Plano serdo pagas a Entidade, que 730 |Para este Plano serdo pagas a Entidade, que
" |efetuard os investimentos e contabilizara em cada Conta 7 linvestimentos e contabilizar4d em cada Conta todos os seus " |efetuara os investimentos e contabilizarA em cada Conta " |efetuar4 os investimentos e contabilizarA em cada Conta
todos os seus valores e rendimentos obtidos. valores e rendimentos obtidos. todos os seus valores e rendimentos obtidos. todos os _seus valores e rendimentos obtidos.
As despesas financeiras decorrentes da administragéo As despesas financeiras decorrentes da administragédo As despesas financeiras decorrentes da administracdo dd As despesas financeiras decorrentes da administracdo
7.3.3 |do Fundo e de suas aplicacdes serdo de responsabilidade| 7.3.3 |do Fundo e de suas aplicacbes serdo de 7.3.3 |Fundo e de suas aplicacdes serdo de responsabilidade dd 7.3.3 |do Fundo e de suas aplicacbes serdo de
: o o . = . e responsabilidade do Fundo, observada a legislacéo
do Fundo, observada a legislacao vigente. responsabilidade do Fundo, observada a legislacdo Fundo, observada a legislacao vigente. L
O Fundo sera dividido em quotas e o valor original da quots @gennslo sera dividido em quotas e o valor original da quota O Fundo sera dividido em quotas e o valor original da N '
de participacdo sera de Cr$ 1,00 (um cruzeiro). As Carteiras de participagdo serd de Cr$ 1,00 (um cruzeiro). As Carteiras guota de participacdo sera de Cr$ 1,00 (um cruzeiro). As As Carteiras de Investimentos, caso aplicavel, |[Ajuste de redacgdo, excluindo a parte inicial,
7.3.4 |de Investimentos, caso aplicavel, serdo divididas em quotas e| 7.3.4 |de Investimentos, caso aplicavel, serdo divididas em quotas e| 7.3.4 |Carteiras de Investimentos, caso aplicavel, serdo divididas | 7.3.4 |serdo divididas em cotas e o valor original da cota de |[matendo a segunda frase que menciona o
o valor original da quota de participacdo de cada carteira o valor original da quota de participacdo de cada carteira, envajootasiginal da quota de participacdo de cada carteira participacao de cada carteira, foi de R$ 1,00 (um real). valor da cota inicial em R$ 1,00 (um real)
serd de R$ 1,00 (um real). sera de R$ 1,00 (um real). sera de R$ 1,00 (um real).
O Fundo e as Carteiras de Investimentos, caso aplicavel O Fundo e as Carteiras de Investimentos, caso aplicavel, O Fundo e as Carteiras de Investimentos, caso O Fundo e as Carteiras de Investimentos, caso
serdo avaliados para fins de apuragdo da quota serdo avaliados para fins de apuracdo da quota, aplicavel, serdo avaliados para fins de apuracao aplicavel, serdo avaliados para fins de apuracao
7.3.5 o o : ] 735 o L . 7.35 - . . 7.35 - o .
periodicamente, a critério da Entidade pelo menos uma veZ periodicamente, a critério da Entidade pelo menos uma vez da quota, periodicamente, a critério da Entidade pelo da cota, periodicamente, a critério da Entidade pelo
por més. por més. menos uma vez por més. menos uma vez por més.
O valor do Fundo e das Carteiras de Investimentos, O valor do Fundo e das Carteiras de Investimentos, caso O valor do Fundo e das Carteiras de Investimentos, O valor do Fundo e das Carteiras de Investimentos,
caso aplicavel, na Data de Avaliagdo, serdo aplicavel, na Data de Avaliagdo, serdo determinados pela caso aplichvel, na Data de Avaliacdo, serdo caso aplicavel, na Data de calculo da cota serdo
736 determinados pela Entidade, segundo o respectivo valor 736 Entidade, segundo o respectivo valor de mercado. Esses 736 determinados pela Entidade, segundo o respectivo valor 736 determinados pela Entidade, segundo o respectivo valor de
"7 |de mercado. Esses valores serdo divididos pelo numero "7 |valores serdo divididos pelo nUmero de quotas existentes, "7 |de mercado. Esses valores serdo divididos pelo namero """ |mercado. Esses valores serdo divididos pelo nimero de
de quotas existentes, determinando-se, desta forma, o determinando-se, desta forma, o valor da quota na Data de quotas existentes, determinando-se, desta forma, o cotas existentes, determinando-se, desta forma, o valor
valor da quota na Data de Avaliacao. de Avaliacéo. valor da quota na Data de Avaliacdo. da cota na Data de calculo da cota.
A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte a Data dg A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte a Data de A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte & Data dg A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte a Data
Avaliacdo, para que sejam efetuados os calculos do valor dd Avaliacao, para que sejam efetuados os célculos do valor do Avaliacdo, para que sejam efetuados os calculos do valor dd de Calculo da cota, para que sejam efetuados os
7.3.7 . . S 7.3.7 : : o 7.3.7 . . o 737 |, .
Fundo e das Carteiras de Investimentos, caso aplicavel, e dg Fundo e das Carteiras de Investimentos, caso aplicavel, e Fundo e das Carteiras de Investimentos, caso aplicavel, e dg célculos do valor do Fundo e das Carteiras de
suas quotas. de suas quotas. suas quotas. Investimentos, caso aplicavel, e de suas cotas.
Qualquer valor a ser pago ou recebido pelo Fundo, com Qualguer valor a ser pago ou recebido pelo Fundo,
] i ici 4 i 3 com respeito a Participante, sera determinado em funcéo ) . . i} ]
Qualquer valor a ser pago ou recebido pelo Fundo, \r/ZTc?regg aqut):rrt::%?[faesi?a@aaeén;nj?a%aem ﬂjar:igoaaoo gg do valor da quota na Data de Avaliagdo apurada no Qualquer valor a ser pago ou recebido pelo Fundo, Mantida a redacdo do Itad CD, com ajuste da
7.3.8 [com respeito a Participante, serd determinado em funcéo 7.3.8 até 5 (ci?mo) dias Gteis anterior%s apesse a :Emento ou 7.3.8 |[periodo de até 5 (cinco) dias U(teis anteriores a | 7.3.8 |com respeito a Participante, sera determinado em fungdo |definicdo de data de célculo da cota e excluida a
do valor da quota na Data de Avaliagao. . : i pag esse pagamento ou recebimento, ~debitando-se ou do valor da cota na Data de Célculo da cota. parte final dos demais regulamentos.
recebimento, debitando-se ou creditando-se o valor creditando-se o valor correspondente a Conta de cada
correspondente a Conta de cada Participante. Participante.
8 Dos Beneficios VIII VIl - Dos Beneficios 8 Dos Beneficios 8 Dos Beneficios
8.1 - [APOSENTAD ORIA SUPLEMENTAR 8.1 |APOSENTADORIA SUPLEMENTAR 8.1 |APOSENTADORIA SUPLEMENTAR 8.1 [APOSENTADORIA SUPLEMENTAR
8.1.1 |Beneficio Mensal de Aposentadoria 8.1.1 |Beneficio Mensal de Aposentadoria 8.1.1 |Beneficio Mensal de Aposentadoria 8.1.1 |Beneficio Mensal de Aposentadoria
a) Elgujdnitidatie a SuplementarElegibilidade a— |Blggdmiticdate a) Blggjditielatie
(@] Part|C|par_1te sera elegivel a um Beneficio N de O Participante sera elegivel a um Beneficio de O Participante sera elegivel a um Beneﬂmq de @] Part|C|parjte sera elegivel a um Beneficio N de
Aposentadoria Suplementar desde que tenha, no minimo, 55 Aposentadoria Suplementar desde que tenha, no minimo Aposentadoria Suplementar desde que tenha, no minimo, Aposentadoria Suplementar desde que tenha, no minimo, 55
(cinglienta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de ES)Sr\SiCInqCuethtierl] e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de (cinglienta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de
Servico Continuo. Servigo Continuo. ervico Lontinuo. Servico Continuo.
b) Beneficio b Beneficio b - |Beneficio b) Beneficio
@) Beneficio mensal de Aposentadoria @) Beneficio mensal de Aposentadoria
Suplementar correspondera a 1/180 (um cento e oitenta Suplergenta; corredspondera da 1/180 éum centx IQ 10|te|nta
avos) do numero de quotas do Saldo de Conta Aplicavel na %\éot;)dOOCglljcnagoe e quotas do Saldo de Conta Aplicavel na
Para efeito do Beneficio de Aposentadoria Suplementar, Data do Célculo, e o 0o seu valor ‘mensal sera igual ao valor da quota, Para efeito do Beneficio de Aposentadoria Suplementar,
0 Saldo de Conta Aplicavel correspondera a 100% (cem po o seu valor mensal sera igual ao valor da quota, conforme disposto no item 7.3.8 deste Regulamento, 0 Saldo de Conta Aplicavel correspondera a 100% (cem |Mantida a redagdo do Plano Itad CD, texto
S - conforme disposto no item 7.3.8 deste Regulamento, vezes . ~ L . L
cento) do saldo de Conta de Contribuicdo de Participante € 0o ndimero de quotas a serem pagas no mMés vezes 0 numero de quotas a serem pagas no més. por cento) do saldo de Conta de Contribuicdo de |mais claro e objetivo
de Patrocinadora. Para efeito do Beneficio de Aposentadoria Suplementar, Para efeito do Beneficio de Aposentadoria Suplementar, Participante e de Patrocinadora.
o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a 100% (cem 0 Saldo de Conta Aplicavel correspondera a 100% (cem
gor _cento) dg saldo_ dg Conta de Contribuicdo de por cento) do saldo de Conta de Contribuicdo de
articipante e de Patrocinadora. Participante e de Patrocinadora.
. . Mantida redacdo do Itad CD que remete
C) Formas de Recebimento C) Formas de Recebimento ¢ q

para item de formas de recebimento




ITAU CD ltaucard Suplementar Redecard CV
ltem Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
O Beneficio Mensal de Aposentadoria Suplementar O Beneficio Mensal de Aposentadoria Suplementar [Mantida redacdo do Itad CD que remete
serad pago em uma das formas previstas no item 10.2.2. sera pago em uma das formas previstas no item 10.2.2. paraitem de formas de recebimento
8.2 |BENEFICIO POR INVALIDEZ TOTAL 8.2 |BENEFICIO POR INVALIDEZ TOTAL 8.2 |BENEFICIO POR INVALIDEZ TOTAL 8.2 |Beneficio por Invalidez Ajuste de redacéo
a) Elegibilidade a Elegibilidade a- Elegibilidade a) Elegibilidade
o i i . O Participante sera elegivel a um Beneficio por O Participante sera elegivel a um Beneficio por o i i .
O Participante  sera elegivel a um Beneficio por Invalidez Total no dia em que a Invalidez Total for atestada Invalidez Total no dia em que a Invalidez Total for atestada O Participante  sera elegivel a um Beneficio por
Invalidez Total no dia em que for elegivel ao por clinico credenciado ou reconhecido pela Entidade (mas por clinico credenciado pela Patrocinadora (mas n&o Invalidez no dia em que for elegivel ao beneficio de
beneficio de aposentadoria por invalidez ou de auxilio n&o durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento ou aposentadoria por invalidez ou de auxilio doenca pela
doenca pela Previdéncia Social e desde que tenha pelo ou do periodo em que qualquer Beneficio de auxilio- do periodo em que qualquer Beneficio de auxilio-doenca Previdéncia Social e desde que tenha pelo menos 180 |Mantido o do Plano Itau CD, com retirada
menos 180 (cento e oitenta) dias de Servico Continuo doenca esteja sendo pago ao Participante diretamente esteja sendo pago ao Participante diretamente pela (cento e oitenta) dias de Servico Continuo, exceto em |da palavra "total"
(imediatamente em caso de acidente de trabalho). Nao pela Patrocinadora), desde que tenha pelo menos 180 Patrocinadora), desde que tenha pelo menos 180 (cento caso de acidente de trabalho. N&o sera devido o Beneficio |[Ndo obrigatoriedade de clinico credenciado
serd devido o Beneficio por invalidez previsto neste (cento e oitenta) dias de Servico Continuo (imediatamente e oitenta) dias de Servico Continuo (imediatamente em por invalidez previsto neste item durante o periodo em
artigo durante o periodo em que qualquer Beneficio de em caso de acidente de trabalho) e que seja elegivel a caso de acidente de trabalho) e que seja elegivel a um que qualquer Beneficio de auxilio-doenca esteja sendo
auxilio- doenca esteja sendo pago ao Participante um beneficio de aposentadoria por invalidez ou de beneficio de aposentadoria por invalidez ou de auxilio- pago ao Participante diretamente pela Patrocinadora.
diretamente pela Patrocinadora. auxilio-doenca pela Previdéncia Social. doenca pela Previdéncia Social.
b) Beneficio b Beneficio b - |Beneficio b) Beneficio
O Beneficio por Invalidez Total corresponderda a 1/180
(cento e oitenta avos) do numero de quotas do Saldo
de Conta Aplicavel, na Data do Céalculo, e seu valor
_ _ ) _ mensal sera apurado de acordo com o disposto no item
O Beneficio por Invalidez Total sera concedido 7.3.8. Para efeito do Beneficio por Invalidez Total, o Saldo
O Beneficio por Invalidez Total corresponderd a 1/180 ao Participante  que  estiver recebendo  beneficio de Conta Aplicavel corresponderda a 100% (cem por cento) O Beneficio por Invalidez corresponderiq a 1/180 (cento e
(cento e oitenta avos) do nimero de quotas do Saldo de de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia do saldo de Conta de Contribuicdo de Participante e oitenta avos) do numero de cotas do Saldo de Conta
Conta Aplicavel, na Data do Célculo e seu valor mensal sera Social e corresponderd a 1/180 (cento e oitenta avos) do Patrocinadora, na Data do Calculo. O Participante que Aplicavel, na Data do Calculo e seu valor mensal sera
apurado de acordo com o disposto no item 7.3.8. Para efeito namero de quotas do Saldo de Conta Aplicavel, na Data ndo tiver sua Invalidez Total permanente atestada por apurado de acordo com o disposto no item 7.3.8. Para efeito |Mantida a redacdo do Plano Itad CD, texto
do Beneficio por Invalidez Total, o Saldo de Conta Aplicavel do Calculo, e seu valor mensal sera apurado de acordo um médico credenciado pela Patrocinadora e for do Beneficio por Invalidez, o Saldo de Conta Aplicavel [mais claro e objetivo
correspondera a 100% (cem por cento) do saldo de Conta com o disposto no item 7.3.8. Para efeito do Beneficio declarado invalido pela Previdéncia Social, ndo tera correspondera a 100% (cem por cento) do saldo de Conta
de Contribuicdo de Participante e Patrocinadora, na Data do por Invalidez Total, o Saldo de Conta Aplicavel direito a qualquer parcela da Conta de Contribuicio de de Contribuicéo de Participante e Patrocinadora, na Data do
Célculo. corresponderd a 100% (cem por cento) do saldo de Patrocinadora e receberd, na forma de pagamento Calculo.
Conta de Contribuicdo de Participante e Patrocinadora, na anico, e conforme disposto no item 7.3.8, o valor
Data do Calculo. correspondente ao Saldo de Conta de Contribuicdo
de Participante, calculado na Data de Avaliacéo,
coincidente ou imediatamente anterior a data do
exame pelo clinico credenciado pela Patrocinadora.
RESTRICOES A _CONCESSAO DO _BENEFICIO _POR RESTRICOES A CONCESSAQ DO BENEFICIO POR RESTRICOES A_CONCESSAO_DO_ BENEFICIO _POR RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO POR,. ~
8.3 - |INVALIDEZ TOTAL 83 |INVALIDEZ TOTAL 83 |INVALIDEZ TOTAL 83 ||NVALIDEZ Ajuste de redagéo
Para a concessdo do Beneficio por Invalidez Total, o Para a concessdao do Beneficio por Invalidez Total,
Participante devera ser examinado por clinico credenciado o Participante devera ser examinado por clinico
ou reconhecido pela Entidade, que atestara sua Invalidez credenciado pela  Patrocinadora, —que atestara  sua « « : L
8.3 |Total descrevendo sua natureza e grau, determinando a data| 8.3.1 :jnvallde;z Total descrevendo sua natureza e grau, Ex/cl_usao por ndo ser mais necessario 0
= 7 eterminando a data dos proximos exames e a provavel médico credenciado
dos proximos exames e a provavel data de retorno ao data de retorno ao trabalho. Poderdo ser exigidos
trabalho. Poderdo ser exigidos exames periddicos atestando exames periddicos atestando a continuagdo da Invalidez
a continuacao da Invalidez Total. Total.
B _ ] ) o Be_n?fic_io por Inv_alidez Total sera cancelado tf'Slc_) logo a o Benefl'cjo por Inval_idez Total serd cancelado ,té_lo logo B _ ] ) Mantida a redacio do Plano Itai CD, texto
O Beneficio por Invalidez Total serd cancelado tdo logo Previdéncia  Social suspenda o0 beneficio de a Previdéncia Social suspenda o Dbeneficio de O Beneficio por Invalidez Total sera cancelado tdo logo a mais claro e objetivo. Parte final dos demais
8.3.1 |a Previdéncia Social suspenda o beneficio de | 8.3.2 [aposentadoria por invalidez ou de auxilio-doenga ou no 8.3.2 |aposentadoria por invalidez ou de auxilio-doenga ou no| 8.3.1 |[Previdéncia Social suspenda o beneficio de regulamentos excluidas, por nio ser mais
aposentadoria por invalidez ou de auxilio-doenca. caso de uma Recuperacdo antecipada conforme caso de uma Recuperacao antecipada conforme aposentadoria por invalidez ou de auxilio-doenca. necessario o médico crec;Ienciado
determinado pela Entidade. determinado  pela Patrocinadora.
8.4 |BENEFICIO POR MORTE 8.4 [BENEFICIO POR MORTE 8.4 |BENEFICIO POR MORTE 8.4 |BENEFICIO POR MORTE
No caso de falecimento de Participante, antes de No caso de falecimento de Participante, antes de
ser elegivel a uma Aposentadoria Suplementar, seu ser elegivel a uma Aposentadoria Suplementar, seu
Dependente recebera um Beneficio por Morte, calculado No caso de falecimento de Participante que ndo esteja No caso de falecimento de Participante, antes de ser Dependente recebera um Beneficio por Morte, calculado
utilizando-se os critérios fixados para o Beneficio por recebendo uma  Aposentadoria  Suplementar, seu elegivel a uma Aposentadoria Suplementar, seu Beneficiario utilizando-se os critérios fixados para o Beneficio por [pantido o item do Plano Itau CD, em funcéo do
g.4.1 [|Invalidez Total, naAfo_rma do item 8.2 destc? 8.4.1 |Beneficiario receber4& um Beneficio por Morte, calculado| 8.4.1 |receber4 um Beneficio por Morte, calculado utilizando-se | 8.4.1 InvaAllde_z, na forma do item 8.2 deste Reg,ulamento. Na |ajuste de Dependente e Beneficiario nos itens
Regulamento. Na auséncia de Dependente, o valor sera utilizando-se os critérios fixados para o Beneficio por os critérios fixados para o Beneficio por Invalidez Total, na auséncia de Dependente, 0 valor sera pago aos (anteriores (2.4 e 2.20)
pago aos beneficidrios, na sua falta, aos herdeiros Invalidez Total, na forma do item 8.2 deste Regulamento. forma do item 8.2 deste Regulamento. beneficiarios, na sua falta, aos herdeiros designados em
designados em inventario judicial ou em escritura inventario judicial ou em escritura publica de inventério e
publica de inventario e partiha expedida pela partilha expedida pela autoridade competente, na forma de
autoridade competente, na forma de pagamento Unico. pagamento unico.
Na auséncia de Beneficiarios, o saldo da Conta Total do
Participante sera pago aos Beneficiarios Indicados e, na sua N . . . .
8.4.1.1 Excluséo pois esta inserido no item 8.4

falta, aos herdeiros designados em inventario judicial ou em
inventario por escritura publica
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ltem Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
No caso de falecimento de Participante recebendo No caso de falecimento de Participante recebendo
beneficio deste Plano seu Dependente continuara beneficio deste Plano, seu Dependente continuara
recebendo o Beneficio na forma que vinha sendo_ pago. recebendo o Beneficio na forma que vinha sendo pago.
Toda vez que se extinguir uma parcela de Pensdo por Toda vez que se extinguir uma parcela de Pensdo por
gﬂoggvoe”(‘:él\/c”tlgdeed‘?artg?gte , ge %%F;}%?chegte’ E):E)Oncsegz‘?gnscfé Morte, em virtude de morte de Dependente, processar-se-
v u ! ICIO, ' i ‘i (o i ici (o 4 novo célculo e rateio do Beneficio, considerando
apenas, oS Dependentes  remanescentes, Na l(;lo ;:aspcl) de falefumento dg I?artlcp?nte gei:ebgnzdo t;]eneﬁc(:jlo l(;lo tcals:)cl) de faIefmmento dg tPart|C|ptante 8relceb;;:nzdo t;]enefu(:;c apenas oS Dependentes remanescentes. Na |Mantido o item do Plano Itau CD, em funcéo do
8.4.2 [ausencia de Dependentes, exclusivamente nos | g, |d€SIE€Flanonajorma prevista nositens c.L € 6.2, € havendo |, , |deste Flano na forma previsia nos tens .1 € ©.2, € havendq o, 15sancia de Dependentes, exclusivamente nos |ajuste de Dependente e Beneficiario nos itens
casos em que o Participante vinha recebendo beneficio saldo a pagar, seu Beneficiario continuard recebendo o saldo a pagar, seu Beneficiario continuara recebendo (g casos em que o Participante vinha recebendo beneficio |anteriores (2.4 e 2.20)
deste Plano na forma prevista nos itens 8.1 e 8.2 e 10.2.2, Beneficio na forma que vinha sendo pago. Beneficio na forma que vinha sendo pago. deste Plano na forma prevista nos itens 8.2 e 10.2.2, “b”, e ' '
b”, e havendo saldo a pagar, o valor sera pago ao havendo saldo a pagar, o valor sera pago ao Beneficiario,
Beneficiario, na sua falta, aos herdeiros designados em na sua falta, aos herdeiros designados em inventario
|nVe.nta.r|0 ]Ud|.C|a| ou em Qscrltura publlca de Inventario e ]ud|c|a| ou em escritura pubhca de inventério e part”ha
partilha expedida pela autoridade competente. expedida pela autoridade competente.
Caso o Participante tenha optado por uma renda mensal Caso o Participante tenha optado por uma renda mensal Caso o Participante tenha optado por uma renda Caso o Participante tenha optado por uma renda mensal
vitalicia, prevista no item 10.2.2 “c”, a Pensao por Morte sera vitalicia, prevista no item 10.2.2 “c”, a Pensao por Morte sera mensal vitalicia, prevista no item 10.2.2 “c”, a Pensao por vitalicia, prevista no item 10.2.2 “c”, a Pensao por Morte sera
concedida sob forma de renda mensal, ao conjunto de concedida sob forma de renda mensal, ao conjunto de Morte sera concedida sob forma de renda mensal, ao concedida sob forma de renda mensal, ao conjunto de [Mantido o item do Plano Itau CD, em func¢é&o do
8.4.2.1 |Dependentes do Participante Assistido que vier a falecer e | 8.4.2.1 |Beneficiarios do Participante Assistido que vier a falecer e | 8.4.2.1 |conjunto de Beneficiarios do Participante Assistido que | 8.4.2.1 |Dependentes do Participante Assistido que vier a falecer e |ajuste de Dependente e Beneficiario nos itens
sera constituida de uma quota familiar e de tantas quotas sera constituida de uma quota familiar e de tantas quotas vier a falecer e sera constituida de uma quota familiar e serd constituida de uma cota familiar e de tantas cotas |anteriores (2.4 e 2.20)
individuais quantos forem os Dependentes, até o maximo de individuais quantos forem os Beneficiarios, até o maximo de de tantas quotas individuais quantos forem o0s individuais quantos forem os Dependentes, até o maximo de
4 (quatro). 4 (quatro). Beneficiarios, até o maximo de 4 (quatro). 4 (quatro).
A quota familiar serd igual a 60% (sessenta por cento) A quota familiar sera igual a 60% (sessenta por cento) A quota familiar serd igual a 60% (sessenta por cento) A cota familiar S'eré igual a 60% (s_essenta.por cento) do
do valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada, do valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada, do valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada, valor do Bengﬂmo de Aposentgdorla Antempada, Normal . .
Normal ou por Invalidez Total que o Participante Normal ou por Invalidez Total que o Participante Normal ou por Invalidez Total que o Participante ou por Invalidez que o Participante percebia, por forca (Mantido o item do Plano Itau CD, em fungéo do
8.4.2.2 |percebia, por forca deste Plano. A quota individual sera | 8.4.2.2 |percebia, por fora deste Plano. A quota individual sera| 8.4.2.2 [percebia, por forca deste Plano. A quota individual sera | 8.4.2.2 |deste Plano. A cota individual sera igual a 10% (dez [ajuste de Dependente e Beneficiario nos itens
igual a 10% (dez por cento) do Beneficio, por Dependente igual a 10% (dez por cento) do Beneficio, por Beneficiario igual a 10% (dez por cento) do Beneficio, por Beneficiario por cento) do Beneficio, por Dependente habilitado nos (anteriores (2.4 e 2.20)
habilitado nos termos do item 2.19 deste Regulamento até habilitado nos termos do item 2.3 deste Regulamento até o habilitado nos termos do item 2.3 deste Regulamento até o termo§ do |te_m 2.20 deste Regulamento, observada a
0 méximo de 4 (quatro). méximo de 4 (quatro). maximo de 4 (quatro). quantidade maxima de 4 (quatro) dependentes.
A Pensdo por Morte, resultante da férmula de calculo A Pensdo por Morte, resultante da formula de célculo A Pens&o por Morte, resultante da formula de calculo previstg A Pensdo por Morte, resultante da férmula de célculo [Mantido o item do Plano Itau CD, em fung¢éo do
8.4.2.3 |prevista no item 8.4.2.2, sera rateada em partes iguais | 8.4.2.3 |prevista no item 8.4.2.2, serd rateada em partes iguais | 8.4.2.3 [no item 8.4.2.2, ser4 rateada em partes iguais entre o4 8.4.2.3 [prevista no item 8.4.2.2, serd rateada em partes iguais |ajuste de Dependente e Beneficiario nos itens
entre os Dependentes. entre os Beneficiarios. Beneficiarios. entre os Dependentes. anteriores (2.4 e 2.20)
Toda vez que se extinguir uma parcela de Pensdo por - ~ N ~ Toda vez que se extinguir uma parcela de Pensdo por
: - Toda vez que se extinguir uma parcela de Penséo por Morte, Toda vez que se extinguir uma parcela de Pens&o por . o
Morte, em virtude de perda de condigdo de Dependente, se . - o : o L Morte, em virtude de perda de condigdo de Dependente, se
. i ; em virtude de perda de condicdo de Beneficiario, processar- Morte, em virtude de perda de condicdo de Beneficiario, . A :
for o caso, processar-se-4 novo calculo e rateio do . . : - . . . . c for o caso, processar-se-4 novo célculo e rateio do
o : se-4 novo célculo e rateio do Beneficio, considerando processar-se-4 novo célculo e rateio do Beneficio, e :
Beneficio, considerando apenas o0s Dependentes L . L Beneficio, considerando apenas o0s Dependentes
oo P apenas os Beneficiarios remanescentes. O cancelamento da considerando apenas os Beneficiarios remanescentes. L
remanescentes. O cancelamento da elegibilidade do ultimo o - o oo S L S remanescentes. O cancelamento da elegibilidade do
L L ~ elegibilidade do dltimo Beneficidrio remanescente implicara O cancelamento da elegibilidade do ultimo Beneficiario gy Lo e . . ~
Dependente remanescente implicar4 na extingdo da Pensao C ~ Lo T o a N dltimo Dependente remanescente implicara na extingdo da |[Mantido o item do Plano Itau CD, em func&o do
or Morte. Na auséncia de Dependentes, exclusivamente | g 4.3 na extingdo da Pensdo por Morte. Na auséncia de 8.4.3 remanescente implicara na extingdo da Pensdo por 8.4.3 |Pensdo por Morte. Na auséncia de Dependentes, |ajuste de Dependente e Beneficiario nos itens
8.43 [P ' T " 4. Beneficiarios, exclusivamente nos casos em que O 4. Morte. Na auséncia de Beneficiarios, exclusivamente 4. . ) . TES, [@JUSTE P
nos casos em que o Participante vinha recebendo o : - T . exclusivamente nos casos em que o Participante vinha |anteriores (2.4 e 2.20)
. : . Participante vinha recebendo beneficio deste Plano na forma nos casos em que o Participante vinha recebendo e .
beneficio deste Plano na forma prevista nositens 8.1, 8.2 . : o oy . . recebendo beneficio deste Plano na forma prevista nos
wpon . prevista nos itens 8.1 € 8.2 e 10.2.2 “b”, e havendo saldo a beneficio deste Plano na forma prevista nos itens 8.1 e 8.2 . o
e 10.2.2 “b”, e havendo saldo a pagar, o valor sera pago . L ) an . itens 8.2 e 10.2.2 “b”", e havendo saldo a pagar, o valor
L . : pagar, o valor sera pago aos Beneficiarios Indicados, na sua e 10.2.2 “b”, e havendo saldo a pagar, o valor sera pago . L ;
aos beneficiarios, na sua falta, aos herdeiros designados em . . ; P, L : ) sera pago aos beneficiarios, na sua falta, aos herdeiros
. AR . L . . falta, aos herdeiros designados em inventario judicial ou em aos Beneficiarios Indicados, na sua falta, aos herdeiros . . e - .
inventario judicial ou em escritura publica de inventario e : L ) A . . L : L. designados em inventério judicial ou em escritura publica de
. : . inventério por escritura publica. designados em inventario judicial ou em inventario por . . . . )
partilha expedida pela autoridade competente. ; - inventario e partilha expedida pela autoridade competente.
escritura publica.
9 Dos Institutos Legais Obrigatoérios IX__|Dos Institutos Legais Obrigatdrios 9 Dos Institutos Legais Obrigatérios 9 Dos Institutos Legais Obrigatérios
No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante
Ativo podera, dentro do prazo de 60 (sessenta dias), a Participante Ativo podera, dentro do prazo de 30 (trinta) Participante Ativo podera, dentro do prazo de 30 (trinta) Ativo podera, dentro do prazo de 60 (sessenta dias), a
o1 |contar do recebimento do extrato, contendo as informacdes | |dias, a contar do recebimento do extrato, contendo as | dias, a contar QO_dreceblrFenIICJ d? extrato, contendo as o1 |Contar do recebimento do extrato, contendo as informagges [Mantido o item do Plano Itau CD
' exigidas pela legislagdo, optar por um dos seguintes : informacdes exigidas pela legislacdo, optar por um dos : mformagoes_ exigidas pela legislacao, optar  por um ' exigidas pela legislacdo, optar por um dos seguintes |Alteracdo de 30 para 60 dias
institutos, observadas as respectivas caréncias e condicdes, seguintes institutos, observadas as respectivas caréncias e dos ~ seguintes institutos, observadas as respectivas institutos, observadas as respectivas caréncias e condicdes,
previstas neste Capitulo, como segue: condicBes, previstas neste Capitulo, como segue: caréncias e condicGes, previstas neste Capitulo, como previstas neste Capitulo, como segue:
segue:
9.1.1 |BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO 9.1.1 [BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO 9.1.1 |BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO 9.1.1 |BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
Observado o disposto no item 9.1, o Participante Observado o disposto no item 9.1, o Participante Ativo gg\fgr"%%%réoo czzlisrposél% Igeoznelftiig P%bl’orgonZ?r%?;gﬁgtoe Observado o disposto no item 9.1, o Participante
Qtlv(cj) podera E>ptar .pelolBgneIflmo Prop%r.monil [Zjlferldo, poderéa optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que desdepque néop sej% elegivel a0 rec%bimento de um Qtlvg podera optar IpeI,o IBenef|C|ob_ Proporglonal blee:cl,dp,
esde que ndo seja elegivel ao recebimento de um ndo seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria beneficio do Plano e que tenha completado 3 (irés) anos des ISI gue ndo se]aee%lve ao relce éme%to e um bene I%IIO
beneficio do Plano e que tenha completado 3 (irés) anos A : x o 0 Plano e que tenha completado (trés) anos de
: . 2. Suplementar e que tenha completado 3 (trés) anos de de Vinculagdo ao Plano. Optando o Participante pelo Vinculagdo ao Plano. Optando o Participante pelo Beneficio
ge Vf[”?“'*"‘%ao ao Plalmob_fOp(;ando o Participante pelo Vinculago ao Plano. Optando o Participante pelo Beneficio Eenef_lmo Pri)/porc:ogal Diferido, esteld " torcr:lara i Proporcional Diferido, este se tornara um Participante|Mantida a redagdo do plano Itad CD e
9.1.1.1 (Beneficio Proporcional Diferido, este se tornara um | 9.1.1.1 |prgporcional Diferido, este se tornarda um Participante | 9-1-1.1 ng{(r:iltg&m?:o dIQCUP?irtci)(':i gntg eseLc'J zgldg dg Cg?}f{g dg 9111 |Vinculado, e o seu saldo de Conta de Contribuigao de|Redecard CV
(P:artltc_lga_ntNe \(/jlncu;ads),_ e t0 seu sallgo ge (C::on'ia ge Vinculado, e o0 seu saldo de Conta de Contribuicdo de Contribuigao de Patrociﬁadora ficarao retidos no Eundo II;artlupan(;e e f_o §a|do %e ContaFdeCI Contpbwgao de
ontribuicac de Fafrocinadora ficarad retidos no ~unco Patrocinadora ficardo retidos no Fundo até que este idade, quando sera4 iniciado o pagamento do beneficio. cerd iniciado 0 bagamento do benaficio :
até que este complete 55 (cinquenta e cinco) anos de complete 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, quando sera pag '
idade, quando sera iniciado o pagamento do beneficio. iniciada o nagamenta da heneficia
T Observado o disposto no Iitem 9.1, sera tambem
Observado o disposto no item 9.1, sera também Observado o disposto no item 9.1, serda também Observado o] disposto no item 9.1, sera disponibilizada a opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido
disponibilizada a op¢éo pelo Beneficio Proporcional Diferido disponibilizada a opgdo pelo Beneficio Proporcional também disponibilizada a opcao pelo Beneficio para os Participantes Ativos, que ndo sejam elegiveis ao
para os Participantes Ativos, que nao sejam elegiveis ao Diferido para os Participantes Ativos, que nado sejam Proporcional Diferido para os Participantes Ativos, que beneficio de Aposentadoria Suplementar, inscritos no Plano
beneficio de Aposentadoria Suplementar, inscritos no Plano elegiveis ao beneficio de Aposentadoria Suplementar, ndo sejam elegiveis ao beneficio de Aposentadoria até a Data de Adaptacdo do Regulamento do Plano Aluste d dach it
01.12 |até a Data de Adaptacdo do Regulamento do Plano | g.1.1.2 |inscritos no Plano até a Data de Adaptagdo do Plano, que | 9.1.1.2 |Suplementar, inscritos no Plano até a Data de | g1.1.2 |[mantdo na CITIPREV - ENTIDADE FECHADA DE |1Usl€ de€ redacao para especiiica a

mantido na  Entidade  Anterior, que  cumpram
cumulativamente, 40 (quarenta) anos de idade e 10 (dez)
anos de Servico Continuo, independentemente do
cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de Vinculacdo ao
Plano.

cumpram cumulativamente, 40 (quarenta) anos de idade e
10 (dez) anos de Servico Continuo, independentemente do
cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagdo ao
Plano.

Adaptacdo do Plano, que cumpram cumulativamente,
40 (quarenta) anos de idade e 10 (dez) anos de
Servico Continuo, independentemente do
cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagdo

ao Plano.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - CNPJ:
29.415.858/0001-07, que cumpram cumulativamente, 40
(quarenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Servico
Continuo, independentemente do cumprimento da caréncia
de 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano.

entidade anterior (Citiprevi)




ITAU CD ltaucard Suplementar Redecard CV
ltem Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
A partir da data da opgéo QO .Part|C|p,ante desligado A partir da data da opcdo do Participante desligado pelo A partir d:al_ data da opgéo d_o _Part|C|p’ante desligado A partir gja_l data da opgéo (_jo _Part|C|p,ante desligado
pelo Beneficio Proporcional Diferido até a data do Beneficio Proporcional Diferido até a data do inicio do pelo Beneficio Proporcional Diferido até a data do pelo Beneficio Proporcional Diferido até a data do
inicio do recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, . . . . inicio do recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, inicio do recebimento do Beneficio Proporcional Diferido,
9.1.1.3 . . 9.1.1.3 |recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, o valor do | 9.1.1.3 . . 9.1.1.3 . .
o valor do saldo retido no Fundo, apurado conforme item Id id Fund d f item 9.1.1.1 . o valor do saldo retido no Fundo, apurado conforme item o valor do saldo retido no Fundo, apurado conforme item
9.1.1.1 sera atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos sa qretl © no Fuindo, apurado conforme item oo Sera 9.1.1.1, serd atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos 9.1.1.1 sera atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos
e ' ' atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos T ' ' T ' '
Investimentos. Investimentos. Investimentos.
O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido O wvalor mensal do Beneficio Proporcional Diferido
9.1.1.4 |sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo | 9.1.1.4 |calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo retido 9.1.1.4 |sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo | 9.1.1.4 [sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo
retido no Fundo, conforme item 9.1.1.1, na Data do Célculo. no Fundo, conforme item 9.1.1.1, na Data do Calculo. retido no Fundo, conforme item 9.1.1.1, na Data do Calculo. retido no Fundo, conforme item 9.1.1.1, na Data do Célculo.
Na hip6tese do Participante Vinculado vir a falecer, o - . . o . . . Na hipotese do Participante Vinculado vir a falecer,
L . Na hipotese do Participante Vinculado vir a falecer, Na hipétese do Participante Vinculado vir a falecer, d o .
o0 Dependente tera direito ao recebimento, sob a forma L L g . o PO . o0 Dependente tera direito ao recebimento, sob a forma
. : o Beneficiario tera direito ao recebimento, sob a forma Beneficiario tera direito ao recebimento, sob a forma dg L :
de pagamento Unico, do saldo retido no Fundo, conforme - . e A : de pagamento Unico, do saldo retido no Fundo, conforme . : .
) . . de pagamento Unico, do saldo retido no Fundo, conforme pagamento Unico, do saldo retido no Fundo, conforme item . . ~ Mantido o item do Plano Itau CD, em func¢éo do
item 9.1.1.1, na Data do Calculo. Na auséncia de ) . N ; N item 9.1.1.1, na Data do Calculo. Na auséncia de |_. .
9.1.15 . . . 9.1.1.5 litem 9.1.1.1, na Data do Calculo. Na auséncia de| 9.1.1.5(9.1.1.1, na Data do Calculo. Na auséncia de Beneficiarios, 4 9.1.1.5 . . ... . |ajuste de Dependente e Beneficiario nos itens
Dependente, o saldo retido sera pago ao Beneficiério, o . . " . . . Dependente, o saldo retido ser4d pago ao Beneficiario, :
: . . - Beneficiarios, o saldo retido ser4 pago aos Beneficiarios saldo retido serd pago aos Beneficiarios Indicados, na sug : . . . . |anteriores (2.4 e 2.20)
na sua falta, aos herdeiros designados em inventario : : : : . . L na sua falta, aos herdeiros designados em inventario
S ; S . - : Indicados, na sua falta, aos herdeiros designados em falta, aos herdeiros designados em inventario judicial ou enf S : P : . .
judicial ou escritura publica de inventario e partilha : L : - . L . . . D judicial ou escritura publica de inventario e partilha
: : inventario judicial ou em inventario por escritura publica. inventario por escritura publica. . .
expedida pela autoridade competente. expedida pela autoridade competente.
i ici i . . i Ocorrendo a Invalidez Total do Participante Vinculado, . - .
Ocorrendo a Invallqez Total do ,P.artlupante Vmculad_o, Ocorrendo a Invalidez Total do Participante Vinculado, antes . . P - Ocorrendo a Invalidez do Participante Vinculado, antes de
antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria p iy . antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria p - :
. de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria Suplementar . ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria Suplementar
Suplementar deste  Plano, o mesmo podera optar . : Suplementar deste Plano, o mesmo podera optar . .
; . o e ; deste Plano, o mesmo podera optar pelo recebimento : : : .~ - deste Plano, o mesmo podera optar pelo recebimento
9.1.1.6 |pelo recebimento imediato do Beneficio Proporcional | 9.1.1.6 |~ = . ) L 9.1.1.6 |pelo recebimento imediato do Beneficio Proporcional | 9116 |[. . . o
B . . ==~ limediato do Beneficio Proporcional Diferido, na forma | ¥ 7~ e - ==~ limediato do Beneficio Proporcional Diferido, na forma
Diferido na forma definida neste Regulamento - Diferido, na  forma definida neste Regulamento, -
! . ’ definida neste Regulamento, calculado com base no saldo . definida neste Regulamento, calculado com base no saldo
calculado com base no saldo retido no Fundo, conforme i q ‘ : do Caleul calculado com base no saldo retido no Fundo, conforme id Fund ¢ item 9.1.1.1 Data do Caleul
item 9.1.1.1, na Data do Calculo. retido no Fundo, conforme item 9.1.1.1, na Data do Calculo. item 9.1.1.1, na Data do Calculo. retido no Fundo, conforme item 9.1.1.1, na Data do Calculo.
O Participante Vinculado assumird o0 custeio das o . . .
despesas administrativas decorrentes da sua manutencao o Pgr_t |C|pe}nte Vinculado assumira o custeio das despesas
no Plano. cuia taxa sera aorovada pelo Conselho administrativas decorrentes da sua manutencdo no Plano,
Deliberati\;o ére istrada no Ia?no de cupsteio anual. O cuja taxa sera aprovada pelo Conselho Deliberativo e O Participante Vinculad ir4 teio das d
valor referenteg 20 cEsteio a dministrat.ivo registrada no plano de custeio anual. O valor referente ao a dm?lzilsctlrg%?/;s dlgggr?er?t:ssscjimslruaaomc:r?u(tegwg;os nssg;iis
. . ' custeio administrativo, estabelecido anualmente, : . . . ' i i . ici [ &
9.1.17 |estabelecido anualmente, correspondera ao montante| 9.1.1.7 . - 9.1.1.7 |cuja taxa sera aprovada pela Patrocinadora e registrada no Echwdp ° |tem Participante vinculado ndo
. o . . corresponderd ao montante necessario para cobertura do ; - x L efetuara mais pagamento de taxa
necessario para cobertura do custo administrativo “per o - oo PR Lo plano de custeio anual homologado pelo 6rgéo estatutario L .
o ) . N custo administrativo "per capita”, que seré obtido pela divisdo ) administrativa
capita", que sera obtido pela divisdo do valor total de do valor total de despesas previstas para aguele exercicio competente da Entidade.
despesas previstas para aquele exercicio pela totalidade . L .
de participantes do Plano e sera descontado do saldo pela totahde}de de participantes do P'a'_“‘? € sera descontado
retido no Fundo, conforme previsto no item 9.1.1.1 do saldo retido no Fundo, conforme definido no item 9.1.1.1.
Na hipotese de esgotamento do saldo retido no Fundo Na hipétese de esgotamento do saldo retido no Fundo em Na hipotese de esgotamento do saldo retido no Fundo
9117 em nome do Participante Vinculado, em razdo do 9117 nome do Participante Vinculado, em razdo do desconto 9117 em nome do Participante Vinculado, em razdo do Excluido o item. Particioante vinculado no
' 1 """ |desconto relativo a contribuicdo para custeio administrativo, | ~ 1 " [relativo & contribuic@o para custeio administrativo, a inscricdo | = 1 """ |desconto relativo a contribuicdo para custeio administrativo, efetuara mais. a allomento de taxa
a inscricdo do Participante Vinculado sera, do Participante Vinculado sera, automaticamente, cancelada a inscricdo do Participante Vinculado sera, administrativa pag
automaticamente, cancelada e este notificado do fato. e este notificado do fato. automaticamente, cancelada e este notificado do fato.
Se, na data da opcdo do Participante desligado « . . Se, na data da opcdo do Participante desligado Se, na data da opcdo do Participante desligado
pelo Beneficio Proporcional Diferido, constatar-se que o Se, na data da opcdo do Participante desligado pelo pelo Beneficio Proporcional Diferido, constatar-se que o pelo Beneficio Proporcional Diferido, constatar-se que o
saldo da Conta Total do Participante & de valor igual ou Beneficio Proporcional Diferido, constatar-se que o saldo da saldo da Conta Total do Participante € de valor igual ou saldo da Conta Total do Participante é de valor igual ou
inferior a 337,25 (trezentos e trinta e sete virgula vinte e Conta Total do Participante é de valor igual ou inferior a 213 g‘;ﬁ)rr'ore:‘teR%féOgg}go S:t(r)?rsiggg re:rlli)élgaen[t):tap%?oC?lncduilcoé inferior a 184,83 (cento e oitenta e quatro virgula oitenta
; = - x nt tr p Particinant ra facult € i A e trés) UP ao Participante serd facultada a opgdo| . ~
cinco) UP, a0 Participante  sera ; facultada a opcdo E)duzéleo dfreecebeezre)imzdi,atgfnenftie K?nggo/e(ciﬁna oEriCcL:enstlg? di de Reajuste, ao Participante  sera facultada a de receber, imediatamente, 100% (cem por cento) do |Ajuste da redag&o para em fungéo do valor
9.11g |d€ receber, imediatamente, 100% (cem por cento) do | o, , o |OPC , amente, o (cém p , 9118 [oPcd0 de  receber, imediatamente, 100% (cem por| 44 7 [saldo da Conta de Contribuicdo de Participante, mais 50% |da UP unificado, sendo mais benéfico aos
oL . Y .- e - L. L. 0, Lol : AR ] oL . ’
saldo da Conta de Contribuicdo de Participante, mais 50% saldo da Conta de Contribuicéo de Participante, mais 50% cento) do saldo da Conta de Contribuicdo de Participante, (cinquenta por cento) do valor do saldo da Conta de [participantes
(cingiienta por cento) do valor do saldo da Conta de (cinquenta por cento) do valor do saldo da Conta de mais 50% (cinguenta por cento) do valor do saldo da Conta Contribuicdo de Patrocinadora, de uma UGnica vez, '
Contribuicdo de Patrocinadora, de uma Unica vez Contribuicdo de Patrocinadora, de uma Unica vez, gitir%%?rtwg%u;%ao dgss'iar?\tmc'r:jeg‘i?]riztaiila?‘r?en?ema tggg::‘ VeaZS’ extinguindo- se, assim, definitvamente, todas as
- - - ’ inquindo- - niti iaacs | -Se, n, : obrigacdes da Entidade com relacdo a esse
extmgumdo_ se, a$S|m, definitivamente, todas as extlngglndo Se, aSSIm,Ndeflnltlvamen'te., todas as obrigacdes obrigacoes da Entidade com relacdo a esse Partgi]cigante_ ¢
obrigacdes da Entidade com relacdo a esse da Entidade com relagao a esse Participante. Participante.
Participante.
A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional A opcéao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional
¢ ¢
91.1.9 Diferido ndo impede a posterior op¢édo pela Portabilidade ou 9119 ndo impede a posterior opcdo pela Portabilidade ou 91.1.9 Diferido ndo impede a posterior op¢do pela Portabilidade 9118 Diferido ndo impede a posterior op¢éo pela Portabilidade ou
77" |Resgate, cujos valores serao apurados nos | 777 |Resgate, cujos valores serdo apurados nos respectivos 77" Jou Resgate, cujos valores serdo apurados nos 77 |Resgate, cujos valores serao apurados nos
respectivos termos previstos neste Regulamento. termos previstos neste Regulamento. respectivos termos previstos neste Regulamento. respectivos termos previstos neste Regulamento.
Caso o Participante ndo exergca sua Opgao por um Caso o Participante ndo exerca sua opcdo por um dos Caso o Participante ndo exergca sua Opcao por um Caso o Participante ndo exerca sua opg¢ao por um
dos institutos previstos neste Capitulo, no prazo definido no institutos previstos neste Capitulo, no prazo definido no dos institutos previstos neste Capitulo, no prazo definido no dos institutos previstos neste Capitulo, no prazo definido no
item 9.1, serd presumida sua opcdo pelo Beneficio item 9.1, serd presumida sua opc¢do pelo Beneficio item 9.1, sera presumida sua opcdo pelo Beneficio item 9.1, sera presumida sua opcao pelo Beneficio
9.1.1.10 Proporcional Diferido, desde que cumpra, a época do 9.1.1.10 Proporcional Diferido, desde que cumpra, a época do 9.1.1.10 Proporcional Diferido, desde que cumpra, & época do 9.1.1.9 Proporcional Diferido, desde que cumpra, a época do
desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos de Vinculacdo desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos de Vinculacdo ao desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos de Vinculacdo ao desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos de Vinculacéo
ao Plano para tanto exigida. Plano para tanto exigida. Plano para tanto exigida. ao Plano para tanto exigida.
9.1.2 - |AUTOPATRO CINIO 9.1.2 |AUTOPATROCINIO 9.1.2 [AUTOPATROCINIO 9.1.2 |[AUTOPATROCINIO




ITAU CD ltaucard Suplementar Redecard CV
ltem Texto ltem Texto ltem Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
Observado o disposto no item 9.1, o Participante Ativd . . .. .
. . Observado o disposto no item 9.1, o Participante Ativo
podera optar por permanecer no Plano, como Participantg odera optar por permanecer no Plano, como Participante Observado o disposto no item 9.1, o Participante
Autopatrocinado, até a data em que completar a idadd 2 ptar por p . ' P ; . P - P Observado o disposto no item 9.1, o Participante Ativg
- . - N utopatrocinado, até a data em que completar a idade Ativo poderad optar por permanecer no Plano, como . L
minima para elegibilidade ao beneficio de Aposentadorig - o - . - . . podera optar por permanecer no Plano, como Participante
. minima para elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Participante Autopatrocinado, até a data em que . ! .
Suplementar, efetuando, nesse caso, além de suas . . o - gl Autopatrocinado, até a data em que completar a idadq
S A . ; ] Suplementar, efetuando, nesse caso, além de suas completar a idade minima para elegibilidade ao beneficio - e oy .
contribuicdes, as contribuicdes que seriam feitas pels ST S : . . minima para elegibilidade ao beneficio de Aposentadoris
P : : : ;. contribuicdes, as contribuicbes que seriam feitas pela de Aposentadoria Suplementar, efetuando, nesse caso, .
atrocinadora, destinadas ao custeio de seu beneficio : ; . i B RS 0 : Suplementar, efetuando, nesse caso, além de suag,. N ~ .
acrescid da taxa de administracio estabelecida e Patrocinadora, destinadas ao custeio de seu beneficio, além de suas contribui¢des, as contribuicdes que seriam DUICS bUICS . fei |,_Ajuste na redacdo, aprovacdo do custeio
9.121 scidas da ta : straca S . Parg 9.1.2.1 acrescidas da taxa de administracdo estabelecida pelo 9.1.2.1 |feitas pela Patrocinadora, destinadas ao custeio de seu 9.1.2.1 |contribuioes, as contribuicoes que seriam feitas pelg elo Conselho Deliberativo
Patrocinadora e prevista no plano de custeio anual 9 . . . : e : ' - ~ Patrocinadora, destinadas ao custeio de seu beneficio|P
- Conselho Deliberativo e prevista no plano de custeio anual e beneficio, acrescidas da taxa de administracdo aprovada . . ~ X
correspondente ao montante necessario para cobertura dd - . . . acrescidas da taxa de administracdo estabelecida peld
o ) ; - . ; ] correspondente ao montante necessario para cobertura do pela Patrocinadora e registrada no plano de custeio anual . : . :
custo administrativo "per capita”, que serd obtido pels - S o . . S o L Conselho Deliberativo conforme previsto no item 6.2. A
C . custo administrativo "per capita", que sera obtido pela divisdo homologado pelo orgéo estatutario . ~ . o . )
divisdo do valor total de despesas previstas para aquele : o ; . ~ vinculagdo a este Plano estard sujeita as seguinteq
o . . do valor total de despesas previstas para aquele exercicio competente da Entidade. A vinculagdo a este Plano s
exercicio pela totalidade de participantes do  Plano. A ela totalidade de participantes do Plano. A vinculagdo a estard sujeita as seguintes condiges: condigoes:
vinculagdo a este Plano estard sujeita as seguinteq P d€ particip . o ¢ ) 9 Goes:
A este Plano estara sujeita as seguintes condigdes:
condigoes:
D o : ~ as contribuicbes do Participante Autopatrocinado terdo R - . ~
as contribuicdes do Participante Autopatrocinado terdo comg . L . Lo - . ~ as contribuicdes do Participante Autopatrocinado terdo comd
b . g S como base o respectivo Salario Aplicavel, na Data do as contribuicées do Participante Autopatrocinado terdo comd . L S . .
ase 0 respectivo Salario de Participacdo, na Data dg - . . . : : L .y e base o respectivo Salario de Participacdo, na Data ddMantida redacdo do Plano Itau CD
. . L . ) Término do Vinculo Empregaticio, o qual sera atualizado, base o respectivo Salario Aplicavel, na Data do Término dd . . - . : L - ~
a) Término do Vinculo Empregaticio, o qual sera atualizadq a) . . . . SR a) . - ) - a) Término do Vinculo Empregaticio, o qual serd atualizaddSalario de participacéo
i ~ : conforme Indice de Reajuste. Sera facultativa a contribui¢céo Vinculo Empregaticio, o qual sera atualizado anualmente peld P ~ . . ,
anualmente pelo indice de correcdo salarial dg 0 (b . 0 (A o S ; ) anualmente pelo indice de correcdo salarial dgAjuste na parte final
; L P sobre o 13° (décimo terceiro), 14° (décimo quarto) e 15 Indice de Reajuste do Plano; . L P
patrocinador principal Itat Unibanco S/A. L . L patrocinador principal Itat Unibanco S/A.
(décimo quinto) salérios;
independentemente da data de formalizacdo da opcéo peld independentemente da data de formalizagdo da opc¢éo pelo independentemente da data de formalizacdo da opg¢éo peld independentemente da data de formalizacdo da opc¢éo pelg
Participante, este devera integralizar todas as contribuigbed Participante, este deverd integralizar todas as Participante, este deverd integralizar todas as contribuigdeq Participante, este deverd integralizar todas as contribuigded
b) ) . X o . b) e i . . b) : . . _ . b) : . : A .
relativas ao periodo decorrido desde o Término do Vinculd contribuicdes relativas ao periodo decorrido desde o relativas ao periodo decorrido desde o Término do Vinculg relativas ao periodo decorrido desde o Término do Vinculg
Empregaticio; Término do Vinculo Empregaticio; Empregaticio; Empregaticio;
as contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinadd as contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinadg as contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinadd as contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinadd
deverdo ser pagas diretamente a Entidade, mensalmente, 12 deverdo ser pagas diretamente a Entidade, mensalmente, 12 deverdo ser pagas diretamente a Entidade, mensalmente, 12 deverdo ser pagas diretamente a Entidade, mensalmente, 14Mantida redacao Plano Itau CD
(doze) vezes ao ano, no maximo, até o dltimo dia util do més (doze) vezes ao ano, até o 10° (décimo) dia util do més (doze) vezes ao ano, até o 10° (décimo) dia util do méq (doze) vezes ao ano, no maximo, até o ultimo dia Gtil do méqAlteracdo do 10° para o ultimo dia do més de
©) de competéncia. Contribuicdbes pagas com atraso seréag ©) subsequente ao de competéncia. Contribuicbes pagas com ©) subseqiiente ao de competéncia. Contribuicdes pagas conm ©) de competéncia. Contribuicdes pagas com atraso serdgcompeténcia. Para participante néo ter perda
acrescidas das penalidades e destinadas conforme previstg atraso serdo acrescidas das penalidades previstas no item atraso serdo acrescidas das penalidades e destinadag acrescidas das penalidades e destinadas conforme previstqde rentabilidade
no item 7.1.6; 7.1.5, as quais integrardo a rentabilidade da quota; conforme previsto no item 7.1.6; no item 7.1.6;
o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés
o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés contribuicdes sucessivas terd sua inscricdo cancelada, apos contribuicdes sucessivas tera sua inscricdo cancelada, apos o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés
q contribuigcdes sucessivas e que, apds 30 dias do recebimentd q 30 (trinta) dias da notificac@o para pagamento do valor total q 30 (trinta) dias da notificacdo para pagamento do valor tota q contribuigbes sucessivas e que, ap6s 30 dias do recebimentgMantida redacdo do Plano Itau CD
) da notificac@o para pagamento ndo o efetue, terd presumids ) devido com os respectivos acréscimos, aplicando-se lhe, em ) devido com os respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, en ) da notificagdo para pagamento ndo o efetue, tera presumidgDe inscricdo cancelada para BPD-
a sua opcéo pelo BPD. decorréncia, o mesmo tratamento estabelecido para decorréncia, o mesmo tratamento estabelecido parsg a sua opgéo pelo BPD. Presumida
desisténcia voluntéria; desisténcia voluntéria;
na hipotese de desisténcia voluntaria das condicdes na hipotese de desisténcia voluntaria das condigbes
assumidas pelo Participante Autopatrocinado, antes de assumidas pelo Participante Autopatrocinado, antes de obte
obter a concessao de um beneficio do Plano, o Participante a concessdo de um beneficio do Plano, o Participantg
Autopatrocinado recebera, sob a forma de pagamento Autopatrocinado receberd, sob a forma de pagamento Unico,
@igRal das contribuicdes que o proprio Participante tenha o total das contribuicdes que o préprio Participante tenhd Excluido por razdo de ajuste na alinea"d", e a
e) |efetuado & Entidade para custeio de seu beneficio, excluidas e) |efetuado & Entidade para custeio de seu beneficio, excluidas desisténcia voluntaria ja estar prevista no
contribuicdes para custeio administrativo, além do respectivo contribuicdes para custeio administrativo, além do respectivg resgate.
Retorno dos Investimentos, ou, podera, conforme o caso, Retorno dos Investimentos, ou, podera, conforme o caso
optar pela Portabilidade ou pelo Beneficio Proporcional optar pela Portabilidade ou pelo Beneficio Proporciona
Diferido, observadas as condicdes previstas neste Diferido, observadas as condicbes previstas nestd
Regulamento; Regulamento;
na hlp'otese de falemmeqto do Part|IC|'pante na hipétese de falecimento do Participante Autopatrocinado na hipétese de falecimento do Participante Autopatrocinado na hlpiotese de faIeC|mer)to do Part|’C|.pante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio de ~ ! . . o ) Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio de
. . . gue ndo esteja recebendo uma Aposentadoria Suplementar, antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadorig . . g
Aposentadoria Suplementar, serd4 devido um pagamento de . . ~ L . : R Aposentadoria Suplementar, serd devido um pagamento de : x
s serd devido um pagamento de prestacdo Unica Suplementar, sera devido um pagamento de prestagao Unics o Mantida a redacdo do Plano Itau CD
prestacdo Unica correspondente ao saldo de Conta Total do L gy prestacdo Unica correspondente ao saldo de Conta Total do|. P
. . . correspondente ao saldo de Conta Total do Participante na correspondente ao saldo de Conta Total do Participante ng oy X X Antes de ser elegivel
Participante na Data do Calculo. O valor assim calculado X : . ] . . Participante na Data do Calculo. O valor assim calculado . .
e) . . . f) Data do Calculo. O valor assim calculado sera pago aos f) Data do Calculo. O valor assim calculado sera pago aos seug ) . X . E alteracdo de beneficiarios para dependentes
sera pago aos seus Dependentes, mediante rateio, em partes "y : . e L . ) S o sera pago aos seus Dependentes, mediante rateio, em partes ~ : : .
S . : X seus Beneficiarios, mediante rateio, em partes iguais. Na Beneficiarios, mediante rateio, em partes iguais. Na auséncig o . ) . |em funcéo do ajuste nos itens anteriores (2.4
iguais. Na auséncia de Dependentes, o saldo retido sera . L . 3 o . . L iguais. Na auséncia de Dependentes, o saldo retido sera
L . auséncia de Beneficiarios, o saldo retido ser4d pago aos de Beneficiarios, o saldo retido serd pago aos Beneficiariod L . e 2.20)
pago aos Beneficiarios, na sua falta, aos herdeiros L ) ; : ; . pago aos Beneficiarios, na sua falta, aos herdeiros
: . L . .. Beneficiarios Indicados, na sua falta, aos herdeiros Indicados, na sua falta, aos herdeiros designados en . . P . ..
designados em inventario judicial ou em escritura publica de . . P . L. . L . L. . A designados em inventario judicial ou em escritura publica de
) L . g . designados em inventario judicial ou em inventario por inventério judicial ou em inventério por escritura publica; . L . . :
inventario e partilha expedida pela autoridade competente. escritura piblica: inventario e partilha expedida pela autoridade competente.
ocorrendo a Invalidez Total do Participantg ocorrendo a Invalidez Total do Participante Autopatrocinado, ocorrendo a Invalidez Total do Participante Autopatrocinado ocorrendo a Invalidez do Participante Autopatrocinado
Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio dg antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadorig antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadorig
f) Aposentadoria  Suplementar, o0 mesmo recebera un| ) Suplementar, o mesmo recebera um pagamento de 0) Suplementar, 0 mesmo recebera um pagamento de prestacdq  f) Suplementar, 0 mesmo recebera um pagamento de prestacad
pagamento de prestagdo Unica correspondente ao saldo dg prestacdo Unica correspondente ao saldo de Conta Total do Unica correspondente ao saldo de Conta Total do Participants Unica correspondente ao saldo de Conta Total do Participants
Conta Total do Participante na Data do Calculo; Participante na Data do Calculo; na Data do Célculo; na Data do Célculo;
a realizacdo dos pagamentos previstos nas alineas (e) e (f a realizacdo dos pagamentos previstos nas alineas (e), (f) € a realizacdo dos pagamentos previstos nas alineas (e), (f) € a realizacao dos pagamentos previstos nas alineas (e) e (f - X
; . P L . . JI o i . JI N . . . e S . Mantida a redacdo do Plano Itau CD
deste item extinguird todas as obrigacdes da Entidade h (g) deste item extinguira todas as obrigacfes da Entidadd h (g) deste item extinguira todas as obrigagBes da Entidade deste item extinguird todas as obrigacbes da Ent'dadeAlteragéo de beneficiarios para dependentes
9) referentes a este Plano em relacdo ao Participantd ) referentes a este Plano em relacdo ao Participantg ) referentes a este Plano em relagdo ao Participants 9) referentes a este Plano em relagdo ao Participants x : : ;
. . L . . A . : A . . L em funcéo do ajuste nos itens anteriores (2.4 e
Autopatrocinado ou respectivos Dependentes e Beneficiarios; Autopatrocinado ou respectivos Beneficiarios; Autopatrocinado ou respectivos Beneficiarios; Autopatrocinado ou respectivos Dependentes e Beneficiarios; 2.20)
ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suag ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suag ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suag ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suag
ContribuigBes para o Plano apos preencher as condi¢Bes de Contribuigbes para o Plano apds preencher as condi¢des de Contribuicbes para o Plano apo6s preencher as condi¢des de Contribuicbes para o Plano apos preencher as condi¢des de
h) elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido, serg i) elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido, serd i) elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido, ser§ h) elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido, serd

disponibilizada a opc¢do por aquele instituto, conforme ag

disposic¢des do item 9.1.1;

disponibilizada a opc¢édo por aquele instituto, conforme ag

disposicdes do item 9.1.1;

disponibilizada a opc¢do por aquele instituto, conforme ag

disposicdes do item 9.1.1;

disponibilizada a opc¢do por aquele instituto, conforme ag

disposicdes do item 9.1.1;
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ltem Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
para efeito de elegibilidade aos beneficios e para os para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo como para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo para efeito de elegibilidade aos beneficios e para os
. Institutos do Resgate e Portabilidade, o tempo de . . . ' . . . . . Institutos do Resgate e Portabilidade, o tempo de[Mantida a redagcdo do Plano Itau CD
i) oo . . ) Autopatrocinado serd computado como tempo Servigo D como Autopatrocinado sera computado como tempo i) oo . . I
contribuicAo como Autopatrocinado serd  computado Conti . ~ . ; p . . . contribuicdlo como Autopatrocinado serd  computado [contagem de tempo para resgate e portabilidade
. . . ~ ) ontinuo e de Vinculacéo ao Plano; Servico Continuo e de Vinculagéo ao Plano; . . : ~ ]
como tempo Servigo Continuo e de Vinculagdo ao Plano; como tempo Servigo Continuo e de Vinculagdo ao Plano;
uma vez preenchidos o0s requisitos de elegibilidade uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade
. ao beneficio de Aposentadoria Suplementar, ao beneficio de Aposentadoria Suplementar, ao Participante ao beneficio de Aposentadoria  Suplementar, ao . ao beneficio de Aposentadoria  Suplementar, ao
) Participante Autopatrocinado, no que for aplicavel, sera k) Autopatrocinado, no que for aplicavel, serd dado o mesmo K) Participante Autopatrocinado, no que for aplicavel, sera ) Participante Autopatrocinado, no que for aplicavel, sera
dado o mesmo tratamento conferido ao Participante Ativo. tratamento conferido ao Participante Ativo. dado o mesmo tratamento conferido ao Participante Ativo. dado o mesmo tratamento conferido ao Participante Ativo.
Na forma da legislagdo em vigor, serd também facultado d Na forma da legislagdo em vigor, ser4 também facultado o Na forma da legislacdo em vigor, sera também facultado Na forma da legislagdo em vigor, serd também facultado
9.1.2.2 |Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda parcial 9.1.2.2 |Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda parcial | 9.1.2.2 o Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda | 9.1.2.2 [0 Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda
ou total de sua remunera¢do em Patrocinadora. ou total de sua remuneragao em Patrocinadora. parcial ou total de sua remunera¢@o em Patrocinadora. parcial ou total de sua remuneragdo em Patrocinadora.
A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede A opcéo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede
a posterior opcdo pela Portabilidade ou pelo Resgate, posterior op¢cédo pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos a posterior opg¢do pela Portabilidade ou pelo Resgate, a posterior opcdo pela Portabilidade ou pelo Resgate,
9.123 cujos valores serdo apurados nos respectivos termos 9.1.2.3 valores serdo apurados nos respectivos termos previstos 9123 cujos valores serdo apurados nos respectivos termos 9.123 cujos valores serdo apurados nos respectivos termos
previstos neste Regulamento. neste Regulamento. previstos neste Regulamento. previstos neste Regulamento.
9.1.3 |PORTABILIDADE 9.1.3 |PORTABILIDADE 9.1.3 |PORTABILIDADE 9.1.3 [PORTABILIDADE
Observado o disposto no item 9.1, o Participante Ativo, : . .
Vinculado e Autopatrocinado, que tiver 3 (trés) anos de Observado o disposto no item 9.1, o Participante Ativo Observado o disposto no item 9.1, o Participante
: s ' - X X by - s Ativo, Vinculado e Autopatrocinado, que tiver 3 (trés)
Vinculagdo ao Plano e desde que ndo esteja em gozo que tiver 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano e desde Observado o disposto no item 9.1, o Participante Ativo anos de Vinculacdo ao Plano e desde que ndo esteja
de um beneficio do Plano, podera optar por portar, para gque ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano, que tiver 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano e desde em gozo de um beneficio do Plano, podera optar por
outra entidade de previdéncia complementar ou poder4d optar por portar, para outra entidade de que ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano, podera portar, para outra entidade de previdéncia
sociedade seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar ou sociedade  seguradora optar por portar, para outra entidade de previdéncia gog‘gfmemgnosou dsgc'edﬁgﬁeﬁﬁ%gadoﬁ‘e aUt?Q\Z/%%?lcig
beneficios de previdéncia complementar, 100% (cem por autorizada a operar planos de beneficios de complementar ou sociedade seguradora autorizada a copmplemenqar, 100% (cem por cento) do saldo%le Conta _ _
cento) do saldo de Conta de Contribuicdo do previdéncia complementar, 100% (cem por cento) do operar planos de beneficios de  previdéncia de Contribuicdo do Participante. Para o Participante Mantido o item do Plano Itau CD
9.1.3.1 |Participante. Para o Participante Ativo, Vinculado e[ 9.1.3.1 |saldo de Conta de Contribuicdo do Participante. Para o | 9-1.3.1 |complementar, 100% (cem por cento) do saldo de Conta | 9-1-3-1 |Ativo, Vinculado e Autopatrocinado que tenha, na Data Previsdo de portabilidade para Vinculados
Autopatrocinado que tenha, na Data do Término do Participante Ativo que tenha, na Data do Término do de Contribuicdo do Participante. Para o Participante Ativo g(r)]os-rg:aménec:vigg C\gﬂggfo Eﬂﬁéegggcégte%agmd;ozéodgdﬁé) e autopatrocinados; contagem de tempo
\émcttljlo Empregat|~0|o qus de 10 (ddez) anoz def,S¢rV|go \S/mcglo CEnlpregatlmo, mais det '10 (dez) angs de que tenha, na Data do Término qo V|ncu[o Empregatcho, beneficio do Plano, este valor sera acrescido de 50%
ontinuo e que nao e§ eja em.gozo e um 'ene ICIO dO E‘I'VIC%O. ontinuo e que nao es ej,a em gOZO e um mais de 10 (dez) anos de Servico Continuo e que néo (cinquenta por cento) do saldo de Conta de Contribuicio
Plano, este valor sera acrescido de 50%(cinquenta por beneficio do Plano, este valor sera acrescido de 50% esteja em gozo de um beneficio do Plano, este valor de Patrocinadora. Para o Participante Autopatrocinado,
cento) do saldo de Conta de Contribuicdo de Patrocinadora. (cinglenta por cento) do saldo de Conta de Contribuicdo de ser4 acrescido de 50% (cingquenta por cento) do saldo de para efeito do tempo de servico _cor]ti[luo, sera
Para o Participante Autopatrocinado, para efeito do Patrocinadora. Conta de Contribuicdo de Patrocinadora. considerado o periodo de  contribuicio  como
tempo de servico continuo, sera considerado o periodo autopatrocinado.
de contribuicdo como autopatrocinado.
o - Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, o Nos termos da legislagdo vigente aplicavel, o Nos termos da legislagdo vigente aplicavel, o Plano
Nos — termos da legislacdo vigente aplicavel, o Plarjo Plano recepcionara recursos portados por Participante Plano recepcionara recursos portados por Participante recepcionara recursos portados por Participante que ndo
recepcionara recursos portados por Participante que nao que ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano, que ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano, esteja em gozo de um beneficio do Plano, oriundos de
esteja em gozo de um beneficio do Plano, oriundos de outros oriundos de outros planos de previdéncia complementar. oriundos de outros planos de previdéncia complementar. outros planos de previdéncia complementar. Neste caso, 0s
planos de previdéncia complementar. Neste caso, 0s recursos Neste caso, os recursos recepcionados por meio de Neste caso, 0s recursos recepcionados por meio de recursos recepcionados por meio de portabilidade serdo
recepcionados por meio de portabilidade serdo alocados na portabilidade serdo alocados na Conta de Contribuicdo de portabilidade serdo alocados na Conta de Contribuicéo alocados na Conta de Contribuicio de Participante, sob
S:onta de Contnbuugao de _Pf':lr_tlmpante‘: sob rubrica proprig Participante, sob rubrica propria “Recursos Portados’, de Participante, sob rubrica prépria “Recursos Portados”, rubrica propria
Recursos Portados”, SUb;d'V'd'da em ‘Recursos Portados sub-?ividida em "Recursos Portados -Entidade Fechada},” sub-dividida em “Recursos Portados -Entidade Fechada” “Recursos Portados”, sub-dividida em “Recursos Portados -
91.3.2 igt'(:tajjg Fec(?ad? ef Recursos Ptc_)trt_aqoso- “REntldade 9132 [° Recursos P0r¥ad0§ Ent‘l‘dade Aberta/Segura”doraN, 9132 |6 ‘Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora’, | g 4 3o |Entidade Fechada” e “Recursos Portados - Entidade
erta/seguradora , Conorme sua constitligan. 1Js Fecursos conforme sua constituicdo. Os “Recursos Portados™ n&o conforme sua constituicdo. Os “Recursos Portados” nao Aberta/Seguradora”, conforme sua constituigdo. Os
Portados” ndo estardo sujeitos, para nova portabilidade, ag estardo sujeitos, para nova portabilidade, ao prazo de estardo sujeitos, para nova portabilidade, ao prazo de “Recursos Portados” ndo estardo sujeitos, para nova
prazo de caréncia fixado no item 9.1.3.1 deste Re_gul_ar~nento. caréncia fixado no item 9.1.3.1 deste Regulamento. Eventual caréncia fixado no item 9.1.3.1 deste Regulamento. portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no item 9.1.3.1
Eve|_1t_ual saldo existente na Cont_a 96 Contribuicao d"e saldo existente na Conta de Contribuicdo de Eventual saldo existente na Conta de Contribuico deste Regulamento. Eventual saldo existente na Conta de
Participante, especificamente na rubrica "Recursos Portados”, Participante, ~ especificamente na rubrica “Recursos de Participante, especificamente na rubrica “Recursos Contribuicdo de Participante, especificamente na rubrica
quandp convertido em um beneficio do Plano, pbservara Portados”, quando convertido em um beneficio do Portados”, quando convertido em um beneficio do “Recursos Portados”, quando convertido em um beneficio
e>§clu5|vamente as formas de pagamento previstas nas Plano, observara exclusivamente as formas de Plano, observara exclusivamente as formas de do Plano, observard exclusivamente as formas de
alineas (a) e (b) do item 10.2.2 deste Regulamento. pagamento previstas nas alineas (a) e (b) do item 10.2.2 pagamento previstas nas alineas (a) e (b) do item 10.2.2 pagamento previstas nas alineas (a) e (b) do item 10.2.2
deste Regulamento. deste Regulamento. deste Regulamento.
9.1.4 |RESGATE 9.1.4 |RESGATE 9.1.4 |RESGATE 9.1.4 |RESGATE
O Participante Ativo, Vinculado e Autopatrocinado que Sstgjzrtlcé?ntgoﬁgvoéewZﬁla%(;niﬁggto%?m%?zgg q;s dg;aa’f
ndo esteja em 0zo de um beneficio do Plano - : x :
podera, J alternati?/amente, optar pelo Resgate - . ~ . o qu'qupante Ativo - que nao esteja em gozo de um alternativamente, optar pelo Resgate correspondente 4
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta 0] qu'qmpante Ativo que nao esteja em gozo de um beneficio do Plano poderd, alternativamente, optar 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Contribuicio de
de Contribuicdo de Participante calculado na Data do beneficio do Plano podera, alternativamente, optar pelo Resgate correspondente a 100% (cem por cento) do Participante calculado na Data do Calculo. Para d
Calculo. Para o Participante Ativo, Vinculado e pelo Resgate correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Contribuicdo de Participante calculado Participante Ativo, Vinculado e Autopatrocinado que tenha
Autopatrocinado que tenha mais de 10 (dez) anos de saldo da Conta de Contribuigdo de Participante calculado na na Data do Célculo. Para o Participante que tenha mais : ' - : % ]
Servico Continuo e que ndo esteja em gozo de um Data do Calculo. Par Participant tenha mais d de 10 (d 4o Servico Conti - o mais de 10 (dez) anos de Serwgo Continuo e que ndo estejg
beneficio do Plano, este valor serd acrescido de 25% 0 Laiculo. Fara 0 Farticipante que ten ais de © (dez) anos de Servico Continuo e que ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano, este valor ser3
(vinte e cinco por cento) do saldo de Conta de  Contribuigio 10 (dez) anos de,S_ervu;o Continuo e que nao esteja em em gozo de um b_enef|C|o_do Plano, este valor sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) do saldo de Conta _
de Patrocinadora. Para o Participante Autopatrocinado, gozo de um beneficio do Plano, este valor serd acrescido acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) do saldo de de Contribuicdo de Patrocinadora. Para o Participante Mantido a redacdo do Plano Itau CD
para efeito do tempo de servico continuo sera de 25% (vinte e cinco por cento) do saldo de Conta de Conta de Contribuicdo de Patrocinadora. O pagamento do Autopatrocinado, para efeito do tempo de servico continug Previsdo de resgate para Vinculados e
9.1.4.1 [considerado o  periodo de  contribuicdo  como| 9.1.4.1 |contribuicdo de Patrocinadora. O pagamento do Resgate | 9-1-4-1 | Resgate fica condicionado a cessagdo do vinculo| 9-1-4-1 sera considera;do o periodo de contribuicdo comdautopatrocinados; contagem de tempo com
%utgggg%cgg?godo Resgate fica condicionado  cessacio fica conqlicjonado a cessagz}o do vinculo empregaticio. empregaticio.  Nesta hipc’).tese,“ em relagdo aos autopatrocinado. autopatrocinado
do vinculo  empregaticio. Nesta hipétese, em relacdo Nesj[a hipétese, em relacdo aos recursos alocados n% recursos alocados na rubrica R_ec_:ursos Porta}dos - O pagamento do Resgate fica condicionado & cessago dd
aos recursos  alocados na rub’r,ica “Recursos rubrica “Recursos Por,tados — Entidade A:berta/Seguradora Entidade Aberta/Seguradora” o Participante podera optar vinculo empregaticio. Nesta hipétese, em relacio aos
Portados —Entidade Aberta/Seguradora” o Participante o Participante poderd optar por integra-lo ao valor do por integrd-lo ao valor do Resgate ou portar esses recursos alocados na rubrica “Recursos Portados -

poderd optar por integra-lo ao valor do Resgate ou portar
esses recursos para outro plano. Eventual saldo de
“Recursos Portados —Entidade Fechada” ndo podera ser
resgatado, devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade.

Resgate ou portar esses recursos para outro plano.
Eventual saldo de “Recursos Portados - Entidade
Fechada” ndo podera ser resgatado, devendo

ser necessariamente objeto de Portabilidade.

recursos para outro plano. Eventual saldo de “Recursos
Portados - Entidade Fechada” ndo podera  ser
resgatado, devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade.

Entidade Aberta/Seguradora” o Participante podera optar po
integra-lo ao valor do Resgate ou portar esses recursos parg
outro plano. Eventual saldo de “Recursos Portados -
Entidade Fechada” ndo poderd ser resgatado, devendo se
necessariamente objeto de Portabilidade.
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ltem Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
O valor do Resgate sera efetuado sob a forma O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamentd O valor do Resgate sera efetuado sob a forma
de pagamento Unico ou, a critério do Participante, em pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12 Unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelag de pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até
9.1.4.2 |até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas. Em| 9.1.4.2 [(doze) parcelas mensais e consecutivas. Em caso de | 9.1.4.2 [mensais e consecutivas. Em caso de parcelamento, ag 9.1.4.2 |12 (doze) parcelas mensais e consecutivas. Em caso
caso de parcelamento, as prestacbes mensais serao parcelamento, as prestagdes mensais serdo atualizadas pelo prestacbes mensais serdo atualizadas pelo Retorno dos de parcelamento, as prestacfes mensais serdo atualizadas
atualizadas pelo Retorno dos Investimentos. Retorno dos Investimentos. Investimentos. pelo Retorno dos Investimentos.
O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas ag O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas |[Mantida a redagao do Plano Itau CD
9.1.4.3 |as obrigacdes da Entidade em relagdo ao Participante e | 9.1.4.3 |obrigacdes da Entidade em relacdo ao Participante e seus | 9.1.4.3 |obrigacGes da Entidade em relacdo ao Participante e seug 9.1.4.3 |as obrigacdes da Entidade em relagdo ao Participante e [Alteracdo de Beneficiarios indicados para
seus Beneficiarios ou Dependentes. Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados. Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados. seus Beneficiarios ou Dependentes. Dependentes (itens 2.4 e 2.20)
10 |Da Data do Calculo e do Pagamento dos Beneficios X Da Data do Calculo e do Pagamento dos Beneficios 10 |Da Data do Calculo e do Pagamento dos Beneficios 10 |Da Data do Calculo e do Pagamento dos Beneficios
10.1 |DA DATA DO CALCULO 10.1 |DA DATA DO CALCULO 10.1 |DA DATA DO CALCULO 10.1 |DA DATA DO CALCULO
O Beneficio de Aposentadoria Suplementar sera calculado O Beneficio de Aposentadoria Suplementar sera calculado O Beneficio de Aposentadoria Suplementar sera calculadd O beneficio de aposentadoria suplementar sera calculado
10.1.1 [com base nos dados do Participante no ultimo dia do més| 10.1.1 [com base nos dados do Participante no Ultimo dia do més| 10.1.1 |com base nos dados do Participante no ultimo dia do més enm 10.1.1 [com base nos dados do participante que tiver preenchido |Ajuste de redacdo para adequar a pratica
em que ocorrer o Término de Vinculo Empregaticio. em que ocorrer o Término de Vinculo Empregaticio. gue ocorrer o Término de Vinculo Empregaticio. 0s requisitos de elegibilidade na data do requerimento.
O Beneficio por Invalidez Total serd calculado com base O Beneficio por Invalidez Total serd calculado com base O Beneficio por Invalidez Total sera calculado com base nog O Beneficio por Invalidez sera calculado com base nos dados
10.1.2 [nos dados do Participante no Gltimo dia do més no qual o | 10.1.2 [nos dados do Participante no ultimo dia do més no qual o | 10.1.2 |dados do Participante no ultimo dia do més no qual q 10.1.2 [do Participante no Gltimo dia do més no qual o Participante se|Ajuste de redacéo
Participante se tornar elegivel ao Beneficio. Participante se tornar elegivel ao Beneficio. Participante se tornar elegivel ao Beneficio. tornar elegivel ao Beneficio.
O Beneficio por Morte sera calculado com base nos dados O Beneficio por Morte sera calculado com base nos dados O Beneficio por Morte sera calculado com base nos dados dd O Beneficio por Morte sera calculado com base nos dados
10.1.3 |do Participante falecido, no dltimo dia do més em que ocorrer | 10.1.3 |do Participante falecido, no ultimo dia do més em que ocorrer| 10.1.3 |Participante falecido, no ultimo dia do més em que ocorrer § 10.1.3 [do Participante falecido, no ultimo dia do més em que ocorrer
a sua morte. a sua morte. sua morte. a sua morte.
O Beneficio Proporcional Diferido sera calculado com base O Beneficio Proporcional Diferido sera calculado com base O Beneficio Proporcional Diferido sera calculado com basq O Beneficio Proporcional Diferido sera calculado com base
10.1.4 [nos dados do Participante Vinculado, na data do Término | 10.1.4 [nos dados do Participante Vinculado, na data do Término | 10.1.4 |nos dados do Participante Vinculado, na data do Término dg 10.1.4 [nos dados do Participante Vinculado, que tiver preenchido |Ajuste de redacdo para adequar a pratica
de Vinculo Empregaticio. de Vinculo Empregaticio. Vinculo Empregaticio. 0s requisitos de elegibilidade na data do requerimento.
10.1.5 [O més de competéncia do primeiro beneficio para: 10.1.5 [O més de competéncia do primeiro beneficio para: Mantida redacao do plano Itat CD
aposentadoria suplementar: sera o més subseqiiente ao aposentadoria suplementar: sera o més subseqiente ao Mantid dacio do ol ltat CD
a) do requerimento. a) do requerimento. antida redacao do plano ftad
Beneficio por Invalidez total e Beneficio por Morte: sera o Beneficio por Invalidez e Beneficio por Morte: sera o més de : N ,
b) més de ocF())rréncia do evento. i b) ocorrénciapdo evento. P Mantida redagdo do plano ltad CD
O més de competéncia do primeiro beneficio serd o més
imediatamente subsequente a ocorréncia do e~vent0, OAmgs de_ competéncia do primeiro ben%flm_o devido sera ¢ Exclus&o devido a substituicio no item 10.1.5
10.1.5 |passando a ser devido mediante apresentacdo de 10.1.5 [més imediatamente subseqiiente a ocorréncia do evento, ou - alinea b
requerimento pelo Participante, ou pelo Beneficiario, do requerimento, se posterior.
conforme o caso.
10.2 |DO PAGAMENTO 10.2 |DO PAGAMENTO 10.2 |DO PAGAMENTO 10.2 |DO PAGAMENTO
Os Beneficios de prestacdo continuada, Resgate o| Os Beneficios de prestacdo continuada, Resgate Os Beneficios de prestacdo continuada, Resgate ol Os Beneﬂcpsl de prestagao continuada, Resgate OU|Ajterado para 0 dia 27 devido
10.2.1 |pagamento Unico serdo pagos no 5° (quinto) dia Gtil do még 10.2.1 |ou pagamento Unico serdo pagos no 5° dia Gtil do 10.2.1 |pagamento tnico serdo pagos no 5° (quinto) dia util do méq 10.2.1 |P@gamento Unico serdo pagos no dia 27 (vinte € sete) do|,peracionalizagdo e padronizagdo com  os
subsequente ao de competéncia. més subsequente ao de competéncia. subseqiiente ao de competéncia. sr;egsuir?tisf:ompetenma, observado o disposto nas alineas|qemajs Planos administrados pela Fundag&o
: ltad Unibanco
A primeira prestagdo sera paga no dia 27 (vinte e sete),
guando o requerimento tiver sido formulado e N . . ~
a) recepcionado pela Fundacéo Itall Unibanco, até o ultimo Inclusdo de item devido alteragdo da data
dia atil do més anterior.
Na hipétese de o dia 27 nado ser dia util, o pagamento de ~ . . ~
b) que t?ata este item ocorrerd no dia Uutil ﬁngdiatamente Inclusao de item devido alteracdo da data
Aantariar
De comum  acordo entre Participante e a Entidade, De comum acordo entre Participante e a Entidade, os De comum acordo entre Participante e a Entidade, De comum acordo entre Participante e a Entidade, , ,
10.2.2 |0 beneficio de Aposentadoria Suplementar deste Plano| .. , |0\ cticios deste Plano poderdo ser pagos de acordo 10.2.2 |os beneficios deste Plano poderdo ser pagos de acordo | 10.2.2 [0 Peneficio de Aposentadoria Suplementar deste Plano Mantido o item do Plano Itau CD
poderd ser pagos de acordo com uma das seguintes . e : L derd ser pago de acordo com uma das sequintes |Definicéo: Aposentadoria Suplementar
O com uma das seguintes alternativas: com uma das seguintes alternativas: po , pag g
alternativas: alternativas:
pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo das Contas de Contribuicdo de Participante e da do Saldo das Contas de Contribuicdo de Participante e do Saldo das Contas de ContribuicAo de Participante Saldo das Contas de Contribuicdo de Participante e da
a) Patrocinadora, e o restante através de uma das opgles a) da Patrocinadora, e o restante através de uma das a) e da Patrocinadora, e o restante através de uma das a) Patrocinadora, e o restante através de uma das opgles
abaixo; opcdes abaixo; opcdes abaixo; abaixo;
pagamentos consecutivos mensais, de pagamentos  consecutivos mensais, de valores pagamentos consecutivos mensais, de valored pagamentos consecutivos mensais, de
b) valores correspondentes ao namero constante de quotas, b) correspondentes ao nimero constante de quotas, sobre b) correspondentes ao numero constante de quotas, sobre um b) |valores correspondentes ao ndmero constante de cotas,
sobre um periodo de 5 (cinco) a 15 (quinze) anos; um periodo de 5 (cinco) a 15 (quinze) anos; periodo de 5 (cinco) a 15 (quinze) anos; sobre um periodo de 5 (cinco) a 15 (quinze) anos;
Renda Vitalicig, ] Atuarialmgnte Equivalente_ ao Saldo Renda Vitalicia, Atuarialmente Equivalente ao Saldo de Renda Vitalicia}, ] Atuarialmgnte Equivalentg ao Saldo Renda Vitalicir_:l, ] Atuarialmgnte Equivalen'[eT ao Saldo |Mantida a redacdo do Plano Itau CD
0) de Conta Aphpavel, considerando  exclusivamente os o) Conta Aplicavel, considerando exclusivamente os dados do c) de Conta Apllpavel, considerando (_ex_c,IL_lswamente 0s 0) de Conta Aphpavel, considerando  exclusivamente 0s |Ajteracdo de Beneficiarios indicados para
gz?gjlodo Participante e de seus Dependentes na Data do Participante e de seus Beneficiarios na Data do Calculo. dCa'(:IosI do Participante e de seus Beneficiarios na Data do dcat?oﬁ do Participante e de seus Dependentes na Data do |pependentes (itens 2.4 e 2.20)
. alculo. alculo.
O Beneficio Proporcional Diferido dos O Beneficio Proporcional Diferido dos Participantes O  Beneficio Proporcional Diferido dos O Beneficio Proporcional Diferido dos Participantes
Participantes Vinculados que ndo se enquadrem nos Vinculados que n&o se enquadrem nos requisitos previstos Participantes Vinculados que ndo se enquadrem nos Vinculados que no se enquadrem nos requisitos previstos |Mantida a redagdo do Plano Itaucard
10.2.2.1 (ra?(?:lljlﬁlit\?asmenge;\?t?grmano revlit::t? nagglli%]'e?a (?Srado F?Sagmo 10221145 item 9.1.12 sera pago exclusivamente nas formas 10221 Lz?(%lljlljsslit\?;mer?treevhsego?ormn; prg\?ig}a ngélélli'r%ea s(;g)ra do E'?egnq 102215 jtem 9.1.1.2 sera pago exclusivamente nas formas|Mencé&o a alinea A
102 5 P ' previstas nas alineas (a) e (b), do item 10.2.2. 10.2.2. ’ previstas nas alineas (a) e (b), do item 10.2.2.
A primeira prestacdo de beneficio mensal de A primeira prestacdo de beneficio de renda mensal sera A primeira prestacdo de beneficio mensal de
Aposentadoria Normal ou Antecipada sera paga no 5° dia paga no 5° dia til do més seguinte ao més de competéncia, Aposentadoria Normal ou Antecipada sera paga no 5°
atil do més seguinte ao més de competéncia e a Ultima sera e a Ultima sera paga no 5° dia Gtil do més seguinte ao més dia utl do més seguinte ao més de competéncia e a Excluir item devido alteracdo da letra a do
10.2.3 0 Nim i N : ~ . 10.2.3 i X . . 10.2.3 |dltima sera paga no 5° dia Ut do més seguinte ao més :
paga,n05 .dla util do més S(_egumte ao més em que termlnf;\r em que terminar o per|od_o fixado para recepl_mento de em que terminar o periodo fixado para recebimento de item 10.2.1
o periodo fixado para recebimento de Beneficio, ou no més Beneficio, ou ao més seguinte & morte do Participante, se Beneficio, ou no més seguinte & morte do Participante, se
seguinte a morte do Participante, se anterior. anterior. anterior.
A primeira presgagﬁo do Beneficio por Invalidez Total A primeira prestacdo do Beneficio por Invalidez Total sera A primeira prestacdo do Beneficio por Invalidez Total
sera paga no 5° dia dtil do més seguinte ao més de paga no 5° dia til do més seguinte ao més de competéncia sera paga no 5° dia util do més seguinte a0 meés de Excluir item devido alteracdo da letra a do
10.2.4 |competéncia e a Ultima no 5° dia Gt do més seguinte ao | 10.2.4 10.2.4 [competéncia e a Ultima no 5° dia Util do més seguinte ao

més da morte do Participante ou ao més de sua

Recuperacéo.

e a Ultima no 5° dia util do més seguinte ao més da morte do
Participante ou ao més de sua Recuperacao.

més da morte do Participante ou ao més de sua

Recuperacao.

item 10.2.1




ITAU CD Itaucard Suplementar Redecard CV
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
A primeira prestagdo do Beneficio Proporcional Diferido A primeira prestacdo do Beneficio Proporcional Diferido sera A primeira prestagdo do Beneficio Proporcional  Diferido
1 e i ) i i o dia dtil ; ) N
sera paga no 5 . q/a atil - do mes s,egumte ao_mes de paga no 5° dia util do més seguinte ao més de competéncia sera paga no 5 . c'I/a atil- do mes se guinte ao ome_s de .. , ~
competéncia e a Ultima prestacdo sera paga no 5° dia dutil competéncia e a ultima prestacdo sera paga no 5° dia util Excluir item devido alteracdo da letra a do
10.2.5 - ) i . . , 10.2.5 |e a dltima prestagao sera paga no 5° dia util do més seguinte | 10.2.5 A . R ) . ]
do més seguinte ao més em que terminar o periodo fixado a0 més em que terminar o periodo fixado para recebimento do més seguinte ao més em que terminar o periodo item 10.2.1
57 agr?‘erizegkligf do Beneficio ou ao més seguinte & sua do Beneficio ou ao més seguinte a sua morte, se anterior. Zzzdrzoetiras;eacigzﬁmo do Beneficio ou ao més seguinte a
Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este serd . ; , T s ga e i
. . . . . ; . . . Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera |Ajuste de redacdo tirando a equivaléncia didria,
0, 0, 0, 0, 0, 0, 4
10.2.5.1 ?L(I:rrne;%/fkc)ezfogﬂt; g: 2% (dois por cento) e juros de 1% |10.2.5.1 ?ucr;ezcolggez(taoglgt; g: gfsfl(;o(;sq geglgigfg)d; rjigros de 1% |10.2.5.1 Zg;ecs:,lﬁg) c;i gLél;a de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um 10.2.3 acrescido de corregdo monetaria e juros do plano. retirando multa e ajustando para juros do plano
Excetuando-se o Beneficio por Invalidez Total e o Excetuando-se o Beneficio por Invalidez Total e o Beneficio Excetuando-se o Beneficio por Invalidez Total e o Excetuando-se o Beneficio por Invalidez e o Beneficio pof
Beneficio por Morte, para o pagamento de qualquer por Morte, para o pagamento de qualquer Beneficio previsto Beneficio por Morte, para o pagamento de qualquer Morte, para o pagamento de qualquer Beneficio previstd
10.2.6 - | Beneficio previsto neste  Plano  seréo exigidos, além | 1, 56 |neste Plano serdo exigidos, além das condicoes de | 10.2.6 |Beneficio previsto neste Plano serdo exigidos, além| 4,5 4 |neste Plano serdo exigidos, além das condigées de
das condigoes de elegibilidade constantes do capitulo 8 elegibilidade constantes do capitulo 8 deste Regulamento, o das condicbes de elegibilidade constantes do capitulo 8 elegibilidade constantes do capitulo 8 deste Regulamento, e g
deste R"e'gulamento, e o Término de Vinculo Empregaticio Término de Vinculo Empregaticio do Participante. destfe 'Regulamento, e o Término de Vinculo Empregaticio do Término de Vinculo Empregaticio do Participante.
do Participante. Participante.
De comum acordo entre o Participante (e na sua falta, De comum acordo entre o Participante (e na sua falta, seus De comum acordo entre o Participante (e na sua falta, De comum acordo entre o Participante (e na sua falta,
seus Dependentes) e a Entidade, os Beneficios Beneficiarios) e a Entidade, os Beneficios decorrentes de seus Beneficidrios) e a Entidade, os Beneficios seus Dependentes) e a Entidade, os Beneficios|Mantida a redagdo do Plano Itau CD Alteragao
decorrentes  de Aposentadoria que na data de Aposentadoria, incluindo-se o Beneficio Proporcional decorrentes de Aposentadoria que na data de pagamento, decorrentes de Aposentadoria que na data de pagamento, |de Beneficidrios indicados para Dependentes
pagamento, sejam de valor mensal inferior a 15 UP, serao Diferido, que na data de pagamento, sejam de valor mensal sejam de valor mensal inferior a 15 UPR, serdo sejam de valor mensal inferior a 15 UPs, serdo|(itens 2.4 e 2.20)
10.2.7 |transformados em pagam'efvto unico, correspondente ao 10.2.7 \inferior a 15 UP, seréo transformados em pagamento nico, 10.2.7 \transformados em pagamento  Unico,  correspondente 10.2.5 |transformados em pagamento Unico, correspondente ao |Ajuste da redagdo para em fungéo do valor da
Saldo da Conta Aplicavel na data de conversgo correspondente ao Saldo da Conta Aplicavel na data de ao Saldo da Conta Aplicavel na data de converséo Saldo da Conta Aplicével na data de conversdo|UP unificado, sendo mais benéfico aos
ext/_nguu::do-se, assim,  definitivamente, 3 todas  as conversdo extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as extinguindo-se, ~ assim, definitvamente,  todas  as extmgwfrdo-se, assim,  definitivamente, ~todas as |participantes.
gb:’f/a,goef da  Entidade  com relagdo a este obrigagbes da Entidade com relagdo a este Participante. obrigagbes da Entidade com relagdo a este Participante. obrigagbes ~ da  Entidade = com relagdo a este
aricipante. Participante.
O valor de qualquer pagamento seré calculado na base do O valor de qualquer pagamento sera calculado na base
10.2.8 O valor de qualquer pagamento sera calculado na base 10.2.8 valor da quota, na Data de Avaliacdo, apurada no periodo 10.2.8 do valor da quota, na Data de Avaliagdo, apurada no 10.2.6 O valor de qualquer pagamento sera calculado com base |Alteracdo do texto em funcdo da mudanca
"=~ |do valor da quota, na Data de Avaliagéo. o de até 5 (cinco) dias uteis anteriores a data desse "= |periodo de até 5 (cinco) dias uteis anteriores a data desse "= |na data do calculo da Cota. de avaliagao para data do calculo da Cota.
pagamento. pagamento.
Dependendo da disponibilidade de recursos da Entidade, Dependendo da disponibilidade de recursos deste plano, Exclusdo de item pois na hipotese de
0s beneficios previstos por este Regulamento que n&o 0s beneficios previstos por este Regulamento que forem indisponibilidade de recursos ocorrerd
10.2.9 (forem pagos sob a forma de renda mensal poderdo ser 10.2.9 |pagos sob a forma de renda mensal poderdo ser equacionamento de déficit nos termos da
Zarlc;;)lados, de forma a néo prejudicar o equilibrio financeiro ,Zarlc;t/alados, de forma a néo prejudicar o equilibrio financeiro legislagao vigente.
o Plano. o Plano.
Para pagamento dos beneficios  previstos Para pagamento dos beneficios previstos  neste Fdla pagamerto dos peneiiclos -~ Previsios Para pagamento dos beneficios  previstos . <
10.2.10 neste _Regulamento, além, do atendimento ~ das 10.2.9 Regulamento, além do atendimento das condigdes nele 10.2.10 ggﬁiﬁgéeiealg?em:r’;ﬁstas alsg;lé eggido ztepecgilnei%oentodgg 10.2.7 neste _Regulamento, além 4 do  atendimento  das %;Z:;dzoadereB(deaf?ciai?osF;?gizaclits: :'Ea)
-2.10 | condigbes nele previstas, sera exigido o requerimento do 4 |previstas, sera exigido o requerimento do Participante, do | '~ 'Y | particinante.  do Beneficiario ou . Beneficiario  Indicado .2.7 |condigbes ~nele previstas, sera exigido o requerimento ¢ : p
Participante, do Dependente ou Beneficiario, quando for o B L A . p ) ) do Participante, do Dependente ou Beneficiario, quando for |Dependentes (itens 2.4 e 2.20)
CASO eneficiario ou Beneficiario Indicado, quando for o caso. quando for o caso. 0 CASO
Os Beneficios previstos neste Plano e pagos sob a forma ?S Benefiqi()ts prt evis§<,>s ne(st)e Z /a”‘?t e 239532 sob a
; ; ; 5 ; orma prevista na alinea (c), do item .2.2. serdo
Os Beneficios previstos neste Plano e pagos sob a p(r)ev:sta na alinea (c), do item 10.2.2. Serdo reajus{adgs em reajustados em 1° de agosto de cada ano, de acordo Os Beneficios previstos neste Plano e pagos sob a
p st i do it 10.2.2 - 1° de setembro de cada ano, de acordo com o Indice de Al ; va any, o ’ f st i do it 10.2 2 ~
orma prevista na alinea (c), do item .2.2. serdo Reajuste, sendo que o primeiro reajuste seré proporcional com o Indice de Reajuste e o primeiro reajuste sera orma prevista na alinea (c), do item .2.2. serao ) )
reajustados em 1° de Setembro de cada ano, de acordo , K . iy proporcional ao periodo decorrido entre a Data do Célculo reajustados em 1° de Setembro de cada ano, de acordo |Mantida a redagdo do Plano Itau CD
10.2.11 P ) L , . | 10.2.10 |ao periodo decorrido entre a Data do Calculo do Beneficio e | 10.2.11 ' g ? “1 10.2.8 e . L . . . X
com o Indice de Reajuste e o primeiro reajuste sera A ) . . ~ do Beneficio e o més do seu reajuste. Reajustes mais com o Indice de Reajuste e o primeiro reajuste sera |Excluida a parte final
onal iodo d o ¢ Data do Calcul 0 més do seu reajuste. Reajustes mais frequentes poderdo > B - N onal iodo d id ¢ Data do Calcul
ZI’O%OI’CIC;{?&? ao periog ecorrli O etn re a Data do Calculo ser concedidos apés parecer do Atuério, deliberaga”o do freqf/(j;nntes poqerao ser' ?on(ied/dos apos parejcer do [C)er[;Of'CIOfI?a' ao perlnog ecorri O etn re a Data do Caiculo
O benericio e 0 meS ao SeU reajuste. Conselho Deliberativo da Entidade e consultada a ,I?tuarllo’ ~m(:;dla’nte~ sto/lfcgt’a({)ao d? t F;atrgc;r:l:d;ra’ O benericio e 0 meS 4o Seu reajuste.
auloridade competente. omologagéo do 6rgéo estatutario competente da Entidade e
i consultada a autoridade competente.
11 |Das Alteracées e da Liquidacdo do Plano XI Das Alteracoes e da Liquidacao do Plano 11 |Das Alteragbes e da Liquidacdo do Plano 11 |Das Alteragées e da Liquidagdo do Plano
- PENSAO DE NTRIBUICA ALTERACAO D -
11.1- |DAALTERACAQO DO PLANO 10.1 gll_.lfﬁgNSAO DE CONTRIBUICAO OU ALTERACAQ DO 11.1 IingO SAO co uicAo ou CAC DG 11.1 |DA ALTERACAO DO PLANO Mantida redagéao do plano Itau CD
O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, sujeito . O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, por O Plano P odera ser alterado, a _qua/q_uer tempo, §u1elto
a aprovacdo do Conselho Deliberativo da Entidade, O Plano podgra ser alterado, a qua/quef tempo, pelo iniciativa da Patrocinadora sujeito & homologagéo do 6rgéo @ aprovagao do Con§elho Deliberativo da 'Ent/dade,
e aprovagdo da autoridade competente, respeitados os Conselho Deliberativo e aprovagdo do 6rgdo regulador e estatutério competente da Entidade e aprovacdo da e aprovagdo da autoridade competente, respeitados 0s |Mantida redagdo do plano Itau CD
direitos acumulados dos Participantes, Dependentes e fiscalizador. toridad tent direitos acumulados dos Participantes, Dependentes e
Beneficiarios. autoridade competente Beneficirios.
Embora as Patrocinadoras esperem continuar este Plano de
beneficios administrado pela Entidade e fazer todas as
contribuigbes para financid-los, reservam-se o direito de, Embora as Patrocinadoras esperem continuar este Plano
em caso de dificuldade econémica, reduzir ou interromper de beneficios  administrado P ola Entidade e fazer
te’mporariamente suas ~contribui96es para es_te P~Iano © todas as contribuicbes para ﬁl/iancié-los reservam-se o
s6 fazer as contribuicbes destinadas a satisfagcdo dos direito de. em caso de  dificuldade eco,némica reduzir
beneficios que, até aquela data, ja  estiverem 3 ’ , .
creditados q aos Parﬁc;;antes ou J Beneficirios ou interromper temporariamente suas contribuicbes para
112 |observando o equilibrio financeiro e atuarial deste 112 es:"efPINanc:j ebso ;?z_er as cont;l’bwgoes ldest(;natdas _a’w Exs:luséo de item fundamentado na
Plano. Nesta hipotese, essa medida devera ser Zzt:'ieargi? 0s CrZ’;Z ;Z’(‘;ﬁ que}aosa € P:?tﬁpaante Sa a, é‘z Lei complementar 109/01
previamente acordada em documento assinado pela . s )
Fundacédo e pela Patrocinadora em que conste, ao menos, ang';erg;’ar s):éte 027:,% andl?lestg h?gg;gggo Z’;‘Z’;C%r: di d:

prazo maximo de suspensdo de contribuicbes pelo
patrocinador, a periodicidade da operacdo e a
possibilidade (ou ndo) de prorrogagdo do periodo de
suspensdo, aprovada pelo Conselho Deliberativo, e
autoridade competente e divulgada aos Participantes.

devera ser previamente, homologada pelo o6rgéo
estatutario competente da Entidade, comunicada a
autoridade competente e divulgada aos Participantes.




ITAU CD ltaucard Suplementar Redecard CV
ltem Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
A reducdo ou interrupcdo temporaria das contribuicdes das A reducdo ou interrupcdo temporaria das contribuicdes
Patrocinadoras n&do resultard na liquidacdo do Plano e das Patrocinadoras ndo resultarda na liquidagdo do x -
i ; i ; 3 Plano e continuard em vigor até sua revogacdo pelas Exclusdo de item fundamentado na
continuara em vigor até sua revogagdo pelas ) g gagao p .
Patrocinadoras, de acordo com as determinacbes da Patrocinadoras, de acordo com as determinacdes da Lei complementar 109/01
autoridade competente. autoridade competente.
~ . LIQUIDACAO DO__ PLANO OU INTERRUPCAO DE LIQUIDACAO DO PLANO OU INTERRUPCAO ~ . . ~ .
11.2 [LIQUIDACAO DO PLANO OU RETIRADA DE PATROCINIO | 11.3 CONTRIBUICOES 113 |pe CONTRIBUICOES 11.2 |LIQUIDACAO DO PLANO OU RETIRADA DE PATROCINIO [Mantida redagéo do plano Itau CD
e et 0 Do o, ochs | |No.esso, de luaczo do paro o ca Paocnaors
. ' . terminar sua participagdo no Plano, nenhuma contribuicdo
excedente  aos COMpPromissos assumidos por excedente aos COMpPromissos assumidos por
intermédio  deste Regulamento, na forma das normas intermédio  deste Regulamento, na forma das normas
legais vigentes, sera feita pelas Patrocinadoras. legais vigentes, sera feita pelas  Patrocinadoras.
Configurando-se  uma das hipéteses supra, o ativo Configurando-se ~ uma  das hipGteses supra, o ativo
liquido do Plano sera destinado na forma que dispuser a iquido do plano sera destinado na forma que dispuser a
qu ) ! que disp legislagdo vigente, garantindo-se aos Participantes do )
No caso de liquidagdo do plano ou retirada de legislacdo vigente, garantindo-se aos Participantes do Plano, privilégio especial sobre os bens garantidores das No caso de liquidacdo do plano ou retirada de [Mantida redagcéo do plano Itau CD,
patrocinio pela patrocinadora serdo observadas as regras Plano, privilégio especial sobre os bens garantidores das reservas técnicas e privilégio geral sobre as demais partes patrocinio pela patrocinadora serdo observadas as regras [fundamentado na resolu¢cdo CNPC 11
estabelecidas na legislacéo vigente aplicavel. reservas técnicas e privilégio geral sobre as demais partes ndo vinculadas do ativo, caso os bens garantidores estabelecidas na legislacdo vigente aplicavel. de 13/05/13
ndo vinculadas do ativo, caso os bens garantidores das reservas tecnicas nao forem suficientes para a cobertura
das reservas técnicas ndo forem suficientes para a cobertura dos direitos : respectivos.
n : A critério da Patrocinadora, mediante homologa¢do do
dos direitos respectivos. orgdo estatutario competente da Entidade,, desde que
A criterio do Conselho Deliberativo, desde que autorizado pela autoridade competente, a Entidade podera
autorizado pela autoridade competente, a Entidade podera continuar a manter o Plano e conceder os beneficios na
continuar a manter o Plano e conceder os beneficios na forma prevista neste Regulamento.
forma prevista neste Regulamento.
12 Das Disposicfes Gerais XII Das Disposicdes Gerais 12 Das Disposicbes Gerais 12 Das Disposicfes Gerais
Todo Participante, Beneficiario, ou representante legal dos Todo Participante, Beneficiario, ou representante legal
mesmos, assinara os formularios e fornecerd os dados e dos mesmos, assinara os formularios e fornecerd os
documentos exigidos periodicamente pela Entidade, dados e documentos exigidos periodicamente pela
~ . o . necessarios & manutencdo dos Beneficios. A falta de Entidade, necessarios a manutencdo dos Beneficios. ~ L L . : .
121 |A Fundacao solicitara a realizacdo da prova de vida e 121 |cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensdo| 1,7 |A falta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar | 1, [A Fundacdo solicitara arealizacdo da prova de vida e Mantida a redagéo do Plano Itau CD
atualizagdo cadastral no minimo uma vez ao ano: do Beneficio, que perduraré até o seu completo atendimento, na suspensdo do Beneficio, que perdurara até o seu atualizacgéo cadastral no minimo uma vez ao ano: Prova de Vida
exceto se a impossibilidade na obtencdo dos documentos completo atendimento, exceto se a impossibilidade na
ndo se der por ato ou omissdo do Participante ou obtencd@o dos documentos ndo se der por ato ou omissdo do
Beneficiario. Participante ou Beneficiario.
A Prova de Vida que sera realizada anualmente pelo A Prova de Vida que sera realizada anualmente pelo
assistido consiste na comprovagéo de sua sobrevivéncia para assistido consiste na comprovagao de sua sobrevivéncia para
manter o direito ao recebimento do beneficio e podera ser manter o direito ao recebimento do beneficio e podera ser : ~
; : - - . : . . _[Mantida a reda¢ao do Plano Itau CD
12.1.1 |feita pessoalmente ou por envio de formulario especifico 12.1.1 |feita pessoalmente ou por envio de formulario especifico .
: . . ) . . : : Prova de Vida
devidamente preenchido, com firma reconhecida por devidamente preenchido, com firma reconhecida por
autenticidade, ou por outros meios que a Fundacao venha a autenticidade, ou por outros meios que a Fundacédo venha a
implantar. implantar.
Caso o0 assistido seja representado por procurador, ao Caso o assistido seja representado por procurador, ao
formulario de prova de vida devera ser anexada procuracao formulario de prova de vida devera ser anexada procuracdo [Mantida a redacédo do Plano Itau CD
) especifica para a realizacdo da prova de vida para o0 ano em ) especifica para a realizagéo da prova de vida para o ano em [Prova de Vida
guestéo. questao.
Se o assistido for representado por curador ou tutor Se o assistido for representado por curador ou tutor
deverdo ser anexados o termo de tutela ou curatela, bem deverdo ser anexados o termo de tutela ou curatela, bem [Mantida a redacao do Plano Itau CD
D) como os documentos necessarios para a prova de vida do 1) como os documentos necessarios para a prova de vida do |Prova de Vida
assistido relativa ao ano em questéo. assistido relativa ao ano em questéo.
Caso o assistido esteja fora do pais, sera necessario enviar Caso o assistido esteja fora do pais, sera necessario enviar
a Fundacao Declaracao de Vida recente (com no maximo 60 a Fundacéo Declaracédo de Vida recente (com no méaximo 60 [Mantida a redacdo do Plano Itau CD
) dias), emitida por um Consulado Brasileiro no exterior, em ) dias), emitida por um Consulado Brasileiro no exterior, em [Prova de Vida
nome do assistido. nome do assistido.
~ . . . - . . . Mantida a redacao do Plano Itau CD
12.1.2 |Caso ndo seja realizada a prova de vida: 12.1.2 |Caso nédo seja realizada a prova de vida: Prova de Vida
a !:L_mdagao not|f|cara 0 assistido para efetua-la no prazo a FL_lndagao not|f|cara 0 assistido para efetua-la NO prazo fyi-ntida a redacio do Plano Itau CD
) maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento 1) maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento Prova de Vida
da notificagao. da notificagéo.
Na hip6tese de o Assistido ndo ser localizado para o Na E_ipétese dde o_f_Assistidanég ser Iock:)zlallizado dpaqa o]
i ificaca 5 icard edi recebimento da notificacdo a Fundacdo publicard edital em
In Licr(ieébdlgzsntgedzrr;?]téfécagi?gu;@I;%ndﬁgagrggghzagaSethi:taLeedrg In periédico de grande _c(';irculagéo ng p_rgga de sua sede Mantida a r.edagéo do Plano Itau CD
. : L convocando-o para realizar a prova de vida no prazo maximo |Prova de Vida
convoca_ndo-o para realizar a prova de wdg no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado da data da publicagao.
de 30 (trinta) dias contado da data da publicacéo.
B Caso 0 Assistido ndo se manifeste dentro do prazo iy Caso o Assistido ndo se manifeste dentro do prazo |Mantida aredacdo do Plano Itau CD
estipulado, o pagamento do Beneficio sera estipulado, o pagamento do Beneficio sera suspenso. Prova de Vida
&%Ss%egs,&)s'sistido regularize sua situacdo perante a Fundacao, Caso o Assistido regularize sua situagéo perante a Fundacéo,
V) o pagamento dos Beneficios sera restabelecido, e os valores V) o pagamento dos Beneficios sera restabelecido, e os valores [Mantida a r.edagéo do Plano Itau CD
eventualmente devidos durante o periodo de suspensédo eventualmente devidos durante o periodo de suspensédo |Prova de Vida
serdo pagos atualizados pelo IPCA/IBGE. serdo pagos atualizados pelo IPCA/IBGE.
. L Mantida a redacédo do Plano Itau CD
12.1.3 |A Atualizacao cadastral: 12.1.3 |A Atualizacdo cadastral: Atualizacdo cadastral
do Part'|C|pan_te .AtIVO ) terg por base as informacdes do Partlmpante At\IVO tera por base as informacgdes cadastrais Mantida a redag&o do Plano Itau CD
)] cadastrais obtida junto a unidade de recursos humanos do ) obtidas junto a wunidade de recursos humanos do

Patrocinador a qual o Participante esteja vinculado.

Patrocinador a qual o Participante esteja vinculado.

Atualizacéo cadastral
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ltem Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
Do participante autopatrocinado, do vinculado e do assistido,
sera feita por meio de envio de formulario ao seu endereco o . : -
residencial constante do cadastto da Fundacdo. Os Os patrticipantes autopatrocmado_s, vinculados e assistidos
. . : NN tém o dever de manter atualizadas suas informacdes |Mantida a redacado do Plano Itau CD
1) Participantes Autopatrocinados, vinculados e Assistidos tém 1)} dastrai Fundacs ~ o | tdao |Atualizaca dastral
o dever de manter atualizadas suas informagfes cadastrais Sa a(sj rais na f undagao € serag responsavels pela exatidao ualizagao cadastra
~ ~ o Y e todas as informacg@es prestadas.
na Fundacéo e serdo responsaveis pela exatiddo de todas as ¢ P
informacdes prestadas.
Qualquer Beneficio concedido a um Participante, Assistido Qualquer Beneficio concedido a um Participante, Assistido
Qualquer Beneficio concedido a um Participante, Assistido ou Beneficiario serd determinado de acordo com as ou Beneficiario sera determinado de acordo com as Qualquer Beneficio concedido a um Participante, Assistido|Mantido o item do Plano Itau CD
120 |0 Dependente ser4 determinado de acordo com as 123 disposicBes deste Plano, em vigor na Data do Calculo do 123 disposicGes deste Plano, em vigor na Data do Célculo 1o |0 Dependente sera determinado de acordo com as|Alteracdo de Beneficiarios indicados para
: disposi¢Bes regulamentares deste Plano, em vigor na Data ' Beneficio, ressalvados os direitos adquiridos de Participante ' do Beneficio, ressalvados os direitos adquiridos de : disposicbes regulamentares deste Plano, em vigor na Data|Dependentes (itens 2.4 e 2.20)
do cumprimento dos requisitos para obtencao dos Beneficios. e Beneficiarios, assim como os beneficios acumulados até Participante e Beneficiarios, assim como os beneficios do cumprimento dos requisitos para obtengdo dos Beneficios. |Inclusdo da data do cumprimento dos requisitos
essa data. acumulados até essa data.
123 Nenhum Beneficio, ou direito de receber um Beneficio 125 Nenhum Beneficio, ou direito de receber um Beneficio, 125 Nenhum Beneficio, ou direito de receber um Beneficio 123 Nenhum Beneficio, ou direito de receber um Beneficio
' poderd ser transferido, penhorado ou dado em garantia. ' podera ser transferido, penhorado ou dado em garantia. ' poderd ser transferido, penhorado ou dado em garantia. ' podera ser transferido, penhorado ou dado em garantia.
Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Entidade farg
revisao e correc¢do do valor respectivo, pagando ou reavendo
. L. . ilti Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Entidade . . ) i
Ve@ﬂcad_o erro no pagamento de Benef_|C|o, a Entidade p(r)es?a%%esl;hseubgggggﬁteg,ogig%%b Rguvz:l::mnoo ,[CO%SOO’Oureetﬁ: tard revisdo e corre?;é% do valor respectivo, pagando ou Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Entidade fara
fara revisdo e correcéo do valor respectivo, pagando ou parte, até a completa compensacdo dos valores reavendo revisdo e corregdo do valor respectivo, pagando ou reavendo
reoavaﬂgo lhe couber, podendo, no limo caso, reter devidos, incluindo corre¢cdo monetaria desses valores, nao 0 que Ihe couber, podendo, no dltimo caso, reter o que lhe couber, podendo, no dltimo caso, reter
> ' , ] ' podendo a prestacdo mensal, em seu valor retificado, ser 5 i = ' 140, ' “I' IMantida a redacao do Plano Itau CD
12.4 |prestacdes subsequentes, quando houver, até a completa | 12.7 [reduzida em mais de 30% (trinta por cento). [ 12.7 p;itséago;sésu;sigléfr:'éeiz, qliir::oezggvéecrj, n%(;[gdo voatjlo?erg 12.4 |prestacbes subseqUentes, até a completa COMPENSACAO [+ +0 mais ob'gtivo
compensacdo dos valores devidos, incluindo correcdo Na hipdtese de inexisténcia de prestacdes subsequentes, gevi dos incluin dg corregéop mgonetéria desses dos valores devidos, incluindo correcdo monetaria desses J
monetaria desses valores. nao podendo a prestagao go;i%ggépggg ggocgggreﬁgagg;/olcuoqrggm(]j% Salcc)?sgégf)erg valores1 ndo podendo a prestagdo mensal, em seu valores, ndo podendo a prestagdo mensal, em seu valor
mensal, em seu valor retifica r reduzi m mai ; ; : ; . . : o retifi r reduzi m mai % (trint r cento).
e;sa', € eu valor retificado, ser reduzida e als de maior pela Entidade no prazo de 30 (trinta) dias, apos valor retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por etificado, ser reduzida e s de 30% (trinta por cento)
30% (trinta por cento). o que serdo aplicadas as penalidades previstas no item cento)
7.1.5. |
Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e R dad direitos d d : Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e
dos ausentes, na forma da lei, as prestagbes ndo pagas, dos ausentes, na forma da lei, as prestacfes nao pagas, esguardados os dIreitos dos menores, 95 |nc~apazes e dos ausentes, na forma da lei, as prestacdes ndo pagas, . -
nem reclamadas na época propria, a que O nem reclamadas na época prépria, a que o Participante ou dos ausentes, na forma da lei, as prestagdes ndo pagas, nem reclamadas na época propria, a que o|Mantida redacdo do Plano Itau CD
Participante, Dependente ou Beneficiario tiverem direito, Beneficidrio Indicado i di 't’ ~ nem reclamadas na época propria, a que O Participante, Dependente ou Beneficiario tiverem direito, |Alteracdo de Beneficiarios indicados para
125 |prescreverdo conforme previsto na legislagdo aplicavel, a | 12.8 [Beneficiario Indicado tiverem direilo, préscréverao no prazo | 12.8 |pticinante ou Beneficiario Indicado tiverem direito, | 2-° |prescreverdo conforme previsto na legislagdo aplicavel, a |Dependentes  (itens 2.4 e  2.20)
contar da data em que forem devidas, revertendo em de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidas, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data contar da data em que forem devidas, revertendo em |prazo de prescrigéo
proveito do Plano por meio de crédito no Fundo de revertendo em proveito do Plano, de acordo com critérios f devid tend ' ito do Pl proveito do Plano por meio de crédito no Fundo de
Reversao. definidos pelo Conselho Deliberativo. em que forem devidas, revertendo em proveito do Plano. Reversao.
. L Ressalvado o disposto em contrario neste Plano, todos os Ressalvado o disposto em contrario neste Plano, todos . L
Ressalvado o disposto em contrario neste Plano, todos - ~ - ~ Ressalvado o disposto em contrario neste Plano, todos
- ~ custos e despesas, decorrentes da administragdo do Plano, os custos e despesas, decorrentes da administracdo do - ~
0s custos e despesas, decorrentes da administracdo do . : : g . . . L. 0S custos e despesas, decorrentes da administracdo do : ~
. . . incluindo as despesas da Entidade, os honorarios para seus Plano, incluindo as despesas da Entidade, os honoréarios . . . Mantida redacédo do Plano Itau CD
12.6 |Plano, incluindo as despesas da Patrocinadora, e outras 12.9 conselheiros e outras des dmini . ~ 12.10 ) 12.6 [|Plano, incluindo as despesas da Patrocinadora, e outras . B . N
- ; ~ I pesas administrativas serao de para  seus conselheiros e outras despesas - . ~ i Mantida a "patrocinadora
despesas administrativas serdo de responsabilidade da res " . . ~ - : ~ o . despesas administrativas serdo de responsabilidade da
. . ~ ponsabilidade da Entidade, observada a legislacédo administrativas serdo de responsabilidade da Entidade, . ) .
Patrocinadora, observada a legislacéo vigente. . . o Patrocinadora, observada a legislacéo vigente.
vigente. observada a legislacéo vigente.
A Entidade deverd entregar a cada Participante uma . . .
copia deste Regulamento, assim como “"Material A Entidade devera entregar a cada Participante uma
Explicativo" que descreva as caracteristicas deste Plano. copia deste Regulamento, assim como "Material
O "Material Explicativo” de que trata este item n&o EXp||'ICB.tIVQ que QesqreYa as caracteristicas deste Plano.
ter4 qualquer efeito nos direitos e deveres de qualquer O “"Material Explicativo" de que trata este item n&o
pessoa coberta por este Plano e ndo devera ser tera qualquer efeito nos direitos e deveres de qualquer
A Entidade deverd entregar a cada Participante uma referido ao se determinar o significado de qualquer pefss_c()ja coberta 50{ este  Plano -?- réao ddeveral ser A Entidade devera disponibilizar aos participantes copia
copia deste Regulamento, assim como "Material disposicdo do Plano. Todas as interpretacbes das [elondo 20 se celermingl o signiieaco e duaiquer deste Regul t i "Material Explicativo" dacdo d y '
12.7 pla S g , m 12.10 disposicdes deste Plano deverdo ser baseadas no 12.11 |disposicio do Plano. Todas as interpretagdes das| 12.7 |deste Regulamento, assim como "Material Explicativo™ que Redacao do Ital CD com ajustes.
Explicativo" que descreva as caracteristicas deste Plano. Estatuto e neste Regulamento. As Patrocinadoras disposicdes deste Plano deverdo ser baseadas no descreva as caracteristicas deste plano.
ndo poderdo ser responsabilizadas por quaisquer Estawto e neste Regulamento. As Patrocinadoras
perdas ou danos ocasionados a qualquer pessoa em ndo poderdo ser responsabilizadas  por quaisquer
virtude de erro de interpretagdo ou entendimento de perdas ou danos ocasionados a qualquer pessoa em
qualquer "Material Explicativo". virtude de erro de interpretacdo ou entendimento de
qualquer "Material Explicativo".
A Entidade disponibiliza extrato da Conta do ﬁuErl;ur(t:i;d;;torg:izggra;g ﬂzﬁgglz%z;(/tzpogrn;ig |g12)r(?;stg A Entidade fornecerd, pelo menos uma vez por ano, a A Entidade disponibiliza extrato da Conta do
12.8 |Participante, discriminando os valores creditados efou | 12.11 de psua Conta m,opstrando s valorespcredite{dos elou 12.12 |cada Participante, o extrato de sua Conta mostrando os| 12.8 |Participante, discriminando os valores creditados e/ou |Mantida redac&o do Itai CD
debitados naquela Conta, no periodo. debitados no periodo valores creditados e/ou debitados no periodo. debitados naquela Conta, no periodo.
Sem prejuizo da exigéncia da apresentacdo de Sem prejuizo da exigéncia da apresentacdo de
documentos habeis, comprobatérios das condi¢des documentos habeis, comprobatérios das condi¢bes Excluido em razio das alteracdes
12.2 |necessérias para o recebimento dos Beneficios, a Entidade 12.2 |necessérias para o recebimento dos Beneficios, a

podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou

suplementar as informacdes fornecidas.

Entidade podera tomar providéncias no sentido de

comprovar ou suplementar as informagfes fornecidas.

propostas relativas a prova de vida
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ltem Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
A Entidade podera negar reivindicacdo de Beneficio, A Entidade, de comum acordo com a Patrocinadora,
declarar qualquer Beneficio nulo ou reduzir qualquer podera negar reivindicacdo de Beneficio, declarar qualquer
Beneficio, se for provado que a morte ou a Invalidez Total Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se for
do Participante ou do Beneficiario foi resultado de provado que a morte ou a Invalidez Total do Participante
, e X oo ou do Beneficiario foi resultado de ferimento auto-inflingido
ferimento auto-inflingido ou praticado pelo Beneficiario ou praticado pelo Beneficiario ou pelo Participante, ou ato
ou pelo Participante, ou ato criminoso por eles cri_mjg_oso por eles praticados, incluindo a hipétese de
raticados, incluindo a hipotese de suicidio. suicidio. ) i i
124 gal faculdade sera também assegurada a Entidade em 124 ITal faculdade sera também assegurada a Entidade em Fxeluido fundamentado na Lei 109
~ : . caso de comogdo social, guerra, atentado, catastrofe
caso de comocdo social, guerra, atentado, catastrofe ou nas hipdteses de caso fortuito ou de forca maior que a
ou nas hipoteses de caso fortuito ou de forga maior que a atinja ou atinja a Patrocinadora que, a critério da
atinja ou atinja a Patrocinadora que, a critério da autoridade competente, venha a inviabilizar qualquer
autoridade competente, venha a inviabilizar qualquer Plano de Beneficios.
Plano de Beneficios.
Quando o Beneficiario ou o Participante nao for Quando o Beneficiario ou o Participante nao for
considerado inteiramente responsavel, em virtude de considerado inteiramente responsavel, em virtude de
invalidez legal ou judicialmente declarada, a Entidade invalidez legal ou judicialmente declarada, a Entidade
12.6 |pagara o respectivo Beneficio a seu representante| 12.6 |pagard o respectivo Beneficio a seu representante Excluido fundamentado na Lei 109
legal. O pagamento do Beneficio ao representante legal legal. O pagamento do Beneficio ao representante legal
do Beneficiario, Assistido ou do Participante desobrigara do Beneficiario, Assistido ou do Participante desobrigara
totalmente a Entidade quanto ao mesmo Beneficio. totalmente a Entidade quanto ao mesmo Benegficio.
Exclusao de texto, em funcao desse novo
) oL o regulamento unificar trés planos, esse
13  |Das Disposicoes Transitorias histérico permanecera no regulamento anterior
do plano origem
O Plano Ita0 CD ¢é originario da cisdo do Plano
de Aposentadoria Credicard (“Plano Credicard”) operado Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
pela Entidade Anterior, nos termos definidos no regulamento unificar trés planos, esse
13.1  |instrumento Particular de Distrato de Convénio de Adesao, histérico permanecera no regulamento anterior
com Cisdo do Plano de Aposentadoria Credicard e do do plano origem
Plano Suplementar celebrado em 16/02/2009.
Foi assegurado o ingresso no Plano Itai CD aos
participantes  ativos, aos autopatrocinados, aos
participantes que optaram ou tiveram presumida a opgéo Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
pelo t_i(?stituto_ dol dbeneficio prglporciorg:al dc_iifer(;do e aos regulamento  unificar trés planos, esse
assistidos vinculados ao ano Credicard e ue S , :
132 mantinham ou mantiveram vinculo com a Patrocinad%ra historico permanecera no regulamento anterior
até 30/04/2006, que é considerada a Data Efetiva da do plano origem
Operagéo de Ciséo.
Os ativqs_do Plano Cregicard cindido rglativos a massa Exclusdo de texto, em funcio desse novo
de participantes descntos_; no  subitem 13,.2. do regulamento  unificar trés planos, esse
13.3 Regulamentg, foram transfer_ldos para o Plano ltau C~D no historico permanecera no regulamento anterior
prazo de até 90 (noventa) dias, contados da aprovacdo do do ol :
. e T plano origem
processo de cisdo pelo 6rgao fiscalizador e regulador.
Com a transferéncia dos ativos do Plano Credicard e Exclusao de texto, em funcao desse novo
o ingresso dos participantes no Plano Itad CD os regulamento  unificar trés planos, esse
134 |\alores relativos as reservas dos Participantes no Plano historico permanecera no regulamento anterior
Credicard, foram alocados no Plano Itat CD. do plano origem
O ingresso no Plano Itad CD tem carater irreversivel
e irretratavel e extingue o} direito dos Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
participantes, dependentes e seus beneficiarios e herdeiros regulamento unificar trés planos, esse
135 legais de se beneficiar de qualquer disposicdo do histérico permanecera no regulamento anterior
Regulamento do Plano Credicard operado pela Entidade do plano origem
anterior.
Exclusao de texto, em funcao desse novo
) L o . regulamento unificar trés planos, esse
Xlll - |Das DisposicOes Especiais e Transitorias histérico permanecera no regulamento anterior
do plano origem
As disposicbes deste Capitulo aplicam-se, exclusivamente,
aos Participantes Ativos, Participantes Elegiveis, Assistidos,
Vinculados e Autopatrocinados oriundos do Plano de Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
131 Aposentadoria Suplementar Credicard na Data Efetiva de regulamento unificar trés planos, esse

Incorporacdo dos Planos, e que integravam o Plano de
Aposentadoria Suplementar Citibank, na sua verséo
aprovada pela Portaria n° 97, de 28.02.2013, publicada no
DOU de 01.03.2013.

histérico permanecera no regulamento anterior
do plano origem
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13.2

Aos Participantes indicados no item 13.1 acima
serdo aplicadas as regras do Regulamento corrente do
Plano de Aposentadoria Itaucard Suplementar, que, a
excecdo das disposicbes especiais registradas neste
Capitulo, sdao idénticas aquelas previstas no Plano
de  Aposentadoria Suplementar Credicard, estando
totalmente preservados os direitos acumulados dos
Participantes Ativos, Vinculados e Autopatrocinados e o
direito adquirido dos Participantes Elegiveis e Assistidos,
na forma da leqgislacéo em vigor.

Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
regulamento unificar trés planos, esse
histérico permanecera no regulamento anterior
do plano origem

Secéo |

Das definigbes

Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
regulamento unificar trés planos, esse
histérico permanecera no regulamento anterior
do plano origem

13.3

As expressfes, palavras, abreviacdes ou siglas contidas
neste Capitulo terdo o significado previsto no Capitulo 2,
complementadas pelas seguintes disposicdes:
"Crédito de Incorporacdo do Plano de Aposentadoria
Suplementar Credicard": significa, para os Participantes
Ativos, Vinculados e Autopatrocinados que, na data de
01.03.2013, data da publicacdo no DOU da Portaria n® 97 de
28.02.2013, estavam inscritos no Plano de Aposentadoria
Suplementar Credicard, o crédito correspondente ao saldo de
conta individual acumulado e registrado na Conta de
Contribuigdo de Patrocinadora e na Conta de Contribuigéo de
Participante do Plano de Aposentadoria Suplementar
Credicard, posicionado na Data Efetiva da Incorporagdo dos
Planos. O referido valor foi convertido em quotas do Plano de
Aposentadoria Suplementar Citibank, as quais foram
creditadas na Data Efetiva da Incorporacdo dos Planos,
respectivamente, na Conta de Contribuicdo de Patrocinadora
e na Conta de Participante, segundo a sua origem, sendo, a
partir de entdo, devidamente atualizadas pelo Retorno dos
Investimentos.

“Participante Elegivel”: significa aquele Participante Ativo ou
Autopatrocinado que, no dia anterior a Data Efetiva de
Incorporacédo dos Planos, tinha preenchido os requisitos para
elegibilidade a um beneficio de Aposentadoria Suplementar
(no minimo, 55 anos de idade e 10 anos de Servico
Continuo), segundo as regras do Plano de Aposentadoria
Suplementar Credicard, vigentes no dia anterior a Data
Efetiva de Incorporacao dos Planos.
"Plano de Aposentadoria Suplementar da Credicard™
significard o Plano de Aposentadoria Suplementar da
Credicard, incorporado pelo Plano de Aposentadoria
Suplementar Citibank, conforme descrito no presente

Exclusdo de texto, em funcdo desse nhovo
regulamento unificar trés planos, esse
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do plano origem

Secéo Il

Da Incorporacéo do Plano de Aposentadoria
Suplementar Credicard

Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
regulamento unificar trés planos, esse
historico permanecera no regulamento anterior
do plano origem

13.4

O valor do Crédito de Incorporagdo do Plano de
Aposentadoria Suplementar Credicard foi convertido em
guotas do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank, na
Data Efetiva da Incorporacdo dos Planos, aprovado pela
Portaria n°® 97, de 28.02.2013, publicada no DOU de
01.03.2013 e creditado na Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora e na Conta de Contribuicdo de Participante,
de acordo com a origem dos recursos, assim como 0s ativos
daquele Plano, a partir de quando passou a submeter-se
integralmente, para todos os efeitos, as regras
regulamentares correntes do Regulamento do Plano de
Aposentadoria Suplementar Citibank, doravante substituido
pelo Regulamento do Plano de Aposentadoria Itaucard
Suplementar, resultante de sua cisdo, nos termos do
disposto no item 1.1.1

Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
regulamento unificar trés planos, esse
historico permanecera no regulamento anterior
do plano origem

Secéao
1

Participantes Assistidos e Beneficiarios em gozo
de beneficio

Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
regulamento unificar trés planos, esse
histérico permanecera no regulamento anterior
do plano origem




ITAU CD ltaucard Suplementar Redecard
ltem Texto Item Texto Item CVv Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
Os Participantes Assistidos e Beneficiarios em gozo de
beneficio do Plano de Aposentadoria Suplementar
Credicard, na Data Efetiva da Incorporagdo dos Planos,
continuardo recebendo seus beneficios, da mesma forma e
nas mesmas condi¢cdes que vinham recebendo conforme as
condicbes regulamentares vigentes no dia imediatamente Exclusédo de texto, em fungcdo desse novo
. anterior & Data Efetiva da Incorporacdo dos Planos, sendo regulamento  unificar trés planos, esse
35 que a atualizacdo dos respectivos valores observard o histérico permanecera no regulamento anterior
disposto no item 10.2.11, passando a ser realizado em 1° de do plano origem
setembro de cada ano. No primeiro reajuste anual a ser
aplicado ap6s a Data Efetiva da Incorporagdo dos Planos o
beneficio sera atualizado pela variacdo do indice de
Reajuste verificada nos 13 (treze) meses anteriores a data
do reajuste.
Exclusao de texto, em funcao desse novo
Secao _ o o regulamento unificar trés planos, esse
y [|Outras disposicoes especiais histérico permanecera no regulamento anterior
do plano origem
Situacdes omissas decorrentes da transicdo entre a data
de aprovacao do Regulamento pelo orgao
governamental competente e a Data Efetiva de Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
Incorporacdo dos Planos serdo disciplinadas por meio regulamento unificar trés planos, esse
136 |ge deliberacdo do Conselho Deliberativo da Entidade, historico permanecerd no regulamento anterior
com base em critérios uniformes e ndo discriminatérios, do plano origem
visando o melhor equilibrio entre os interesses dos
Participantes e das Patrocinadoras.
Exclusao de texto, em funcao desse novo
) s . regulamento unificar trés planos, esse
Das Disposicoes Transitorias histérico permanecera no regulamento anterior
13 do plano origem
A0S Participanies € aos Beneficiarios em gozo de benericio
do Plano de Aposentadoria Suplementar Redecard na data 5 B
da aprovacio do Plano de Previdéncia Redecard pela Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
131 |autoridade competente sera assegurado o direito de regulamento unificar trés planos, esse
ingressar naquele plano, observadas as condices historico permanecera no regulamento anterior
estabelecidas neste Capitulo e no regulamento do Plano de do plano origem
Previdéncia Redecard.
A opcao do Participante ou Beneficiario por ingressar no ~ =
A . Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
Plano de Previdéncia Redecard deverd ser efetuada no e A
: . regulamento unificar trés planos, esse
13.1.1 |prazo de 30 (trinta) dias contados da data de abertura da histérico permanecera no regulamento anterior
transferéncia entre Planos a ser definida pelo Conselho do plano origem
Deliberativo da Entidade.
A opcao de que trata o item 13.1.1 devera ocorrer mediante exclusdo de text_o_, em fLAmc;ao desse novo
13.1.2 |a celebragdo de instrumento de transacdo e novagao entre a re_gu,lgmento unlflcqr trés planos, esse
Entidade e o Participante ou Beneficiario. historico permanecera no regulamento anterior
do plano origem
Caso exista mais de um Beneficiario em gozo de Beneficio o Exclusao de texto, em funcao desse novo
ingresso somente se efetivara se o instrumento de regulamento unificar trés planos, esse
13.1.3 transacao e novagao, que seréd unico, for subscrito por todos historico permanecera no regulamento anterior
os Beneficiarios. do plano origem
Ao Ingressar no Plano de Previdencia Redecard o
Participante tera adicionado ao tempo de vinculacdo ao Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
referido plano o periodo de tempo de inscricdo no Plano de regulamento unificar trés planos, esse
13.1.4 Aposentadoria Suplementar Redecard para efeito de histérico permanecera no regulamento anterior
cumprimento das caréncias para recebimento dos do plano origem
beneficios e institutos oferecidos por aquele plano.
A opcao do Participante ou do Beneficiario por ingressar no
Plano de Previdéncia Redecard tem carater irreversivel e Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
irretratavel e extingue o direito do Participante, seus regulamento unificar trés planos, esse
13.1.5 |Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e herdeiros legais de histérico permanecera no regulamento anterior
se beneficiar de qualquer disposicdo do Plano de do plano origem
Aposentadoria Suplementar Redecard.
O Participante, inclusive aquele que estiver aguardando o
Beneficio Proporcional Diferido, que optar por ingressar no Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
Plano de Previdéncia Redecard, na forma do item 13.1, terd regulamento unificar trés planos, esse
13.2 (assegurada a alocacdo dos valores existentes nas Contas histérico permanecera no regulamento anterior
de Contribuicdo de Participante e de Contribuicdo de do plano origem
Patrocinadora existentes em seu nome no referido plano.
O Participante Assistido ou Beneficiario que optar por Exclusao de texto, em funcao desse nhovo
13.3 ingressar no Plano de Previdéncia Redecard, na forma do regulamento unificar trés planos, esse

item 13.1, terd assegurada a alocacdo da Reserva
Matemética Individual no referido plano.

histérico permanecera no regulamento anterior
do plano origem




ITAU CD ltaucard Suplementar Redecard
ltem Texto Item Texto Item CV Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
A Rgserva Matemé.tica Individual sera apuraNda no meés Exclusdo de texto, em funcio desse novo
|med|atar.neAnte_ anterior ao da data da aprovagao do Plano regulamento  unificar trés planos, esse
13.3.1 |de I_DreV|denC|a Redecard pela autoridade competente, historico permanecera no regulamento anterior
considerando as regras deste Regulamento e os dados dos do plano origem
Participantes e Beneficiarios no ultimo dia daquele més.
Os Participantes terao o prazo de 60 (sessenta) dias Exclusao de texto, em funcao desse novo
para contestar os valores a serem transferidos para o regulamento unificar trés planos, esse
13.4 |plano de Previdéncia Redecard, contados a partir da histérico permanecera no regulamento anterior
data de divulgacéo desses valores. do plano origem
A alocacdo dos valores existentes nas Contas de
Contribuicdo de Participante e de Patrocinadoras existentes Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
em nome do Participante ou da Reserva Matemética regulamento  unificar trés planos, esse
13.5 |Individual no Plano de Previdéncia Redecard ocorrera até o histérico permanecera no regulamento anterior
ultimo dia util do més subsequente aquele em que for do plano origem
celebrado o instrumento de transa¢éo e novacao.
Na hipotese de existencia de excedente patrimonial neste
Plano, este serd distribuido entre os Participantes e Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
1351 Beneficiarios proporcionalmente aos valores individuais regulamento unificar trés planos, esse

apurados para a transferéncia, e as parcelas
correspondentes serdo alocadas junto com os valores
mencionados no item 13.5 deste Regulamento.

historico permanecerd no regulamento anterior
do plano origem
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