REGULAMENTO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO ITAUCARD

FUNDACAO ITAU 23 de marco de

UNIBANCO
Plano de Beneficio 2 O 1 8

Definido Itaucard

Quadro Comparativo das alteracOes propostas para Unificacao
dos Planos Itat BD, Itaucard BD e Redecard BD, administrados
pela Fundacéo Itat Unibanco, aprovados na Reunido do
Conselho Deliberativo.



ITAU BD Itaucard BD Redecard BD
Iltem Texto Iltem Texto Iltem Texto Exigéncias ltem Regulamento pds exigéncia Justificativa
O presente Regulamento consolida, unifica
e substitui, em todos os termos, a partir da data
da Publicagdo Oficial da Portaria do processo de
O Regulamento do Plano de Aposentadoria Itaucard a) item 1.1.1: Rever a referéncia a data da fusdo de planos pelo Orgdo Regulador e
BD, aprovado pelo Conselho Deliberativo em 02/05/2014, aprovacdo para data efetiva da operacdo, tendo Fiscalizador, ~ os  regulamentos  anteriores , L
1.1.1 |resulta da cisdo do Plano de Aposentadoria Citibank (CNPB em vista a observancia aos direitos acumulados | 1-1-1 g%n%rgr?]ae?]?g Redgoulamelgtnoo do dglar)o\o oslfa?\liadgrligé Texto ajustado conforme exigéncia
n°® 1985.0015-19). e adquiridos dos participantes/assistidos; Ital?card BD e Regulamento dop plano de
Aposentadoria Redecard vigentes até o dia
imediatamente anterior a referida data, respeitado
o direito adquirido e acumulado do participante.
o . Os dispositivos deste Regulamento sdo complementares O Plano de Beneficio Definido Itaucard a que se L . «
192 Os dispositivos deste Regulamento s@o complementares 12 |aos do Estatuto da Entidade e do Convénio de 11.2 refere este regulamento destina-se a uma massa Alter:a\da a remissao dewdo_ renumeracéo em
aos do Estatuto da Entidade. Adesio e Desisténcia da Entidade fechada de participantes, conforme disposto nos|fungdo da inclusdo de definicido de jéia no
. itens 2.19.1, 2.19.2 e 2.19.3. Glossario
"Beneficiario": significara em caso de morte de Participante, "Beneficiario” : significara em caso de morte de Participante,
0 conjuge, o Companheiro, os filhos (incluindo o enteado o0 conjuge, o Companheiro, os filhos (incluindo o enteado "Beneficiario™: significara em caso de morte de
"Beneficiario": significara em caso de morte de Participante, o e o adotado legalmente) solteiros, dependentes e menores e o adotado legalmente) solteiros, dependentes e menores participante, o conjuge, o Companheiro, os filhos
cobnjuge, o Companheiro, os filhos (incluindo o enteado) de 21 (vinte e um) anos de idade ou que tenham entre 21 ((jv?ntzel év"H%)e eum)25ano(§/ir?t2 'dgdeci%léo‘;“eafgshargee”}&%dzel (inclundo o enteado) solteiros, dependentes e
solteiros, dependentes e menores de 21 (vinte e um) anos de (vinte e um) e 25 (vinte e cinco) anos de idade, cursando, em periodo integral (minimo de 20 horas por menores de 21 (vinte e um) anos de idade ou que
idade ou que tenham entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e cursando, em periodo integral (minimo de 20 horas por semana), estabelecimento de ensino superior oficial ou _ o tenham entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro)
quatro) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, semana), estabelecimento de ensino superior oficial ou reconhecido pelo Conselho Federal de Educagdo. N&o |P) !tém 2.4: Recomenda-se excluir a parte fracionarig anos, cursando estabelecimento de ensino superior. . . .
2.3 |cursando estabelecimento de ensino superior. Nao havera | 2-3 |reconhecido pelo Conselho Federal de Educagdo. | 2.3 |havera limite de idade para filho ~total e |deidade (11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias)", g 2.4 IN&o havera limite de idade para filho total e|Texto ajustado conforme exigéncia
limite de idade para filho total e permanentemente invalido. Ndo havera limite de idade para filho total e gerrr&anentde[nente '”\[al'do't(gsl c_rcljterlos Ide Pcc;mp_rovggao fim de conferir maior simplicidade e clareza ao item; permanentemente invalido. Sera cancelada a
Ser4 cancelada a elegibilidade do Beneficiario que vier a permanentemente invalido. Os critérios de comprovacgdo de meediaenqgnhgrgcl)?ogzzgg gg aéfg%(g Oesstaptﬁtgrio acrgr(':r:BZteor% elegibilidade do Beneficiario que vier a falecer, ou do
falecer, ou do filho que vier a casar ou atingir os limites dependéncia  serdo  estabelecidos  pelo  Conselho da Entidade. Sera cancelada a elegibilidade do filho que vier a casar ou atingir os limites aplicaveis
aplicaveis de idade deste Regulamento ou que se recupere, Deliberativo. Sera cancelada a elegibilidade do Beneficiario Beneficiario que vier a falecer, ou do filho que vier a de idade deste Regulamento ou que se recupere, se
se anteriormente invalido. gue vier a falecer, ou do filho que vier a casar ou atingir casar ou atingir os limites aplicaveis de idade deste anteriormente invalido.
os limites aplicaveis de idade deste Regulamento ou que Regulamento ou que se recupere, se anteriormente invalido.
se recupere, se anteriormente invalido.
Joia: o calculo de joia previsto no item 4.9.3 do
c) Glosséario: Para conferir maior clareza regulamento corresponde a diferenca entre a reserva
ao regulamento, recomenda-se incluir no matematica considerando a nova composi¢ao 5 L .
Glossario a definico do termo "Joia" previsto no | 218 |familiar e a reserva matematica considerando a|lncuséo de definicao de joia conforme recomendagdo
item 4.9.3 do regulamento; antiga composicdo familiar, apuradas na data da
solicitagcdo de alteracéo pelo participante.
216 "Participante": conforme definido no Capitulo 4 216 "Participante”:  conforme  definido no Capitulo 4 215 "Participante” : conforme definido no Capitulo 4 217 "Participante": conforme definido no Capitulo 4 |Renumerado em funcdo da inclusdo da definicdo
: deste Regulamento. ' deste Regulamento. ’ deste Regulamento. ’ deste regulamento. do item 2.16
"Patrocinadora": significara o Itad Unibanco S/A e as "Patrocinadora”: significara o Ital Unibanco S/A e
017 |PesSsoas juridicas  que aderirem a este plano, através de 217 "Patrocinadora”: significara toda pessoa juridica que aderir 216 "Patrocinadora” : significara toda pessoa juridica que aderir 218 as pessoas juridif:a_s gue aderirem a este plano, Rer_1umerado em funcdo da inclusdo da definicdo
: convénio de adesdo, aprovado pelo o6rgdo regulador e ' a este Plano. : aste Plano. : através de convénio de adesdo, aprovado pelo|doitem 2.16
fiscalizador. orgéo regulador e fiscalizador.
"Plano de Beneficios" ou "Plano™: significara o Plano Itad "Plano de Aposentadoria” ou “Plano™ significara o Plano "Plano de Aposentadoria " ou "Plano" : significard o Plano Plano de Beneficios” ou "plano™ significara o N _ N e
2.18 |BD, conforme descrito no presente Regulamento, com as 219 |dé Aposentadoria ltaucard BD, conforme descrito no | , 15 |4e Aposentadoria Redecard, conforme descrito  no 519 [Flano de Beneficio Definido ltaucard, conforme Renumerado em funcgo da incluséo da definigo
alteracdes que forem introduzidas. presente Regulamento, com as alteracbes que forem presente Regulamento, com as alteracdes que forem descrito no presente regulamento, com as |doitem 2.16
introduzidas. introduzidas. alteracbes que forem introduzidas.
“Plano Itau BD”: significara o plano de beneficios
que até a data da unificacdo referida no item 1.1.1 [Renumerado em funcdo da inclusdo da definicdo
2191 Winha sendo administrado pela Entidade, inscrito no |do item 2.16
CNPB sob n° 2009.0025-47
“Plano de Aposentadoria Itaucard BD”: significara o
plano de beneficios que até a data da unificagdo [Renumerado em funcdo da inclusdo da definicdo
2.19.2 referida no item 1.1.1 vinha sendo administrado [do item 2.16
pela Entidade, inscrito no CNPB sob n°
2014.0019-11
“Plano de Aposentadoria Redecard”: significara o
plano de beneficios que até a data da unificagdo [Renumerado em funcdo da inclusdo da definicdo
2.19.3 referida no item 1.1.1 vinha sendo administrado |[do item 2.16
pela entidade, inscrito no CNPB sob n°
2010.0009-19
"Previdéncia Social": significard o0 Sistema Nacional de "Previdéncia Social": significard o Sistema Nacional "Previdéncia Social" : significarA o Sistema Nacional NPr§V|de|n((j:|aP S(.ngal . Ss|gp|f||cara ° ItS|ste~ma R q funcio da inclusdo da definica
2.19 [Previdéncia Social, com as alteracbes que forem 2.20 |de Previdéncia Social, com as alteragcbes que forem | 2.18 |de Previdéncia Social, com as alteragbes que forem 2.20 acional de Frevidencia social, com as ateragoes renumerado em fungao da inclusao da definigao
introduzidas, e/ou outra entidade, de carater oficial, com introduzidas, e/ou outra entidade, de carater oficial, com introduzidas, e/ou outra entidade, de carater oficial, com que f°rerf'? .lnltrodu2|da's,' e/ou' O.IUtra entidade, de |doitem 2.16
objetivos similares. objetivos similares. objetivos similares. carater oficial, com objetivos similares.
"Recuperagdo": significard 0 restabelecimento  do "Recuperagdo™:  significara o  restabelecimento  do "Recuperacédo” significara o restabelecimento do "Recuperagdo": significard o restabelecimento [Renumerado em fun¢do da inclusdo da definicdo
2.20 Participante anteriormente invalido. 221 Participante anteriormente invalido. 219 Participante anteriormente invalido. 221 do participante anteriormente invalido. do item 2.16
. . . . . . "Regulamento do Plano de Beneficio
"Regulamento do Plano Itad BD" ou “Regulamento do Re"gulamento do Plano de Ap?sentadorla If?ucgrd”BDl Re"gulamento do_ Plano "de f\posentadorla". R_edgt_:_arL Definido Itaucard” ou "regulamento do
Plano” ou "Reaulamento™ sianificard este documento. que ou "Regulamento do Plano ou Regulame_nto ._S|gn|f|cara ou "Regulamento do Plano” ou Regulame_nto s significara plano” ou ‘regulamento” significard este |Renumerado em funcio da inclusdo da definicio
221 9 - SI9 » 222 |este documento, que define as disposicbes do 220 |este documento, que define as disposicdes do 2.22 u une inclu Inic

define as disposi¢cdes do Plano Itad BD administrado pela
Entidade, com as altera¢gBes que forem introduzidas.

Plano de Aposentadoria Itaucard BD administrado pela
Entidade, com as altera¢Bes que forem introduzidas.

Plano de Aposentadoria Redecard administrado pela
Entidade, com as altera¢des que forem introduzidas.

documento, que define as disposicbes do Plano
de Beneficio Definido Itaucard administrado
pela entidade, com as alteracbes que forem
introduzidas.

do item 2.16




ITAU BD Itaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Exigéncias Item Regulamento pds exigéncia Justificativa
"Retorno dos Investimentos™: significard o retorno total da "Retorno dos Investimentos": significara o retorno total "Retorno dos_Investimentos” : significard o retorno total "Rtetor ”? / Id%S I’}VeSt’me’gos"’ y S’ingcafél 0
aplicagdo dos ativos do Plano, calculado mensalmente, da aplicagdo dos ativos do  Plano, calculado da aplicagdo dos ativos do  Plano, calculado gzlocmgdg ameniaﬁﬁé%?gao ir?cfluiicli‘gos q(zla'ﬁsggg}
incluindo quaisquer rendimentos auferidos através de juros, mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos auferidos mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos auferidos rendimentos  auferidos  através  de juros, |p d funcéo da incluséo da definica
2.22 |dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados | 223 |através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de 2.21 |através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de 2.23 |dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de equmera 0 em fungao da Inciusao da defini¢ao
ou ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de capital, realizados ou n&o, e quaisquer outros do item 2.16
quaisquer  exigibilidades e custos decorrentes da rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos g’))(??bilic;f desr e”déme”tc‘zssftosded‘éé’gg;en?é’:’sq“;ar
administragdo dos investimentos. decorrentes da administragdo dos investimentos. decorrentes da administragdo dos investimentos. a df?vin istragdo dos investimentos.
"Salario  Aplicavel":  significara o  salario  basico o 1t e - . "Salario de Participacdo”: significara o salario base
contratualmente concedido mais gratificacdo por fungéo, Salario Aplicavel " : significara o salario base acrescido acrescido de gratificacio de fungdo, hora extra
"Salario de Participacdo"”:  significara o salario base mais adicional por tempo de servico, mais hora extra de gratificacgdo de fungéo, hora extra contratual, adicional de contratual, adicional de tempo de s;—:‘rvigo e 130
acrescido de gratificagdo de fungdo, hora extra contratual, contratual diurna, mais hora extra contratual noturna, tempo de servico, 13° salario e 14° salario, quando sal4rio ’a o pela patrocinadora ao particioante. |Renumerado em fungéo da incluséo da definigdo
2.23 | dicional de tempo de servigo, 13° salario e 14° salario, 2.24 incluindo 13°, 14° e 15° salarios, quando aplicavel, pago 2.22 aplicavel, pago pela Patrocinadora ao Participante. 2.24 » pago p pat particip "|do item 2.16
uando aplicavel, pago pela Patrocinadora ao Participante. pela Palrocinadora ao Parlicipante. Para os casos de Para os casos de conselheiros e diretores de Para 0S casos. d?. dlr’etores ° conselhelr’o:s de
aq P » pago p p conselheiros e diretores,  significard os honorarios . oo ; . h patrocinadora, significara também os honorarios e
recebidos. Patrocinadora, significara também os honorarios e pro-labore pré-labore recebidos
recebidos. ]
"S?/é(/;‘q Reai c(/;e Blf.neficic;"z: dsigniﬁcaré a tmédia
aritmética simples dos ultimos oze) meses anteriores NQalspi oM i ifinard
"Salario Real de Beneficio": significara a média aritmética a Data do Cglculo dos Salarios A(plicé\)/eis, incluindo-se o "Salario Real de Beneficio":  significara a média S?(If.mo ’f e"f'tl. de BenleﬂClo d. s:gilvl;ﬁcara 13
simples dos Ultimos 12 Salarios de Participacdo do 13°, 14° e 15° salarios, excluindo-se as demais vantagens aritmética simples dos Ultimos 12 Salarios Aplicdveis do g;(ié;z)sa”g;e ICZ ,ﬁg;zp gg dgs g rtligo:nt o A d funcso da inclusso da definica
2.24 |Participante, incluindo-se o 13° salério, corrigidos més a més | 2.26 ggg V%’;?;’ga: sr;aor e;é%nelg%cfs C%%. glﬁ:;o?su :gl?ar d‘l?nj;gg’cgé 2.23 |Participante, incluindo-se o 13° salério e excluindo-se as 2.25 | oiindo-se Op 130 Sg, lgrio, corrigﬁi) dos rl7)7 ss o d:ZZ’:f;ig em 1ungao aa Inclusao aa aenni¢ao
pelgs II"IdICGS de corregdo salarial do patrocinador principal, Reajuste. Exclusivamente para os Participantes oriundos demais vantag_en_s que vepﬁam a Aser este:belec:dals por lei més pelos indices de cormecdo salarial do
Itat Unibanco S/A. do "Plano de Aposentadoria Credicard, no célculo do ou acordo sindical, corrigidos més a més pelo Indice de atrocinador princioal. ltat Unibanco S/A
Saladrio Real de Beneficio, ndo serdo considerados o 14° e Reajuste. P principar, '
15° salarios.
"Saldo de Conta Individual": significara o valor
"Saldo de Conta Individual”:  significara o valor "Saldo de Conta Individual”:  significara o valor "Saldo _de Conta _Individual":  significara o valor correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido
correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido e o valor correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido e o valor correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido e o valor @ valor dos recursos portados de outras entidades de
dos Recursos Portados de outras entidades de previdéncia dos Recursos Portados de outras entidades de previdéncia dos Recursos Portados de outras entidades de previdéncia previdéncia complementar, que sera retido ao plano,
complementar, que sera retido ao Plano, conforme itens complementar, que sera retido ao Plano, conforme itens complementar, que sera retido ao Plano, conforme itens conforme itens 7.1.1.2 e 7.1.3.1. Referidos valores
7.1.1.2 e 7.1.3.1. Referidos valores deverdo ser mantidos em 7.1.1.2 e 7.1.3.1. Referidos valores deverdo ser mantidos em 7.1.1.2 e 7.1.3.1. Referidos valores deverdo ser mantidos em deverdo ser mantidos em sub-contas denominadas
sub- contas denominadas “Conta Individual BPD” e “Conta sub-contas denominadas “Conta Individual BPD” e “Conta sub-contas denominadas “Conta Individual BPD” e “Conta “Conta Individual BPD” e “Conta Individual|Renumerado em funcdo da inclusdo da definigdo
2.25 |Individual Portabilidade”. Na “Conta Individual BPD” sera | 2-27 |Individual Portabilidade”. Na “Conta Individual BPD” sera | 2-24 |Individual Portabilidade”. Na “Conta Individual BPD” seré 2.26  |Portabilidade”. Na “Conta Individual BPD” seréd|do item 2.16
alocado o valor correspondente ao Beneficio Proporcional alocado o valor correspondente ao Beneficio Proporcional alocado o valor correspondente ao Beneficio Proporcional alocado o valor correspondente ao Beneficio
Diferido, além do respectivo Retorno dos Investimentos. Na Diferido, além do respectivo Retorno dos Investimentos. Na Diferido, além do respectivo Retorno dos Investimentos. Na Proporcional Diferido, além do respectivo retorno dos
“Conta Individual Portabilidade” sera alocado o valor dos “Conta Individual Portabilidade” sera alocado o valor dos “Conta Individual Portabilidade” sera alocado o valor dos investimentos. Na “Conta Individual Portabilidade’
Recursos Portados de outras entidades de previdéncia Recursos Portados de outras entidades de previdéncia Recursos Portados de outras entidades de previdéncia sera alocado o valor dos recursos portados de outras
complementar, além do respectivo Retorno dos complementar, além do respectivo Retorno dos complementar, além do respectivo Retorno dos entidades de previdéncia complementar, além do
Investimentos. Investimentos. Investimentos. respectivo retorno dos investimentos.
226 “Servigo Continuo”: conforme definido no Capitulo 3 228 “Servigo Continuo”: conforme definido no Capitulo 3 destg 225 “Servico Continuo”: conforme definido no Capitulo 3 deste 227 “Servigco Continuo”: conforme definido no capitulo |Renumerado em fungdo da inclusdo da definigdo
) deste Regulamento. . Regulamento. ) Regulamento. ’ 3 deste regulamento. do item 2.16
"Servico Creditado”: conforme definido no Capitulo 3 "Servico Creditado": conforme definido no Capitulo 3 destg "Servico Creditado”: conforme definido no Capitulo 3 deste "Servico Creditado"”: conforme definido no capitulo |Renumerado em fungéo da inclusdo da definicdo
2.27 deste Regulamento. 229 Regulamento. 2.26 Regulamento. 2.28 3 deste regulamento. do item 2.16
28 "Servigo Creditado Aplicavel”: conforme definido no Capitulo 231 "Servico Creditado Aplicavel": conforme definido no Capituld 227 "Servico Creditado Aplicavel": conforme definido no Capitulo 299 "Servico Creditado Aplicavel”: conforme definido |Renumerado em fungédo da inclusdo da definicdo
’ 3 deste Regulamento. : 3 deste Regulamento. ’ deste Regulamento. ’ no Capitulo 3 deste Regulamento. do item 2.16
"Térnji/zo deE Vinculo Empregaltaicio": §iggiﬁcaré a perda Ide dzerglgg,-g ; Oe \ggculgmgzg):j%at/c:;’.n sgmﬁcg;a;id:d ep erg’z "Términq ~ie Vinculo Empregaticio” : signii_’icaré a perda nggmo de decon\(/jllggzlo Ifglp rzgf? ;:Irzga' d(s)/gnéf;c;ra :
;:71756:”;169 ter%gr?/gsgl?/oconl;;a f?rfgogllg aTéOif:?ir?ngoa\Zggulg com ~a Patrocinadora com a qual o Participante tenha dLGIa(I?Og dgaarZCidanimf;sg:d?/iniZ% aP,:fal;m;Z)sad;era Tfé?lr’ginz Patrocinadora com a qual o participante tenha Renumerado em fungdo da inclusdo da definicdo
2.29 Empregat/’cio sera considérada a data da rescisdo do contrato 2.32 |vinculo. IP'ara f{'ns 'de Término do .anCUIO 2.28 glo Vinculo ,Z:mpregat/’cio sera 'considerada a data da 2.30 |vinculo. Para fins de Término do  Vinculo do item 2.16 ’ i
de trabalho i’va"o computado eventual periodo correspondente Empregaticio, ~sera considerada a data da rescisdo do rescisdo do contrato de t;aba/ho ndo computado eventual Empregaticio, sera considerada a data da rescisao .
. L ) contrato de trabalho, ndo computado eventual periodo X . L . do contrato de trabalho, ndo computado eventual
a aviso-prévio indenizado. correspondente a aviso-prévio indenizado. periodo correspondente a aviso-prévio indenizado. periodo correspondente a aviso-prévio indenizado.
"Unidade Previdenciaria Fundacdo  Itau Unibanco
Previdéncia Complementar (UP)": significara R$ 18,47205,
em 01/09/2010 conforme histérico originario do Plano "Unidade __ Previdenciaria REDECARD (UPR)" : Em
"Unidade Previdencidria (UP)" significard: R$ 10,55177 de ’ . Aposentadoria Citibank. 01/09/2007, significara o valor de R$ 10,30543. A UPR "Unidade Previdenciaria (UP)" significara: R$
- ; . ’ A UP sera reajustada, anualmente em 01 de setembro sera reajustada, mensalmente, pelo Indice de Reajuste. 30,13145 em 01/09/2016. A UP sera reajustada, Renumerado em fung¢édo da inclusdo da definicdo
2.30 |em 01/06/2009. A UP sera reajustada, anualmente, no 2.33 |de acordo com a variagdo pelo indice de reajuste | 229 |A  Patrocinadora, mediante homologagio do 6rgdo 2.31 | anualmente, no més de setembro, pelo indice do item 2.16
més de setembro, pelo indice de reajuste. salarial concedido a categoria dos bancarios, em carater estatutario competente da Entidade e da autoridade de reajuste.
geral, pela Patrocinadora Principal a seus empregados. competente, poderé determinar outra forma ou periodicidade
O Conselho Deliberativo podera determinar outra forma ou de reajuste da UPR.
periodicidade de reajuste da UP.
"Vinculagédo ao Plano": significara o periodo contado a partir da "Vinculagdo ao Plano": significara o periodo contado a partir "Vinculagdo ao Plano”: significara o periodo contado a partir "Vinculagdo ao plano”: significara o periodo contado
adeséo do Participante ao Plano até a data de sua Invalidez da adeséo do Participante ao Plano até a data de sua da adesdo do Participante ao Plano até a data de sua a partir da adesdo do participante ao plano até a
Total ou de seu desligamento, mediante Término do Vinculo Invalidez Total ou de seu desligamento, mediante Término Invalidez Total ou de seu desligamento, mediante Término data de sua invalidez ou de seu desligamento,
Empregaticio. Para o Participante Autopatrocinado significara do Vinculo Empregaticio ou morte de Participante. Para do Vinculo  Empregaticio. Para o  Participante mediante término do vinculo empregaticio. Para o
o periodo contado a partir de sua adesdo ao Plano, até a data o0 Participante Autopatrocinado significarda o periodo Autopatrocinado significara o periodo contado a partir de sua participante autopatrocinado significara o periodo
de cancelamento de sua inscricdo ou da suspensdo de contado a partir de sua adesdo ao Plano, até a data de adesdo ao Plano, até a data de cancelamento de sua contado a partir de sua adeséo ao plano, até a data
237 |contribuigbes ao Plano. Para os Empregados de| , s, |cancelamento de sua inscrigio ou da suspensdo de | , g, |inscrigdo ou da suspensdo de contribuigbes ao Plano. 239 |de cancelamento de sua inscrigdo ou da suspenséo Renumerado em fungédo da inclusdo da defini¢do

Patrocinadora, na Data de Adaptacdo do Plano mantido na
Entidade Anterior, sera considerada como data de adesdo a
data de admissdo na Patrocinadora, ou da Data Efetiva do
Plano Itat BD, se posterior.

contribuicbes ao Plano. Para o0s Empregados de
Patrocinadora, na Data de Adaptacdo do Plano, sera
considerada como data de adesdo a data de admissdo
na Patrocinadora, ou a Data Efetiva do Plano de
Aposentadoria, se posterior.

Para os Empregados de Patrocinadora, na Data de
Adaptagcdo do Plano, sera considerada como data de
adesdo a data de admissdo na Patrocinadora, ou da Data
Efetiva do Plano de Aposentadoria Redecard, se posterior.

de contribuicbes ao plano. Para os empregados de
patrocinadora, na data de adaptacdo do plano
mantido na CITIPREV, sera considerada como data
de adeséo a data de admissao na patrocinadora, ou
da data efetiva do Plano de Beneficio Definido
ltaucard, se posterior.

do item 2.16




ITAU BD Itaucard BD Redecard BD
Item Texto Iltem Texto Item Texto Exigéncias Item Regulamento pds exigéncia Justificativa
O beneficio decorrente da opcéo do participante pelo
O beneficio decorrente da opcdo do Participante pelo beneficio proporcional diferido sera atuarialmente
O beneficio decorrente da opgéo do Participante pelo Beneficio Beneficio Proporcional Diferido sera Atuarialmente Equivalente O beneficio decorrente da opgéo do Participante pelo Beneficio equivalente a reserva do beneficio de aposentadoria
Proporcional Diferido sera Atuarialmente Equivalente a reserva a reserva do Dbeneficio de Aposentadoria Normal Proporcional Diferido sera Atuarialmente Equivalente a reserva normal, proporcionalmente acumulado,
do beneficio de Aposentadoria Normal proporcionalmente proporcionalmente  acumulado, considerando eventuais do Beneficio de Aposentadoria Normal proporcionalmente . . - considerando eventuais insuficiéncias de cobertura,
acumulado, considerando eventuais insuficiéncias de insuficiéncias de cobertura, ou o valor presente do Beneficio acumulado, considerando eventuais insuficiéncias de h) ltem 7'1'1',2: Rever a redacdo do dlsrgosnwo, a ou o valor presente do beneficio minimo
cobertura, ou o valor presente do Beneficio Minimo Minimo proporcionalmente acumulado, o que for maior, cobertura, ou o valor presente do Beneficio Minimo|iM dé adequa-lo ao comando do Art. 8 da Res. proporcionalmente acumulado, o que for maior, na
7 1.1.2 |proporcionalmente acumulado, o que for maior, na data do| 71 1 » |incluindo o valor presente do Pectlio por Aposentadoria |7 1 1 o |proporcionalmente acumulado, o que for maior, na data do CGPC 06/2003, quanto a determinagdo de 7.1.1.2 |data do término do vinculo empregaticio. Para 0S|teytq alterado conforme exigéncia
Término do Vinculo Empregaticio. Para os Participantes proporcionalmente acumulado, quando for o caso, na data do Término do Vinculo Empregaticio. Para os Participantes observar como minimo o valor equ[valente ao participantes autopatrocinados que, posteriormente,
Autopatrocinados que, posteriormente, optem pelo Beneficio Término do Vinculo Empregaticio. Para os Participantes Autopatrocinados que, posteriormente, optem pelo Beneficio|'€S9ate, na forma definida no capitulo 1l da optem pelo beneficio  proporcional diferido, os
Proporcional  Diferido, os valores serdo calculados Autopatrocinados que, posteriormente, optem pelo Beneficio Proporcional  Diferido, o0s valores serio calculados|/€ferida resolucéo, dada a opgdo prevista no Art. valores serdo calculados considerando a data da
considerando a data da opgdo. O valor assim calculado sera Proporcional  Diferido, os valores serdo calculados considerando a data da opcdo. O valor assim calculado sera|29 da resolucao; opgao, assegurando ao participante, como minimo, o
convertido em um Saldo de Conta Individual em nome do considerando a data da opgao. convertido em um Saldo de Conta Individual em nome do valor equivalente ao Resgate. O valor assim
Participante. O valor assim calculado sera convertido em um Saldo de Participante. calculado sera convertido em um saldo de conta
Conta Individual em nome do Participante. individual em nome do participante.
A opcdo do participante pelo autopatrocinio nao
A opcéo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a A opc¢do do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a |. ] ~ . . impede a posterior opcao pelo beneficio proporcional
posterior op¢éo pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos posterior opcdo pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos posterior opgéo pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos ) It?md7‘é‘2'3];, Rever a r_edalgz;qf p_:ra mc:cuw a diferido, a portabilidade ou pelo resgate, cujos N o
7.1.2.3 |Valores serdo apurados nos termos dos itens 7.1.3.1 ou 7.1.2.3 | alores serdo apurados nos termos dos itens 7.1.3.1 ou 7.1.2.3 |\alores serdo apurados nos termos dos itens 7.1.3.1 ou ?fcguall; OOAr»[egeg;I;IOReF)Sroggggnri) OEIS/EBO?B" coniorme | 7.1.2.3 |\ alores serdo apurados observados os termos dos Alterac&o de texto conforme exigéncia
7.1.4.1 deste Regulamento. 7.1.4.1 deste Regulamento. 7.1.4.1 deste Regulamento. ' ' ' itens 7.1.1 , 7.1.3.1 ou 7.1.4.1 deste regulamento,
respectivamente.
O autopatrocinado e o vinculado, poderdo optar por
O Participante Autopatrocinado e Vinculado que tiver 3 (trés) portar, para Entidade que opera o plano de Beneficio
anos de Vinculag&o ao Plano e desde que n&o esteja em gozo O Participante Autopatrocinado que tiver 3 (irés) anos de O Participante Autopatrocinado que tiver 3 (trés) anos de Receptor, o montante correspondente a 100% (cem
de um beneficio do Plano, podera optar por portar, para outra Vinculacdo ao Plano e desde que ndo esteja em gozo de um Vinculacdo ao Plano e desde que ndo esteja em gozo de um por cento) das contribuicbes que o proprio
Entidade de previdéncia complementar ou sociedade beneficio do Plano, podera optar por portar, para outra beneficio do Plano, poderd optar por portar, para outra participante tenha efetuado para o plano, atualizadas
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de Entidade de previdéncia complementar ou sociedade Entidade de previdéncia complementar ou sociedade pelo Retorno dos Investimentos, excluidas as
previdéncia complementar, o montante correspondente a seguradora autorizada a operar planos de beneficios de seguradora autorizada a operar planos de beneficios de contribuicdes realizadas para despesas
100% (cem por cento) das contribuicdes que o préprio previdéncia complementar, o montante correspondente a previdéncia complementar, o montante correspondente a administrativas e contribuicbes relativas aos
Participante tenha efetuado para o Plano, atualizadas pelo 100% (cem por cento) das contribuicdes que o préprio 100% (cem por cento) das contribuicies que o proprio[l) ltem 7.1.3.1: Rever o dispositivo, a fim de beneficios  de risco, ou tendo o participante
7.1.3.1 |Retorno dos Investimentos, excluidas as contribuigdes | 7-1.3.1 |Participante tenha efetuado para o Plano, como Participante | 7-1.3.1 |Participante tenha efetuado para o Plano, como Participante |adequa-lo ao comando disposto no Art. 15, inciso Il, | 7.1.3.1 |vinculado ou o Autopatrocinado mais de 10 (dez)|Alteracéo de texto conforme exigéncia
realizadas para despesas administrativas e contribuicdes Autopatrocinado, atualizadas pelo Retorno dos Investimentos, Autopatrocinado, atualizadas pelo Retorno dos Investimentos, |alinea "a" da Res. CGPC n° 06/2003; anos de Servico Continuo, tera direito a portar 50%
relativas aos beneficios de risco, ou tendo o Participante Ativo, excluidas as contribuicdes realizadas para despesas excluidas as contribuicbes realizadas para despesas (cinquenta por cento) do valor correspondente a
Vinculado e Autopatrocinado mais de 10 (dez) anos de Servico administrativas e contribuicGes relativas aos beneficios de administrativas e contribuicdes relativas aos beneficios de Reserva  Matematica. Para 0  participante
Continuo, tera direito a portar 50% (cingiienta por cento) do risco, ou tendo o Participante Ativo mais de 10 (dez) anos de risco, ou tendo o Participante Ativo mais de 10 (dez) anos de Autopatrocinado, para efeito do tempo de servigo
valor correspondente a Reserva Matematica. Para o Servico Continuo, tera direito a portar 50% (cinquenta por Servico Continuo, tera direito a portar 50% (cingiienta por continuo, sera considerado o periodo de contribuicao
Participante Autopatrocinado, para efeito do tempo de servico cento) do valor correspondente ao Beneficio Proporcional cento) do valor correspondente ao Beneficio Proporcional como autopatrocinado.
continuo, sera considerado o periodo de contribuicdo como Diferido. Diferido. Sera assegurado ao participante, como minimo, o
autopatrocinado. valor equivalente ao Resgate.
O participante Ativo que tenha cessado seu
O Participante Ativo, Vinculado e Autopatrocinado que tenha vinculo empregaticio, o Vinculado ~ou o
mais de 10 (dez) anos de Servico Continuo, desde que néo O Participante Ativo que tenha mais de 10 (dez) anos de O Participante Ativo que tenha mais de 10 (dez) anos de er:é%paéreocgsg?goquCeor;tteiRSg prg(?ésré %%ta%0p0$d32
2141 esteja em gozo de um benefici(_) do Pla_no, poderéa optar por um 2141 Servir{o. Continuo, desde,que ndo esteja em gozo_de um 2141, Servig,o' Continuo, desde,que néo esteja em gozo'de um k_) Item ,7_-1-45 Incluir dispositivo, para que resgate equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) . .
Resgate equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor beneficio do Plano, podera optar por um Resgate equivalente beneficio do Plano, podera optar por um Resgate equivalente [fiqgue explicito que o pagamento do resgate |7.1.4.1.1 [do valor correspondente a reserva matematica. |Alteracio de texto conforme exigéncia
1 correspondente a Reserva Matematica. Para o Participante 1 a 25% (vinte e cinco por cento) do valor correspondente ao L |a 25% (vinte e cinco por cento) do valor correspondente ao |pressupde cessacdo do vinculo empregaticio; e Para o participante autopatrocinado, para efeito
Autopatrocinado, para efeito do tempo de servico continuo, Beneficio Proporcional Diferido. Beneficio Proporcional Diferido. do tempo de servico  continuo, ~sera
sera con_siderado o periodo de contribuicio como ggnmsédaelz?c?p?atroc?nadoF.)enOdo de  contribuicdo
autopatrocinado.
Alterado nome do item 10, excluindo a frase
10 [Das Alteracdes e da Liquidacdo do Plano X |Das Alteracdes e da Liquidacdo do Plano 10 [Das Alteracdes e da Liquidacdo do Plano 10 Das AlteracGes do plano Liquidacdo do Plano, em fungédo da exclusédo do
item 10.2
LIQUIDACAO DO PLANO OU INTERRUPCAO DE LIQUIDACAO DO PLANO OU INTERRUPCAO DE ) ftem 10.2: Excluir a disposicdo, dado que a
10.2 |LIQUIDACAO DO PLANO OU RETIRADA DE PATROCINIO 10.3 CONTRIBUICOES 10.3 CSNTRIE?U'C@ES S quuidaqéq de plano de beneficios, além de n&o 10.2  |Excluir Excluido conforme exigéncia
ser matéria de regulamento, ndo cabe a EFPC.
No caso de liquida¢édo do Plano ou da Patrocinadora terminar
sua participacdo no Plano, nenhuma contribuicdo excedente
aos compromissos assumidos por intermédio deste No caso de liquidagdo do Plano ou da Patrocinadora terminar
Regulamento, na forma das normas legais vigentes, ser feita sua participagdo no Plano, nenhuma contribuicdo excedente
pelas Patrocinadoras. Configurando-se uma das hipo6teses aos compromissos assumidos por intermédio deste
supra, o ativo liquido do Plano sera destinado na forma que Regulamento, na forma das normas legais vigentes, sera feita
dispuser a legislacdo vigente, garantindo-se aos Participantes pelas Patrocinadoras. Configurando-se uma das hipéteses
No caso de liquidagdo do plano ou retirada de patrocinio, do Plano, privilégio especial sobre os bens garantidores das supra, o ativo liquido do Plano sera destinado na forma que _ . o
Excluir Excluido conforme exigéncia

serdo observadas as regras previstas na legislacdo vigente
aplicavel.

reservas técnicas e privilégio geral sobre as demais partes nao
vinculadas do ativo, caso os bens garantidores das reservas
técnicas nado forem suficientes para a cobertura dos direitos
respectivos.

A critério do Conselho Deliberativo, desde que autorizado pela
autoridade competente, a Entidade podera continuar a manter
o Plano e conceder os beneficios na forma prevista neste
Regulamento.

dispuser a legislacdo vigente, garantindo-se aos Participantes
do Plano, privilégio especial sobre os bens garantidores das
reservas técnicas e privilégio geral sobre as demais partes ndo
vinculadas do ativo, caso os bens garantidores das reservas
técnicas ndo forem suficientes para a cobertura dos direitos
respectivos.






