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ITAU BD Itaucard BD Redecard BD
ltem Texto ltem Texto Item Texto ltem Regulamento Proposto Final Justificativa
1 Do Objeto I Do Objetivo 1 Do Objeto 1 Do Objeto
Este documento, doravante designado Regulamento do Plano Este documento, doravante designado Regulamento do Este documento, doravante designado Regulamento do Este documento, doravante designado Regulamento do Plano
. C - Plano de Aposentadoria Itaucard BD, ou simplesmente Plano de Aposentadoria Redecard ou simplesmente de Beneficio Definido Itaucard ou simplesmente Regulamento,
Itad BD ou simplesmente Regulamento, estabelece os direitos . o o o o o .
o . - Regulamento, estabelece os direitos e as obrigacBes das Regulamento, estabelece os direitos e as obrigacdes das estabelece os direitos e as obriga¢fes das patrocinadoras, dos
e as obrigacdes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos . - S : o o - - L .
- L . ~ Patrocinadoras, dos Participantes, dos Assistidos, dos Patrocinadoras, dos Participantes, dos Assistidos, dos participantes, dos assistidos, dos beneficiarios e da Entidade ~
1.1 |Assistidos, dos Beneficiarios e da Entidade em relagéo a este 11 o ) ~ 11 L . ~ 11 ~ . - Alteracéo para o novo nome do Plano
Plano Itat BD administrado pela Fundacgo Itat Unibanco — Beneficiarios e da Entidade em relacdo a este Plano de Beneficiarios e da Entidade em relacdo a este Pla~no em relacdo a este Plano de Beneficio Definido Itaucard
A . Aposentadoria Itaucard BD, administrado pela Fundagéo de Aposentadoria Redecard administrado pela FUNDACAO administrado pela Fundacdo Itau Unibanco - Previdéncia
Previdéncia Complementar, estruturado sob a modalidade de ) . A . S . .
beneficio definido [tad Unibanco - Previdéncia Complementar, estruturado ITAU UNIBANCO - Previdéncia Complementar, estruturado Complementar, estruturado sob a modalidade de beneficio
) sob a modalidade de beneficio definido sob a modalidade de beneficio definido definido
O presente Regulamento consolida, unifica e substitui, em
todos os termos, a partir da data de aprovacgéo do processo de
O Regulamento do Plano de Aposentadoria Itaucard fusdo de planos pelo Orgdo Regulador e Fiscalizador, os
BD, aprovado pelo Conselho Deliberativo em 02/05/2014, 111 regulamentos anteriores denominados Regulamento do plano Alteracio para item de unificacio dos planos
1.1.1 |resulta da cis&o do Plano de Aposentadoria Citibank (CNPB n° "7 |ltau BD, Regulamento do plano de Aposentadoria Itaucard BD e caop ¢ P
1985.0015-19). Regulamento do plano de de Aposentadoria Redecard vigentes
até o dia imediatamente anterior a referida data, respeitado o
direito adquirido e acumulado do participante.
. . ~ O Plano de Beneficio Definido Itaucard a que se refere este
. . ~ Os dispositivos deste Regulamento sdo complementares ) o : .
Os dispositivos deste Regulamento sdo complementares aos . .- regulamento destina-se a uma massa fechada de [Substituicdo de item informando que trata-se de
1.2 . 1.2 Jaos do Estatuto da Entidade e do Convénio de | 1.1.2 L : .
do Estatuto da Entidade. ~ oA . participantes, conforme disposto nos itens 2.18.1, 2.18.2 e [Plano com Massa Fechada
Adesdo e Desisténcia da Entidade. 2183
O Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank
substituiu, em todos os seus termos, a partir da Data
Efetiva de Incorporacdo dos Planos, as disposi¢des
constantes do Regulamento do Plano de Aposentadoria
Citibank, aprovado pela Portaria n° 2324, de 30/06/2008, O Plano de Aposentadoria Redecard previsto neste . - .
publicada no Diario Oficial da Uniao de 01/07/2008, inscrito Regulamento estard em extingdo, de acordo com a O Plano de Beneficio Definido ltaucard € —um plano em Substituic&o de item informando que novas
1. i ici 1. : . . . ’ - 1.1. xtincao, tan fech r nov 0 . . N
3 |no Cadastro Nacional de Rlanos de Beneﬁcms. (.CNPB) 3 legislacdo vigente, a partir da data da aprovagdo das 3 e 'g.ao esta dq Nec ado paq pas adesges de inscricdes estdo vedadas.
sob o n° 1985.0015-19, incorporando e substituindo o ~ participantes, pelo 6rgéo regulador e fiscalizador, desde:
. ) alteracbes efetuadas neste Regulamento.
Regulamento do Plano de Aposentadoria Credicard,
inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios
(CNPB) sob o n°® 1991.0002-19, aprovado pela Portaria n°
2325, de 30/06/08, publicada no Diario Oficial da Unido de
01/07/08.
Incluséa item com o histori nom NPB
a)  |Plano Itau BD (CNPB: 2009.0025-47): 01/05/2006; clusdo de item com o historico do nome, C
e data do encerramento de adesdes
b) Plano de Aposentadoria Itaucard BD (CNPB: 2014.0019-11): Inclus@o de item com o histérico do nome, CNPB
04/10/2016; e data do encerramento de adesdes
) Plano de Aposentadoria Redecard (CNPB: 2010.0009-19): Inclusdo de item com o historico do nome, CNPB
28/12/2010; e data do encerramento de adesdes
2 Glossario Il Glosséario 2 Glossério 2 Glossério
As expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo terdo o As expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo teréo As expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo terdo o As expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o
seguinte significado, a menos que o contexto indique 0 seguinte  significado, a menos que o contexto seguinte significado, a menos que o contexto indique seguinte significado, a menos que o contexto indique
claramente outro sentido. Estes termos aparecem no texto com indique claramente oultro sentido. ?Stelj termcl)?s aplarecem no claramente outro sentido. Estes termos aparecem no texto com claramente outro sentido. Estes termos aparecem no texto com
a primeira letra mailGscula. Neste Regulamento, o masculino texto Clt.)m a prl'”.‘e,“a e’;ra maiuscuia. este Regu amepto,l 0 a primeira letra mailscula. Neste Regulamento, o masculino a primeira letra mailUscula. Neste regulamento, o masculino
incluira o feminino, e vice-versa, e o singular incluird o plural, e .masclzurlno Inciuira _o eminino, € vice-versa, € o S.mg.u ar incluira o feminino, e vice-versa, e o singular incluira o plural, e incluira o feminino, e vice-versa, e o singular incluira o plural, e
. L L incluira o plural, e vice-versa, a menos que o contexto indique . L L ) - L.
vice-versa, a menos que o contexto indique o contrario. 0 CONtrario vice-versa, a menos que o contexto indique o contrario. vice-versa, a menos que o contexto indique o contrario.
"Atuarialmente Equivalente": significara o montante de valor "Atuarialmente Equivalente": significara o montante de valor "Atuarialmente Equivalente": significara o montante de valor "Atuarialmente Equivalente": significara o montante de valor
21 equivalente, conforme determinado pelo Atuario, calculado com 21 equivalente, conforme determinado pelo Atuario, calculado com 21 equivalente, conforme determinado pelo Atuério, calculado com 51 equivalente, conforme determinado pelo Atuario, calculado com Aiuste na redacdo na parte final
' base nas taxas e tdbuas adotadas pela Entidade para tais ' base nas taxas e tdbuas adotadas pela Entidade para tais ' base nas taxas e tdbuas adotadas pela Entidade para tais ' base nas taxas e tabuas adotadas pela entidade para tais J ¢ P '
propdsitos, em vigor na data em que tal calculo for feito. propésitos, em vigor na data em que tal célculo for feito. propésitos, em vigor na data em que tal célculo for feito. propdsitos, em vigor na data do inicio do beneficio.
"Atudrio": significard uma pessoa fisica ou juridica com o "Atuario™:  significarA uma pessoa fisica ou__juridica "Atudrio" significarda uma pessoa fisica ou juridica
proposito de conduzir avaliagdes atuariais e prestar servigos de contratada pela Entidade com o propdsito de conduzir contratada pela Patrocinadora com o propésito de conduzir
consultoria atuarial e correlatos quando necessario, para fins de avaliagOes atuariais e prestar servigos de consultoria atuarial avaliagbes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e . .
manutencéo deste Plano. O Atuario em qualquer ocasido e correlatos quando necessario, para fins de manutengédo e correlatos quando necessario, para fins de manutengéo Atuario™: pessoa fisica ou juridica contratada para elaborar 3 3
22 l4evera ser uma pessoa fisica que seja um membro do 2.2 |deste Plano. O Atuario contratado em qualquer ocasido| 22 [deste Plano. O Atuario contratado em qualquer ocasido| 2-2 |avaliagdes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial [Alteracéo de redacéo
Instituto Brasileiro de Atuéria ou uma pessoa juridica da qual devera ser uma pessoa fisica que seja um membro do deverd ser uma pessoa fisica que seja um membro do e correlatos.
conste em seu quadro de profissionais um membro do mesmo Instituto Brasileiro de Atuaria ou uma pessoa juridica da qual Instituto Brasileiro de Atuéaria ou uma pessoa juridica da qual
Instituto conste em seu quadro de profissionais um membro do mesmo conste em seu quadro de profissionais um membro do mesmo
' Instituto. Instituto.
"Auxilio Doenca": ao auxilio doencga, aplica-se subsidiariamente
23 |as normas previstas para o beneficio de aposentadoria por Incluséo da definigio de Auxilio Doenga

invalidez na legisla¢éo da Previdéncia Social Oficial.




ITAU BD Itaucard BD Redecard BD
ltem Texto ltem Texto Item Texto ltem Regulamento Proposto Final Justificativa
" RSP " "Beneficiario” : significard em caso de morte de Participante,
I%e'neﬂmano : S|gn|flcara em cgso del morte de Participante, o 0 conjuge, o Companheiro, os filhos (incluindo o enteado e
conjuge, o Companheiro, os filhos (incluindo o enteado e o o adotado legalmente) solteiros, dependentes e menores de
"Beneficiario": significara em caso de morte de Participante, o adotado legalmente) solteiros, dependentes e menores de 21 21 (vinte e um) anos de idade ou que tenham entre 21 (vinte e "Beneficiario": significara em caso de morte de participante, o
cbnjuge, o Companheiro, os filhos (incluindo o enteado) (vinte e um) anos de idade ou que tenham entre 21 (vinte e um) um) e 25 (vinte e cinco) anos de idade, cursando, em cbnjuge, o Companheiro, os filhos (incluindo o enteado)
solteiros, dependentes e menores de 21 (vinte e um) anos de e 25 (vinte e cinco) anos de idade, cursando, em periodo periodo integral (minimo de 20 horas por semana), solteiros, dependentes e menores de 21 (vinte e um) anos de
idade ou que tenham entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) integral (minimo de 20 horas por semana), estabelecimento de estabelecimento de ensino superior oficial ou reconhecido idade ou que tenham entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro)
53 |anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, cursando 23 ensino superior oficial ou reconhecido pelo Conselho Federal 23 pelo Conselho Federal de Educacdo. N&o havera limite de 24 3OS, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, cursando Mantida a redaco do Plano Itau BD
' estabelecimento de ensino superior. Ndo havera limite de idade ' de Educacgo. ' idade para filho total e permanentemente invalido. Os ' estabelecimento de ensino superior. Ndo havera limite de ¢
para filho total e permanentemente invalido. Sera cancelada a N&o haverd limite de idade para filho total e permanentemente critérios _ de comprov_agéo de _ dependéncia  serdo idade para filho total e permanentemente invalido. Ser&
elegibilidade do Beneficiario que vier a falecer, ou do filho que invalido. Os critérios de comprovacdo de dependéncia serdo e,:stalbeleudos P?'a Patrocinadora, medilante h0m9|093930 do cancelada a elegibilidade do Beneficiario que vier a falecer, ou
vier a casar ou atingir os limites aplicaveis de idade deste estabelecidos pelo Conselho Deliberativo. Sera cancelada a orgdo estatutario competente da Entidade. Sera cancelada do filho que vier a casar ou atingir os limites aplicaveis de idade
Regulamento ou que se recupere, se anteriormente invalido. elegibilidade do Beneficiario que vier a falecer, ou do filho que a elegibilidade do Beneficiario que vier a falecer, ou do deste Regulamento ou que se recupere, se anteriormente
vier a casar ou atingir os limites aplicaveis de idade deste f('jlhg qug vier S calsar ou atingir os limites aplicaveis de invalido.
Regulamento ou que se recupere, se anteriormente invalido. idade  deste egu amento ou que se recupere, se
anteriormente invalido.
“Beneficiario Indicado": significara, na auséncia de beneficiario, “Beneficiario Indicado™: significara, na auséncia de
para os casos especificamente previstos nos itens 7.1.1.5, “Beneficiario Indicado™:  significara, para 0S casos “Beneficiario Indicado" significara, para 0s beneficiario, para os casos especificamente previstos nos itens
7.1.2.4 e 7.1.3.4, qualquer pessoa fisica inscrita pelo especificamente previstos, qualquer pessoa fisica inscrita pelo casos especificamente previstos, qualquer pessoa fisica 7.1.15 e 7.1.3.4, qualquer pessoa fisica inscrita pelo
Participante na Entidade como Beneficiério Indicado, podendo Participante na Entidade como Beneficiario Indicado, podendo inscrita pelo Participante no Plano como Beneficiario participante na Entidade como Beneficiario Indicado, podendo . ~
. S . S ; . . o Mantida a redacéo do Plano Itau BD, com um
oa |58 alterada a qualquer tempo, mediante comunica¢&o por oa |5 alterada a qualquer tempo, mediante comunicacdo por 24 Indicado, podendo ser alterada a qualquer tempo, mediante o5 ser alterada a qualquer tempo, mediante comunicagéo por aiuste de remissao em funco de exclusio do
" |escrito & Entidade pelo Participante. Ndo havendo Beneficiario " |escrito & Entidade pelo Participante. Ndo havendo Beneficiariol ~~  |comunicacdo por escrito & Entidade pelo Participante. N&o ™ [escrito a entidade pelo participante. N&o havendo beneficiario itJem 7124 ¢
Indicado, os valores que Ihe seriam devidos serdo pagos aos Indicado, os valores que lhe seriam devidos serdo pagos aos havendo Beneficiario Indicado, os valores que lhe seriam mdma@o, 0s v_alores que |h<_3 seriam dey|d9§ Serao pagos aos R
herdeiros designados em inventario judicial ou escritura herdeiros designados em inventario judicial ou em inventario por devidos serdo pagos aos herdeiros designados em inventario herdeiros designados em inventario judicial ou escritura
publica de inventario e partilha emitida pela autoridade escritura publica. judicial ou em inventario por escritura publica. publica de inventario e partilha emitida pela autoridade
competente competente.
"Beneficio Previdenciario": significara em 01/09/2005, o valor de "Beneficio Previdenciario": significara em 01/09/2005, o valor de "Beneficio Previdenciario": significara em 01/09/2005, o valor "Beneficio Previdenciario": significard em 01/09/2005, o valor de
5 R$ 1.330,63 (um mil, trezentos e trinta reais e sessenta e trés o5 R$ 1.330,63 (um mil, trezentos e trinta reais e sessenta e trés o5 de R$ 1.330,63 (um mil, trezentos e trinta reais e sessenta e 26 R$ 1.330,63 (um mil, trezentos e trinta reais e sessenta e trés
' centavos), o qual sera atualizado pelo indice de Reajuste no ) centavos), o qual sera atualizado pelo indice de Reajuste no ' trés centavos), o qual sera atualizado pelo indice de Reajuste ' centavos), o qual sera atualizado pelo indice de Reajuste no
més de Setembro de cada ano. més de Setembro de cada ano. no més de Setembro de cada ano. més de Setembro de cada ano.
O valor fixado no item 2.5 surtir4 efeitos para o célculo dos . : - . . . : - . . O valor fixado no item 2.6 surtir4 efeitos para o calculo dos . e ~
- . . ~ O valor fixado no item 2.5 surtird efeitos para o calculo dos O valor fixado no item 2.5 surtird efeitos para o calculo dos - . . ~ Ajuste de remissao e inclusdo da data de
2.5.1 [beneficios concedidos a partir da Data da Adaptacéo do Plano, | 2.5.1 . . . ~ 251 . : . ~ 2.6.1 [beneficios concedidos a partir da Data da Adaptacéo do plano, N .
06/04/2006 beneficios concedidos a partir da Data da Adaptac¢édo do Plano. beneficios concedidos a partir da Data da Adaptacéo do Plano. 06/04/2006 adaptacgéo, padronizando o texto.
" o . "Companheiro": significarda a pessoa que mantenha "Companheiro” : significard a pessoa que mantenha : Co x
Companheiro” : significard a pessoa que mantenha unido x . . - - . Companheiro : significard a pessoa que mantenha unido . ~
2.6 , . 2.6 |unido estdvel com Participante, desde que essa 2.6 |unido estavel com Participante, desde que essa 2.7 . g Mantida a redacéo do Plano Itau BD
estavel com Participante. . ) . A . . ) . A . estavel com participante.
condicdo seja reconhecida pela Previdéncia Social. condicdo seja reconhecida pela Previdéncia Social.
"Conselho Deliberativo": Responsavel pela definicao da
"Conselho Deliberativo": significard o Conselho Deliberativo "Conselho Deliberativo": significard o Conselho Deliberativo dal "Conselho Deliberativo™: significard o Conselho Deliberativo da politica geral de administracédo da Entidade Fechada de Alteracdo de redacdo conforme coletanea de

2.7 . ; 2.7 . . 2.7 ) . 2.8 A .
da Entidade, conforme previsto em seu Estatuto. Entidade, conforme previsto em seu Estatuto. Entidade, conforme previsto em seu Estatuto. Previdéncia Complementar e seus planos de beneficios, normas da PREVIC

observadas as disposicfes previstas em seu Estatuto.
"Data do Célculo": conforme definido no item 8.1 deste "Data do Calculo": conforme definido no item 8.1 deste "Data do_Calculo”": conforme definido no item 8.1 deste "Data do Calculo": significa a data de calculo dos beneficios| ,. N

2.8 2.8 2.8 2.9 . . Ajuste de redacéo
Regulamento. Regulamento. Regulamento. previstos neste regulamento nos termos do Capitulo 8.

"Data Efetiva do Plano de Aposentadoria": significara o dia 1°
de agosto de 1988, ou com respeito a uma nova
PatroAcinadora, a ~data inicial de vigéncia do respectivo Unifi 5o da dat is 830 todos d
"Data Efetiva do Plano Itati BD”: significara o dia 01 de convénio de ades@o a este Plano. Para os Participantes "Data Efetiva do_Plano_de Aposentadoria_Redecard "Data Efetiva do Plano de Beneficio Definido Itaucard’| . 'Cowd0 dadald, pols saotodos damesma
. . : que, na Data Efetiva de Incorporacdo dos Planos, onificara o di d o d - o . i . origem.

59 feverelrg de 1991,.013 cqm respeito q uma noya. Patrocma(iiora, 210 |estavam inscritos no Plano de Aposentadoria Credicard e, 29 significara o dia 0.1 e fevereiro de 1991 ou com [espelto a 210 significard o dia 0.1 de fevereiro de 1991 ou com. rAesp.e|to a Excluida a data de 1988, pois refere-se ao Plano
a data inicial de vigéncia do respectivo convénio de adeséo a por conta da referida operagdo, se integraram a este Plano, uma nova Patrocinadora, a data inicial de vigéncia do uma nova patrocinadora, a data inicial de vigéncia do Citibank. a data de 1991 essa sim. é do Plano
este Plano. Data Efetiva do Plano significara o dia 1° de fevereiro de respectivo convénio de ades&o a este Plano. respectivo convénio de adesao a este plano. o ’ ’

1991 ou a data inicial de vigéncia do respectivo Credicard
convénio de adesao da correspondente
Patrocinadora, caso posterior.
"Data da Adaptacdo do Regulamento do Plano mantido na CDI_?_;[?)SEO c_jaEp&?r%gigOEF::eE%La;\n; :tgg %SE?/(I)D%?\?S?: na
Entidade anterior": significara a data de 06/04/2006, que € a "Data da Adaptacdo do Plano”: significa o dia 06/04/2006, data "Data da Adaptacdo do Plano": significard a data da aprovacéo COMPLEMENTAR - CNPJ- 29 415.858/0001-07" sianificara a
data da aprovacao da altera¢do do Regulamento do Plano da aprovacéo da alteracdo deste Regulamento, pela autoridade da alteragdo deste Regulamento, pela autoridade competente, NS 1 9 ~ Ajuste de redagéo identificando a entidade

2.10 . ; : . 2.11 ~ L 2.10 ~ L | 2.11 |data de 06/04/2006, que € a data da aprovacéo da alteracdo do ) o .
mantido na Entidade anterior, pela autoridade competente, em competente, em sua versdo adaptada a Lei Complementar n° em sua versdo adaptada a Lei Complementar n°® 109/01 e a Regulamento do plano mantido na CITIPREV. pela autoridade anterior (Citiprevi)
sua versao adaptada a Lei Complementar n® 109/01 e a 109/01 e a Resolugcdo CGPC n° 06/03. Resolucdo CGPC n° 06/03. 9 P ~ . P o
Resolucio CGPC n° 06/03 competente, em sua versdo adaptada a Lei Complementar n

' 109/01 e a Resolucdo CGPC n° 06/03.
"Data Efetiva da Incorporacdo dos Planos": significard o
dia 01/05/2013, data estabelecida pelo Conselho Deliberativo,
para a concretizacdo da incorporacdo do Plano de Excluido item, pois foi um processo efetuado na
2.9 |Aposentadoria Credicard pelo Plano de Aposentadoria entidade anterior (Citiprevi) que ndo tem reflexos
Citibank, observado o prazo maximo de 90 (noventa) dias b ficios do Pl
contados do 1° (primeiro) dia do més subsequente a data de nos benericios do Flano
aprovacdo da operagdo de incorporacdo pela autoridade
governamental competente.
“‘Empregado": significard, para efeitos deste Regulamento, a “Empregado": significara, para efeitos deste Regulamento, a “Empregado”: significard, para efeitos deste Regulamento, a “Empregado”: significara, para efeitos deste regulamento, a
pessoa fisica legalmente registrada como empregado de pessoa fisica legalmente registrada como empregado de pessoa fisica legalmente registrada como empregado de pessoa fisica legalmente registrada como empregado de|Mantido o item dos Planos ltaucard BD e
2.11 . . . . . 2.12 . . . . X 2.11 : ) . . X 2.12 . . . . : )
Patrocinadora incluindo também o gerente, o diretor que Patrocinadora incluindo também o gerente, diretor e Patrocinadora incluindo também o gerente, diretor e patrocinadora incluindo também o gerente, diretor e conselheiro|Redecard BD
recebam saldrio ou pré-labore. conselheiro que recebam salario ou pro-labore. conselheiro gue recebam salario ou pré-labore. gue recebam saldrio ou pré-labore.
212 "Entidade": significara atualmente Fundacéo Itau Unibanco — 213 "Entidade": significara a Fundacéo Ital Unibanco - Previdéncia 512 "Entidade": significarda a FUNDACAO ITAU UNIBANCO - 513 "Entidade"; significara atualmente a Fundacgao ltat Unibanco — Ajuste de redacéo

Previdéncia Complementar.

Complementar

Previdéncia Complementar;

Previdéncia Complementar.




ITAU BD Itaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
“Entidade Anterior” significara a CITIPREVI— Entidade Exclusao de item em fungao do ajuste no item
2.13 A e~ , ,
Fechada de Previdéncia Complementar. 2.11 e especificagcao nos itens relacionados
"Invalidez Total": significaré a perda total da capacidade de um "Invalide'z.Tota/": significaré a perda total da capacidade de "/nvalidez' Total_" : significara a perda total da capacidade de "Invalidez": significaré a perda da capacidade de um
Participante desempenhar todas as suas atividades, bem um P art/(;{pzntj desegnpenhar fodas & Icada u;nab /Ze um Parficipante  desempenhar todas e cada uma de Participante desempenhar todas e cada uma de suas
como qualquer trabalho remunerado. A Invalidez Total suas — allviqades, em ~ como quaiquer rabaino suas  atividades, A bem _ como qualquer t'rabalho atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. A Ajuste de redagdo em fungdao da inclusdo do
2.14 . e . 2.14  |remunerado. A Invalidez Total aplicam-se | 2.13 |remunerado. A Invalidez Total aplicam-se | 2.14 . ) e . .
aplicam-se subsidiariamente as normas previstas para o S , .. o . gy Invalidez aplicam-se subsidiariamente as normas previstas para |item 2.3
beneficio d tadori nvalid d flio d subsidiariamente as normas previstas para o beneficio de subsidiariamente as normas previstas para o beneficio de beneficio d tadori nvalid leqislacéo d
er;e ’9’/0 ~eagos:n qd?r/a_pcnsr "7‘//3’ €z ou ae auxilio doenga aposentadoria por invalidez ou de auxilio doenga na legislagéo aposentadoria por invalidez ou de auxilio doenga na OP eq:ﬂ:cp ;ap olsen adofia porinvailaez ha legisiagao aa
na legislacdo da Previdéncia Social. da Previdéncia Social. legislacéo da Previdéncia Social. reviaencia social.
"Indice de Reajuste": seré aplicado anualmente em setembro e
"Indice de Reajuste": sera aplicado anualmente em setembro e iﬁglgsc a:ia; ‘cl)i”agfftl)'cidgnz{epsc AZISGaEtédgsdglt‘ngg a1 2ro(\7ao Za'eé
significara a variagdo do IPCA/IBGE dos ultimos 12 (doze) "Indice de Reajuste": significaré os indices de aumentos gerais "Indice de Reajuste” : significara os indices de aumentos ’ p P A que, . , P . ¢
] - L ) y . . . . . . . deste regulamento pelo 6rgéo regulador e fiscalizador, ja eram
meses. Para os que, até a data de aprovacéo deste de salarios da Patrocinadora Principal, concedidos a categoria gerais de  salarios concedidos pela  Patrocinadora, oy L .o .
o~ ) ; . L . . , . . , assistidos e para os participantes elegiveis ao recebimento do ~ .. ,
regulamento pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, ja eram dos bancatrios, excluindo os aumentos reais a qualquer titulo e excluindo os aumentos reais a qualquer titulo e . . . PR . Alteragao do indice de reajuste de CCT para
- . . . . - . ) . . . o beneficio até referida data, significara os indices de aumentos ., P g
2.15 |assistidos e para os participantes elegiveis ao recebimento do 2.15 |eventuais reposi¢des salariais. 2.14 |eventuais reposi¢cbes  salariais. Em circunstancias | 2.15 . L. ) . : IPCA. Aos participantes elegiveis e os assistidos,
. . , L . S o . . L . . : gerais de salarios concedidos pela Patrocinadora, excluindo os f ~ ..
beneficio até referida data, significara os indices de aumentos Em circunstédncias excepcionais, o Conselho Deliberativo excepcionais, a Patrocinadora podera determinar outro . , ; . ~__|serad dada a opgao de alterar o indice para IPCA
, iy ) . . , . o , S ~ o . . . ~ C. aumentos reais a qualquer titulo e eventuais reposicbes
gerais de salarios concedidos pela Patrocinadora, excluindo os poderéa determinar outro indice de reajuste, sujeito a aprovagdo indice de reajuste, sujeito a homologagdo do 6rgéo .. ~ ,
. . . . . .. ) . . salariais, sendo facultada a opgédo pelo IPCA/IBGE, por meio
aumentos reais a qualquer titulo e eventuais reposigées pela autoridade competente. estatutario competente da Entidade e a autorizagdo da . - . . .
. . de assinatura de termo de opc¢é&o irretratavel e irrevogéavel, num
salariais. autoridade competente. . ~
prazo de 180 dias contados da data da aprovagédo deste
Regulamento pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.
Para os participantes ndo elegiveis, oriundos do plano Itat BD, ~ ,
. . L. Incluséao de Item para deixar claro que a
o0 indice de reajuste pelo IPCA/IBGE esta vigente desde ~ . e ,
2.15.1 - - alteracdo do 2.15 ja estava em vigor para os
13/06/2016, quando da aprovagéo da alteragao do regulamento . . .
e ) ) participantes do plano Itau BD
pelo 6rgéo requlador e fiscalizador.
Para os participantes assistidos e elegiveis ao recebimento
do beneficio até 13/06/2016, oriundos do plano Itau BD, sera
facultada a opgéo pelo IPCA/IBGE, por meio de assinatura de |Incluséo de Item para dar a opgao ao
2.15.2 i . . . P . .
termo de opg¢éao irretratavel e irrevogavel, num prazo de 180 participantes oriundos do plano Itau BD
dias contados da data da aprovagédo deste Regulamento pelo
orgéo requlador e fiscalizador.
216 “Participante": conforme definido no Capitulo 4 deste 216 "Participante": conforme definido no Capitulo 4 deste 215 "Participante": conforme definido no Capitulo 4 deste 216 "Participante": conforme definido no Capitulo 4 deste
’ Regulamento. ’ Regulamento. ’ Reqgulamento. ) requlamento.
"Patrocinadora”: significara o Itai Unibanco S/A e  as . . e o . " . e o . "Patrocinadora”: significara o Itai Unibanco S/A e  as ) 3 )
217 |pessoas juridicas ~ que aderirem a este plano, através de 217 Patrocinadora": significara toda pessoa juridica que aderir a 216 Patrocinadora”: significara toda pessoa juridica que aderir a 217 |pessoas juridicas que aderirem a este plano, através de Mantida a redacao do Plano Itau BD em fungéo
’ convénio de adeséo, aprovado pelo 6rgdo regulador e ’ este Plano. ’ este Plano. ’ convénio de adesdo, aprovado pelo o¢rgdo regulador e da melhor redagao
fiscalizador. fiscalizador.
"Patrocinadora Principal”: conforme definido no Paragrafo , ~ . ,
2.18 Unico do Artigo 7° do Estatuto. Item excluido em func¢éo da definigdo no item 2.17
"Plano de Beneficios" ou "Plano™ significara o Plano Itat BD, d/;/ar;\o o.Cslgn ;;\nggnta/?:;far dou B [I)D Ian;)O;? fj;%nemay:scori toP /agg "Plano de Aposentador ’g_ " ou "P Iano; - s:gn/f/c(;ar a ‘,; Plano "Plano de Beneficios" ou "plano™ significara o Plano de
2.18 |conforme descrito no presente Regulamento, com as 2.19 P ’ ~ 2.17 |9€ Aposentadoria  Redecard,  con orme  descrto  No | 5 418 |Beneficio Definido ltaucard, conforme descrito no presente Definicado do novo nome do plano
~ . . presente Regulamento, com as alteragbes que forem presente Regulamento, com as alteragbes que forem ~ . .
alteracbes que forem introduzidas. ) . ) ) regulamento, com as alteragcbes que forem introduzidas.
introduzidas. introduzidas.
“Plano Itau BD’: significara o plano de beneficios que até a
218.1 data da unificacdo referida no item 1.1.1 vinha sendo |ltem incluido para mencionar a origem dos
1o ggror?énésg‘gzq:l)? pela Entidade, inscrito no CNPB sob n°|pjanos fruto da unificagéo
“Plano de Aposentadoria Itaucard BD”: significara o plano de
218.2 beneficios que até a data da unificacédo referida no item 1.1.1 Item incluido para mencionar a origem dos
""" |vinha sendo administrado pela Entidade, inscrito no CNPB planos fruto da unificagdao
sob n®2014.0019-11
“Plano de Aposentadoria Redecard”: significara o plano de
218.3 beneficios que até a data da unificagéo referida no item 1.1.1 Item incluido para mencionar a origem dos
"7 |vinha sendo administrado pela entidade, inscrito no CNPB planos fruto da unificagcdao
sob n°®2010.0009-19
“Previdéncia Social": significara o Sistema Nacional de dPre\gden.c(;/? _SO(’;&I | significara O/t S/s:tema Naf;/ona/ "Previdéncia Social": significara o Sistema Nacional dg "Previdéncia ~ Social":  significara o  Sistema  Nacional
2.19 |Previdéncia Social, com as alteragées que forem introduzidas, 220 [(9€ rrevidencia oocial, com as  alleracoes que IoreMm | o 49 |previdéncia Social, com as alteragées que forem introduzidas| 2.19 |de Previdéncia Social, com as alteragbes que forem
) , > . . introduzidas, e/ou outra entidade, de carater oficial, com , . L . .. introduzidas, e/ou outra entidade, de carater oficial, com
e/ou outra entidade, de carater oficial, com objetivos similares. . . e/ou outra entidade, de carater oficial, com objetivos similares. bieti imil
objetivos similares. objetivos similares.
220 "Recuperagédo": significara o restabelecimento do Participante 291 "Recuperag¢do”: significara o restabelecimento do Participante 219 "Recuperacdo”: significaréd o restabelecimento do Participante 220 "Recuperagdo": significara o restabelecimento do participante
) anteriormente invalido. ) anteriormente invalido. ] anteriormente invalido. ) anteriormente invalido.
"Reaulamento do Plano ltad BD" ou "Reaulamento do Plano” "Regulamento do Plano de Aposentadoria Itaucard BD" "Regulamento do__Plano _de Aposentadoria Redecard” "Regulamento do Plano de Beneficio Definido Itaucard"
ou .%e ulamento™ sianificara este documgn to. que define as ou "Regulamento do Plano" ou "Regu/ame'nto":' significara ou "Requlamento do Plano" ou "Requlamento” : significara ou "regulamento do plano" ou ‘"regulamento": significara
221 | .o osig 565 do Pla;nogltau BD administrado e;aqEn tidade. com | 222 este documento, —que  define as  disposicbes do| 220 |este documento, que define as disposicbes do| 2.21 |este documento, que define as disposigbes do Plano de |Ajuste apenas do nome do plano
as P alteg;‘a 505 aue forem introduzidas p ’ Plano  de Aposentadoria ltaucard BD administrado pela Plano  de Aposentadoria Redecard administrado pela Beneficio Definido Itaucard administrado pela entidade,
goesq : Entidade, com as alteragdes que forem introduzidas. Entidade, com as alteracbes que forem introduzidas. com__as alteragbes que forem introduzidas.
"Retorno dos Investimentos": significara o retorno total da "Retorno dos Investimentos”: significara o retorno total "Retorno dos Investimentos": significara o retorno total dg "Retorno dos Investimentos”: significara o retorno total dd
aplicagdo dos ativos do Plano, calculado mensalmente, da aplicaggo dos ativos do  Plano,  calculado aplicagdo dos ativos do Plano, calculado mensalmente aplicagdo dos ativos do plano, calculado mensalmente
incluindo quaisquer rendimentos auferidos através de juros, mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos  auferidos incluindo quaisquer rendimentos auferidos através de juros incluindo quaisquer rendimentos auferidos através de juros
2.22 |dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou | 223 |através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de | 221 |dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados od 2.22 |dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ol

ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas
quaisquer  exigibilidades e custos decorrentes da
administragao dos investimentos.

capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de
rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos

decorrentes da administragdo dos investimentos.

nédo, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidag
quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da administragad

dos investimentos.

nédo, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas
quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da administragad

dos investimentos.




ITAU BD Itaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
"Salario  Aplicavel”: significara 0 salario basico NG AlArp CAUAL Y - cinnifieAara £ ; e o o L.
_ N o _ contratualmente concedido mais gratificagdo por fungéo, “Salario Aplicavel  : significara o salario base acrescido Salario de Participagdo™  significara o salario base
"Salario de Participagdo":  significarda o salario base mais adicional por tempo de servico, mais hora extra de gratificacdo de funcdo, hora extra contratual, acrescido de gratificacdo de funcdo, hora extra contratual, . ~ -
i ificaca 5 | diurna, mais hora extra contratual noturna adicional de tempo de servico, 13° salario e 14° salario ici i 0 calari Ajuste daredag&o adaptando a pratica das
223 acrescido de gratificacdo de funcdo, hora extra contratual, 224 contratual ! ' ] € - ARy _ p 0, 1o S | 003 adicional de tempo de servico e 13° salario, pago pela Patrocinadoras e uniformizacio para o Plano
' adicional de tempo de servico, 13° salario e 14° salério, : incluindo 13°, 14° e 15° salarios, quando aplicavel, pago | <. quando aplicavel, pago pela Patrocinadora ao Participante. ' patrocinadora ao participante. Para os casos de diretores e 3 &80 p
. X - pela Patrocinadora ao Participante. Para os casos de P d Ihei diret d ) i oD e j Itad BD, no tocante ao conselheiro
quando aplicavel, pago pela Patrocinadora ao Participante. conselheiros e diretores,  significara os honorarios ara 0s casos de conselheros € dretores de conselheiros de patrocinadora, significard também os
recebidos. Patrocinadora, significara também os honorarios e pré-labore honorarios e pré-labore recebidos.
recebidos.
"Salarlo Real de Beneficlo™. significara a media
aritmética simples dos ultimos 12 (doze) meses anteriores "Salario Real _de  Beneficio™: significard a média
"Salario Real de Beneficio™: significara a média aritmética a Data do Calculo dos Salarios Aplicaveis, incluindo-se o aritmética simples dos Ultimos 12 Salarios Aplicaveis do "Salario Real de Beneficio™: significara a média aritmética
simples dos (ltimos 12 Salarios de Participacdo do 13°, 14° e 15° salarios, excluindo-se as demais vantagens Participante, incluindo-se o 13° salario e excluindo-se as simples dos Gltimos 12 salarios de participacdo do . . o
L o 0 calAri - A a ue venham a ser estabelecidas por lei ou acordo sindical : . : : - i 0 calar - A s |[Mantida a redacao do Plano Itau BD, referéncia
2.24 |Participante, incluindo-se o 13° salério, corrigidos més a més| 2.26 |[du€ vennh: , AS P ou ¢ Sedl | 2.23 | demais vantagens que venham a ser estabelecidas por lei | 2.24 [participante, incluindo-se o 13° salario, corrigidos més a més ao Patrocinador Principal
pelos indices de correcéo salarial do patrocinador principal, Itat n&o incluidas no item 2.24, corrigidos pelo Indice de Reajuste. ou acordo sindical, corrigidos més a més pelo indice de pelos indices de correcéo salarial do patrocinador principal, Itad P
; Exclusivamente para os Participantes oriundos do Plano . :
Unibanco S/A. . ; ; - Reajuste. Unibanco S/A.
de Aposentadoria Credicard, no célculo do Salario Real
de Beneficio, ndo serdo considerados o 14° e 15° salérios.
"Saldo de Conta Individual": significara o valor "Saldo de Conta Individual": significar& o valor correspondente "Saldo de Conta Individual": significara o valor correspondente "Saldo de Conta Individual": significara o valor correspondente
correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido e o valor ao Beneficio Proporcional Diferido e o valor dos Recursos ao Beneficio Proporcional Diferido e o valor dos Recursos ao Beneficio Proporcional Diferido e o valor dos recursos
dos Recursos Portados fje outras entidades de prewdqnma Portados de outras entidades de previdéncia complementar, Portados de outras entidades de previdéncia complementar, portados de outras entidades de previdéncia complementar,
complementar, que sera retido ao Plaljo, conforme itens que serd retido ao Plano, conforme itens 7.1.1.2 e 7.1.3.1. que sera retido ao Plano, conforme itens 7.1.1.2 e 7.1.3.1. que serd retido ao plano, conforme itens 7.1.1.2 e 7.1.3.1.
7.1.1.2 e 7.1.3.1. Referidos valores deverao ser mantidos em Referidos valores deverdo ser mantidos em sub-contas Referidos valores deverdo ser mantidos em sub-contas Referidos valores deverdo ser mantidos em sub-contas
. f“é’_',gonlta; degﬁf(’j‘”{‘f‘jaij C;%”ta '”d'l‘"gP?c'j BIPDBgD?O”t? , 57 |denominadas “Conta Individual BPD’ e “Conta Individual | ., |denominadas “Conta Individual BPD" e “Conta Individual | . |denominadas “Conta Individual BPD" e “Conta Individual
' r|1 |V|dua or‘:a fidade-. ad tonta Bn |V|f,u.a p _seral ' Portabilidade”. Na “Conta Individual BPD” sera alocado o ' Portabilidade”. Na “Conta Individual BPD” sera alocado o ' Portabilidade”. Na “Conta Individual BPD” sera alocado o
alocaco 0 valor correspondente ao beneticio Froporciona valor correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido, além valor correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido, além valor correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido, além
Diferido, além do respectivo Retorno dos Investimentos. Na . \ P . A P . . . ) .
“ o o ” . do respectivo Retorno dos Investimentos. Na “Conta do respectivo Retorno dos Investimentos. Na “Conta do respectivo retorno dos investimentos. Na “Conta Individual
Conta Individual Portabilidade” sera alocado o valor dos . . » . . . » . . » .
Recursos Portados de outras entidades de previdéncia Individual Portabilidade” sera alocado o valor dos Recursos Individual Portabilidade” sera alocado o valor dos Recursos Portabilidade” sera alocado o valor dos recursos portados de
complementar, além do respectivo Retorno  dos Pczrtados de ou;ras entidades de preyldenC|a complementar, Pczrtados de out.ras entidades de preyldenC|a complementar, outras _entldades de _prevu_jenma complementar, além do
Investimentos. além do respectivo Retorno dos Investimentos. além do respectivo Retorno dos Investimentos. respectivo retorno dos investimentos.
296 “Servigo Continuo”: conforme definido no Capitulo 3 deste 208 “Servico Continuo™ conforme definido no Capitulo 3 deste 2 5 “Servico Continuo”: conforme definido no Capitulo 3 deste 526 “Servigo Continuo”: conforme definido no capitulo 3 deste
' Regulamento. ' Regulamento. ' Regulamento. ' regulamento.
"Salario Aplicavel Anual": significard 14 (quatorze) vezes
o salario base contratualmente concedido, mais gratificacdes
por funcdo, mais hora extra contratual diurna, mais hora
extra contratual noturna, mais adicional por tempo de
servico, considerando-se os valores recebidos na Data Efetiva
do Plano de Aposentadoria. Para os Participantes que a
Patrocinadora concede o 15° salario, significara 15 (quinze)
205 [vezes o salario base contratualmente concedido mais as Excluido item em funcéo da alteragdo do item
' parcelas descritas anteriormente considerando-se também, 2.10.
os valores recebidos na Data Efetiva do Plano. Para os
casos de conselheiros e diretores significara 0s
honorarios  recebidos. O  Salario Aplicavel Anual foi
congelado em OTN com base no valor da OTN na Data
Efetiva do Plano. A partir de 1° de marco de 1990 este valor
foi transformado em ndamero de Unidades
Previdenciarias CITIPREVI (UPC).
597 "Servico Creditado": conforme definido no Capitulo 3 deste 229 "Servico Creditado": conforme definido no Capitulo 3 deste 226 "Servico Creditado": conforme definido no Capitulo 3 deste 297 "Servico Creditado™: conforme definido no capitulo 3 deste
) Regulamento. ) Regulamento. ) Regulamento. ) regulamento.
228 "Servico Creditado Aplicavel": conforme definido no Capitulo 3 531 "Servico Creditado Aplicavel": conforme definido no Capitulo 3 297 "Servico Creditado Aplicavel": conforme definido no Capitulo 3 528 "Servico Creditado Aplicavel": conforme definido no Capitulo 3
) deste Regulamento. ) deste Regulamento. ) deste Regulamento. ) deste Regulamento.
.. . . o "Termino de Vinculo Empregaticio™. significara a perda — . o o , . . . C
"Término de Vinculo Empregaticio": significara a perda de de condicio de Empregacliao gcom a Igntidade ou pcom Término de_Vinculo_ Empregaticio” : significara a perda "Término de Vinculo Empregaticio”: significara a perda de
con@gao de Empregado com a Pgtrocmads)ra'com a qual o} a Patrocinadora com a qual o Participante tenha vinculo. de condlgap_ de Empregadp com a Pat.rocmador,a (_:om a con@gao de empregado com a Pgtrocmadgra.com a qual 0 Mantida a redacéo do Plano ltau BD, pois &
Participante tenha vinculo. Para fins de Término do Vinculo Para fins de Término do Vinculo Empregaticio qual o Participante tenha vinculo. Para fins de Término do participante tenha vinculo. Para fins de Término do Vinculo|,, . . .
2.29 L i : . 2.32 preg | 2.28 . - . g . 2.29 g 3 ) - término de vinculo com a Patrocinadora, e
Empregaticio, sera considerada a data da resciséo do contrato serd considerada a data da rescisio do contrato de Vinculo Empregaticio, sera considerada a data da rescisdo Empregaticio, sera considerada a data da resciséo do contrato N30 com Entidade
de trabalho, ndo computado eventual periodo correspondente a trabalho, ndo computado eventual periodo correspondente do contrato de trabalho, ndo computado eventual periodo de trabalho, ndo computado eventual periodo correspondente a
aviso-prévio indenizado. a aviso-prévio indenizado. correspondente a aviso-prévio indenizado. aviso-prévio indenizado.
"Unidade Previdenciaria Fundacao Itau Unibanco Previdéncid
Complement_ar ,(l_JP)": s!g_nlf’lc.ara R$ 18,47205, em Ol/OQ/ZOlQ "Unidade  Previdenciaia REDECARD (UPR)" Em
ccqtp:)orrr;e histérico originario do Plano de Aposentadoria OHO9/2007—significara— o—valor—de- R$—10,30543. A UPR
"Unidade Previdenciaria (UP)" significara: R$ 10,55177 Hbank. . . sera reajustada, mensalmente, pelo Indice de Reajuste. "Unidade Previdenciaria (UP)" significara: R$ 30,13145 Valor da UP unificado, previlegiando os
. . A UP serd reajustada, anualmente em 01 de setembro de : - = L . : . . . .
2.30 |em 01/06/2009. A UP sera reajustada, anualmente, no 2.33 acordo com a variacdo pelo indice de reaiuste salarial 2.29 |A Patrocinadora, mediante homologagdo do 6rgdo| 2.30 [em 01/09/2016. A UP sera reajustada, anualmente, no més participantes nos itens previstos neste
més de setembro, pelo indice de reajuste. a0 P ) estatutario competente da Entidade e da autoridade de setembro, pelo indice de reajuste. regulamento.

concedido a categoria dos bancarios, em carater geral, pela
Patrocinadora Principal a seus empregados. O Conselho
Deliberativo podera determinar outra forma ou periodicidade de

reajuste da UP

competente, poderd determinar outra forma ou periodicidade
de reajuste da UPR.




ITAU BD Itaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
"Vinculagdo ao Plano": significard o periodo contado a partir da "Vinculagdo ao Plano"; significara o periodo contado a partir "Vinculacdo ao Plano" : significara o periodo contado a partir "Vinculagdo ao plano": significara o periodo contado a partir da
adesdo do Participante ao Plano até a data de sua Invalidez da adesdo do Participante ao Plano até a data de sua da adesdo do Participante ao Plano até a data de sua adesao do participante ao plano até a data de sua invalidez ou
Total ou de seu desligamento, mediante Término do Vinculo Invalidez Total ou de seu desligamento, mediante Término Invalidez Total ou de seu desligamento, mediante Término de seu desligamento, mediante término do vinculo
Empregaticio. Para o Participante Autopatrocinado significard o do Vinculo Empregaticio ou morte de Participante. Para o do Vinculo Empregaticio. Para o Participante Autopatrocinado empregaticio. Para o participante autopatrocinado significard o
periodo contado a partir de sua adesé&o ao Plano, até a data de Participante Autopatrocinado significara o periodo contado a significara o periodo contado a partir de sua adeséo ao Plano, periodo contado a partir de sua adeséo ao plano, até a data de |\jantida a redacdo do Plano Itau BD com ajuste
231 |cancelamento de sua inscricdo ou da suspensdao de| 534 |partir de sua adesdo ao Plano, até a data de cancelamento | 530 [até a data de cancelamento de sua inscricdo ou da | 537 |cancelamento de sua inscrigdo ou da suspensdo de |ng redacdo em funcdo da entidade anterior,
contribuigdes ao Plano. Para os Empregados de Patrocinadora, de sua inscricdo ou da suspensdo de contribuices ao suspensdo de contribuices ao Plano. Para os Empregados contribuigdes ao plano. Para os empregados de patrocinadora, especificando Citiprevi, e 0 novo nome do plano.
na Data de Adaptacdo do Plano mantido na Entidade Anterior, Plano. Para o0s Empregados de Patrocinadora, na Data de Patrocinadora, na Data de Adaptacdo do Plano, sera na data de adaptacdo do plano mantido na CITIPREV, sera
sera considerada como data de adesé&o a data de admisséo na de Adaptacdo do Plano, serd considerada como data de considerada como data de adesdo a data de admisséo na considerada como data de adesd@o a data de admissdo na
Patrocinadora, ou da Data Efetiva do Plano Ital BD, se adesdo a data de admissdo na Patrocinadora, ou a Data Patrocinadora, ou da Data Efetiva do Plano de patrocinadora, ou da data efetiva do Plano de Beneficio
posterior. Efetiva do Plano de Aposentadoria, se posterior. Aposentadoria Redecard, se posterior. Definido Itaucard, se posterior.
230 "Servico Creditado Anterior": conforme definido no Capitulo Excluséo de item em funcéo da exclusé&o o item
' 3 deste Regulamento. 3.3 do plano ltaucard
3 Do Tempo de Servico 1] Do Tempo de Servico 3 Do Tempo de Servico 3 Do Tempo de Servico
3.1 [SERVICO CONTINUO 3.1 |SERVICO CONTINUO 3.1 [SERVICO CONTINUO 3.1 [SERVICO CONTINUO
Para fins deste Regulamento, Servico Continuo significara o Para fins deste Regulamento, Servico Continuo significara Para fins deste Regulamento, Servico Continuo significara Para fins deste regulamento, Servico Continuo significara o
Gltimo periodo de tempo de servigo ininterrupto de um o Ultimo periodo de tempo de servico ininterrupto de o Ultimo periodo de tempo de servico ininterrupto de dltimo periodo de tempo de servico ininterrupto de um
Participante em uma ou mais Patrocinadoras, observado o um Participante em uma ou mais Patrocinadoras ou na um Participante em uma ou mais Patrocinadoras, participante em uma ou mais Patrocinadoras, observado o
311 disposto no item 3.1.3 subseqiiente. No calculo do Servico 311 Entidade, observado o disposto no item 3.1.3 subsequente. 311 observado o disposto no item 3.1.3 subseqlente. No 311 disposto no item 3.1.3 subseqiiente. No calculo do Servico [Mantida a redagdo do Plano Itau BD, pois o
"7 |Continuo, os meses serdo convertidos em fracGes de ano de "7 [No célculo do Servico Continuo, 0s meses serdo """ |célculo do Servigo Continuo, 0os meses serdo convertidos 7 |Continuo, os meses serdo convertidos em fragdes de ano de [termo Entidade n&o se aplica
tantos doze avos quanto for o numero de meses, sendo que a convertidos em fra¢Bes de ano de tantos doze avos quanto for em fragBes de ano de tantos doze avos quanto for o numero tantos doze avos quanto for o nUmero de meses, sendo que a
fracdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera 0 ndmero de meses, sendo que a fracdo de més igual ou de meses, sendo que a fragdo de més igual ou superior fracdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada um més. superior a 15 (quinze) dias sera considerada um més a 15 (quinze) dias sera considerada um més considerada um més.
O tempo de servigo anterior a data em que uma empresa : N O tempo de servigco anterior a data em que uma empresa O tempo de servigo anterior a data em que uma empresa
. . L . O tempo de servigco anterior a data em que uma empresa . . L . - . o .
qualificou-se como Patrocinadora deste Plano, foi incluido no . ) L . gualificar-se como Patrocinadora deste Plano, sera incluido no qualificou-se como Patrocinadora deste plano, foi incluido no
. . . ~ . qualificar-se como Patrocinadora deste Plano, sera incluido no . . : ~ . . . . ~ .
Servico Continuo na forma de deliberacdo que a respeito ) . : ~ ) Servico Continuo na forma de deliberacdo que a respeito servigo continuo na forma de deliberag&o que a respeito adotou
. : i o Servico Continuo na forma de deliberacdo que a respeito . . ~ . . . - o . ~ . N L
adotou a respectiva Patrocinadora, utilizando critérios . . adotar a Patrocinadora, mediante homologacdo do 6rgéo a respectiva Patrocinadora, utilizando critérios uniformes e ndo |Mantida a redacdo do Plano Itau BD que ja ajusta
) g adotar o Conselho Deliberativo. A reserva correspondente ao . . o . . .
3.1.2 [uniformes e ndo discriminatorios. A reserva correspondente ao| 3.1.2 . . . . 3.1.2 [|estatutério competente da Entidade. A reserva correspondente | 3.1.2 [discriminatérios. A reserva correspondente ao tempo de servigo |o tempo verbal, desconsidera entidade dos outros
. . . . tempo de servigo anterior, se houver, serd considerada um . : . . . . . . .
tempo de servigo anterior, se houve, foi considerada um . : . L ) ao tempo de servico anterior, se houver, sera considerada um anterior, se houve, foi considerada um compromisso especial |[regulamentos.
) . . - : compromisso especial da Patrocinadora e sera integralizado . . . . . : . . . oo
compromisso especial da Patrocinadora e foi integralizado por . O : L compromisso especial da Patrocinadora e sera integralizado da patrocinadora e foi integralizada por meio de contribui¢cdes
. o . L. por meio de contribuicbes determinadas pelo Atuario, hum . o . A . L. ~ . .
meio de contribuicdes determinadas pelo Atuario, num prazo 1820 A0 SUDENor a6 brevisto na ledislacio por meio de contribuicdes determinadas pelo Atuério, num determinadas pelo Atuério, num prazo ndo superior ao previsto
n&o superior ao previsto na legislagéo. P P P gislagao. prazo ndo superior ao previsto na legislacéo. na legislacéo.
3.1.3 |O Servico Continuo ndo sera interrompido nos seguintes casos: [ 3.1.3 |O Servico Continuo néo serd interrompido nos seguintes casos: | 3.1.3 |O Servigo Continuo ndo sera interrompido nos seguintes casos: | 3.1.3 |O servigo continuo ndo sera interrompido nos seguintes casos:
. o . . Auséncia de Participante devido a Invalidez Total se o - o . : A - . . - ~ -
Auséncia de Participante devido a Invalidez Total se o . P . : Auséncia de Participante devido a Invalidez Total se o Auséncia de participante devido a Invalidez ou auxilio doenga, |Incluséo: "auxilio doenca"
. . . Participante retornar ao servico na Patrocinadora ou . . . - . : ~ . " N
(a) [Participante retornar ao servico na Patrocinadora dentro de a) . . . . R () |Participante retornar ao servico na Patrocinadora dentro de a) se 0 participante retornar ao servico na Patrocinadora dentro |Excluséo de: "ou na Entidade” em funcéo de o
: . : R ~ na Entidade dentro de 30 (trinta) dias seguintes a sua . : . . ~ . . . R ~ . .
30 (trinta) dias seguintes a sua Recuperacao. Recuperacio 30 (trinta) dias seguintes a sua Recuperacéo. de 30 (trinta) dias seguintes a sua recuperacao. vinculo ser com patrocinadora
. L - ~ : Licenca compulséria de Participante por razdes legais se o Licenca compulsoria de Participante por razdes legais se o . L. - ~ .
licenca compulséria de Participante por razdes legais, se o L . . L . . Licenca compulséria de participante por razdes legais, se o . ~
. . . Participante retornar ao servico na Patrocinadora ou na Participante retornar ao servico na Patrocinadora antes de o . . Mantido a redagédo do Plano Itau BD por ser
(b) |Participante retornar ao servico na Patrocinadora b) . ; . (b) . . - b) participante retornar ao servico na Patrocinadora . I
. . . : Entidade antes de expirar o periodo durante o qual os seus expirar o periodo durante o qual os seus direitos de reemprego : . s . mais objetiva
imediatamente ap6s término da licenca. - : : ) . imediatamente apds término da licenca.
direitos de reemprego forem preservados pela lei pertinente. forem preservados pela lei pertinente.
Licenca concedida voluntariamente ao Participante por Licenca concedida voluntariamente ao Participante por
. . . o Patrocinadora ou pela Entidade, se o Participante retornar ao Patrocinadora, se o Participante retornar ao servico na . : : -
licenca concedida voluntariamente ao Participante por ) . ; . . . i . . . . Licenca concedida voluntariamente ao participante por . ~
. . . servico na Patrocinadora ou na Entidade imediatamente Patrocinadora ou na Entidade imediatamente apds expirada : o ) Mantido a redacdo do Plano Itau BD por ser
(c) [Patrocinadora, se o Participante retornar ao servico c) A : i - . . (c) . L ) c) patrocinadora, se o participante retornar ao servigo na . .
. . . . . apos expirada a licenga e ndo tiver executado servigos para a licenca e ndo tiver executado servigos para outro . . . . . . mais objetiva
na Patrocinadora imediatamente apéds expirada a N ~ patrocinadora imediatamente apos expirada a licencga.
licenca outro empregador durante a mesma, a ndo ser que 0s termos empregador durante a mesma, a ndo ser que os termos da
: da licenca explicitamente o tenham permitido. licenca explicitamente o tenham permitido.
Ressalvada deliberagdo em contrdrio do oOrgdo estatuario
Ressalvada deliberacdo em contrario do Conselho Deliberativo, competente da Entidade e a pedido da Patrocinadora, norteada
a Invalidez de Participantes ou a sua morte, ocorrida no gozo por critérios uniformes e ndo discriminatérios, a Invalidez de
das licengas previstas nas letras (b) e (c) do item 3.1.3, e Participantes ou a sua morte, ocorrida no gozo das licengas
tratando-se de licenca sem remuneracéo pela Patrocinadora ou previstas nas letras (b) e (c) do item 3.1.3, e tratando-se de . L
) . o . ~ ) . Item retirado quando da avaliagcdo do Plano
pela Entidade e ap6s 1 (um) ano do inicio das mesmas licenca sem remuneracdo pela Patrocinadora e apés 1 (um) : S
3.14 |. . . ~ . - 3.1.4 . . . . . ltau BD em 2015 pois era contraditério no
licengas, sujeito a legislagdo vigente aplicavel, ou durante ano do inicio das mesmas licencgas, sujeito a legislagdo vigente requlamento
interrupcéo de trabalho ou dispensa temporaria, exclui o direito aplicavel ou durante interrupcdo de trabalho ou dispensa 9 '
a qualquer dos Beneficios previstos neste Regulamento, temporaria, exclui o direito a qualquer dos Beneficios previstos
excecdo feita aos Participantes que tenham previamente neste Regulamento, excecdo feita aos Participantes que
optado pelo Autopatrocinio, nos termos previstos no item 7.1.2. tenham previamente optado pelo Autopatrocinio, nos termos
previstos no item 7.1.2.
Ap6s ter sido interrompido um periodo de Servico Continuo, a ApGs ter sido interrompido um periodo de Servico Continuo, a ApGs ter sido interrompido um periodo de Servigo Continuo, a ApOs ter sido interrompido um periodo de servigo continuo, a
retomada de emprego em Patrocinadora deu inicio a um novo retomada de emprego em Patrocinadora ou na Entidade dara retomada de emprego em Patrocinadora dara inicio a um novo retomada de emprego em Patrocinadora deu inicio a um novo
periodo de Servico Continuo a nao ser que a Patrocinadora inicio a um novo periodo de Servigco Continuo a ndo ser que o periodo de Servico Continuo a ndo ser que a Patrocinadora, periodo de servico continuo a ndo ser que a Patrocinadora . ~ .
. ~ . . . . L . ~ N : o - . ~ . . Mantido a redacdo do Plano Itau BD que tira
mediante homologacdo do Conselho Deliberativo, usando Conselho Deliberativo, usando critério uniforme e néo usando critério uniforme e ndo discriminatorio aplicavel a todos mediante homologa¢do do Conselho Deliberativo, usando . ~ .
3.1.4 3.15 3.1.5 3.1.4 a fugura da Entida, por ndo fazer sentido.

critério uniforme e ndo discriminatério aplicavel a todos os
Participantes, tenha decidido pela inclusao no ultimo periodo de
Servico Continuo de alguns ou de todos 0os meses e anos
creditados a seu Servigo Continuo anterior.

discriminatdrio aplicavel a todos os Participantes, decida pela
incluséo no ultimo periodo de Servigo Continuo de alguns ou de
todos os meses e anos creditados a seu Servico Continuo
anterior.

os Participantes, decida pela inclusao no ultimo periodo de
Servico Continuo de alguns ou de todos os meses e anos
creditados a seu Servico Continuo anterior, mediante
homologacao do 6rgdo estatuario competente da Entidade.

critério uniforme e nado discriminatorio aplicavel a todos os
participantes, tenha decidido pela inclusao no ultimo periodo de
servico continuo de alguns ou de todos os meses e anos
creditados a seu servico continuo anterior.

Vale Patrocinadora.




ITAU BD Itaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
N~a h||3pottes_e dz transferéncia de Empregattjos _de(;JmaijTesa Na hipétese de transferéncia de Empregados de uma empresa
nao Faftfocinadora para uma empresa Fatrocinadora co Tiano ndo Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora do Plano
a que se refere este Regulamento, em decorréncia de N
~ o . : . . a que se refere este Regulamento, em decorréncia de
operacdo societéria, incumbiu ao Conselho Deliberativo ~ otaria i bira c Iho Deliberati
definir, utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis a gpe.rggao-ll soc:je aria, incum |r.a' .ao -onse 0 eI'I fara. Vo luid . d |
315 |todos os Participantes Ativos deste Plano, se o tempo de | 3.1.6 efinir, uti izando, para tan'Fo, critérios uniformes e aplicaveis a IterTJ excluido, pois todos os planos
servico anterior dos empregados transferidos foi incluido no todo; 0s Pa_rumpantes Ativos deste Pla_no, se f)_tempo de estgo_ fechados e os compromissos
Servico Continuo, no todo ou em parte, ou se o tempo de servigo anterior dos empregados transferidos sera incluido no definidos
Servico Continuo dos mesmos empregados foi computado a Servigo Continuo, no todo ou em parte, ou se o tempo de
partir da data da respectiva transferéncia para a Servigo Continuo dos mesmos empregados sera computado a
Patrocinadora. partir da data da respectiva transferéncia para a Patrocinadora.
3.2 |SERVICO CREDITADO 3.2 [SERVICO CREDITADO 3.2 |SERVICO CREDITADO 3.2 |SERVICO CREDITADO
A contagem do Servico Creditado sera idéntico ao ultimo A contagem do Servico Creditado ser4 idéntico ao Gltimo A contagem do servico creditado sera idéntico ao ultimo
periodq de Servigo Continuo ° excluira qualquer periodo de A contagem do Servico Creditado sera iniciada a partir da eriodo g(]:ie Servigo Co?qtl'nuo e excluir4 qualquer periodo de periodo de servico continuo e excluira qualquer periodo de
auséncia justificada por uma licenga prevista no item 3.1.3, fg o o ¢ g ey partir @ periodo ae . % X quaiquer p auséncia justificada por uma licenca prevista no item 3.1.3,
letras (b) e (c), a ndo ser que os termos da licenga permitam o Data Efetiva do Plano de Aposentadoria Citibank, exce¢ao ausencia justificada por uma licenca prevista no item 3.1.3, letras (b) e (c), a ndo ser que os termos da licenca permitam |Mantido a redacdo do Plano Itau BD por ser
3.2.1 |contrério. O Servico Creditado cessara na data do Término | 3.2.1 |feita ao Participante oriundo do Plano de Aposentadoria | 3.2.1 |[letras (b) e (c), a ndo ser que os termos da licenga permitam 3.21 e o . . PR . .
: ¢ _ 'c . . . . A . . . , P o contrario. O servico creditado cessard na data do término |mais objetiva
de Vinculo Empregaticio ou na data em que o participante Credicard, para os quais, o Servi¢o Creditado sera idéntico ao o contrario. O Servigo Creditado cessara na data do Término . _ -
i letar 60 (sessenta) anos de idade, desde que j& ultimo periodo de Servigo Continuo de Vinculo Empregaticio, mas ndo apds 60 (sessenta) anos de vinculo empregaticio ou na data em que o participante
?tlv;) completard 10 (d d L i que ) ' de idade ' ativo completar 60 (sessenta) anos de idade, desde que ja
enha completado os 10 (dez) anos de servigo continuo. ' tenha completado os 10 (dez) anos de servico continuo.
No cOmputo do Servico Creditado devera ser excluido
qualquer periodo de auséncia justificada por uma licenca
prevista no item 3.1.3, letras (b) e (c), a ndo ser que os termos . i ) ) ) ,
3.2.1.1 |da licenga permitam o contrario. O Servigo Creditado cessara Item excluido pois esta inserido no item anterior
na data do Término de Vinculo Empregaticio, mas ndo apés 60
(sessenta) anos de idade.
3.2.2 |O Servico Creditado tera o limite maximo de 30 (trinta) anos. | 3.2.2 |O Servico Creditado tera o limite maximo de 30 (trinta) anos. 3.2.2 |O Servico Creditado tera o limite maximo de 30 (trinta) anos. 3.2.2 |O servico creditado tera o limite maximo de 30 (trinta) anos.
3.3 |SERVICO CREDITADO ANTERIOR Exclusdo de item pois ndo ha nenhum
participante com adesao antes de 1988
O Servico Creditado Anterior de um Participante
corresponderd ao seu Servico Continuo computado até a
331 Data Efetiva do Plano de Aposentadoria. O Servi¢o Creditado Exclusédo de item pois ndo ha nenhum
"7 |Anterior serd aplicavel exclusivamente para os Participantes participante com adeséo antes de 1988
originarios do Plano de Aposentadoria Citibank, inscritos na
Data Efetiva do Plano de Aposentadoria.
N&o fardo jus ao Servico Creditado Anterior os Participantes
3311 que, na Data Efetiva de Incorporacdo dos Planos, estavam Exclusédo de item pois ndo ha nenhum
"7 linscritos no Plano de Aposentadoria Credicard e, por conta da participante com adeséo antes de 1988
referida operacéo, se integraram a este Plano.
Em qualquer caso o Servico Creditado Anterior excluira
anos efou meses de qualquer periodo de auséncia Exclusédo de item pois ndo ha nenhum
332 | : . . o ~
justificada por uma licencga prevista no item 3.1.3, letras (b) e participante com ades&o antes de 1988
(c), a ndo ser que os termos da licenca permitam o contrario.
A contagem do Servico Creditado Anterior tera o limite de Excluséo de item pois ndo hd nenhum
3.3.3 . o ~
30 (trinta) anos. participante com adesao antes de 1988
3.3 [SERVICO CREDITADO APLICAVEL 3.4 |SERVICO CREDITADO APLICAVEL 3.4 [SERVICO CREDITADO APLICAVEL 3.3 [SERVICO CREDITADO APLICAVEL
O Servico Creditado Aplicavel significara, para os casos O Servico Creditado Aplicavel significara, para os casos de O Servico Creditado Aplicavel significara, para os casos de . . . T
= . . ~ . ) ~ . . O servigco creditado aplicivel significard, para os casos de
de Penséo por Morte e de Aposentadoria por Invalidez Penséo por Morte e de Aposentadoria por Invalidez Total, Penséo por Morte e de Aposentadoria por Invalidez Total, ~ . . . i
. ) . pensao por morte e de aposentadoria por invalidez, a soma:
Total, a soma: a soma: asoma:
@ do periodo do Servigo Creditado do Participante na data de a) do periodo do Servigo Continuo do Participante na data de @) do periodo do Servigo Creditado do Participante na data de @ do periodo do servico creditado do participante na data de
seu falecimento ou Invalidez Total, e seu falecimento ou Invalidez Total, e seu falecimento ou Invalidez Total, e seu falecimento ou invalidez, e
do periodo entre a data de seu falecimento ou Invalidez Total e do periodo entre a data de seu falecimento ou Invalidez Total e do periodo entre a data de seu falecimento ou Invalidez Total do periodo entre a data de seu falecimento ou invalidez e a
(b) a data em que completaria 60 (sessenta) anos de idade, se b) a data em que completaria 60 (sessenta) anos de idade, se (b) e a data em que completaria 60 (sessenta) anos de idade, se (b) data em que completaria 60 (sessenta) anos de idade, se
tivesse continuado a ser um Participante ativo até completar tivesse continuado a ser um Participante ativo até completar tivesse continuado a ser um Participante ativo até completar tivesse continuado a ser um participante ativo até
esta idade. esta idade. esta idade. completar esta idade.
O servigo creditado aplicavel terd o limite maximo de Incluséo de item para deixar claro que o
3.3.1 . . . . P
30 (trinta) anos. servico creditado aplicavel é limitado a 30 anos
4 Dos participantes e dos Beneficiarios IV |Dos Participantes 4 Dos Participantes 4 Dos participantes e dos Beneficiarios Mantido a redacdo do Plano Itad BD, em

funcéo também dos ajustes nos itens 2.4 e 2.5




ITAU BD Itaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
Foram elegiveis a tornarem-se Participantes Ativos deste
Plano os Empregados de Patrocinadora que ndo estavam, na
Data Efetiva do Plano Itat BD, com seus contratos de trabalho ~ . . . ~ - : .
. . Serédo vedadas as inscrigfes de novos participantes no plano a Sao Participantes agueles que ingressaram no Plano até a
suspensos ou interrompidos, bem como aqueles que foram . ~ L ~ :
. . b partir da data de aprovac@o deste regulamento pelo 6rgdo data que antecede a aprovacdo pela autoridade ~
admitidos entre a Data Efetiva do Plano Ital BD e a data de o : . . ~ Lo - . . |Adequacéo de texto para o regulamento
4.1 30/04/2006. 4.1 |regulador e f|sgallzador, cgracterlzando—se, a partir dai, como 4.1 |competente dgs alteracdes efetugdas neste Regulamento 4.1 |Foram elegiveis a tornarem-se participantes ativos deste plano: de unificagao
. plano em extingdo, abrigando uma massa fechada de e que mantiverem essa qualidade na forma deste
Os Empregados de Patrocinadora, que estavam com seus .
. ) participantes. Regulamento.
contratos de trabalho suspensos ou interrompidos, foram
elegiveis até a data de 30/04/2006 a tornarem-se
Participantes Ativos assim que cessou a suspensdo ou
interrupc¢ao.
E vedado, a partir da data da aprovacédo pela autoridade
competente das alterages efetuadas neste Regulamento, Exclus&o em funcéo do plano estar fechado para
4.1.1 |oingresso de novos Participantes neste Plano, eis que o novas adesdes e historico consta nos itens
mesmo esta em extingdo desde a referida data. abaixo
Os participantes ativos que constam da massa fechada
requereram sua inscricdo junto a este Plano, onde nomearam N . . . .
4.2 |os seus Beneficiarios Indicados e autorizaram os descontos Exclu;ao de |t'e.m pO.IS referia-se ao plano anterior
~ L. L . na entidade Citiprevi
gque séo efetuados no seu Salario de Participacdo e creditados
a Entidade como sua contribui¢éo para o Plano.
Participantes originarios do Plano Itau BD: os Empregados da
Patrocinadora, que optaram por aderir a este plano em época
prépria e que ndo estavam, na Data Efetiva do Plano Itau BD,
com seus contratos de trabalho suspensos ou interrompidos,
411 bem como aqueles que foram admitidos entre a Data Efetiva [Segregacéo do item para identificar o histérico
"7 |do Plano ltad BD e a data de 30/04/2006. |dos planos
Os Empregados da Patrocinadora, que estavam com seus
contratos de trabalho suspensos ou interrompidos, foram
elegiveis até a data de 30/04/2006 a tornarem-se Participantes
Ativos assim gue cessou a Suspensao ou interrupgao.
Participantes originarios do plano de aposentadoria Itaucard
BD: os empregados de patrocinadora, que optaram por aderir
a este plano em época prépria e que ndo estavam, na data
efetiva do plano de aposentadoria Itaucard BD, com seus
contratos de trabalho suspensos ou interrompidos, bem como ~ . . - S
o . Segregac¢ao do item para identificar o histérico
4.1.2 |aqueles que foram admitidos entre a data efetiva do plano de dos planos
aposentadoria Itaucard BD e a data de 04/10/2016. Os
empregados de patrocinadora, que estavam com seus
contratos de trabalho suspensos ou interrompidos, foram
elegiveis até a data de 04/10/2016 a tornarem-se participantes
ativos assim que cessou a suspensao ou interrupcao.
Participantes origindrios do plano de aposentadoria
Redecard: os empregados de patrocinadora, que optaram
por aderir a este plano em época propria e que ndo estavam,
na data efetiva do plano de aposentadoria Redecard, com
seus contratos de trabalho suspensos ou interrompidos, bem
413 como aqueles que foram admitidos entre a data efetiva do [Segregacéo do item para identificar o histérico
i plano de aposentadoria Redecard e a data de 28/12/2010. [dos planos
Os empregados de patrocinadora, que estavam com seus
contratos de trabalho suspensos ou interrompidos, foram
elegiveis até a data de 28/12/2010 a tornarem-se
participantes ativos assim que cessou a Ssuspensao ou
interrupcgéo.
- ici i i A inscrica Participante Ativo n Plano pr - ~ ~
42|20 3000472006 para equerer a sua nsericho Jono a 6se. 22 |5 medants requerimento & preenchimento dos. Exclusdo em fungdo do plano estar fechado para
L. - . novas adesdes e historico consta nos itens acima
Plano. formulérios exigidos pela Entidade.
Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que Perderéa a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar Perderéa a condicao de Participante Ativo aquele que se tornar Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar
4.3 |se tornar Participante Vinculado, Participante Assistido, 4.3 |Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-Participante 4.3 |Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-Participante 4.2 |Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-Participante
ex- Participante ou Participante Autopatrocinado. ou Participante Autopatrocinado. ou Participante Autopatrocinado. ou Participante Autopatrocinado.
Serdo Participantes Vinculados deste Plano os ex- Serdo Participantes Vinculados deste Plano o0s ex- Serdo Participantes Vinculados deste Plano os ex-Empregados Ser&o participantes vinculados deste plano os ex- empregados
4.4 |Empregados de Patrocinadora que optarem pelo Beneficio 4.4 |Empregados de Patrocinadora que optarem pelo Beneficio | 4.4 [de Patrocinadora que optarem pelo Beneficio Proporcional 4.3 |de patrocinadora que optarem pelo Beneficio Proporcional
Proporcional Diferido previsto neste Regulamento. Proporcional Diferido previsto neste Regulamento. Diferido previsto neste Regulamento. Diferido previsto neste regulamento.
Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que Ser8o Participantes Assistidos todos os Participantes que Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que Serdo participantes assistidos todos os participantes que
4.5 [receberem um beneficio mensal, conforme definido neste 4.5 |receberem um beneficio mensal, conforme definido neste 4.5 |receberem um beneficio mensal, conforme definido neste 4.4 |receberem um beneficio mensal, conforme definido neste

Reqgulamento.

Regulamento.

Regulamento.

regulamento.




ITAU BD Itaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
4.6 |Perderéa a condicao de Participante deste Plano aquele que: 4.6 |Perdera a condicdo de Participante deste Plano aquele que: 4.6 |Perdera a condi¢éo de Participante deste Plano aquele que: 4.5 [Perdera a condicéo de participante deste plano aquele que:
a) |vier a falecer; a) vier a falecer; a) vier a falecer; a) |vier a falecer;
deixar de ser Empregado da Patrocinadora, sem ter deixar de ser Empregado da Patrocinadora, sem ter
b) preenchido os requisitos para o recebimento de um beneficio b) preenchido os requisitos para o recebimento de um beneficio Excluséo de item pois é contraditério
de Aposentadoria ou optado pelo Beneficio Proporcional de Aposentadoria ou optado pelo Beneficio Proporcional a lesgislacéo
Diferido, ou pelo Autopatrocinio; Diferido, ou pelo Autopatrocinio; _ .
b) receber um beneficio na forma de pagamento Unico, previsto 0) receber um beneficio na forma de pagamento tnico, previsto ¢ receber um beneficio na forma de pagamento unico, previsto b) receber um beneficio na forma de pagamento Unico, previsto
neste Regulamento; neste Regulamento; neste Regulamento; neste regulamento;
0 tiver optado pelo instituto de Resgate ou da Portabilidade, d) tiver optado pelo instituto de Resgate ou da Portabilidade, 9 tiver optado pelo instituto de Resgate ou da Portabilidade, 0 tiver optado pelo instituto de resgate ou da portabilidade,
se aplicavel; se aplicavel; se aplicavel, se aplicavel;
d) cancelar ou tiver cancelada sua inscri¢cdo na Entidade, o) cancelar ou tiver cancelada sua inscrigdo na Entidade, nos o) cancelar ou tiver cancelada sua inscricao na Entidade, nos d) cancelar ou tiver cancelada sua inscri¢cdo na entidade, nos
nos termos deste Regulamento. termos deste Regulamento. termos deste Regulamento. termos deste regulamento.
Serdo Participantes Autopatrocinados os participantes que Seréo Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da Serdo Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da Serdo participantes autopatrocinados os participantes que Mantido a redacéo do Plano Itau BD,
47 tenham optado pela manutencéo das contribuicBes previstas no 47 Patrocinadora que optarem por permanecer vinculados a este 47 Patrocinadora que optarem por permanecer vinculados a este 46 tenham optado pela manutencao das contribuicdes previstas no [mencionando que participantes ativos também
' plano de custeio anual no caso de perda parcial ou total da ’ Plano efetuando contribuigbes, conforme o previsto neste ’ Plano efetuando contribui¢cdes, conforme o previsto neste ' plano de custeio anual no caso de perda parcial ou total da podem ficar como autopatrocinados em caso de
remuneracao recebida, conforme previsto neste regulamento. Regulamento. Regulamento. remuneracao recebida, conforme previsto neste regulamento. [perda de remuneragao
O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma O participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma
uma Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas para Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas para efeito Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas para efeito patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas para efeito |\ oo s ae e
4.8 |efeito deste Plano. Os beneficios serdo calculados | 4.8 |deste Plano. Os beneficios serdo calculados considerando a 4.8 |deste Plano. Os beneficios serdo calculados considerando a 4.7 |deste plano. Os beneficios serdo calculados considerandoa | * o ©. ~ égo ara Salério de Participa égo
considerando a soma dos Salarios de Participagdo soma dos Salarios Aplicaveis efetivamente percebidos de todas soma dos Salarios Aplicaveis efetivamente percebidos de todas soma dos Salarios de Participacdo efetivamente percebidos de P caop pag
efetivamente percebidos de todas essas Patrocinadoras. essas Patrocinadoras. essas Patrocinadoras. todas essas patrocinadoras.
A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para A patrocinadora a qual o participante estiver vinculado para
4.9 fins deste Plano, debitard as outras Patrocinadoras, com as 49 fins deste Plano, debitara as outras Patrocinadoras, com as 4.9 fins deste Plano, debitara as outras Patrocinadoras, com as 48 fins deste plano, debitara as outras patrocinadoras, com as
' quais o Participante tenha vinculo empregaticio, as ' quais o Participante tenha vinculo empregaticio, as ' quais o Participante tenha vinculo empregaticio, as ' quais o participante tenha vinculo empregaticio, as
contribuicGes devidas por elas. contribuicées devidas por elas. contribuicdes devidas por elas. contribuices devidas por elas.
Da inscricdo de Beneficiarios: a inscricdo de beneficiarios Da inscri¢éo de beneficiarios: a inscrigdo de beneficiarios dar- Marmdg a tedagao do .Plla}n.o Itau B[.)’ em fungao
i : N . . . ~ M daindicac&o de beneficiarios, previstos no item
4.10 |dar-se-4 mediante a declaracdo de beneficiarios, prestada 4.9 |se-a mediante a declaracdo de beneficiarios, prestada pelo o
- . . - - . . - 2.4, bem como os critérios para o pagamento de
pelo participante, observado o disposto nos itens a seguir: participante, observado o disposto nos itens a seguir: . ~
joia em caso de alteracgao.
O participante ter4 até 180 dias da data da aprovacgéo deste O participante tera até 365 dias da data da aprovacéo deste Mantida a redacéo do Plano Itau BD, em funcéo
4101 regulamento pelo 6rgdo regulador e fiscalizador para 491 regulamento pelo érgéo regulador e fiscalizador para informar |da indicagcdo de beneficiérios, previstos no item
77 linformar a relacdo de seus beneficiarios, de acordo com os 7 |arelagdo de seus beneficiarios, de acordo com os critérios 2.4, bem como os critérios para o pagamento de
critérios definidos no item 2.3 deste regulamento. definidos no item 2.4 deste regulamento. joia em caso de alteracgao.
O disposto no item 4.9.1 ndo se aplica aos participantes Incluséo de item, pois a acdo ja foi realizada
4.9.1.1 |oriundos do Plano Ital BD, pois a referida acéo ja foi realizada |quando da aprovacao do regulamento do Plano
e finalizada em 06/12/2016. Itad BD em 2016
A partir do primeiro dia Gtil apés a data mencionada no A partir do primeiro dia Gtil apos as datas mencionadas nos . N N
AP P L . P . P . P P . p . . Mantida a redacdo do Plano Itau BD, em funcéo
item 4.10.1, o participante s6 podera alterar o cénjuge ou itens 4.9.1 e 4.9.1.1, o participante sé poderé alterar o L ~ . . .
. . : o : - : : . . daindicacdo de beneficiarios, previstos no item
4.10.2 [companheiro(a) inscrito como seu beneficiario, mediante 4.9.2 [cbnjuge ou companheiro(a) inscrito como seu beneficiario, o
- . . . . 2.4, bem como os critérios para o pagamento de
pagamento de joia calculada atuarialmente, que podera ser mediante pagamento de j6ia calculada atuarialmente, que . ~
; . . . i joia em caso de alteracdo.
paga das seguintes formas: poderéa ser paga das seguintes formas:
Mantida a redacé&o do Plano Itau BD, em funcéo
o o daindicacdo de beneficiérios, previstos no item
a) a vista; a) a vista; o
2.4, bem como os critérios para o pagamento de
joia em caso de alteracgao.
Mantida a redacé&o do Plano Itau BD, em funcéo
) ) daindicacdo de beneficiarios, previstos no item
b) [mensalmente; b) [mensalmente; o
2.4, bem como os critérios para o pagamento de
joia em caso de alteracgao.
Mantida a redacéo do Plano Itau BD, em funcéo
: - . o daindicacdo de beneficiarios, previstos no item
c) [ou por meio de desconto do valor em seu beneficio; c) [ou por meio de desconto do valor em seu beneficio; ¢ P

2.4, bem como os critérios para o pagamento de
joia em caso de alteracéo.




ITAU BD Iltaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
Ap6s o pagamento da joia, toda vez que houver solicitagédo de ApGs o pagamento da jbia, toda vez que houver solicitacéo de
nova alteragéo de beneficiarios, conforme item 2.3, sera feita nova alteracéo de beneficidrios, conforme item 2.4, serd feita
gyahagao atuan_al para apurar se existe d|ferenga_1 no valor da .a,\'/allat;ao atuarlgl para apurar se existe d|fereng§1 no valor da [\, tida a redacdo do Plano Itau BD, em funcgéo
joia paga anteriormente pelo participante. Na hip6tese de o j6ia paga anteriormente pelo participante. Na hipétese de o da indicac3o de beneficiarios. previstos no item
4.10.3 |valor da nova joia ser maior do que o ja pago, sera cobrada a 4.9.3 |valor da nova jéia ser maior do que o ja pago, sera cobrada a 24 b ¢ i P o d
diferenca do participante. Caso seja menor, sera devolvida a diferenca do participante. Caso seja menor, sera devolvida a |~ €M COMO 0S Criterios para 6 pagamento de
diferenca ao participante atualizada monetariamente pelo diferenca ao participante atualizada monetariamente pelo [/012 €M caso de alteraggo.
IPCA/IBGE, desde a data do recalculo da joia até a data da IPCA/IBGE, desde a data do recdlculo da jéia até a data da
efetiva devolugéo. efetiva devolugao.
Mantida a redac&o do Plano Itau BD, em funcéo
4104 N&o se aplica o pagamento da joia prevista no item 4.9.4 Nao se aplica o pagamento da joia prevista no item da indicac&o de beneficiarios, previstos no item
7" 14.10.3 nos seguintes casos: 7" 14.9.3 nos seguintes casos: 2.4, bem como os critérios para o pagamento de
joia em caso de alteragéo.
se a diferenca de idade entre o cbnjuge ou companheiro se a diferenca de idade entre o conjuge ou companheiro Mantid daco do Pl ltau BD ¢ -
inscrito e 0 novo cbnjuge ou companheiro (a) for igual ou inscrito e 0 novo cbnjuge ou companheiro (a) for igual ou dar_1 |d_aa[e ;910 Of_ .zfm.o au Bb, em 1ungao
a) inferior a 5 (cinco) anos, observando que essa alteracdo a) inferior a 5 (cinco) anos, observando que essa alteracéo aindicacao de eng/@amos, previstos no item
somente podera ser requerida em periodicidade minima de 1 somente podera ser requerida em periodicidade minima de 1 |2-4. bém como os critérios para o pagamento de
(um) ano; (um) ano; joia em caso de alteracdo.
Mantida a redac&o do Plano Itau BD, em funcé&o
. ~ A . . N L : da indicacdo de beneficiarios, previstos no item
b) na inclusdo do 1° cénjuge ou companheiro(a); b) na inclusdo do 1° cénjuge ou companheiro(a); ¢ o P
2.4, bem como os critérios para o pagamento de
joia em caso de alteracdo.
) . . . . Mantida a redac&o do Plano Itau BD, em funcgéo
aos filhos nascidos apos a data mencionada no item 4.10.1, o ~ ¢ S : .9
. . . : . : . . ~ , i daindicacdo de beneficiarios, previstos no item
c) desde que a inscricdo seja efetivada até 30 (trinta) dias apos c) Incluséo de filhos; o
o nascimento 2.4, bem como os critérios para o pagamento de
' joia em caso de alteracdo.
Os filhos inscritos apds a data de concesséo dos beneficios Os filhos inscritos apos a data de concesséo dos beneficios de . ~ ~
. . ) : Mantida a redac&o do Plano Itau BD, em funcéo
de aposentadoria normal ou antecipada e da renda mensal do aposentadoria normal ou antecipada e da renda mensal do L S : .
. . . . AR L . . . .. . |daindicac&do de beneficiarios, previstos no item
4.10.5 |beneficio proporcional diferido, na modalidade Vvitalicia, 4.9.5 |beneficio proporcional diferido, na modalidade vitalicia, o
~ . o . - . o . 2.4, bem como os critérios para o pagamento de
somente serdo considerados beneficidrios mediante o somente serdo considerados beneficidrios mediante o |. . ~
. . . . . joia em caso de alteracdo.
pagamento da joia prevista no item 4.10.3. pagamento da joia prevista no item 4.9.3.
Tendo falecido o participante, o cdnjuge ou companheiro(a) Tendo falecid ici onj hei Mantida a redagdo do Plano Itau BD, em funcdo
4.10.6 |somente podera Fi)ncluirp fiIho,(s) doJ grtici antepnascido(s) 4.9.6 e aec(lj 0'0‘ pTrt‘lcﬁﬁme’ 3 conju.g.e o Compq(;l elro(a? daindicacdo de beneficiarios, previstos no item
o até 300 (trF()ezentos) dias contados da zata d% 6bito h zgrgente po erzlmc uir |do(s()j g pa:juu[)snte nascido(s) até 2.4, bem como os critérios para o pagamento de
. (trezentos) dias contados da data do 6bito. joia em caso de alteragéo.
5 Da Mudanca de Vinculo Empregaticio V Da Mudanca de Vinculo Empregaticio 5 Da Mudancga de Vinculo Empregaticio 5 Da Mudanca de Vinculo Empregaticio
- . . - . . R O Empregado admitido em Patrocinadora que, anteriormente a - . .
O Empregado admitido em Patrocinadora que, anteriormente a O Empregado admitido em Patrocinadora que, anteriormente a sua admissdo  tiver prestado servico a empresa ndo O Empregado admitido em Patrocinadora que, anteriormente a
sua admisséo, prestou servico a empresa ndo Patrocinadora, sua admissdo, tiver prestado servico a empresa nao ; o P . ¢ . P sua admisséo, prestou servico a empresa ndo patrocinadora,
. . . . : . . Patrocinadora, nacional ou estrangeira, vinculada ao mesmo . : .
nacional ou estrangeira, vinculada ao mesmo grupo Patrocinadora, nacional ou estrangeira, vinculada ao mesmo s . . o nacional ou estrangeira, vinculada ao mesmo grupo
. ; ~ L o o . . o grupo econdmico das Patrocinadoras, podera a critério da . ; N . .
econdmico das Patrocinadoras, pdde até 30/04/2006 a critério grupo econdmico das Patrocinadoras, podera a critério da . : ~ econdmico das Patrocinadoras, p6de até as datas previstas no
: - . . ~ . ) ) ~ Patrocinadora, pautada em regras uniformes e nao o . . .
da Patrocinadora, utilizando critérios uniformes e néo Patrocinadora e mediante deliberacio do Conselho o . ~ Lo L. ltem 4.1, a critério da Patrocinadora, utlizando critérios
o . . . . . . . . discriminatdrias e mediante homologac¢éo do 6rgdo estatutario . ~ o L . A ~ ~ e
discriminatorios, adicionar a seu Servico Continuo, total ou Deliberativo ter adicionado a seu Servico Continuo, total ou . L . uniformes e ndo discriminatérios, adicionar a seu Servigo |Revisdo daredacdo em funcéo da unificacdo dos
51 . . 51 . . 5.1 |competente da Entidade, ter adicionado a seu Servico 5.1 . . :
parcialmente, aquele tempo anterior. parcialmente, aquele tempo anterior. . . . Continuo, total ou parcialmente, aquele tempo anterior. |planos
- - . o - . Continuo, total ou parcialmente, aquele tempo anterior. o~ e .
A provisdo matematica correspondente ao tempo de servico na A provisdo matematica correspondente ao tempo de servigo na - i . A provisdo matemética correspondente ao tempo de servi¢o na
. . : . ) . A provisdo mateméatica correspondente ao tempo de servico ) . ;
ex-empregadora, se houve, foi considerado compromisso ex-empregadora, se houver, ser4 considerado compromisso , : ex-empregadora, se houve, foi considerado compromisso
. . - . : . ) - . : na ex-empregadora, se houver, serd considerado . . . . :
especial da Patrocinadora e foi integralizado por meio de especial da Patrocinadora e sera integralizado por meio de . . . L : especial da patrocinadora e foi integralizado por meio de
oo . L ~ oo : o ~ compromisso especial da Patrocinadora e sera integralizado o : . =
contribuicdes determinadas pelo Atuério, num prazo n&o contribuicdes determinadas pelo Atuario, num prazo nao . N . . contribuicdes determinadas pelo atuario, num prazo néo
. . X ~ . . . ~ por meio de contribuigbes determinadas pelo Atuario, num . ) . ~
superior ao previsto na legislagéo. superior ao previsto na legislagéo. ~ . . . ~ superior ao previsto na legislacao.
prazo nao superior ao previsto na legislagéo.
A transferéncia de Empregados, seja por transferéncia do A transferéncia de Empregados, seja por transferéncia do A transferéncia de Empregados, seja por transferéncia do A transferéncia de Empregados, seja por transferéncia do
contrato de trabalho ou por demissdo com readmissdo em contrato de trabalho ou por demissdo com readmissdo em contrato de trabalho ou por demissdo com readmissdao em contrato de trabalho ou por demissdo com readmissao em
outra Patrocinadora (tolerado um lapso maximo de 60 outra Patrocinadora (tolerado um lapso maximo de 60 outra Patrocinadora (tolerado um lapso maximo de 60 outra patrocinadora (tolerado um lapso maximo de 60
(sessenta) dias), de uma Patrocinadora para outra (sessenta) dias), de uma Patrocinadora para outra (sessenta) dias), de uma Patrocinadora para outra (sessenta) dias), de uma patrocinadora para outra
5.2 |Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento, 5.2 |Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento, 5.2 |Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento, 5.2 |patrocinadora do plano a que se refere este regulamento, ndo |Mantida a redacédo do plano Itat BD
ndo serd considerada como Término de Vinculo ndo sera considerada como Término de Vinculo Empregaticio, nao sera considerada como Término de Vinculo Empregaticio, ser4d considerada como término de vinculo empregaticio,
Empregaticio, havendo nesse caso, somente a transferéncia havendo nesse caso, somente a transferéncia das respectivas havendo nesse caso, somente a transferéncia das respectivas havendo nesse caso, somente a transferéncia das respectivas
das respectivas provisbes acumuladas neste Plano e provisées acumuladas e correspondente patriménio de uma provisées acumuladas e correspondente patrimbnio de uma provisbes acumuladas neste plano e correspondente
correspondente patrimdnio de uma Patrocinadora para outra. Patrocinadora para outra, neste Plano. Patrocinadora para outra, neste Plano. patriménio de uma patrocinadora para outra.
6 |Dos Beneficios VI___|Dos Beneficios 6 [Dos Beneficios 6 [Dos Beneficios
6.1 |APOSENTADORIA NORMAL 6.1 [APOSENTADORIA NORMAL 6.1 |APOSENTADORIA NORMAL 6.1 |APOSENTADORIA NORMAL
6.1.1 [Beneficio Mensal de Aposentadoria Normal 6.1.1 [Beneficio Mensal de Aposentadoria Normal 6.1.1 |Beneficio Mensal de Aposentadoria Normal 6.1.1 |Beneficio Mensal de Aposentadoria Normal
a- |Elegibilidade a- |Elegibilidade a- |Elegibilidade a) Elegibilidade
O Participante sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria O Participante sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria O Participante seré elegivel a um Beneficio de Aposentadoria O participante sera elegivel a um beneficio de aposentadoria
Normal desde que tenha, no minimo, 60 (sessenta) anos de Normal desde que tenha, no minimo, 60 (sessenta) anos de Normal desde que tenha, no minimo, 60 (sessenta) anos de normal desde que tenha, no minimo, 60 (sessenta) anos de
idade e 10 (dez) anos de Servico idade e 10 (dez) anos de Servico idade e 10 (dez) anos de Servico idade e 10 (dez) anos de servico
b - [Beneficio Continuo. b- [Beneficio Continuo. b- |Beneficio Continuo. b) Beneficio continuo.




ITAU BD Itaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
Beneficio O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Normal O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Normal
Normal correspondera a: correspondera a: correspondera a:
(40% SRB - BP) x (SC + 20)/50 (40% SRB - BP) x SC/30 (40% SRB - BP) x (SC + 20)/50
onde: onde: onde:
SRB = Salario Real de Beneficio SRB = Salario Real de Beneficio SRB = Salario Real de Beneficio
BP = Beneficio Previdenciario BP = Beneficio Previdenciario BP = Beneficio Previdenciario
SC = Servico Creditado. SC = Servico Creditado até 0 maximo de 30 (trinta) anos. SC = Servico Creditado.
Para os participantes oriundos dos planos Itau BD e Redecard BD:
(40% SRB - BP) x (SC + 20)/50 Inclusdo de item para segregacao das
| [onde: » formulas de calculo por plano origem,
SRB = Salério Real de Beneficio L.
_ - ) L mantendo os beneficios de cada um.
BP = Beneficio Previdenciario
SC = Servigo Creditado.
Para participantes oriundos do plano Itaucard BD -
origem Credicard:
(40% SRB - BP) x (SC + 20)/50 Incluséo de item para segregacao das
Il onde: formulas de célculo por plano origem,
SRB = Salario Real de Beneficio mantendo os beneficios de cada um.
BP = Beneficio Previdenciario
SC = Servico Creditado
Para participantes oriundos do plano Itaucard BD -
origem Citibank:
(40% SRB - BP) x SC/30 Incluséo de item para segregacdo das
i onde: formulas de célculo por plano origem,
SRB = Salario Real de Beneficio mantendo os beneficios de cada um.
BP = Beneficio Previdenciario
SC = Servi¢o Creditado
6.1.2 |Peculio por Aposentadoria Normal Exglusao do item, em fungaq QO beneficio ndo se
aplicar para a massa de participantes.
- Excluséo do item, em funcao do beneficio nédo se
a- |Elegibilidade . L
aplicar para a massa de participantes.
O Participante seré elegivel a um Peculio por Aposentadoria N . ~ T
Exclusédo do item, em funcéo do beneficio ndo se
Normal desde que tenha, pelo menos, 60 (sessenta) anos de aplicar para a massa de particinantes
idade e 25 (vinte e cinco) anos de Servigo Continuo. P P P P '
= Exclusé&o do item, em fun¢éo do beneficio néo se
b- [Beneficio . .
aplicar para a massa de participantes.
O Beneficio de Peculio por Aposentadoria Normal correspondera a
um pagamento Unico de valor igual a:
(SAA x SCA/30)
onde: Excluséo do item, em funcéo do beneficio néo se
SAA = Salario Aplicavel Anual aplicar para a massa de participantes.
SCA = Servicgo Creditado Anterior, até o maximo de 30 (trinta) anos
O valor do Beneficio calculado na forma anterior sera convertido em
moeda corrente, com base no valor da UPC na data de pagamento.
6.2 |APOSENTADORIA ANTECIPADA 6.2 [APOSENTADORIA ANTECIPADA 6.2 |APOSENTADORIA ANTECIPADA 6.2 |APOSENTADORIA ANTECIPADA
6.2.1 |Beneficio Mensal de Aposentadoria Antecipada 6.2.1 |Beneficio Mensal de Aposentadoria Antecipada 6.2.1 |Beneficio Mensal de Aposentadoria Antecipada 6.2.1 |Beneficio Mensal de Aposentadoria Antecipada
a Elegibilidade a- |Elegibilidade a- |Elegibilidade a) Elegibilidade
A elegibilidade a uma Aposentadoria Antecipada se iniciara A elegibilidade a uma Aposentadoria Antecipada se iniciara A elegibilidade a uma Aposentadoria Antecipada se iniciara A elegibilidade a uma aposentadoria antecipada se iniciara
guando o Participante tiver, pelo menos, 55 (cinquenta e quando o Participante tiver, pelo menos, 55 (cinqiienta e quando o Participante tiver, pelo menos, 55 (cinqiienta e guando o participante tiver, pelo menos, 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de Servi¢co Continuo, cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de Servigo Continuo, cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de Servi¢co Continuo, cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de servigo continuo, e
e cessara no primeiro dia de elegibilidade a um Beneficio de e cessara no primeiro dia de elegibilidade a um Beneficio de e cessara no primeiro dia de elegibilidade a um Beneficio de cessara no primeiro dia de elegibilidade a um beneficio de
Aposentadoria Normal. Aposentadoria Normal. Aposentadoria Normal. aposentadoria normal.
b Beneficio b - |Beneficio b - |Beneficio b) Beneficio




ITAU BD Itaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Antecipada
corresponderd a:
(40% SRB - BP) x SC/30
O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Antecipada onde: O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Antecipada O valor mensal do beneficio de aposentadoria antecipada sera
serd calculado conforme o disposto no item 6.1.1. Do valor SRB = Salario Real de Beneficio sera calculado conforme o disposto no item 6.1.1. Do valor calculado conforme o disposto no item 6.1.1. Do valor obtido, : ~
obtido, serd deduzido 4/12% (quatro doze avos por cento) BP = Beneficio Previdenciario obtido, ser& deduzido 4/12% (quatro doze avos por cento) por sera deduzido 4/12% (quatro doze avos por cento) por més em Mantida a redagdo dps Plan.os ”"?‘“ .BD ©
por més em que a data da aposentadoria preceder o 60° SC = Servico Creditado até 0 maximo de 30 (trinta) anos més em que a data da aposentadoria preceder o 60° gue a data da aposentadoria preceder o 60° (sexagésimo) Redecard BD, para ficar mais objetivo
(sexagésimo) aniversario do Participante. (sexagésimo) aniversario do Participante. aniversario do participante.
O valor acima calculado seréa reduzido de 4/12% (quatro doze avos por
cento) por més em que a data de Término de Vinculo Empregaticio
preceder o 60° (sexagésimo) aniversario do Participante.
Item excluido em funcédo do beneficio ndo se
6.2.2 [Peculio por Aposentadoria Antecipada aplicar amassa de parnmpfimtes d? .planc.>
Itaucard quando da migracgao da Citiprevi para
a Fundacdo em 2015
Item excluido em fun¢éo do beneficio ndo se
. aplicar a massa de participantes do plano
a Elegibilidade Itaucard quando da migracéo da Citiprevi para
a Fundacéo em 2015
O Participante sera elegivel a um Beneficio de Peculio por ltem excluido em funcdo do beneficio ndo se
Aposentadoria Antecipada desde que tenha, pelo menos, 55 aplicar a massa de participantes do plano
(cinglienta e cinco) anos de idade, 20 (vinte) anos de Servico ltaucard quando da migracéo da Citiprevi para
Continuo e desde que ndo seja elegivel a um Beneficio de '
Peculio por Aposentadoria Normal. a Fundagao em 2015
Item excluido em func¢ao do beneficio ndo se
- aplicar a massa de participantes do plano
b Beneficio ltaucard quando da migragéo da Citiprevi para
a Fundacédo em 2015
O Beneficio de Peculio por Aposentadoria Antecipada
correspondera a um pagamento Unico de valor igual a:
(SAA x SCA/40)
onde: . ~ LA
SAA = Salério Aplicavel Anual Item excluido em fungap QO beneficio ndo se
SCA = Servico Creditado Anterior até 0 maximo de 30 (trinta) aplicar a massa de partlmp:imtes d9 .planc.>
anos ltaucard quando da migracao da Citiprevi para
a Fundacéo em 2015
O valor do Beneficio calculado na forma anterior sera convertido em
moeda corrente, com base no valor nominal da UPC na data do
pagamento.
6.3 |BENEFICIO POR INVALIDEZ TOTAL 6.3 [BENEFICIO POR INVALIDEZ TOTAL 6.3 |BENEFICIO POR INVALIDEZ TOTAL 6.3 |BENEFICIO POR INVALIDEZ
a Elegibilidade a Elegibilidade a- |Elegibilidade a) Elegibilidade
no dia em que for elegivel ao beneficio de aposentadoria por credenciado ou reconhecido pela Entidade (mas ndo durante credenciado pela Patrocinadora (mas n&o durante os em ane for'e_legwel a0 beneficio d_e iapqsentad.ona por Invalidez
invalidez ou de auxilio doenca pela Previdéncia Social e desde - : 1o p . o pela . ou de auxilio doenca pela Previdéncia Social e desde que _ . .
que tenha pelo menos 180 (cento e oitenta) dias de Servico 0s primeiros 15 (qum’z_e) dias dela_tfastamento ou _do periodo em prlrtlelros 15 (quinze) dias de,a_tfastamen'fc_) ou durante 0 tenha pelo menos 180 (cento e oitenta) dias de servico Mantldaiireda?ao do |tal;l BD, pois a
Continuo (imediatamente em caso de acidente de trabalho). que qua'\lquer Ben'eflcm de auxnlo-doengg esteja sendo pago periodo em que quglguer Ber?eflcm de auxmo-doenga esteja continuo (imediatamente em caso de acidente de trabalho). goncgssao sera em flAJnggo de gtesta[a '
N&o serd devido o Beneficio por invalidez previsto neste ao Participante diretamente pela Paftrocmadolra), desde que sendo pago ao Participante diretamente pela If’atrocmgdora), N&o sera devido o Beneficio por Invalidez previsto neste item |n\fa!|dez pela Pr'eV|denC|a Social e ndo mais
. . . o tenha pelo menos 180 (cento e oitenta) dias de Servigco desde que tenha pelo menos 180 (cento e oitenta) dias de durante o periodo em que qualquer beneficio de auxilio-|Médico credenciado
artigo durante o periodo em que qualquer Beneficio de auxilio- Continuo (imediatamente em caso de acidente de trabalho) e Servico Continuo (imediatamente em caso de acidente de p q § q' ; i
doenca esteja sendo pago ao Participante diretamente pela ) ] n i . ) o . doenca esteja sendo pago ao participante diretamente pela
Patrocinadora. que seja eleg|vel, a um beneficio QeA aposentgdorla por trabglho). e que seja elggwel aum benef|C|o. dfe a.posen.tadorla patrocinadora.
Invalidez ou de auxilio-doenca pela Previdéncia Social. por invalidez ou de auxilio-doenca pela Previdéncia Social.
b Beneficio b Beneficio b- [Beneficio b) O beneficio Definicdo dos beneficios por cada plano

origem detalhado nos subitens abaixo

O valor mensal do Beneficio por Invalidez Total sera concedido
a partir da data de sua elegibilidade e corresponderd a:

(40% SRB - BP) x (SCA +20)/50

onde:

SRB = Salario Real de Beneficio

BP = Beneficio Previdenciario

SCA = Servico Creditado Aplicavel

O valor mensal do Beneficio por Invalidez Total sera concedido
a partir da data de sua elegibilidade e corresponderd a:

(40% SRB - BP) x SCA/30

onde:

SRB = Salario Real de Beneficio

BP = Beneficio Previdenciario

SCA = Servicgo Creditado Aplicavel até o maximo de 30 (trinta)
anos

O valor mensal do Beneficio por Invalidez Total sera concedido
a partir da data de sua elegibilidade e correspondera a:

(40% SRB - BP) x (SCA + 20)/50

onde:

SRB = Salario Real de Beneficio

BP = Beneficio Previdenciério

SCA = Servico Creditado Aplicavel

Definicdo dos beneficios por cada plano
origem detalhado nos subitens abaixo

Para participantes oriundos dos planos Itau BD e Redecard BD:
(40% SRB - BP) x (SCA +20)/50

onde:

SRB = Salario Real de Beneficio

BP = Beneficio Previdenciario

SCA = Servico Creditado Aplicavel

Incluséo de item para segregacédo das
formulas de célculo por plano origem,
mantendo os beneficios de cada um.




ITAU BD Itaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
Para participantes oriundos do plano Itaucard BD -
origem Credicard:
(40% SRB - BP) x (SCA +20)/50 Incluséo de item para segregacédo das
I onde: formulas de céalculo por plano origem,
SRB = Salario Real de Beneficio mantendo os beneficios de cada um.
BP = Beneficio Previdenciario
SCA = Servico Creditado Aplicavel
Para participantes oriundos do plano Itaucard BD -
origem Citibank:
(40% SRB - BP) x SCA/30 Incluséo de item para segregacéo das
i onde: formulas de calculo por plano origem,
SRB = Salario Real de Beneficio mantendo os beneficios de cada um.
BP = Beneficio Previdenciario
SCA = Servico Creditado Aplicavel
6.4 RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO 6.4 RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO POR 6.4 RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO 6.4 RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO
) POR INVALIDEZ TOTAL ) INVALIDEZ TOTAL ) POR INVALIDEZ TOTAL ) POR INVALIDEZ
Para a concessao do Beneficio por Invalidez Total, o Para a concessao do Beneficio por Invalidez Total, o
Participante devera ser examinado por clinico credenciado ou Participante devera ser examinado por clinico credenciado
reconhecido pela Entidade, que atestard sua Invalidez Total, pela Patrocinadora, que atestarda sua Invalidez Total . ) o .
6.4.1 |descrevendo sua natureza e grau, determinando a data dos | g 4.1 |descrevendo sua natureza e grau, determinando a data dos Exclusdo do item que condicionava a
proximos exames e a provavel data de retorno ao trabalho. proximos exames e a provavel data de retorno ao trabalho. Clinico credenciado pela Patrocinadora
Poderdo ser exigidos exames periodicos atestando a Poderdo ser exigidos exames periddicos atestando a
continuagao da Invalidez Total. continuacéo da Invalidez Total.
O Beneficio por Invalidez Total sera cancelado tdo logo a O Beneficio por Invalidez Total sera cancelado tao logo a
O Beneficio por Invalidez Total ser4 cancelado tdo logo a Previdéncia Social suspenda o beneficio de aposentadoria por Previdéncia Social suspenda o beneficio de aposentadoria O beneficio por invalidez serd cancelado tdo logo a
6.4.1 |Previdéncia Social suspenda o beneficio de aposentadoria por | 6.4.2 |invalidez ou de auxilio-doenga, ou no caso de uma | 6.4.2 |por invalidez ou de auxilio-doenga, ou no caso de uma 6.4.1 |Previdéncia Social suspenda o beneficio de aposentadoria |[Mantida a redacdo do Plano Itau BD
invalidez ou de auxilio-doenca. Recuperacdo antecipada, conforme determinado pela Recuperagdo antecipada, conforme determinado pela por invalidez ou de auxilio-doenca.
Entidade. Patrocinadora.
Invalidez Total iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apés o Qualquer Invalidez Total iniciada dentro de 60 (sessenta) Qualquer Invalidez Total iniciada dentro de 60 (sessenta) Invalidez iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apds o . N
A . . , . . . o : ) h . X . : . , . . . . . . Mantida a redac&o do Plano Itau BD
6.4.2 |término de uma Invalidez Total anterior, sera considerada 6.4.3 |dias ap6s o término de uma Invalidez Total anterior, sera 6.4.3 |dias ap6s o término de uma Invalidez Total anterior, sera 6.4.2 |término de uma invalidez anterior, sera considerada uma Exclusdo da palavra "qualquer”
uma continuacao dessa Invalidez Total anterior. considerada uma continuacéo dessa Invalidez Total anterior. considerada uma continuacao dessa Invalidez Total anterior. continuacao dessa invalidez anterior.
O Beneficio por Invalidez Total ndo sera pago se o Participante O Beneficio por Invalidez Total n&o sera pago se o Participante O Beneficio por Invalidez Total ndo sera pago se o O beneficio por invalidez ndo sera pago se o participante . .
6.4.3 |incapacitado estiver recebendo um Beneficio de continuacdo| 6.4.4 [incapacitado estiver recebendo um Beneficio de continuacao 6.4.4 Partl_C|panEe mcapac[ta}do estlver_recebend_o um Beneficio de | ¢ 4 3 incapacitado estiver recebendo um beneficio de continuacéo :\E/Iar}t'dg adre.df\;;'aotdo Plgndq Ittau BDt "
de salario pago pela Patrocinadora. de salario pago direta ou indiretamente pela Patrocinadora. ;‘;T::)nclfr?gggrade salario pago direta ou indiretamente pela de salario pago pela patrocinadora. xclusao de. “direta ou indiretamente
6.5 |PENSAO POR MORTE 6.5 [PENSAO POR MORTE 6.5 [PENSAO POR MORTE 6.5 |PENSAO POR MORTE
A Pensdo por Morte sera concedida, sob forma de renda A Pensdo por Morte serd concedida sob forma de renda A Pensdo por Morte sera concedida, sob forma de renda A pensdo por morte serd concedida, sob forma de renda
mensal, ao conjunto de Beneficiarios de Participante mensal, ao conjunto de Beneficiarios do Participante Assistido mensal, ao conjunto de Beneficiarios de Participante Assistido mensal, ao conjunto de beneficiarios de participante assistido
Assistido ou Ativo que vier a falecer, sendo exigido para este ou Ativo que vier a falecer, sendo exigido para este Gltimo, pelo ou Ativo que vier a falecer, sendo exigido para este ultimo, pelo ou ativo que vier a falecer, sendo exigido para este ultimo,
6.5.1 |altimo, pelo menos, 180 (cento e oitenta) dias de Servico | 6.5.1 |menos, 180 (cento e oitenta) dias de Servico Continuo | 51 |menos, 180 (cento e oitenta) dias de Servico Continuo [ 6.5.1 |pelo menos, 180 (cento e oitenta) dias de servico continuo
Continuo (imediato em caso de acidente de trabalho), e sera (imediato em caso de acidente de trabalho), e sera constituida (imediato em caso de acidente de trabalho), e sera constituida (imediato em caso de acidente de trabalho), e sera constituida
constituida de uma quota familiar e de tantas quotas individuais de uma quota familiar e de tantas quotas individuais quantos de uma quota familiar e de tantas quotas individuais quantos de uma cota familiar e de tantas cotas individuais quantos
quantos forem os Beneficiarios, até o maximo de 4 (quatro). forem os Beneficiarios, até o maximo de 4 (quatro). forem os Beneficiarios, até o maximo de 4 (quatro). forem os beneficiarios, até o maximo de 4 (quatro).
A quota familiar sera igual a 60% (sessenta por cento) do valor A quota familiar sera igual a 60% (sessenta por cento) do A quota familiar seré igual a 60% (sessenta por cento) do valor A cota farTu_har sera igual a 60% (sessenta por cento) do valor
do Beneficio de Aposentadoria Antecipada, Normal ou por valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada, Normal ou do Beneficio de Aposentadoria Antecipada, Normal ou por do beneficio de aposentadoria antecipada, normal ou por
Invalidez Total que o Participante percebia, por forca deste por Invalidez Total que o Participante percebia, por forca deste Invalidez Total que o Participante percebia, por forca deste invalidez que o participante percebia, por for¢a deste plano ou
Plano ou daquele que o Participante Ativo ou Assistido teria Plano ou daquele que o Participante Ativo ou Assistido teria Plano ou daquele que o Participante Ativo ou Assistido teria daquele que o participante ativo ou assistido teria direito a
6.5.2 ljireito a receber, caso se aposentasse por Invalidez Total na 6.5.2 |direito a receber, caso se aposentasse por Invalidez Total na | 6.5.2 direito a receber, caso se aposentasse por Invalidez Total na 6.5.2 receper, caso se apos'er?tasse pqr 'mvalldez na data do
data do falecimento. A quota individual sera igual a 10% (dez data do falecimento. A quota individual sera igual a 10% (dez data do falecimento. A quota individual sera igual a 10% (dez falecimento. A cota individual sera igual a 10% (dez por
por cento) do Beneficio, por Beneficiario habilitado nos termos por cento) do Beneficio, por Beneficiario habilitado nos termos por cento) do Beneficio, por Beneficiario habilitado nos termos cento) do beneficio, por beneficiario habilitado nos termos do
do item 2.3 do Regulamento Basico até o maximo de 4 (quatro). do item 2.3 deste Regulamento, até o maximo de 4 (quatro). do item 2.3 do Regulamento B&sico até o maximo de 4 (quatro). item 2.4 deste Regl-JIfal,m.ento, observada a quantidade maxima
de 4 (quatro) beneficiarios.
A Penséo por Morte, resultante da formula de calculo prevista A Pensdo por Morte, resultante da formula de calculo prevista A Pgnséo por Morte,’resultante da féormula dg célgulo prevista A pensédo por morte, resultante da férmula de céalculo prevista
no item 6.5.2, serd rateada em partes iguais entre 0s no item 6.5.2, sera rateada em partes iguais entre o0s no item 6.5.2, sera rateada em partes iguais entre 0s no item 6.5.2, sera rateada em partes iguais entre os
Beneficiarios. Toda vez que se extinguir uma parcela de Beneficiarios. Toda vez que se extinguir uma parcela de Beneficiarios. Toda vez que se extinguir uma parcela de beneficiarios. Toda vez que se extinguir uma parcela de penséo
Pensdo por Morte, em virtude de perda de condi¢do de Pensdo por Morte, em virtude de perda de condicdo de Pensdo por Morte, em virtude de perda de condigdo de por morte, em virtude de perda de condicido de beneficiario,
6.5.3 |5eneficiario Py sicul tei6 do Beneficio. | 023 |Beneficiario, processar-se-a novo célculo e rateio do Beneficio, | 653 [Beneficiario, - processar-se-a novo calculo e rateio do | 6.5.3 _se-4 slcul teio do benefici
. , processar-se-a novo calculo e rateio do Beneficio, _ A Beneficio, considerando  apenas os  Beneficiarios processar-se-a novo calculo e rateio do beneficio,
considerando apenas os Beneficiarios remanescentes. O considerando apenas os Beneficiarios remanescentes. O remanescentes. O cancelamento da elegibilidade do dltimo considerando apenas os beneficiarios remanescentes. O
cancelamento da elegibilidade do Ultimo Beneficiario cancelamento da elegibilidade do diimo  Beneficiario Beneficiario remanescente implicara na extingdo da Pensdo cancelamento da elegibilidade do ultimo beneficiario
remanescente implicara na extingdo da Pensao por Morte. remanescente implicara na extingao da Pens&o por Morte. por Morte. remanescente implicara na extingdo da pensao por morte.
Excluido devido a possibilidade de recebimento
6.6 |NAO CUMULATIVIDADE DE BENEFICIOS 6.6 |CUMULATIVIDADE DE BENEFICIOS 6.6 |NAO CUMULATIVIDADE DE BENEFICIOS de mais de um beneficio (ex: participante receber
pelo plano Ital BD e ltaucard BD)
A concessdo de Beneficios de Peculio de Aposentadoria
Antecipada, Normal ou Peculio por Invalidez ou Morte na Excluido pois o beneficio de pecilio néo se
6.6.1 |forma estabelecida por este Regulamento nédo elimina a

concessdo do Beneficio Minimo fixado no item 6.8 deste
Regulamento.

aplica a massa de participantes.




ITAU BD Itaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
Os Beneficios de prestagdo continuada previstos neste Plano Os Beneficios de prestacdo continuada previstos neste Plano Os Beneficios de prestacdo continuada previstos neste . . A .
~ ~ : . L ~ ~ . . - ~ ~ : . Excluido devido a possibilidade de recebimento
nédo serdo devidos concomitantemente, ressalvada a hipotese ndo serdo devidos concomitantemente, ressalvada a hipotese Plano ndo ser@o devidos concomitantemente, ressalvada a . L ) L
. - - e 6.6.2 ) - . e L : . . de mais de um beneficio (ex: participante receber
de recebimento de beneficio na condigcdo de Beneficiario de de recebimento de beneficio na condicdo de Beneficiario de hipétese de recebimento de beneficio na condicdo de .
- - . ey pelo plano Itad BD e Itaucard BD)
outro Participante do Plano. _ outro Participante do Plano. Benefluarlo de outro Participante do Plano. _ _
6.7 |OPCAO POR PAGAMENTO UNICO 6.7 |OPCAO POR PAGAMENTO UNICO 6.7 |OPCAO POR PAGAMENTO UNICO 6.6 [OPCAO POR PAGAMENTO UNICO
De comum acordo entre o Participante e a Entidade, uma De C?ml(;m ac,orzdoo/ent_re o Participante e a Er:jtldaéje, lf{m_a De comum acordo entre o Participante e a Entidade, uma De comum acordo entre o participante e a entidade, uma
parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do Beneficio E/la;ﬁg; geatipjseonglc;g?iae (l:\;g?r%arl)oroienf%tegpazge "33 parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do Beneficio parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do beneficio |ajteracso da redagéo para dar a opgéo de
mensal de Aposentadoria Normal ou Antecipada podera ser Beneficio P ional Diferid ders t'd, mensal'de Aposentadqr'la Normal ou Antet,:lp'ada podera ser mensz?l' de Apo§entado.r|a' Normal ou Anteupada, OU |saque de até 25% também ao BPD Vitalicio:
- - - enelicio Froporcional Drierido podera Ser convertda em convertida em pecllio (pagamento Unico) de valor Beneficio Proporcional Diferido, poderd ser convertida em - .
convertida em pagamento Unico de valor Atuarialmente ecllio (pagamento Unico) de valor Atuarialmente i ) ” o e ) ) " Adotar 25 UP por ser mais benéfico ao
Equivalente, ndo podendo o Beneficio remanescente de pecL pagal N Atuarialmente Equivalente, n&o podendo o Beneficio pagamento Unico de valor atuarialmente equivalente, n&o participante
' L . ) Equivalente, ndo podendo o Beneficio remanescente de remanescente de renda mensal ser inferior a 26 (vinte e seis) podendo o beneficio remanescente de renda mensal ser '
6.8 |BENEFICIO MINIMO 6.8 |BENEFICIO MINIMO 6.8 |BENEFICIO MINIMO 6.7 |BENEFICIO MINIMO
O Participante que se aposentar na data de Aposentadoria O Participante que se aposentar na data de Aposentadoria O Participante que se aposentar na data de Aposentadoria O participante que se aposentar na data de aposentadoria
Normal ou Antecipada podera optar pelo recebimento de Normal ou Antecipada podera optar pelo recebimento de Normal ou Antecipada poderd optar pelo recebimento de normal ou antecipada poderd optar pelo recebimento de
pagamento Unico igual a 3 (trés) vezes o Salario Real de pagamento Unico igual a 3 (irés) vezes o Salario Real de pagamento Unico igual a 3 (trés) vezes o Salario Real de pagamento Unico igual a 3 (trés) vezes o salario real de
6.8.1 Beneficio, ou pelo recebimento de Beneficio Mensal 6.8.1 Beneficio, ou pelo recebimento de Beneficio Mensal 6.8.1 Beneficio, ou pelo recebimento de Beneficio Mensal 6.7.1 beneficio, ou pelo recebimento de beneficio Mensal
proveniente da aplicacdo da férmula constante dos itens proveniente da aplicacdo da férmula constante dos itens proveniente da aplicagdo da férmula constante dos itens 6.1.1 proveniente da aplicacdo da férmula constante dos itens 6.1.1
6.1.1 (b) ou 6.2.1 (b). 6.1.1 (b) ou 6.2.1 (b). (b) ou 6.2.1 (b). (b) ou 6.2.1 (b).
Para os casos de Beneficio por Invalidez Total ou Pensao por Para os casos de Beneficio por Invalidez Total ou Pensao por Para os casos de Beneficio por Invalidez Total ou Pensao por p de benefici invalid N .
Morte, o Participante ou Beneficiario, conforme o caso, Morte, o Participante ou Beneficiario, conforme o caso, Morte, o Participante ou Beneficiario, conforme o caso, ara o.s'casos € benef!c!t? por |nv?| €z ou pensao gor,mor €,
podera optar pelo recebimento de pagamento Unico igual a 3 podera optar pelo recebimento de pagamento Unico igual a 3 podera optar pelo recebimento de pagamento Unico igual a 3 0 part|C|pa.nte ou beneticiario, co? grmg 0 caso, pc3 era optar
6.8.2 |(tres) vezes o Salario Real de Beneficio, ou pelo recebimento | 6-8:2 |(trés) vezes o Salario Real de Beneficio, ou pelo recebimento | 6-8-2 |(trés) vezes o Salario Real de Beneficio, ou pelo recebimento | 6-7-2 pel9 recebimento de pagamento unico igual a 3 (trés) Vezes o
de Beneficio Mensal proveniente da aplicacdo dos itens 6.3 de Beneficio Mensal proveniente da aplicacdo dos itens 6.3 de Beneficio Mensal proveniente da aplicacdo dos itens 6.3 salario real de beneficio, ou pelo recebimento de beneficio
(b) ou 6.5.2. (b) ou 6.5.2. (b) ou 6.5.2. mensal proveniente da aplicagdo dos itens 6.3 (b) ou 6.5.2.
Tais condi¢bes sdo também facultadas aos Participantes Tais condigbes sdo também facultadas aos Participantes Tais condigfes sdo também facultadas aos Participantes Tais condi¢cdes sdo também facultadas aos participantes ou
6.8.3 |ou Beneficiarios que obtém um Beneficio nulo quando da 6.8.3 |ou Beneficiarios que obtém um Beneficio nulo quando da 6.8.3 |ou Beneficiarios que obtém um Beneficio nulo quando da 6.7.3 |beneficiarios que obtém um beneficio nulo quando da
aplicacdo dos itens 6.1.1 (b), 6.2.1 (b), 6.3 (b) ou 6.5.2. aplicacéo dos itens 6.1.1 (b), 6.2.1 (b), 6.3 (b) ou 6.5.2. aplicacéo dos itens 6.1.1 (b), 6.2.1 (b), 6.3 (b) ou 6.5.2. aplicacdo dos itens 6.1.1 (b), 6.2.1 (b), 6.3 (b) ou 6.5.2.
A reah;agao dp_ _pagamento anico prewsto. neste item A realizacdo do pagamento Unico previsto neste item A realizacdo do pagamento U(nico previsto neste item A realizagdo do pagamento Unico previsto neste item
6.8.4 extinguira  definitvamente todas as obrigagdes da 6.8.4 extinguira  definiivamente todas as obrigagdes da 6.8.4 |eXtinguira definiivamente todas as obrigagdes da 6.7.4 |extinguira definitivamente todas as obrigacdes da Entidade
=" |Entidade referentes a este Plano para com o Participante =" |Entidade referentes a este Plano para com o Participante " |Entidade referentes a este Plano para com o Participante """ |referentes a este plano para com o participante ou beneficiario
Na hipotese de Invalidez Total de um Participante elegivel a
um Peculio por Aposentadoria Normal ou Antecipada, a
Entidade concedera a este Participante um beneficio de Excluido pois o beneficio de peculio ndo se
6.8.5 I?chIio por I_nvalidez calculado utilizando-se os critérios aplica a massa de participantes.
fixados nos itens, 6.1.2 (b) ou 6.2.2 (b) conforme a
elegibilidade do Participante na data de sua Invalidez Total.
Na hipotese de falecimento de Participante elegivel a um
Beneficio de Peculio por Aposentadoria Normal, seu
Beneficiario receber4d um Beneficio de Pecullio por Morte Excluido pois o beneficio de peculio ndo se
6.8.6 calculado utilizando-se os CritériOS preViStOS no item 6.1.2 ap“ca amassade participantes'
(b), conforme a elegibilidade do Participante na data de
seu falecimento.
7 Dos Institutos Legais Obrigatérios VIl [Dos Institutos Legais Obrigatorios 7 Dos Institutos Legais Obrigatorios 7 Dos Institutos Legais Obrigatorios
No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante No caso de término do vinculo empregaticio, o participante
Ativo poderd, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a Ativo poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do Ativo poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do ativo podera, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a
71 copt_ar do recebi_mento do extrato, contendo as infqrmggées 71 recebimento do extrato, contendo as informagBes exigidas 71 recebimento do extrato, contendo as informacdes exigidas 71 contar do recebimento do extrato, contendo as informa¢des |Mantida aredagcdo do Plano Itau BD; aumentando
' exigidas pela Ieglslagao., optar porum dos segu_|n~tes |nst|tgtos, ' pela legislacdo, optar por um dos seguintes institutos, ' pela legislacdo, optar por um dos seguintes institutos, ' exigidas pela legislacdo, optar por um dos seguintes [o prazo de opcéo de 30 para 60 dias
observada,s as respectivas caréncias e condicdes previstas observadas as respectivas caréncias e condi¢cdes previstas observadas as respectivas caréncias e condi¢Bes previstas institutos, observadas as respectivas caréncias e condi¢es
neste Capitulo, como segue: neste Capitulo, como segue: neste Capitulo, como segue: previstas neste capitulo, como segue:
7.1.1 [BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO 7.1.1 |BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO 7.1.1 |BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO 7.1.1 |BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
Observado o disposto no item 7.1, o Participante podera optar Observado o disposto no item 7.1, o Participante podera optar Observado o disposto no item 7.1, o Participante podera optar Observado o disposto no item 7.1, o participante podera optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que ndo seja pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que ndo seja pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que n&o seja pelo beneficio proporcional diferido, desde que néo seja
elegivel ao recebimento de um beneficio do Plano e que tenha elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal ou elegivel ao recebimento de um beneficio do Plano e que tenha elegivel ao recebimento de um beneficio do plano e que tenha
completado 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano. Optando o Antecipada, e que tenha completado 3 (trés) anos de completado 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano. Optando o completado 3 (trés) anos de vincula¢do ao plano. Optando o . .
. . ) . . ~ - . s - . e g . ) e . |[Mantida a redac&o do Plano Itau BD e do
7.1.1.1 |Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido, este se| 7.1.1.1 [Vinculagdo ao Plano. Optando o Participante pelo Beneficio | 7.1.1.1 |Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido, este se| 7.1.1.1 |participante pelo beneficio proporcional diferido, este se tornara : o
. g . ) . . . ) - , . . : . - . . . Plano Redecard BD, por ser mais objetiva
tornard um Participante Vinculado, e o saldo previsto no item Proporcional Diferido, este se tornara um Participante tornara um Participante Vinculado, e o saldo previsto no item um participante vinculado, e o saldo previsto no item 7.1.1.2,
7.1.1.2, ficaré retido no fundo do Plano até que ele complete 60 Vinculado, e o saldo previsto no item 7.1.1.2, ficara retido no 7.1.1.2, ficard retido no fundo do Plano até que ele complete 60 ficard retido no fundo do plano até que ele complete 60
(sessenta) anos de idade, quando sera iniciado o pagamento fundo do Plano até que ele complete 60 (sessenta) anos de (sessenta) anos de idade, quando sera iniciado o pagamento (sessenta) anos de idade, quando sera iniciado o pagamento
do beneficio. idade, quando seré iniciado o pagamento do beneficio. do beneficio. do beneficio.
7111 O Participante Vinculado podera requerer o inicio do 7111 O Participante Vinculado podera requerer o inicio do 7111 O Participante Vinculado podera requerer o inicio do 7111 O participante vinculado poderd requerer o inicio do
' 1 "|pagamento do seu beneficio, a partir do més em que ' 1 "|pagamento do seu beneficio, a partir do més em que | 1 "|pagamento do seu beneficio, a partir do més em que | 1 " |pagamento do seu beneficio, a partir do més em que completar

completar 55 (cingiienta e cinco) anos de idade.

completar 55 (cingienta e cinco) anos de idade.

completar 55 (cingienta e cinco) anos de idade.

55 (cinglienta e cinco) anos de idade.




ITAU BD Iltaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
O beneficio decorrente da opcéo do Participante pelo Beneficio

O beneficio decorrente da op¢do do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido sera Atuarialmente Equivalente a reserva O beneficio decorrente da op¢éo do Participante pelo Beneficio O beneficio decorrente da opcao do participante pelo beneficio

Proporcional Diferido sera Atuarialmente Equivalente a reserva do beneficio de Aposentadoria Normal proporcionalmente Proporcional Diferido sera Atuarialmente Equivalente a reserva proporcional diferido serd atuarialmente equivalente a reserva

do beneficio de Aposentadoria Normal proporcionalmente acumulado, considerando eventuais insuficiéncias de do Beneficio de Aposentadoria Normal proporcionalmente do beneficio de aposentadoria normal proporcionalmente

acumulado, considerando eventuais insuficiéncias de cobertura, cobertura, ou o valor presente do Beneficio Minimo acumulado, considerando eventuais insuficiéncias de acumulado, considerando eventuais insuficiéncias de i .

ou o valor presente do Beneficio Minimo proporcionalmente proporcionalmente acumulado, o que for maior, incluindo o cobertura, ou o valor presente do Beneficio Minimo cobertura, ou o valor presente do beneficio minimo|Mantida aredacéo do Plano Itau BD e do Plano
71.1.2 acumulado, o que for maior, na data do Término do Vinculo 71.1.2 valor presente do Peculio por Aposentadoria proporcionalmente 71.1.2 proporcionalmente acumulado, o que for maior, na data do 71.1.2 proporcionalmente acumulado, o que for maior, na data do RedecardBD.

Empregaticio. Para os Participantes Autopatrocinados que, acumulado, quando for o caso, na data do Término do Vinculo Término do Vinculo Empregaticio. Para os Participantes término do vinculo empregaticio. Para os participantes . . L )

posteriormente, optem pelo Beneficio Proporcional Diferido, os Empregaticio. Para os Participantes Autopatrocinados que, Autopatrocinados que, posteriormente, optem pelo Beneficio autopatrocinados que, posteriormente, optem pelo beneficio [EXCluida a parte do peculio pois ndo se aplica

valores serdo calculados considerando a data da opgéo. O posteriormente, optem pelo Beneficio Proporcional Diferido, os Proporcional  Diferido, os valores serdo calculados proporcional diferido, os valores serdo calculados considerando amassa de participantes

valor assim calculado sera convertido em um Saldo de Conta valores serdo calculados considerando a data da opcéo. considerando a data da opcao. O valor assim calculado sera a data da opcdo. O valor assim calculado serd convertido em

Individual em nome do Participante. O valor assim calculado sera convertido em um Saldo de Conta convertido em um Saldo de Conta Individual em nome do um saldo de conta individual em nome do participante.

Individual em nome do Participante. Participante.

O Saldo de Conta Individual do Participante sera atualizado, O Saldo de Conta Individual do Participante sera atualizado, O Saldo de Conta Individual do Participante sera O saldo de conta individual do participante sera atualizado,

mensalmente, desde a data da opc¢do do Participante pelo mensalmente, desde a data da opc¢do do Participante pelo atualizado, mensalmente, desde a data da opg¢do do mensalmente, desde a data da opc¢do do participante pelo
7.1.1.3 | Beneficio Proporcional Diferido até a Data do Calculo, de 7.1.1.3 | geneficio Proporcional Diferido até a Data do Calculo, de 7.1.1.3 Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido até a 7.1.1.3 |peneficio proporcional diferido até a data do calculo, de

acordo com o Retorno dos Investimentos. acordo com o Retorno dos Investimentos. Data do Célculo, de acordo com o Retorno dos acordo com o retorno dos investimentos.

Investimentos.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera O valor mensal do beneficio proporcional diferido sera

calculado por ocasido do inicio do seu recebimento, sobre calculado por ocasidao do inicio do seu recebimento, sobre calculado por ocasido do inicio do seu recebimento, sobre calculado por ocasido do inicio do seu recebimento, sobre

100% (cem por cento) do Saldo de Conta Individual do 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Individual do 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Individual do 100% (cem por cento) do saldo de conta individual do

Participante Vinculado e sera pago ao Participante por meio de Participante Vinculado e sera pago ao Participante por meio de Participante Vinculado e sera pago ao Participante por meio de participante vinculado e sera pago ao participante por meio de

prestacdes mensais, por um periodo certo, a sua escolha, prestacdes mensais, por um periodo certo, a sua escolha, prestacdes mensais, por um periodo certo, a sua escolha, prestacdes mensais, por um periodo certo, a sua escolha, entre

entre 60 (sessenta) e 180 (cento e oitenta meses). A prestacdo entre 60 (sessenta) e 180 (cento e oitenta) meses. entre 60 (sessenta) e 180 (cento e oitenta meses). A prestacdo 60 (sessenta) e 180 (cento e oitenta meses). A prestacédo

mensal inicial correspondera ao resultado da divisdo do A prestagcdo mensal inicial correspondera ao resultado da mensal inicial correspondera ao resultado da divisdo do Saldo mensal inicial corresponderd ao resultado da divisdo do
7.1.1.4 |Saldo de Conta Individual pelo ndmero de prestacbes| 7.1.1.4 |divisdo do Saldo de Conta Individual pelo numero de | 7.1.1.4 |de Conta Individual pelo nimero de prestacdes escolhidas pelo | 7.1.1.4 |Saldo de Conta Individual pelo numero de prestactes

escolhidas pelo Participante. As prestacdes subsequientes prestacdes escolhidas pelo Participante. Participante. As prestacdes subseqientes serdo atualizadas escolhidas pelo participante. As prestacfes subsequentes

serdo atualizadas mensalmente de acordo com o Retorno dos As prestacdes subseqiientes serdo atualizadas mensalmente mensalmente de acordo com o Retorno dos Investimentos. O serdo atualizadas mensalmente de acordo com o Retorno dos

Investimentos. O Ultimo pagamento de Beneficio Proporcional de acordo com o Retorno dos Investimentos. O Ultimo ultimo pagamento de Beneficio Proporcional Diferido sera no Investimentos. O Ultimo pagamento de beneficio proporcional

Diferido sera no més que se completar o periodo de pagamento de Beneficio Proporcional Diferido sera no més que més que se completar o periodo de recebimento, observado o diferido sera no més que se completar o periodo de

recebimento, observado o disposto no item 7.1.1.5, nos casos se completar o periodo de recebimento, observado o disposto disposto no item 7.1.1.5, nos casos de morte do Participante recebimento, observado o disposto no item 7.1.1.5, nos casos

de morte do Participante Vinculado. no item 7.1.1.5, nos casos de morte do Participante Vinculado. Vinculado. de morte do participante vinculado.

Na hipétese do Participante Vinculado vir a falecer durante o Na hipétese do Participante Vinculado vir a falecer durante o Na hipétese do Participante Vinculado vir a falecer durante o Na hipétese do participante vinculado vir a falecer durante o

periodo de diferimento do beneficio, seus Beneficiarios terdo periodo de diferimento do beneficio, seus Beneficiarios terdo periodo de diferimento do beneficio, seus Beneficiarios terdo periodo de diferimento do beneficio, seus Beneficiarios terao

direito ao recebimento imediato, sob a forma de prestacéo direito ao recebimento imediato, sob a forma de prestacéo direito ao recebimento imediato, sob a forma de prestacéo direito ao recebimento imediato, sob a forma de prestacdo

Unica, do respectivo Saldo de Conta Individual verificado na Unica, do respectivo Saldo de Conta Individual verificado na Unica, do respectivo Saldo de Conta Individual verificado na Unica, do respectivo Saldo de Conta Individual verificado na

Data do Calculo. Ocorrendo o falecimento do Participante ja Data do Calculo. Ocorrendo o falecimento do Participante ja Data do Calculo. Ocorrendo o falecimento do Participante ja data do célculo. Ocorrendo o falecimento do participante ja em
7.1.1.5 |lem gozo do recebimento do beneficio, seus Beneficiarios | 7-1.1.5 |em gozo do recebimento do beneficio, seus Beneficiarios | 7-1.1.5 [em gozo do recebimento do beneficio, seus Beneficiarios | 7-1.1.5 [gozo do recebimento do beneficio, seus beneficiarios

receberdo, em pagamento Unico, 0 montante correspondente receberdo, em pagamento Unico, 0 montante correspondente receberdo, em pagamento (nico, 0 montante correspondente receberdo, em pagamento Unico, 0 montante correspondente

as prestacgOes vincendas. O valor devido sera pago ao conjunto as prestacdes vincendas. O valor devido sera pago ao conjunto as prestagOes vincendas. O valor devido sera pago ao conjunto as prestagbes vincendas. O valor devido serd pago ao

de Beneficidrios, mediante rateio, em partes iguais. Na de Beneficiarios, mediante rateio, em partes iguais. Na de Beneficiarios, mediante rateio, em partes iguais. Na conjunto de beneficidrios, mediante rateio, em partes iguais.

auséncia de Beneficiarios o valor sera pago aos Beneficiarios auséncia de Beneficiarios o valor sera pago aos Beneficiarios auséncia de Beneficiarios o valor sera pago aos Beneficiarios Na auséncia de beneficidrios o valor ser4d pago aos

Indicados. Indicados. Indicados. beneficiarios Indicados.

Ocorrendo a Invalidez Total do Participante Vinculado, antes Ocorrendo a Invalidez Total do Participante Vinculado, antes Ocorrendo a Invalidez Total do Participante Vinculado, antes Ocorrendo a invalidez do participante vinculado, antes dos 60

dos 60 (sessenta) anos de idade, este podera optar pelo inicio dos 60 (sessenta) anos de idade, este podera optar pelo inicio dos 60 (sessenta) anos de idade, este podera optar pelo inicio (sessenta) anos de idade, este podera optar pelo inicio
7.1.1.6 |imediato do recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, | 7.1.1. |iMmediato do recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, | 7 1 1 g |imediato do recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, | 7.1.1.6 |imediato do recebimento do beneficio proporcional diferido,

na forma do item 7.1.1.4, calculado com base no Saldo de na forma do item 7.1.1.4, calculado com base no Saldo de na forma do item 7.1.1.4, calculado com base no Saldo de na forma do item 7.1.1.4, calculado com base no saldo de

Conta Individual, na Data do Calculo. Conta Individual, na Data do Calculo. Conta Individual, na Data do Célculo. conta individual, na data do célculo.

O Participante Vinculado assumird o custeio das despesas O Participante Vinculado assumira o custeio das despesas

administrativas decorrentes da sua manutenc¢do no Plano, cuja administrativas decorrentes da sua manutencdo no Plano, cuja

taxa sera aprovada pelo Conselho Deliberativo e registrada no taxa sera aprovada pelo Conselho Deliberativo e registrada no . ) . .

plano de custeio anual. O valor referente ao custeio plano de custeio anual. O valor referente ao custeio O Participante Vinculado assumira o custeio das despesas

administrativo, estabelecido anualmente, correspondera ao administrativo, estabelecido anualmente, correspondera ao administrativas decorrentes da sua manutencgéo no Plano, cuja Excluido o item. Participante vinculado n&o
7.1.1.7 |montante necessério para cobertura do custo administrativo | 7-1.1.7 |montante necessério para cobertura do custo administrativo | 7.1.1.7 |taxa sera aprovada pela Patrocinadora e registrada no plano efetuara mais pagamento de taxa administrativa

"per capita”, que sera obtido pela divisdo do valor total de "per capita”, que sera obtido pela divisdo do valor total de de custeio anual homologado pelo orgdo estatutario

despesas previstas para aquele exercicio pela totalidade de despesas previstas para aquele exercicio pela totalidade de competente da Entidade.

participantes do Plano e sera descontado do Saldo de Conta participantes do Plano e sera descontado do Saldo de Conta

Individual, conforme previsto no item 7.1.1.2. Individual, conforme previsto no item 7.1.1.2.

Na hipotese de esgotamento do Saldo de Conta Individual em Na hipdtese de esgotamento do Saldo de Conta Individual em Na hipdtese de esgotamento do Saldo de Conta Individual em

nome do Participante Vinculado, em razdo do desconto nome do Participante Vinculado, em razdo do desconto nome do Participante Vinculado, em razdo do desconto . . - : ~
7.1.1.8 |relativo a contribuicdo para custeio administrativo, a inscricdo | 7.1.1.8 [relativo & contribui¢cdo para custeio administrativo, a inscricdo | 7.1.1.8 |relativo & contribuicdo para custeio administrativo, a inscricdo Excluido o item. Participante vinculado néo

do Participante Vinculado sera, automaticamente, cancelada e
este notificado do fato.

do Participante Vinculado sera, automaticamente, cancelada e
este notificado do fato.

do Participante Vinculado sera, automaticamente, cancelada e
este notificado do fato.

efetuara mais pagamento de taxa administrativa




ITAU BD Iltaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
Sera alternativamente disponibilizada a opc¢éo pelo Beneficio
Sera alternativamente disponibilizada a op¢éo pelo Beneficio Proporcional Diferido para os Participantes Ativos inscritos no Sera alternativamente disponibilizada a opcdo pelo Beneficio Sera alternativamente disponibilizada a op¢éo pelo beneficio
Proporcional Diferido para os Participantes Ativos inscritos no Plano até a Data de Adaptagéo do Plano, e que, por ocasiao do Proporcional Diferido arapos Partici anteggAtivgs iNSCritos no proporcional diferido para os participantes ativos inscritos no
Plano até a Data da Adaptacdo do Regulamento do Plano Término do Vinculo Empregaticio, tenham cumulativamente, PIar?o at6 2 Data de Aga 12080 do Plgno 6 QUe. por ocasiio do plano até a data da adaptagdo do regulamento do plano
mantido na Entidade Anterior, e que, por ocasido do Término no minimo, 40 (quarenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Término do Vinculo E ptag O h que, p lati mantido na CITIPREV, e que, por ocasido do término do
do Vinculo Empregaticio, tenham cumulativamente, no minimo, Servigo Continuo ou 15 (quinze) anos de Servigo Continuo, no ermllnc_) 0 vinculo mpregaucao, _t(;and am Cum; atwamenge, vinculo empregaticio, tenham cumulativamente, no minimo, 40 ) .
40 (quarenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Servigo caso de Pecllio por Desligamento, independentemente do go ”f“”'mé” 49 (quaregta) agos € |da ede 10 ( e;) anos de (quarenta) anos de idade e 10 (dez) anos de servigo continuo, Mantida a redagéo do Plano Itau BD e do Plano
7119 Continuo, independentemente do cumprimento da caréncia de 71.1.9 cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagdo ao 71.1.9 caerre):/:\ici)a dggt'(?r%c;’) allrrlloi%eenVienncfﬁlrgegct)eao g|a%mﬁgsr:§r§§so a 7 1.1 7 |independentemente do cumprimento da caréncia de 3 (trés) RedecardBD.
3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano. Neste caso, 0 Plano. Neste caso, o Participante sera elegivel a um Beneficio & ' ' anos de vinculagdo ao plano. Neste caso, 0 participante sera
Participante sera elegivel a um Beneficio de Renda Vitalicia por de Renda Vitalicia por Desligamento ao completar 60 o Participante sera elegivel a um Beneficio de Renda Vitalicia elegivel a um beneficio de renda vitalicia por desligamento ao Excluida a partg 9'0 peculio pois nédo se aplica
Desligamento ao completar 60 (sessenta) anos de idade. O (sessenta) anos de idade e ao Peculio por Desligamento, por Desligamento ao completar 60 (sessenta) anos de idade. O completar 60 (sessenta) anos de idade. O valor mensal do & Mmassa de participantes
valor mensal do Beneficio sera calculado conforme o disposto guando for o caso. O valor mensal do Beneficio vitalicio sera valor mensal do Beneficio sera ca}lculado conforme o disposto beneficio sera calculado conforme o disposto no item 6.1.1. (b)
no item 6.1.1. (b) e corrigido pelo indice de Reajuste até a data calculado conforme o disposto no item 6.1.1. (b) e corrigido no item 6.1.1. (b) e corrigido pelo Indice de Reajuste até a data e corrigido pelo indice de reajuste até a data do inicio do
do inicio do efetivo recebimento do beneficio. pelo indice de Reajuste até a data do inicio do efetivo do inicio do efetivo recebimento do beneficio. efetivo recebimento do beneficio.
recebimento do beneficio.
O Pecllio por Desligamento corresponderd a um pagamento
anico de valor igual a:
(SAA x SCA/52)
onde:
SAA = Salario Aplicavel Anual . . . S
7.1.19.15ca = Servico Creditado Anterior até o maximo de 30 (trinta) Exglwdo pols o beneflt_:lp de peculio ndo se
1 anos aplica a massa de participantes.
O valor do Beneficio calculado na forma anterior, sera
convertido em moeda corrente com base no valor nominal da
UPC na data de pagamento.
O Participante Vinculado, de que trata o item 7.1.1.9, O Participante Vinculado, de que trata do item 7.1.1.9, podera O Participante Vinculado, de que trata o item 7.1.1.9, podera O participante vinculado, de que trata o item 7.1.1.7,
poderd requerer o pagamento do beneficio na data que requerer o pagamento do beneficio na data que preencher as requerer o pagamento do beneficio na data que preencher podera requerer o pagamento do beneficio na data que
7.1.1.9. preencher as condicdes de elegibilidade para a Aposentadoria 7.1.1.9. condicBGes de elegibilidade para a Aposentadoria Antecipada, 7.1.1.9. as condicbes de elegibilidade para a Aposentadoria 7.1.1.7. preencher as condicbes de elegibilidade para a
1 Antecipada, aplicando-se a este beneficio a reducao fixada no 2 aplicando-se a este beneficio a reducéo fixada no item 6.2.1 1 Antecipada, aplicando-se a este beneficio a reducéo fixada 1 aposentadoria antecipada, aplicando-se a este beneficio a
item 6.2.1 (b) deste Regulamento. (b) deste Regulamento. no item 6.2.1 (b) deste Regulamento. reducdo fixada no item 6.2.1 (b) deste regulamento.
Em caso de falecimento durante o periodo de diferimento do Em caso de falecimento durante o periodo de diferimento do Em caso de falecimento durante o periodo de diferimento do Em caso de falecimento durante o periodo de diferimento do
beneficio, do Participante Vinculado que tenha optado pelas beneficio, do Participante Vinculado que tenha optado pelas beneficio, do Participante Vinculado que tenha optado pelas beneficio, do participante vinculado que tenha optado pelas
regras previstas no item 7.1.1.9, seus Beneficiarios fardo jus a regras previstas no item 7.1.1.9, seus Beneficiarios fardo jus a regras previstas no item 7.1.1.9, seus Beneficiarios faréo jus a regras previstas no item 7.1.1.7, seus beneficiarios fardo jus
Pensdo por Morte prevista no item 6.5 cujo pagamento sera Pensdo por Morte prevista no item 6.5 cujo pagamento sera Pensédo por Morte prevista no item 6.5 cujo pagamento sera a pensdo por morte prevista no item 6.5 cujo pagamento sera
71.1.10|diferido até a data em que o Participante Vinculado |71 1 1p|diferido até a data em que o Participante Vinculado (71 1 1p[diferido até a data em que o Participante Vinculado | 71 1 g [diferido até a data em que o participante vinculado
completaria 55 (cinquienta e cinco) anos de idade, aplicando-se completaria 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, aplicando-se completaria 55 (cinguienta e cinco) anos de idade, aplicando-se completaria 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, aplicando-
a este beneficio a reducdo fixada no item 6.2.1 (b) deste a este beneficio a reducgéo fixada no item 6.2.1 (b) deste a este beneficio a reducdo fixada no item 6.2.1 (b) deste se a este beneficio a reducao fixada no item 6.2.1 (b) deste
Regulamento, ou poderd, ainda, ser imediatamente iniciado o Regulamento, ou poderd, ainda, ser imediatamente iniciado o Regulamento, ou podera, ainda, ser imediatamente iniciado o Regulamento, ou podera, ainda, ser imediatamente iniciado o
pagamento apos reducéo Atuarialmente Equivalente. pagamento apds reducao Atuarialmente Equivalente. pagamento apds reducao Atuarialmente Equivalente. pagamento apos reducao atuarialmente equivalente.
Ocorrendo a Invalidez Total do Participante Vinculado, que Ocorrendo a Invalidez Total do Participante Vinculado, que Ocorrendo a Invalidez Total do Participante Vinculado, que Ocorrendo a invalidez do participante vinculado, que esteja
esteja enquadrado na regra prevista no item 7.1.1.9, antes dos esteja enquadrado na regra prevista no item 7.1.1.9, antes dos esteja enquadrado na regra prevista no item 7.1.1.9, antes dos enquadrado na regra prevista no item 7.1.1.7, antes dos 55
7.1.1.11]55 (cinqiienta e cinco) anos de idade, este podera optar pelo [7.1.1.11|55 (cinqlienta e cinco) anos de idade, este podera optar pelo [7.1.1.11(55 (cinglienta e cinco) anos de idade, este podera optar pelo | 7.1.1.9 |(cinqlenta e cinco) anos de idade, este podera optar pelo
inicio imediato do recebimento do Beneficio na forma do item inicio imediato do recebimento do Beneficio, na forma do item inicio imediato do recebimento do Beneficio na forma do item inicio imediato do recebimento do beneficio na forma do item
7.1.1.9, aplicando-se a redugdo Atuarialmente Equivalente. 7.1.1.9, aplicando-se a redugéo Atuarialmente Equivalente. 7.1.1.9, aplicando-se a redugéo Atuarialmente Equivalete 7.1.1.7, aplicando-se a reducéo atuarialmente equivalente.
Se, na data da opcao do Participanie desligado pelo Beneficio N . i . Se, nada data da opgao do Pariicipante desligado pelo
Proporcional Diferido, constatar-se que o Saldo da Conta Se, na data da op¢do do Participante desligado pelo Beneficio Beneficio Proporcional Diferido, constatar-se que o Saldo da Se, na data da opcao do participante desligado pelo beneficio
Individual ou o valor da reserva matematica do Beneficio Proporcional Diferido, constatar-se que o Saldo da Conta Conta Individual ou o valor da reserva matematica do Beneficio proporcional diferido, constatar-se que o saldo da conta
previsto no item 7.1.1.9, é de valor igual ou inferior a R$ Individual ou o valor da reserva matematica do Beneficio previsto no item 7.1.1.9, é de valor igual ou inferior a R$ individual ou o valor da reserva matematica do beneficio
3.000,00 (trés mil reais), valor este que serd corrigido previsto no item 7.1.1.9, € de valor igual ou inferior a 213 3.000,00 (trés mil reais), na Data do Calculo, valor este que previsto no item 7.1.1.7, é de valor igual ou inferior a 184,83
anualmente, no més de setembro, pelo indice de Reajuste, ao (duzentas e treze) OUP(?’ ao Participante sera facultada a sera corrigido anualmente pelo indice de Reajuste, ao (cento e oitenta e quatro virgula trés) UPs, ao participante sera | ) )
- 1.1.12|Participante seréa facultada a opg&o de receber 50% (cinqlienta (- 1 1 1o opgéo de rece_bgr 50% (cmqouentf';\ por cento) do valor do Saldo 7 1 1.12|Participante sera facultada a opgéo de receber 50% (cinqiienta |- 1 1 p|facultada a opgéo de receber 100% (cem por cento) do AJL_'S;te daredacao paraem fungao dolv.alor da UP
por cento) do valor do Saldo da Conta Individual ou 50% da Conta Individual ou 50% (cinquenta por cento) do valor por cento) do valor do Saldo da Conta Individual ou 50% valor do Saldo da conta individual ou 50% (cinqiienta por |unificado, ~ sendo  mais  beneficos
(cingiienta por cento) do valor Atuarialmente Equivalente do Atuarialmente Equivalente do beneficio calculado nos termos (cinglienta por cento) do valor Atuarialmente Equivalente do cento) do valor atuarialmente equivalente do beneficio |20S participantes.
beneficio calculado nos termos do item 7.1.1.9 supra, de uma do ftem 7.1.1.9 supra, de_ uma unica vez, na data_da opgao, beneficio calculado nos termos do item 7.1.1.9 supra, de uma calculado nos termos do item 7.1.1.7 supra, de uma Unica vez,
Gnica vez, na data da opcdo, extinguindo-se, assim, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigacGes da Gnica vez, na data da opcgdo, extinguindo-se, assim, na data da opcdo, extinguindo-se, assim, definitivamente,
definitivamente, todas as obrigaces da Entidade com relagdo Entidade com relagdo a esse Participante. definitivamente, todas as obrigactes da Entidade com relagdo todas as obrigacdes da entidade com relacio a esse
a esse Participante. a esse Participante. participante.
A opcédo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido A opcédo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido A opcédo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido A opcao do participante pelo beneficio proporcional diferido
ndo impede a posterior opcdo pela Portabilidade ou Resgate, ndo impede a posterior opcdo pela Portabilidade ou Resgate, nao impede a posterior op¢éo pela Portabilidade ou Resgate, ndo impede a posterior op¢do pela portabilidade ou resgate,
7.1.1.13 cujos valores serdo apurados nos respectivos termos 7.1.1.13 cujos valores serdo apurados nos respectivos termos 7.11.13 cujos valores serdo apurados nos respectivos termos 71111 cujos valores serdo apurados nos respectivos termos previstos
previstos neste Regulamento. previstos neste Regulamento. previstos neste Regulamento. neste regulamento.
Caso o Participante ndo exerca sua opg¢do por um dos Caso o Participante ndo exerca sua opcao por um dos Caso o Participante ndo exerca sua opg¢do por um dos Caso o participante ndo exerca sua opg¢do por um dos
institutos previstos neste Capitulo, no prazo definido no item institutos previstos neste Capitulo, no prazo definido no item institutos previstos neste Capitulo, no prazo definido no item institutos previstos neste capitulo, no prazo definido no item
7.1, sera presumida sua opcdo pelo Beneficio Proporcional 7.1, sera presumida sua opcédo pelo Beneficio Proporcional 7.1, sera presumida sua opcdo pelo Beneficio Proporcional 7.1, sera presumida sua opc¢éo pelo beneficio proporcional
7.1.1.14 Diferido, segundo as regras dos itens 7.1.1.2 a 7.1.1.8 7.1.1.14 Diferido, segundo as regras dos itens 7.1.1.2 a 7.1.1.8 7.1.1.14 Diferido, segundo as regras dos itens 7.1.1.2 a 7.1.1.8 desde 7.1.1.12 diferido, segundo as regras dos itens 7.1.1.2 a 7.1.1.6 desde
desde que cumpra, a época do desligamento, a caréncia de desde que cumpra, a época do desligamento, a caréncia de gue cumpra, a época do desligamento, a caréncia de 3 (trés) que cumpra, a época do desligamento, a caréncia de 3
3 (trés) anos de Vinculagéo ao Plano para tanto exigida. 3 (trés) anos de Vinculag¢édo ao Plano para tanto exigida. anos de Vinculagdo ao Plano para tanto exigida. (trés) anos de vinculacédo ao plano para tanto exigida.
7.1.2 |AUTOPATROCINIO 7.1.2 |[AUTOPATROCINIO 7.1.2 [AUTOPATROCINIO 7.1.2 [AUTOPATROCINIO




ITAU BD Iltaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
Observado o disposto no item 7.1, o Participante Ativo podera : . - . . : . .
b P P Observado o disposto no item 7.1, o Participante Ativo podera Observado o disposto no item 7.1, o Participante
optar por permanecer no Plano como Participante T : .
Autopatrocinado, até a data do preenchimento das condicdes optar por permanecer no Plano como Participante Ativo poderd optar por permanecer no Plano como Observado o disposto no item 7.1. o participante ativo podera
de ele ibilidadé a0 beneficio de Aposentadoria Normal Autopatrocinado, até a data do preenchimento das condigdes Participante Autopatrocinado, até a data do P ' ,I P P P
efetuango nesse caso. as contribui Gesp ue seriam feitas ela; de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal, preenchimento das condicbes de elegibilidade ao optar por dperma'nec(;ar 30 panoh. comod pa”'cé‘?af“e
Patrocinaéora caso né{o tivesse occ();rridoqo Término de Vingulo efetuando, nesse caso, as contribuicdes que seriam feitas pela beneficio de Aposentadoria Normal, efetuando, nesse gutopiatrc_)glllr.lg g' ate a bataf,c.) prienc Imento das. con |(;oe;5
Embreqaticio ’destinadas a0 custeio de seu beneficio. inclusive Patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término de Vinculo caso, as contribuicbes que seriam feitas pela ]? eegl idade ao bene 'C'O_b ae aposenta. 0”? _normell, _
ben%fic?io e risco. acrescidas da taxa de administracio Empregaticio, destinadas ao custeio de seu beneficio, Patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término de Vinculo efetuan c()j,nesse caso, as contri ”"?Oe_j gque seram delta§ pela Ajuste de redacdo e excluida a frase sobre o
7.1.2.1 estabelecida eIo’ Conselho  Deliberativo anualmeﬁte 7.1.2.1 |inclusive beneficio de risco, acrescidas da taxa de | 7.1.2.1 |Empregaticio, destinadas ao custeio de seu beneficio, | 7.1.2.1 patrocma,qra, cdasolnaé) tivesse ocorrido odtermlno ; V"}FU_ O |plano de custeio. No ajuste, remete-se para o item
corres ondentepao montante necessario para cobertura dc; administracdo estabelecida pelo Conselho Deliberativo e inclusive  beneficio de risco, acrescidas da taxa gmlprefgatcho, f,e,St'nad as ao custeio 'de S((aju ene |c(|jo, 911
custo gdministrativo "ver capita”. que Sera cF))btido ela diviso prevista no plano de custeio anual, e correspondente ao de administracdo aprovada pela Patrocinadora e mc;: usive bene 'C'Ob Ie .drlsco, lacr((a:sm aTh aD 'ﬁ)xa ae
do valor total de des 2sas E)evis't;Is ara aquele exF:arcicio cla montante necesséario para cobertura do custo administrativo registrada no plano de custeio anual homologado pelo a rr;lnlstra(;ao. esta o eC|9a1 lp,io an? o el erelmvo
totalidade de articipantespdo PIang e r?avista no Ianop de "per capita”, que sera obtido pela divisdo do valor total de Orgdo estatutario competente da Entidade. A sua vinculagéo a con 0fme_ plrev‘lsto no [tem ' .d" ~suf':1 vinculagao a este plano
. b pa ~ b . ptan N despesas previstas para aquele exercicio pela totalidade de este Plano estara Sujeita as seguintes estara sujeita as seguintes condigoes:
custeio anual. A sua vinculagéo a este Plano estara sujeita as - X ~ X o
. ees participantes do Plano. A sua vinculacdo a este Plano estard condigdes:
seguintes condicdes: N . S
sujeita as seguintes condicdes:
as contribuicoes do Participante Autopatrocinado serao Lo - . ~ . iy . ~ as contribuicoes do participante autopatrocinado serao
¢ pan pare -~ as contribuicbes do Participante Autopatrocinado serdo as contribuicbes do Participante Autopatrocinado serdo ¢ P pan patre o
calculadas anualmente pelo Atuario, por ocasido da Avaliacéo - x o - x . calculadas anualmente pelo atuério, por ocasido da avaliacdo
. T . ) calculadas anualmente pelo Atuério, por ocasido da Avaliacdo calculadas anualmente pelo Atuario, por ocasido da Avaliacdo ; L i .
Atuarial, de acordo com a Nota Técnica Atuarial, assim como . PO : . . P . . atuarial, de acordo com a nota técnica atuarial, assim como as
o . L Atuarial, de acordo com a Nota Técnica Atuarial, assim como Atuarial, de acordo com a Nota Técnica Atuarial, assim como o . L _ .
as hipéteses e métodos atuariais vigentes, tendo como base o " . L . . L hipéteses e métodos atuariais vigentes, tendo como base 0 [Mantida a redacdo do Plano Itau BD
a) respectivo Saldrio de Participacio na data do seu Término do a) as hipoteses e métodos atuariais vigentes, tendo como base o a) as hipéteses e métodos atuariais vigentes, tendo como base o a) respectivo Salario de Participacio na data do seu término do |Salario d tei N indice d Ust
" - - . respectivo Salario Aplicavel na data do seu Término do Vinculo respectivo Salario Aplicavel na data do seu Término do Vinculo - - . : alario de participacao e Indice de reajuste
Vinculo Empregaticio, o qual sera atualizado anualmente pelo L . : - . . . o vinculo empregaticio, o qual serd atualizado anualmente pelo
P ~ ) . o . Empregaticio, o qual sera atualizado anualmente pelo Indice de Empregaticio, o qual sera atualizado anualmente pelo Indice de o ~ . . L .
indice de correcao salarial do patrocinador principal, Itad . ) : ] indice de correcdo salarial do patrocinador principal, Itad
X Reajuste do Plano; Reajuste do Plano; .
Unibanco S.A. Unibanco S.A.
independentemente da data de formalizacdo da opgdo pelo independentemente da data de formalizacdo da opgdo pelo independentemente da data de formalizagdo da opcao pelo independentemente da data de formalizagcdo da opgdo pelo
Autopatrocinio pelo Participante, este devera integralizar todas Autopatrocinio pelo Participante, este devera integralizar todas Autopatrocinio pelo Participante, este devera integralizar todas autopatrocinio pelo participante, este deverda integralizar todas
b) as contribui¢cdes relativas ao periodo compreendido entre 0 més b) as contribuig8es relativas ao periodo compreendido entre 0 més b) as contribuic@es relativas ao periodo compreendido entre 0 més b) as contribuicbes relativas ao periodo compreendido entre 0 més
do Término do Vinculo Empregaticio e o més da formalizagéo, do Término do Vinculo Empregaticio e o més da formalizagéo, do Término do Vinculo Empregaticio e 0 més da formalizagéo, do término do vinculo empregaticio e 0 més da formalizagéo,
inclusive; inclusive; inclusive; inclusive;
L . . . as contribuicbes devidas pelo Participante Autopatrocinado as contribuigcbes devidas pelo Participante Autopatrocinado G . . .
as contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinado ~ . . . ~ . R . as contribuicbes devidas pelo participante autopatrocinado
~ . R X deverdo ser pagas diretamente a Entidade, mensalmente, 12 deverdo ser pagas diretamente a Entidade, mensalmente, 12 ~ ) R . , -
deverdo ser pagas diretamente a Entidade, mensalmente, 12 . 0 (A N A . o (A o R deveréo ser pagas diretamente a entidade, mensalmente, 12 |Mantida a redac&do do Plano Itau BD, para
. - S N (doze) vezes ao ano até o 10° (décimo) dia utili do més (doze) vezes ao ano até o 10° (décimo) dia util do més . s S, ~ ) ~
c) (doze) vezes ao ano até o Ultimo dia Gt do més de c) L L c) . - L c) (doze) vezes ao ano até o ultimo dia Gt do més de|equalizar a operagdo entre os planos, e o
o S ~ . subsequente ao de competéncia. Contribuicbes pagas com subseqliente ao de competéncia. Contribuicbes pagas com a L ~ : - ~ -
competéncia. Contribuicdes pagas com atraso serdo acrescidas ~ . ; : . ~ ) . ; competéncia. Contribuicbes pagas com atraso serédo acrescidas [participante ndo ter perda de rentabilidade
. ; . . ) atraso serdo acrescidas das penalidades previstas no item atraso serdo acrescidas das penalidades e destinadas . . . X ]
das penalidades e destinadas conforme previsto no item 9.3; . N i . : i das penalidades e destinadas conforme previsto no item 9.3;
9.3, incorporando-se ao patriménio do Plano; conforme previsto no item 9.3;
o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés)
o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés) (trés) contribuigcbes sucessivas terd sua inscricdo cancelada, contribuicdes sucessivas terd sua inscrigdo cancelada, ap6s 30 0 participante autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuicBes sucessivas e que, apds 30 dias do recebimento ap6s 30 (trinta) dias da notificacdo para pagamento do valor (trinta) dias da notificacdo para pagamento do valor total devidoj contribui¢cdes sucessivas e que, apos 30 dias do recebimento [Mantida a redagdo do Plano Itau BD
4 |da notificagdo para pagamento ndo o efetue, tera presumida a d)  ltotal devido com os respectivos  acréscimos, aplicando- d)  [com os respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, em d  |da notificacéo para pagamento néo o efetue, terd presumida a |De cancelado para BPD-Presumido
sua opc¢éao pelo BPD se-lhe, em decorréncia, o mesmo tratamento estabelecido decorréncia, 0 mesmo tratamento estabelecido para desisténciaf sua opg¢éao pelo BPD.
para desisténcia voluntaria; voluntéria;
na hipétese de desisténcia voluntaria das condi¢Bes na hipétese de desisténcia voluntaria das condicdes na hinstese de desisténcia voluntaria das condices assumidas
assumidas pelo Participante Autopatrocinado, antes de obter a assumidas pelo Participante Autopatrocinado, antes de obter a elo pauto atrocinio. antes de obter a congesséo de um
concessdo de um beneficio do Plano, o Participante concessdo de um beneficio do Plano, o Participante Eeneﬁcio 80 lano ’0 articinante podera optar pelo resaate
Autopatrocinado poderd optar pelo Resgate previsto no item Autopatrocinado poderd optar pelo Resgate previsto no item revisto 1o pitem’ 72 41 b dedugindo-sep a P arcelag da
7.1.4.1, deduzindo-se a parcela da contribuicdo relativa aos 7.1.4.1, deduzindo-se a parcela da contribuicdo relativa aos Eontribui 50 relativa ao.s bénéficios de risco e contri%ui 20 para | 3
€) |beneficios de risco e contribuicdo para custeio administrativo, e) |beneficios de risco e contribuicdo para custeio administrativo, e) custeio & administrative.  atualizado  pelo retornQo pdos Ajuste de redagao
atualizado pelo Retorno dos Investimentos, ou, ainda, podera atualizado pelo Retorno dos Investimentos, ou, ainda, podera investimentos. ou aindz;l odera optar pela ortabilidade ou
optar pela Portabilidade ou pelo Beneficio Proporcional optar pela Portabilidade ou pelo Beneficio Proporcional elo beneficio’ rc; orcior;a? diferidopdesge uF:a cumpridas as
Diferido, desde que cumpridas as respectivas condicbes Diferido, desde que cumpridas as respectivas condicdes E)es ectivas conzi cE))es revistas nest,e e ular?1ent0' P
previstas neste Regulamento; previstas neste Regulamento; b & P 9 '
ipé i i ici . : . - na hipotese de Invalidez Total ou falecimento do Participante " . : . .
Zitglpgttﬁ)i?ngzomvﬂltdeiz ;—eOtzle:)uer:lel,\(;greamgrgObzzlret;?éipoan;g na hipotese de Invalidez Total ou falecimento do Participante Auto patrocina do. antes de ser eledivel a um beneficipo de na hipétese de invalidez ou falecimento do autopatrocinado,
P o . €9 . Autopatrocinado, o Participante  Autopatrocinado ou P o . €9 ; antes de ser elegivel a um beneficio de aposentadoria
Aposentadoria Antecipada, o Participante Autopatrocinado ou N Lo . Aposentadoria Antecipada, o Participante Autopatrocinado ou . i L | _
&) | Beneficiario, conforme o caso, tera direito, respectivamente, a f) |Beneficiario, conforme o caso, tera direito, respectivamente, a f)  |Beneficiario, conforme o caso, tera direito, respectivamente, a fy [antecipada, o participante ou beneficiario, conforme o caso, tera (Ajuste de redagao
um beneficio de Invalides T’otal ou de’Penséo or Mo}te um beneficio de Invalidez Total ou de Pensdo por Morte um benefic}o de Invalidez fotal ou de,Penséo or Mo;te direito, respectivamente, a um beneficio de invalidez ou de
) P previstos neste Regulamento; . . P pensao por morte previstos neste regulamento;
previstos neste Regulamento; previstos neste Regulamento;
a realizacdo do pagamento previsto na alinea (e) deste item a realizacdo do pagamento previsto na alinea (e) deste item a realizacdo do pagamento previsto na alinea (e) deste item
extinguira todas as obrigacdes da Entidade referentes a extinguird todas as obrigacbes da Entidade referentes a extinguird todas as obrigacbes da Entidade referentes a
9) este Plano em relacdo ao Participante Autopatrocinado ou 9) este Plano em relagdo ao Participante Autopatrocinado ou 9) este Plano em relacdo ao Participante Autopatrocinado ou
respectivos Beneficiarios; respectivos Beneficiarios; respectivos Beneficiarios;
ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas . . S
o . . S . . oo . . ao autopatrocinado que deixar de efetuar suas contribuices
contribuicBes para o Plano apos preencher as condicdes de contribuicBes para o Plano apos preencher as condicdes de contribui¢cdes para o Plano apds preencher as condi¢des de . o L
- gy . . . - . : e , - . . . . para o plano apos preencher as condicdes de elegibilidade ao
f) elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido sera h) elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido sera h) |elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido sera h) beneficio broporcional  diferido sera disponibilizada a opcio
disponibilizada a opg¢éo por aquele instituto, conforme as disponibilizada a opg¢éo por aquele instituto, conforme as disponibilizada a opc¢édo por aquele instituto, conforme as Propro . PO . PS )
. o ) ) . o . i . . . i por aquele instituto, conforme as disposi¢des do item 7.1.1.2;
disposi¢bes do item 7.1.1.2; disposic¢des do item 7.1.1.2; disposic¢des do item 7.1.1.2;
para efeito de elegibilidade e para os Institutos do Resgate ou para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo como para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo como para efeito de elegibilidade e para os Institutos do resgate ou Mantida a redacso do Plano Itad BD
9) Portabilidade, o tempo de contribuicAo como Autopatrocinado i) Autopatrocinado sera computado como Servigco Continuo e i) Autopatrocinado sera computado como Servigo Continuo e i) portabilidade, o tempo de contribuicdo como autopatrocinado &

serd computado como Servigo Continuo e Vinculagao ao Plano;

Vinculacéo ao Plano;

Vinculacéo ao Plano;

serd computado como servigo continuo e vinculagao ao plano;

Inclusdo de resgate e portabilidade




ITAU BD Itaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
uma vez preenchidos os requisitos da elegibilidade ao uma vez preenchidos os requisitos da elegibilidade ao uma vez preenchidos os requisitos da elegibilidade ao . .
beneficio de Aposentadoria Antecipada, ou Normal, conforme beneficio de Aposentadoria Antecipada ou Normal, conforme beneficio de Aposentadoria Antecipada, ou Normal, conforme uma  vez preenchidos oS reqwsﬂqs da elegibilidade ao . - .
~ oy . ) ~ L . . ~ L . . beneficio de Aposentadoria Antecipada, ou Normal, ao [Ajuste redagdo, excluindo a frase de
h) |opgdo do Participante nos termos do item 7.1.2.4, ao i) opg¢do do Participante nos termos do item 7.1.2.4, ao i) opg¢do do Participante nos termos do item 7.1.24, ao i Participante Autopatrocinad f licavel : dad s A 1.2.4 foi ,
Participante Autopatrocinado, no que for aplicavel, sera dado Participante Autopatrocinado, no que for aplicavel, sera dado Participante Autopatrocinado, no que for aplicavel, sera dado articipante Adtopatrocinaco, no que for aplicavel, sera dado jremissao pois o item 7.1.2.4 foi excluido.
o mesmo tratamento conferido ao Participante Ativo. o mesmo tratamento conferido ao Participante Ativo. o mesmo tratamento conferido ao Participante Ativo. 0 mesmo tratamento conferido ao Participante Ativo.
Na forma da legislacdo em vigor, sera também facultado o Na forma da legislagdo em vigor, sera também facultado o Na forma da legislagdo em vigor, sera também facultado o Na forma da legislagdo em vigor, sera também facultado o
7.1.2.2 |Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda parcial | 7.1.2.2 |Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda 7.1.2.2 |Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda 7.1.2.2 |autopatrocinio ao participante ativo que tiver perda
ou total de sua remuneracéo em Patrocinadora. parcial ou total de sua remuneragado em Patrocinadora. parcial ou total de sua remuneragao em Patrocinadora. parcial ou total de sua remuneragao em patrocinadora.
A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a A opcao do Participante pelo Autopatrocinio nao impede a A opcao do Participante pelo Autopatrocinio nao impede a A opcao do participante pelo autopatrocinio ndo impede a
posterior opgdo pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos posterior op¢do pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos posterior opcdo pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos posterior opgdo pela portabilidade ou pelo resgate, cujos
7.1.2.3 |valores serao apurados nos termos dos itens 7.1.3.1 ou 7.1.4.1 7.1.2.3 valores serdo apurados nos termos dos itens 7.1.3.1 ou 7123 valores serdo apurados nos termos dos itens 7.1.3.1 ou 7123 valores serdo apurados nos termos dos itens 7.1.3.1 ou
deste Regulamento. 7.1.4.1 deste Regulamento. 7.1.4.1 deste Regulamento. 7.1.4.1 deste regulamento.
Na ocorréncia de falecimento de Participante recebendo
beneficio na forma definida no item 7.1.3.3.1 seus
Beneficiarios (na falta destes, sucessivamente, os
Beneficiarios Indicados e os herdeiros legais designados em Exclusio de item pois esta previsto no item
7.1.2.4 linventario judicial ou em escritura publica de inventario e 71.3.4
partiiha expedida pela autoridade competente), mediante
rateio em partes iguais, receberdo um pagamento em
prestacdo Unica do valor remanescente no Saldo de Conta
Individual.
O Participante Autopatrocinado devera, na data de Término do O Participante Autopatrocinado devera, na data de Término Exclus3o de item, nio tem a obrigatoriedade
7.1.2.4 |Vinculo Empregaticio, definir a data de sua Aposentadoria | 7.1.2.4 |do Vinculo Empregaticio, definir a data de sua de definir ’
Normal ou Antecipada. Aposentadoria Normal ou Antecipada.
7.1.3 [PORTABILIDADE 7.1.3 |PORTABILIDADE 7.1.3 |PORTABILIDADE 7.1.3 [PORTABILIDADE
O Participante Autopatrocinado e Vinculado que tiver 3 (trés)
anos de Vinculagdo ao Plano e desde que néo esteja em gozo O Participante Autopatrocinado que tiver 3 (irés) anos de O Participante Autopatrocinado que tiver 3 (irés) anos de O autopatrocinad inculad dera t t
de um beneficio do Plano, podera optar por portar, para outra Vinculacdo ao Plano e desde que n&o esteja em gozo de um Vinculagdo ao Plano e desde que n&o esteja em gozo de um autopatrocinado € o vincurado, poderao optar por portar,
Entidade de previdéncia complementar ou sociedade beneficio do Plano, podera optar por portar, para outra beneficio do Plano, podera optar por portar, para outra para Entidade que opera o planoode Beneficio Receptor, o
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de Entidade de previdéncia complementar ou sociedade Entidade de previdéncia complementar ou sociedade montgnt¢~correspondente a 100% (cem por cento) das
previdéncia complementar, o montante correspondente a seguradora autorizada a operar planos de beneficios de seguradora autorizada a operar planos de beneficios de contr’|bu'|goe?tgl_1e te tenha efetuad | tualizad
100% (cem por cento) das contribuicbes que o préprio previdéncia complementar, o montante correspondente a previdéncia complementar, o montante correspondente a orfropl)?rlo pa |c(|jpan|e ennha efetua opf{zopano,auilga~as
Participante tenha efetuado para o Plano, atualizadas pelo 100% (cem por cento) das contribuicbes que o proéprio 100% (cem por cento) das contribuicbes que o proprio pelo etomo dos nvestlmentos,_e_xcu! as as contr! uigoes Aiuste na redacio do Plano Itau BD
7.1.3.1 [Retorno dos Investimentos, excluidas as contribuicdes | 7.1.3.1 |Participante tenha efetuado para o Plano, como Participante | 7.1.3.1 |Participante tenha efetuado para o Plano, como Participante | 7.1.3.1 reallgadas para dgspesas ad_mlnlstratwas © contnpl_ugoes C{'mta em de temgo ara o autopatrocinado
realizadas para despesas administrativas e contribuices Autopatrocinado, atualizadas pelo Retorno dos Investimentos, Autopatrocinado, atualizadas pelo Retorno dos Investimentos, rt_elatnl/as aos be'r;\eilmo? Qe drlsco, ou dten1doo g par’umpan(;(e 9 poPp P
relativas aos beneficios de risco, ou tendo o Participante Ativo, excluidas as contribuicbes realizadas para despesas excluidas as contribuicbes realizadas para despesas \émcqa g ou o AU opad.roc_;ma 0 mais i, (Of;z) anos de
Vinculado e Autopatrocinado mais de 10 (dez) anos de Servico administrativas e contribuicdes relativas aos beneficios de administrativas e contribuicdes relativas aos beneficios de erw(;ot on(‘;muo,ltera Ireito agorttar targ em S K/l((f[mqu,f.ma
Continuo, tera direito a portar 50% (cinqiienta por cento) do risco, ou tendo o Participante Ativo mais de 10 (dez) anos de risco, ou tendo o Participante Ativo mais de 10 (dez) anos de Igor cento) do va orAcorrespoq eg ¢a esfel_'vad atema |(;a.
valor correspondente a Reserva Matematica. Para o Servigo Continuo, tera direito a portar 50% (cinquenta por Servigo Continuo, tera direito a portar 50% (cinqiienta por ara o parﬂqpante ’utopatrocma 0, para’ efeito do temp‘.’ de
Participante Autopatrocinado, para efeito do tempo de servigo cento) do valor correspondente ao Beneficio Proporcional cento) do valor correspondente ao Beneficio Proporcional servigo contmuo,. sera considerado o periodo de contribuigao
continuo, sera considerado o periodo de contribuigdo como Diferido. Diferido. como autopatrocinado.
autopatrocinado
Nos Termos da legislagdo vigente aplicavel, o Plano Nos termos da legislagdo vigente aplicavel, o Plano Nos termos da legislagdo vigente aplicavel, o Plano Nos termos da legislagdo vigente aplicavel, o plano
recepcionara recursos portados por Participante Ativo, recepcionara recursos portados por Participante, oriundos de recepcionara recursos portados por Participante Ativo, recepcionara recursos portados por participante Ativo,
oriundos de outros planos de previdéncia complementar. outros planos de previdéncia complementar. Neste caso, os oriundos de outros planos de previdéncia complementar. oriundos de outros planos de previdéncia complementar.
Neste caso, 0s recursos recepcionados por meio de recursos recepcionados por meio de portabilidade serédo Neste caso, 0s recursos recepcionados por meio de Neste caso, o0s recursos recepcionados por meio de
portabilidade serdo alocados sob rubrica prépria “Recursos alocados sob rubrica prépria “Recursos Portados”, portabilidade serdo alocados sob rubrica prépria “Recursos portabilidade serdo alocados sob rubrica prépria “Recursos . _
7.1.3.2 |Portados”, sub-dividida em “Recursos Portados - Entidade | 7 4 3 o |subdividida em “Recursos Portados - Entidade Fechada” e [ ;4 3 |Portados”, sub-dividida em “Recursos Portados - Entidade | 7 4 3 » [Portados’, sub-dividida em “Recursos Portados - Entidade Mantida a redagao do Plano Itau BD e Redecard
Fechada” e “Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora”, Fechada” e Fechada” e |Portabilidade de participante Ativo
“Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora”, conforme conforme sua constituicdo, e convertidos num Saldo de “Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora”, conforme “Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora”, conforme
sua constituigcdo, e convertidos num Saldo de Conta Individual Conta Individual em nome do Participante. Os “Recursos sua constituicdo, e convertidos num Saldo de Conta Individual sua constituicdo, e convertidos num saldo de conta individual
em nome do Participante. Os “Recursos Portados” ndo estarao Portados” ndo estardo sujeitos, para nova portabilidade, ao em nome do Participante. Os “Recursos Portados” ndo estarao em nome do participante. Os “Recursos Portados” ndo estarao
sujeitos, para nova portabilidade, ao prazo de caréncia fixado prazo de caréncia fixado no item 7.1.3.1 deste Regulamento. sujeitos, para nova portabilidade, ao prazo de caréncia fixado sujeitos, para nova portabilidade, ao prazo de caréncia fixado
no item 7.1.3.1 deste Regulamento. no item 7.1.3.1 deste Regulamento. no item 7.1.3.1 deste regulamento.
O Saldo de Conta Individual correspondente a “Recursos O Saldo de Conta Individual correspondente a “Recursos O Saldo de Conta Individual correspondente a “Recursos O saldo de conta individual correspondente a “Recursos
Portados” sera convertido em beneficio a partir da Portados” sera convertido em beneficio a partir da Portados” sera convertido em beneficio a partir da Portados” sera convertido em beneficio a partir da elegibilidade
elegibilidade do Participante a um beneficio do Plano. O valor elegibilidade do Participante a um beneficio do Plano. O valor elegibilidade do Participante a um beneficio do Plano. O valor do participante a um beneficio do plano. O valor mensal sera
mensal sera calculado por ocasido do inicio do seu mensal sera calculado por ocasido do inicio do seu mensal sera calculado por ocasido do inicio do seu calculado por ocasido do inicio do seu recebimento, sobre
7.1.3.3 |recebimento, sobre 100% (cem por cento) do Saldo de Conta 7.1.3.3 |recebimento, sobre 100% (cem por cento) do Saldo de Conta 7.1.3.3 |recebimento, sobre 100% (cem por cento) do Saldo de Conta 7.1.3.3 1100% (cem por cento) do saldo de conta individual do
Individual do Participante, o qual sera atualizado, Individual do Participante, o qual sera atualizado, Individual do Participante, o qual sera atualizado, participante, o qual sera atualizado, mensalmente, desde a
mensalmente, desde a data de sua recepcéao pelo Plano até a mensalmente, desde a data de sua recepgéao pelo Plano até a mensalmente, desde a data de sua recepgéao pelo Plano até a data de sua recepgao pelo plano até a data do calculo, de
Data do Calculo, de acordo com o Retorno dos Investimentos. Data do Calculo, de acordo com o Retorno dos Investimentos. Data do Calculo, de acordo com o Retorno dos Investimentos. acordo com o retorno dos investimentos.
O  Dbeneficio sera pago ao Participante por meio de O beneficio sera pago ao Participante por meio de prestagdes O beneficio sera pago ao Participante por meio de prestacdes O beneficio sera pago ao participante por meio de prestacdes
prestagdes mensais, por um periodo certo, a sua escolha, mensais, por um periodo certo, & sua escolha, entre 60 mensais, por um periodo certo, a sua escolha, entre 60 mensais, por um periodo certo, & sua escolha, entre 60
entre 60 (sessenta) e 180 (cento e oitenta) meses. A prestacdo mensal (sessenta) e 180 (cento e oitenta meses). A prestagdo mensal (sessenta) e 180 (cento e oitenta meses). A prestagdo mensal
7.1.3.3. | (sessenta) e 180 (cento e oitenta meses). A prestagdo mensal | 7.1.3.3. 7.1.3.3. 7.1.3.3.

inicial corresponderd ao resultado da divisdo do Saldo de
Conta Individual pelo niumero de prestagdes escolhidas pelo
Participante. As prestagbes subseqlentes serdao atualizadas
mensalmente de acordo com o Retorno dos Investimentos.

inicial correspondera ao resultado da divisdo do Saldo de
Conta Individual pelo numero de prestagbes escolhidas pelo
Participante. As prestagdes subsequentes serdo atualizadas
mensalmente de acordo com o Retorno dos Investimentos.

inicial correspondera ao resultado da divisdo do Saldo de
Conta Individual pelo niumero de prestagbes escolhidas pelo
Participante. As prestagdes subseqlientes serdo atualizadas
mensalmente de acordo com o Retorno dos Investimentos.

inicial correspondera ao resultado da divisdo do saldo de conta
individual pelo numero de prestagdes escolhidas pelo
participante. As prestagbes subsequentes serdo atualizadas
mensalmente de acordo com o Retorno dos Investimentos.




ITAU BD Itaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
Na ocorréncia de falecimento de Participante recebendo Na ocorréncia de falecimento de Participante recebendo Na ocorréncia de falecimento de Participante recebendo Na ocorréncia de falecimento de participante recebendo
beneficio na forma definida no item 7.1.3.3.1, seus beneficio na forma definida no item 7.1.3.3.1, seus beneficio na forma definida no item 7.1.3.3.1, seus beneficio na forma definida no item 7.1.3.3.1, seus . .
Beneficiarios (na falta destes, sucessivamente, 0s Beneficiarios (na falta destes, sucessivamente, 0s Beneficiarios (na falta destes, sucessivamente, 0s beneficiarios (na falta destes, sucessivamente, 0s Mantida a redagdo do Plano Itaucard BD e
7.1.3.4 |Beneficiarios Indicados e os herdeiros legais designados em | 7.1.3.4 |Beneficiarios Indicados e os herdeiros legais designados em | 7 1.3 4 |Beneficiarios Indicados e os herdeiros legais designados em | 7. 1.3.4 |beneficiarios Indicados e os herdeiros legais designados em Redeca’r d , .
. L. . , , , . . e e . L. . Ly . e e s i L. . Ly , e e e . . L . . Ly Inventario por escritura pubhca AVALIAR
inventario judicial), mediante rateio em partes iguais, inventario judicial ou em inventario por escritura publica, inventario judicial ou em inventario por escritura publica), inventario judicial ou em inventario por escritura publica), ~ p
receberdo um pagamento em prestacdo Unica do valor mediante rateio em partes iguais, receberdo um pagamento mediante rateio em partes iguais, receberdo um pagamento mediante rateio em partes iguais, receberdo um pagamento A QUESTAO DE PAGAMENTO UNICO
remanescente no Saldo de Conta Individual. em prestagdo Unica do valor remanescente no Saldo de Conta em prestacdo unica do valor remanescente no Saldo de Conta em prestacao Unica do valor remanescente no saldo de conta
Individual, Individual individual
7.1.4 |RESGATE 7.1.4 |RESGATE 7.1.4 |RESGATE 7.1.4 |RESGATE
O Participante podera, alternativamente, optar pelo Resgate O Participante podera, alternativamente, optar pelo Resgate O Participante podera, alternativamente, optar pelo Resgate O participante podera, alternativamente, optar pelo resgate de
de 100% (cem por cento) do total das contribuicbes que o de 100% (cem por cento) do total das contribuicées que o de 100% (cem por cento) do total das contribuigbes que o 100% (cem por cento) do total das contribuicbes que o
préprio Participante tenha efetuado & Entidade, na condicédo de proprio Participante tenha efetuado & Entidade, na condicdo de proprio Participante tenha efetuado a este Plano, na condiggo préprio participante tenha efetuado a entidade, na condiggo
Participante Autopatrocinado, para custeio de seu beneficio, Participante Autopatrocinado, para custeio de seu beneficio, de Participante Autopatrocinado, para custeio de seu de participante autopatrocinado, para custeio de seu
7.1.4.1 | atualizadas pelo Retorno dos Investimentos, excluidas as 7.1.4.1 | atualizadas pelo Retorno dos Investimentos, excluidas as 7.1.4.1 |beneficio, atualizadas pelo Retorno dos Investimentos, | 7.1.4.1 |beneficio, atualizadas pelo retorno dos investimentos, |Mantida a redagdo do Plano Itau BD e Itaucard BD
contribuigbes realizadas para despesas administrativas e as contribuigbes realizadas para despesas administrativas e as excluidas as contribuicbes realizadas para despesas excluidas as contribuigbes realizadas para despesas
contribuigées relativas aos beneficios de risco, desde que ndo contribuicées relativas aos beneficios de risco, desde que ndo administrativas e as contribui¢Ges relativas aos beneficios de administrativas e as contribui¢bes relativas aos beneficios de
esteja em gozo de um beneficio do Plano. esteja em gozo de um beneficio do Plano. risco, desde que ndo esteja em gozo de um beneficio do risco, desde que nao esteja em gozo de um beneficio do
Plano. plano.
O Participante Ativo, Vinculado e Autopatrocinado que tenha O patrticipante Ativo, Vinculado ou Autopatrocinado que tenha
mais de 10 (dez) anos de Servico Continuo, desde que néo O Participante Ativo que tenha mais de 10 (dez) anos de O Participante Ativo que tenha mais de 10 (dez) anos de mais de 10 (dez) anos de servigo continuo, podera optar por
esteja em gozo de um beneficio do Plano, podera optar por um Servigo Continuo, desde que ndo esteja em gozo de um Servigo Continuo, desde que ndo esteja em gozo de um um resgate equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do |Mantida a redagdo do Plano Itau BD Considerar
7.1.4.1. Resgate equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor 7.1.4.1. | peneficio do Plano, podera optar por um Resgate equivalente 7.1.4.1. | peneficio do Plano, podera optar por um Resgate equivalente 7141 vajor correspondente a reserva matematica. Para o|o saque para Participante Vinculado e
1 correspondente a Reserva Matematica. Para o Participante 1 a 25% (vinte e cinco por cento) do valor correspondente ao 1. |a 25% (vinte e cinco por cento) do valor correspondente ao 1 participante autopatrocinado, para efeito do tempo de servico |Autopatrocinado
Autopatrocinado, para efeito do tempo de servigo continuo, Beneficio Proporcional Diferido. Beneficio Proporcional Diferido. continuo, sera considerado o periodo de contribuigdo como
sera considerado o periodo de contribuicdo como autopatrocinado.
autopatrocinados
Nas hipoteses de resgate previstas nos itens 7.1.4.1 e Nas hipoteses de Resgate previstas nos itens /7.1.4.7 e Nas hipoteses de Resgate previstas nos itens 7.1.4.7 e Nas hipoteses de Resgate previstas nos itens 7.1.4.1 e
7.1.4.1.1, em relacdo aos recursos alocados na rubrica 7.1.4.1.1, em relagdo aos recursos alocados na rubrica 7.1.4.1.1, em relagdo aos recursos alocados na rubrica 7.1.4.1.1, em relagdo aos recursos alocados na rubrica
“Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora’ o ‘Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora” o ‘Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora” o ‘Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora” o
7.1.4.1. | Participante poderéa optar por integra-lo ao valor do Resgate 7.1.4.1. |Participante podera optar por integra-lo ao valor do Resgate |7 1.4.1.|Participante poderé optar por integra-lo ao valor do Resgate 7. 1.4.1. |participante podera optar por integra-lo ao valor do resgate
2 ou portar esses recursos para outro plano. Eventual saldo 2 ou portar esses recursos para outro plano. Eventual saldo de 2 ou portar esses recursos para outro plano. Eventual saldo 2 ou portar esses recursos para outro plano. Eventual saldo de
de “Recursos Portados — Entidade Fechada” ndo poderé ser ‘Recursos Portados — Entidade Fechada” ndo podera ser de “Recursos Portados — Entidade Fechada” ndo podera ser ‘Recursos Portados — Entidade Fechada” ndo podera ser
resgatado, devendo ser necessariamente objeto de resgatado, devendo ser necessariamente objeto de resgatado, devendo ser necessariamente objeto de resgatado, devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade. Portabilidade. Portabilidade. portabilidade.
O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento O valor do resgate sera efetuado sob a forma de pagamento
pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12 unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) Unico ou, a critério do participante, em até 12 (doze) parcelas
7.1.4.2 |(doze) parcelas mensais e consecutivas. Em caso de | 7.1.4.2 |parcelas mensais e consecutivas. Em caso de parcelamento, 7.1.4.2 |parcelas mensais e consecutivas. Em caso de parcelamento, 7.1.4.2 |mensais e consecutivas. Em caso de parcelamento, as
parcelamento, as prestagées mensais serdo atualizadas com as prestagbes mensais serdo atualizadas com base no as prestacbes mensais serdo atualizadas com base no prestagbes mensais serdo atualizadas com base no retorno
base no Retorno dos Investimentos. Retorno dos Investimentos. Retorno dos Investimentos. dos investimentos.
O pagamento do Resgate extingue definitivamente O pagamento do Resgate extingue definitivamente O pagamento do Resgate extingue definitivamente O pagamento do resgate extingue definitivamente
7.1.4.3 |todas as obrigacbes da Entidade em relagdo ao 7.1.4.3 |todas as obrigacbes da Entidade em relagdo ao 7.1.4.3 |todas as obrigagbes da Entidade em relagdo ao 7.1.4.3 |todas as obrigagbes da entidade em relagdo ao
Participante e seus Beneficiarios. Participante e seus Beneficiarios. Participante e seus Beneficiarios. participante e seus beneficiarios.
8 |Da Data do Calculo e do Pagamento dos Beneficios Vil _|Da Data do Calculo e do Pagamento dos Beneficios Da Data do Célculo e do Pagamento dos Beneficios 8 |Da Data do Calculo e do Pagamento dos Beneficios
8.1 _|DADATA DO CALCULO 8.1 _|DA DATA DO CALCULO 88.1 |DA DATA DO CALCULO 8.1 |DADATA DO CALCULO
Os Beneficios mensais de Aposentadoria Normal e Os Beneficios mensais de Aposentadoria Normal e Antecipada Os Beneficios mensais de Aposentadoria Normal e 1? beneficio de ap oser?te_;zdona normal sera calcy/ado com
. o . ~ o . ~ : o . ~ ase hos dados do participante na data de preenchimento dos
Antecipada e de Renda Vitalicia por Desligamento seréo e Renda Vitalicia por Desligamento serdo calculados com Antecipada e de Renda Vitalicia por Desligamento seréo requisitos. e a aposentadoria antecivada e de renda vitalicia | a: - ) .
8.1.1 calculados com base nos dados do Participante na data do 8.1.1 base nos dados do Participante na data do Término de Vinculo 8.1.1 calculados com base nos dados do Participante na data do 8.1.1 qa d /.’ tp ~ lculad. P b dados d Ajuste de redagao para equalizar com a pratica
Término de Vinculo Empregaticio. Empregaticio. Término de Vinculo Empregaticio. por desiigamento serac calculados com base nos dados do
participante na data do Requerimento.
O Beneficio por Invalidez Total sera calculado com base O Beneficio por Invalidez Total sera calculado com base O Beneficio por Invalidez Total sera calculado com base O beneficio por invalidez sera calculado com base nos
6.1.2 nos dados do Participante no primeiro dia de Invalidez Total. 8.1.2 nos dados do Participante no primeiro dia de Invalidez Total. 8.1.2 nos dados do Participante no primeiro dia de Invalidez Total. 8.1.2 dados do participante no primeiro dia de invalidez.
O Beneficio de Pensdo por Morte sera calculado com base O Beneficio de Pensao por Morte sera calculado com base O Beneficio de Pensdo por Morte sera calculado com base O beneficio de pensao por morte sera calculado com base
8.1.3 nos dados do Participante, na data de sua morte. 813 nos dados do Participante, na data de sua morte. 813 nos dados do Participante, na data de sua morte. 813 nos dados do participante, na data de sua morte.
Os Beneficios de Peculio por Aposentadoria Antecipada,
Normal e por Desligamento serdo calculados com base Exclusao do item, em fung¢ao do beneficio nao se
6.1.4 nos dados do Participante na Data Efetiva do Plano de aplicar para a massa de participantes.
Aposentadoria.
8.1.4 |0 més de competéncia do primeiro beneficio para: 8.1.4 |O més de competéncia do primeiro beneficio para: Mantida a redacgao do Plano Itau BD
. . . . A O més de competéncia do primeiro beneficio devido sera o O més de competéncia do primeiro beneficio devido sera o , ) . . .
aposentadoria antecipada: sera o més subsequente ao P ; . o . ; g . A aposentadoria antecipada: sera o més subsequente ao , -
a) do requerimento 8.1.5 |més lmed/atamente sub_sequente a ocorréncia do evento, oudo| 8.1.4 |més /med/atamente sub§equente a ocorréncia do evento, ou do a) do requerimento Mantida a redag¢ao do Plano Itau BD
’ requerimento, se posterior. requerimento, se posterior. ’
aposentadoria Normal, Invalidez ou Pens&o por morte: sera aposentadoria normal, invalidez ou pensdo por morte: sera , -
b) 0 més de ocorréncia do evento. b) 0 més de ocorréncia do evento. Mantida a redagao do Plano ltau BD
c) beneficio proporcional diferido: c) beneficio proporcional diferido: Mantida a redacao do Plano Itau BD

se participante optante pelo BPD conforme item 7.1.1.9,
e requisicdo aos 60 anos de idade ou mais: serd o més
da ocorréncia do evento;

se participante optante pela renda vitalicia por desligamento
conforme item 7.1.1.7, e requisicdo aos 60 anos de
idade ou mais: sera o més da ocorréncia do evento;

Ajuste de reacdo para nomenclatura correta

i

se participante optante pelo BPD conforme item 7.1.1.9,
e requisicdo antes dos 60 anos de idade: sera o més
subsequente ao do requerimento;

i

se participante optante pela renda vitalicia por desligamento
conforme item 7.1.1.7, e requisicdo antes dos 60 anos de
idade: sera o més subsequente ao do requerimento;

Ajuste de reagdo para nomenclatura correta

m

se participante optante pelo BPD conforme item 7.1.1.4
e 7.1.1.14: sera o més subsequente ao do requerimento;

mn

se participante optante pela renda por prazo -certo
conforme item 7.1.1.4 e 7.1.1.12: sera o més subsequente
ao do requerimento;

Mantida a redacao do Plano Itau BD




ITAU BD Iltaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
8.2 |DO PAGAMENTO 8.2 |DO PAGAMENTO 8.2 [DO PAGAMENTO 8.2 [DO PAGAMENTO
Os Beneficios de prestacdo continuada previstos neste Os Beneficios de prestacdo continuada previstos Os Beneficios de prestacdo continuada previstos neste Os beneficios de prestacdo continuada previstos no plano  |Alterado para o dia 27 devido operacionalizagéo
8.2.1 |Plano serdo pagos no 5° (quinto) dia uatl do més | 8.2.1 [neste Plano serdo pagos no 5° (quinto) dia util do 8.2.1 |Plano serdo pagos no 5° (quinto) dia Gt do més 8.2.1 |[serdo pagos no dia 27 (vinte e sete) do més de e padronizacdo com os demais Planos
subsequiente ao de competéncia. més subsequente ao de competéncia. subsequiente ao de competéncia. competéncia, observado o disposto nas alineas seguintes: administrados pela Fundagéo Itad Unibanco
A primeira prestagdo sera paga no dia 27 (vinte e sete), quando
a) 0 requerimento tiver sido formulado e recepcionado pela [Inclusdo de item devido alteracdo da data
Fundacéo Itad Unibanco, até o Gltimo dia util do més anterior.
Na hipétese de o dia 27 ndo ser dia (til, 0 pagamento ~ . . ~
b) de que trata este item ocorrera no dia util imediatamente Incluséo de item devido alteragdo da data
O Resgate previsto neste Regulamento sera pago nos O Resgate previsto neste Regulamento sera pago no 5° 8u:é:§;éte previsto neste regulamento serd pago até o ,
8.2.1.1 Ee:an;ilrri(r)nseit((fmcm dias Uteis ap6s o més subseqliente ao do 8.2.11 (quinto) dia wtil do més subseqiiente a0 més de competéncia. 8.2.1.1 (ltimo dia Gtil do més subseqiiente ao do requerimento, Ajuste de redacdo para mudanca de data
A primeira prestacdo do Beneficio mensal de Aposentadoria A primeira prestacdo do Beneficio mensal de Aposentadoria A primeira prestacdo do Beneficio mensal de Aposentadoria
Normal ou Antecipada, sera paga no 5° dia Gtil do més Normal ou Antecipada sera paga no 5° dia util do mes Normal ou Antecipada, serd paga no 5° dia Gtil do més Exclusdo de item devido alteracdo da letra a do
8.2.2 |seguinte a0 més de competéncia e a dltima sera paga no 5° dia | 82-2 [Séguinte a0 més de competéncia e a Ultima sera paga no 5° | 8.2.2 |seqyinte a0 més de competéncia e a Gltima sera paga no 5° dia item 8.2.1
util do més seguinte ao més da morte do Participante Assistido. ,(Z\I:si:ttil(ljodo més seguinte a0 més da morte do Participante atil do més seguinte ao més da morte do Participante Assistido.
A primeira prestacdo do Beneficio por Invalidez Total sera A primeira prestagdo do Beneficio por Invalidez Total sera A primeira prestagdo do Beneficio por Invalidez Total sera
paga no 5° dia util do més seguinte ao més de competéncia e paga no 5° dia util do més seguinte ao més de competéncia e paga no 5° dia util do més seguinte ao més de competéncia e
a Ultima no 5° dia atil do més seguinte ao més da morte do a Ultima no 5° dia atil do més seguinte ao més da morte do a Ultima no 5° dia atil do més seguinte ao més da morte do
Participante ou no més de sua Recuperacdo. O pagamento Participante ou no més de sua Recuperacdo. O pagamento do Participante ou no més de sua Recuperag¢do. O pagamento do
do Beneficio por Invalidez Total serd proporcional ao periodo Beneficio por Invalidez Total sera proporcional ao periodo de Beneficio por Invalidez Total sera proporcional ao periodo de
de Invalidez Total durante o0 més, na base de 1/30 (um trinta Invalidez Total durante o més, na base de 1/30 (um trinta avos) Invalidez Total durante o més, na base de 1/30 (um trinta avos) O pagamento do beneficio por invalidez sera proporcional ao
avos) do seu valor mensal por dia. do seu valor mensal por dia. do seu valor mensal por dia. periodo de invalidez durante o més, na base de 1/30 (um trinta _ o
Se a Recuperagdo do Participante ocorrer em data Se a Recuperagdo do Participante ocorrer em data Se a Recuperacdo do Participante ocorrer em data avos) do seu valor mensal por dia. Retirada a partg |n'|5:|al ao que constava adatade
823 subsequent~e aos seus 60 _(sessenta) anos de ,|<_jade, al go3 subsequent~e aos seus 60 _(sessenta) anos de ,|<_jade, al go3 subsequent~e aos seus 60 _(sessenta) anos de ,|<_jade, a| g5- |Se a recuperagio do participante ocorrer em data pagarpento pois ja cons.ta no item 8.2.1. a, €
Recuperagdo serd desconsiderada e o Beneficio sera Recuperagdo serd desconsiderada e o0 Beneficio sera Recuperacdo serd desconsiderada e o0 Beneficio sera subsegiiente aos seus 60 (sessenta) anos de idade, a e>§cIU|da a pa[te final, p0|s.oAvaI_or do _beneflcm
transformado de acordo com o Beneficio de Aposentadoria transformado de acordo com o Beneficio de Aposentadoria transformado de acordo com o Beneficio de Aposentadoria recuperagio serd desconsiderada e o beneficio sera n&o tem relagcéo com a Previdéncia Social.
Normal. Caso o beneficio de aposentadoria por Invalidez ou de Normal. Caso o beneficio de aposentadoria por Invalidez ou de Normal. Caso o beneficio de aposentadoria por Invalidez ou de transformado de acordo com o Beneficio de Aposentadoria
auxilio-doenca concedido pela Previdéncia Social sofra auxilio-doenca concedido pela Previdéncia Social sofra auxilio-doenga concedido pela Previdéncia Social sofra Normal.
alteracbes que ndo sejam as dos reajustes automaticos de alteracbes que ndo sejam as dos reajustes automaticos de alteracbes que ndo sejam as dos reajustes automaticos de
correcao previstos em lei, o calculo do Beneficio pago por este correcao previstos em lei, o calculo do Beneficio pago por este correcdo previstos em lei, o calculo do Beneficio pago por este
Plano podera ser refeito adotando-se o mesmo critério fixado Plano podera ser refeito adotando-se o0 mesmo critério fixado Plano podera ser refeito adotando-se o0 mesmo critério fixado
neste Regulamento. neste Regulamento. neste Regulamento.
A primeira prestacao do Beneficio de Penséo por Morte sera A primeira prestacao do Beneficio de Pensédo por Morte sera A primeira prestacdo do Beneficio de Penséo por Morte sera
paga no 5° dia util do més seguinte ao més de competéncia. paga no 5° dia util do més seguinte ao més de competéncia. paga no 5° dia util do més seguinte ao més de competéncia. A pensdo por morte ou as partes que a constituem seréo
A Pensdo por Morte ou as partes que a constituem serdo A Pensdo por Morte ou as partes que a constituem serdo A Pensdo por Morte ou as partes que a constituem serao extintas pela ocorréncia de qualquer evento que determinar [Retirada a parte inicial ao que constava a data de
8.2.4 |extintas pela ocorréncia de qualquer evento que determinar o 8.2.4 extintas pela ocorréncia de qualquer evento que determinar 8.2.4 [extintas pela ocorréncia de qualquer evento que determinar o 8.2.3 o cancelamento da elegibilidade dos beneficiarios, conforme |pagamento pois ja consta no item 8.2.1. a
cancelamento da elegibilidade dos Beneficiarios, conforme o cancelamento da elegibilidade dos Beneficiarios, conforme cancelamento da elegibilidade dos Beneficiarios, conforme definido no item 2.4 deste regulamento.
definido no item 2.3 deste Regulamento. definido no item 2.3 deste Regulamento. definido no item 2.3 deste Regulamento.
A primeira prestacdo do Beneficio Proporcional Diferido sera A primeira prestagdo do Beneficio Proporcional Diferido sera A primeira prestacdo do Beneficio Proporcional Diferido
paga no 5° dia Gtil do més seguinte ao més de competéncia, paga no 5° dia util do més seguinte ao més de competéncia, sera paga no 5° dia atl do més seguinte ao més de Item excluido em func¢éo da definicéo do
8.2.5 conforme estabelecido neste Regulamento, e a dUltima 8.2.5 conforme estabelecido neste Regulamento, e a dUltima 8.2.5 competéncia conforme estabelecido neste Regulamento, e a item 8.2.1. a
prestacdo paga no més de sua morte. prestac@o paga no més de sua morte. Ultima prestacéo paga no més de sua morte.
Os Beneficios de Peculio e Resgate previstos neste Item excluido em funcdo de n&o haver o
8.2.6 |Regulamento serdo pagos no 5° (quinto) dia uatil do beneficio de peculio e o resgate estar definido no
més subsequente ao més de competéncia. item 8.2.1.1 acima
Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera . N - . .
8.2.6 |acrescido de mlilta de 2% (doi_s por c_entg} e juros de 1% (um | 8.2.6.1 |acrescido de mlﬂlta de 2% (do_is por c_:ent_q) e juros de 1% (um | 8.2.6 |acrescido de multa fje 2% (dois por E:en.to) e juros de 1% 8.2.4 S;err;gio derrl%rfrlec;n;o gi?gtg?ir:z er%deeonS{;Cr:g’. este sera 'gﬂ:rsl;e rgt(ierarr]?j(z)a(r;'nal?l ta“(reagjduc;ta?] dc?q;;\rlzlfgrcolz
por cento) ao més, ou sua equivaléncia diaria. por cento) ao més, ou sua equivaléncia diaria. (um por cento) ao més, ou sua equivaléncia diéaria. L
Excetuando-se os Beneficios por Invalidez Total e Penséo por Excetuando-se os Beneficios por Invalidez Total e Pens&o por Excetuando-se os Beneficios por Invalidez Total e Penséo por Excetuando-se os beneficios por invalidez e pensdo por [7° P19
827 Morte, para o pagamento de qualquer Beneficio previsto 827 Morte, para o pagamento de qualquer Beneficio previsto neste 827 Morte, para o r,)aga}mento d,e qualquer,Beneficio previ,s'Fo 825 morte, para 0 pagamento de qualquer beneficio previs?o
o neste Plano, sera exigido o Término de Vinculo Empregaticio =" |Plano, sera exigido o Término de Vinculo Empregaticio do =7 |neste Plano, sera exigido o Término de Vinculo Empregaticio = neste plano, sera exigido o término de vinculo empregaticio
do Participante. Participante. do Participante. do participante.
Os Beneficios previstos neste Plano serdo reajustados em 1° Os Beneficios previstos neste Plano serag r(_eajustados_em 1°
. de agosto de cada ano, de acordo com o Indice de Reajuste e
. . ~ . de setembro de cada ano, de acordo com o Indice de = , . . . ;
Os Beneficios previstos neste Plano serdo reajustados em : o . p . ., 0 primeiro reajuste seré proporcional ao periodo decorrido entre
1° de Setembro de cada ano, de acordo com o indice de Reajugte € 0 primeiro reajl{ste sera propqrglonal ao periodo a Data do Célculo do Beneficio e 0 més do seu reajuste. £ ; = i o
8.2.8 Reajuste e 0 primeiro reajuste’ sera proporcional ao periodo 8.2.8 deC_OI’I‘IdO entr_e a Data d_o Calculo do Benef|£:|o € 0mes do_seu 8.2.8 Reajustes mais freqiientes poderdo ser concedidos mediante 8.2.6 Os beneficios previstos neste plano serao,ree_ljustados (_em 1° de Mantida a redac¢éo do Plano Itau BD
decorrido entre a Data do Célculo do Beneficio e o més do seu reajuste. Reajustes mais frequentes poderdo ser concedidos solicitagdo da Patrocinadora, ap6s parecer do Atuario petembro de cada ana, de acardo com o indice de reajuste ¢ 0
! apo6s parecer do Atuario, deliberacao do Conselho Deliberativo h lonacio do 6rado estatut:é\rio competente da Entidade e’ primeiro rgajuste sera prgpormonalAao periodo d.ecorndo entre a
reajuste. da Entidade e consultada a autoridade competente. omologag org P data do calculo do beneficio e o més do seu reajuste.
consultada a autoridade competente.
De comum acordo entre o Participante (e na sua falta, seus De comum acordo entre o Participante (e na sua falta, seus De comum acordo entre o Participante (e na sua falta, seus De comum acordo entre o participante (e na sua falta, seus
Beneficiarios) e a Entidade, os Beneficios decorrentes de Beneficiarios) e a Entidade, os Beneficios decorrentes de Beneficiarios) e a Entidade, os Beneficios decorrentes de beneficiarios) e a entidade, os beneficios decorrentes de
Aposentadoria, que na data de pagamento sejam de valor Aposentadoria, incluindo-se o Beneficio Proporcional Diferido, Aposentadoria, que na data de pagamento sejam de valor aposentadoria, que na data de pagamento sejam de valor
8.2.9 |mensal inferior a 15 UP, ser&o transformados em pagamento | g g |dué nadata de pagamento sejam de valor mensal inferiora 15 | g, g |mensal inferior a 15 UPR, ser&o transformados em pagamento | g 7 [mensal inferior a 15 UPs serdo transformados em pagamento |Mantida a redag&o do Plano Itau BD

Unico, Atuarialmente Equivalente, extinguindo-se assim
definitivamente todas as obriga¢6es da Entidade com relacdo
a este Participante.

UPC, serdo transformados em pagamento {nico,
Atuarialmente Equivalente, extinguindo-se assim
definitivamente todas as obriga¢cfes da Entidade com relacdo a

este Participante.

Unico, Atuarialmente Equivalente, extinguindo-se assim
definitivamente todas as obrigacfes da Entidade com relacdo
a este Participante.

Unico, atuarialmente equivalente, extinguindo-se assim
definitivamente todas as obriga¢Ges da entidade com relacédo
a este participante.




ITAU BD Iltaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
. L . Dependendo da disponibilidade de recursos deste Plano, os ~ . . o
Dependendo da disponibilidade de recursos da Entidade, os pend ISP Excluséo de item pois na hip6tese de
Beneficios previstos por este Regulamento e que forem Beneficios previstos por este Regulamento e que forem indisponibilidade de recursos ocorrera
8.2.10 |hagos sob apforma de Fr)enda mensalgI oderdo ser qarcelados 8.2.10 (Pagos sob a forma de renda mensal, poderdo ser parcelados e uagionamento de déficit nos termos
bag ~ L nsal, p . P pela Entidade de forma a nao prejudicar o equilibrio financeiro 9 . .
de forma a nao prejudicar o equilibrio financeiro do Plano. do Plano da legislacdo vigente.
Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, Para pagamento dos beneficios previstos neste regulamento,
além do atendimento das condicdes nele previstas, sera além do atendimento das condi¢cdes nele previstas, sera além do atendimento das condi¢des nele previstas, sera além do atendimento das condi¢cdes nele previstas, sera
8.2.11 exigileerimento do Participante ou Beneficiario, quando for o 8.2.10 exiggleerimento do Participante ou Beneficiario, quando for o 8.2.11 exigmgleerimento do Participante ou Beneficiario, quando for o 8.2.8 exiggleerimento do participante ou beneficiario, quando for o
caso. caso. caso. caso.
9 Das Disposicfes Financeiras IX Das Disposicfes Financeiras 9 Das Disposic6es Financeiras 9 Das Disposicdes Financeiras
As Patrocinadoras assumem integralmente 0s encargos As Patrocinadoras assumem integralmente os encargos deste As Patrocinadoras assumem integralmente os encargos deste As patrocinadoras assumem integralmete as contribuicdes Aiuste de redacio para deixar mais claro a
deste Plano de Beneficios, conforme definido no plano de Plano de Aposentadoria, conforme definido no plano de Plano de Aposentadoria, conforme definido no plano de destinadas ao custeio do beneficio do plano, inclusive juste a0 p
9.1 : ~ . - 9.1 : ~ . . 9.1 . ~ . . 9.1 . ; i - ~ _ |questdo do custeio (saem encargos, entram
custeio anual, excecdo feita ~aos Participantes custeio  anual, excegcdo  feita  aos Participantes custeio  anual, excecdo feita aos  Participantes beneficio de risco, acrescidas da taxa de administragao, N
. X . . : ) . o - : contribuicdes)
Autopatrocinados e Vinculados. Autopatrocinados e Vinculados. Autopatrocinados e Vinculados. excecao feita aos participantes autopatrocinados.
A taxa de administracdo serd estabelecida pelo Conselho
Deliberativo e corresponderd ao montante necessario para inclusio de it I ~ b
9.1.1 |cobertura do custo administrativo "per capita”, que sera obtido tnc usgo ae 'teT. para explicacao sobre a
pela divisdo do valor total de despesas previstas para aquele axa administrativa
exercicio pela totalidade de participantes do plano.
S custelo dedstebPIIano szra Estzbeéeudo peI%Atuano com O custeio deste Plano sera estabelecido pelo Atuario O custeio deste Plano seré estabelecido pelo Atuario com O custeio deste plano sera aprovado pelo Conselho
;ase em cada .f.a anco da ntidade e qcl;an 0 occ_)rredrem com base em cada balanco da Entidade e quando base em cada balancete da Entidade especifico para Deliberativo, e podera ser revisto a qualquer tempo quando _ 5 . .
9.2 |alteracCes signi |cat|va;| nos dencargos a Patroc(;na orla 92 locorrerem alteracdes significativas nos encargos da 92 leste Plano e quando ocorrerem alteragdes significativas 9.2 [ocorrerem alteragdes nos encargos em que justifiquem  [Aluste deredacdo em funcao do plano de custeio
com respe|to_ a e;te ano, devendo ser aprovado pelo Entidade com respeito a este Plano. nos encargos da Entidade com respeito a este Plano. essa reviséo.
Conselho Deliberativo da Entidade.
Do : . . As contribuigbes das Patrocinadoras, incluindo as referentes a O . . . oo . : :
As contribui¢cbes das Patrocinadoras, incluindo as referentes ¢ o . ~ As contribuigbes das Patrocinadoras, incluindo as referentes a As contribui¢bes das patrocinadoras, incluindo as referentes
. ) ~ cobertura de despesas administrativas, serdo efetuadas L . ~ . . ~
a cobertura de despesas administrativas, serdo efetuadas - ~ L : cobertura de despesas administrativas, serdo efetuadas a cobertura de despesas administrativas, serdo efetuadas
S ~ P . periodicamente e constardo de Nota Técnica Atuarial elaborada - ~ . . L ~ P .
periodicamente e constardo de Nota Técnica Atuarial . - . : periodicamente e constardo de Nota Técnica Atuarial periodicamente e constardo de Nota Técnica Atuarial
. - . de acordo com a legislag&o vigente, a qual sera encaminhada : . . . o .
elaborada de acordo com a legislacdo vigente, a qual sera . : Y ~ elaborada de acordo com a legislacdo vigente, a qual sera elaborada de acordo com a legislacédo vigente, a qual sera
. X . a autoridade competente. Estas contribuicbes deverdo ser ! R . : X :
encaminhada anualmente a autoridade competente. Estas recolhidas 2 Entidade até o 10° (décimo) dia dtil do més encaminhada anualmente a autoridade competente. Estas encaminhada anualmente a autoridade competente. Estas _ 3
9.3 |contribuicbes deverdo ser recolhidas & Entidade até o Gltimo 9.3 o ~ 9.3 |[contribuicdes deverdo ser recolhidas & Entidade até o 10°| 9.3 |contribuicdes deverdo ser recolhidas & Entidade até o Gltimo |Mantida a redagdo do Plano Itau BD
o R e ~ subsequente ao de competéncia e, se ndo pagas nas datas . L R N L o R N ~
dia util do més de competéncia e, se ndo pagas nas datas . ~ . . (décimo) dia util do més subsequente ao de competéncia e, se dia util do més de competéncia e, se ndo pagas nas datas
. ~ . . devidas, serdo acrescidas das taxas de juros e encargos ~ ) ~ ) . ~ . .
devidas, serdo acrescidas das taxas de juros e encargos ' . N~ L. nao pagas nas datas devidas, serdo acrescidas das taxas de devidas, serdo acrescidas das taxas de juros e encargos
. . o . financeiros calculados periodicamente pelo Atuario com base . : . o . : _— .
financeiros calculados periodicamente pelo Atuario com base L o L juros e encargos financeiros calculados periodicamente pelo financeiros calculados periodicamente pelo atuario com base
S L . nas hipoteses adotadas na avaliacdo atuarial, incorporando-se . o o ) S L .
nas hipéteses adotadas na avalia¢éo atuarial. . Atuario com base nas hipéteses adotadas na avaliacéo atuarial. nas hipéteses adotadas na avaliagéo atuarial.
ao patriménio do Plano.
As despesas de administracdo cuja fonte de custeio esta D . . As despesas de administracdo cuja fonte de custeio esta
. ~ ~ - N ~ A contribuigdo destinada ao custeio das despesas . = =
definida neste Regulamento, ndo poderdo ultrapassar, em As despesas de administracdo serdo custeadas na forma - . = . . definida neste Regulamento, ndo poderdo ultrapassar, em
e I " . ) administrativas que ndo decorram dos investimentos dos e o - . . . .
9.4 |cada exercicio, o limite legal aplicavel, excluidas as despesas| 94 |estabelecida neste Regulamento, observadas as normas 9.4 |[Liivos deste Plano sera alocada no plano de qestio 9.4 |cada exercicio, o limite legal aplicavel, excluidas as despesas [Mantida a redacdo do Plano Itau BD
de aplicagbes financeiras, nos termos autorizados pelas e fontes de custeio previstas na legislagdo vigente. administrativa P 9 de aplicagbes financeiras, nos termos autorizados pelas
normas legais em vigor. ' normas legais em vigor.
No caso de apuracdo de resultado superavitario, serdo O superavit obtido neste plano de Aposentadoria sera s . . . No caso de apuracéo de resultado superavitario,
. . . O superdvit obtido neste plano de Aposentadoria sera ~ : .
rv regr leci na legisl vigen i ili i 30 Vi . . - serdo observadas as regras estabelecidas na 5
9.5 obs_e, adas as regras estabelecidas na legislacdo vigente 9.5 | destinado e utilizado na forma da legislag&o vigente. 9.5 alocado no préprio Plano, observada a legislagdo vigente. 9.5 _ 0bs a g Mantida a redacdo do Plano Itau BD
aplicavel. legislacéo vigente aplicavel.
9.6 Eventual déficit apurado no Plano serd equacionado na 9.6 Eventual déficit apurado no plano sera equacionado na |Mantida redac¢do do Plano Itaucard BD
: forma da legislacéo vigente. ' forma da legislacéo vigente. Previsao de déficit
Os compromissos das Patrocinadoras estardo, a qualquer Os compromissos das Patrocinadoras estardo, a qualquer Os compromissos das Patrocinadoras estardo, a qualquer
tempo, limitados as contribuicdes ja efetuadas e as devidas e tempo, limitados as contribuicdes ja efetuadas e as devidas tempo, limitados as contribui¢des j& efetuadas e as devidas Exclusdo de item devido custeio ser
96 lnao pagas, nos termos deste Regulamento, observada a 97 le nao pagas, nos termos deste Regulamento, observada a 96 le nao pagas, nos termos deste Regulamento, observada a 100% patrocinadora
legislacéo pertinente. legislacéo pertinente. legislacdo pertinente.
10 |Das Alteracdes e da Liquidacdo do Plano X Das Alteractes e da Liquidacdo do Plano 10 |Das Alteracdes e da Liguidacdo do Plano 10 |Das Alteracdes e da Liguidacdo do plano
10.1 ALTERAQAO DO PLANO 10.1 SUSPENSAQ DE CONTRIBUICAQ OU ALTERAGAQ DO 10.1 SUSPENSAO DE CONTRIBUICAC OU ALTERACAO DO 10.1 ALTERA(}AO DO PLANO Mantida a redac&o do Plano Itau BD

PLANO

PLANO

O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, sujeito a
aprovacdo do Conselho Deliberativo, e aprovacdo da
autoridade competente, respeitados os direitos acumulados
dos Participantes e Beneficiarios.

O Plano poderad ser alterado, a qualquer tempo, pelo
Conselho Deliberativo, sujeito a homologacdo pelas
Patrocinadoras e aprovacéo da autoridade competente.

O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, por iniciativa
da Patrocinadora sujeito a homologagdo do 6rgdo estatutario
competente da Entidade e aprovacdo da autoridade
competente.

O plano podera ser alterado, a qualquer tempo, sujeito a
aprovacdo do Conselho Deliberativo, e aprovacdo da
autoridade competente, respeitados os direitos acumulados
dos participantes e beneficiarios.

Mantida a redac&o do Plano Itau BD




ITAU BD Iltaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
Embora as Patrocinadoras esperem continuar este Plano de
beneficios administrado pela Entidade e fazer todas as . .
contribuicdes para financia-los, reservam-se o direito de em Embo}ra. as Patrpglnadoras esperem continuar este Plano de
caso de dificuldade econbmica, reduzir ou interromper bene_flcpsN admmlstr_ado _pela Entidade e fazgr .todas as
temporariamente suas contribuicdes para este Plano e s6 fazer contnbuu;oes_ para fmanma—lqs, reservam-se o d'r?'to de em
as contribui¢cBes destinadas a satisfacdo dos beneficios que, até caso de_ dificuldade economica, reduzir - ou mterrpmper
aquela data, ja estiverem creditados aos Participantes ou temporaf'amef‘te suas contrlbglgoe_s para este Plano?_so fazer
Beneficiarios, observando o equilibrio financeiro e atuarial as contribuices q,estln'adas a satlgfagao dos beqeﬂuos que,
deste Plano. até aquglg data, ja estiverem CfE(Z.iIFa(I.iOS aos Pa_lrt|C|pantes ou
Nesta hipétese, essa medida devera ser previamente acordada Beneficiarios, observando o equilibrio financeiro e atuarial 3 _ _
. ~ : deste Plano. Excluséo de item fundamentado na Lei
10.2 |em documento assinado pela Fundacéo e pela Patrocinadora| 10.2 o : , _
em que conste, a0 menos, prazo maximo de suspensdo de Nesta hipotese, essa medida devera ser previamente complementar 109/01
contribuicbes pelo patrocinador, a periodicidade da operacéo e homolqgada p‘elo orgao estatutario competente. da Entidade,
a possibilidade (ou ndo) de prorrogacdo do periodo de com_urncada a autoridade competente e divulgada aos
suspensao, aprovada pelo Conselho Deliberativo e autoridade Partmpaptes. . - L. N
competente e divulgada aos participantes. A reducdo ou A redl_J(;ao ou mtgrrupgao temporang d_as Eontnbuu;oes das
interrup¢do temporéria das contribuicdes das Patrocinadoras PatrQC|nagoras nao r?sultara na Ilqmda(;ao do _Plano ©
nao resultara na liquidacao do Plano e continuard em vigor até continuara em vigor ate sua Tevogagao pelas Patrocinadoras,
sua revogacio pelas Patrocinadoras, de acordo com as de acordo com as determinac¢des da autoridade competente.
determinacdes da autoridade competente.
O Conselho Deliberativo podera propor a liquidacao deste A Patrocinadora podera propor a liquidacao deste Plano,
Plano, mediante decisdo que estipule as condigBes de mediante decisdo que estipule as condi¢Bes de liquidagéo
liquidacdo sujeita & homologacao pela Patrocinadora Principal sujeita a homologacao do 6rgéo estatuario competente da Exclusdo de item fundamentado na Lei
10.2.1 |¢ a aprovacao da autoridade competente. 10.2.1 |gntidade e a aprovacdo da autoridade competente. Em complementar 109/01
Em qualquer caso o liquidante serd de acordo com a gualquer caso o liquidante sera de acordo com a
legislacéo vigente. legislacéo vigente.
. . LIQUIDACAO DO PLANO OU INTERRUPCAQ DE LIQUIDACAQO DO PLANO OU INTERRUPCAO DE ” " . ~
10.2 [LIQUIDACAO DO PLANO OU RETIRADA DE PATROCINIO 10.3 CONTRIBUICOES _ _ 10.3 CONTRIBUICOES 10.2 |LIQUIDACAO DO PLANO OU RETIRADA DE PATROCINIO |Mantida a redagédo do Plano Itau BD
NO caso de lquidacao do Prano ou da Patrocinadora terminar
sua participacdo no Plano, nenhuma contribuicdo excedente
aos compromissos ~assumidos por intermédio deste No caso de liquidagdo do Plano ou da Patrocinadora terminar
Regulamento, na forma das normas legais vigentes, sera feita sua participacdo no Plano, nenhuma contribuicido excedente
pelas Patrocinadoras. Configurando-se uma das hipoteses aos compromissos assumidos por intermédio deste
supra, o ativo liquido do Plano sera destinado na forma que Regulamento, na forma das normas legais vigentes, sera feita
dispuser a legislacao vigente, garantindo-se aos Participantes pelas Patrocinadoras. Configurando-se uma das hipéteses
No caso de liquidagdo do plano ou retirada de patrocinio, do Plano, privilégio especial sobre os bens garantidores das supra, o ativo liquido do Plano sera destinado na forma que No caso de liquidagdo do plano ou retirada de patrocinio, _ i
serdo observadas as regras previstas na legislacdo vigente reservas técnicas e privilégio geral sobre as demais partes nao dispuser a legislacdo vigente, garantindo-se aos serdo observadas as regras previstas na legislacdo vigente Mantida a redacéo do Plano ltau BD
aplicavel. vinculadas do ativo, caso os bens garantidores das reservas Participantes do Plano, privilégio especial sobre os bens aplicavel.
técnicas nao forem suficientes para a cobertura dos direitos garantidores das reservas técnicas e privilégio geral sobre as
respectivos. demais partes ndo vinculadas do ativo, caso os bens
A critério do Conselho Deliberativo, desde que autorizado pela garantidores das reservas técnicas ndo forem suficientes
autoridade competente, a Entidade podera continuar a manter para a cobertura dos direitos respectivos.
0 Plano e conceder os beneficios na forma prevista neste
Regulamento.
A critério da Patrocinadora, mediante homologacao do 6rgéo
estatutéario competente da Entidade, desde que autorizado pela N . x
autoridade competente, a Entidade podera continuar a manter Exclusao de item fundamentado na Resolugéo
o Plano e conceder os beneficios na forma prevista neste CNPC 11 de 13/05/13
Regulamento.
Xl  |Das Disposicdes Especificas 11 |Das Disposicdes Especificas Excluir, pois os demais subitens serdo excluidos
O Conselho Deliberativo, mediante parecer favoravel do A Patrocinadora, mediante parecer favoravel do Atuério,
Atuario, homologagdo da  Patrocinadora  Principal e homologagdo do 6rgdo estatutario competente da Entidade e
homologac&o pela autoridade competente, podera autorizar a da autoridade competente, podera autorizar a Entidade a B _ _
111 Ent|dqd§ a efetuar um ajuste nos valort_as do Salario Real de 111 |efetuar um ajuste nos valores do Salario Real de Beneficio e/ Excluséo de item fundamentado na Lei
Beneficio e/ou Beneficio reajustado, obtidos de acordo com o ou Beneficio reajustado, obtidos de acordo com o disposto complementar 109/01
disposto neste Regulamento para compensar, parcial ou neste Regulamento para compensar, parcial ou totalmente, as
totalmente, as perdas reais resultantes da desvalorizacdo perdas reais resultantes da desvalorizag&o monetaria.
monetaria.
Os Participantes que tiverem direito a Servigco Creditado
Anterior, inscritos no Plano até o dia imediatamente anterior &
Data Efetiva da Incorporacdo dos Planos, ou, na sua falta,
seus Beneficiarios, poderdo optar, na Data de Calculo do
Beneficio, pela incorporacéo do Servico Creditado Anterior ao
Servico Creditado, conforme definido nos itens 3.2 e 3.3. Excluséo do item, em funcéo do beneficio ndo se
11.2 [Desta forma, o beneficio a que tiver direito sera calculado com aplicar para a massa de participantes.
base nos itens 6.1.1, 6.2.1, 6.3 ou 6.5, conforme o0 caso.
A realizacdo da opcdo prevista neste item extinguird
definitivamente todas as obrigacdes da Entidade referentes ao
Servico Creditado Anterior para com o Participante ou
Beneficiario.
11 |Das Disposicdes Gerais Xll  [Das Disposicfes Gerais 12 |Das Disposicdes Gerais 11 |Das Disposicdes Gerais




ITAU BD Itaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
Todo Participante, Beneficiario, ou representante legal dos Todo Participante, Beneficiario, ou representante legal dos
mesmos, assinara os formularios e fornecera os dados e mesmos, assinara os formularios e fornecera os dados e
documentos  exigidos periodicamente pela  Entidade, documentos  exigidos periodicamente pela  Entidade,
A Fundagdo solicitarda a realizacdo da prova de necessdarios a manutencdo dos Beneficios. A falta de necessarios a manuten¢do dos Beneficios. A falta de A Fundagdo solicitard a realizagdo da prova de Mantida a redagao do Plano Itau BD
1.1 \\ida e atualizagéo cadastral, no minimo uma vez ao 2.1 \cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspenséo | 12-1 |cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspenséo | 111 |iga e atualizacdo cadastral, no minimo uma vez ao Prova de Vida
ano. do Beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento, do Beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento, ano.
exceto se a impossibilidade na obtengcao dos documentos ndo exceto se a impossibilidade na obtencao dos documentos nao
se der por ato ou omissdo do Participante ou Beneficiario. se der por ato ou omissdo do Participante ou Beneficiario.
A Prova de Vida que sera realizada anualmente pelo A Prova de Vida que sera realizada anualmente pelo assistido
assistido consiste na comprovagcdo de sua Ssobrevivéncia e consiste na comprovagéo de sua sobrevivéncia para manter
para manter o direito ao recebimento do beneficio e podera o direito ao recebimento do beneficio e podera ser feita . ~
11.1.1 |ser feita pessoalmente ou por envio de formulario especifico 11.2 |pessoalmente ou por envio de formulario especifico Mantida a r fadagao do Plano Itau BD
devidamente preenchido, com firma reconhecida por devidamente preenchido, com firma reconhecida por Prova de Vida
autenticidade, ou por outros meios que a Fundagdo venha a autenticidade, ou por outros meios que a Fundagédo venha a
implantar. implantar.
Caso o assistido seja representado por procurador, ao Caso o assistido seja representado por procurador, ao
formulario de prova de vida devera ser anexada procuragao formulario de prova de vida devera ser anexada procuragao Mantida a redacdo do Plano Itau BD
D especifica para a realizagdo da prova de vida para o ano ) especifica para a realizagdo da prova de vida para o ano Prova de Vida
em questéo. em questao.
Se o assistido for representado por curador ou tutor Se o assistido for representado por curador ou tutor
deveréo ser anexados o termo de tutela ou curatela, bem deverdo ser anexados o termo de tutela ou curatela, bem Mantida a redag¢éao do Plano Itau BD
1 como os documentos necessarios para a prova de vida do 1l como os documentos necessarios para a prova de vida do Prova de Vida
assistido relativa ao ano em questao. assistido relativa ao ano em questéao.
Caso o assistido esteja fora do pais, sera necessario enviar Caso o assistido esteja fora do pais, sera necessario enviar
a Fundacgédo Declaragdo de Vida recente (com no maximo a Fundacgédo Declaragdo de Vida recente (com no maximo Mantida a redacéao do Plano Itau BD
1) 60 dias), emitida por um Consulado Brasileiro no exterior, 1) 60 dias), emitida por um Consulado Brasileiro no exterior, Prova de Vida
em nome do assistido. em nome do assistido.
~ . . . ~ . . . Mantida a redag¢édo do Plano Itau BD
11.1.2 |Caso néo seja realizada a prova de vida: 11.2.1 |Caso néo seja realizada a prova de vida: Prova de Vida
a Fundacgao notificara o assistido para efetua-la no prazo a Fundacgéo notificara o assistido para efetua-la no prazo , ~
/ maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento / maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento Mantida a r.edagao do Plano Itau BD
e o Prova de Vida
da notificagao. da notificagao.
Na hipétese de o Assistido ndo ser localizado para o Na hipotese de o Assistido ndo ser localizado para o
recebimento da notificacdo a Fundag¢do publicara edital em recebimento da notificacdo a Fundag¢do publicara edital em i -
Il periodico de grande circulagdo na praca de sua sede Il periodico de grande circulagdo na praca de sua sede Mantida a r .edagao do Plano Itau BD
convocando-o para realizar a prova de vida no prazo convocando-o para realizar a prova de vida no prazo Prova de Vida
méximo de 30 (trinta) dias contado da data da publicacéo. maximo de 30 (trinta) dias contado da data da publicagéo.
Caso o Assistido ndo se manifeste dentro do prazo estipulado, Caso o Assistido ndo se manifeste dentro do prazo estipulado, |Mantida a reda¢do do Plano Itau BD
mn - . i - X ,
0 pagamento do Beneficio sera suspenso. 0 pagamento do Beneficio sera suspenso. Prova de Vida
Caso o Assistido regularize sua situagdo perante a Fundacgao, Caso o Assistido regularize sua situagdo perante a Fundacao,
o0 pagamento dos Beneficios sera restabelecido, e os valores o pagamento dos Beneficios sera restabelecido, e os valores Mantida a redacédo do Plano Itau BD
v eventualmente devidos durante o periodo de suspenséo sergo v eventualmente devidos durante o periodo de suspensdo |Prova de Vida
pagos atualizados pelo IPCA. serdo pagos atualizados pelo IPCA/IBGE.
11.1.3 |A Atualizagéo cadastral: 11.2.2 |A Atualizagdo cadastral: %fu';t;g: : é?gzgggtg; Plano Itau BD
do Part_ICIpan‘te A?IVO tera por base as informagées cadgstra/s do paﬂ/g/pantg Atlyo tera por base as informacées cadqstra/s Mantida a redagéo do Plano Itau BD
) obtida junto a unidade de recursos humanos do Patrocinador / obtidas junto a unidade de recursos humanos do Patrocinador Atualizacio cadastral
a qual o Participante esteja vinculado. a qual o participante esteja vinculado. ¢
Do participante autopatrocinado, do vinculado e do
assistido, sera feita por meio de envio de formulario ao seu - , . - R
endereco residencial constante do cadastro da Fundagéo. Os participantes autopat.rocmados, vmcu/ados~e aSSIStIdOS'tem . )
1 Os Participantes Autopatrocinados, vinculados e Assistidos I Ici_ dever ~o’e mante~r atuallzada,s suas mformagoc?s cadastrais na Ajust(_e na~redagao do Plano Itau BD
A ) ) - . undacdo e serdo responsaveis pela exatiddo de todas as |Atualizagao cadastral
6Mever de manter atualizadas suas informagbes cadastrais informagées prestadas.
na Fundagéo e serado responsaveis pela exatidao de todas as
informagbes prestadas.
Qualquer Beneficio concedido a um Participante, Assistido ou Qualquer Beneficio concedido a um Participante, Assistido ou
Qualquer Beneficio concedido a um Participante, Beneficiario sera determinado de acordo com as disposi¢cbes Beneficiario sera determinado de acordo com as disposi¢cbes Qualquer beneficio concedido a um participante,
Assistido ou Beneficiario sera determinado de acordo com deste Regulamento, em vigor na Data do Calculo do deste Regulamento, em vigor na Data do Calculo do assistido ou beneficiario sera determinado de acordo com . ~
1.2 |as disposi¢bes deste Regulamento, em vigor na Data do 12.3 Beneficio, ressalvados os direitos adquiridos de Participante e 12.3 Beneficio, ressalvados os direitos adquiridos de Participante e 11.3 |as disposi¢cbes deste regulamento, em vigor na data do Mantida a redagao do Plano itau BD
cumprimento dos requisitos de elegibilidade ao Beneficio. Beneficiarios, assim como os beneficios acumulados até essa Beneficiarios, assim como os beneficios acumulados até essa cumprimento dos requisitos de elegibilidade ao beneficio.
data. data.
113 Nenhum Beneficio, ou direito de receber um Beneficio, 125 Nenhum Beneficio, ou direito de receber um Beneficio, 125 Nenhum Beneficio, ou direito de receber um Beneficio, 114 Nenhum beneficio, ou direito de receber um beneficio,

podera ser transferido, penhorado ou dado em garantia.

podera ser transferido, penhorado ou dado em garantia.

podera ser transferido, penhorado ou dado em garantia.

podera ser transferido, penhorado ou dado em garantia.




ITAU BD Iltaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Entidade fara
revisdo e correcdo do valor respectivo, pagando ou reavendo o
. . . ; que lhe couber, podendo, no dltimo caso, reter prestagdes Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Entidade fara - . . ]
Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Entidade fara subsequentes, quando houver, no todo ou em parte, até a revisio e correcio do valor respectivo, pagando ou reavendo o Verificado erro no pagamento de beneficio, a entidade fara
reviséo e correcao do valor respectivo, pagando ou reavendo completa com;:)ensagéo dos vaIZJres devidos. incluindo cé)rregéo que The couber, podendo, no L]Itimo, cag:o reter prestacdes revisdo e correcao do valor respectivo, pagando ou reavendo
o que lhe couber, podendo, no Gltimo caso, reter prestacdes monetaria desses valores, ndo podendo a prestacdo mensal, subseqiientes, duando ho,uver, no todo ou, em parte, até a 0 que lhe couber, podendo, no dltimo caso, reter prestagcdes
11.4 [subseqientes, quando houver, até a completa compensagéao 12.7 |em seu valor retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta| 12.7 |completa compensacéo dos valores devidos, incluindo correco| 11.5 subsequentes, quando houver, até a completa compensa¢do |Mantida a redac&o do Plano Itau BD
dos valores devidos, incluindo corregdo monetaria desses por cento). Na hipétese de inexisténcia de prestagoes monetaria desses valores, ndo podendo a prestagdo mensal dos valores devidos, incluindo corregiio monetaria desses
valores, ndo podendo a prestacdo mensal, em seu valor ici CiAr o ' ; ; 0 o valores, ndo podendo a prestagdo mensal, em seu valor
- ) : : subsequentes, o Participante ou Beneficiario, conforme o caso, em seu valor retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta - _ ) i
retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por cento). sera notificado para proceder a devolugdo do valor pago a por cento). retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por cento).
maior pela Entidade no prazo de 30 (trinta) dias, apds o0 que
serdo aplicadas as penalidades previstas no item 9.3.
(F;g:g:jsrgggoss :: fdolrrr?]lg)sd;cl):i rgino:gzéadgzsl?]%%pazesas Resguardados os direitos (_jos menores,~dos iljcapazes e dos Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e Resguardados os direitos qos menores,~dos irlcapazes e dos
nem reclamadas na época prér;ria : que g Particiloapr)lteg OU, auslentez, o forrpa - lel,’ e e ngo tpe}gaS:[ "o dos ausentes, na forma da lel, as prestagdes ndo pagas. auslentez, s Boocn i s e o sarbeiante o
s P A reclamadas na epoca propria, a que o Farticipante ou nem reclamadas na época prépria, a que o Participante ou reclamadas na época propria, a que o participante ou
11.5 |Beneficiario tiverem direito, prescreverdo de acordo com a 12.8 |Beneficiario tiverem direito, prescreverdo no prazo de 5 | 12.8 |geneficidrio tiverem (?ireitop p?esc’revgréo no prago de 5 11.6 |Beneficiario tiverem direito, prescreverdo de acordo com a |Mantida a redagdo do Plano Itau BD
legislacdo aplicavel vigente, a contar da data em que (cinco) anos, a contar da data em que forem devidas, ; tar da dat f devid legislacdo aplicavel vigente, a contar da data em que forem
forem devidas, revertendo em proveito do Plano, de acordo revertendo em proveito do Plano, de acordo com critérios Egl\?ecr(t)gznggoesrh Srof/(v)eri]tgrdo glans:)a em que forem cevicas, devidas, revertendo em pr0\’/eito do plano, de acordo com
com critérios definidos pelo Conselho Deliberativo. definidos pelo Conselho Deliberativo. _ _ . critérios definidos pelo Conselho Deliberativo.
A Entidade devera entregar a cada Participante uma copia A Entidade devera entregar a cada Participante uma copia
deste Regulamento, assim como "Material Explicativo" que deste Regulamento, assim como "Material Explicativo” que
descreva as caracteristicas deste Plano. descreva ~ as  caracteristicas deste  Plano.
O "Material Explicativo” de que trata este item n&o terd O "Material Explicativo” de que trata este item néo tera
qualquer efeito nos direitos e deveres de qualquer pessoa qualquer efeito nos direitos e deveres de qualquer pessoa
A Entidade devera entregar a cada Participante uma coberta por este Plano e nao devera ser referido ao se cobertg por es'te 'I?Iano € nao devera.ser .referldo ao se A Entidade devera disponibilizar aos participantes
11.6 |copia deste Regulamento, assim como "Material 12.9 |determinar o significado de qualquer disposicdo do Plano.| 12.9 [determinar o significado de qualquer disposicdo do Plano. [ 177 [copia deste Regulamento, assim como "Material |Redag&o do Plano Itau BD com ajustes
Explicativo" que descreva as caracteristicas deste Plano. Todas as interpretacées das disposicoes deste Plano deverdo Todas as interpretagdes das disposicdes deste Plano deverdo Explicativo" que descreva as caracteristicas deste plano.
ser baseadas no Estatuto e neste Regulamento. As ser baseadas no Estatuto e neste Regulamento. As
Patrocinadoras ndo poderdo ser responsabilizadas por Patrocinadoras  ndo poderdo ser responsabilizadas por
quaisquer perdas ou danos ocasionados a qualquer pessoa quaisquer perdas ou dan(?s oca5|0n9dos a quaquer pessoa
em virtude de erro de interpretagdo ou entendimento de em virtude de erro de interpretacdo ou entendimento de
qualquer "Material Explicativo". qualquer "Material Explicativo".
Sem prejuizo da exigéncia da apresentacdo de Sem prejuizo da exigéncia da apresentacdo de
documentos habeis, comprobatérios das condicdes documentos habeis, comprobatérios das condi¢des Exclusdo de item fund tad Lei
12.2 |necessérias para o recebimento dos Beneficios, a Entidade 12.2 |necessérias para o recebimento dos Beneficios, a Entidade xc ulsao Ei' ef(])g?onl amentado na Le
podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou poderd tomar providéncias no sentido de comprovar ou compiementar
suplementar as informagdes fornecidas. suplementar as informag6es fornecidas.
. . L . A Entidade, de comum acordo com a Patrocinadora, podera
A Entidade podera negar reivindicacdo de Beneficio, declarar vindicacso d ficio. decl | fici
qualquer Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se for negar revindicacao de Bene Iclo, deciarar qualguer Beneficio
provado que a morte ou a Invalidez Total do Participanté ou do nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se for provado que a morte
Co . . SN ou a Invalidez Total do Participante ou do Beneficiario foi
Beneficiario foi resultado de ferimento auto-inflingido ou tado de feri _pﬂ' d icad |
praticado pelo Beneficidrio ou pelo Participante, ou ato resuftado de ferimento auto-inflingido ou praticado pelo
_ . . . o L Beneficiario ou pelo Participante, ou ato criminoso por eles % i i
12.4 |criminoso por eles praticados, incluindo a hipétese de suicidio. [ 15 4 icad . pI o P hing q por i Exclusdo de item fundamentado na Lei
"~ |Tal faculdade sera também assegurada a Entidade em caso  |praticados, Incuindo a lpotese_ de suicidio. complementar 109/01
de comogdo social, guerra, atentado, catastrofe ou nas Tal faculdade sera também assegurada a Entidade em caso
o, Po ' v . de comocdo social, guerra, atentado, catastrofe ou nas
hipéteses de caso fortuito ou de forca maior que a atinja ou o ¢ g . .
atnja a Pafrocinadora que, a critério da autoridade hipoteses de caso fortuito ou de forga maior que a atinja ou
LT . atinja a Patrocinadora que, a critério da autoridade
competente, venha a inviabilizar qualquer Plano de Beneficios. competente, venha a inviabilizar qualquer Plano de Beneficios.
Quando o Beneficiario ou o Participante nao for considerado Quando o Beneficiario ou o Participante nao for considerado
inteiramente responsavel, em virtude de invalidez legal ou inteiramente responsavel, em virtude de invalidez legal ou
judicialmente declarada, a Entidade pagara o respectivo judicialmente declarada, a Entidade pagara o respectivo lusio de i fund q )
12.6 |Beneficio a seu representante legal. O pagamento do | 12 [Beneficio a seu representante legal. O pagamento do Exc u;sao eitem ;m amentado na Lei
Beneficio ao representante legal do Beneficiario, Assistido ou Beneficio ao representante legal do Beneficiario, Assistido ou complementar 109/01
do Participante desobrigara totalmente a Entidade quanto ao do Participante desobrigara totalmente a Entidade quanto ao
mesmo Beneficio. mesmo Beneficio.
Exclusao de texto, em funcdo desse novo
. L . regulamento unificar trés planos, esse histérico
Das Disposic6es Transitorias permanecera no regulamento anterior do plano
12 origem
O Plano Itad BD é originario da cisdo do Plano de
Aposentadoria Credicard (“Plano Credicard”) operado Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
121 pela Entidade Anterior, nos termos definidos no regulamento unificar trés planos, esse histérico

Instrumento Particular de Distrato de Convénio de
Adeséo, com Ciséo do Plano de Aposentadoria Credicard
e do Plano Suplementar celebrado em 16/02/2009.

permanecera no regulamento anterior do plano
origem




ITAU BD Iltaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
Foi assegurado o ingresso no Plano Itat BD aos participantes
ativos, aos autopatrocinados, aos participantes que Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
ou tiveranpfaresumida a opgao pelo instituto do beneficio regulamento unifica,r trés planos, esse histérico
12.2 |proporcional diferido e aos assistidos vinculados ao Plano permanecera no regulamento an’terior do plano
Credicard e que mantinham ou mantiveram vinculo com origem
a Patrocinadora até 30/04/2006, que é considerada a
Data Efetiva da Operac¢éo de Ciséo.
Os ativos do Plano Credicard cindido relativos a massa de Exclusdo de texto, em funcdo desse nove
participantes descritos no subitem 13.2. do Regulamento, | ¢ it ’tA | histori
12.3 |foram transferidos para o Plano Ital BD no prazo de até 90 regutamento uniticar ires pianos, essenistorico
(noventa) dias, contados da aprovagéo do processo de cisdo permanecera no regulamento anterior do plano
pelo érgéo fiscalizador e regulador. origem
Com a transferéncia dos ativos do Plano Credicard e o Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
ingresso dos participantes no Plano Itat BD, os valores regulamento unificar trés planos, esse histdrico
12.4 \relativos as reservas  dos Participantes no Plano permanecera no regulamento anterior do plano
Credicard, foram alocados no Plano Itat BD. origem
O ingresso no Plano Itad BD tem carater irreversivel e Exclusdo de texto, em funcio desse novo
irretratdvel e extingue o direito dos participantes, seus regulamento unifica,r trés planos, esse historico
12.5 |beneficiarios e herdeiros legais de se beneficiar de qualquer permanecera no regulamento an'terior do plano
disposicao do Regulamento do Plano Credicard operado pela origem
Entidade anterior.
Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
. L . L regulamento unificar trés planos, esse histdrico
Xlll - |Das Disposicoes Especials e Transitorias permanecera no regulamento anterior do plano
origem
As disposicGes deste Capitulo aplicam-se, exclusivamente,
aos Participantes Ativos, Participantes Elegiveis, Assistidos, - -
Vinculados e Autopatrocinados oriundos do Plano de Exclusdo de t.e>'<to, em funcéo dessg novo
13.1 |Aposentadoria Credicard na Data Efetiva de Incorporacgéo dos regulamento,umflcar trés planos, esse historico
Planos, e que, por forca dessa operacao, integravam o Plano permanecera no regulamento anterior do plano
de Aposentadoria Citibank, na versédo aprovada pela Portaria origem
n° 98, de 28.02.2013 e publicada no DOU de 01.03.2013.
Aos Participantes indicados no item 13.1 acima serdo
aplicadas as regras do Regulamento corrente do Plano de
Aposentadoria Itaucard BD que, a excecao da Data Efetiva
do Plano de Aposentadoria, conforme ressalva contida no Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
item 2.10, e das disposicOes especiais registradas neste regulamento unificar trés planos, esse histérico
13.2 Capl'tulo, sdo idénticas aquelas previstas no Plano de permaneceré no regu|ament0 anterior do p|an0
Aposentadoria Credicard, estando totalmente preservados os origem
direitos acumulados dos Participantes Ativos, Vinculados e
Autopatrocinados e o direito adquirido dos Participantes
Elegiveis e Assistidos, na forma da legislacéo em vigor.
Os Patrticipantes a que se refere o item 13.1 ndo fazem jus ao Exclusdo de texto, em funcio desse novo
Servico Creditado Anterior bem como aos Peculios por regulamento unifica,r trés planos, esse historico
13.2.1 |Aposentadoria Normal, por Aposentadoria Antecipada, por permaneceré no regulamento an,terior do plano
Invalidez, por Morte ou por Desligamento previstos neste origem
Regulamento.
Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
5 L regulamento unificar trés planos, esse histdrico
Secdo | |Das definicoes permanecera no regulamento anterior do plano
origem
As expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas contidas neste
Capitulo terdo o significado previsto no Capitulo 2, ressalvadas
aquelas previstas nesta Secao:
"Data da Adaptagcdo do Plano Credicard” significa o dia
06/04/2006, data da aprovacdo da alteracdo deste
Regulamento, pela autoridade competente, em sua versao
adaptada a Lei Complementar n® 109/01 e a Resolugdo CGPC
n° 06/03.
“Participante Elegivel”: significa aquele Participante Ativo ou
Autopatrocinado que, no dia anterior & Data Efetiva de Exclusao de texto, em fungdo desse novo
133 |ncorporagéo dos Planos, tinha preenchido os requisitos para regulamento unificar trés planos, esse histérico

elegibilidade a um beneficio de Aposentadoria Normal (no
minimo, 60 (sessenta) anos de idade e 10 (dez) anos de
Servico Continuo) ou a um beneficio de Aposentadoria
Antecipada (no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e
10 (dez) anos de Servico Continuo), segundo as regras do
Plano de Aposentadoria Credicard, vigentes no dia anterior a
Data Efetiva de Incorporacao dos Planos.
"Plano de Aposentadoria da Credicard": significara o Plano de
Aposentadoria da Credicard, incorporado pelo Plano de
Aposentadoria Citibank, conforme descrito no presente
Regulamento.

permanecera no regulamento anterior do plano
origem




ITAU BD Itaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
Excluséo de texto, em fungdo desse novo
~ ~ . . regulamento unificar trés planos, esse histdrico
Secdo Il|Da Incorporacéo do Plano de Aposentadoria Credicard g . b .
permaneceré no regulamento anterior do plano
origem
A reserva matematica correspondente aos compromissos do
Plano de Aposentadoria Credicard, assim como os ativos
daquele Plano, foram incorporados pelo Plano de
Aposentadoria Citibank, na Data Efetiva da Incorporacado dos ~ ~
. Excluséo de texto, em funcédo desse novo
Planos, aprovada nos termos da Portaria n°® 98, de 28.02.2013, requlamento unificar trés planos. esse histérico
13.4 |publicada no DOU de 01.03.2013, a partir de quando passou g . P P
. ) N permanecera no regulamento anterior do plano
a submeter-se integralmente, para todos os efeitos, as regras .
origem
regulamentares correntes do Regulamento do Plano de
Aposentadoria  Citibank, doravante  substituido pelo
Regulamento do Plano de Aposentadoria Itaucard BD,
resultante de sua cisédo, nos termos do disposto no item 1.1.1.
Excluséo de texto, em funcéo desse novo
Secdo |Participantes Assistidos e Beneficiarios em gozo de regulamento unificar trés planos, esse histérico
1] beneficio permanecera no regulamento anterior do plano
origem
Os Participantes Assistidos e Beneficiarios em gozo de
beneficio do Plano de Aposentadoria Credicard, na Data
Efetiva da Incorporacdo dos Planos, continuardo recebendo
seus beneficios, da mesma forma e nas mesmas condi¢des
que  vinham recebendo  conforme as  condi¢des ~ ~
: o . N Excluséo de texto, em funcéo desse novo
regulamentares vigentes no dia imediatamente anterior & Data - N o
. ~ L regulamento unificar trés planos, esse historico
13.5 |Efetiva da Incorporagéo dos Planos, sendo que a atualizacdo . .
. . . . permaneceré no regulamento anterior do plano
dos respectivos valores observard o disposto no item 8.2.8, origem
passando a ser realizado em 1° de setembro de cada ano. No 9
primeiro reajuste anual a ser aplicado apés a Data Efetiva da
Incorporacdo dos Planos o beneficio sera atualizado pela
variacdo do indice de Reajuste verificada nos 13 (treze) meses
anteriores a data do reajuste.
Excluséo de texto, em funcédo desse novo
Secao |Dos Beneficios a conceder aos Participantes oriundos do Plano regulamento unificar trés planos, esse histdrico
IV |de Aposentadoria Credicard permanecera no regulamento anterior do plano
origem
A concesséo de beneficios aos Participantes indicados no item Excluséo de texto, em funcéo desse novo
13.6 13.1 acima deve observar as regras do Regulamento corrente regulamento unificar trés planos, esse histdrico
' do Plano de Aposentadoria Itaucard BD, a serem aplicadas em permanecera no regulamento anterior do plano
conjunto com as demais disposi¢des previstas nesta secao. origem
Para os Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano de
Aposentadoria Credicard, todos inscritos até 30/04/2006, o Exclusé&o de texto, em funcéo desse novo
13.7 calculo dos beneficios de Aposentadoria Normal, regulamento unificar trés planos, esse histdrico
’ Aposentadoria Antecipada e Beneficio por Invalidez Total permanecera no regulamento anterior do plano
pelo Plano de Aposentadoria Itaucard BD, devera observar origem
as sequintes regras.
O Beneficio de Aposentadoria Normal tera o seu valor
calculado com base na seguinte férmula: Exclusio de texto em funcio desse novo
(40% SRB - BP) x (SC + 20)/50 -0, em fung °
1371 londe: regulamento unificar trés planos, esse histérico
o : - . ermanecera no regulamento anterior do plano
SRB = Salario Real de Beneficio g” em 9 P
BP = Beneficio Previdenciario g
SC = Servico Creditado.
O Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera calculado ~ ~
) . . K Exclusé&o de texto, em funcéo desse novo
conforme o disposto no item 13.7.1. Do valor obtido, sera o A s
. - regulamento unificar trés planos, esse histérico
13.7.2 |deduzido 4/12% (quatro doze avos por cento) por més em . .
i . permanecera no regulamento anterior do plano
que a data da aposentadoria preceder o 60° (sexagésimo) .
) L o origem
aniversario do Participante.
O Beneficio por Invalidez tera o seu valor calculado com base
na seguinte formula: Exclusédo de texto, em funcéo desse novo
(40% SRB - BP) x (SCA + 20) /50 -0, em fung °
13.7.3 |Onde: regulamento unificar trés planos, esse histdrico
o ] - . ermanecera no regulamento anterior do plano
SRB = Salario Real de Beneficio gri em 9 P
BP = Beneficio Previdenciario g
SCA = Servico Creditado Aplicavel
Excluséo de texto, em funcédo desse novo
Secédo [Dos Participantes Vinculados do Plano de regulamento unificar trés planos, esse histérico
\% Aposentadoria Credicard permanecera no regulamento anterior do plano

origem




ITAU BD Itaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
A concessédo de beneficios aos Participantes Vinculados deve Exclusdo de texto, em fungcdo desse novo
13.8 observar as regras do Regulamento corrente do Plano de regulamento unificar trés planos, esse histérico
’ Aposentadoria Itaucard BD, excetuado o disposto no item permanecera no regulamento anterior do plano
7.1.1.9, que devera ser substituido pelo disposto a seguir. origem
Sera alternativamente disponibilizada a opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido para os Participantes Ativos inscritos no
Plano até a Data de Adaptacdo do Plano de Aposentadoria
Credicard, e que, por ocasido do Término do Vinculo
Empregaticio, tenham cumulativamente, no minimo, 40 ~ ~
. . . Exclusdo de texto, em fungcdo desse novo
(quarenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Servigo Continuo, o , s
) . . . . regulamento unificar trés planos, esse historico
13.8.1 |independentemente do cumprimento da caréncia de 3 (trés) . ,
. ~ .. . permanecera no regulamento anterior do plano
anos de Vinculagdo ao Plano. Neste caso, o Participante sera origem
elegivel a um Beneficio de Renda Vitalicia por Desligamento g
ao completar 60 (sessenta) anos de idade. O valor mensal do
Beneficio sera calculado conforme o disposto no item 13.7.1 e
corrigido pelo Indice de Reajuste até a data do inicio do efetivo
recebimento do beneficio.
Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
Secéo . . .. regulamento unificar trés planos, esse historico
Outras disposicoes especiais . ,
Vi permanecera no regulamento anterior do plano
origem
Situagcbes omissas decorrentes da transicao entre a data
de aprovacdo do Regulamento resultante da incorporagéo
pelo 6rgdo governamental competente e a Data Exclusao de texto, em fungdo desse novo
13.9 Efetiva  de Incorporagao dos Planos serao disciplinados regulamento unificar trés planos, esse histérico
Entidade, com base em critérios uniformes e néo origem
discriminatérios, visando o melhor equilibrio entre 0s
interesses dos Participantes e das Patrocinadoras.
Exclusao de texto, em funcdo desse novo
. . e regulamento unificar trés planos, esse historico
13 |Das Disposigbes Transitorias . ,
permanecera no regulamento anterior do plano
origem
Aos Patrticipantes e aos Beneficidrios em gozo de beneficio do
Plano de Aposentadoria Redecard na data da aprovagdo do Exclusdo de texto, em fung¢do desse novo
131 |Plano de Previdéncia Redecard pela autoridade competente regulamento unificar trés planos, esse historico
) sera assegurado o direito de ingressar naquele plano, permanecera no regulamento anterior do plano
observadas as condi¢des estabelecidas neste Capitulo e no origem
regulamento do Plano de Previdéncia Redecard.
A opgao df’ Rartmtpante ou Bene’fICIar/o por ingressar no Plano Exclusdo de texto, em fungdo desse novo
de Previdéncia Redecard devera ser efetuada no prazo de 30 / ¢ ificar trés ol histori
13.1.1 |(trinta) dias contados da data de abertura da transferéncia regulamen o'unl Icar Iresp ?nos, es.s e dls olrlco
entre Planos a ser definida pelo Conselho Deliberativo da permanecera no regulamento anterlor do plano
Entidade. origem
~ ) . , Exclusao de texto, em fungdo desse novo
A opcéo de que trata o item 13.1.1 devera ocorrer mediante oo , s
- . ~ - regulamento unificar trés planos, esse histérico
13.1.2 |a celebragéo de instrumento de transagdo e novacéo entre a . ,
j . L, permanecera no regulamento anterior do plano
Entidade e o Participante ou Beneficiario. origem
Caso exista mais de um Beneficiario em gozo de Beneficio o Exclusao de texto, em fungdao desse novo
13.1.3 ingresso somente se efetivaré se o instrumento de transagéo e regulamento unificar trés planos, esse historico
"7 |novagdo, que sera unico, for subscrito por todos os permanecera no regulamento anterior do plano
beneficiarios. origem
Ao ingressar no Plano de Previdéncia Redecard o Participante
tera adicionado ao tempo de vinculagdo ao referido plano o Exclusdao de texto, em fungdao desse novo
13.1.4 periodo de tempo de inscricdo no Plano de Aposentadoria regulamento unificar trés planos, esse historico
""" |Redecard para efeito de cumprimento das caréncias para permanecerd no regulamento anterior do plano
recebimento dos beneficios e institutos oferecidos por aquele origem
plano.
A opgdo do Participante ou do Beneficiario por ingressar no
Plano de Previdéncia Redecard tem carater irreversivel e Exclusao de texto, em funcdo desse novo
13.15 irretratavel e extingue o direito do Participante, seus regulamento unificar trés planos, esse historico
""" |Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e herdeiros legais de se permanecera no regulamento anterior do plano
beneficiar de qualquer disposigao do Plano de Aposentadoria origem
Redecard.
O Participante ou Beneficiario que optar por ingressar no Exclusdao de texto, em funcdo desse novo
13.2 Plano de Previdéncia Redecard, na forma do item 13.1, tera regulamento unificar trés planos, esse historico

assegurada a alocagdo da Reserva Matematica Individual
no referido plano.

permanecera no regulamento anterior do plano
origem




ITAU BD Iltaucard BD Redecard BD
Item Texto Item Texto Item Texto Item Regulamento Proposto Final Justificativa
A Reserva Matematica Individual serd apurada no més ~ ~
. . . ~ Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
imediatamente anterior ao da data da aprovagdo do Plano S N s
A . regulamento unificar trés planos, esse histérico
13.2.1 |de Previdéncia Redecard pela autoridade competente, . .
. permanecerd no regulamento anterior do plano
considerando as regras deste Regulamento e os dados dos origem
Participantes e Beneficiarios no ultimo dia daquele més. 9
Para o Participante que estiver aguardando o Beneficio
Proporcional Diferido previsto no item 7.1.1.4 deste
Regulamento a Reserva Matemética Individual correspondera Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
13.2.2 ao Saldo de Conta Individual apurado na data do Término do regulamento unificar trés planos, esse histérico
"7 |Vinculo Empregaticio ou quando da sua opcédo pelo Beneficio permanecera no regulamento anterior do plano
Proporcional Diferido, conforme o caso, de acordo com o item origem
7.1.1.2 deste Regulamento, observado o disposto no item 13.3
deste Regulamento.
Para o Participante de que trata o item 7.1.1.9 que estiver
aguardando o Beneficio Proporcional Diferido a Reserva Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
1323 Matematica Individual correspondera a reserva matematica do regulamento unificar trés planos, esse histdrico
"7 |Beneficio definido quando do Término do Vinculo permanecera no regulamento anterior do plano
Empregaticio, corrigido pelo indice de Reajuste até a data origem
prevista no item 13.2.1 deste Regulamento.
- o . . . Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
A Reserva Matematica Individual sera atualizada até a data o N ¢ S
PO A regulamento unificar trés planos, esse historico
13.3 |de sua transferéncia para o Plano de Previdéncia Redecard, . .
: . permaneceré no regulamento anterior do plano
com base no Retorno dos Investimentos do periodo. origem
Os Participantes terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para Exclusdo de texto, em funcdo desse novo
13.4 |contestar o valor da Reserva Matematica Individual, contados regulamento unificar trés planos, esse historico
a partir da data de divulgacao dos valores a serem transferidos permanecera no regulamento anterior do plano
origem
A alocacso do valor correspondente a Reserva Matematica Exclusdo de texto, em fungdo desse novo
13.5 | Individual no Plano de Previdéncia Redecard ocorrera até regulamento unificar trés planos, esse historico
0 ultimo dia util do més subsequente aquele em que for permanecera no regulamento anterior do plano
celebrado o instrumento de transacdo e novacao. origem
Na hipotese de existéncia de excedente patrimonial neste
Plano, este serd distribuido entre os Participantes e Excluséo de texto, em funcdo desse novo
13.5.1 Beneficiarios proporcionalmente aos valores individuais regulamento unificar trés planos, esse histdrico

apurados para a transferéncia, e as parcelas correspondentes
serdo alocadas junto com os valores mencionados no item
13.5 deste Regulamento.

permanecera no regulamento anterior do plano
origem
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