REGULAMENTO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO ITAUCARD

FUNDACAO ITAU 01 de outubro de

UNIBANCO 2 O 1 8

Plano de Beneficio
Definido Itaucard

Quadro Comparativo das alteragdes propostas para incorporagao
dos Planos Itaucard BD e Redecard BD pelo plano Itat BD,
administrados pela Fundagao Itat Unibanco, aprovados na
Reunidao do Conselho Deliberativo.



PLANOS BD's

Regulamento Proposto protocolado em 07.05.2018 Exigéncias Regulamento pds exigéncia Justificativa
O presente Regulamento consolida, unifica e substitui, em todos os . o .
. L L . O presente Regulamento consolida, unifica e substitui, em todos os termos,
termos, a partir da data da Publicacdo Oficial da Portaria do . L . .
~ . o a partir da data da Publicagdo Oficial da Portaria do processo de
processo de fusdo de planos pelo Orgao Regulador e Fiscalizador, . - - L . .
. . incorporagdo de planos pelo Orgdo Regulador e Fiscalizador, os |Alteracdo do processo de fusédo para
os regulamentos anteriores denominados Regulamento do plano . . . ~ P .
1.1.1 . N/A 1.1.1 regulamentos anteriores denominados Regulamento do plano Itau BD, |incorporacédo, em resposta a exigéncia do item
ltau BD, Regulamento do plano de Aposentadoria Itaucard BD e .
. . i Regulamento do plano de Aposentadoria ltaucard BD e Regulamento do [7.1.3.1.
Regulamento do plano de Aposentadoria Redecard vigentes até o ) . i L . .
o . o . . o plano de Aposentadoria Redecard vigentes até o dia imediatamente anterior
dia imediatamente anterior a referida data, respeitado o direito . . . o e -
. - a referida data, respeitado o direito adquirido e acumulado do participante.
adquirido e acumulado do participante.
“Plano ltau BD”: significara o plano de beneficios que até a data da
“Plano ltau BD: significara o plano de beneficios que até a data incorporacao referida no item 1.1.1 vinha sendo administrado pela Entidade, |Alteragdo do processo de fuséo para
2.19.1 da N/A 2.19.1 inscrito no CNPB sob n? 2009.0025-47, que apos incorporar o Plano de [incorporagdo, em resposta a exigéncia do item
unificacao referida no item 1.1.1 vinha sendo administrado pela Aposentadoria ltaucard BD e o Plano de Aposentadoria Redecard, passa a |7.1.3.1.
Entidade, inscrito no CNPB sob n? 2009.0025-47 ser denominado Plano de Beneficio Definido Iltaucard.
“Plano de Aposentadoria ltaucard BD”: significara o plano de “Plano de Aposentadoria Itaucard BD”: significara o plano de beneficios que ~ ~
- . I . . 3 . ~ . : . . Alteracéo do processo de fusdo para
219.2 beneficios que até a data da unificagéo referida no item 1.1.1 N/A 219.2 até a data da incorporagéao referida no item 1.1.1 vinha sendo administrado incornoracio. em resposta a exiaéncia do item
o vinha sendo administrado pela Entidade, inscrito no CNPB sob n® T pela Entidade, inscrito no CNPB sob n® 2014.0019-11, tendo sido poragao, P g
: , 7.1.3.1.
2014.0019-11 incorporado pelo Plano Itau BD.
“Plano de Aposentadoria Redecard”; significara o plano de “Plano de Aposentadoria Redecard”: significara o plano de beneficios que Alteracio do processo de fusio para
219.3 beneficios que até a data da unificagao referida no item 1.1.1 N/A 519.3 até a datg da incprpor_agéo referida no item 1.1.1 vinha sendo administrqdo o %ra éopem esposta exipéncia do item
¥ lvinha sendo administrado pela entidade, inscrito no CNPB sob n® 192 lpela entidade, inscrito no CNPB sob n° 2010.0009-19, tendo sido poragao, P 9
2010.0009-19 incorporado pelo Plano Itat BD. 7.1.3.1.
b) O beneficio b) O Beneficio
| - Para os participantes oriundos dos planos Itau BD e O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Normal correspondera a:
Redecard BD:
6.1.1 (40% SRB - BP) x (SC + 20)/50 6.1.1 (40% SRB - BP) x (SC + 20)/50

onde:

SRB = Saléario Real de Beneficio
BP = Beneficio Previdenciario
SC = Servigo Creditado.

Para participantes oriundos do plano ltaucard BD -
origem Credicard:

(40% SRB - BP) x (SC + 20)/50

Il onde:

SRB = Salario Real de Beneficio

BP = Beneficio Previdenciério

SC = Servico Creditado

Para participantes oriundos do plano ltaucard BD - origem
Citibank:(40% SRB - BP) x SC/30

onde:

SRB = Salario Real de Beneficio

BP = Beneficio Previdenciario

SC = Servigo Creditado

Objetivando maior clareza para conclusao acerca da

proposta presentada pela EFPC, solicita-se os
seguintes esclarecimentos pela EFPC: (i)
confirmagao se a regra de célculo de beneficio

vigente nos Planos Ital BD e Redecard BD é mais
vantajosa para a submassa do Plano ltaucard BD
(origem Citibank) que a regra de calculo de beneficio

vigente no regulamento para esse grupo; (ii)

demonstrar o impacto nos compromissos do Plano

ltaucard BD, decorrente da avaliagédo atuarial

considerando a uniformizagao pela regra de célculo

de beneficio mais vantajosa ao grupo de
participantes originario do "Citibank";

onde:

SRB = Salario Real de Beneficio
BP = Beneficio Previdenciario
SC = Servigo Creditado.

Manutencgao da férmula de beneficios do Plano
[tau BD, incorporador, conforme exigéncia
contida no Parecer n®
369/2018/CTR/CGTR/DILIC, observada a regra
de célculo de beneficio mais vantajosa para a
submassa do Plano ltaucard BD (origem
Citibank).




PLANOS BD's

Regulamento Proposto protocolado em 07.05.2018 Exigéncias Regulamento pds exigéncia Justificativa
b) O beneficio b) O beneficio
- . lor mensal do Benefici r Invali Total sera concedi rtir
| - Para participantes oriundos dos planos ltau BD e Redecard BD: O valor mensal do -eneticio por fnva idez gta. sera concedido a part
(40% SRB - BP) x (SCA + 20)/50 da data de sua elegibilidade e correspondera a:
6.3 i o ) B 6.3 (40% SRB - BP) x (SCA +20)/50
onde: Objetivando maior clareza para conclusado acerca da onde:
SRB = Sala’ng Real Qe Be_r]e.flmo propostg presentada pela EFPC, solmﬂa-sg 0s SRB = Salario Real de Beneficio
BP = Benetficio Previdenciario seguintes esclarecimentos pela EFPC: (i) ~ o - o
SCA = Servico Creditado Aplicavel i 5 4 ici BP = Beneficio Previdenciario 5 4 ici
= ¢ p .conflrmagao sea reqra de calculo de bene,f|C|o- SCA = Servico Creditado Aplicavel Ma’nuten.gao da férmula de benef|C|losA dq Plano
vigente nos Planos Itat BD e Redecard BD € mais [tad BD, incorporador, conforme exigéncia
vantajosa para a submassa do Plano ltaucard BD contida no Parecer n®
Para paricipantes orundos do plano Ttaucard BD - origem (orlgelm Citibank) qule a regra de célculo de b_erleflmo 369/?:)1?/0(1TF:)/CG;I'IRI/DILIC'3, obserlvada aregra
Credicard: (40% SRB - BP) x (SCA + 20)/50, onde: vigente no regu amento para esse grupo; (i) e célculo de beneficio mais vantaqua para a
demonstrar o impacto nos compromissos do Plano submassa do Plano Itaucard BD (origem
I SRB = Salario Real de Beneficio Itgucard BD, deporrepte Eja avlallagao ztuar!?l | Citibank).
BP = Beneficio Previdenciario consmciierzndof‘,el lunlfor.mlzagac? pela regra edca culo
SCA = Servico Creditado Aplicavel e beneficio mais vantajosa ao grupo de
participantes originario do "Citibank";
Para participantes oriundos do plano Itaucard BD - origem
Citibank:(40% SRB - BP) x SCA/30
m onde:
SRB = Salario Real de Beneficio
BP = Beneficio Previdenciario
SCA = Servigo Creditado Aplicavel
Na nova redacao propqsta, a garantle_l minhima do, . O beneficio decorrente da op¢éo do participante pelo beneficio proporcional
valor do resgate, para fins de apuragao do beneficio o , . . . e
_ ~ - . . s . ) diferido sera atuarialmente equivalente a reserva do beneficio de
O beneficio decorrente da opgao do participante pelo beneficio proporcional diferido, foi estabelecida apenas para ) . .
. . . . . R - . aposentadoria normal, proporcionalmente acumulado, considerando
proporcional diferido sera atuarialmente equivalente a reservado |os casos de participantes autopatrocinados que, C Ca L
L . . . . . eventuais insuficiéncias de cobertura, ou o valor presente do beneficio
beneficio de aposentadoria normal, proporcionalmente acumulado, |posteriormente, optem pelo beneficio proporcional L . . .
: . A . Jor e minimo proporcionalmente acumulado, o que for maior, na data do término
considerando eventuais insuficiéncias de cobertura, ou o valor diferido. Todavia, ndo obstante as caracteristicas do , . L .
L . . do vinculo empregaticio. Para os participantes autopatrocinados que,
presente do beneficio minimo proporcionalmente acumulado, o que |Plano, no que tange ao seu custeio, entendemos que . e . . ~
. A ) e . " - posteriormente, optem pelo beneficio proporcional diferido, os valores serdo
for maior, na data do término do vinculo empregaticio. Para os 0 novo dispositivo proposto ndo atende plenamente . N . . A . Coa
7.11.2 - . ) A . . 7.1.1.2 |calculados considerando a data da opc¢do, e atuarialmente equivalente a|Ajuste de texto para atendimento da exigéncia
participantes autopatrocinados que, posteriormente, optem pelo a exigéncia, devendo ser ajustado para deixar claro . ; .
. : e ~ oy ~ L reserva do beneficio de aposentadoria normal, proporcionalmente
beneficio proporcional diferido, os valores serao calculados que o beneficio decorrente da opcao pelo beneficio ) - A
. ~ o . " B} ; acumulado, e considerando eventuais insuficiéncias de cobertura, ou o valor
considerando a data da opc¢éo, assegurando ao participante, como |proporcional diferido (em carater geral) sera . . .
. . . . ) N . presente do beneficio minimo proporcionalmente acumulado, o que for
minimo, o valor equivalente ao Resgate. O valor assim calculado |atuarialmente equivalente a totalidade da reserva ) . - S
; . o e . maior. Em todos os casos, sera assegurado ao participante, como minimo, o
ser& convertido em um saldo de conta individual em nome do matematica do beneficio pleno programado na data . . )
. ~ ) . valor equivalente ao Resgate, conforme disposto no item 7.1.4.1.1. O valor
participante. da opcéo, garantindo como minimo o valor do . , ; o
. . assim calculado sera convertido em um saldo de conta individual em nome
resgate, nos termos previstos no item 7.1.4.1.1. do -
do participante.
regulamento proposto.






