
 

 

 

Plano Prebeg 

Plano de Custeio 2019 

  

     

Assistido, 

Conforme ocorre todos os anos, em março, o Comitê do Plano Prebeg apreciou e o Conselho Deliberativo da 

entidade aprovou o plano de custeio para vigência de abril/19 a março/20.   

A boa notícia  é que,  mais uma vez,  houve a redução na tabela de contribuição sobre o valor do Salário de 

Participação. 

A redução passou de 90%  para 99%, ou seja, sua contribuição será de apenas 1% do valor da contribuição, 

conforme cálculo previsto em tabela no regulamento do plano. 

Entenda, no exemplo abaixo, as vantagens dessa nova redução: 

PLANO PREBEG 

Exemplo Demonstrativo da Contribuição  

Valor do Benefício – 

Plano Prebeg                 Alíquota 
Dedução* 

Contribuição 

100%  

 

Contribuição 

com   Redução   

 - 90% 

 

Contribuição 

com Redução  

 - 99%** 

% * 
(Vigência até 

março/18) 

(abril/18 até 

março/19) 

(a partir de 

abril/19) 

R$ 3.000,00 7,30 R$ 77,57 R$ 141,43 R$ 14,14 R$ 1,41 

*De acordo com tabela de contribuição vigente. 

** Entre o período de março/18 a abril/19 ocorreu redução de R$ 140,02. 

 

Essa revisão, realizada com base na avaliação atuarial demonstra,  por meio de seus resultados, a eficiência na 

gestão do plano Prebeg pela Fundação Itaú Unibanco.   

  
 

  

 

 

  
 

  
 

 


