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A partir de trés variaveis
(Conhecimento, Atitude e
Comportamento), o Indicador
de Educacao Financeira/INDEF e Perfil de B
criado pela Serasa Experian, a 8 investimento

mostra que a populacao
precisa prestar mais atenca
as compras por impulso e a
gastos desnecessarios.
Saiba mais sobre a 42 edica
pesquisa nas paginas 4 e 5. @

E possivel rever sua
opcao duranteo
més de janeiro.

Relacionamento ?

Agora, vocé pode
agendar o seu
atendimento.

@ @0


https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/fale-conosco
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br
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Neste ano, a Fundacao Itau

Unibanco aprimorou ainda mais

suas estruturas de governanca.

Como quinta maior entidade do

pais, a Fundacao faz parte do seleto
grupo de Entidades Sistemicamente
Importantes (ESI), classificacdo criada
pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc)
para selecionar os fundos que recebem
supervisao e fiscaliza¢ao diferenciada
de seus processos.

Ser uma ESI (posicao que manteremos
em 2019) tem exigido um grande
preparo, tanto da equipe de gestao
quanto dos dirigentes, representantes
e conselheiros, para fazer com que

0 acompanhamento permanente da
Previc torne ainda mais robustos
nossos controles de risco. A Fundacao
tem investido também na certificacao
e na educacgao continuada de todos
os envolvidos, aprimorando seus
conhecimentos e competéncias.

O ano de 2018 trouxe alteragdes
importantes em nossa estrutura, em
prosseguimento as mudancas iniciadas
ha mais de um ano, com a nomeacao

de Reginaldo José Camilo como diretor
presidente da entidade. Tivemos, assim,
a chegada de novos membros indicados
pela patrocinadora nos Conselhos e

na Diretoria, reforcando a escolha de
profissionais que assegurem a qualidade
crescente de nossa gestao, com a
indicacao de Ricardo Giusti, experiente
profissional na drea Juridica, e também
de Tatiana Grecco para a Diretoria de
Investimentos.

Outro aspecto relevante foi a
publicacdo, em maio, da Resolugao n°
4.661 do Conselho Monetario Nacional
(CMN) que disp0be sobre a aplicacao dos
recursos garantidores dos planos. No
caso da Fundacgao, a nova norma nao
gerou modificacbes em nossas posicoes
de investimento, o que demonstra a
conformidade de nossas diretrizes.

Para incrementar a segregacao das
atividades relativas a gestdo dos
recursos, estamos fazendo algumas
adequacdes como a criagao do
Comité de Auditoria, com o qual

aprofundaremos ainda mais os controles

das operacbes e a mitigagao de riscos.

Além disso, 2018 foi um ano em que

mantivemos o foco na melhoria continua

da comunicacao e do atendimento
aos assistidos, procurando ampliar o
entendimento sobre o0s planos para
que possam ser utilizados da melhor
maneira possivel. Ndo apenas hoje,
mas por muitos e muitos anos.

Um 2019 préspero e feliz

para todos nés!

Diretoria Executiva
da Fundacao Itau Unibanco

mensagem @ (U

Ao longo do ano, o Com vo
fez a cobertura de todos ess

assuntos a medida queiam
acontecendo. Acesse o historico

dos informativos na aba “Mural” f@
do site da entidade!



https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/mural

° [ I\ As quatro op¢des tém perspectivas diferenciadas de risco e retorno
E m a n e I rO VO C e O d e — ou seja, os tipos de papéis definidos para formar as carteiras
J ’ p sdo variados, dentro dos limites permitidos nas Politicas de
° Investimentos de cada perfil.
A possibilidade de troca estara aberta de 1° a 31 de janeiro.
l I I u d a r S e u pe rf I | A decisao deve levar em conta sua idade (os especialistas
recomendam a redu¢ao da exposi¢ao a renda varidvel para quem ja

recebe beneficio), tolerancia a riscos e a perspectiva de longo prazo

Nos planos Itaubanco CD, Futuro Inteligente, Itaubank e (lembrando que os recursos da previdéncia devem ser planejados

Previdéncia Redecard CD, os assistidos tém uma atuacao mais para durar muitos anos). Sempre que surgirem ddvidas sobre seu
ativa em relacao a gestao dos seus recursos. Isso porque é possivel perfil, vocé pode responder ao questionario no site.
escolher o perfil de investimento que mais se adequa a vocé. Veja, abaixo, os diferenciais de cada opgéo:
Para o assistido que nao pode ou nao deseja correr riscos Para o assistido que deseja assumir mais riscos do que no perfil Conservador RV
superiores aos previstos no mercado de juros pos-fixados. 7,5 procurando conquistar maiores retornos no longo prazo. Deve estar disposto
Referéncia de rentabilidade: 10 0% do cDI ~ alidar com as varia¢des das taxas de juros e das Bolsas de Valores e consequente
Risco relativo: O] * rentabilidade negativa acumulada em periodo razoavel.
' Referéncia de rentabilidade: 30% do cpi + 20% Ibovespa
Exposicao arenda variavel: entre 10%e30%
Risco relativo: 00
Para o assistido que concorda em acrescentar uma parcela de risco
' ,acarteira, com aloca¢do em renda variavel, buscando no longo
— prazo obter rentabilidades um pouco superiores as das taxas de
juros de curto prazo. Deve estar disposto a enfrentar os riscos de Para o assistido que pode e se sente confortavel em correr mais riscos do
\ instabilidade nas taxas de juros e nas Bolsas de Valores. sl que nos outros perfis, visando atingir maiores retornos no longo prazo.
Referéncia de rentabilidade: 92.5% do cpi + 7.5% Ibovespa Deve estar disposto a encarar a alta variacao das taxas de juros e das
. . T 0 0 ! Bolsas de Valores e tolerar rentabilidade acumulada negativa por prazo
#ficaadica Exposicdo a renda*variévelz entre 5%e10% relevante em cenarios adversos.
Risco relativo: 03 Referéncia de rentabilidade: ©0% do cpI+40% Ibovespa

Exposicao a renda variavel: entre 30%e50%
Risco relativo: 09

*Numa escalade0a10



4

O

)=\ ) AN //ﬁj
— o~ t'::,),/ |\ U\

——

Educacao financeira

do brasileiro

ainda deixa a desejar

O numero de consumidores
inadimplentes, em setembro deste ano,
atingiu a marca de 61,4 milhdes, segundo
dados da Serasa Experian.

As dividas acumuladas somam RS 274,1
bilhdes, com valor equivalente a RS 4.462
por pessoa.

Outra pesquisa feita pela Serasa
Experian aponta os motivos por tras
desse descontrole. Na 42 edicao do
Indicador de Educacao Financeira (INDEF)
do instituto, a nota média da populagao
em 2017 ficou em 6,2, a mesma de 2015
(numa escala de 0a10).

Realizada a cada dois anos, a pesquisa do INDEF
procura entender se a atitude, o comportamento
e o conhecimento financeiro dos consumidores
sao —ou nao —influenciados por seus ganhos
mensais, idade, sexo e escolaridade. Desde sua
criacdo, o indice tem demonstrado o despreparo
dos brasileiros na administracdo de seus recursos,
com exagero no consumo e no uso de crédito.

Para se ter uma ideia, 62% dos entrevistados
indicaram que suas despesas foram maiores que
seus rendimentos ao menos uma vez nos doze
meses anteriores. Para conseguir pagar as contas,
37% tiveram que fazer cortes, 23% tentaram uma
renda extra, 11% atrasaram ou deixaram de pagar
alguma divida, 10% pediram dinheiro emprestado
para amigos ou parentes e 7% renegociaram
dividas, entre outras iniciativas.

___________________________

pesquisa ®

Como éfeitaa
pesquisa

O calculo do INDEF considera
trés subindices:

» Conhecimento
(entendimento de conceitos financeiros)

» Atitude
(como o entrevistado enxerga sua
relacao com o dinheiro)

» Comportamento
(suas ac¢des no dia a dia)

Sao atribuidas notas de 0 a10 para cada
subindice, de onde sai a ponderacao
do indice geral.

Acompanhe, na préxima
pagina, 0S principais dados
do estudo.
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< Educacao financeira I
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COMPOSIGAO DO TRES SUBINDICES ST LR
Nota-se que o brasileiro pode até ter conhecimento de alguns conceitos financeiros r‘é
e consciéncia de sua atitude como consumidor (percebendo sua dificuldade para o
administrar bem os gastos). Mas o problema esta no comportamento: compras por
impulso ou desnecessadrias ainda sao muito frequentes.
i . 2017 | 7,6
Conhecimento — !
(2015 ey ,7
Atitud 6,4
rtuae 6,1
Comportament f— 2
CRLBIA 54
o . 207 |
Educacao financeira — 6,2
6,2
/= |
I=1=1 :’I & Educacao
IDHDE |.:L:., i GENERU 8 % Conhecimento Atitude Comportamento financeira
Na analise por idade, os jovens de 16 a Na visdo por género, ndo )
17 anos apresentaram leve queda na : s30 encontradas diferencas ;
educacédo financeira, também ocorrida | significativas, ou seja, S d 7, 7 d 6, 3 d 5, 3 d 6, 2 RENDH PESSUHL 5
entre as pessoas acima de 65 anos. ' homens e mulheres tém
Nas demais faixas etarias, nao houve i o
mudancas :\ resultados semelhantes. - Em relagio a renda pessoal, as pessoas com ganhos
) Y acima de 10 salarios minimos tiveram o maior
. .. crescimento no INDEF. A maior queda ocorreu na
Faixa etaria 2017 2015 i ESCULHRIDHDE = i faixa que recebe entre 5 e 10 salarios minimos.
16 a17 anos 5,7 6,1 i O i
18 a24 anos 6,1 6,2 i Ainda que de maneira pouco expressiva, o INDEF cresce de acordo com o grau de Renda pessoal 2017 2015
i escolaridade. Enquanto o “Conhecimento” aumenta mais, o “Comportamento” varia pouco. : . . -
. : M 10 sal
#3a3danos 6,2 6,1 i Ou seja, nao adianta sé6 conhecer, é preciso aplicar a educacao financeira no dia a dia. i ais de10 salarios minimos 7,4 6,6
35a44 anos 6,2 6,1 i 86 79 75 6.8 i De 5 a10 salarios minimos 6,1 6,9
45a54 anos 6,2 6,1 . Conhecimento ee——— 000 . ' De 2a5 salrios minimos 6,4 6,2
55a 64 anos 6,3 6,3 : Atitud 6,8 6,5 6,2 6,0 De1a2salarios minimos 6,1 6,2
i icuae I :
Acima de 65 anos 6,1 6,4 : 5,5 5,3 5,3 5,4 i Até 1salério minimo 6,0 5,9
i Comportamento I !
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Fundacao continua sendo uma R

Entidade Sistemicamente Importante (=

A Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar
(Previc) divulgou, no dia

1° de outubro, a lista de
fundagdes que continuarao
sendo consideradas em

2019 como Entidades
Sistemicamente Importantes
(ESI). A Fundacao Itau
Unibanco, bem como as outras

escolhidas, foi mantida na lista.

Essa classificagao foi
apresentada, pela primeira
vez, pela Previc em maio

de 2017, juntamente com
um conjunto de medidas
para reforcar a supervisao
dessas fundagdes com base

Banesprev (fundo Banespa de seguridade social) | Fapes (BNDES) | Forluz (Cemig) | Funcef (Caixa Econ6mica

em seu porte e relevancia. As
17 entidades selecionadas
passaram a receber tratamento
diferenciado no aspecto
regulatério, submetendo-se

ao acompanhamento
permanente de um grupo
dedicado de auditores.

Em entrevista ao Com vocé

para explicar o foco nas ESls,
Fabio Henrique de Sousa
Coelho, diretor superintendente
substituto da Previc, destacou
que a classificacao fortalece

o sistema, tanto em termos

de supervisao quanto de
fiscalizacdo. “Sao entidades que
pelo seu porte, complexidade

e relevancia merecem um
tratamento diferenciado por
parte da Previc, em termos
de supervisao prudencial e

proporcionalidade regulatdria.

Criamos, portanto, requisitos
e escopos mais rigidos para as
entidades maiores”, destacou
Fabio Coelho.

Ou seja, ser uma ESI

assegura foco ainda maior na
governanca e nos controles
da Fundagdo. As 17 entidades

sistemicamente importantes
concentram cerca de 65%
de todos os ativos do
segmento de previdéncia
complementar no pais.

Federal) | Funcesp (empresas elétricas de Sao Paulo) | Fundacao Atlantico (Oi) | Fundagao Copel (Copel) |

Funpresp-EXE (servidores publicos federais do Executivo) | Funpresp-JUD (servidores publicos federais do

Judiciario) | Fundacao Itau Unibanco (Itau Unibanco) | Petros (Petrobras) | Postalis (Correios) | Previ (Banco do
Brasil) | Real Grandeza (Furnas) | Sistel (empresas de telefonia) | SP-Prevcom (servidores publicos do estado de
Sao Paulo) | Valia (Vale)

Emlinhacoma
atualidade

“Perspectivas econbmicas e as oportunidades
no Brasil” foi o tema apresentado durante o
22° Encontro das Associacdes, Conselheiros
e Representantes dos Comités de Planos, no
dia 6 de novembro, no Centro Empresarial
Itad Unibanco, em Sao Paulo. O evento,
que contou com cerca de 90 convidados, é
realizado anualmente e sempre coloca em
pauta assuntos que impactam, direta ou
indiretamente, o sistema previdenciario
brasileiro e, portanto, a gestao dos planos de
previdéncia complementar, ampliando

o conhecimento dos dirigentes da

Fundacgao Itau Unibanco e das
associagOes de aposentados.
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Mais um Workshop Juridico

Em dezembro, aconteceu a 122 edicao do Workshop Juridico. O encontro,
realizado todos os anos, faz parte das iniciativas da entidade para avaliar e
mitigar os riscos relativos a demandas que sobreexcedem os principios definidos
nos Regulamentos, considerados os contratos previdenciarios dos planos —

ou seja, os instrumentos legais que regem os direitos e deveres envolvidos

no relacionamento com os participantes e assistidos (requisitos, beneficios,
reajustes, dependentes e beneficiarios, entre outros).

O Workshop conta com a presenca de advogados das areas trabalhista, civel e
previdencidria e profissionais dos escritérios credenciados que participam da
defesa da Fundacao, bem como seus conselheiros, representantes, diretores
e colaboradores. Na proxima edicao do informativo, vocé confere os principais
assuntos abordados pelos especialistas que se apresentaram no evento.

00000 operator 4G

Voceé jainstalou o aplicativo
da Fundacao no seu celular?

Se nao, acesse a App Store ou Google Play e baixe o aplicativo
(app) hoje mesmo. Depois, € sé fazer o login - com seu CPF e a
mesma senha usada para acessar a Area do Participante

no site da Fundagao - para consultar de modo muito

facil as informacdes do seu plano!

Fundacao

Itad
Unibanco
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A Fundacao tem seu
numero de celular atual?

Otimo!

A Fundacao estd usando também
mensagens via celular (SMS) para se
comunicar com os assistidos, de forma
mais rapida e direta. Para que vocé receba
essas informacdes, a entidade precisa ter

seu numero correto!

Entdo, faca a

atualizacao
agora mesmo!

Verifique, entao, seu

cadastro e faca as
atualiza¢bes necessarias,
entrando na Area do
Participante do site

(com seu CPF e senha), na r@
rota Cadastro > Dados
Pessoais > Atualizar Dados.

« ¢

> »


https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/acesso-participante
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/acesso-participante
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Atendimento presencial,
agora, pode ser agendado

Um dos grandes focos da Fundagao no relacionamento com os H U
assistidos tem sido simplificar e agilizar processos.

L

Nessa primeira fase, 0o agendamento esta disponivel
para as tercgas e quintas-feiras.

Ouvin dO N Por telefone Pessoalmente ou por fax Em Goiania (GO)

voce (De 22 a 62 feira, das 8h as 19h) (De 22 a 62 feira, Av. Republica do Libano, 1.551 - Sala 602 - Ed.
4002 1299 - Capitais e Regides das 10h as 17h) Vanda Pinheiro - Setor Oeste - CEP 74125-125
Metropolitanas Em Belo Horizonte (MG) Fax 62 4005 4137 Envie suas
i — o H . . . .
AFundago tal Unibanco est3pronta pare 0800770 22 99 - Demais localidades ¢, ico e 30310-160 Av. Rt Borboss, 251.— 40 andiar sugesties NN
U O ELLC O, e el eL U 0800 770 2399 - Pessoas com Fax 313280 5965 - Ed. Parque Amorim Gragas - CEP 52011-040 de matéria para o Elaborago: Palavra. Oficina de Textos, (11)
necessidades e aperfeicoar sempre nosso N .rs Canal “Fale 3817-4829 - Jornalista responsével: Beth Leites
relacionamento com vocé. deficiéncia auditiva ou de fala Em Curitiba (PR) Fax 813413-4868 Conosco”. (MTb 20.273) - Projeto gréfico: 107artedesign »
Para contatar a entidade, vocé pode utilizar Rua Marechal Deodoro, 869 - 17° Em Séo Paulo.(SP) Participe! A Fudn dagao Ittau Uzibanco fo se responsabiliza
o canal de atendimento d,e sua breferéncia: Pela Internet ) ' andar - Centro - CEP 80060-010 Rua Carnaubeiras, 168 — 3° andar gi(:/rul e;';::;egt';‘a ua;icc‘;méoase nas materias
P ’ www.fundacaoitauunibanco.com.br Fax 41 3544 8038 - Jabaquara - CEP 04343-080 g publicagao.

Canal “Fale Conosco” Fax 11 5015 8443 {4 < > »


https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/fale-conosco

A Fundacao desenvolveu
juntamente com as
associacdes de aposentado
mais uma iniciativa para
ampliar a educagao
financeira e previdenciaria
de seus assistidos: 0s
encontros “Fundacao na
Associacao”. Ao todo,

foram realizados eventos’
—na AFACI/Sao Paulo,
AJUBEMGE/Belo Horizonte e
AFABEG/Goiania—nos meses
de outubro, novembro e
dezembro.

* Em 2019, estd programado o
evento na ANAB/Recife.

A programacao incluiu uma palestra sobre
“Planejamento Financeiro”, com Fernanda
Lattari, consultora da Itau Asset Management
(foto ao lado), e um Plantao de Duvidas, com

a equipe da Fundacao para esclarecimentos

e informacgdes sobre os planos. Os encontros
foram também uma oportunidade para
estreitar o relacionamento da entidade com
0s assistidos e as associagoes.

Na apresentacao, Fernanda falou sobre a
importancia do planejamento financeiro
para estruturar e organizar estratégias na
busca de objetivos nas diferentes fases da
vida, permitindo a superacao de eventuais

adversidades com menor desgaste.

“Nesse sentido, poupar representa a
possibilidade de fazer escolhas, conquistar
autonomia, ter seguranca e comandar o préprio
futuro”, destacou.

“A palestra foi excelente, transmitindo
informacdes de grande valor para todos nds, de
forma clara e objetiva. Os assuntos abordados
geraram também momentos de reflexao sobre
o cenario atual e a aposentadoria”, avalia o
assistido Silvio de Oliveira. “Esse encontro
demonstra o quanto a Fundacdo procura

estar cada vez mais préxima da nossa
associacao, € uma parceria muito boa!”

o

X
relacionamento ® ©¢

“Os assuntos
abordados
geraram também
momentos de
reflexao sobre o
cenario atual e a
aposentadoria.”

Silvio de Oliveira,
assistido
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Manfredo Carlos Zenkert realizou, na

Marinha, seu grande sonho. Anos depois,
comecou uma nova e bem-sucedida carreira
no Banorte. Hoje, aposentado, continua na

ativa, fazendo o que gosta.
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“Eu me sinto muito bem, fisicae
intelectualmente! Permanecemos
mais jovens a medida que
convivemos com outras pessoas”

No trabalho,a fonte da juventude!

“As circunstancias da vida, como filho Unico e
minha mae vildva, me fizeram ter que comecar
a trabalhar muito cedo e estudar a noite.
Influenciado por um cartaz afixado em varios
colégios, anunciando um concurso para a
Marinha e a oportunidade de ‘conhecer o
mundo’, resolvi entrar no Colégio Naval. Apds
dois anos em Angra dos Reis, no Rio de Janeiro,
estudando e conhecendo as maravilhosas ilhas
ainda desocupadas da regiao, continuei minha
formacao na Ilha de Villegagnon, na Baia da
Guanabara. Quando conclui o curso de oficiais,
viajei no navio-escola e estive em varios paises,
realizando um grande sonho!

Na Marinha, exerci minhas funcdes em
unidades sediadas em diferentes cidades.

Esta secdo foi criada para que os assistidos compartilhem suas histérias. Se vocé quer ser entrevistado ou indicar um amigo,

é sé ligar para a Fundacgao, enviar um e-mail ou registrar sua sugestao no Canal “Fale Conosco” no site da entidade.

Foi em Uruguaiana (RS), na fronteira com a
Argentina, que conheci Wilma, minha esposa.
Ja estamos casados ha 58 anos, temos dois
filhos, Gustavo e Luiza, e trés netas.
Retornando ao Rio de Janeiro, depois de
terminar os cursos de preparacao na IBM,
ingressei na Divisao de Processamento

de Dados da Marinha. No inicio de 1971,

fui convidado a integrar a Divisao de
Processamento de Dados do Banorte, em
Recife. Com 18 anos de carreira e apods
muita reflexao, tomei a dificil decisao

de sair da Marinha.

Por 30 anos convivi com a ‘familia Banorte/,
compartilhando momentos especiais e
muito gratificantes. Um exemplo foi quando

nossa equipe de analistas e programadores
conseguiu realizar a primeira transmissao

de dados do Brasil, via Embratel, entre os
computadores de Recife e Sao Paulo.

Ja ndo faco mais parte da categoria dos
‘velhos jovens’. E interessante observar que,
ao longo da fase de contribui¢do, ndo

temos a dimensdo da importancia da
complementacdo previdenciaria. Ela sé é
sentida mesmo quando nos aposentamos:

ai, notamos como nosso plano é bem
administrado e vemos a dedicacdo e
profissionalismo da equipe da Fundacao. Sem
duvida, meu beneficio é o que me permite
manter os sentimentos de realiza¢do pessoal,
autoestima, dignidade e liberdade.

Participe! B

Os filhos, como é natural, vao viver suas
vidas e ndao nos vemos diariamente, mas
nos reunimos com frequéncia. Temos um
convivio familiar muito tranquilo.

Aos 83 anos, atuo na area de
administracdo e negd6cios de uma empresa
de instalacdo de pisos que pertence a

um amigo. O beneficio que recebo da
Fundacgdo é suficiente para assegurar
minha qualidade de vida. Nao se trata,
portanto, de uma questao financeira,
porém o trabalho me faz muito bem, fisica
e intelectualmente!

NOs permanecemos mais jovens

a medida que temos convivéncia com
outras pessoas.”

> »


https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/fale-conosco
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(Agosto/2018) (Setembro/2018) (em milhdes de reais)
Participantes Itaubanco  Futuro PAC 002 Itaubank  ItaiBD Prebeg Itaucard Previdéncia  ItaiC(D ~ ACMV  Franprev  ltaucard  Planos  BDUBB Redecard  Redecard Itaulam ltaulam  Total Posicéo Itaubanco Futuro PAC 002 Itaubank  ItaiBD  Prebeg Itaucard  Previdéncia  Itai(D ~ ACMV  Franprev ltaucard Planos  BDUBB Redecard  Redecard Itaulam Itaulam Total
(D Inteligente BD Redecard (D (D  Banorte Prev BD Suplementar Bésico Suplementar Patrimonial (D Inteligente BD  Redecard (D (0] Banorte Prev BD Supl. Bésico Suplementar
Passivo
Ativos 7610  4.236 564 702 927 724 265 566 392 357 0 185 309 0 6 1 1 13 13 16.871 Exigiveis 2,7 19 215,0 64,2 16 22 1018 03 17 15 27 13 03 29 41 03 03 = = 4348
Assistidos* 6797 1190 4545 298 420 280 1512 26 47 181 857 348 17 508 227 19 14 13 10 19.997 Operacional (00 L 9705 18 7.5 03 1.3 13 24 03 03 14 06 02 0:2 - - 70,1
- Contingencial 12,7 10,5 184,9 54,5 11 04 943 - 0,2 0.2 03 04 - 15 35 0,1 0,1 - - 364,7
Autopatrocinados 3.045 370 1.254 410 51 8 20 18 54 47 0 60 20 0 0 1 8 3 1 5.370
Passivo
. Atuarial 8.613,5 1.777,7 6.270,7  2.208,0 7116 4034 14673 76,0 17,4 231,2 2713 251,7 56,3 193,0 52,9 27,8 189 235 184 22.844,6
BPD/Vesting 3.308 2.237 1.670 34 1.078 1.170 16 316 163 253 0 62 127 2 0 49 36 29 18 10.568 ua
Superavit
Em fase de opgio 295 877 28 28 101 19 5 20 269 63 0 2 33 0 1 5 2 0 0 1.750 / (Deficit) = (0,7) 1.429,8 1417 = (6,1) 262,4 (0,3) = (2,5) 38 29,8 17 (106,3) (0,4) 18 (1,6) 51 0,7 1.758,9
Acumulado
Total 21.055 8.910 8.061 4.160 2.577 2.201 1.818 946 925 906 857 657 506 510 234 72 61 58 42 54.556 Fundos 15528 37,8 - - 38 02 03 02 33 06 02 - 24 - 01 - 01 - 08 16226
‘Inclui pensionistas Total 10.189,0 1.846,7 79155 24139 717,0 399,7 1.831,8 76,2 176,4 230,8 278,0 282,8 60,7 89,6 56,7 29,9 17,7 28,6 199 26.660,9
(Setembro/2018) (em milhdes de reais) (Setembro/2018) (em milhdes de reais)
Posicao Itaubanco Futuro PAC 002 ltaubank ItaiBD  Prebeg Itaucard  Previdéncia Itaii (D ACMV  Franprev Itaucard Planos BDUBB Redecard Redecard  Itaulam Itaulam Total Resultado Itaubanco Futuro PAC 002 ltaubank  ItaiBD  Prebeg Itaucard  Previdéncia  Itau (D ACMV  Franprev Itaucard Planos  BDUBB Redecard  Redecard Itaulam Itaulam Total
Patrimonial (D Inteligente BD Redecard (D (D Banorte Prev BD Supl. Basico Suplementar Acumulado (D Inteligente BD  Redecard (D (@  Banorte Prev BD Supl. Bdsico Suplementar
Ativo no Periodo
L Contribuicdes
Realizaveis 04 02 13 1,0 - - 04 - - 0,1 16 - - - - - - - 0,1 51 Recebidas 845 76,6 20 147 10,7 46 48 12 75 39 07 28 20 04 03 02 02 0,1 217,2
Investimentos 101813 18430 78429 23876 7162 3991 18276 76,2 1763 2305 261 285 607 88,6 56,3 298 176 285 198 265406 ::;‘::"'“ (266,5) @5 (099 (1039 @47 O @1 (15 76 69 (85 (1400  (12) (149) @y 00 07) 04) 05  (908,4)
Sufras £ e e e : e e : =] i o =i Resultado dos 448 97 42 M9 38 Wy s 48 76 72 07 00 29 94 41 21 04 17 07 14449
Investimentos
Total 10.189,0 1.846,7 79155 24139 717,0 399,7 1.831,8 76,2 176,4 230,8 278,0 282,8 60,7 89,6 56,7 29,9 17,7 28,6 199 26.660,9 Desp.es‘as . (254) 64) (123) (52) 23) (13) (33) 06) 06) 07) ©08) ©7) 03) 05) ) _ _ _ _ (605)
Administrativas
Provisdes
Matematicas (2234) (1018 (11,0 (60) (150 (272 (@7 (4,0) (54) 238 78 (45) 27 76 11 07 03) 12) (03) (565,6)
Provisoes para
Contingéncias 02 038) (20,2) 59 = = an = 02 = = 04 = (A} 07) = = = = (16,2)
Constitui¢ao/
Reversao 4,7 (6,6) 15 - (0,5) (0,1) - 0,2) (1,7) (0,6) (0,1) - (0,5) - (0,1) - - - - 32,8
de Fundos
Resultado
59,3 0,8 323 233 - (6,1) 30,1 0,3) - 0,1 0,2) 4,0 0,2 1,9 0,2 0,3 0,4) 03 - 144,2

do Periodo



12 @ fundacao em numeros

Composicao dos investimentos

PAC Franprev 002 |ltaulam Bésico
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As rentabilidades dos planos com perfil de investimento podem ser consultadas
no app (faca login com seu CPF e senha) ou no site da Fundacao Itau Unibanco. b
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I itaubanco CD
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https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/educacao-financeira-e-previdenciaria/previdencia-em-foco/perfil-de-investimento
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