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Cuidado na gestao
dos investimentos

Entenda como sdo administrados os recursos dos planos da
Fundacado, com base em critérios que visam assegurar o bom
desempenho dos investimentos, a partir da melhor relacao risco e
retorno, com qualidade e transparéncia. Paginas centrais
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Area do Participante Sem duvida

Comeca a ser liberado o acesso para a nova area As regras dos planos esclarecidas, de forma simples,
restrita do site pela equipe de Atendimento




Veja as respostas para as duvidas mais frequentes, respondidas pela equipe de Atendimento da Fundacao
[tau Unibanco no ultimo periodo.

Existe uma idade minima para entrar com

o pedido de aposentadoria?

Sim, a idade minima para requerer a aposentadoria varia
conforme o Regulamento de cada plano. E bom lembrar
que as condi¢des para solicitar o beneficio vao além da
idade: é preciso que haja fim do vinculo empregaticio com
a patrocinadora e, dependendo das regras especificas de
alguns planos e para determinados tipos de aposentadoria,
é exigido um tempo minimo de vinculagdo ao plano.

Qual é a diferenca entre resgate e requerimento

de beneficio?

O resgate é uma opg¢ao que o participante tem no momento
em que rompe o vinculo empregaticio com a empresa
patrocinadora. Nessa modalidade, é permitido o saque dos
valores contribuidos pelo préprio participante. Ja em relagcao
as contribuicdes realizadas pela empresa, existem variagdes
de acordo com as regras dos planos. Importante: com o
resgate cessam todos os compromissos entre o participante
e a entidade.

Ja o requerimento de beneficio se da quando o
participante atinge todas as condi¢es de elegibilidade
para a aposentadoria, ou seja, esta habilitado a receber seu
beneficio mensal. Esses requisitos variam conforme o plano
e o tipo de aposentadoria e estao relacionados ao fim do
vinculo com a patrocinadora, idade minima e exigéncia de
tempo minimo de participacao no plano. Atingidas todas as
condig¢bes previstas no Regulamento, o participante podera
entao requerer seu beneficio dentro das op¢des disponiveis
em seu plano.

Para tratar de questoes relativas ao plano de satde
e/ou odontoldgico, devo procurar a Fundacao Itau
Unibanco?

Nao. A Fundacdo Itau Unibanco esta pronta para resolver
duvidas e pedidos relacionados exclusivamente ao seu
plano de previdéncia complementar. No que diz respeito

as questodes ligadas ao plano de saude e/ou odontolégico,

é preciso ligar para o telefone que consta na carteirinha

do respectivo plano. //

Os Regulamentos de todos os planos estdo no site da Fundacgao Itati Unibanco, na rota: Planos > Selecione seu plano
> Regulamento. Consulte as regras de seu plano e, caso tenha alguma duvida especifica, fale com a equipe de Atendimento

da Fundacao.
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Clube Recreativo Minas recebe socios
com nova estrutura e novidades

Participantes e assistidos de todos os planos geridos pela Fundacao Itad Unibanco podem frequentar

gratuitamente as dependéncias do clube.

O Clube Recreativo Minas (CRM) esta sob nova direcao desde
janeiro deste ano, e diversas reformas e melhorias foram e
estao sendo feitas para que seus sécios e acompanhantes
possam desfrutar ainda mais deste agradavel espaco de
lazer, diversdo e cultura.

O CRM existe ha mais de 50 anos, desde o antigo Banco
Hipotecario e Agricola de Minas Gerais que, ap6s a fusao
com o Banco Mineiro da Producao, se tornou Bemge e foi
adquirido pelo Itad Unibanco no processo de privatizacao
ocorrido em 1998. No final do ano passado, teve a sua gestdo
entregue democraticamente pelo Itad Unibanco, mediante
disputa entre chapas inscritas.

E importante ressaltar que o acesso as dependéncias do clube
é gratuitamente permitido aos participantes e assistidos

de todos os planos geridos pela Fundagao Itat Unibanco,
devendo ser providenciadas as carteirinhas dos titulares e seus
dependentes legais. Até que sejam entregues as carteirinhas,
o participante deve apresentar comprovante de vinculo com a
Fundacdo e documento de identidade na portaria.

Convivio e bem-estar

Com uma ampla area de lazer e entretenimento, os
associados e seus convidados podem desfrutar de todo

o conforto e conveniéncia de instalacées pensadas para
proporcionar uma experiéncia voltada ao convivio, diversao
e bem-estar. O clube conta com trés piscinas, sendo uma
para adultos e duas para criancas, saunas masculina e
feminina, campo de futebol, campo de futebol society,
quadras para pratica de todos os esportes, ginasio coberto
oficial, varias areas de churrasqueira com quiosques
isolados que dispéem de pias, freezer e infraestrutura
completa. Ha ainda duas lanchonetes, sendo uma préxima
a piscina e outra perto do escritério.

O Clube Recreativo Minas organiza eventos esportivos, culturais
e sociais durante todo o ano. Seu atual diretor-presidente que
assumiu o cargo em janeiro deste ano, para o biénio 2015/16,

é Joao da Motta Moreira Filho, membro do Comité do Plano
002 da Fundacao. Entre os objetivos de sua gestao, estd a
intensificacdo das atividades esportivas, sociais e culturais

para os associados e convidados. “O clube foi remodelado e
preparado para proporcionar maior conforto e seguranca e,

em breve, vamos realizar mais obras de modernizacao”, detalha
Motta. “Estamos também procurando aumentar a divulgacao
do clube, ja que muitos funcionarios desconhecem a sua
existéncia ou ndo sabem que ele ainda esta em funcionamento.
Venha, com sua familia, nos fazer uma visita e aproveitar esse
excelente espaco de lazer e convivéncia. Serd um prazer
recebé-los”, convida o diretor-presidente. //

O clube funciona aos sabados, domingos e feriados, das 8h as 17h.
Rua Limoeiro, s/n° - Bairro Imbirucu - Betim/MG
Fone: (31) 3591 1980
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- Relacionamento

Site tem nova Area do Participante

A drea restrita do site da Fundacdo Itad Unibanco passou por mudancas que incluem novo visual, navegacdo mais rapida, novas
opcdes de consulta, distribuicdo mais clara e objetiva das informagdes e configuracdes diferenciadas de apresentacdo dos dados.
O acesso ao novo modelo esta sendo disponibilizado em etapas para os planos. Em maio, os participantes e assistidos dos planos
[taubanco CD, Futuro Inteligente, Itaubank e do PAC ja haviam sido liberados para utilizar o novo formato que conta com diferentes
opcoes de interatividade, conforme o tipo de plano. Veja a seguir algumas das inovagées que foram preparadas:
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Na opcdo Cadastro, chega-se a Conta de Acesso,
Dados Pessoais, Beneficiario* (com lista de todos os
nomes, documentacao, grau de parentesco, quando
for o caso, e outras informacoes relevantes) e Dados
do Plano.

= No item Dados Pessoais, os participantes
ativos podem, agora, alterar seu endereco de
e-mail através do site; os demais participantes
podem atualizar on-line seus dados de
contato: endereco, telefone e e-mail.
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ECTIETN — Pégina Inicial

Na opc¢éo Pagina Inicial, encontram-se os
painéis Minha Conta*, Minha Contribuicao*,
Minha Rentabilidade*, Meus Dados e Relatorios
(novos assistidos, aniversariantes e ultimas
homenagens). Esses quadros apresentam
informacdes resumidas que podem ser abertas
para mais detalhes.

N -
Fundagio Itad Unibanco

Pagra e it S Readde

Covém S rems [cion Priscam frrie A wiow de Tmpregs [mdes 33 Sans
inormi S da conls T
EL T

[T SR - S

e I ——

ol g - —

Lo e g e

Saldo

A tela do Extrato* pode ser acessada de duas
formas: pela aba Saldo ou via tecla Ver Detalhes
em Minha Conta*. Nela, estdo as informagdes
relativas as contribuicdes (em cotas e reais),
apresentadas no total e separadamente
(parcela do participante e da patrocinadora).
Os dados sao visualizados em

tabelas e graficos.

= O Extrato esta disponivel para impressao.

* Disponivel para os planos Itaubanco CD, Futuro Inteligente e Itaubank, atendendo as caracteristicas desses planos.
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Relacionamento -

Fundagho Itad Unibanco
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= Area Restrita

Fundagho ltad Unibanco a
A Area Restrita traz ainda outros painéis -

A Fundacdo (com dados sobre a entidade

e formas de contato), Formularios (permite
visualizar e imprimir os documentos) e

Meu Plano (com informacbées sobre as

regras e beneficios) - além de noticias e
comunicados. E exibida também uma caixa
de mensagens que indica quando ha e-mails
da Fundacao para o participante.
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Importante:

Visando aumentar os controles de seguranca, o primeiro acesso s6 podera ser feito conforme as instru¢ées enviadas
pela Fundacao por correio (a senha anterior sera desconsiderada) para os participantes dos planos ja liberados.

Para entrar na nova Area do Participante, é necessario ter um endereco de e-mail valido.
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- Pingue-Pongue

Investimentos muito
bem cuidados

A gestao do patriménio de uma entidade de previdéncia complementar deve atender a uma série de
requisitos para que seja feita com seguranca, eficiéncia e transparéncia, de acordo com as caracteristicas da
populacdo de cada plano e seus compromissos com o pagamento de beneficios e despesas administrativas,
entre outras variaveis. O principio é sempre buscar a melhor relacao risco x retorno, visando assegurar o bom
desempenho para os investimentos e, portanto, a solidez do plano. Para falar sobre esse assunto, o “Com vocé”
entrevistou Pedro Gabriel Boainain, da drea de Gestao de Asset & Liability Management (ALM), que faz a gestao
dos investimentos dos planos de todas as entidades de previdéncia complementar do Itad Unibanco, sob
coordenagado do diretor de Investimentos das fundacdes, Gabriel Amado de Moura.

Como esta alocado o patriménio da Fundacao

Itat Unibanco?

Cerca de 75% do portfélio esta em ativos publicos ou privados
de longo prazo e indexados a variacdo da inflacdo que sao

Investimentos, com parcelas crescentes de renda variavel
dos perfis Conservador ao Arrojado e com um portfélio
diversificado de renda fixa, também com risco crescente do
perfil Ultraconservador ao Arrojado, como mostra a tabela.

os ativos que tém as caracteristicas mais similares as dos
passivos (correcao por inflacdo e distribuicdo no tempo dos
pagamentos de beneficios) das fundagdes. Outros cerca de

15% estao alocados em ativos indexados ao CDI e com elevada
liquidez, necessarios para garantir a disponibilidade de recursos
para o pagamento de beneficios dos préximos meses e para

Fundacao Itau

Classe de ativo Unibanco (planos BD)

. . . R CDI Publico 14,4%

investimento em oportunidades que venham a surgir. O

restante do portfélio estd investido em classes diversas de ativos CDI Privado 1,1%

(renda variévgl, hefizl:lge fEJndS, imé\:ce’i? etc)como objetivo.de Inflacio Publica 60,5%

mentar a diversi rtfolio, pr ndo- im L

aume tarad ersificacao do‘po~t Olio, protegendo-o ass Inflacéo Privada 13,7%

de riscos provenientes de variagdes em uma classe de ativos e

aumentando o potencial retorno esperado do portfélio. Renda variavel 6,5%
Multimercado 0,6%

No caso dos planos com perfis de investimento, as alocacoes Iméveis 31%

estao balanceadas entre ativos de renda varidvel e renda ; -
Empréstimos 0,1%

fixa, de acordo com o estabelecido em suas Politicas de

Planos CD - Perfil Planos CD - Perfil

Planos CD - Perfil

Classe de ativo Planos CD - Perfil

Arrojado Moderado Conservador Ultraconservador
CDI Publico 9,1% 25,0% 49,7% 72,8%
CDI Privado 20,0% 26,9% 28,0% 27,2%
Prefixado 3,9% 2,4% 0,0% 0,0%
Inflagéo Publica 14,0% 11,1% 6,5% 0,0%
Inflacao Privada 4,6% 3,1% 1,5% 0,0%
Acoes 35,0% 20,1% 7,6% 0,0%
Estruturado 13,4% 11,4% 6,7% 0,0%
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Bruno Namorato - SM2

Pedro Gabriel Boainain,
da 4rea de Gestdo de Asset & Liability Management (ALM)

O que é a Politica de Investimentos? Qual sua funcao?
A Politica de Investimentos é um documento que consolida
as diretrizes estabelecidas para a gestdo dos recursos

de cada plano de uma entidade fechada de previdéncia
complementar, com o intuito de propiciar o cumprimento
de seus objetivos. No caso dos planos de Beneficio Definido,
o foco é a manutencéo da solvéncia de longo prazo,
assegurando a sua capacidade de pagamento de beneficios.
No caso dos planos de Contribuicdo Definida, o foco é a
realizacdo dos objetivos de risco e retorno de acordo com

o perfil escolhido. Além de definir as metas de retorno, a
Politica estabelece os limites e restricdes de alocacdo que
tém como base a legislacdo em vigor, podendo ser ainda
mais restritivos.

A Politica, disponivel no site da entidade, serve também
como um guia para a gestao do patriménio e para dar
mais clareza aos participantes sobre como é realizada

a administracdo dos recursos que fardo parte da sua
aposentadoria. A elaboracdo da Politica de Investimentos
esta a cargo da Diretoria Executiva da Fundacéo Itau
Unibanco, contando com o apoio dos especialistas de
investimentos da patrocinadora. Sua aprovacao é feita
pelo Conselho Deliberativo antes do inicio do exercicio a
que se refere.

O que faz com que a Politica seja alterada?
Mudancas na estrutura do mercado de capitais ou na
legislacdo em vigor podem exigir alteragdes na Politica de
Investimentos. J& as mudancas transitérias no mercado de
capitais ndo tém necessariamente impacto direto sobre as
diretrizes da Politica.

Pingue-Pongue -

Existem restricoes ou orienta¢des legais quanto
aos investimentos?

Ha uma regulamentac¢ao ampla para o setor que determina
diretrizes de aplicacao para os recursos garantidores dos
planos, contendo restricdes de alocacdo por segmento de
aplicacao, por emissdo, por emissor e também vedagdes

a ativos especificos. A fiscalizacdo desses procedimentos

é feita pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc).

Quem sao os responsaveis pelas decisoes relativas
ao dia a dia dos investimentos?

Toda entidade fechada de previdéncia complementar
deve designar o administrador estatutario tecnicamente
qualificado (AETQ) que é o responsdvel pela gestéo,
alocacdo, supervisao, controle de risco e acompanhamento
dos recursos garantidores dos planos e pela prestacdo

de informacdes relativas a aplicacdo dos recursos. As
decisdes de alocacao sdo tomadas pelo AETQ/diretor de
Investimentos da entidade, Gabriel Amado de Moura,

em parceria com os especialistas em investimentos da
patrocinadora, tendo como base as diretrizes da Politica de
Investimentos de cada plano.

Como é, na pratica, a tomada de decisao quanto

a alocacao?

Para os planos de Beneficio Definido, as decisdes de alocagao
sdo tomadas com o intuito de superar a meta atuarial

minima de cada plano e garantir a liquidez e os recursos
necessarios para o pagamento dos beneficios. Em relacdo
aos recursos garantidores das reservas matematicas, a gestao
realiza estudos de Asset Liability Matching (ALM), utilizando
modelo de Cash Flow Matching (CFM), para fazer com que

o portfélio possibilite 0 melhor casamento entre ativos e
passivos. O objetivo é minimizar o risco de insuficiéncia de
ativos no longo prazo, além dos riscos de descasamento de
indexadores e de liquidez. Para o restante dos recursos, o
processo de alocagado visa maximizar a relagdo retorno x risco
do excedente, ou saldo de ativos menos passivos, sempre
alinhado ao apetite de risco do plano.

Para os planos de Contribuicdo Definida, a gestdo de
alocacgao entre os segmentos tem como objetivo de longo
prazo gerar retornos superiores a benchmarks balanceados
entre CDI e Ibovespa, considerando-se o ponto médio entre
os limites minimos e maximos de alocagao dos segmentos
de renda fixa e renda variavel, respectivamente. O diretor de
Investimentos da entidade e especialistas em investimentos
da patrocinadora tomam as decisdes de alocacao. O
processo de distribuicao de ativos visa maximizar a relacao
retorno x risco, respeitando os limites de concentragao
(maximos e minimos) previamente estabelecidos por perfil
e 0 apetite de risco do plano.

A decisao de compra e venda segue essas diretrizes,
avaliadas em conjunto com as condig¢des atuais e esperadas
para os mercados e precos de ativos, além de ser executada
de maneira a minimizar os custos de transacao diretos (IOF,
corretagem, emolumentos etc.) e indiretos (impacto de
mercado nos precos).
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Pingue-Pongue

O primeiro, e mais relevante, diz respeito a adequacao dos
ativos em relacao aos objetivos do plano, seja aderéncia aos
passivos dos planos BD ou aos perfis de risco dos planos CD.
Ademais, quando se trata de ativos com outros fatores de
risco intrinsecos (por exemplo, ativos de crédito), realizamos
andlises adicionais para identificar todos os riscos potenciais,
tanto da emissdo quanto do emissor. Tais emissdes também
sdo submetidas a avaliacdo e aprovacao de um Comité

de Crédito da patrocinadora, que pode vetar a operacao,

e outro da area especialista em investimentos. Ha de se
ressaltar que, permeando todo esse processo, sdo utilizadas
ferramentas de controle que verificam a adequacgao aos
limites de risco, critérios de diversificacdo e vedacao da
Politica de Investimentos ou da legislacdo vigente.

De forma geral, busca-se sempre a combinacédo de
investimentos (portfélio) com a melhor relagao risco x
retorno esperada, ajustada ao nivel de risco que se quer

ULTRACONSERVADOR ALFA
2010 101% 0,1%
2011 102% 0,2%
2012 103% 0,3%
2013 105% 0,4%
2014 104% 0,4%
Inicio 1,9%
MODERADO ALFA
2010 87% 0,7%
2011 47% 0,3%
2012 124% 1,9%
2013 52% 1,1%
2014 83% 0,6%
Inicio 5,6%

* Alfa é o retorno nominal excedente ao benchmark.

8 comvoce

correr e aos limites e restricdes definidos pela Politica de
Investimentos e pelo érgao regulador.

No caso da previdéncia complementar, em especial nos
planos de Beneficio Definido, priorizamos ativos que
protejam o poder de compra dos participantes e as decisées
sdo voltadas a minimizacao do risco de insolvéncia do plano
ao longo de sua vida, ou seja, a falta de recursos ou liquidez
para o pagamento dos beneficios dos assistidos.

Os planos BD renderam, em média, 109% de suas metas
atuarias no ano e 105% no periodo de cinco anos.

Para os planos CD, estas sao as rentabilidades brutas de
custos consolidadas dos perfis (em % do CDI nas barras
e em % alfa* além do benchmark nas colunas):

CONSERVADOR ALFA
2010 97% 0,4%
2011 80% 0,1%
2012 111% 0,9%
2013 84% 0,4%
2014 97% 0,5%
Inicio 3,4%
ARROJADO ALFA
2010 70% 0,7%
2011 6% 0,1%
2012 134% 2,8%
2013 15% 1,8%
2014 66% 0,7%
Inicio 6,9%



Fducacdo Financeira e Previdenciaria

Pesquisa aponta que 57% dos brasileiros nao
se planejam financeiramente para a chegada
da aposentadoria.

O Servigo de Protecdo ao Crédito (SPC Brasil) e o portal

Meu Bolso Feliz realizaram uma pesquisa com moradores

de 27 capitais (maiores de 18 anos, homens e mulheres,

de diferentes classes sociais) para avaliar o comportamento
dos brasileiros frente a preparagao para a aposentadoria.
Respondido via internet, o questionario continha 89 questdes
de multipla escolha que avaliavam uma série de fatores
relacionados ao tema.

O resultado mostrou que a maioria dos entrevistados (57%)
nao se programa financeiramente para a aposentadoria.

No caso das pessoas menos escolarizadas (até o Ensino
Fundamental completo), a propor¢do aumenta para 62%.
Entre os homens, 54% néo se planejam para essa fase da vida
e entre as mulheres, 59%. Um dado marcante é a falta de
interesse dos mais jovens (de 18 a 24 anos): 59% dizem

nao se preparar para a velhice.

Segundo a economista-chefe do SPC Brasil, Marcela Kawauti,
0 nUmero é preocupante.“As pessoas nao pensam que no
futuro terdo uma grande reducéo na renda quando pararem
de trabalhar. Os jovens pensam em aproveitar o momento

e acabam nao se preocupando com gastos com saude e
imprevistos”, alerta. “Quanto mais velho, mais caros sao os
planos de satide, maior a propenséao a ter problemas sérios
que necessitem de remédios caros e cirurgias. Além disso,

o futuro pai ou mae também tera gastos com seus filhos na
faculdade ou em cursos. Tudo isso deve ser pensado ainda
quando jovem’, explica a economista.

Entre os que admitem nao se programar para a aposentadoria,
17% afirmam que dependerdo somente do INSS. Outros 15%
dizem que gostariam de se preparar, mas nao sabem por onde
comecar; 14% nao pensam no assunto; e 10% garantem que
gostariam, mas nao sobra dinheiro para guardar ou pagar

o INSS.

R

Para o educador financeiro do SPC Brasil, José Vignoli, a
aposentadoria deve ser pensada desde o primeiro emprego,
logo no inicio da fase adulta.“Ainda que o jovem ganhe

um salario baixo, é possivel guardar uma parte se houver
organizacdo e disciplina. Quem passa por essa fase deve usar
a energia da juventude para fazer o seu pé-de-meia e poupar
para depois viver sem preocupacdes e privacdes mais para
frente’, analisa.“O futuro que hoje parece tdo longe esta mais
perto do que imaginamos e quanto mais cedo se comeca esse
investimento, melhor: os aportes mensais feitos com 25 anos
sdo bem menores do que se iniciar aos 45 anos.”

De acordo com a pesquisa, a preparacao é maior entre o
publico masculino, entre pessoas pertencentes as classes A

e B e entre os que possuem maior escolaridade. A poupanca
é apresentada como a op¢ao mais frequente de investimento
(25%), seguida da previdéncia privada (14%).

Evoce,
onde estaria
nessa pesquisa?

Entre os 57% que ndo se ligam nesse assunto ou entre
0s 43% que estao se preparando para a aposentadoria?
Pense nisso! Se vocé é participante de um dos planos
da Fundacao Itau Unibanco que permite contribuicoes
dos participantes, que tal checar como estd seu
percentual e avaliar a possibilidade de aumenta-lo?
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Dono do

proprio
tempo

Vitor dos Santos Almeida,
Participante do plano PAC

um inicio tdo bom que se desdobrou em 38 anos de

banco, sempre em RH - atual drea de Pessoas. Tenho
o privilégio de, nestes anos todos, contar com um plano de
previdéncia complementar. Isso me da uma tranquilidade
enorme, principalmente agora que minha aposentadoria
definitiva estd se aproximando (sim, j4 me aposentei pelo
INSS, mas continuei trabalhando, pois gosto muito da minha
profissdo). Sei que o PAC me dara um suporte muito bom para
aproveitar essa nova etapa da minha vida. Aos 19 anos, ndo
tinha ideia de como esse plano seria importante para o meu

‘ ‘ Comecei a trabalhar no Itad Unibanco em 1977, foi

futuro, até mesmo porque era um beneficio pouco conhecido,

esse assunto deveria ser debatido e divulgado desde cedo

até nas escolas. Minha filha, Vitdria, de 15 anos, tem aula de
empreendedorismo no colégio. Acho bem interessante, mas
considero educacao financeira e previdenciaria um tema ainda
mais relevante que deveria fazer parte do curriculo escolar.

E uma cultura fundamental que precisa ser disseminada,

pois os jovens ndo costumam se preocupar com o futuro,

sdo imediatistas e acham que o que importa é o agora.

Ainda quero continuar trabalhando por um bom tempo;
enquanto tiver vigor, pretendo ficar na ativa, pois tenho muito
prazer no que faco. Ao longo da minha trajetéria profissional,

que raras empresas ofereciam.

Sei de casos de pessoas - amigos e parentes - que se
aposentaram e tiveram que continuar trabalhando duro
para poder complementar o beneficio do INSS, pois
contam apenas com a previdéncia publica. Acredito que

conclui um curso superior de Ciéncias Contabeis e sempre
procurei me aprimorar a cada dia. No entanto, quando eu

parar definitivamente, quero aproveitar ao maximo a vida,
sobretudo para viajar com Marcia, minha esposa. Nada mais
justo do que usufruir o que a aposentadoria tem de bom,
principalmente passar a ser dono do meu tempo! //

© © © 0 0 0 0 00 0000000000000 00000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 000

Quvindo vocé

A Fundacéo Itau Unibanco estd
pronta para ouvir os participantes,
atender suas necessidades e
aperfeicoar seu atendimento.

Para contatar a entidade,
vocé pode utilizar o canal
de relacionamento de
sua preferéncia:

Envie sua sugestdao de matéria para

o Canal “Fale Conosco”. Participe!

10 comvocé

Pessoalmente

Em Belo Horizonte (MG)

De 22 a 6 feira — das 10h as 17h*
Rua Albita, 131 — 4° andar | Cruzeiro
CEP 30310-160

Em Curitiba (PR)

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h*

Rua Marechal Deodoro, 869 - 17° andar | Centro
CEP 80060-010

Em Goiania (GO)

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h*

Av. Republica do Libano, 1551 - Sala 602
Ed. Vanda Pinheiro | Setor Oeste

CEP 74125-125

Em Recife (PE)

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h
Av. Rui Barbosa, 251 - 4° andar
Ed. Parque Amorim | Gragas
CEP 52011-040

Em Séo Paulo (SP)

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h*

Rua Carnaubeiras, 168 - 3° andar |Jabaquara
CEP 04343-080

Pela Internet

www.fundacaoitauunibanco.com.br
Canal “Fale Conosco’”.

Por telefone ou fax

Belo Horizonte (MG)

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h*
Fones 31 3280 5967 / 5968 / 5969
Fax 31 3280 5965

Curitiba (PR)

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h*
Fone 41 3544 8000 | 0800 722 8040
Goiania (GO)

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h*
Fone 62 4005 4141 | Fax 62 4005 4137

Recife (PE)

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h
Fones 81 3413-4869 / 4859

Fax 81 3413-4868

Séao Paulo (SP)

De 22 a 62 feira — das 8h as 19h*

Fone 114002 1299 | Fax 11 5015 8443
Demais localidades:

Fone 0800 770 2299 | Fax 11 5015 8443

*Horario de Brasilia.



Encontro com

Ricardo
Amorim

No dia 11 de junho, a Fundacao Itat Unibanco, juntamente
com o Funbep e a Bemgeprev, promoveu o 19° Encontro de
Associa¢oes, Conselheiros e Representantes dos Comités de
Planos, em Sao Paulo, que visa disseminar informacgées direta
ou indiretamente relacionadas a previdéncia complementar.
Nesta edicao do evento, o palestrante convidado foi o
economista Ricardo Amorim, um dos debatedores do
programa Manhattan Connection, da Globo News, desde
2003 e colunista na revista IstoE, que falou sobre o “Contexto
politico atual e impactos no cendrio econémico’, abordando
o momento vivido pelo pais e as perspectivas para o futuro.
Presidente da Ricam Consultoria, prestadora de servigos na
area de negdcios e economia global, Ricardo Amorim atua
no mercado financeiro desde 1992, tendo trabalhado em
Nova York, Paris e Sdo Paulo, sempre como economista e
estrategista de investimentos.

O evento foi criado em 2006 e ocorre semestralmente,
sempre com um palestrante de renome em sua area de
atuacdo que compartilha seus conhecimentos com os
convidados.“A ideia é fomentar discussoes de qualidade,
contribuindo para a formacao de nosso publico-alvo,
prioritariamente conselheiros eleitos e representantes dos
comités de planos e das associacdes de aposentados.

O objetivo é colaborar na difusao de informagdes corretas
e embasadas sobre os temas tratados, uma vez que os
convidados podem multiplicar esse conteudo junto aos
participantes e assistidos’, explica Arnaldo Serighelli, diretor
das fundacdes de previdéncia complementar ligadas ao

Fique por dentro -

Ricardo Correa

[tat Unibanco. “Trata-se de uma acdo de educacao financeira
e previdenciaria que inclusive conta créditos para a certificacao
de dirigentes do Instituto de Certificacdo dos Profissionais de
Seguridade Social (ICSS)". //

Diversidade
de temas
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- A Fundacao em numeros

Participantes (margo/2015)
PAC ItaubancoCD  Franprev 002 Itaulam Bésico Itaulam Suplementar Itaubank  ItaiBD  [tai(D FuturoInteligente  Prebeg ~ BDUBBPrev PlanosBanorte  ltaucardBD Itaucard Suplementar Total

Ativos 1004 11807 285 1.154 17 17 1297 1007 493 5809 397 5 2 868 392 24554 52,
Assistidos* 4297 3540 299 2707 7 7 233 185 108 791 1444 258 532 14 8 14430 5
Autopatrocinados 1417 3054 63 367 4 4 89 1 61 302 7 0 0 14 17 5410 %
BPD/Vesting 1.609 2608 69 45 30 17 1099 80 258 1844 23 0 0 583 91 9136 ©
Emfasedeopcio 41 184 3 34 0 0 359 22 69 971 12 0 0 142 39 1876 3
Total 8368 21.193 719 4.307 58 45 3.077 2085 989 9.717 1.883 263 534 1.621 547 55406 i+

Posigéo Patrimonial (abril/2015)/ (em milhdes de reais)

Ativo PAC Itaubanco  Franprev 002 [taulam  Itaubank Futuro ItadBD Itai(D  Prebeg BDUBB  Planos ltaucard Itaucard Total
O] Inteligente Prev Banorte BD  Suplementar
Realizaveis 0,7 0,2 - 0,1 - - 0,2 - 0,1 4,9 0,1 0,1 0,1 0,1 6,6
Investimentos 64104 82496 230,2 19385 36,9 542,1 12068 2786 1638 1.4499 56,9 80,9 53,1 38,8 20.736,5
Outros 81,1 56 03 28,8 0,22 0,6 32 03 0,2 11,6 0,2 0,7 - - 1328
Total 6.492,2 8.2554 230,5 1.967,4 371 542,7 1.210,2 2789 164,1 1.466,4 57,2 81,7 53,2 38,9 20.875,9
Posigéo Patrimonial (abril/2015)/ (em milhdes de reais)
Passivo PAC Itaubanco Franprev 002 [taulam  Itaubank Futuro ItadBD Itai(D  Prebeg BDUBB  Planos Itaucard Itaucard Total
0] Inteligente Prev  Banorte BD  Suplementar
Exigiveis 139,0 16,8 09 1123 0,1 14 8,0 1,2 1,0 1113 0,5 19 0,2 0.2 394,8
Operacional 12,0 4,4 04 3,5 0,1 0,5 1,0 09 0,8 111 03 0,9 0,2 0,2 36,3
Contingencial 127,0 12,4 0,5 108,8 - 09 7,0 03 0,2 100,2 0,2 1,0 - - 358,5
Passivo Atuarial 58886 5.723,0 2228 1.8280 36,0 540,6 11197 2752 1745 1.2157 56,5 182,8 48,8 383 17.350,5
Superdvit/ (Déficit) ¢ - 68 271 05 - ©08 04 (118 1393 02 (1030) 06 - 5239
Acumulado
Fundos - 25156 - - 0,5 0,7 833 2,1 04 0,1 - - 3,6 04 2.606,7
Total 6.492,2 8.2554 230,5 1.967,4 371 542,7 1.210,2 2789 164,1 1.466,4 57,2 81,7 53,2 38,9 20.875,9
Resultado Acumulado (abril/2015)/ (em milhdes de reais)
no Periodo PAC Itaubanco Franprev 002 [taulam Itaubank Futuro ItadBD Itai(D Prebeg BDUBB  Planos Itaucard [taucard Total
Q)] Inteligente Prev Banorte BD  Suplementar

Contribuicées Recebidas 0,1 10,7 0,5 6,1 0,2 52 223 59 1.7 6,7 = 0,1 0,1 02 59,8
Beneficios Pagos (100,1) (55,7) (39 (314 0,2 (5,7) (10,1) (24) 24) (256) (2,0) (13) 0,1) 0,1 (241,0)
Itado dos i 3711 383,55 136 1127 1.7 253 453 15,8 8,1 84,0 23 09 0.2 0,1 1.065,2
Despesas Administrativas (3,9 8,1 0,2 (1,5) - (0,8) 2,0) 0,4) 0,3) (1,0) - 0,1) - - (18,3)
Provisdes Matematicas (249,7) (232,0) (108) (87,2) (1,8) (23,9) (77,4) (19,1) 6,2) (56,8) (1,3) 0,2) 0,2) 0,2) (766,8)
Provisées para Contingéncia: (1,4) - - 20,7 - - 08 - - (1,1) - - - - 19,0
:::zt'l‘t:;;sao /Reverséo _ (98,4) _ _ _ ©,) 20,2 ©,1) _ — - = = - (78,4)
Resultado do Periodo 16,7 - (0,8) 19,4 (0,1) - (0,9) (0,3) 0,9 6,2 (1,0) (0,6) - - 39,5

Composigéo dos Investimentos (abril2015)

Franprev Itaulam Basico Itaulam Suplementar Itaii BD Itad (D Prebeg BD UBB Prev Banorte

11% 7% 5% 8% — 10%
2% 5% 42% 10%
%7 \ 14% 15% \ o | [ ol [~ %ﬂ a0 12% —15% T—w%
15%

18%
82% 82% 10%
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Arrojado Moderado Conservador Ultraconservador Fundo Previdencial planos Itaubanco €D,
13% ’710% 11% 26% ’716% Itaubank e Futuro
1% Inteligente podem
i 20% L 7% consultar as rentabilidades
35% — dos perfis de investimento
ﬂ 28% 73% 10% no site da Fundagéo
Itati Unibanco.
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