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Saiba o maximo sobre
cada perfil. Na aba
“Perfis de Investimento”
do site da Fundacao, os
participantes tém acesso
adiversas informagdes
divididas por plano:
perguntas e respostas,
rentabilidades e detalhes
das quatro carteiras.

2 @ Investimento

Seu patrimonio na
Fundacdo tem fins
previdencidrios e,
portanto, deve
estar voltado para
o longo prazo.

Acompanhe mais dicas
einformacgdes sobre os

7 perfis na edi¢cao especial
do “Com vocé” e no video ’6
que estao disponiveis no

site da Fundagdo.

Considere sua faixa etaria
e seu momento de vida.
Em tese, pessoas mais
jovens podem investir

em op¢oes mais volateis,
pois tém mais tempo para
compensar eventuais
perdas no curto prazo.

Reflita sobre seus
investimentos como

um todo. Caso tenha
recursos, por exemplo,
na poupanca, em fundos,
na Bolsa, possua imoveis
alugados ou outras
fontes de renda, avalie
seu patrimonio de forma
integral para balancear
corretamente os riscos.

Lembre-se sempre que
rentabilidade passada
nao é garantiade
rentabilidade futura.
Diversos estudos
apontam ainadequacdo
de se “perseguir” o
resultado anterior de
um perfil. O importante
é conhecer suas
proprias caracteristicas,
necessidades, projetos e
expectativas.

seuplano @ &

timento @ ;U
ﬁendimento ® Ul

inves

impostoderenda @ W

N

0 o
eA

A alteracdo pode ser feita a cada
seis meses: em julho (com vigéncia
a partir de setembro) e em janeiro
(com vigéncia em marco).
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https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/troca-de-perfil
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/educacao-financeira-e-previdenciaria/videos
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Como funcionam os
regimes de tributacao

Quando vocé aderiu ao seu plano
de previdéncia’, teve de definir
qual seria o regime de tributacao
de seu beneficiono momento

da aposentadoria, conforme
determina alegislacao. Ou seja,
vocé indicou como ocorrera a
incidéncia de Imposto de Renda
sobre seu beneficio |a na frente,
escolhendo uma das duas op¢oes
existentes - Regime Progressivo
ou Regressivo -, sendo que essa

-

Seu plano é BD?

T

Entdo, o seu é o Regime
Progressivo, como
estabelece alegislagdo.
Portanto, estaserd a
forma de tributacdo
mensal de seu beneficio.

Seu plano éCD )

&ou Ccv?

T )

Entdo, vocé pode optar,
na adesao’ ao plano, entre
o Regime Progressivo e 0
Regime Regressivo.

J

decisao nao pode mais ser alterada.

Isso se seu plano é do tipo
Contribuicao Definida (CD) ou
Contribui¢ao Variavel (CV) porque
os planos de Beneficio Definido
(BD) nao oferecem a possibilidade
de escolha do tipo de tributacao.
Complicado? Nao! Vejaofluxoa
seguir e entenda como funcionam
os dois modelos.

" A opcao passou a ser
obrigatéria na adesao a
partir de janeiro de 2005,
quando entrou em vigor a
Lei 11.503. As pessoas que
ja possuiam planos CD ou CV
também puderam fazer sua
op¢ao em 2005.

\ .

Para checar qual foia
op¢ao que vocé escolheu,
acessea Area do A
Participante dositeda b
Fundacao (com seu CPF
esenha) eentrenaaba
Cadastro > Dados do
Plano.

O Regime Progressivo

Base de calculo (RS) Aliquota (%)

Até 1.903,98 -

Comvocé
3 4

N

investimento

Parcela a deduzir do

IRPF (RS)

De 1.903,99 até 2.826,65 7,5

142,80

De 2.826,66 até 3.751,05 15

354,80

De 3.751,06 até 4.664,68

636,13

Nao sabe se seu plano é BD, CD
ou CV? Entao, confira a matéria
da préxima pagina.

Acima de 4.664,68

O Regime Regressivo

Tempo de permanéncia de cada contribuicdo no plano
Até 2 anos

869,36

Aliquota (%)

seuplano

De 2 a4 anos

De 4 a 6 anos

De 6 a 8 anos

De 8 a 10 anos

Mais de 10 anos

€

atendimento

mai/jun
2018
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fique por dentro
fundacdo em ndmeros
entre aspas

O tempo serefere
ao periodo de cada
contribuicdo e

nao de vinculagdo
ao plano.

No pagamento,
sao sempre
utilizadas as
contribuicdes mais
antigas e, portanto,
com aliquotas
menores.



https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/acesso-participante

No Brasil, a
previdéncia
complementar
oferece trés
variedades de
planos:

Beneficio Definido,
Contribuicao
Definida e
Contribuicao
Variavel. Entenda
a diferenca entre
eles. E identifique
seu plano:

seuplano @ >

Nesse modelo, como o nome indica, o participante sabe quanto ira
receber quando atingir os requisitos para solicitar seu beneficio.
O valor é definido de acordo com as regras de cada plano.

A principal caracteristica da modalidade BD é o mutualismo - ou seja,

nao ha contas individuais e os recursos para pagamento dos beneficios

saem do patrimonio total do plano. Seu equilibrio financeiro depende do
balanco entre os valores das contribui¢6es e os compromissos assumidos (os

beneficios previstos no Regulamento). Para isso, é feita anualmente a avaliagdo

atuarial que estuda, entre outros dados, o perfil dos participantes (como idade e

saldrio) e as varidveis econémicas para estabelecer o custeio dos planos.

Nesse caso, o beneficio ndo é predeterminado e depende
de quatro variaveis basicas: o valor das contribui¢ées (da
patrocinadora e do participante), o tempo de vinculagdo ao
plano, a rentabilidade obtida com a aplicagao dos recursos e o
prazo durante o qual se deseja receber o beneficio.
Cada participante tem uma conta individual no plano, o que permite
acompanhar seu saldo e fazer, de acordo com cada Regulamento,
contribuicdes suplementares, esporadicas ou voluntarias.

Sao também conhecidos como “planos mistos” porque operam a
partir dos principios dos dois tipos anteriores. Na etapa de formacao
dareserva (ou seja, quando o participante estd na ativa), as contas sao
individualizadas, a exemplo dos planos CD, e seu funcionamento ocorre
de maneira semelhante. Ja na fase de pagamento do beneficio, ndo existe
mais a individualizacao, prevalecendo o mutualismo.

Previc aprova
alteracoes

nos planos 002,
Banorte

e BD UBB Prev

A Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar
(Previc) aprovou, em junho,

as mudancas nos Regulamentos
dos planos 002, Banorte

e Plano de Beneficios Definidos
UBB Prev.

Confira o Regulamento
atualizado no f@
site da Fundacao.



https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/mural/noticias
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Qual éasuaduvida?

Conheca aqui as respostas para algumas das principais
perguntas feitas as equipes de Atendimento.

Plano Aposentadoria Normal Aposentadoria
Antecipada

Itaubanco CD 55 50
Futuro Inteligente 50 -
Itaubank 50 -
Itau BD 60 55
002 55 50
PAC 55 -
BD UBB Prev 58

Itaucard BD 60 55
Previdéncia Redecard CD 60 50
Itat CD 55 -
Itaucard Suplementar 55

Prebeg’ 55 45
Franprev 60 55
Itaulam Basico/ Suplementar 60 55
Redecard BD 60 55
Redecard Suplementar 55

"Para os participantes constituintes do plano Prebeg (que entraram no plano Em caso de divida, vocé pode acionar
até dezembro de 1977), ndo ha exigéncia de idade minima. os Canais de Atendimento da Fundagﬁo. b


https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/fale-conosco
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/planos
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Um novo cenario
demografico pela
frente

“E fundamental
que os
individuos
assumam o
protagonismo
etomema
frente sobre

as acoes.”

Divulgacao

Felipe Bruno,
lider de
Previdéncia da
Mercer Brasil

A América Latina esta
envelhecendo. Em cerca
de 40 anos, a populagao
daregiaoira parar de
crescer em razao da maior
longevidade e da queda
das taxas de fertilidade.
Segundo Felipe Bruno,
lider de Previdéncia da
Mercer Brasil, a palavra-
chave para que essa
transicao seja feita de

forma positiva é educacao.

“O acesso a educagdaoea
informacao é o caminho
natural para se construir
uma sociedade que esteja
nao apenas ciente de seus
desafios, mas também
preparada para lidar com
eles”, destaca. Confira

a entrevista que Felipe
concedeu ao “Com vocé”
sobre a preparagao

para os impactos

dessa nova realidade:
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A América Latina esta vivendo uma transicao
demografica?

Sim, sem duvida. O envelhecimento populacional é
uma caracteristica que - em maior ou menor medida
- esta presente na grande maioria das populac¢des da
regido. Brasil, México, Coldmbia e Argentina, nesta
ordem, sdo 0s maiores paises da América Latina,
respondendo por 70% de toda a populacao de mais
de 600 milhdes de habitantes. Consequentemente, as
altera¢des na piramide etaria em curso nesses paises
tém um peso maior sobre o todo.

O que isso quer dizer na pratica?

Além do envelhecimento em si (como nos mostra

o grafico), acredita-se que a populacdo continue
crescendo apenas até os anos 2060, quando, entao,
tende a passar por um periodo de estabilidade, para
depois comecar a decrescer. Trata-se de uma realidade
diferente para paises que historicamente tiveram

de responder aos desafios da explosao demografica

e agora deverao pensar em politicas para lidar com
populacdes cada vez menores e mais longevas.

De que forma essa transi¢do se assemelha ao que
vem acontecendo no Brasil?

O Brasil estd inserido nesse mesmo contexto. Segundo
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), nosso pais deve envelhecer, nas proximas
décadas, a um ritmo de duas vezes a média mundial.

« <



Numero de habitantes por grupos de

populagcdo na América Latina

(em milhares de pessoas)

+65 anNos

Fonte: Mercer

A populacao deve parar de crescer
a partir da década de 2040, quando
1 em cada 4 brasileiros tera mais de
60 anos. Esse fendbmeno, aliado aos
ganhos de longevidade, impactarao
o futuro do trabalho, da economia

e dos modelos de aposentadoria do
pais de forma decisiva.

Longevidade, reducao de
mortalidade, declinio populacional
e queda nas taxas de fertilidade
sao questdes a serem enfrentadas
por um grande numero de paises.
Na Europa, a populacao acima de
65 anos deve aumentar de 23%
para 28% nos proximos 35 anos.
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Na América do Norte, de 18% para
23%. Trata-se de um fendmeno
global que encontra maior forca,
neste momento, nos paises em
desenvolvimento como o Brasil.

Segundo dados da Organizagao

das Nag¢bes Unidas (ONU), a
proporc¢ao de jovens na populacao
mundial ja atingiu seu auge. Essa
“forca trabalhadora” impulsiona

0s paises em desenvolvimento ao
crescimento. Com o fim gradativo
do chamado bénus demografico ao
longo das proximas décadas, esse
“motor” tende a arrefecer, trazendo
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desafios adicionais as nacdes em
termos de crescimento econémico
sustentado. Ou seja, 0 acesso a
saude, a sistemas de aposentadoria
sustentaveis, a politicas inclusivas
de trabalho, a ferramentas de
educacgao e planejamento financeiro,
dentre outros, estarao na pauta das
sociedades nas préximas décadas.

E fundamental que os individuos
assumam o protagonismo e tomem

a frente sobre as acbes. Um recente
estudo global da Mercer, “Saudavel,
Préspero e Produtivo no Trabalho: Os
novos imperativos para a seguranga

financeira”, revela que mais de 60%
dos 7.600 profissionais ouvidos em
onze paises estao estressados com
sua situacao financeira e apenas 26%
deles acreditam que economizarao o
suficiente para a aposentadoria. E um
indicativo claro de que a percepcao
sobre o problema existe, mas talvez a
velocidade das ac¢bes ainda nao seja

a adequada. E preciso que as pessoas
nao apenas conhecam o problema,
mas que também tomem as atitudes
necessarias para mitiga-lo.

Em um cendrio de recuperagao
econdmica com queda acentuada
de taxas de juros, como € o caso

do Brasil, os participantes dos
planos de previdéncia devem

estar atentos a possivel queda

de rentabilidade nominal e aos
efeitos que isso pode trazer na
acumulacao de longo prazo, pois
had uma mudanca evidente de
cenario quando a Selic passa de
14% para 6,5% em curto espaco

de tempo. E necessario também
avaliar as formas disponiveis para o
recebimento do beneficio, ajustando
a escolha a modalidade que melhor
se encaixa ao planejamento
tributario, fluxo financeiro
desejado e expectativa de vida do
individuo, sempre considerando

0s ganhos de longevidade. Além

disso, é preciso ter em conta que

0 pais deve passar por reformas
estruturais na previdéncia publica,
com viés de reducdo, o que impacta
o beneficio total a ser recebido

na aposentadoria. Portanto, é
fundamental poupar para o amanha.

Em primeiro lugar, a falta de
informacgado. O baixo conhecimento
sobre temas de educacao e
planejamento financeiros faz com
que a disseminacao da previdéncia e
de outros produtos de investimentos
ainda seja pequena. Outra barreira
importante é cultural. Em uma
sociedade orientada mais ao
CONSUMO € menos a poupanca,

na maioria das situacoes o
orcamento familiar ndo comporta o
direcionamento de recursos para o
futuro. A formacao de poupanca fica
em segundo plano na agenda das
familias e isso tem que mudar.



O Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) iniciou, no segundo
semestre de 2016, uma ampla
revisao de seus beneficios de
auxilio-doenca e aposentadoria
por invalidez. Estao sendo
convocados os segurados que
recebem esses beneficios ha
mais de dois anos sem passar
por avaliagao médica. Ao todo,
deverao ser reanalisados mais
de 1,5 milhao de casos - 552.998
auxilios-doenca e 1.004.886
aposentadorias por invalidez

- M uma megaoperacao que
vem sendo realizada em todo

o pais. Para entender melhor
essainiciativa, o “Com vocé”
entrevistou o ministro do
Desenvolvimento Social,
Alberto Beltrame. Acompanhe:

w2

Por que o governo resolveu
realizar essa acao?
Por regra, os beneficios de auxilio-

doenca devem ser revisados de dois
em dois anos e as aposentadorias por
invalidez de seis em seis meses. Por

algum motivo, o INSS nao realizou
arevisao em gestdes anteriores.
Isso gerou um enorme passivo

de beneficios sem revisao, o que
ocasionou pagamentos indevidos.

Nosso objetivo € rever essa situagao

e direcionar os recursos publicos a
quem realmente necessita.

Quando o processo devera ser
concluido?

A revisao teve inicio no segundo
semestre de 2016 e o prazo de
encerramento é dezembro de
2018. A ideia depois é retomar

a periodicidade correta -

ou seja, dois anos para
auxilio-doencga e seis meses para
aposentadoria por invalidez —
para nao acumular mais esse
tipo de passivo e manter uma
gestao eficiente dos beneficios
previdenciarios.

Mauro Vieira/ASCOM/MDS

0 beneficiario que NAO
atender a convocagdo ou nao
comparecer nadata

y O
marcada terso D@neficio
suspenso.

Quais os resultados ja obtidos?

Até o inicio de maio, haviam sido
realizadas 554.670 pericias (344.820
de auxilios-doenca e 209.850 de
aposentadorias por invalidez). Entre os
beneficios analisados, 277.419 auxilios-
doenca e 63.141 aposentadorias por
invalidez foram cessados. O processo
de revisao ja gerou uma economia de
RS 8,2 bilhdes anuais, somente com os
casos de auxilios-doenca.

Como funciona o processo?

Depois de receber a carta de
convocacao, o beneficiario tem cinco
dias Uteis para agendar a pericia pelo
numero de telefone 135. O beneficiario
que ndo atender a convocagao ou

nao comparecer na data marcada

tera o beneficio suspenso. A partir da
suspensao, a pessoa tem até 60 dias
para procurar o INSS e agendar a pericia.
Se nao o fizer nesse prazo, o beneficio
serd cancelado. Na data da avaliacao, o
segurado deve |levar a documentacgao
médica disponivel como atestados,
laudos, receitas e exames.



Como a pessoa deve proceder
caso queira recorrer da decisao?
O beneficiario que ndao concordar
com o resultado da pericia tem

30 dias para entrar com recurso
no Conselho de Recursos do
Seguro Social (CRSS). E necessario
agendar atendimento pessoal

(via site ou pelo telefone 135)

Ou enviar o recurso (escrito

e assinado), bem como os
documentos que queira juntar ao
processo, por correio, ao custo

de correspondéncia comum

ou de correspondéncia comum

+ AR (Aviso de Recebimento).

O envio pode ser feito para
qualquer agéncia do INSS,
preferencialmente a que emitiu a

decisdo. Caso perca o periodo de
recurso, o cidadao pode registrar
uma nova solicitacao de beneficio.

Como o governo avalia esse
processo?

A pericia médica segue todos

0s requisitos éticos, morais e
técnicos. Estao sendo cessados
apenas os beneficios considerados
indevidos, em casos nos quais 0s
peritos avaliam que os segurados
recuperaram a capacidade para

o trabalho. Temos contado com a

ampla adesao desses profissionais,

permitindo que mais pericias
sejam realizadas por dia, o que
vem impulsionando o programa e
Nossos objetivos.

S NOWERDS DA OPERACAD

(até o inicio de maio/2018)

Auxilios-doenca

Aposentadorias

Aposentadorias é
por invalidez por invalidez

Auxilios-doenca

Conforme estabelecem os
Regulamentos dos planos, o pagamento
de auxilio-doenca ou beneficio por
invalidez depende da concessao de
beneficio equivalente pela Previdéncia
Social (INSS). Ou seja, se houver
suspensao de pagamento desses
beneficios pelo INSS, o mesmo
ocorrera na Fundacao.

Para garantir o cumprimento dessa
condicao, a Fundacao solicita o extrato
de pagamento do INSS - mensalmente
para o auxilio-doenca e anualmente
para beneficio por invalidez.

O assistido é responsavel por informar
a entidade eventuais alteracdes

= Pelo canal
= Pela Central de Atendimento

= Pessoalmente em uma das sedes da Fundacao

= Pelo correio (é importante certificar o recebimento
da correspondéncia pela Fundacéo)

Como

no valor pago, bem como a suspensao ou
cancelamento do beneficio pelo INSS.
Caso a Fundacgao nao seja avisada de
imediato, assim que tomar conhecimento
do fato, o beneficio pelo plano também
sera suspenso ou cancelado e serdo
cobrados os valores pagos indevidamente
desde a data da cessacao pelo INSS,
atualizados pelo indice e juros do plano
até a data da devolucgao.

A Fundacdo encaminhara, entao,
correspondéncia ao assistido,
comunicando sua situacao e a cobranga
dos valores retroativos, se houver, além
das orientacdes para evitar perda de
direito no plano.

Verifique no site da Fundagao
os planos que oferecem
beneficio por invalidez e/ou
auxilio-doenca (vale destacar
gue esses beneficios possuem
nomenclaturas e regras
diferentes conforme seus
Regulamentos), acesse o
Guiado seu plano, em

> escolha seu plano >
Guia do Plano.


https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/fale-conosco
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/planos
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(Margo/2018) (Abril/2018) (em milhoes de reais)
Participantes PAC Itaubanco Franprev 002 Itaulam Itaulam Itaubank  ItaiBD  Itai(D  Futuro  Prebeg BDUBB Itaucard  ltaucard  Planos Redecard  Redecard ACMV Previdénca  Total Posicéo PAC  Itaubanco  Franprev 002 ltaulam  [taubank Futuo  ItadBD  ItadCD  Prebeg ~ BDUBB  Planos Itaucard ltaucard  Redecard  Redecard Previdéncia ACMV Total
(0] Basico Suplementar Inteligente Prev BD Suplementar  Banorte BD Suplementar Redecard (D Patrimonial () Inteligente Prev Banorte BD  Suplementar BD Supl.  Redecard (D
Passivo
Ativos 611 8.171 200 759 13 13 972 767 380 4415 280 7 594 327 = 1 1 = 426 17.937 Exigiveis 192,6 21,6 0,9 51,9 0,2 19 11 19 12 98,0 32 24 0.2 0.2 0,2 0,1 13 14 3903
Assistidos” 4516  6.303 343 2959 11 10 395 265 172 1.156 1.495 227 23 15 511 19 14 877 46 19.357 Operacional 16,4 89 0,5 50 0,1 038 12 15 1,0 45 04 09 0,2 0,2 0,1 = 09 11 83,7
Autopatrocinados 1.262 3.104 61 394 3 1 54 10 51 369 23 = 18 20 = 1 8 - 59 5.438 Contingencial 176,2 12,7 04 46,9 0,1 11 99 04 0,2 93,5 28 15 - - 0,1 0,1 04 03 346,6
BPD/Vesting 1.679 3.135 66 34 30 17 1.080 1.166 254 2212 18 = 306 120 2 49 37 = 154 10359 Passivo Atuarial 6.180,8 8.569,1 2474 2.160,5 41,0 715,2 17514 385,0 2347 1.447,0 53,1 191,6 735 54,9 27,2 18,9 1734 275,0 22.599,7
Superavit
Em fase de op¢éao 39 390 2 35 1 1 96 19 67 867 7 1 17 38 = 2 1 = 269 1.852 / (Deficit) 1.445,5 - 28,3 1484 58 - - (0,6) (1,7) 261,5 0,5 (102,7) 0,2 15 18 (1,1) = 44 1.791,8
Acumulado
Total 8.107 21.103 672 4.181 58 42 2,597 2.227 924 9.019 1.823 235 958 520 513 72 61 877 954 54.943 Fundos - 1.598,6 - - 08 3,7 53,0 02 03 0,2 0,1 - 0,1 2,2 o 0,1 19 0,1 1.661,3
“Inclui pensionistas
EHpEER Total 78189 101893 2766 23608 478 7208 18155 3865 2345 18067 569 913 740 588 292 180 1766 2809  26.443,1
(Abril/2018) (em milhdes de reais) (Abril/2018) (em milhdes de reais)
Posicao PAC  ltaubanco  Franprev 002  Itaulam  [taubank Futuro ItaiBD  Itai (D Prebeg  BDUBB Planos Itaucard ltaucard  Redecard  Redecard  Previdéncia ACMV Total Resultado PAC  Itaub B 002 ltaul taubank R 08D ltai D Preh B UBB o | . | d Redecard  Redecard  Previdénci AWV Total
Patrimonial o Inteligente Prev  Banorte BD Suplementar BD Supl. Redecard (D Acumulado e an(cg [l leulbiy ez | l.uturo et el ey p B S taucaBrD 5 ltaucar eecaBrD eescarl R?w e:ccls gl
Ativo RoRahiodo nteligente rev anorte uplementar upl. Redecar
Realizaveis 17 05 = 06 01 = 01 = = 06 = = = = = = = 01 37 s 14 12 12 69 02 49 45,2 17 18 31 02 01 07 10 = 01 34 03 834
Recebidas
Investimentos 77470 107816 2763 23400 46 700 18125 3861 343 18021 56,5 90,5 74,0 58,8 29,1 17,9 1765 2805 263313 g:;::"'“ W78 (18 65 @59 05 ) (79 G @1 Gle 19 (64 0,6) 04 (05 03) on ) 697
Resultado dos
Outros 70,2 72 03 20,2 0,1 038 29 04 0,2 40 04 038 - - 0,1 0,1 0,1 03 108,1 N
Investimentos 212,6 296,5 8,0 69,0 13 26,2 52,6 10,6 8,6 60,7 21 31 19 12 08 0,5 72 9,1 772,0
Total 78189 10.1893 2766  2.360,8 478 7208 18155 3865 2345 1.806,7 56,9 91,3 74,0 58,8 29,2 18,0 1766 2809  26.443,1 Despesas } B B
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Mateméticas @) (179,0) (03) (12,6) ©7) (18,6) (75.6) (88) (6,4) (14) 038 41 (15) (14) (0,1) (0,2) (73) 41 (326,0)
Provisoes para
Contingéncias 3o Ll Lt 147 - - 02 - - 1) - ©1) - - - B . i 12
Constituicao/
Reversao 15 (41) = = = (0,4) (18) = 02) 0,1 0,1) = (0,1) 02) = = (03) 0,1) (5,7)
de Fundos
Resultado
48,0 - 25 30,0 03 - 0,2) (0,6) 0,8 29,2 1,0 0,7 0,2 0,1 0,2 0,1 - 04 112,7

do Periodo
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Composicao dos investimentos
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~ Atualmente, sou gerente operacional
de agéncia, em Belo Horizonte, e ja
estou bem proxima de completar 30
anos de contribuicao para o INSS e
25 anos de banco. Mas nao considero
du’e esteja no momento de parar,
qguero continuar minha carreira, pois
acredito que ainda posso contribuir
bastante para a organizacao. Eu me
sinto jovem e gosto muito da relacao
com os clientes e com o publico em
geral. Venho para o banco com alegria,
porque sinto prazer no que faco.

Quando vocé tem 24 anos, nao se

Ouvindo ,,

voce

A Fundagao Itad Unibanco esta
pronta para ouvir os participantes,
responder as suas necessidades

e aperfeicoar sempre nosso
relacionamento com vocé.

Para contatar a entidade,
vocé pode utilizar o canal de

atendimento de sua preferéncia:

a depois de passar no
e :
oncurso realizado pelo Banco

Sei que vai chegar o momento
em que vou precisar parar, dar

Por telefone
(De 22 a 6 feira,
das 8h as 19h)

4002 1299 - Capitais e Regides
Metropolitanas

0800 770 22 99 - Demais
localidades

0800 770 2399 - Pessoas com
deficiéncia auditiva ou de fala

Pela Internet

www.fundacaoitauunibanco.com.br

Canal “Fale Conosco”

Pessoalmente ou por fax
(De 22 a 62 feira,
das 10h as 17h)

Em Belo Horizonte (MG)
Rua Albita, 131 - 4° andar
Cruzeiro - CEP 30310-160
Fax 31 3280 5965

Em Curitiba (PR)

Rua Marechal Deodoro,
869 — 17° andar

Centro - CEP 80060-010
Fax 41 3544 8038

Quando
comegamos
a trabalhar,
nao temos
nocao do
futuro,
pensamos so
no presente
e o tempo
passa
rapidamente.

Em Goiania (GO)
Av. Republica do Libano,

1.551 -Sala 602 - Ed. Vanda

Pinheiro - Setor Oeste -
CEP 74125-125
Fax 62 4005 4137

Em Recife (PE)

Av. Rui Barbosa, 251 - 4°
andar - Ed. Parque Amorim

Gracas - CEP 52011-040
Fax 81 3413-4868

Em Sao Paulo (SP)

Rua Carnaubeiras, 168 —
3° andar - Jabaquara - CEP

04343-080
Fax 11 5015 8443

eremos 60, 65, 70 anos...

imagina com 50, 55, 60 anos...

A previdéncia complementar,
para mim, era como qualquer
produto agregado a empresa.
Hoje, sou bastante grata por ter
esse beneficio que considero
fundamental. Valorizo muito meu
plano, 0 002, converso sempre
com as minhas duas filhas sobre
a importancia de planejarmos

a aposentadoria. Quando
comec¢amos a trabalhar, nao
temos nogao do futuro,
pensamos sO no presente e o
tempo passa rapidamente.

oportunidade para outra pessoa,
nao sei dizer quando, mas encaro
isso de forma bem tranquila.

Ja ha algum tempo, faco trabalho
voluntario com criancas, mas
nada com a responsabilidade do
dia a dia. Quando me aposentar,
quero me dedicar mais ao
voluntariado. Vou ter tempo livre,

sem compromissos, principalmente

para aproveitar a companhia das
minhas filhas e do meu marido e

viajar mais com eles, pois gostamos

de conhecer novos lugares! Dou

grande valor a familia e também
serd bom poder estar mais perto
dos meus pais.”

VABRAPP

Informativo bimestral para participantes
ativos, autopatrocinados, BPDs e em fase
de opgdo da Fundagdo Itau Unibanco «
Elaboragdo: Palavra.Oficina de Textos,
(11) 3817-4829 - Jornalista responsdvel:
Beth Leites (MTb 20.273) - Projeto
grafico: 107artedesign - A Fundagdo

Itad Unibanco ndo se responsabiliza por
decisdes tomadas com base nas matérias
divulgadas nesta publicagdo.

Envie suas sugestdes de matéria
para o Canal “Fale Conosco”.
Participe!
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Regina Celia
Moreira Araujo,
participante do
plano 002
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