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Cuidado na gestão 
dos investimentos

Entenda como são administrados os recursos dos planos da 
Fundação, com base em critérios que visam assegurar o bom 

desempenho dos investimentos, a partir da melhor relação risco e 
retorno, com qualidade e transparência. Páginas centrais
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Fundação Itaú Unibanco

Área do Participante
Começa a ser liberado o acesso 
para a nova área restrita do site

Uma vida melhor é fruto de boas escolhas
Está chegando a 12ª edição do evento “Viver a vida”
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Site tem nova Área do Participante
A área restrita do site da Fundação Itaú Unibanco passou por mudanças que incluem novo visual, navegação mais rápida, 
novas opções de consulta, distribuição mais clara e objetiva das informações e configurações diferenciadas de apresentação 
dos dados. O acesso ao novo modelo está sendo disponibilizado em etapas para os planos. Os participantes e assistidos dos 
planos Itaubanco CD, Futuro Inteligente, Itaubank e do PAC já haviam sido liberados para utilizar o novo formato que conta com 
diferentes opções de interatividade, conforme o tipo de plano. Veja a seguir algumas das inovações que foram preparadas:

R e l a c i o n a m e n t o

* Disponível para os planos Itaubanco CD, Futuro Inteligente e Itaubank, atendendo às características desses planos.

Página Inicial

Na opção Página Inicial, encontram-se os 
painéis Minha Conta*, Meu Benefício*, 
Minha Rentabilidade*, Meus Dados e Relatórios 
(novos assistidos, aniversariantes e últimas 
homenagens). Esses quadros apresentam 
informações resumidas que podem ser abertas 
para mais detalhes. 
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Cadastro

Na opção Cadastro, chega-se à Conta de Acesso, 
Dados Pessoais, Beneficiário* (com lista de todos os 
nomes, documentação, grau de parentesco, quando 
for o caso, e outras informações relevantes) e Dados 
do Plano.

■■ No item Dados Pessoais, os assistidos podem 
atualizar, diretamente em seu cadastro, seus 
dados de contato: endereço, telefone e e-mail.

Saldo

A tela do Extrato* pode ser acessada 
de duas formas: pela aba Saldo ou 
via tecla Ver Detalhes em Minha 
Conta*. Nela, estão as informações 
relativas às contribuições (em 
cotas e reais), apresentadas no 
total e separadamente (parcela do 
participante e da patrocinadora). 
Os dados são visualizados em 
tabelas e gráficos. 

■■ O Extrato está disponível 
para impressão.
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R e l a c i o n a m e n t o

Histórico

É possível ver o Histórico de 
Movimentações* dos últimos 
meses, com dados sobre perfil 
de investimento, valor da cota 
e rentabilidade, entre outros, 
com opção de impressão.

Benefício

Os assistidos podem consultar, na aba 
Benefício, informações como resumo 
do pagamento do mês. No Histórico de 
Recebimentos, o assistido verifica os 
benefícios recebidos mês a mês, com a 
possibilidade de impressão.

■■ Opção para impressão do 
Demonstrativo de Pagamento.

Área Restrita

A Área Restrita traz ainda outros painéis - 
A Fundação (com dados sobre a entidade 
e formas de contato), Formulários (permite 
visualizar e imprimir os documentos) e 
Meu Plano (com informações sobre as 
regras e benefícios) - além de notícias e 
comunicados. É exibida também uma caixa 
de mensagens que indica quando há e-mails 
da Fundação para o assistido.

Visando aumentar os controles de segurança, o primeiro acesso só poderá ser feito conforme as instruções enviadas 
pela Fundação por correio (a senha anterior será desconsiderada) para os assistidos dos planos já liberados.

4

Rentabilidade

Na aba Rentabilidade*, a interatividade oferece 
diversas alternativas. Podem-se escolher os 
indicadores para comparação (de dois ou 
mais perfis), no ano ou em anos anteriores. 
A apresentação é feita tanto de forma 
gráfica quanto numérica, em tabela. 

■■ Essa funcionalidade disponibiliza 
quadros comparativos muito 
interessantes, sobretudo nos momentos 
de análise para alteração de perfil 
(atualmente, no mês de outubro).  

Para entrar na nova Área do Participante, é necessário ter um endereço de e-mail válido.

Importante: 
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Investimentos muito 
bem cuidados
A gestão do patrimônio de uma entidade de previdência complementar deve atender a uma série de 
requisitos para que seja feita com segurança, eficiência e transparência, de acordo com as características da 
população de cada plano e seus compromissos com o pagamento de benefícios e despesas administrativas, 
entre outras variáveis. O princípio é sempre buscar a melhor relação risco x retorno, visando assegurar o bom 
desempenho para os investimentos e, portanto, a solidez do plano. Para falar sobre esse assunto, o “Com você” 
entrevistou Pedro Gabriel Boainain, da área de Gestão de Asset & Liability Management (ALM), que faz a gestão 
dos investimentos dos planos de todas as entidades de previdência complementar do Itaú Unibanco, sob 
coordenação do diretor de Investimentos das fundações, Gabriel Amado de Moura.

Como está alocado o patrimônio da Fundação 
Itaú Unibanco? 
Cerca de 75% do portfólio está em ativos públicos ou privados 
de longo prazo e indexados à variação da inflação que são 
os ativos que têm as características mais similares às dos 
passivos (correção por inflação e distribuição no tempo dos 
pagamentos de benefícios) das fundações. Outros cerca 
de 15% estão alocados em ativos indexados ao CDI e com 
elevada liquidez, necessários para garantir a disponibilidade de 
recursos para o pagamento de benefícios dos próximos meses 
e para investimento em oportunidades que venham a surgir. 
O restante do portfólio está investido em classes diversas de 
ativos (renda variável, hedge funds, imóveis etc.) com o objetivo 
de aumentar a diversificação do portfólio, protegendo-o assim 
de riscos provenientes de variações em uma classe de ativos e 
aumentando o potencial retorno esperado do portfólio.

No caso dos planos com perfis de investimento, as alocações 
estão balanceadas entre ativos de renda variável e renda 
fixa, de acordo com o estabelecido em suas Políticas de 

P i n g u e - P o n g u e

Classe de ativo Planos CD - Perfil 
Arrojado

Planos CD - Perfil 
Moderado

Planos CD - Perfil 
Conservador

Planos CD - Perfil 
Ultraconservador

CDI Público 9,1% 25,0% 49,7% 72,8%

CDI Privado 20,0% 26,9% 28,0% 27,2%

Prefixado 3,9% 2,4% 0,0% 0,0%

Inflação Pública 14,0% 11,1% 6,5% 0,0%

Inflação Privada 4,6% 3,1% 1,5% 0,0%

Ações 35,0% 20,1% 7,6% 0,0%

Estruturado 13,4% 11,4% 6,7% 0,0%

Classe de ativo
Fundação Itaú 
Unibanco (planos BD)

CDI Público 14,4%

CDI Privado 1,1%

Inflação Pública 60,5%

Inflação Privada 13,7%

Renda variável 6,5%

Multimercado 0,6%

Imóveis 3,1%

Empréstimos 0,1%

Investimentos, com parcelas crescentes de renda variável 
dos perfis Conservador ao Arrojado e com um portfólio 
diversificado de renda fixa, também com risco crescente do 
perfil Ultraconservador ao Arrojado, como mostra a tabela.
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Investimentos muito 
bem cuidados

P i n g u e - P o n g u e

O que é a Política de Investimentos? Qual sua função? 
A Política de Investimentos é um documento que consolida 
as diretrizes estabelecidas para a gestão dos recursos 
de cada plano de uma entidade fechada de previdência 
complementar, com o intuito de propiciar o cumprimento 
de seus objetivos. No caso dos planos de Benefício Definido, 
o foco é a manutenção da solvência de longo prazo, 
assegurando a sua capacidade de pagamento de benefícios. 
No caso dos planos de Contribuição Definida, o foco é a 
realização dos objetivos de risco e retorno de acordo com 
o perfil escolhido. Além de definir as metas de retorno, a 
Política estabelece os limites e restrições de alocação que 
têm como base a legislação em vigor, podendo ser ainda 
mais restritivos. 

A Política, disponível no site da entidade, serve também 
como um guia para a gestão do patrimônio e para dar 
mais clareza aos participantes sobre como é realizada 
a administração dos recursos que farão parte da sua 
aposentadoria. A elaboração da Política de Investimentos 
está a cargo da Diretoria Executiva da Fundação Itaú 
Unibanco, contando com o apoio dos especialistas de 
investimentos da patrocinadora. Sua aprovação é feita 
pelo Conselho Deliberativo antes do início do exercício a 
que se refere. 

O que faz com que a Política seja alterada? 
Mudanças na estrutura do mercado de capitais ou na 
legislação em vigor podem exigir alterações na Política de 
Investimentos. Já as mudanças transitórias no mercado de 
capitais não têm necessariamente impacto direto sobre as 
diretrizes da Política.

Existem restrições ou orientações legais quanto 
aos investimentos?
Há uma regulamentação ampla para o setor que determina 
diretrizes de aplicação para os recursos garantidores dos 
planos, contendo restrições de alocação por segmento de 
aplicação, por emissão, por emissor e também vedações 
a ativos específicos. A fiscalização desses procedimentos 
é feita pela Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar (Previc).

Quem são os responsáveis pelas decisões relativas 
ao dia a dia dos investimentos?
Toda entidade fechada de previdência complementar 
deve designar o administrador estatutário tecnicamente 
qualificado (AETQ) que é o responsável pela gestão, 
alocação, supervisão, controle de risco e acompanhamento 
dos recursos garantidores dos planos e pela prestação 
de informações relativas à aplicação dos recursos. As 
decisões de alocação são tomadas pelo AETQ/diretor de 
Investimentos da entidade, Gabriel Amado de Moura, 
em parceria com os especialistas em investimentos da 
patrocinadora, tendo como base as diretrizes da Política de 
Investimentos de cada plano.

Como é, na prática, a tomada de decisão quanto
à alocação? 
Para os planos de Benefício Definido, as decisões de alocação 
são tomadas com o intuito de superar a meta atuarial 
mínima de cada plano e garantir a liquidez e os recursos 
necessários para o pagamento dos benefícios. Em relação 
aos recursos garantidores das reservas matemáticas, a gestão 
realiza estudos de Asset Liability Matching (ALM), utilizando 
modelo de Cash Flow Matching (CFM), para fazer com que 
o portfólio possibilite o melhor casamento entre ativos e 
passivos. O objetivo é minimizar o risco de insuficiência de 
ativos no longo prazo, além dos riscos de descasamento de 
indexadores e de liquidez. Para o restante dos recursos, o 
processo de alocação visa maximizar a relação retorno x risco 
do excedente, ou saldo de ativos menos passivos, sempre 
alinhado ao apetite de risco do plano. 

Para os planos de Contribuição Definida, a gestão de 
alocação entre os segmentos tem como objetivo de longo 
prazo gerar retornos superiores a benchmarks balanceados 
entre CDI e Ibovespa, considerando-se o ponto médio entre 
os limites mínimos e máximos de alocação dos segmentos 
de renda fixa e renda variável, respectivamente. O diretor de 
Investimentos da entidade e especialistas em investimentos 
da patrocinadora tomam as decisões de alocação. O 
processo de distribuição de ativos visa maximizar a relação 
retorno x risco, respeitando os limites de concentração 
(máximos e mínimos) previamente estabelecidos por perfil 
e o apetite de risco do plano. 

A decisão de compra e venda segue essas diretrizes, 
avaliadas em conjunto com as condições atuais e esperadas 
para os mercados e preços de ativos, além de ser executada 
de maneira a minimizar os custos de transação diretos (IOF, 
corretagem, emolumentos etc.) e indiretos (impacto de 
mercado nos preços).

Pedro Gabriel Boainain, 
da área de Gestão de Asset & Liability Management (ALM)
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Quais os cuidados tomados na análise dos papéis 
que fazem parte da carteira?
O primeiro, e mais relevante, diz respeito à adequação dos 
ativos em relação aos objetivos do plano, seja aderência aos 
passivos dos planos BD ou aos perfis de risco dos planos CD. 
Ademais, quando se trata de ativos com outros fatores de 
risco intrínsecos (por exemplo, ativos de crédito), realizamos 
análises adicionais para identificar todos os riscos potenciais, 
tanto da emissão quanto do emissor. Tais emissões também 
são submetidas à avaliação e aprovação de um Comitê 
de Crédito da patrocinadora, que pode vetar a operação, 
e outro da área especialista em investimentos. Há de se 
ressaltar que, permeando todo esse processo, são utilizadas 
ferramentas de controle que verificam a adequação aos 
limites de risco, critérios de diversificação e vedação da 
Política de Investimentos ou da legislação vigente. 

Quais as características mais valorizadas 
pelos gestores? 
De forma geral, busca-se sempre a combinação de 
investimentos (portfólio) com a melhor relação risco x 
retorno esperada, ajustada ao nível de risco que se quer 

correr e aos limites e restrições definidos pela Política de 
Investimentos e pelo órgão regulador.

No caso da previdência complementar, em especial nos 
planos de Benefício Definido, priorizamos ativos que 
protejam o poder de compra dos participantes e as decisões 
são voltadas à minimização do risco de insolvência do plano 
ao longo de sua vida, ou seja, a falta de recursos ou liquidez 
para o pagamento dos benefícios dos assistidos. 

Como foi o desempenho dos investimentos da 
Fundação Itaú Unibanco em 2014?
Os planos BD renderam, em média, 109% de suas metas 
atuarias no ano e 105% no período de cinco anos.

Para os planos CD, estas são as rentabilidades brutas de 
custos consolidadas dos perfis (em % do CDI nas barras e em 
% alfa* além do benchmark nas colunas): //

P i n g u e - P o n g u e

2010

ARROJADO ALFA

70% 0,7%

0,1%

2,8%

1,8%

0,7%

6,9%

6%

134%

15%

66%

50%

2011

2012

2013

2014

Início

2010

MODERADO ALFA

87% 0,7%

0,3%

1,9%

1,1%

0,6%

5,6%

47%

124%

52%

83%

73%

2011

2012

2013

2014

Início

2010

ULTRACONSERVADOR ALFA

101% 0,1%

0,2%

0,3%

0,4%

0,4%

1,9%

102%

103%

105%

104%

103%

2011

2012

2013

2014

Início

2010

CONSERVADOR ALFA

97% 0,4%

0,1%

0,9%

0,4%

0,5%

3,4%

80%

111%

84%

97%

92%

2011

2012

2013

2014

Início

* Alfa é o retorno nominal excedente ao benchmark.
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F i q u e  p o r  d e n t r o

Participantes e assistidos de todos os planos geridos pela Fundação Itaú Unibanco podem frequentar 
gratuitamente as dependências do clube.

O Clube Recreativo Minas (CRM) está sob nova direção desde 
janeiro deste ano, e diversas reformas e melhorias foram e 
estão sendo feitas para que seus sócios e acompanhantes 
possam desfrutar ainda mais deste agradável espaço de 
lazer, diversão e cultura. 

O CRM existe há mais de 50 anos, desde o antigo Banco 
Hipotecário e Agrícola de Minas Gerais que, após a fusão 
com o Banco Mineiro da Produção, se tornou Bemge e foi 
adquirido pelo Itaú Unibanco no processo de privatização 
ocorrido em 1998. No final do ano passado, teve a sua gestão 
entregue democraticamente pelo Itaú Unibanco, mediante 
disputa entre chapas inscritas.

É importante ressaltar que o acesso às dependências do 
clube é gratuitamente permitido aos participantes e assistidos 
de todos os planos geridos pela Fundação Itaú Unibanco, 
devendo ser providenciadas as carteirinhas dos titulares e seus 
dependentes legais. Até que sejam entregues as carteirinhas, 
o assistido deve apresentar comprovante de vínculo com a 
Fundação e documento de identidade na portaria.

Convívio e bem-estar
Com uma ampla área de lazer e entretenimento, os 
associados e seus convidados podem desfrutar de todo 
o conforto e conveniência de instalações pensadas para 
proporcionar uma experiência voltada ao convívio, diversão 
e bem-estar. O clube conta com três piscinas, sendo uma 
para adultos e duas para crianças, saunas masculina e 
feminina, campo de futebol, campo de futebol society, 
quadras para prática de todos os esportes, ginásio coberto 
oficial, várias áreas de churrasqueira com quiosques 
isolados que dispõem de pias, freezer e infraestrutura 
completa. Há ainda duas lanchonetes, sendo uma próxima 
à piscina e outra perto do escritório. 

O Clube Recreativo Minas organiza eventos esportivos, culturais 
e sociais durante todo o ano. Seu atual diretor-presidente que 
assumiu o cargo em janeiro deste ano, para o biênio 2015/16, 
é João da Motta Moreira Filho, membro do Comitê do Plano 
002 da Fundação. Entre os objetivos de sua gestão, está a 
intensificação das atividades esportivas, sociais e culturais 
para os associados e convidados. “O clube foi remodelado e 
preparado para proporcionar maior conforto e segurança e, 
em breve, vamos realizar mais obras de modernização”, detalha 
Motta. “Estamos também procurando aumentar a divulgação 
do clube, já que muitos funcionários desconhecem a sua 
existência ou não sabem que ele ainda está em funcionamento. 
Venha, com sua família, nos fazer uma visita e aproveitar esse 
excelente espaço de lazer e convivência. Será um prazer 
recebê-los”, convida o diretor-presidente. //

Clube Recreativo Minas recebe sócios 
com nova estrutura e novidades

O clube funciona aos sábados, domingos e feriados, das 8h às 17h. 
Rua Limoeiro, s/nº - Bairro Imbiruçu - Betim/MG 
Fone: (31) 3591 1980
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Participantes 
PAC Itaubanco CD Franprev 002

 
Itaulam Básico Itaulam Suplementar Itaubank Itaú BD Itaú CD Futuro Inteligente Prebeg BD UBB Prev Planos Banorte Itaucard BD Itaucard Suplementar Total

Ativos 1.004 11.807 285 1.154 17 17 1.297 1.007 493 5.809 397 5 2 868 392 24.554
Assistidos* 4.297 3.540 299 2.707 7 7 233 185 108 791 1.444 258 532 14 8 14.430
Autopatrocinados 1.417 3.054 63 367 4 4 89 11 61 302 7 0 0 14 17 5.410
BPD/Vesting 1.609 2.608 69 45 30 17 1.099 860 258 1.844 23 0 0 583 91 9.136
Em fase de opção 41 184 3 34 0 0 359 22 69 971 12 0 0 142 39 1.876
Total 8.368 21.193 719 4.307 58 45 3.077 2.085 989 9.717 1.883 263 534 1.621 547 55.406 *I
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Resultado Acumulado 
no Período PAC Itaubanco 

CD
Franprev 002

 
Itaulam Itaubank Futuro 

Inteligente
Itaú BD Itaú CD Prebeg BD UBB 

Prev
Planos 

Banorte
Itaucard 

BD
Itaucard 

Suplementar
Total

Contribuições Recebidas  0,1  10,7 0,5 6,1 0,2 5,2 22,3 5,9 1,7  6,7  –  0,1 0,1 0,2 59,8
Benefícios Pagos (100,1)  (55,7) (3,9) (31,4) (0,2) (5,7)  (10,1) (2,4) (2,4) (25,6) (2,0) (1,3) (0,1) (0,1) (241,0)
Resultado dos Investimentos 371,1  383,5 13,6 112,7 1,7 25,3  45,3 15,8 8,1 84,0  2,3  0,9 0,2 0,1 1.065,2
Despesas Administrativas  (3,9)  (8,1) (0,2) (1,5) – (0,8)  (2,0) (0,4) (0,3) (1,0) – (0,1) – – (18,3)
Provisões Matemáticas  (249,7)  (232,0) (10,8) (87,2) (1,8) (23,9) (77,4) (19,1) (6,2) (56,8) (1,3) (0,2) (0,2) (0,2) (766,8)
Provisões para Contingências  (1,4)  –   – 20,7 – –  0,8 – – (1,1) – – – – 19,0
Constituição / Reversão 
de Fundos  –   (98,4) – – – (0,1) 20,2 (0,1) – – – – – – (78,4)

Resultado do Período  16,7  –   (0,8) 19,4  (0,1) – (0,9) (0,3)  0,9  6,2  (1,0) (0,6) – – 39,5

Por perfil

Composição dos Investimentos

Itaubanco CD

Itaubank

Sua rentabilidade
Os participantes dos 
planos Itaubanco CD, 
Itaubank e Futuro 
Inteligente podem 
consultar as rentabilidades 
dos perfis de investimento 
no site da Fundação 
Itaú Unibanco.

Sua rentabilidade
Os participantes dos 
planos Itaubanco CD, 
Itaubank e Futuro 
Inteligente podem 
consultar as rentabilidades 
dos perfis de investimento 
no site da Fundação 
Itaú Unibanco.

Renda Variável

I móveis

Mult imercado

I nf lação Pr ivada

Pref ixado

I nf lação Públ ica

CDI  Públ ico

Emprést imos

CDI  Pr ivado

Moderado Conservador

27%

73%

27%

73%

27%

73%

Ultraconservador Fundo Previdencial

Itaú BD Itaú CD Prebeg BD UBB Prev

Arrojado

6%

28%
50%

1%
8% 7%

13%

43%
41%

1%

2%

2%
11%

3%

12%

27%

25%
20%

Moderado

Futuro Inteligente
Fundo PrevidencialUltraconservadorArrojado

Ultraconservador

Conservador

Conservador

Moderado

35%

13%

33%

4%

20%

14%4%

10%

20%

2%
12%

3%

11%

27%

25%

26%

7%

10%

16%

41%

Franprev Itaulam BásicoPAC Itaulam Suplementar
5%

7% 2%
5%

18%

63% 82%

14%
4%

002

15%

76%

1% 2%
6%

64%

21%

10%

5%

22%

31%

42%5%

67%

15%

5% 10%
3%

73%

12% 15%

4%

14%5%

35%

13% 9%

20%

Arrojado

7%
1%

8%
6%

28%
50%

6%

27%
50%

2%
7%8%

20%

2%

27%

25%

11%
3%

12%

A  F u n d a ç ã o  e m  n ú m e r o s

(abril/2015)

(abril/2015)/ (em milhões de reais)

(abril/2015)/ (em milhões de reais)

Posição Patrimonial
Ativo PAC Itaubanco 

CD
Franprev 002

 
Itaulam Itaubank Futuro 

Inteligente
Itaú BD Itaú CD Prebeg BD UBB 

Prev
Planos 

Banorte
Itaucard 

BD
Itaucard 

Suplementar
Total

Realizáveis 0,7 0,2 –  0,1 – – 0,2 – 0,1  4,9  0,1  0,1 0,1 0,1 6,6
Investimento 6.410,4 8.249,6 230,2 1.938,5 36,9 542,1 1.206,8 278,6 163,8 1.449,9  56,9 80,9 53,1 38,8 20.736,5
Outros 81,1 5,6  0,3 28,8 0,2 0,6 3,2 0,3 0,2  11,6  0,2  0,7 – – 132,8

Total  6.492,2  8.255,4  230,5 1.967,4  37,1 542,7  1.210,2 278,9  164,1  1.466,4  57,2 81,7 53,2 38,9 20.875,9

Posição Patrimonial
Passivo PAC Itaubanco 

CD
Franprev 002

 
Itaulam Itaubank Futuro 

Inteligente
Itaú BD Itaú CD Prebeg BD UBB 

Prev
Planos 

Banorte
Itaucard 

BD
Itaucard 

Suplementar
Total

Exigíveis  139,0 16,8 0,9  112,3 0,1 1,4 8,0 1,2 1,0  111,3  0,5  1,9 0,2 0,2 394,8
Operacional  12,0 4,4 0,4 3,5 0,1 0,5  1,0 0,9 0,8 11,1  0,3 0,9 0,2 0,2 36,3
Contingencial  127,0 12,4  0,5 108,8 – 0,9  7,0 0,3 0,2  100,2  0,2  1,0 – – 358,5
Passivo Atuarial  5.888,6 5.723,0  222,8 1.828,0 36,0 540,6  1.119,7 275,2 174,5 1.215,7 56,5 182,8 48,8 38,3 17.350,5
Superávit / (Déficit) 
Acumulado  464,6  – 6,8 27,1 0,5 – (0,8) 0,4 (11,8) 139,3 0,2 (103,0) 0,6 – 523,9

Fundos  –   2.515,6  – – 0,5 0,7  83,3 2,1 0,4 0,1 – – 3,6 0,4 2.606,7

Total  6.492,2  8.255,4 230,5 1.967,4  37,1 542,7  1.210,2 278,9  164,1  1.466,4  57,2 81,7 53,2 38,9 20.875,9

7%11%

82%

10%8%

82%

Banorte
3%

1%
13%

5%

78%

5%

13%

15%

9%

35%
19%

(abril/2015)/ (em milhões de reais)

4%

(março/2015)
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Pagamento do abono semestral
Em junho, conforme determinado em Regulamento, foi pago o abono semestral aos assistidos dos planos Franprev, proporcional 
à data do início do benefício no plano, e Itaubank, equivalente a um benefício mensal.

Para as associações 
e conselheiros
No dia 11 de junho, a Fundação Itaú Unibanco, juntamente com o Funbep 
e a Bemgeprev, promoveu o 19º Encontro de Associações, Conselheiros e 
Representantes dos Comitês de Planos, em São Paulo, que visa disseminar 
informações direta ou indiretamente relacionadas à previdência complementar. 
Nesta edição do evento, o palestrante convidado foi o economista Ricardo 
Amorim, um dos debatedores do programa Manhattan Connection, da Globo 
News, desde 2003 e colunista na revista IstoÉ, que falou sobre o “Contexto político 
atual e impactos no cenário econômico”, abordando o momento vivido pelo país 
e as perspectivas para o futuro. Presidente da Ricam Consultoria, prestadora de 
serviços na área de negócios e economia global, Ricardo Amorim atua no mercado 
financeiro desde 1992, tendo trabalhado em Nova York, Paris e São Paulo, sempre 
como economista e estrategista de investimentos.  
O evento foi criado em 2006 e ocorre semestralmente, sempre com um palestrante 
de renome em sua área de atuação que compartilha seus conhecimentos com 
os convidados. “A ideia é fomentar discussões de qualidade, contribuindo 
para a formação de nosso público-alvo, prioritariamente conselheiros eleitos 
e representantes dos comitês de planos e das associações de aposentados. O 
objetivo é colaborar na difusão de informações corretas e embasadas sobre os 
temas tratados, uma vez que os convidados podem multiplicar esse conteúdo 
junto aos participantes e assistidos”, explica Arnaldo Serighelli, diretor das 
fundações de previdência complementar ligadas ao Itaú Unibanco. //

Ri
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A c o n t e c e

C a ç a - P a l a v r a s

Os investimentos do patrimônio da Fundação Itaú Unibanco 
são feitos a partir de diversas diretrizes que visam assegurar 
os recursos necessários para o pagamento dos benefícios dos 
assistidos. Confira a entrevista a esse respeito nas páginas 3 
e 4 e procure, no quadro ao lado, as palavras relacionadas 
com o assunto. Elas podem estar tanto na horizontal quanto 
na vertical.

1. Ativos 2. Passivos 3. Patrimônio 4. Legislação 5. Transparência 
6. Risco 7. Retorno 8. Meta  9. Gestão 10. Desempenho

Ã	 M	 B	 J	T	  P	 A	 S	 S	 V	 O	 S	 P	 Ê	 P	T	  O	 Ê	 P	 F	 N
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S	 P	 Q	 Ã	T	  I	 G	 N	E	  Ã	 O	C	  I	 A	 Ã	 Ã	 N	 A	T	  Í	 O

T	 P	 P	 O	 S	 Ã	 I	T	  O	 R	 N	 O	 S	E	  P	 Ê	C	  N	 Ã	T	  R

Ã	 A	T	  Ê	 A	T	  S	 R	E	T	   A	 Í	T	  I	 A	 N	 I	 S	 O	 I	 N

O	T	  O	 Ê	 N	 Ã	 L	 O	 M	 P	E	  N	 H	 O	 S	C	  A	 P	 I	C	  O

P	 R	C	  N	 S	 O	 A	 G	 S	T	  Ã	 O	 I	 A	 S	 Ã	 L	 A	 A	 A	 F
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A	 S	 P	 N	E	  P	T	  O	 P	 O	 L	 Í	T	C	   A	 X	 N	 P	 U	 U	 A



R e l a c i o n a m e n t o

O u v i n d o  v o c ê

A Fundação Itaú Unibanco está 
pronta para ouvir os assistidos, 
atender suas necessidades e 
aperfeiçoar seu atendimento.

Para contatar a entidade, 
você pode utilizar o canal  
de relacionamento de  
sua preferência:

Pessoalmente
Em Belo Horizonte (MG)
De 2ª a 6ª feira – das 10h às 17h*
Rua Albita, 131 – 4º andar | Cruzeiro
CEP 30310-160

Em Curitiba (PR)
De 2ª a 6ª feira – das 10h às 17h*
Rua Marechal Deodoro, 869 – 17º andar | Centro 
CEP 80060-010

Em Goiânia (GO)
De 2ª a 6ª feira – das 10h às 17h*
Av. República do Líbano, 1551 – Sala 602
Ed. Vanda Pinheiro | Setor Oeste
CEP 74125-125

Em Recife (PE)
De 2ª a 6ª feira – das 10h às 17h
Av. Rui Barbosa, 251 – 4º andar
Ed. Parque Amorim | Graças
CEP 52011-040 

Em São Paulo (SP)
De 2ª a 6ª feira – das 10h às 17h* 
Rua Carnaubeiras, 168 – 3º andar  | Jabaquara 
CEP 04343-080

*H
or

ár
io
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e 

Br
as
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Envie sua sugestão de matéria para  
o Canal “Fale Conosco”. Participe!

Por telefone ou fax
Belo Horizonte (MG)
De 2ª a 6ª feira – das 10h às 17h*
Fones 31 3280 5967 / 5968 / 5969
Fax 31 3280 5965

Curitiba (PR)
De 2ª a 6ª feira – das 10h às 17h*
Fone 41 3544 8000 | 0800 722 8040

Goiânia (GO)
De 2ª a 6ª feira – das 10h às 17h*
Fone 62 4005 4141 | Fax 62 4005 4137

Recife (PE)
De 2ª a 6ª feira – das 10h às 17h
Fones 81 3413-4869 / 4859
Fax 81 3413-4868

São Paulo (SP)
De 2ª a 6ª feira – das 8h às 19h*
Fone 11 4002 1299 | Fax 11 5015 8443

Demais localidades:
Fone 0800 770 2299 | Fax 11 5015 8443

Pela Internet
www.fundacaoitauunibanco.com.br
Canal “Fale Conosco”.

Informativo bimestral para participantes assistidos da Fundação Itaú Unibanco • Rua Carnaubeiras, 168, 3º andar, Jabaquara, CEP 04343-080, São Paulo, SP, (11) 4002-1299 
• Rua Albita, 131, 4º andar, Cruzeiro , CEP 30310-160, Belo Horizonte, MG, (31) 3280-5967 / 5968 / 5969 • Avenida República do Líbano, 1.551, Sala 602, Ed. Vanda Pinheiro, 
Setor Oeste, CEP 74125-125, Goiânia, GO, (62) 4005-4141 • Rua Marechal Deodoro, 869, 17º andar, Centro, CEP 80060-010, Curitiba, PR, (41) 3544-8000 • • Av. Rui Barbosa, 
251, 4º andar, Graças, CEP 52011-040, Recife, PE, (81) 3413-4869  / 4859 • Elaboração: Palavra. Oficina de Textos, (11) 3034-0007 • Jornalista responsável: Beth Leites  
(MTb 20.273) • Projeto gráfico: Megalodesign • A Fundação Itaú Unibanco não se responsabiliza por decisões tomadas com base nas matérias divulgadas nesta  
publicação. Tiragem: 14.480 exemplares.

Dia Cidade

29 de julho Recife

5 de agosto Goiânia

12 de agosto Belo Horizonte

19 de agosto São Paulo

2 de setembro Curitiba

Com o tema “Uma vida melhor é fruto de 
boas escolhas”, a Fundação Itaú Unibanco, 
em parceria com o Funbep e a Bemgeprev, 
já está organizando os preparativos para 
o tradicional evento dos assistidos. Como 
sempre, a iniciativa é uma oportunidade para 
estreitar o relacionamento das entidades com 
os assistidos de seus planos, proporcionar 
encontros e reencontros de antigos colegas de 
trabalho e, sobretudo, valorizar e incentivar a 
educação financeira e previdenciária, por meio 
de mensagens e informações.

Na programação, além do coquetel e do jantar, 
o show escolhido para este ano vai contar com 
as músicas da banda mais famosa de todos os 

tempos: os Beatles! Para trazer de volta os 
sucessos do quarteto, a banda cover Hey 
Jude irá apresentar seu espetáculo. 

Não perca essa oportunidade de reviver as 
suas emoções: assim que receber o convite 
pelo correio, confirme sua presença para 
garantir sua participação, com direito a um 
acompanhante, pois o número de lugares 
é limitado, conforme a capacidade do local. 
A Fundação Itaú Unibanco está esperando 
por você! //

Um encontro 
ao som dos 
Beatles!

As informações do evento também estarão disponíveis no site da entidade www.fundacaoitauunibanco.com.br


