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Alteracao de perfil
Acompanhe o balanco da
movimentacéo entre os perfis

Cotas

Como elas podem ajudar
vocé a controlar melhor
seu patrimoénio no plano

y ;)‘;

—
importante

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) divulgou, no
final de maio, a lista das 17 entidades consideradas sistemicamente importantes para
todo o setor no pais - entre elas, esta a Fundagao Itau Unibanco. Entenda, nas paginas

centrais, por que essa classificacao foi criada, como ela funciona e de que maneira
a seguranca da Fundacao vai ser ainda mais reforcada com o novo modelo.

www.fundacaoitauunibanco.com.br



SeuPlano

Como foi a alteracao de perfil de investimento

alterar o tipo de carteira em que seus recursos estao

A partir deste ano, os participantes dos planos
Itaubanco CD, Futuro Inteligente, Itaubank e
Previdéncia Redecard CD podem mudar seu perfil
de investimento a cada seis meses - em julho (com
vigéncia em setembro) e em janeiro (com vigéncia em
marco). O objetivo é oferecer maior flexibilidade para

Itaubanco (D

356 participantes ativos, autopatrocinados, desligados em
fase de opcao e optantes pelo BPD mudaram seu perfil

alocados. Confira, nas tabelas e graficos, como foi a
movimentagao ocorrida em julho (considerando os
formularios recebidos até 22 de agosto) e como estd

a atual distribuicdo dos participantes pelos perfis,

em cada plano:

Futuro Inteligente
175 participantes ativos, autopatrocinados, desligados em
fase de opcao e optantes pelo BPD mudaram seu perfil

Quem era... foi para... Quantidade Quem era... foi para... Quantidade
Ultraconservador  ConservadorRV 7,5 130 Ultraconservador  ConservadorRV 7,5 57
RF DI Moderado RV 20 67 RFDI Moderado RV 20 55
Arrojado RV 40 8 Arrojado RV 40 14
Conservador Ultraconservador RF DI 12 Conservador Ultraconservador RF DI 10
RV75 Moderado RV 20 50 RV75 Moderado RV 20 20
Arrojado RV 40 3 Arrojado RV 40 3
Moderado RV 20 Ultraconservador RF DI 18 Moderado RV 20 Ultraconservador RF DI 4
ConservadorRV 7,5 22 Conservador RV 7,5 4
Arrojado RV 40 5 Arrojado RV 40 2
Arrojado RV 40 Ultraconservador RF DI 5 Arrojado RV 40 Ultraconservador RF DI 1
Conservador RV 7,5 2 ConservadorRV 7,5 1
Moderado RV 20 4 Moderado RV 20 4
A distribuicao dos participantes apos a troca
Itaubanco CD Futuro Inteligente Itaubank
3,74% 433% 5,70%
0,
15.39% 12,50% 18,98% 15,91%
! 62,26 %
39,32%
20,91%
41,55%

I Ultraconservador RF DI
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s Conservador RV 7,5

I Vioderado RV 20

5941%

Arrojado RV 40
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Ultraconservador Conservador RV Moderado RV Arrojado RV
RF DI 7,5 20 40
Itaubank Previdéncia Redecard (D

51 participantes ativos, autopatrocinados, desligados em
fase de opcéo e optantes pelo BPD mudaram seu perfil

14 participantes ativos, autopatrocinados, desligados em
fase de opcéo e optantes pelo BPD mudaram seu perfil

Quem era... foi para... Quantidade Quem era... foi para... Quantidade
Ultraconservador  ConservadorRV 7,5 19 Ultraconservador  ConservadorRV 7,5
RF DI Moderado RV 20 13 RF DI Moderado RV 20 6
Arrojado RV 40 - Arrojado RV 40 1
Conservador Ultraconservador RF DI - Conservador Ultraconservador RF DI -
RV75 Moderado RV 20 12 RV7,5 Moderado RV 20 1
Arrojado RV 40 - Arrojado RV 40 1
Moderado RV 20 Ultraconservador RF DI 1 Moderado RV 20 Ultraconservador RF DI -
ConservadorRV 75 4 ConservadorRV 7,5 -
Arrojado RV 40 1 Arrojado RV 40 1
Arrojado RV 40 Ultraconservador RF DI - Arrojado RV 40 Ultraconservador RF DI -
Conservador RV 7,5 1 Conservador RV 7,5 -
Moderado RV 20 - Moderado RV 20 -
O resultado das elei¢oes
Lo De 19 a 27 de julho, os
Previdéncia Redecard (D participantes e assistidos
da Fundacao Itat Unibanco Q®§ O%
1236% 30.68% puderam escolher seus Q§ 0@
’ \ /0070 representantes no Conselho [ ~ 9 =
Deliberativo, no Conselho O%
Fiscal e nos Comités de Planos Q%
para o mandato que ird até ) &
maio de 2021. Confira os 8y
53,19% candidatos eleitos na edicdo
3,77% especial do informativo Com
vocé que ja estd disponivel
no site da Fundacao.
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Educacao Previdenciaria

Cotas: a melhor J
formade pensar = =
em seu patrimonio W

Se vocé é participante dos planos ltaubanco CD, Futuro Inteligente, Itaubank ou Previdéncia Redecard
CD j deve ter reparado que seu saldo na Fundacdo Itad Unibanco sempre é apresentado em reais e em cotas.
Entenda, nessa matéria especial, por que isso acontece, 0 que sdo cotas e como observar seu patrimonio a partir das
cotas pode ajudar a controlar melhor seus recursos no plano - sobretudo quando vocé se tornar um assistido.

O que sao cotas

Uma cota é uma fracao do patriménio do plano. A
soma das cotas pertencentes a todos os participantes
e assistidos resulta no valor total de recursos

do plano. O saldo em cotas pode permanecer o
mesmo, crescer ou diminuir da seguinte forma:

Os participantes ativos e autopatrocinados
tém aumento no nimero de cotas em funcao
das contribuicdes mensais (funcionam

como novos aportes/cotas adquiridas).

Os participantes optantes pelo BPD e em fase de
opgao nao tém alteragdo no numero de cotas,
pois nao fazem contribuicoes ou retiradas.

Os assistidos tém reducao do niumero de cotas por
conta dos beneficios mensais recebidos (funcionam
como retiradas/baixas na quantidade de cotas).

Como o valor da cota varia

A cota é apurada mensalmente a partir da
rentabilidade obtida pelos investimentos. Nos
planos com perfil (Itaubanco CD, Futuro Inteligente,
Itaubank ou Previdéncia Redecard CD), o resultado
de cada carteira é diferente - e, portanto, a
rentabilidade de suas cotas também é - porque o
patrimonio é investido em diferentes classes de
ativos. O desempenho mensal dos investimentos
pode aumentar ou reduzir o valor da cota (no

caso de performance negativa da carteira).
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Uma fotografia mais real

Muitas vezes, sobretudo quando ja esta recebendo
o beneficio, o valor em reais pode confundir o
participante. Ele pode ver, por exemplo, que, em

1o de junho de 2015, seu patrimonio no plano era
de RS 750 mil e, dois anos depois, esse patriménio
continua sendo de RS 750 mil. Dai (e isso é mais
comum do que se imagina), ele pensa que seu
patrimonio estd estavel, apesar de suas retiradas
mensais. Mas é importante refletir sobre seu poder
aquisitivo. A variacao do IPCA (indice oficial da
inflacdo do pais, calculado pelo IBGE) de 1° de junho
de 2015 a 31 de maio de 2017 foi de 12,9041%. Ou
seja, para manter o mesmo poder de compra, seu
patrimoénio deveria ser de RS 846.781,07*. Se esse
mesmo participante, ao invés de olhar o patriménio
em reais, observasse a quantidade de cotas que
possui, ele veria claramente a reducao de seu

saldo no plano. Ou seja, a andlise por cotas oferece
uma visdo mais transparente de sua situacgao.

Atencao a retirada

Quando, na chegada da aposentadoria, o participante
decide receber seu beneficio por percentual

do saldo ou valor fixo, ele deve ficar atento a
quantidade de cotas consumidas por sua retirada
mensal. Quanto maior o % ou valor definido, mais
cotas sao abatidas do patriménio, reduzindo, por
consequéncia, o valor do saldo e o do beneficio.

*Fonte: http://calculoexato.com.br



A teoria na pratica

Partindo do mesmo saldo inicial (RS
750 mil) e do mesmo numero de cotas
(750 mil), a simulagao abaixo mostra o
que acontece com dois assistidos: um
que optou por uma renda mensal de
0,25% do saldo e outro que escolheu
2%. No periodo de abril de 2010 a
maio de 2017, foi usado o valor real

da cota do perfil Ultraconservador

RF Dl e, de junho de 2017 a 2030, foi
projetada uma rentabilidade constante
de 0,48% ao més (6% ao ano).

O assistido que definiu o menor
percentual (0,25%) reduziu seu saldo
em cotas (grdfico 1), mas acabou
aumentando seu patriménio e o
valor de sua renda mensal em reais
(grdficos 2 e 3). Por qué? Porque a
rentabilidade do perfil no periodo
superou o percentual de sua retirada.

Enquanto isso, o assistido que escolheu

0 maior percentual (2%) reduziu
drasticamente o numero de cotas (grdfico
1) e também seu saldo e o valor de sua
renda, em reais (grdficos 2 e 3), pois fez
retiradas muito superiores a rentabilidade
dos investimentos. Veja que, em apenas
nove anos, seu beneficio mensal ja passa
a ser menor do que o do outro

assistido (grdfico 3).

Na renda por prazo
determinado

Quando o assistido opta por receber seu
beneficio por prazo determinado, fica mais

facil compreender a variacdo da quantidade de
cotas. Se, por exemplo, um participante do plano
Itaubanco CD possuir 250 mil cotas no momento
da aposentadoria e decidir ter renda mensal por
25 anos, ele receberd, nesse periodo, uma renda
equivalente a 769,23 cotas. Para simplificar a
simulacdo, pense que, em reais, considerando
que a cota de seu perfil vale R$ 2,00, o saldo é de
R$ 500 mil. Como o plano prevé 13 pagamentos
anuais, ele receberd 769,23 cotas por més. Com
isso, o valor da primeira renda sera de RS 1.538,46
e, mensalmente, seu beneficio sera reajustado
em funcdo da variacao do valor da cota até que,
ao final dos 25 anos, o beneficio se encerrara.

Grafico 1 - Comparativo da evolucdo do saldo em cotas
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Grafico 2 - Comparativo da evolucdo do saldo em reais
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Grafico 3 - Comparativo da evolucdo da renda em reais
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A primeira versdo divulgada do Grafico 3
apresentava uma troca nas cores da imagem.

Fique atento para compreender bem esse processo.
Assim, quando chegar a sua vez de definir os parametros
para sua renda mensal, vocé podera fazer boas escolhas!
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ma entidade
ainda mais segura

No dia 29 de maio, a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) divulgou um conjunto
de medidas para reforcar a supervisdo das entidades
consideradas Sistemicamente importantes com base em

seu porte e relevancia. Foram selecionadas 17 entidades
(entre elas, a Fundacdo Itad Unibanco - veja quadro) que
receberdo tratamento diferenciado no aspecto requlatorio,
submetendo-se a0 acompanhamento permanente de um
grupo dedicado de auditores. De acordo com Fabio Henrique
de Sousa Coelho, diretor superintendente substituto da Previc,
essa nova classificagdo fortalece o sistema, tanto em termos
de supervisdo quanto de fiscalizacdo. “Criamos requisitos e
escopos mais rigidos para as entidades maiores, a0 mesmo
tempo em que preservamos os fundos pequenos e médios,
evitando impor-Ihes gastos e demandas muito complexas
para 0 seu porte’, explica. Vale destacar que as 17 entidades
sistemicamente importantes concentram cerca de 65% de
todos os ativos do segmento de previdéncia complementar
no pais (saiba mais sobre o setor na pdgina 8). Leia, a sequir,
aentrevista exclusiva de Fabio Coelho a0 Com vocé:

O que sao entidades
sistemicamente importantes?

Sao entidades que pelo seu porte, complexidade
e relevancia para o sistema merecem um tratamento
diferenciado por parte da Previc, em termos de
supervisdo prudencial e proporcionalidade regulatdria.
A adocao desse modelo esta perfeitamente alinhada
ao conceito de Supervisao Baseada em Risco (SBR),
fundamentado na melhora da gestao de riscos e no
carater preventivo das acdes. A meta é fortalecer
todas as linhas de defesa das entidades fechadas.

Quais os objetivos da criacao
dessa categoria?

Buscamos instituir uma segmentacao para as
entidades fechadas de previdéncia complementar, de

6 comvoce

acordo com o nivel de risco de suas operagdes, dentre
outras condicdes, de modo a aumentar as exigéncias
para as entidades de importancia sistémica, sem com
isso onerar a extensa maioria dos supervisionados que
possuem estrutura enxuta e de pequeno porte.

Quais os critérios usados para a
selecao dessas entidades?

Os critérios estabelecidos para selecionar essas 17
entidades foram porte, relevancia e complexidade. De
acordo com o disposto na Instrugao Previc n° 5, de 29 de
maio deste ano, sao consideradas entidades sistemicamente
importantes aquelas cuja soma das provisdes matematicas
de seus planos de beneficios exceda em 1% o total das
provisdes matematicas de todas as entidades fechadas
de previdéncia complementar (EFCP). Outro critério
previsto na Instrucao n° 5 é a das EFPCs classificadas como
entidades de servidores publicos, criadas com fundamento
no artigo 40, §§ 14 e 15 da Constituicao Federal.

Como sera o relacionamento da
Previc com essas entidades?

Elas estarao sujeitas a supervisdo permanente, com uma
equipe dedicada avaliando diferentes aspectos relativos
a seguranca ao longo do ano, sem prejuizo de outros
critérios estabelecidos pelo Programa de Fiscalizacao e
Monitoramento da Previc, com efeito a partir de 2018.

O que essa iniciativa agrega em termos de
segurancga para seus participantes e assistidos?

Com esse trabalho de supervisao permanente,
a Previc espera orientar e agir oportunamente,
contando com o apoio de outras linhas de defesa
tais como a governanca das entidades, a fiscalizacao
das patrocinadoras e a qualificacdo dos dirigentes.
A uniao desses esforcos visa assegurar a solidez
das entidades e de seus planos de beneficios.

O que muda para essas entidades?

Mudam as exigéncias, ou seja, elas estarao sob uma
régua regulatdria mais alta. Reforca-se também a supervisao
prudencial nessas entidades, promovendo o carater
preventivo e o aperfeicoamento de sua gestdo de riscos.



Ha alguma alteracao quanto
a necessidade de certificacao de
seus dirigentes e conselheiros?

Sim, a Instrucdo n° 6 definiu novos
procedimentos para o processo de
habilitacao de dirigentes das EFPCs. A
exigéncia de emissao de Atestado de
Habilitacao previamente ao exercicio
do cargo ficou restrita aos membros da
Diretoria Executiva para a maioria das
entidades. Apenas as 17 sistemicamente
importantes terao que habilitar
previamente os membros do seu Conselho
Deliberativo e do seu Conselho Fiscal.

E em relacao aos cargos de diretor
de Investimentos e Administrador
Estatutario Tecnicamente
Qualificado (AETQ), mudou algo?

Sim, uma das novidades é que, nas 17
entidades sistemicamente importantes,
as pessoas indicadas para os cargos
de diretor de Investimentos e de
Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado (AETQ) serao submetidas,
previamente, a uma entrevista na
Previc antes da emissao do Atestado de
Habilitacao, além de todos os requisitos
estabelecidos para o exercicio do cargo.

De que forma a adocao de
um modelo prudencial e de
proporcionalidade regulatéria
esta em sintonia com o conceito de
Supervisao Baseada em Risco?

O conjunto de medidas divulgado pela
Previc no més de maio (Instrucaon°5, 6 e
7 e Portaria n° 580) consolida o modelo de
Supervisao Baseada em Risco, priorizando
a proporcionalidade regulatédria, o aspecto
preventivo das acoes e o aperfeicoamento
da gestdo de risco das entidades.

Em uma entidade de previdéncia complementar,
os riscos podem surgir de quatro fontes prioritdrias -
atividades internas, sistemas, pessoas e/ou
eventos externos - e estao presentes nos principais
processos relacionados a Cadastro, Arrecadacao,
Concessao e Pagamento de Beneficios, Estudos
Atuariais, Contabilidade e Investimentos. “Entre

as ferramentas utilizadas pela drea de Controles
Internos na identificacdo dos fatores de risco da
Fundacdo Itat Unibanco, a mais relevante é o
mapeamento de processos que busca analisar

as atividades realizadas, os riscos envolvidos

na sua execucdo e os controles existentes

para sua mitigacdo. Se for apontada alguma
insuficiéncia, a equipe de Controles Internos da
suporte aos gestores da Fundacdo na definicdo e
implantacdo de controles mais eficientes”, explica
Jorge Cunha Castro Junior, responsavel pelos
Controles Internos da Fundacao Itau Unibanco.

Beto Nociti

Previ (Banco do Brasil) | Petros (Petrobras) | Funcef (Caixa Econdmica Federal) | Real Grandeza (Furnas) | Valia (Vale)
Fapes (BNDES) | Forluz (Cemig) | Fundacao Copel (Copel) | Postalis (Correios) | Funcesp (empresas elétricas de Sdo
Paulo) | Sistel (empresas de telefonia) | Fundacéo Itau Unibanco (Itat Unibanco) | Fundacao Atlantico (Oi)
Banesprev (fundo Banespa de seguridade social) | Funpresp-EXE (servidores publicos federais do Executivo)
Funpresp-JUD (servidores publicos federais do Judiciario) | SP-Prevcom (servidores publicos do estado de Sao Paulo)

* Essa lista tem efeito de 10 de julho de 2017 a 31 de dezembro de 2018. A partir de 2018, no més de junho de cada
ano, sera divulgada uma nova lista, com efeito de janeiro a dezembro do ano seguinte.
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Fique Por Dentro

de previdéncia

complementar no Brasil

O dia 15 de julho de 1977 representa um marco
fundamental na vida de milhées de brasileiros.

Nessa data, foi promulgada a Lei 6.435 que instituiu
oficialmente a previdéncia complementar no pais,
tornando-se a base para o fomento do sistema

que, a0 mesmo tempo em que garante um futuro
melhor para seus participantes e assistidos, também
impulsiona o crescimento do Brasil com a geracao da
poupanca previdenciaria. Essa poupanca, por suas
caracteristicas, viabiliza os investimentos de longo

-

@ - @

“E um sistema bem estruturado que, ha 40 anos, cumpre

sua finalidade e paga pontualmente os beneficios previstos

as pessoas que ingressaram e acreditaram nele”, afirmou
Luis Ricardo Martins, presidente da Abrapp, durante a
comemoracado desse marco. Assim como todo o pais, 0

setor vive hoje um processo de adaptacdo a nova realidade

do mercado de trabalho, sobretudo com a aprovacao da

reforma trabalhista e as perspectivas trazidas pela possivel

reforma na Previdéncia Social. Mais do que nunca, o valor
da previdéncia complementar merece destaque para que

prazo tao necessarios para o desenvolvimento do pais. se possa ter um futuro ainda mais seguro e tranquilo!

Nesses 40 anos, o setor de previdéncia complementar
soube se ajustar aos diferentes (e desafiadores) cenarios
politicos e econémicos vividos no Brasil, mostrando

sua solidez e capacidade de adaptacao. Depois de um
periodo de dificuldades na segunda metade da década
de 1990, por exemplo, o sistema passou por um amplo
processo de modernizagao - com as Leis 108 e 109, de
2001, que regulamentaram, entre outros, os quatro
institutos disponiveis no caso de fim do vinculo com as
patrocinadoras (autopatrocinio, resgate, portabilidade e
beneficio proporcional diferido) e a representatividade
dos participantes nos Conselhos das entidades.

Um modelo bem estruturado

(69% das quais séo
empresas privadas)
Paga a mais de 750 mil
aposentados ou assistidos
beneficios da ordem de
RS 5 mil por més

Possui reservas de mais
de R$ 810 bilhoes,
equivalentes a 12,9%
do PIB, e mais de R$ 133
bilhées investidos em
Bolsa de Valores

E 0 10° maior

sistema de previdéncia
complementar do mundo
Beneficia mais de

7 milhoes de pessoas
Conta com 307
entidades fechadas
Oferece 1.104 planos
de beneficio

Tem mais de 3.195
patrocinadoras

A partir desta edi¢ao, em linha com a sustentabilidade ambiental e a reducéo de custos, o informativo Com vocé, assim como
ja acontece para os participantes ativos, ndo tera mais versao impressa para os participantes autopatrocinados, desligados
em fase de opgdo e optantes pelo BPD. A versao online de todas as edigdes esta disponivel no site da Fundagéo.
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Por telefone ou fax

Belo Horizonte (MG)

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h
Fones 3132805952 /5971 /5972
Fax 31 3280 5965

Curitiba (PR)

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h

Fone 41 3544 8005 | Fax 41 3544 8038
Goiania (GO)

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h

Fone 62 4005 4141 | Fax 62 4005 4137

Recife (PE)

De 22 a 62 feira —das 10h as 17h
Fones 81 3413-4869 / 4859

Fax 81 3413-4868

Séao Paulo (SP)

De 22 a 62 feira — das 8h as 19h

Fone 114002 1299 | Fax 11 5015 8443
Demais localidades:

Fone 0800 770 2299

Pessoalmente

Em Belo Horizonte (MG)

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h
Rua Albita, 131 - 4° andar | Cruzeiro
CEP 30310-160

Em Curitiba (PR)

De 22 a 6 feira — das 10h as 17h

Rua Marechal Deodoro, 869 - 17° andar | Centro
CEP 80060-010

Em Goiania (GO)

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h

Av. Republica do Libano, 1551 - Sala 602

Ed. Vanda Pinheiro | Setor Oeste

CEP 74125-125

Em Recife (PE)

De 22 a 62 feira— das 10h as 17h
Av. Rui Barbosa, 251 - 4° andar
Ed. Parque Amorim | Gragas
CEP 52011-040

Em Séao Paulo (SP)

De 22 a 6 feira — das 10h as 17h

Rua Carnaubeiras, 168 - 3° andar | Jabaquara
CEP 04343-080

Ouvindo ,,

voce

A Fundacéo Itau Unibanco estd
pronta para ouvir os participantes,
atender suas necessidades e
aperfeicoar seu atendimento.

Para contatar a entidade,
vocé pode utilizar o canal
de atendimento de

sua preferéncia:

Envie sua sugestao de matéria
para o Canal “Fale Conosco”.
Participe!

Pela Internet

www.fundacaoitauunibanco.com.br
Canal “Fale Conosco”.

8 comvoce

Fonte: Abrapp



Historia de vida

(14 inha histéria com o Itau
Unibanco comega em 1982,
quando entrei na Inspetoria

para fazer a implantacdo de métodos
de processos de trabalho. A area
cresceu bastante, fui promovido a
gerente de divisao e houve, tempos
depois, a fusao entre a Auditoria e a
Inspetoria. Logo no inicio da década
de 90, recebi uma proposta para
trabalhar no exterior, um grande
desejo que eu tinha. Decidi aceitar,
fui para uma empresa nos Estados
Unidos e, nessa época, tive ainda a
oportunidade de atuar no Japéo.

Mas, em 1997, fui convidado por

meu antigo gestor para voltar ao
banco. Boa parte do sistema de
controles internos da organizacdo
vem dessa época e tenho um quinhdo
nessa implementacdo, entre outros
grandes desafios. Participei de muitos
processos de aquisicoes e fusdes e

fui também responsavel pela gestao
de risco e compliance regulatério das
unidades externas do banco até me
aposentarem 2011.

Sem duvida, fazemos tantos projetos
para o futuro e, na vida real, muito
daquilo ndo acontece. Quando estava
na ativa, praticava esportes radicais,
fiz, entre outras aventuras, a travessia
dos Andes, do deserto do Jalapao,

o Caminho da Fé... Mas isso ficou no
passado! Decidimos, minha esposa

e eu, dedicar nosso tempo, inclusive
os finais de semana, integralmente

para mudar
e 0 mundo!

O maior objetivo de uma
empresa, do patrocinar

um plano de previdéncia
complementar, é assequrar
que seus profissionais possam
ter uma aposentadoria mais
tranquila, cheia de descobertas
e possibilidades. Histérias como
a do assistido Lauro Kazuo
Saito mostram esse objetivo
sendo vivido na pratica!

Nada melhor do que poder,
assim como ele, fazer novas
escolhas apds a aposentadoria,
desenvolvendo e executando
um projeto que tem feito a
diferen¢a para muita gente.

a acgdes sociais. Trabalhamos em
varias ONGs, ensinando idiomas em
comunidades carentes, distribuindo
alimentos a moradores de rua e
ministrando palestras. O tempo

é curto!

Agora, estamos fazendo um voo
mais ousado na area social: reunimos
um grupo de amigos simpdticos ao
projeto e fundamos uma ONG cujo

foco principal é a ressocializagcdo de
moradores de rua. Para essas pessoas,
se ndo houver uma mao que ajude

a levantar, a volta é muito dificil. Por
isso, desenvolvemos um programa
de alfabetizacéo e recuperacao de
seu equilibrio psiquico, moral e
material. Vamos custear programas
profissionalizantes para que possam
retornar ao mercado de trabalho.
Com a ONG constituida e a sede
estabelecida, iniciamos as a¢des
socCiais previstas, mas necessitamos
do patrocinio material e financeiro da
sociedade civil.

Felizmente, tenho a previdéncia
complementar, sou do plano
Itaubanco CD, o que me permite ter
tranquilidade financeira para me
dedicar ao préximo, ja que ndo preciso
me preocupar com o meu futuro.
Minha esposa e eu somos muito
felizes, temos dois filhos ja criados

e fazemos o que queremos, ou seja,
transformar um pouco o mundo!”

Sede da Associagao Assistencial e Caritativa
Mundo Melhor, localizada na Rua Joaquim Neves
Monteiro, 208, Jardim Santa Cruz, em S&o Paulo.
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A Fundacao em Numeros

Participantes PAC Itaubanég Franprev 002 Itaule:gr; Sumel;::[l::: Itaubank  Itadi BD Itgg |me|iF:£:;2 Prebeg BDS[B: ItaucaBrg Supleltr:lé;at: Bzr:r‘i RedecaBrg Supﬁe:]:;at:: ACMV Rirgzi ::% EIE ho/! 2](.1 1“7')
Ativos 687 8.846 223 844 15 15 1.041 813 403 4.668 284 7 628 346 2 1 1 - 466 19.290
Assistidos* 4477 5.584 321 2.904 11 " 351 247 156 1.048  1.490 243 16 12 521 17 14 907 39 18369
Autopatrocinados 1.295 3.206 67 403 3 1 62 8 55 374 18 - 19 19 - 1 8 - 61 5.600
BPD/Vesting 1.718 3.017 68 34 29 17 1058 1.155 266 2204 36 = 226 106 = 66 33 = 138  10.171
Em fase de opcao 30 423 4 28 - - 121 19 61 866 7 1 76 64 - 16 28 - 290 2.034
Total 8.207 21.076 683 4.213 58 44 2633 2242 941 9.160 1.835 251 965 547 523 101 84 907 994 55.464

(junho/2017)/ (em milhdes de reais)

Posicao

Patrimonial PAC  Itaubanco  Franprev 002  ltaulam Itaubank Futuro  ItadBD  Itai (D Prebeg  BDUBB  Planos Itaucard BD ltauard  Redecard ~ Redecard  Previdénda  ACMV Total
Ativo )] Inteligente Prev Banorte Suplementar BD Supl.  Redecard (D
Realizéveis 35 03 - 0,6 - 0,1 0,1 - - 13 - 0,1 - - - - - 15 75
Investimentos 75403 96645 2702 22765 453 6711 16455 3705 2148 17248 57,1 88,2 69,3 543 282 17,1 1569 2908 25.1854
Outros 71,0 6,9 03 28,7 0,1 08 2,7 03 0.2 4,5 04 09 - - 0,1 0,1 0,1 03 1174
Total 7.6148 9.671,7 270,5 2.305,8 45,4 672 1.648,3 370,8 215 17306 57,5 89,2 69,3 54,3 28,3 17,2 157 292,6 25.310,3
Posicio (junho/2017)/ (em milhoes de reais)
Patrimonial PAC  Itaubanco Franprev 002 Itaulam Itaubank Futuro  ItadBD  Itai (D Prebeg  BDUBB Planos  Itaucard ftauard  Redecard Redecard  Previdéncia ACMV Total
Passivo ] Inteligente Prev Banorte BD  Suplementar BD Supl.  Redecard (D
Exigiveis 1973 209 16 79,1 0,1 2,0 10,0 14 16 101,8 2,0 26 03 0,1 03 0,2 19 2,0 4252
Operacional 19,9 85 08 10,5 = 1,0 1.2 11 14 8,6 04 1.1 03 0,1 0,2 0,1 15 7 584
Contingencial 1774 124 08 68,6 0,1 1,0 88 03 0,2 93,2 16 1,5 - - 0,1 0,1 04 03 366,8
Passivo Atuarial 5973,7 80855 2378 21175 39,7 667,1 15882 3640 2166 14054 54,4 196,1 64,4 51,2 269 18,0 1539 2904  21.550,8
Superavit/
(Deficit) 1.441,2 - 311 109,2 49 - - 45 6,2) 2234 1,0 (109,5) 4,6 14 11 (1,0 - 0,2 1.705,9
Acumulado
Fundos 26 15653 - - 0,7 29 50,1 09 30 - 0,1 - - 16 - - 1,2 - 1.6284
Total 7.6148 9.671,7 270,5 2.305,8 45,4 672 1.648,3 370,8 215 1.730,6 57,5 89,2 69,3 54,3 28,3 17,2 157 292,6 25.310,3
Resultado (junho/2017)/ (em milhdes de reais)
acumulado PAC  Itaubanco  Franprev 002  Itaulam Itaubank Futuro  Itad BD Itai (D Prebeg  BDUBB  Planos ltaucard Itaucard  Redecard Redecard Previdénda  ACMV Total
no periodo Q) Inteligente Prev  Banorte BD  Suplementar BD Supl. - Redecard (D

Contribuicoes o1 173 34 89 01 81 606 62 27 98 04 02 12 15 - - 55 03 1263
Recebidas

BeneficiosPagos  (184,5) (1759) (83) (637) (18)  (232) (22,2 (5,0 48)  (47,9) (3.2) (9,5) 0,8 (0,5) 0,7) 0,8) (39 (192) (575,9)
Resultado dos

| . 396,0 568,3 116 1018 2,1 394 89,5 152 119 82,9 29 4,7 35 28 14 10 91 11,6 1.355,7
nvestimentos

Despesas _ R R
AR TS (7,2) (16,2) (0,4) (31 (1,6) (471) (1,0 (0,5) (2,0 ©,1) 03) (04) 02) (04) (0,5) (38,0)
Provisdes

Matematicas (326) (3657) 49) (288) o1 (18 (1216 (108) ®n (142 08 50 (29) (3.2) (0,4) - 9.7) 13 617,7)
Provisées para

Contingéncias (7,5) 038 - 27) - - 09) - - 82 - 05 - - - - - - (1,6)
Constituicao _ R ~ ~ ~ R R R ~

de Fundos 22 (286) 09 14 0N 07 o1 03) 06) (34,9)
Resultado

; 162,1 - 14 12,4 0,3 - (0,1) 4,5 0,5 36,8 0,8 0,6 0,5 0,1 0,3 0,2 - (65) 213,9

do Periodo

10 comvoce

*Inclui pensionistas



Composicao dos Investimentos (junho/2017)
PAC Franprev 002 [taulam Basico |taulam Suplementar
2% 0 1% g9
19% I 5% 15% 17% 11% ‘ ?A)
0 0 0
r/m, % 2% 4% 23%
3% 4 ~ 6%
’ 59% -
61% 79% 75% 0
75% 11%
[tad BD [tad (D Prebeg BD UBB Prev Banorte
0 0 0 0 0
7% 6% 6%561% ZIA) 9% 1%143%
10% / \ 13% > 1%
s Y 16% y 1%
40% ~ 22%
. 80%
59% 89%
83% 32%
[taucard BD [taucard Suplementar Redecard BD Redecard Suplementar ACMV
9 0 35% 0
49% K N\ 2%
__30%
—99%
750% 1%
Por perfil
I 1taubanco CD
I Inflacao Publica
Ultraconservador Conservador Moderado Arrojado Fundo Previdencial I Inflagdo Privada
5% 50 I Empréstimos
’ % 9% 11% 3% Renda Variavel
23% ’ /7/ ' " 40%\ ‘13% \ ‘ /29% I Imoéveis
23% 47% < —20 I Prefixado
~ ' ~ [ Multimercado
S O T 36% NN CDI Privado
7% 58% CDI Pablico
IS itaubank
Ultraconservador Conservador Moderado Arrojado @
2% 5;{‘/7% ;/" Py
65%\ 0/ 20% ope
‘ ‘B% o g 2 ) ... Sua rentabilidade
N 7% Ve As rentabilidades dos planos
™ 18% 39% com perfil de investimento
podem ser consultadas no site
B Futuro Inteligente da Fundacéao Itat Unibanco:
Acesso na pagina inicial do
Ultraconservador Conservador Moderado Arrojado Fdo. Prev. site > Rentabilidade/Planos
% com Perfil de Investimento
% % \ % 3% 1% > Previdéncia em Foco >
2% f ‘\ wh X \14% 27% Perfil de Investimento.
50%
P~ 65t M 8%
75% 2%
% 17% \36% 15%

Ultraconservador Conservador
24%
25% gy v
4%
\75‘V
o Ve
64%

Previdéncia Redecard CD

Moderado Arrojado
20% 1%
/ ‘
% —36%
7
40%
47% 17%
9% 13%
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Na internet

Como consultar a rentabilidade do seu perfil

O acompanhamento da rentabilidade dos planos com perfil - ltaubanco CD, Futuro Inteligente, Itaubank e
Previdéncia Redecard CD - é fundamental para entender melhor o comportamento da carteira em relacdo a eventuais
oscilacdes nos resultados, alteracdo nas alocacdes e outras varidveis. Mensalmente, a Fundacao Itau Unibanco envia aos
participantes e assistidos, por e-mail, a rentabilidade do més e acumulada conforme o perfil de investimento do plano.

Além disso, na area aberta do site, sao divulgadas as laminas de desempenho por plano, apresentando em detalhes
os dados de performance de cada perfil, como rentabilidades em comparacdo com os benchmarks (referéncias

de rentabilidade) e indices de mercado, explicacdes sobre as alocacdes e comparativos de performance. Na Area
do Participante (acesso com seu CPF e senha), vocé encontra ainda mais informagdes sob medida. Veja:

Fundacgao ItauUr(ubgnco Q
‘ Rentabilidade

Planos com Perfil de investimento »

CallCenter Pagina Inicial Cadastro Saldo Rentabilidade Simulagdo

Minha Rentabilidade Simulagédo de Beneficio Meus Dados
Ultima ?imulagéo Aposentadoria Enderego Dados
Elegivel aos Hormsal Residencial Bancarios

{ *%hn v we s wa o }
Perfil Atual: MODERADO R
A

Variagéo da Cota: ANOS
Variagao Acumulada: A
Ver Detalhes Nova Simulagéo Ver Cadastro

Entre os painéis apresentados, escolha “Minha Rentabilidade”. Nele, j& aparecem
o seu perfil atual, a variacdo do valor da cota e o resultado acumulado no
ano. Clicando no botédo “Ver Detalhes’, vocé entra na préxima tela.

Meu Perfil: MODERADO RV 20 2017 v
ciaue o Minha Rentabilidade Mensal(%) Asua rentabilidade aparecera
se Nov 9 indi JAN FEV MAR ABR MAI JUN Uit
= 2 e e AT M v sl et ] e
0 Minha Rentabilidade 28 207 041 o078 -075 080 6,30
% Ultraconservador RF DI 108 08 108 079 093 081 567
He
s Conservador RV 7,5 166 121 087 078 038 080 582
|
§”’ Moderado RV 20 28 207 041 078 075 080 63(
&5
Arrojado RV 40 424 28 019 082 -198 081 6,60
A Seu Total % 6,309
e e BRI e o g
T X Seu Total R$ -
;i = Ver somente meu perfil
Minha Rentabilidade Mensal(%) Veja sua rentabilidade consolidada no Total
Porfil/ indice AN} [ e ) Qg R O
2% 20 04t om o o e Nela, é possivel visualizar a sua rentabilidade e o
Seu Total % 6,30% . n n
Sou Totml RS p—— retorno dos perfis, més a més e acumulado.

Comparar todos os perfis

Aqui, sua rentabilidade é mostrada
graficamente e em uma tabela, bem
como seu patriménio acumulado no

plano. Ao clicar no botao “Comparar As telas apresentadas sao apenas ilustrativas.
todos os perfis’, vocé passa a tela a seguir.

Informativo bimestral para participantes ativos, autopatrocinados e BPD da Fundagéo Itati Unibanco « Rua Carnaubeiras, 168, 3° andar, Jabaquara,

lllll A8 EITOADES 5 CEP 04343-080, Séo Paulo, SP, (11) 4002-1299 - Rua Albita, 131, 4° andar, Cruzeiro , CEP 30310-160, Belo Horizonte, MG, (31) 3280 5952/ 5971/ 5972«
CP"" PW @ Avenida Republica do Libano, 1.551, Sala 602, Ed. Vanda Pinheiro, Setor Oeste, CEP 74125-125, Goiania, GO, (62) 4005-4141 « Rua Marechal Deodoro,
wwifsborg

oA

A " ”zs onsa aer_‘;r 869, 17° andar, Centro, CEP 80060-010, Curitiba, PR, (41) 3544-8000 - Av. Rui Barbosa, 251, 4° andar, Gragas, CEP 52011-040, Recife, PE, (81) 3413-4869
P Vel /4859 « Elaboracéo: Palavra. Oficina de Textos, (11) 3817-4829 - Jornalista responsavel: Beth Leites (MTb 20.273) - Projeto grafico: Megalodesign « A
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