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Mesmo ja seguindo regras rigidas no tratamento

de informacdes de participantes, colaboradores,
conselheiros, representantes dos Comités de Planos e
dirigentes, a Fundacao realizou uma ampla revisao de
seus documentos, procedimentos, fluxos e processos
para responder de forma adequada as exigéncias
previstas na LGPD. A nova lei, que entrou em vigor em

Fundacao

Bastidores Conheca o trabalho de

Controles Internos e Compliance.
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Acesso mais facil ao app et

da Fundacao “

seuplano @ 10

fundacdo emnimeros @ 11

Vocé utiliza o aplicativo (app) da entidade para consultar as
informacdes do seu plano? Se ainda ndo baixou, aproveite essa

opcao de acesso a Fundacdo pelo celular que agiliza a busca de ® Appstore

informac¢des sobre seu plano. Vocé pode realizar o download : L
: } Y o

agora mesmo através do QR Code. 1 »

8:00 1 - 8:00

Apontando a camara do <@..

seu celular para esse codigo, Funcas b It Unibane o
na App Store (para iPhones)
ou Google Play (para sistema
Android), de acordo com o seu
celular, vocé entra diretamente
. naloja de aplicativos e baixa
o app da Fundacao.

~

R

Estatuto e Regulamentos
o QR é asigla de Quick Response,

A Fundacgao Itau Unibanco publicou, no dia 31 de agosto, proposta de altera¢do do Estatuto da entidade, Resposta Rapida, em inglés.
f@ confirano Acesso dos Participantes do site. Veja também as aprovacdes realizadas pela Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), no dia 27 de agosto, para as mudancas solicitadas

nos Regulamentos dos seguintes planos:

f@) Regulamento PAC ’6 Regulamento Principal Itatd Unibanco f{s Regulamento Itaulam Suplementar
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legislacao

Osimpactos da
Lel Geral

de Protecao

de Dados

m marco legal moderno e abrangente para

regular o tratamento de dados pessoais,

de forma clara e rigorosa. O “com vocé”

conversou com Ana Silvia Puleghini, gerente
de Controles Internos e Compliance da Fundagao, para
saber mais sobre a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)
que entrou em vigor em agosto:

0 Confira, na pagina 5, uma matéria
sobre essa nova drea da entidade. r@

tecnologia @ 2
legislacio m 3
bastidores @ 5
relacionamento @ 6
acontece m 7
pingue-pongue @ 8
seuplano ® 10

fundacdo emnimeros @ 11

Quais os objetivos e principios da LGPD?

A nova lei visa assegurar o direto a privacidade
no tratamento dos dados pessoais (como coleta,
producgdo, armazenamento, utilizagao e acesso)
e proteger os direitos fundamentais das pessoas
quanto a liberdade de expressao, informacao,
comunicagao, opinido, intimidade, honra e
imagem, por meio de praticas transparentes e
seguras. Ela esta pautada em dez principios:

i Finalidade Wl Transparéncia_
i Adequacio  seguranca
i Necessidade __ RPrevencio
i Livre acesso  ERINsodiscriminacdo
il Qualidade de dados [ Responsabilizacao
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A LGPD estabelece um rol taxativo

de hipdteses que autorizam o
tratamento de dados pessoais,
conhecidos como bases legais. Sao
10 bases legais, no total. Como regra,
ha a necessidade do consentimento
expresso do titular para tratamento
de seus dados, mas a lei prevé a
possibilidade de dispensa dessa
autorizacao em algumas hipoteses,
tais como para o cumprimento de
obrigag¢do legal ou regulatéria pelo
controlador dos dados e para garantir
a execuc¢ao de um contrato durante
sua vigéncia.

Sao muitos beneficios. A LGPD
permite ao cidadao brasileiro
entender de maneira clara como ele
deve exercer o controle sobre seus
dados pessoais, isto porque deixa

a cargo do préprio titular decidir

se esses dados podem ou nao ser
usados por terceiros, garantindo
transparéncia no que se refere a

utilizacao e aos motivos pelos quais as

informacdes estdo sendo coletadas,

tratadas e compartilhadas.

Nao hda duvida que ela trard mais
seguranca juridica as relagdes e as
empresas terao que se adaptar,
utilizando-se de medidas técnicas e
administrativas capazes de proteger os
dados pessoais com todo rigor.

A LGPD afeta todas as empresas que

tém acesso a dados pessoais, seja

de colaboradores, clientes e seus
stakeholders. Nesse cenario, existem
alguns desafios que as empresas precisam
resolver imediatamente e, para isso,

€ preciso ter uma equipe muito bem
alinhada com os fundamentos da lei e
com os programas de seguranca de dados
pessoais que estao sendo implantados
para que todos entendam as mudancas

e como elas se aplicam a sua rotina de
trabalho. Isso significa que é necessario
buscar sinergia cada vez maior entre as
equipes para que sejam atendidos

0s reais objetivos da lei.

O primeiro passo é ficar atento ao
preencher cadastros que solicitem dados
pessoais, redobrando o cuidado ao
compartilhar essas informacdes,

tanto por meio fisico quanto digital.

E sempre importante conhecer a politica
de seguranca e de privacidade de dados
de sites ou fornecedores para avaliar
como suas informacdes estarao
protegidas e preservar seus direitos
como titular dos dados.

Tomados esses cuidados, havendo
qualquer indicativo de uso irregular,
deve-se questionar, reclamar e até

mesmo procurar seus direitos junto a
Autoridade Nacional de Protecao de
Dados (ANPD) que esta em fase de criagdo
e serd o érgao apto a receber as denuncias
relacionadas a LGPD para apuragdo e
investigagdo. E possivel também buscar
ajuda nas delegacias especializadas em
crimes virtuais ou até mesmo nas

demais Delegacias de Policia que

estejam autorizadas a acolher esse

tipo de ocorréncia.

Na Fundacao, o cuidado com a
segurancga dos dados pessoais dos
participantes, assistidos, beneficiarios,
colaboradores e membros dos érgaos
de gestdo e governanca ja é parte
constante de nossa governanga e vem
sendo aprofundado nesse processo

de adequacao as exigéncias previstas
pela LGPD. Contamos inclusive com o
apoio de uma consultoria especializada
no mapeamento dos processos que
envolvem dados pessoais, 0 que nos
proporcionou um diagndstico preciso
para entender e definir os ajustes
necessarios.

Apesar de termos diretrizes internas
claras em relacdo a protecao das
informacdes, fizemos uma revisdo
rigorosa de todos os documentos,
procedimentos, fluxos e processos
existentes, reforcando nosso
compromisso com a confidencialidade
dos dados do nosso publico em geral.

Quer saber mais? Entdo, aquie acesseo
conteudo disponivel no site da Fundagao.
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Advogada, com pos-graduacao
em Direito Empresarial,
especializacdao em Seqguros e
Previdéncia, MBA em Gestao
Empresarial e LLM em Direito

Econémico, Ana Silvia Puleghini
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tem mais de 20 anos de experiéncia

junto ao setor de previdéncia

complementar. Desde novembro do

ano passado, ela € aresponsave

pelo trabalho de Controles Internos

e Compliance da Fundacao Itau
Unibanco. Saiba mais sobre a

atuacdo da nova area:

Nosso objetivo é promover uma

gestao cada vez mais transparente,
pautada em bases éticas, em
conformidade com a legislacdo e

os normativos internos, provendo
melhorias nos niveis de avalia¢do,
controle e monitoramento de riscos
que podem abranger aspectos
legais, operacionais, atuariais, de
crédito, mercado, liquidez e imagem,
entre outros. Sendo assim, nossa
atuacgdo, em conjunto com as demais
areas, é continua no sentido de
acompanhar os processos, visando
identificar eventuais fragilidades e
estabelecer os controles necessarios,
com o devido reporte de forma
independente aos drgaos de
governanca da entidade.

AnaSSilvia
e sua equipe:

Rapisarda,

Nascimento
e KeilaKarla
Olimpio Costa.

Nossos processos estao focados na gestao e
controle dos riscos identificados e também na
prevencdo, sempre em linha com a legislacao
e as normas internas da entidade. Além disso,
monitoramos o atendimento das requisi¢oes
e inspe¢des dos 6rgaos reguladores e
coordenamos o atendimento

da fiscalizacdo permanente da
Superintendéncia de Previdéncia
Complementar ( nas paginas 8 e 9).
Atuamos também como apoio no
atendimento as auditorias internas e
externas, especialmente na abertura de
apontamentos, definicao dos planos de
acdes mitigatdrios e acompanhamento dos
procedimentos junto as equipes. Ja temos
definido um mapa de processos, riscos e
controles e, através dele, monitoramos as
atividades de forma permanente.

Catia Keiko Sinto,
Luciane Maldonado

Bruno José QOliveira

O Conselho de Gestao da Previdéncia
Complementar estabeleceu, na Resolugao
CGPC n® 13/04, principios, regras e praticas
de governanga corporativa e controles
internos a serem observados pelas entidades
de previdéncia fechada, determinando que
0s controles devem ser continuamente
reavaliados e aprimorados, por meio de
procedimentos internos apropriados para

os riscos identificados nas diferentes areas.
Assim, a entidade passa a ser responsavel
por implementar uma estrutura efetiva de
controles internos que estejam alinhados com
sua governanca e seus padrdes éticos, que
permitam uma gestao pautada nos quatro
pilares das boas praticas de governanca
corporativa: equidade, prestacdo de contas,
transparéncia e sustentabilidade corporativa.

A implementacdo das boas praticas de
governanca corporativa possibilita uma
gestao mais profissionalizada, segura e
transparente, contribuindo, sem duvida
nenhuma, com os objetivos da Fundagao.
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Com muito cuidado e
funcionalidade total

A maior parte das cidades brasileiras
vem adotando, em diferentes graus,
medidas de flexibiliza¢cdo do isolamento

social estabelecido em funcdo da

pandemia de coronavirus (covid-19).

a Fundacgado, a diretriz de

continuidade do trabalho em home

office sera mantida nas cinco unidades,

com avaliacdo continua das condic¢des
de retorno, conforme o cenario de cada localidade.

Essa definicao esta alinhada com o balanco altamente
positivo da atua¢ao da Fundacgao ao longo desse
periodo, com a plena manutencao de suas atividades
e o cumprimento de todas as exigéncias legais e
compromissos com os participantes e assistidos.
Como afirmou o diretor presidente da Fundacao,
Reginaldo Camilo, na ultima edi¢do do “com vocé”,
“Nosso pressuposto é que o retorno devera ser gradual
e dentro dos mais rigorosos niveis de seguranca para
nossos colaboradores, participantes e assistidos”
(clique para ler a entrevista completa).

Acompanhe, pelo e pelos comunicados
da Fundacdo enviados por e-mail e SMS,

todas as diretrizes e definicdes em relacdo a pandemia.

manutencdo da suspensdo do atendimento
presencial em todas as unidades;

recomendacdo de uso dos canais digitais
(como site, aplicativo e e-mail) e da Central
de Atendimento que estdo prontos para
responder as dlvidas e necessidades dos
participantes e assistidos;

entrega de documentos ou requerimentos,
em carater excepcional, pelo
fundacaoitauunibancodocumentacao@
itau-unibanco.com.br, informando no
assunto o nome e o CPF do participante
para facilitar o atendimento (as vias
originais deverao ser enviadas para a
entidade somente apds a retomada do

funcionamento presencial);

consulta aos demonstrativos de
pagamentos dos assistidos exclusivamente
pelo Acesso dos Participantes no site ou
pelo aplicativo da Fundacao;

realizacao de reunides das equipes e
orgaos de gestao, bem como de
treinamentos para colaboradores,
somente em plataformas digitais;

desenvolvimento e programacao de

eventos institucionais no formato online.

Prorrogacgao da suspensao da
realizacao de Prova de vida até
31 de dezembro.

Em razaoda do procedimento
de devido a pandemia,

a entidade reforcou as suas acoes

para mitigar o risco de pagamento de
beneficios indevidos. Além da validacao
mensal de CPF junto a Secretaria da
Receita Federal e o Sisobi - Sistema de
Controle de Obitos (Convénio Abrapp/
Dataprev), conta agora com o Convénio

de Biometria do Itati Unibanco.
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> Fundacao tem
novo endereco em Sao Paulo

A nova sede, localizada a apenas 400 metros do endereco anterior,

Fundacao i3

=

Avenida Doutor Hugo Beolchi, 445
Conjunto 141-14°andar - Jabaquara
CEP 04310-030 - Sao Paulo, SP

oferecerd um espaco mais amplo e confortavel para a recepg¢ao e

atendimento aos participantes e assistidos.

A mudanca ja vinha sendo programada em fung¢do da reestruturagao
da entidade, visando aprimorar ainda mais sua gestdo e governanca.
A expectativa é que a nova sede receba as equipes da Fundagao

para a retomada do trabalho presencial, conforme analise do quadro

da pandemia de covid-19.

;v Importante: o envio de correspondéncia ja deve ser

p—— direcionado para 0 novo endereco.

N

Informativo bimestral para assistidos da
Fundacao Itad Unibanco

Elaboracdo | Palavra. Oficina de Textos, (11)
3817-4829 Jornalista responsavel | Beth Leites
(MTb 20.273) Projeto grafico | 107artedesign
(11) 2945-7100

A Fundacdo Itad Unibanco ndo se responsabiliza
por decisdes tomadas com base nas matérias
divulgadas nesta publicacdo.

Compartilhe a revista com sua familia e amigos!

que as informacodes cadastrais de seus aposentados e
pensionistas estejam corretas. O processo é obrigatério e muito

simples: entre no “Acesso dos Participantes” do site (com seu

¥ Ja atualizou seu cadastro?

A Fundacdo estd realizando uma campanha para assegurar

CPF e senha) e valide seus dados pessoais e de contato.
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voce 5

A Fundacdo Itau Unibanco estd pronta
para ouvir os assistidos, responder as suas
necessidades e aperfei¢oar sempre nosso
relacionamento com vocé.

i
Sde . : .
.:.:oss 0 Clique aqui para saber mais. b
e © ..

o © 0.

See

o o ®

e o ©

e o ©

Ouvindo ,,

Para contatar a entidade, vocé pode utilizar o canal de atendimento de sua preferéncia:

Por telefone (De 22 a 62 feira, das 9h as 18h)
4002 1299 - Capitais e Regides Metropolitanas

0800 770 2299 - Demais localidades

Atencao ao novo horario de
atendimento telefonico

0800 770 2399 - Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala

Pessoalmente ou por fax
(De 22 a 62 feira, das 10h as 17h)

Em Belo Horizonte (MG)
Rua Albita, 131 - 4° andar- Cruzeiro
CEP 30310-160 - Fax 31 3280 5965

Em Curitiba (PR)
Rua Marechal Deodoro, 869 - 17° andar

Centro - CEP 80060-010 - Fax 41 3544 8038

Em Goiania (GO)

Av. Republica do Libano, 1.551 - Sala 602
Ed. Vanda Pinheiro - Setor Oeste

CEP 74125-125 - Fax 62 4005 4137

Atendimento presencial
temporariamente suspenso

Em Recife (PE)

Av. Republica do Libano, 251 - 27° andar
Torre B - Ed. Rio Mar Trade Center, Pina
CEP 51110-160 - Fax 81 3413-4868

Em S3o Paulo (SP)

Avenida Doutor Hugo Beolchi, 445
Cj 141, 14° andar, Jabaquara

CEP 04310-030-Fax 11 5015 8443

Pela Internet
www.fundacaoitauunibanco.com.br
Canal “Fale Conosco”

Envie suas sugestdes de matéria para o Canal “Fale Conosco”. Participe!
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Um modelo que

o dia 30 de junho, a Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar (Previc) divulgou a relacdo das

17 Entidades Sistemicamente Importantes (ESIs) para o

exercicio de 2021. Desde que a classificacdo foi criada, em
2017, a Fundagado Itau Unibanco faz parte da lista da Previc, em funcao
de seu porte e relevancia para o setor.

As Entidades Sistemicamente Importantes (ESIs) recebem um tratamento
diferenciado para fins de supervisao prudencial e proporcionalidade regulatdria,
considerando o seu porte e sua relevancia para o sistema de previdéncia
complementar fechada. A criacao dessa categoria tem permitido aprimorar a
governanca, os controles internos e a gestao de riscos do setor, dimensionando a
carga regulatéria com maior acuracia, conforme o risco sistémico de cada entidade.

Assessoria de Comunicagdo/Previc
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Como tem sido feita a escolha das 17 entidades?

A escolha baseia-se em critérios objetivos,

descritos no artigo 2° da Instrucao Previc n° 5,

de 29 de maio de 2017 (clique aqui para conhecer). @
As 17 entidades definidas como ESIs representam a
parcela mais relevante de todos os ativos do setor

de previdéncia complementar fechada do pais, com
cerca de 62% do total, no final de 20109.

Quais as exigéncias feitas a essas entidades?

Entre as determinacdes diferenciadas para as ESls,
estdo, por exemplo, a constituicdo do Comité de
Auditoria, a segregacao entre gestao de recursos

e gestao de risco, a necessidade de designar um
administrador estatutario tecnicamente qualificado
(AETQ) como principal responsavel pela gestao,
alocagao, supervisao e acompanhamento dos
recursos garantidores dos planos, bem como um
administrador ou comité responsavel pela gestao
de riscos, e a obrigatoriedade de certificacao e
atestado de habilitagao para os membros de 6rgaos
estatutarios (Diretoria Executiva e Conselhos
Deliberativo e Fiscal).

Como é realizada a supervisao dessas entidades?
Nas ESIs, ocorre a chamada “supervisao
permanente” que promove a intera¢do direta e
tempestiva com os todos os niveis estratégicos,
taticos e operacionais. Para cada ESI, é designada
uma equipe responsavel pela supervisao, em ciclos
gue variam entre um e trés anos.

O acompanhamento é feito por meio das
informagdes disponibilizadas pelas entidades
como dados contabeis, atuariais e de
investimentos, e por outras fontes, como a
auditoria independente e os sistemas de registro

e liquidagao de ativos financeiros (custodiantes),
bem como de reunides com os érgaos estatutarios,
de assessoramento e comités. Ao final de cada
ciclo, é realizada uma reuniao com a entidade para
apresentar o resultado dos trabalhos.

A atuagdo mais préxima e diferenciada junto as
ESIs faz com que o sistema como um todo se torne
mais robusto, estavel e com maior credibilidade,
tendo em vista a grande representatividade
dessas entidades.

Quais sao as melhorias percebidas

nesses trés anos?

Identificamos um avanco significativo na
governanca, nos controles internos e na
gestao de riscos nos ultimos anos. Entre

essas melhorias, destacamos a conscientizacao
da importancia do papel dos érgaos
estatutdrios, o aprimoramento de uma cultura
gue enfatize e demonstre a relevancia dos
controles internos e da gestao baseada em
riscos, a formalizagdo e a documentacao

de processos de trabalho, a maior
profissionalizacao dos dirigentes,
conselheiros e colaboradores das entidades.

E fundamental ressaltar também o
aperfeicoamento constante do arcabouco
regulatdrio do setor. Todos esses fatores
propiciam o cumprimento do objetivo
primordial de honrar o pagamento das
obrigagdes previdenciarias aos
participantes e assistidos do sistema.

Previ - Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil
Fundacao Itat Unibanco - Previdéncia Complementar

Federais " Funcesp - Fundacao Cesp

Assisténcia Social

("2
LL] Valia - Fundacao Vale do Rio Doce de Seguridade Social
I~
F

de Seguridade Social

do Estado de Sao Paulo

Postalis - Instituto de Previdéncia Complementar
Fundacdo Copel - Fundacdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social

Forluz - Fundacao Forluminas de Seguridade Social

Petros - Fundagao Petrobras de Seguridade Social
Banesprev - Fundo Banespa de Seguridade Social

Fapes - Fundacao de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES
FATL - Fundacao Atlantico de Seguridade Social
2 Funpresp-Exe - Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo
Funpresp-Jud - Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario.

Funcef - Fundac¢do dos Economidrios

Real Grandeza - Fundacdo de Previdéncia e
Sistel - Fundacado Sistel

SP Prevcom - Fundagdo de Previdéncia Complementar

o m
acontece m

pingue-pongue @

seuplano @ 10

Na visao da Fundagao

“O conceito adotado pela Previc se caracteriza como
uma distin¢do e demonstra a relevancia da Fundacao,
nao somente em termos do patrimonio gerido, mas
pelo que representa na vida de nossos milhares de
participantes e assistidos, bem como das suas familias.
Na pratica, essa classificagdo vem contribuindo para

o aperfeicoamento continuo de nossas estruturas e
procedimentos de governanca. Esse foi o caso, por

exemplo, da criacao do Comité de Auditoria, 6rgao

assessor do Conselho Deliberativo, com atribuicbes
especificas, complementares e independentes em
relacdo aos demais 6rgdos da sua governanca.

Como ESI, a Fundacdo estd sob supervisdao permanente,
em todas as nossas atividades, sem que seja necessaria
a instauracao de uma fiscalizagdo especifica para um
determinado processo, como ocorria anteriormente.

A Previc acompanha, entre outros, o cronograma de
reunides dos nossos orgaos estatutarios e, assim,
observa com maior tempestividade todas as nossas
a¢des através das pautas e atas de reunides. Esse olhar
independente tem contribuido para aprimorar ainda
mais nossas iniciativas e processos.”

Reginaldo Camilo, diretor presidente
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Mm seu plano

O balanco da altera

ngod agao de
perfil de investimento -

Nos planos Itaubanco CD,
Futuro Inteligente, Itaubank
e Previdéncia Redecard CD,
0s assistidos podem trocar seu
perfil de investimento

(a carteira de alocagdo de seus

recursos) duas vezes por ano.
Veja como ficou a distribuicao
pelas quatro op¢des, apos a
movimentacdo ocorrida de

22 de junho a 21 de julho,

gquando 701 assistidos

decidiram rever seu perfil:

Gy '
P Acompanhe o desempenho dos
Pr— perfis pelo site da Fundacdo. ’6

Itaubank (

24 assistidos trocaram de carteira
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tecnologia @ 2
legislacdo m 3
bastidores m 5
relacionamento @ 6
acontece m 7
pingue-pongue @ 8

seuplano ® 10

fundagdo emnumeros @ 11

Previdéncia Redecard CD (
2 assistidos trocaram de carteira

A distribuicao atual

®9%
23% Ultraconservador RF DI

Arrojado RV 40 '
©15%

Conservador RV 7,5
53%~+
Moderado RV 20
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. () VOC
Mea fundacgdo em nuUmeros
tecnologia @ 2
legislacdo m 3
bastidores @ 5§
relacionamento @ 6
acontece @ 7
pingue-pongue @ 8
seuplano ® 10
fundacdoemnimeros @ 11
(Julho/2020) (Julho/2020) (em milhdes de reais)
Participantes Itaubanco Futuro PAC 002  ltaubank  Beneficio Prebeg Previdéncia Contribuicao ACMV Franprev Planos BD Itaulam ltaulam  Principal ~ Apos.Sup.  Total Posicao Itaubanco Futuro PAC 002  Itaubank  Beneficio Prebeg  Previdéncia Contribuicao ACMV Franprev Planos BD [taulam Itaulam  Principal  Apos. Sup. Total
(D Inteligente Definido Redecard (D Varidvel Banorte  UBBPrev Basico Suplementar Itat Itau Patrimonial (D Inteligente Definido Redecard (D Varidvel Banorte  UBB Prev Bésico Suplementar Itati [tadl
Itaucard Itaucard Unibanco Unibanco Passivo [taucard Itaucard Unibanco  Unibanco
Ativos 5.308 3.290 401 500 694 1.010 161 273 506 0 111 2 6 11 11 1.592 1.205 15.081 Exigiveis 44,2 6,2 1352 794 24 1,7 103,1 0,6 1,0 2,6 1.4 2,5 23 0,1 0,1 0,5 1,0 3843
Assistidos* 9220 1607 4599  3.38 514 423 1591 61 292 765 385 487 210 17 12 38 46 23405  Operacional 8,6 20 300 9.6 0.7 1.2 6.0 05 0.7 2,0 1.0 1.0 0.5 - - 05 10 653
Autopatrocinados  2.834 407 1157 390 39 24 20 45 54 0 54 0 0 2 1 46 55 5128  Contingendial S0 w2 We2 & [ o Ol Ot 03 e o8 15 12 i i - 0
Passivo
X q 9.033,6 2.041,9 6.5000 23553 769,9 569,8 1.4749 195,1 347,2 257,5 282,6 183,4 56,4 26,1 20,4 121,6 182,4 24.418,1
BPD/Vesting 3.352 2.408 1.665 27 1.101 1.503 16 187 412 0 66 0 0 28 18 514 246 11.543 Atuarial
Superavit
Em fase de 0pcao 242 728 31 10 133 38 1 204 82 0 5 0 1 0 0 202 73 1.747 / (Deficit) = - 17194 100,3 = (12,7) 363,8 = 0,2) (3,5) 9,7 (84,5) (6,9) 57 0,8 12,3 - 2.104,2
Acumulado
Total 20.956 8440 7.853 4.065 2481 2998 1789 770  1.346 765 618 489 217 58 42 2392 1625 56.904  Fundos IS0 2 L - B2 1 2 el 3 i - il 1 - 02 ;1 LI e20
“Inclui pensionistas Total 10.650,8 2.069,5 8.355,7 2.535,0 776,2 558,9 1.942,0 200,8 352,5 256,7 293,7 101,5 51,9 31,9 22,2 134,5 193,5 28.527,3
(Julho/2020) (em milhdes de reais) (Julho/2020) (em milhdes de reais)
Posicao Itaubanco Futuro PAC 002  ltaubank  Beneficio Prebeg Previdéncia Contribuico ACMV  Franprev Planos BD  ltaulam  ltaulam  Principal Apos.Sup.  Total  Resultado Itaubanco Futuro PAC 002 ltaubank  Beneficio Prebeg  Previdéncia Contribuicao ACMV - Franprev Planos BD  ltaulam  ltaulam  Principal  Apos.Sup.  Total
Patrimonial (D Inteligente Definido Redecard (D Variavel Banorte  UBBPrev Bésico Suplementar [tad Itati Acumulado (D Inteligente Definido Redecard (D Varidvel Banorte  UBB Prev Bsico Suplementar Itad Itad
Ativo Itaucard [taucardV Unibanco  Unibanco no Periodo Itaucard Itaucard Unibanco  Unibanco
Realizaveis 07 10 323 11,2 02 03 7.6 - 0,1 3,0 - 15 05 - - 0,1 - 58,5 g:'c’:::;‘a':“s 189 47,9 02 122 7,4 63 13 45 37 05 06 6,4 02 01 01 43 61 1207
Investimentos 10.642,3 2.0655 8.2436 25021 775,2 5581 1.931,8 200,7 3521 2534 293,4 99,2 51,0 31,8 22,2 134,4 193,5 28.350,3 ::;::icios (270,7) (388) (256,0) (94,9) (17,3) (12,0) (59,8) (5,6) (10,8) (21,6) (11,9 (11,2) (3.7) (0,4) (0,5) (1,0) (4,5 (820,7)
OUtos ZE SR ——A 7/ 08 0 2.0 01 03 03 03 08 04 01 - - - 1185 Resultadodos (863) (326) 1881 843 (1920 181 527  (66) 19 11, 9,8 57 18 06 01 50 11 2356
Investimentos
Total 10.650,8 2.069,5 8.355,7 2.535,0 776,2 558,9 1.942,0 200,8 352,5 256,7 293,7 101,5 51,9 31,9 22,2 134,5 193,5 28.527,3
Despesas 223) (60) (106 @0 @) 17 @7 05 10  ©5 (06 (03 00 - - 02 (10 (549
Administrativas
Provisdes
Matematicas RSS (B2 248  (289) 308 (251) 1.5 83 55 13,5 (1,0 (1,5) 1.8 0,7) 0,1 81) (0,1) 321,2
Provisdes para
Contingéncias (4,9 0,9 (6,0) (3,2 0,5 ° (1,9 S ° S 0,2 o 08 ° S ° o (154)
Constituicao/
Reversao de 78,9 16,3 (1,1) - 0,1) 0,1 0,2) 0,1) 0,7) 0,1) - 0,1) 0,1) - - 0,5 (1,6) 91,7
Fundos
LD - 02 606 (345 - a3 60 - 04 29 @9 (0 07 (04 (02 (03 - 219
do Periodo ) ) % 2 5 , , , , A X ) ) ,
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ma fundacdao em numeros

N

Composicao dos investimentos

Julho/2020

PAC Franprev 002
0
3%_ 5% 99 5% 2% 5% 30,
9% \ \
N
93%
Itaucard BD ltaucard Suplementar Prebeg
5% 5% 5% LT
\ 8% 10% :

39%

90%

48% 70%

ACMV Principal Ita Unibanco Apos. Sup. Ita Unibanco
100% 7%

0
21% 1% 66%
16%
79%

[taulam Basico
10\% 12%

78%

BD UBB Prev
1%

99%

[taulam Suplementar

6%

12%\ ‘

43%

39%

Banorte
3% 1%
9%

83%

tecnologia @
legislacdo m
bastidores m
relacionamento m
acontece
pingue-pongue @
seuplano ® 10

fundacio emnimeros @ 11

Por perfil
Y Itaubanco CD
Ultraconservador Conservador Moderado Arrojado Fundo Previdencial
100%  8%3% 8% 9% 10%- 1%
4% \ 35% 50%
2%
0%
10% &
85% 42% 14% 39%
P Itaubank
Ultraconservador Conservador Moderado Arrojado
100% 8% 3% 8% 9%
4% \ 35%
2%
0%
10% %
85% 42% 14%
] Futuro Inteligente
Ultraconservador Conservador Moderado Arrojado Fundo Previdencial

100% 89% 3%

o ¢
u 85%

8% 15%

9%
2% 35%
A 0% 32%
10% o
42% 53%

14%

PN previdéncia Redecard CD

Ultraconservador Conservador

100% 8% 3%

O 4%0\
85%

Sua rentabilidade
R
@ As rentabilidades dos planos com perfil de investimento podem ser consultadas no app (faca seu login com seu CPF e senha) ou site da Fundacéo Itau Unibanco: b
Acesso na pagina inicial do site > Rentabilidade/Planos com Perfil de Investimento > Selecione seu plano > Perfil de Investimento.

Moderado Arrojado EE |nflagio
I Empréstimos
Renda Variavel
[ Iméveis
[ Estruturados

IS CDl/Prefixado

com vocé - Fundagao Itat Unibanco - jul/ago 2020


https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/educacao-financeira-e-previdenciaria/previdencia-em-foco/perfil-de-investimento

	Button 206: 
	Page 1: Off
	Page 21: Off
	Page 32: Off
	Page 43: Off
	Page 54: Off
	Page 65: Off
	Page 76: Off
	Page 87: Off
	Page 98: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off

	Button 207: 
	Page 1: Off
	Page 21: Off
	Page 32: Off
	Page 43: Off
	Page 54: Off
	Page 65: Off
	Page 76: Off
	Page 87: Off
	Page 98: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off

	Button 208: 
	Page 1: Off
	Page 21: Off
	Page 32: Off
	Page 43: Off
	Page 54: Off
	Page 65: Off
	Page 76: Off
	Page 87: Off
	Page 98: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off

	Button 209: 
	Page 1: Off
	Page 21: Off
	Page 32: Off
	Page 43: Off
	Page 54: Off
	Page 65: Off
	Page 76: Off
	Page 87: Off
	Page 98: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off

	Button 2032: 
	Button 2033: 
	Button 2034: 
	Button 2038: 
	Button 2012: 
	Button 2013: 
	Button 2017: 
	Button 2027: 
	Button 2019: 
	Button 2023: 
	Button 2029: 
	Button 2031: 
	Button 2011: 
	Button 2018: 
	Button 2020: 
	Button 2021: 
	Button 2010: 
	Button 2014: 
	Button 2015: 
	Button 2016: 
	Button 2030: 
	Button 2035: 
	Button 2036: 
	Button 2037: 


