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acontece Pesquisa de Satisfacao:
O resultados a caminho

De 4 a 20 de dezembro, participantes e

assistidos responderam a terceira Pesquisa de

Satisfacao promovida pela Fundacéo Itau
Aprovadas m udangas Unibanco. Nas entrevistas feitas por telefone, os =
no Estatuto pesquisadores avaliaram os mesmos temas das edi¢cdes anteriores para que os resultados
pudessem ser comparados a fim de identificar pontos de melhoria e definir novas
oportunidades de aperfeicoamento na gestdo e no relacionamento. Desde que foi criada,
a pesquisa ja forneceu subsidios para vaérias acoes realizadas pela Fundacao Itau
Unibanco, tais como:

A Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar
(Previc) aprovou, no dia 19 de
dezembro, as alteragbes
propostas no Estatuto da
Fundacéo Itat Unibanco. O
novo texto pode ser acessado
no site da entidade, na rota:
Nossas diretrizes > Estatuto.

> Atendimento - Implantacdo da nova Central em Sao Paulo, com ampliacdo do horario de
atendimento das 8h as 19h.

) Informativo Com vocé
- Edigbes diferenciadas para participantes (ativos, autopatrocinados e BPDs) e assistidos
(aposentados e pensionistas).
- Secbes e conteudo foram reformulados para torna-lo mais atraente, abordando temas
de educacao financeira e previdenciaria, informagdes sobre os planos, entrevistas e

Proposta matérias com especialistas;
de al teragéo - Criada a secao “Atendimento & Vocé” com respostas as principais duvidas dos assistidos

e participantes.
de Regulamento
do Plano PAC > Website - Acesso a area restrita para consulta a dados pessoais de
alguns planos.

Esté disponivel ) Programa de Educacio Financeira e Previdenciaria - Aprovado Os [esu"afd“ 4

no site da Fundacéo pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar j::::;:‘ag::ee €
(www.fundacaoitauunibanco. (Previc), demonstrando o compromisso da Fundagédo com a analise. Confira os
com.br) a proposta de alteracdo informacéao, orientagdo e conscientizacdo de todos os assistidos e principais dados da
de Regulamento do Plano participantes. pesquisa na préxima
de Aposentadoria edicdo do “Com vocé”.
Complementar - PAC. ) Eleigdes - A escolha dos candidatos pdde ser feita através do site.

Atencao ao Imposto de Renda

prazo para a entrega da Declaracao de Ajuste Anual de Imposto de Renda vai do inicio
de marco a 30 de abril. Na hora de preencher sua declaracao, lembre-se que:

Para saber mais

Consulte o site da Receita Federal:

www.receita.fazenda.gov.br




seu plano

Guias ajudam
a entender
melhor os planos

Fundacao lanca dois novos Guias — dos
planos Futuro Inteligente e Itaubank - e o
Guia atualizado do plano Itaubanco CD para
facilitar a compreensao de suas regras.

O que vocé encontra

chegada da aposentadoria traz uma série de questdes

que precisam ser bem administradas para que a nova fase
corresponda a tao sonhada tranquilidade. Para ajudar nesse sentido,
o plano Itaubanco CD, em abril do ano passado, e agora os planos
Futuro Inteligente e Itaubank querem ampliar o entendimento dos
participantes e assistidos a respeito de suas regras e beneficios.
Com o langamento da versdo do guia “Chegou a hora! Saiba tudo
sobre sua aposentadoria” especifica para esses planos, a Fundacéo
Itatl Unibanco intensifica seu esforco de simplificar a compreensao
dos principais aspectos dos Regulamentos.

Divididos em trés grandes capitulos — Como funciona a
aposentadoria, A tributacdo do seu beneficio e Seus recursos no
plano -, os Guias destacam as varidveis que se apresentam no
momento da aposentadoria e depois que ja se usufrui esse beneficio
nos planos contributivos - como é o caso do Itaubanco CD e
Itaubank, que sao de Contribuicdo Definida, e do Futuro Inteligente,
de Contribuicao Variavel.

“Antes de se tornarem assistidos, os participantes desses planos
precisam ficar atentos para escolher o perfil de investimento que
melhor se ajusta as suas caracteristicas pessoais. Depois de
aposentados, além dessa decisdo que é muito importante,

eles devem também definir o tipo e o valor de sua renda mensal.
Sédo escolhas que precisam ser feitas de maneira consciente,

pois tém impacto direto sobre seu capital no plano”, explica
Arnaldo Serighelli, diretor da Fundacao.

Por meio de exemplos, textos curtos e linguagem simples,

o0 objetivo é fazer com que os participantes se preparem e o assistido
entenda o papel ativo que tem em relacdo ao seu plano e a
preservacdo de sua poupanca previdencidria. Trata-se, portanto,

de mais uma iniciativa de educacao financeira e previdenciaria da
Fundacdo Itau Unibanco. Os Guias estao disponiveis no site da
entidade, na rota: Meu plano > "Selecione seu plano" > Guia do
Aposentado, tanto na versao completa quanto em resumo que
destaca as informacdes basicas do plano.
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educacao financeira

e previdenciaria

Juros: contra ou
a favor das suas financas?

Para avaliar corretamente suas opgdes de compras ou investimentos, é fundamental
entender como funciona a incidéncia das taxas de juros.

A pesar de o indice de inadimpléncia ter

mostrado queda em 2013, segundo dados do
Indicador Serasa Experian de Inadimpléncia do
Consumidor, os brasileiros ainda costumam apresentar
dois maus habitos em seu relacionamento com o
consumo: poucos fazem uma pesquisa detalhada para
encontrar os melhores precos e muitos preferem as
compras a prazo para gastar ainda mais!

Na hora de olhar para as prestagdes, entra em cena
outro erro: ndo prestar atencao as taxas de juros que
costumam elevar consideravelmente o preco final do
produto adquirido. Nesses casos, os especialistas sao
unanimes em dizer que é muito melhor economizar e

Juros simples,
mas pesados...

ATV é anunciada por R$ 1.500,00, com “desconto”
de 10% a vista ou pagamento em 4 prestacoes
“sem juros” de RS 375,00. O consumidor logo
faz o raciocinio basico, vé que a prestacao cabe
em seu bolso e opta pelas 4 vezes sem juros.
Bom negécio? Ndo mesmo. Os juros (simples)
embutidos na operacao sdo de 11,1%, pois

ao invés de pagar o preco a vista

“com desconto” (R$ 1.350,00), o consumidor
pagara o total de R$1.500,00, ou seja,

11,1% a mais do que o preco real.
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dar uma entrada maior ou até tentar comprar a vista
negociando um bom desconto. E isso vale para tudo:
de um liquidificador a um carro!

A grande quantidade de promocgdes que garante que
0 pagamento a prazo sai pelo mesmo preco a vista
pode esconder algumas armadilhas (veja quadro). Ao
pensar que esta fazendo um étimo negdcio
amortizando a compra em suaves prestacdes, o
consumidor ndo nota os juros abusivos escondidos nos
pagamentos mensais.

Mas o que sao juros? Os juros sdo uma espécie de
compensacao recebida por quem empresta o dinheiro,

Juros
compostos
e bem-vindos...



No site do Banco Central -
http://www.bcb.gov.br — vocé encontra a
“Calculadora do Cidadao” que ajuda a

fazer diversos calculos Uteis como as taxas
de juros embutidas em um financiamento.

baseada em varidveis como expectativa
inflacionaria e risco de inadimpléncia (ndo
pagamento). E interessante notar, porém que,
no caso de um investimento - ou seja, quando
ao invés de comprar em prestagoes, a pessoa
estd investindo em seu plano de previdéncia,
por exemplo - os juros trabalham a favor do
seu capital, pois ele é remunerado com ganhos
cumulativos (veja no quadro sobre juros
compostos).

Existem varios tipos de juros no mercado
financeiro. Para as pessoas fisicas, os que mais
interessam sao os seguintes:

Juros simples — Pagos apenas sobre o valor do
principal do empréstimo.

Juros compostos - Pagos ndo apenas sobre o
valor do principal, mas também sobre os juros
obtidos em relagao ao principal nos periodos
anteriores.

Juros de mora - Também conhecidos como
juros de atraso, definem o encargo cobrado
por uma instituicao pelo pagamento de uma
divida com atraso. Diferentemente da multa
gue tem um valor fixo, a mora é maior quanto
maior for o atraso.

No caso dos investimentos — como poupanca, fundos
ou plano de previdéncia, funciona a légica dos juros
compostos. Por isso, quanto mais cedo vocé investe,
mais vocé ganha, ja que o efeito dos juros age
positivamente a seu favor. Veja no exemplo abaixo que
0s juros de um més sao calculados sobre o total do més
anterior sobre o qual ja havia a incidéncia de juros e
assim por diante.

=
™
“

0 NOYULT D WN =

Capital Juros Total = Capital + juros
R$ 500,00 1% de 500 =5 R$ 505,00
R$ 505,00 1% de 505 = 5,05 R$ 510,05
R$ 510,05 1% de 510,05=5,10 R$ 515,15
R$ 51515 1% de 515,15 =5,15 R$ 520,30
R$ 520,30 1% de 520,30 = 5,20 R$ 525,50
R$ 52550 1% de 525,50 = 5,26 R$ 530,76
R$ 530,76 1% de 530,76 = 5,31 R$ 536,07
R$ 536,07 1% de 536,07 = 5,36 R$ 541,43

Fontes: Banco Central do Brasil, O Economista.

atendimento & vocé

Confira as respostas para as principais
duvidas recebidas, no ultimo periodo,
pela equipe de Atendimento
da Fundacao Itau Unibanco.

AUTOPATROCINADOS

Estou enfrentando problemas financeiros,
posso suspender temporariamente o
Autopatrocinio?

Todos os planos (exceto o plano PAC*):

Nao. Caso seja de seu interesse, o participante
podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido
(BPD). No entanto, nao podera depois voltar a ser
autopatrocinado.

* PAC: O participante podera atrasar o pagamento das
contribuigoes por até dois meses consecutivos, devendo
retoma-lo posteriormente, regularizando as contribuicoes
em atraso. O nao recolhimento das contribuicoes por trés
meses consecutivos acarretara a transferéncia do
participante da condicdo de autopatrocinado para a de
BPD Presumido, sem possibilidade de retorno.

Quero renegociar o valor devido ao
Autopatrocinio. E possivel?

Todos os planos*:

N&o. O pagamento devera ser feito de forma
integral de todas as parcelas atrasadas com
aplicagdo dos juros e multa, conforme Regulamento.

* Nos planos Itat CD e Itau BD, o atraso por trés meses
consecutivos acarreta o cancelamento do Autopatrocinio.

Os Regulamentos de todos os planos
estao no site da Fundacgao Itau
Unibanco > Meu Plano > "Selecione
seu plano" > Regulamento. Consulte

as regras de seu plano e, caso tenha
alguma duvida especifica, fale com a
Central de Atendimento.




atualidade

Eliana Moita,
assistida do plano
Itaubanco CD

Delmar Mendes dos Reis,
assistido plano 002

Quanto poupar?

Esta é a primeira de uma série de matérias sobre as
consequéncias do aumento da longevidade no Brasil.

Na proxima edicao, vocé saberd quanto é preciso poupar,
segundo os especialistas.

Voce esta
preparado para
viver mais?

m algum momento de sua vida, vocé ja viu aquela

imagem da piramide etdria brasileira em forma de
triangulo (na pagina seguinte). Com a base larga, ela refletia os
elevados indices de natalidade, e o topo estreito mostrava a
baixa expectativa de vida. Pois bem, essa imagem - dos anos
1980 - é definitivamente o retrato de um passado que, segundo
os especialistas, ndo deve se repetir na histéria do pais. O que se
vé agora, num movimento que vai se acentuar com o passar dos
anos, é a diminuicdo da base (ou seja, menos criancas
nascendo) e o aumento do topo (maior longevidade).

A taxa de fecundidade que, em 1960 era de 6,3 filhos por
mulher, é hoje de 1,94 filho por mulher, em média. Enquanto
isso, na ultima pesquisa divulgada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a esperanca de vida média ao
nascer no Brasil subiu para 74,6 anos em 2012. Em relacao ao
levantamento de 2011, os homens passaram de 70,6 anos para
71,0 anos. As mulheres, que ja vivem mais do que os homens,
tiveram aumento ainda maior, saindo de 77,7 anos em 2011
para 78,3 anos em 2012.

A perspectiva é que, em 2050, haja no pais mais de 64 milhdes
de idosos - ou seja, 29,7% da populagao total, mais do que o
triplo registrado em 2010. Boa noticia, certo? Com certeza! Mas
é preciso se preparar para aproveitar bem o “chamado bonus
demografico” que representa o periodo na transicao
demografica de um pais quando a proporcao de pessoas em
idade ativa é alta. Ou seja, o pais esta em plena janela de
crescimento que deve passar a diminuir a partir de 2020,
quando a populagao idosa deverd aumentar muito em relagéo a
populacdo em idade ativa. Segundo o estudo “Envelhecendo
em um Brasil mais velho”, do Banco Mundial, essa propor¢ao
pode chegar a 49% em 2050.

Saiba mais sobre

O estudo deixa claro que essa grande ¢ )
esse efeito na entrevista

transformacao trara uma forte pressao com Paulo Cesar dos
sobre os sistemas publicos de saude e Santos, diretor de
previdéncia. Mais do que nunca, contar Politicas e Diretrizes

de Previdéncia
Complementar do
Ministério da
Previdéncia Social,
nas paginas 7 e 8.
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Homens Mulheres

Luiza Ana lannuzzi,
assistida do plano PAC

com a previdéncia complementar vai ser uma vantagem

essencial na hora da aposentadoria para quem pretende - e

quem nao deseja? - manter um bom padrao de vida. Para

vocé, que conta com um plano da Fundagao Itat Unibanco,

uma parte do caminho esta pavimentada. Mas vocé pode ir

mais longe! Se tem um plano de Beneficio Definido, é possivel

aumentar seu patrimoénio na hora da aposentadoria com um

PGBL Funcionario, por exemplo. Se possui um plano de

Contribuicao Definida ou Contribuicao Variavel, pode elevar sua

contribuicdo e, assim, reforcar sua poupanca previdenciaria e o

valor de seu beneficio futuro. Pense nisso e tenha la na frente

bons motivos para comemorar - como os quatro aposentados Jorge Luiz Medeiros, assistido do
que estdo nessas paginas! plano PAC




A Franca levou mais de cem anos para que sua
populacdo com mais de 65 anos dobrasse de

tamanho. No Brasil, essa fatia da populagao devera
mais do que triplicar em apenas 40 anos, entre 2010 e
2050. A mudanca demografica brasileira esta
ocorrendo muito rapidamente e tem feito com que
especialistas de diversas areas reflitam sobre suas
consequéncias. Uma delas é a pressao sobre o sistema
previdenciario publico. E preciso, portanto, que quem
estd hoje na ativa tome consciéncia do valor da
previdéncia complementar no planejamento de seu
futuro. E sobre esse assunto que o “Com vocé”
conversou com Paulo Cesar dos Santos, diretor de
Politicas e Diretrizes de Previdéncia Complementar da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar
do Ministério da Previdéncia Social. Acompanhe:

Essa elevacdo na expectativa de vida impacta
diretamente o financiamento dos regimes
previdenciarios, em especial e com maior forca, os
regimes que adotam a forma de reparticao simples, na
qual as atuais geracdes financiam as anteriores. Isso
obriga a um redimensionamento do custeio dos
regimes e a destinacao de recursos extras, adicionais as
contribuicdes arrecadadas, para cobrir a necessidade
de financiamento e manter o pagamento dos
beneficios.

Com a queda do indice de natalidade, teremos menos
pessoas contribuindo para a manutencao do regime
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financeiro de reparticdo simples. Temos um duplo
efeito financeiro negativo. Ao mesmo tempo que as
pessoas que se aposentam com idade inferior aos 60
anos estao vivendo mais, e, portanto, recebendo
beneficios por mais tempo, a quantidade dos que
entram no mercado de trabalho e contribuem esta
diminuindo. Assim, com uma quantidade menor de
pessoas nas futuras geracgoes, elas terdo que
contribuir mais e por mais tempo para pagar os
beneficios das pessoas mais longevas da geragao
atual. Seguir essa logica é insuportavel para os
contribuintes, ndo restando alternativa para o pais a
nao ser reformar a Previdéncia Social.

A tendéncia de longevidade conquistada veio para
ficar, a vida moderna e os varios fatores sociais
também ndo se mostram sensiveis e passiveis a
alteragoes futuras com relacao a taxa de natalidade.
Entdo, nao vislumbro alternativa na situacdo atual a
ndo ser a fixacdo de idade minima para a
aposentadoria. Alids, esse é o procedimento
adotado em outras partes do mundo para os
regimes previdenciarios financiados por meio do
pacto intergeracional na forma do modelo de
reparticao simples.

A previdéncia complementar surge como uma
forma de mitigar essa pressdo, possibilitando que os
cidadéos conscientes possam optar por poupar
recursos e usufruir deles depois, trazer crescimento
econdmico para o pais e um futuro mais tranquilo.



Paulo Cesar dos Santos

E diretor de Politicas e Diretrizes de Previdéncia
Complementar da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Complementar do Ministério

da Previdéncia Social. Atua ha 29 anos no
Sistema de Previdéncia Social, dos quais 17

no Regime de Previdéncia Complementar, onde
exerce também o cargo de presidente da Camara de
Recursos da Previdéncia Complementar e representa
o Ministério da Previdéncia Social no Comité da
Estratégia Nacional de Educacgao Financeira — CONEF.

Devo reconhecer que o brasileiro ndo esta consciente
disso. Muitos pensam na previdéncia como prémio
pelo tempo trabalhado e o trabalho como uma
obrigacao e nao como um direito. Se optar por ter um
futuro melhor, a alternativa é poupar recursos e a
melhor forma que eu conheco € a previdéncia
complementar fechada.

Integro um colegiado que promove a educacao
financeira e previdenciaria no Brasil, o Comité da
Estratégia Nacional de Educacéo Financeira — CONEF.
Durante nossas atividades, tomamos conhecimento de
pesquisas e até contratamos levantamentos especificos
sobre esse aspecto. Infelizmente, é uma verdade. No
Brasil, a preocupacao com o futuro é pequena. Nao so6
entre os mais experientes, mas também entre os
jovens. O consumo exagerado e a falta de informacao e

Acredito que, como
reflexao, vale pensar sobre
0 que posso fazer por mim
para que minha vida atual e
futura seja melhor.”

conhecimento trazem um efeito negativo forte sobre a
previdéncia publica ou privada. A forma que
vislumbramos para mudar essa realidade é a da
conscientizacdo e a do oferecimento de informagdes
para que possamos mudar nossa cultura e passarmos a
Nos preocupar um pouco mais com o nosso futuro. A
educacao financeira e previdencidria € como podemos
alterar esse quadro.

Como comentei anteriormente, a falta de informacao e
a crenca de que alguém sempre nos provera sao as
explicagdes para isso. A motivacdo deve surgir com a
informacdo e com a mudanca cultural no sentido de
entendermos que somos também responsaveis pelo
nosso futuro. Para tanto, temos que participar
ativamente dos nossos planos e entidades. Nao basta
apenas cobrar quando algo acontece e que nao nos
agrada, precisamos estar ativamente envolvidos na
gestao dos nossos interesses e nao apenas reclamar e
culpar alguém. Acredito que, como reflexao, vale
pensar sobre o que posso fazer por mim para que
minha vida atual e futura seja melhor.

Acho que devemos estimular acées. Num fundo de
pensdo a participacdo e o planejamento do futuro sdao
fundamentais. Sugiro que cada um guarde alguns
momentos periodicamente para observar o que esta
acontecendo e decidir o que fazer para mudar,
contribuir e melhorar. Nao vale s6 reclamar, temos que
atuar e participar de forma efetiva, conhecendo melhor
a nossa previdéncia.

[9]



Ouvindo
voce

entre aspas

Aos poucos, entendi a importancia do meu plano

No comeco, é um pequeno investimento, mas que um dia pode realizar seus sonhos.

I Trabalho desde os 16 anos e entrei no Itau
Unibanco em 2000, como estagiaria, quando
cursava o penultimo ano de Administragao. No ano
seguinte, fui efetivada no banco. Estava comecando a
minha carreira no setor financeiro e fazer uma reserva
propria para o meu futuro ndo era uma preocupacao.

Com o tempo, porém, vamos
amadurecendo e vendo as coisas sob outra
perspectiva, principalmente em relagdo ao
que vem pela frente. Percebi isso quando o
banco fez uma campanha de divulgacao
do Futuro Inteligente e resolvi ingressar no
plano, s6 que pelo percentual minimo do
salario. Aos poucos, fui percebendo que
era um investimento vantajoso, com a
contrapartida da empresa, e aumentei o
percentual. Comecei também a fazer
aportes extras em 2004.

Qual a minha expectativa daqui por
diante? Continuar trabalhando bastante,
pois ainda tenho muito tempo na ativa.
Mas, sem duvida, o que eu quero é ter uma
vida mais tranquila e ndo depender apenas

Pessoalmente Em Séao Paulo (SP)

Em Belo Horizonte (MG)

do INSS. Meu sonho é morar em Santa Catarina, onde
vive minha familia, e estou batalhando muito para
realiza-lo.

As vezes, nos propomos a guardar dinheiro todo més,
de repente surge um imprevisto ou vocé quer trocar de
carro, fazer uma viagem e
acabamos dispondo dessa reserva.
Ja na previdéncia, vocé ndo pode
mexer! A cada ano, procuro
aumentar um pouquinho mais o
valor das minhas contribuicdes.
Tenho uma filhinha de seis anos e
espalhamos trés cofrinhos pela
casa, de vez em quando, ela coloca
uma moedinha, uma nota... ¢ um
incentivo para ela também
comecgar a pensar no amanha.”

Arquivo Pessoal

Sheila Carvalho,
Participante do

plano Futuro Inteligente
(Diretoria de Operagdes
e Pagamentos)

2afeira - das 9h30 as 12h
De 32 a 62 feira - das 9h30 as 12h e das 14h as 17h30 *
Rua Carnaubeiras, 168 - 3° andar - Jabaquara - CEP 04343-080

De 22 a 62 feira - das 9h30 as 12h e das 14h as 17h30 *
Rua Albita, 131 - 4° andar - Cruzeiro - CEP 30310-160

Demais localidades

Em Belo Horizonte (MG)

Em Goiania (GO) De 22 a 62 feira - das 9h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30 *
Avenida Republica do Libano, 1.551, Sala 602
Ed. Vanda Pinheiro - Setor Oeste - CEP 74125-125 - Goiania - GO
Em Curitiba (PR) De 22 a 62 feira - das 9h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30 *
Rua Marechal Deodoro, 869, 17° andar - Centro - CEP 80060-010
Por telefone Em Séo Paulo (SP) De 22 a 62 feira - das 8h as 19h *
ou fax Fone: 11 4002-1299 - Fax: 11 5015-8443

Fone: 0800 770-2299 - Fax: 11 5015-8443
De 22 a 62 feira - das 9h30 as 12h e das 14h as 17h30 *

(plano 002) Fones: 31 3280-5967 / 5968 / 5969 - Fax: 31 3280-5965
Em Goiania (GO) De 22 a 6 feira - das 9h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30 * * Horario
(plano Prebeg) Fone: 62 4005-4141 - Fax: 62 4005-4137 de Brasilia

Pela internet Canal "Fale Conosco" www.fundacaoitauunibanco.com.br

Envie sua sugestao de matéria para o Canal "Fale Conosco". Participe!




vocé e a fundacao

Um estimulo

para refletir sobre

a previdéncia

® O que esta acontecendo no Brasil

e no mundo que favorece a conversa sobre o futuro?

@ Por que vale a pena pensar no futuro hoje?

@ Como guardar e aplicar dinheiro
para se preparar para o futuro?

Quanto preciso aplicar para me preparar para o futuro? ==

A partir dessas quatro perguntas, os
colaboradores do Itat Unibanco - parte deles
participantes ativos da Fundacéo Itat Unibanco -
foram convidados a saber mais e refletir sobre a
importancia da previdéncia complementar.
Com o apoio da entidade, o objetivo das acdes,
desenvolvidas pelo banco entre os dias 2 e 6 de
dezembro, foi conscientizar os profissionais sobre o
assunto e valorizar o planejamento previdencidrio.
Os temas foram abordados por meio de videos com
depoimentos de diretores das fundagdes e
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especialistas da area disponibilizados no Portal Itad Unibanco.
A cada dia, um e-mail era enviado com uma mensagem e o
link de um novo video, divulgado também na TV Itau
Unibanco, além de dicas transmitidas pelos personagens do
Uso Consciente do Dinheiro. A escolha do formato virtual
possibilitou atingir todos os colaboradores que podem
acessar os videos a qualquer momento via Portal, com espaco
para comentarios sobre o conteudo tratado.

Os participantes podem conferir no Portal Itad Unibanco >
Feito para mim > tudo por vocé > vantagens > previdéncia
complementar.
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1% @ Sua rentabilidade

Os participantes dos planos Itaubanco CD,
Itaubank e Futuro Inteligente podem consultar
as rentabilidades dos perfis de investimento
no site da Fundacao Itat Unibanco:

Meu Plano > Nome do Plano > Rentabilidade

- 99%

= Titulos Publicos
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Fundacao em numeros

Participantes
(12/2013) PAC Itaubanco Franprev Plano Itaulam Itaubank ItauBD Itau CD Futuro  Prebeg Total
cD 002 Inteligente
Ativos 1.250 13.382 319 1.355 38 1.538 1.117 579 6.647 424 26.649
Assistidos * 4.162 2.755 284 2.630 13 153 161 93 679 1.439 12.369
Autopatrocinados 1.441 2.982 63 321 10 29 26 70 258 8 5.278
BPD/Vesting 1.255 1.598 68 46 42 1.020 782 304 1.243 22 6.380
Em fase de opgao 314 541 5 13 0 113 29 21 1.142 8 2.186
Total 8.422 21.258 739 4.365 103 2,923 2.115 1.067 9.969 1.901 52.862
* Inclui pensionistas
POSigﬁO Patrimonial (em milhoes de reais)
(11/2013)
Ativo PAC Itaubanco Franprev Plano Itaulam Itaubank ItauBD Itau CD Futuro  Prebeg Total
cD 002 Inteligente
Realizaveis 1,3 0,3 - 0,3 - 0,1 - 0,1 0,1 6,7 8,9
Investimentos 5.778,9 7.249,1 2043 1.710,7 31,7 478,6 217,2 137,0 1.032,7 1.288,7 18.1289
Outros 85,6 3,7 0,2 30,7 0,1 0,4 0,2 0,2 2,6 12,6 136,3
Total 5.865,8 7.253,1 204,5 1.741,7 31,8 479,1 217,4 137,3 1.035,4 1.308,0 18.274,1
Passivo PAC Itaubanco Franprev Plano Itaulam Itaubank ItauBD Itau CD Futuro  Prebeg Total
cb 002 Inteligente
Exigiveis 254,3 14,1 0,9 153,8 0,2 1,1 1,2 1.3 5,6 110,3 542,8
Operacional 34,2 3,7 0,6 6,4 0,2 0,4 1,0 12 1,0 13,4 62,1
Contingencial 220,1 10,4 0,3 1474 - 0,7 0,2 0,1 4,6 96,9 480,7
Passivo Atuarial 5.005,7 4.960,4 2530 19739 324 471,5 273,7 143,5 924,2 1.073,5 15.111,8
Superavit/(Déficit)
Acumulado 605,7 - (49,4) (389,0) (1,4) - (60,7) (8,4) 15,0 124,0 235,8
Fundos 0,1 2.278,6 = 3,0 0,6 6,5 3,2 0,9 90,6 02 23837
Total 5.865,8 7.253,1 204,5 1.741,7 31,8 479,1 217,4 137,3 1.035,4 1.308,0 18.274,1
Resultado Acumulado no Periodo (em milhdes de reais)
(11/2013)
Descricao PAC Itaubanco Franprev Plano Itaulam Itaubank ItaiBD Itau CD Futuro  Prebeg Total
cD 002 Inteligente
Contribuicdes Recebidas 0,2 26,3 1,5 12,7 0,3 7.1 10,8 5,1 37,8 13,2 115,0
Beneficios Pagos (243,2) (113,8) (8,9) (79,0) (1,1 (13,2) (4,8) (5,4) (29,7) (45,4) (544,5)
Resultado
dos Investimentos 214,9 294,1 (27,5) (260,7) 1,1 20,0 9,6 (4,5) 62,0 72,1 381,1
Despesas Administrativas  (11,4) (20,0) (0,6) (4,0) 0,2) (2,1 0,9 0,8) (4,8) (2,0) (46,8)
Provisées Matematicas (137,3) (256,9) (13,9) (68,4) (1,5) (17,5) (23,2) 2,2 (87,2) (28,7) (632,4)
Provisdes
para Contingéncias (104,4) 4,5 - (36,3) - 0,1) - 0,1) (0,8) (5,5) (142,7)
Reversao de Fundos - 65,7 - 0,4 - 5,8 (1,2) 0,7) 23,8 - 93,8
Resultado do periodo (281,2) (0,1) (49,4) (435,3) (1,4) - (9,7) (4,2) 1,1 3,7 (776,5)
Informativo bimestral para participantes ativos, autopatocinados e BPD da Fundagéo Itati Unibanco = bl —]
N e Cuvene, CEP 30510-160, Belo Horzonte WG, el (31 32803967 3965, 5965  Avrida Reptblcsdo Libano, 0d. .1 ¢ ABR PP
, y ' l . publica do Libano, . t.
Pl el it & ) 06/08, n° 1.551, Sala 602, Ed. Vanda Pinheiro, Setor Oeste, CEP 74125-125, Goiania, GO, tel. (62) 4005-4141 - Elaboragdo:

Palavra. Oficina de Textos, tel. (11) 3034-0007 - Jornalista responsavel: Beth Leites (MTb 20.273) « Projeto grafico: Hiro Okita « Tiragem: 13.790
exemplares. A Fundacao Itat Unibanco nao se responsabiliza por decisées tomadas com base nas matérias divulgadas nesta publicacao.



